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M enschheits-Friihling

Friihlingsstiirme durchbrausen die Lande. Sie sind wie ein
tonender Hymnus auf den Sieg des erwachenden Lichtes, Die
Zeit des starren Beharrens wich der frischlebendigen Zeit der

Lebenserneverung. Und die Seele des Menschen nimmt tielen

Anteil an der gliickhaften Wendung, Welches Herz, wenn es
das Leben liebt in seinem Ringen und Kimpfen, wird nicht
mitjauchzen, wird nicht hoffend schlagen bei diesem alien,

ewigen Kampfe zwischen Ormuzd und Ahriman, dem Licht,

und der Finsternis? 5
~In den Mythen und Sagen der alten nordischen Vélker
spiclt diese alljihrlich wiederkehrende Naturerscheinung die
allergrofite Rolle. War doch ihr Leben und ihr Schicksal weit
mehr naturverfloditen als das Leben ihrer heutigen. Nach-
folger. die groflitenteils zwischen Musdziawngosirm:[.:r und wir-
belnden Ridern ihre Tage verbringen miissen,
Wir kenunen bei den Altgermanen . die
wharbarischem™ Kulturboden

die bekanntlich ihre Macht in

verankerte und so vielerlei heidnische Gebriudie und Sitten.

ibernahm oder sie fir ihre Zwedke ummodelten, das heutiee
Osterfest, das Fest_der Auferstehung des ,.Welterlgsers™ unid

des Mvs&_;_ius. Der Messiasglaube bildete ja immer das wich--
tigste Riistzeug im -Waffenarsenal des offiziellen - Christen--

tums. s gab eine Zeit, in der an sogenannten Welterlésern
walirlich kein Mangel war. Es war die Zeit der altrémischen

Weltmacht. Aus langen und schweren Kimpfen mit den siid<"
roflen Handels-.

italicnischen Hmaton.'(;ri('(-}mn[and und der
metropole an der Kiiste Nordafrikas, Karthago, ging das
Romerreich siegreich hervor, . ‘

Rom dehnte seine Macht auch auf den der ,Menschheit .
ewcihten Boden”. auf Palistina. aus und unterjochte das.
?ﬁduum!k, das heilige, auserwiihlte Volk des grofien, furcht-:
)

aren Jahve, der aber doch, all seinem drohenden Gewalt-

athos zum Trotz, den trunkenen Gottern des  miichtigen .
oms weichen mullte. Natiirlich entstanden auch Emnsrungen
gegen die Fremdherrschaft. Wir wissen von vielen Sekten im

alien Judentum, von denen die der Zeloten und Essener am
meisien proletarische Elemente aufwiesen.

und dann stets eine Menge Sklaven an das allmiditige Rom
lieferten. Aus diesem Milien des Elends erwuchs die Messiasidee,
die urspriinglich nichts anderes war als der Ausdrudk der
Revolte gegeniiber der driickenden  Rémerherrsehaft, Die
zahlreichen Messiasse waren oft nichits anderes als Aufiihrer
bewaffneter. Banden, die Raub und daneben Guerillakrieg
gegen die rémischen Statthalter ausfiihrten. Natiirlich iibten
diese grausame Rache und . viele der Anfiihrer erlitien den
gualvollen Tod am Kreuze. Der Kreuzestod des ,Heilands"”
war nichis anderes als die grausame Strafe des vémischen
Landpllegers gegen die damals kurshabende ,giltliche Welt-

ordnung”, Die offiziclle Geschichisschreibung der Evangelisten -

freilich sucht die Schuld am Tode des Heilands den Juden zuzu-
schieben, Ps erklirt sich aus dem Mvstizismus damaliger
Zeit, dall die Allegorie einer Auferstehung eines solchen
Messias entstand. lhm wurde nach seiner Auferstehnng die
Maeht der Belohnung seiner Getreuen, als auch . die Be-
strafung fiir seine Peiniger, eben die romischen Gewalthaber,

guerteilt. Die alten Gotter der Antike und die grimmigen Gott-

) _ d 4 Frlihlingsgiitlin-
Ostera, auch Ostara. Nach ihr benannte die christliche Kirche,:

. Fs  kam - nicht"
selten zu blutigen Aufstinden, die niedergeschlagen wurden-

heitsriesen der Germanen verloren allmiihlich ihreo Glanz,
Das alte Romerreich war iiberfremdet, Fs mischien sich
germanische, judiiische und romische ldeologien. In Rom war
auch langst durch die Philosophie der Boden vorbereitet fiie
den Monotheismus des Christentums. Geschichilich geschen
war eine gewaltige Stufe in der Entwicklung der Meuschheit
erklommen, Der alte Messias der niedergedriidkien Enterhicn
feierte schlicBlich als Messias der heiligen Kirchenviiter, als
Firmentriiger der nach und nach zn cinem riesigen Aus-
bentungsinstitut sich’ answachsenden diristlichen Kirche: seine
Auferstehung. Und so bietet die dirisiliche Aufersichnngs-
mythe ein wunderliches Gemisch germanisch-jidischer Heils-
hoffnungen. Der auferstandene Messias erscheint als personi-
fizierte nordische Natur und als der Erloser aus militivischer
Unterdriickung. .

Das romische Imperium, dessen Gewaltherrsdiaft  den
juddischen Proletariern Anlafl gab zu ihrer Messiashoffuung,
zerfiel in Staub. Eine andere aber, ungleich  gewaltigere
Macht, das gleiflende Tmperium des Goldes, der weltum-
spannende Kapitalismus, zwingt das Proletariat von heute in
seinen Bann. - Auch der Kapitalismus, dem Dunkel des Mittel-
alters sich entwindend. feierte einst seine zukuuftverheilfende
Auferstehung. Mit der Entdeckung der Goldschitze Awerikas

ann eigentlich der Siegeslanl des goldenen Trinmplators,
Umaufhaltsam rollte die goldene Kugel iiber die Welthtihiic.
.Schriftgelehrie”. und Sadduzier” cbneten ihm den Weg,
Sein Weg ging wahrlich , nicht minder iiber Leidhen und
Schiidelstiitten wie der der romischen ITmperatoren. Zwar war
auch fiir ihn -hin und wieder ,,Passionszeit”. Aber wie so
mandche klingende Aufersichung erlebie er sdhon!

" “Aber der vergoldete Messias der Ausbeutung wird kein
tansend jihriges Reich mehr errichien. Schon zimmert man an
seinem Kreunzesholz und seine letzie Passion ist im Anzuge.
Denn lingst schon, an seinen sklavischen Ketten des Lobn-
frondienstes riittelnd, erstand der Messias der ganzen lei-
denden Menschheit. das moderne Proletariat. Keine gottliche
Offenbarung, keine mystische Hoffnung umncbelt scinen Plad.
Seine Ketten, die er noch trigt, sind andere als die der
judiischen und rémischen Lumvnenproletarvier. Nichit ist er der
geduldete Kostgiinger am Tische der Merren, den man mit
~Brot und Spielen” bei guter Laune erhalien munfh, Er ist
der Erhalter der ganzen modernen Gesellschaft. Auf seinen
Riesenschultern rubt der ganze komnlizierte Gesellschaltshair.
Ein gewaltiger, nnbezwingbarer Zukunftselanbe, entsorossen
aus_der klaren Erkenntanis der bisherigen Leiden und Kamupfe
dér Menschheit. beseelt sein Denken und scin Ringen. Un.d
dieser erkenninisreiche Glanbe an sich selbst und seine Zu-
kunft gibt ihm die Gewiihy Tiir seinen Sieg und seine einstize
rubmyolle Auferstehung. Er ist die trostvolle Lichtgestali im
Dunkel der Vilker, die Hoffnung aller Untertinigen des
galdenen lmperinms. Er oist Ormuzd, das Licht des wabren
Menschseins, im tobenden Kampfe mit dem linsteren Aliriman,
der unertriiglichsten Wirtschaftssklaverei.

Friihlingsstiirme durdhbravsen das Land und singen
jauchzend das Lied der Auferstebung der Natur. Und in
gleich gewanltizen Akkorden erklingt das Tied der Auf-
erstehung. des | arbeitenden . Volkes aus jahrhundertelanger
Kneditschalt und Erriedrigung, A. D.




Unsere Reichskonferenz

In Anwesenheit zablreicher Vertreter aus allen Teilen
Deutschlands eriffnete der Leiter unserer Reichsfadigruppe,
Kollege Lambrecht, nach Liedervortrigen der Niirnberger
Arbeitersinger die 3. Reidhskonferenz. )

Meine sehr geehrten Damen und Herren,
werte Giiste, werte Kolleginnen und Kollegen!

Im Auftrage des Verbandsvorstandes und der Reidisfach-
gruppenleitung erilfne ich die 3, Reichskonferenz der Haus-
und Wachangestellten, Reichsfachgruppe im Gesamt-Verband.

_Ich danke Thnen fiir Ibr Erscheinen und heifle Sie herzlich
willkommen, -

_ Ich begriifle ganz besonders unsere verehrten Giiste: Fran
Direktor E1se Urlaub vom Stadirat der Stadt Niirnberg,
Herrn Dr. Heinz Potthoff als Vertreter des Herrn
Reichsarbeitsministers,

In Gertrud Hanna vom Vorstand des Allgemeinen
Deutschen Gewerkschaftsbundes diirfen wir eine liebe Bekannte
begriiflen, dic uns in unseren Bestrebungen seit jeher tatkriftig
unterstiitzt hat.

. Idh begriile ferner Frau Stadirat Schwarm, Frau
Stadtrat Brand, Frau Stadtrat Steinmetz von der Niirn-
berger Stadtratsfraktion der SPD. den Kollegen Hagen
vom Ortsausschull Niirnberg des Allgemeinen Deutschen Ge-
werkschaftsbundes und den Genossen Goller wvon der
,Frinkischen Tagespost”. Auflerdem begriifie ich Herrn Rechts-
anwalt Dr. Lachs, den Prozeflvertreter unserer Berliner
Scktion. Vom Verbandsvorstand sind erschienen die Kollegen
Fmil Riedel, AugustSchmahl und Albert Berg-
mann; ich heiffe auch sie herzlich willkommen, _

Mit besonderer Freude begriifie ich den Kollegen Julius
Hager vom Verband der Portiers und Hausbesorger Oestier-
reichs. Mit dem Verband der Portiers und Haushesorger
Oesterreichs sind wir seit Jahren in treuer Freundschaft und
briiderlicher Solidaritidt verbunden.

Der Verband der Hausgehilfen Oesterveichs bedauert, dies-
mal an unserer Tagung aus wichiigen Griinden nicht teil-
nehmen zu konnen. Ich bin aber beauftragti, der Konferenz
die Griifle unserer Schwesterorganisation zu iitbermitfeln.

Werte Anwesenden!

Am gestrigen Freitag in spiter Abendsiunde durdheilte die
Welt die schmerzliche Kunde, daB Hermann Miiller seinem
nalvollen Leiden erlegen ist. In banger Sorge haben wir seine
etzten Krankheitstage verfolgt, in der Hoffnung, es michte den
?erzton gelingen, das flichende Leben aufzuhalten. Unsere
loffuung hat sich nicht erfiillt. Tieferschiittert stehen wir an
der Bahre eines Toten. dessen Lebenswerk wurzelte in der Liebe
zom Volk, in der Liebe zum Proletariat. Einer unserer Besten
ist von uns gegangen.

Sie haben sich zor Ehre des groflen Toten von lhren
Plitzen erhoben — ich danke lhnen. _

Wir haben unsere Tagung nach Niirnberg einberufen.
Nicht, um an dieser altehrwiirdigen und historischen Stiitte
berithmter deutscher Meister einige Tage beschaulicher Ruhe
zu verleben, sondern vornehmlich aus dem Grunde, weil
Niirnberg fiir uns und unsere Kollegenschaft besondere Be-
dentnng hat,

Friedrich Hammer hat bereits in seinem Be-

riiflungsartikel daranf hingewiesen, daR die ersten Bestre-
gtmgen. die in der Hauswirtschaft beschiftigten Personen-
gruppen aus jahrhundertelanger Knechtschaft zn befreien, sie
ewerkschaltlich zu organisieren, vor nunmehr 25 Jahren von
&iimbcrg ausgegangen sind, und dall es Helene Griin-
berg war, die sich in damaliger Zeit in warmherziger Weise
g:: unterdriickten und rechtlosen ,,.Diensthoten” angenommen

Die historischen Einzelheiten ihrer aufopfernden, aber
auch erfolgreichen Tﬁtiﬁkeit finden Sie in dem Aufsatz von
Khte Auerbach, der in der Midrznummer der ,Haus-
angestellten-Zeitung” erschienen ist.

In dankbarer Verehrung gedenken wir heute der wahr-
haft hochherzigen und grofziigigen Arbeit, die Helene Griin-
berg fiir uns geleistet hat.

Wir empfinden tiefe Trauer, daR sie nicht mehr unter
uns weilt. Thr Name aber und auch die Stitte ihres Wirkens
sind unvergefllich und mit der Geschidite unserer freiheit-
Hchen Bewegung fiir alle Zeit verbundes.

Verehrie Anwesenden!

Zwei Merkmale sind es dann noch, die dieser Tagung
das Gepriige geben. Das eine ist: die 3. Reichskonferenz der

Haus- un ‘athangestellien tagt unter dem Banne
700 000 des Gesamt-Verbandes, o I v der
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Zum anderen sind es die groflen sozial- und wirtschafis«
politischen Fragen, die im Vordergrunde unseres Inieresses
siehen. Probleme, die der Losung harren und an deren Lisung
wir mitarbeilen wollen.

Wir begriiflen daher besonders die Vertreter derjenigen
Kérperschaften, die gemeinsam mit uns Arbeitsrecht, Arbeits-
schutz und Sozialpolitik in Einklang zu bringen suchen mit
den Bediirfnissen der von uns vertretenen Berufsgruppen.

Unsere Wiinsche und Forderungen sind elementar, vom
ihnen ist der soziale und wirtschaftliche Aufstieg abhiingig,
Gestiitzt auf die Verfassung der deutschen Republik, gestiitzt
auf das Millionenheer der freien Gewerks&aften kionnen
und werden wir daher auf sie nicht verzichten.

Stunden ernster Arbeit stehen uns bevor. Ich habe aber
den sehnlichsten Wunsch, dall unsere Beratungen das Era
gebnis haben mégen, das wir alle erwarten,

Die Sorge um das Wohl unserer Berufskollgenschaft mufl
auch auf dieser Tagung Leitstern unserer Bestrebungen sein,
(Stiirmischer Beifall.)

Kollege Emil Riedel:

ImAuftragedesVerbandsvorstandesbegriifle
ich die Konferenz der Reichsfachgruppe Haus- und Wachange
stellte und wiinsche ihren Verhandlungen den besten Erfolg.
Sie halten heute [hre erste Reichskonferenz ab als Teil des
groflen Gesamtverbandes. Seit lhrer letzten Reichskonferenz
als Gruppe des Deutschen Verkehrsbundes hat sich Wesent-
liches geandert. Der Deutsche Verkehrsbund, der Verband der
Gemeinde- und Staatsarbeiter, der Verband der Girtner und
der Verband der Feuerwehrleute und noch einige andere
mehr, friher alles selbstindige Organisationen, haben sich
zum Gesamtverbande zusammengeschlossen,

Dieser Zusammenschlufi erfolgte nicht, um eine Organis
sation mit grofen Mitgliederzahlen an die Stelle der einzelnen
Verbiinde zn setzen. sondern er erfolgte, um der korzentrierien
Madht der Arbeitgeber ein gleiches und  besseres starkes
Machtzentrum entgegenzustellen, um auf allen Gebieten
des offentlichen Lebens den Willen der organisierten Acbeit-
nehmer unseres Berufs stirker und mndltvnﬁer in Erscheinung
treten ZH-IRSS(‘“.

~Die von uns geschaffene GroBorganisation bedeutet nichg
Uniformierung der zu uns gehdrenden vielen Berufsgruppen,
bedeutet nicht Aufgabe des besonderen Berufslebens, sondern
weitmiiglichste Entfaltung des Eigenlebens jeder einzelnen Be
rulsgruppe unter dem Schutze der Gesamtorganisation.

Der Zusammenschlull zum Gesamtverband bedeutet niché
die Schaffung eines Kolosses auf tonernen Fiilen, sondern die
ZusammenschweiBung der einzelnen Berufsgruppen
zu einem einheitlichen, widerstandsfihigen
und stoftkriftigen Block., zu einer Kampfa«
organisation zur Verbesserung der Lebensas
bedingungen seiner Mitglieder.

Organisch eingefiigt in diese Groflorganisation, ein Teil von
ihr, ist die Reichsfachgruppe Hausangestellte
und Wachangestellte. )

Die Gesamtorganisation, wic wir sie vor uns
haben, sehafft erst die Voraussetzungen dafiir,
daB die Reichsfachgruppe Haus. und Wachs
argestellte, auf gesundem, tragfihigem
Boden stehend, sich entwickeln kann.

Die in- der Reichsfachgruppe zusammengefallten- Beruls«
ruppen befinden sich, trotzdem sie bereits auf eine 25jihrige
rganisationsentwicklung zuriidkblicken konaen, nocdh immer

im Stadium des Aufbaues.

Das liegt zum Teil in der Eigenart der Beschiiftigung ihrex
Mitglieder als Einzelarbeitnehmer, die das Zusammengehori
keitsgefiihl, das Kollektivhewufltsein nicht fordert, sondern diiz;
Agitation erschwert. Dazu kommt, daR immer neuer unauf«
geklirter Nachwuchs in den Beruf stromt, es immer wieder von
neuem gilt, Neuland zu beackern.

Die Arbeitgeber bzw. die Hausfrauen haben friiher und
auch jetzt ihren Vorteil dabei gehabt, sie haben die Arbeitskraft
der Hausangestellten ausgeniiizt. Schuld daran waren nicht zu=
letzt an diesen Zustinden die Hausangestellten selber, die nich
fest zur Organisation standen. Wir miissen also in erster Linie
auf die Organisiering der Hausangestellten den allergrofiten
Wert legen. .

Thre Tagesordnung gibt die Moglichkeit, die einzelnem
Fragen eingtﬁaemi zu behandeln, Mittel und Wege zu suchen,
um den Hausgehillen in ihrem Kampfe um die sleichberechtis

ung mit der iibrigen Arbeiterschaft, um die Verbesserung dem
E,chfr- und Arbeitsbedingungen helfend heiznstehen. .

Wir wissen jedoch, dafl anch die hesten Konferenzbeschlii
uns nicht vorwirtshringen. wenn nicht der Geist, der Wille und
die Fnergie vorhanden sind, um auf dem einmal beschrittenem
Wege vorwiirts zu kommen.




Mogen gewerkschaftlicher Geist und so-
zialistische Weltanschauung alle zur Konferenz
gebrachten Wiinsche und Forderuungen in die Wirklichkeit urn-
setzen.

Dann werden wir audy in der Lage sein, iiber die wirt-
schaltliche schwere Zeit ohne wesentliche Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen fiir die Kollegen in der Reichslachgruppe
hinwegzukommen und weitere Rechte fiir sie erkimpfen.

Wir tragen in nns den Glauben an den Aufsticg der Ar-
beiterklasse. Wir wissen, daB wir nur durch Kampf den Sieg
erringen konnen! (Lebhafter Beifall,)

Kollege Friedrich Hammer (Niirnberg):

Im Namen der Ortsverwaltung Niirnberg
entbiete ich Ihnen allen die besten Griifle. Fs gereicht unserer
Mitgliedschaft zur besonderen Ehre, diese Konferenz als erste
im Gesamtverband in den Niirnberger Mauern tagen zu
sehen, Wissen wir doch, daft vor 25 Jahren die ersten Ver-
suche, die Hausangestellten freigewerkschaftlich zu organi-
sieren, von hier ausgingen. Wir haben allerdings in unserer
Miigliedschaft von etwas iiber 8000 nur eine kleine Gruppe
Haus- und Wadchangestellte. Das liegt einmal, soweit Wach-
angestellte in Betracht kommen, daran, daff Wiichter fiir
Privathduser bei der Struktur Niirnbergs iiberhaupt nicht
vorhanden sind. Und diejenigen Wiichier, die in Betrieben
beschiftigt sind. sind nicht organisiert, es sind zumeist Be-
amte, Militiranwiirter, die wiibrend ihrer Wartezeit in diese
Betriebe hineinkommen und meist nicht fiir die Organisation
zu gewinnen sind. Bei den Hausangestellten selbst ist es
heute noch nicht viel besser als frither. Man michte fast sagen,
dall diese Kolleginnen, die vereinzelt beschiftigt werden, von
ihrer Herrschaft heute schiirfer iiberwacht werden als das
frither der Fall war. — Wir haben eine Reihe wichtiger Tages-
ordnungspunkte zu erledigen. Es ist zu wiinschen, daff aus
ihnen ein neuer Impuls, ein neuer Antrieb fiir die Haus-
angestelllenbcwe,i:ung hervorgeht. Ich wiinsche der Tagung
einen guten Erfolg und heifle alle in Niirnberg herzlich will-
kommen! (Starker Beifall!)

Kollege Julins Hager (Wien):

s gereicht mir zur besonderen Elire. Sie im Namen
des Verbandesder Portiersund Hausbesorger
QOesterreichs begriillen zu kinnen. Die Verbandsleitung
wiinscht Ihrer Konferenz besten Erfolg, sie wiinscht aber auch,
dall die Beschliisse, welche Sie zu fassen haben, zum Nutzen
und Vorteil Ihrer Reichsfachgruppe, zum Nutzen und Vorteil
der ganzen Arbeiterschaft, die Ihrem Verbande angehort, ge-
reichen.

Wir begriiien Sie nicht nur als Briider im Sinne der
Internationale, sondern als Briider einer Nation, eines Volkes
und, wir kénnen ruhig sagen, einer Familie. In diesem Sinne
bitte ich Sie, die Griille und Wiinsche unserer Organisation
enigegenzunehmen. Wenn wir hiiben und driiben keine
Grenzpfihle mehr kennen, mégen uns auch immer Hinder-
nisse in den. Weg gelegt werden, dann wird die gesamte
‘Arbeiterschaft Deutschlands und Oesterreichs den Sieg bei
ihren Bestrebungen davontragen. (Stiirmischer Beifall!)

Frau Direktor Else Urlaub (Niirnberg):

Ich bin beauftragt, Sieim Namen der Stadt Niirn-
berg auf das herzlichste willkommen zu heifflen und soll
lhnen die besten Griifle iiberbringen. Wenn ich aber im be-
sonderen als Frau denen allen, die der Arbeit der Hauswirt-
schaft ihr besonderes Interesse widmen, meine Griille dar-
bringe, so geschieht das, weil ich mehr als 15 Jahre fiir ihren
Beruf innerhalb der Hauswirischaft mitarbeite und auch mit
einigen Vorstandsmitgliedern lhres Verbandes zu tun habe,
die ja besonders bestrebt sind, die Berufslage der Haus-
gehil]i'ensd)aft zu heben. Gerade in der Hauswirischaft hat
sich in den letzten zehn Jahren eine Aenderung vollzogen.
Durch die Einfiihrung der Hausgehilfen-, Wirtschafterinnen-
und Meisterinnenkurse soll erreicht werden, daf die in der
Hauswirtschaft Titigen die Weriung erfahren, die ihrer
schweren Arbeit zuzusprechen ist.

Thren Beratungen scheint der Himmel nicht guten Willens
zu sein, Ich bin zwar keine Niirnbergerin, es ist mir aber
bekannt, daff hier die Sonne immer wieder sehr bald durch
die Wolken kommt. Ich bin der festen Hoffnung, dafl dieses
Symbol auch iiber den Beschliissen Threr Tagung liegen wird
und hoffe auch, dafl die schione Stadt Niirnberg, in der alten
Form und in der neuen Zeit Thnen Gelegenheit geben michte,
schone Stunden zu verleben. (Stiirmischer Beifalll)

Kollegin Gertrud Hanna (Berlin):
. Ich habe die grofle Ehre und die nicht minder grofle
Freude, Sie im Namen des Vorstandes des ADGB.
begriiBen zu konnen. Der Vorstand des ADGB. nimmt an

Ihrer Azbeit innerlich regen ‘Antell und das ist verstandlich.
Bedeutet doch Ihre Arbeit die Forifithrung und den Ausban
der Aunregung, die seinerzeit der Gewerkschaftskougreft (908
in Hamburg gegeben hat. Damals ging die Aulfassung dahin,
daft diese Versuche erfolglos sein werden, weil die Haus-
angestellten zu wenig innere Verbindung mit ihrer Arbeit als
Beruf haben. Die 1909 aul breiter Grundlage begonnenen
Versudie, auch diese Gruppe zu organisicren, haben ge-
zeigt, daft die Bemiibungen nicht leicht, aber auch nicht er-
folglos sind, Wenn noch nicht alles erreicht worden ist fiir
die Ausbreitung der Grundlage fiir die Organisation der
Hausangestellten, so zeigt aber das, was bis jetzt erkiimpft
worden ist, daft wir in Zukunft den Weg weitergehen miissen,
den wir bisher gegangen sind.

Der Vorstand des ADGB. hat der Finladung zur Konfe«
renz mit Freude Folge gegeben und er hat mich beaufiragt,
ihn hier zu verireten, weil ich iiber ein Jahrzehnt hindurch
in der Organisation mitgearbeitet habe. Er hat mir auf-
getragen, hier seine Anteilnahme an lhren Arbeiten auszu-
§ l:?dlllen und den besten Erfolg zu wiinschen. (Starker

eifall.)

Kollege Lorenz Hagen (Niirnberg):

In einer Zeit nicht nur der wirtschaftlichen Bedriingnis
durch die Unternchmer, sondern auch des steten Kampfes
mit unseren Klassengenossen hat der Vorstand Sie zur Kon-
ferenz berufen.

Schwer miissen die Gewerkschaften ringen, dafl das, was
in besseren Zeiten erobert worden ist, erhalten bleibt.
Mancher Zaghafte und Kurzsichtige versteht nicht, weil ihm
der Glaube an der Sache fehlt, frither Erreichtes zu erhalten
und mancher verzweifelt an den Aufgaben der Gewerk-
schaften, Das ist nicht gut, denn gerade in dieser schweren
Zeit miissen die Funktionire ihr Bestes geben, um die Inter-
essen der Gesamtarbeiterschaft zu erfiilllen und um das Er-
worbene zu erhalten, und damit noch mehr erreicht wird.

Auch lhre heutige Konferenz dient dem Zwedk, die
organisatorischen Aufgaben Ihrer Reidisfadigruppe erneut zu
ebnen. Ich habe den Auftrag, Sie im Namen des Orts-
ausschusses des ADGB. Niirnberg zu begriilten
und der Konferenz den besten Erfolg zu wiinschen. Wirkt
Ihre Konferenz in dem von mir kurz angedeuteten Sinne,
dann wird der Hausangestelltenbewegung der besie Erfolg
beschieden sein, (Lebhafter Beifalll)

Frau Stadtrat Steinmetz (Niirnberg):

Im Auftrage der Sozialdemokratischen
Stadtratsfraktion begriille ich Sie aufs herzlidiste.
Die Aufgaben, die sie in wenigen Tagen zu erfiillen haben,
gehbren mit zu den wichtigsten Problemen der Gegenwart
und wiinsche ich Ihrer Konferenz den besten Erfolg.

Kollege Lambrecht dankt fir die der Konferenz
ausgesprochenen Gliickwiinsche und spricht die Hoffnung aus,
dafl sich die Giiste in unseren Reihen wohlfiihlen mochten,
(Beifall.)

Darauf wird die Wahl der Konferenzleitung und der
Mandatspriifungskommission vorgenommen,

Dann nimmt Kollege Lambrecht das Wort zum

Geschiftsbericht:

Auf der 2. Reichskonferenz, die vor drei Jahren in Berlin
tagie, erstatiete den Gesdhiiftsbericht nodi der Kollege
Werner. Kollege Werner ist am 1. Oktober 1928 in den
Ruhestand geireten. Nahezu 30 Jahre hat er fiir die Ziele
unserer Organisation gewirkt, zuletzt als ReichsTachgruppen-
leiter unserer Reichsfachgruppe.

Seiner wertvollen Arbeit auch an dieser Stelle zu ge-
denken halte ich fiir meine Pflicht.

Nach dem Ausscheiden des Kollegen Werner wurde mir
die Leitung iibertragen.

Wohl das bedeuntendste Ereignis fiir unsere Reichsfach-
ruppe ist der Zusammenschlufl der vier Verbiinde
E)eutscher Verkehrsbund, Gemeinde- und Staatsarbeiter, Gart-
ner und Giirtnereiarbeiter und Berufsfeuerwehrleate zu der
Groftorganisation, zum Gesamt-Verband. 700000 Arbei-
ter, Angestellie und Beamte haben sich zusammengeschlossen,
um Schulter an Schulter fiir ihre berechtigten Ziele und
Forderungen zu kiimpfen. Die Konzentration der Kriifte, die
durch diese Verschmelzung vollzogen ist, verschalfi uns die
Madhistellung gegeniiber dem Unternehmertum, der wir be-
diirfen, um eine erfolgreiche Interessenvertretung unserer
Mitglieder zu ermiglichen.

Der Gesamt-Verband gliedert sich zentral in Reidisabtei-
lungen und Reichsfachgruppen, regional in Wirtschafisbezirke,



Orte-,- Ortsgruppenverwaltungen und Fachabiweilungen. Die
Reichsfadhgruppen sind im allgemeinen den fiir sie zustin-
digen Reichisabteilungen eingegliedert. Nur die Reichs-
faochgruppe Haus- und Wachangestellte ist
keiner [&uithsahteiiung unterstellt, ist viel-
mehr selbstindige Reichsfachgruppe und untersteht dem Ver-
bandsvorstand direkt.  Auch die  Hauasangestellten-Zeitung®
hat ihre Selbstindigkeit im Rabmen der Verbandssatzung be-
halten,

Im April 1929 konnte der Zentralverband der Haus-
angestellten auf ein 20jihriges Bestehen zuriickblidken,  Im
Jahre 1909 gegriindet, erfolgte am 1, Mirz 1923 der Anschlufl
an den Deutsdhen Verkehrsbund., Zusammen mit den Wasch-
und Reinemachefrauen, den Angestellten der Wach- und
Schlieligesellschaften, Privatwiichtern. Fahrstuhlfiihrern,
Hausmeistern Hauswarten, Hausreinigerinnen und  dem
Deutschen  Portierverband, dessen  Anschlufl  bereits am
1. Oktober 1919 erfolgte, bildete der Zentralverband der Haus-
angestellten bereits im  Deutschen Verkehrsbund eine be-
sondere Reidhsfachgruppe. Kleinere Organisationen sind dann
im Laufe der Zeit noch hinzugekommen, Am 1. Juni 1930 hat
auch der Deutsdhe Portierverband in Dresden den Anschluft
an unsere Reichsfachgruppe vollzogen.

Vergleidien wir die Tagesordnungen der beiden vorher-
chenden Konferenzen mit der Taresordnung der 3. Reichs-
onferenz, dann werden wir feststellen, dall sich unser Auf-

gahengebict auflerordentlich erweifert hat. Die Zahl der
Mitglieder hat sich in den letzten drei Jahren erfreulicher-
weise vermehrt, Die Anflagenziffer unserer Zeitung
mulite bereits Mitte des Jahres 1930 um 5000 erhaht
werden  Fine weitere Erhohung der Auflagenziffer macht sich
notwendig.

Befriedigen kinnen uns jedoch die bisher erzielten agi-
tatorischen Fortschiritte, namentlich unter den Hausgehilfen
und Hausangestellten, keineswegs,

Allerdings: die Hausgehilfen und Hausangesiellten befin-
den sich fast ausnahmslos in starker Abhiingigkeit vom
Arbeitgeber. Da sie in seinem Haushalt leben und somit nnter
seiner stindigen Kontrolle stehen, sind sie in ihrer person-
lichen Freiheit beschrankt,  Eine Fihlungnahme mit ihnen
ist daher autterordentlich erschwert,

Bei unseren iibrigen Gruppen ist das Organisations-
verhiiltnis sehr viel giinstiger. Aber auch bei diesen Gruppen
mufl versucht werden, die letzte Frau und den letzten Mann
aur Organisation heranzubolen, um unsere gewerkschaft-
liche Position zu stirken. .

Wir missen aber audh darauf bedadit sein, unsere
politische Position za festigen. Wir wissen alle, dalt die Ge-
staltung der wirischaftlichen und sozialen Verhiltnisse der
Arbeitnehmersdiaft sehr stark von der Zusammensetzung der
geselzgebenden Rorpersdiaften abhiingig ist,

im Mittelpunkt unserer Titigkeit stand der

Kampf um das Hausgehilfengesetz,

Unmittelbar  nach  Aufhebung  der  Gesindeordnungen
haben wir uns [iir eine reichsgesctzliche Regelung  der

Arbeitsverhilinisse in der Hauswirtsdiaft eingesetzt, doch bis-
her ohne Erfolg. Zwar: die Reidisregierung legie bereits
1921/1922 einen Gesetzentwurf zu einem Hausgehilfengesetz
vor. Dieser Entwurf ist seinerzeit im Suzia[pofilisdum Aus-
schufl des Reidiswirtschaftsrats eingehend beraten und als-
dann dem Reichsrat zugeleitet worden, Das Licht der Qeffent-
lichkeit hat er jedoch nie wieder erblickt. -

Erst sieben Jahre spiter, nimlich im Juni 1928, erschien
dann der bekannte . Vorliufige Referentenentwurf eines Ge-
setzes iiber die Beschiiftigung in der Hauswirtschaft”, Die
Veriffentlidhung erfolgte, weil angeblich falsche Geriichie iiber
scinem Inhalt in der Oecffentlichkeit im Umlaof waren.

_ Zur Besprechung dieses Entwurfs hatie das Reichsarbeifs-
ministerium die Berufsorganisationen zum 14, November 1928
cingeladen  Bei dieser Gelegenheit haben wir die Wiinsche
der Hausgehilfen vorgetragen.

. Im Jahre 1929 erschien ein neugefaftter Entwurf, der
edoch nur zum Teil auf unsere Wiinsche Riicksicht nahm:
Jiese Tatsache veranlafte uns, den gesetzgebenden Kérper-
schaften in ciner eingehend begriindeten Denkschrift
die Forderungen der Hausgehilfen noch einmal zu unter-
breiten. Der Reichsrat, der alsdann iiber den Entwurf zn
befinden hatte, beriicksichtigte wiederum einige unserer
Fﬂrdernp‘gen. Der so abgeiinderte Entwurf wurde im Mai {930
dem Reichstag iiberwiesen. Zu seiner parlamentarischen Be-
handlung kam es aber nicht, weil im Juni 1930 der Reichstag
aufgelést wurde. Auch der letzte Enfwurf ist damit wieder

hinféllig geworden, Die Regicrung muB nun einen neuen Ent-
wurf embringen.

~ Da beginnt nun das grofle Riitselraten. Wird der neue
Entwarf gleihlautend mit dem alten sein oder wird er wesent-
liche Aendernngen zeigen?
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Der Gesetzentwurf von 1929/1930 enthiilt gewift mandches
Erfreuliche, viele unserer Wiinsche lilit er jedoch unberiick-

sichtigt. Unsere Kritik richtet sich insbesondere gegen den

Ausweiszwang, den die Hausfrauenvereine eingefiihrt
wissen wollen. Wir sehen in dem Ausweis die Wiederein-
fithrung des alten, das Anschen des Hausgehilfenstandes her-
abwiirdigenden Gesindedienstbuches. Deshalb wenden wir
uns dagegen. Wir wenden uns dann gegen die mangel-
hafte Arbeitszeitregelung., Der Entwurfl vermei-
det bekanntlich eine. Festlegung der Arbeitszeit, will viel-
mehr nur eine Mindestruhezeit einfiithren. Wir dagegen haben
eine Regelung verlangt, die sich wmoglichst der Arbeitszeit
gewerblicher Arbeitnehmer angleicht.  Die Festlegung der
Freizeit und des Urlaobs mufl in viel weitergehendem
Mafle erfolgen, wie dies der Entwurf vorsieht. Die starke
Gebundenheit der Hausgehilfen an den Haushalt des Arbeit-
gebers kann nur durch geniigende Freizeit und ausreichenden
Irlaub ausgeglichen werden,

Von dem im Jahre 1927 erlassencn Mutterschutz-

esetz wurden dic Hausgehilfen ausgenommen, Diese
‘rage sollte im Hausgehilfengesetz ihre Erledigung finden.” Der
Entwurf des Hausgehillengesetzes sieht aber eine villig un-
geniigende Regelung vor! Das Mutterschutzgesetz von 1927
gewiihrt den Frauen, die dem Gesetz unterstellt sind, zwolf
Wodhen Mutterschutz, und zwar sechs Wochen vor und sedis
Wochen nach der Niederkunft, Der Hausgehilfin hingegen
billigt man insgesamt nur sechs Wodien zu, und zwar vier
Wochen vor und zwei Wochen nach der Niederkunft. Der
Arbeitgeber kann das Arbeitsverhiiltnis mit 14 Tagen Frist
kiindigen. Diesclben Hausfrauen verlangen aber im Falle
ihrer eigenen Schwangerschaft, dafl die Hausgehilfin vier
Wochen vor und zwei Wodhen nach der Niederkunft der Haus-
fran nicht kiindigen darf!

Der Entwurf wollte urspriinglich diese Kiindigungssperre
sogar auch auf die midnnlichen Hausgehilfen ausdehnen. Wie
soll aber beispielsweise der Kraftfahrer, wenn er nicht selbst
der Vater ist — so etwas soll gelegentlich auch einmal vor-

kommen — ohne anatomische und medizinische Kenntnisse
wissen, zn_weldhem Zeitpunkt die Hausfran niederkommen
wird? — Bei allem Verstindnis, das wir den Bediirfnissen

auch der Hausfran als Mutter entgegenbringen, kénnen wir

der Kiindigungssperre vor und nach der Niederkunft der
Hausfran nicht zustimmen,
Fiir Hausgehilfinnen  besteht  bisher iiberhaupt  kein

Mutterschutz. Heute kann die Hausfrau ihre Hausgehilfin,
die ihrer Niederkunft entgegensicht, einfach auf die Strafle
setzen. Mit allem Nachdrudk fordern wir deshalb fiir sie die
gleichen Schutzvorschriften, wie sie fiir die gewerblichen
Arbeitnechmerinnen bereits Gesetz sind.

Wir wiinschen auch eine Bestimmung im Hausgehilfen-
geseiz, wonach der Hausgehilfin als Mutter Zeit und Ge-
legenheit zum Stillen ihres Kindes gegeben wird.

Der Arbeitsschutz, den der Entwurf den Haus-
rehilfen zubilligt, ist villiz unzureichend. Es gibt zur Zeit in
Deutschland keinen Beruf, dessen soziale und rechiliche Lage
so wenig gesetzlichen Schutz genieBi, wie der der Hausgehilfen
und Hausangestellten. Und es wird noch harter gewerkschaft-
licher und politischer Kémpfe bediirfen, um den berechtigten
Wiinschen der Hausgehilfen Gehiir zu verschaffen.

Wir haben uns nun zu fragen, was hat zu geschehen, wenn
die Schaffung ecines Hausgehilfengesetzes noch weiter hinaus-
gezbgert wird

Ist es zweckmiiflig, inzwischen zu einer: vorgeseizlichen,
also tarifvertraglichen Regelung der Arbeitsverhiiltnisse zu
kommen?

Diese Frage wiire an sich sehr einfach zu beantworten,
wenn dic Hausgehilfen und Hausangestellten von dem Redht,
das thnen der Artikel 159 der Reichsverfassung gibt, mehr
als bisher Gebrauch gemacht hiitten. Von den 19,7 Millionen
Arbeiinehmern, die 1925 in  Dentschland  geziihlt  wurden,
waren 1,3 Millionen Hausgehilfen. Weldien gewaltigen Ein-
flud kénnten diese 1.3 Millionen Hansgehilfen auf die Gestal-
tung ihrer Arbeitsverhiiltnisse ausiiben, wenn sie den Weg
zur Organisation bereits gefunden hitten! (Hort, hort!)

Das Arbeiisverhiilinis der Hausgehilfen rollt sich fast
regelmiifig 1m engen Rahmen des Haushalts ab. Erst seitdem
die Hausgehilfen und Hausangestellten der Arbeitsgerichisbar-
keit unterstellt sind, erhiilt die Oeffentlichkeit Kenntnis da-
von, wie traurig vielfach das Los der Hausgehilfin ist. (Sehr
wahr!) Seit Inkraftireten des Arbeitsgerichtsgesetzes bis zum
{ahresschluﬁ 1930 sind rund 50000 Hausgehil-
enklagen vor den Arbeitsgevichten zur Ver-
handlung gekommen, davon allein in Berlin 17628. Was ge-
legentlich dieser Prozesse an das Licht der Oeffentlicikeit
trat, war oftmals ein Spiegelbild von erschiitternder Tragik.

Die von unserer Reichsfachgruppe seit vielen Jahren ge-
forderte Einbeziehung der ilir angeschlossenen Berufsgruppen
in die Unfallversicherung hat leider nicht den ge-




wiinschten Erfolg gehabt. Obwohl wir bereits im Jalre 1925

in einer cingehend begriindeten Eingabe an den Reidistag,
an das Reichsarbeitsministerium und den Reichswirtschaftsrat
auf die vielen Fiille der Unfallgefahren, denen gerade die
Hausgehilfenschaft ausgesetzt ist, aufmerksam gemacht hatten,
konnten wir die gesetzgebenden Kirperschaften nicht von
der Notwendigkeit iiberzeugen, diese Berufsgruppen der
Unfallversicherung zu unterstellen.

Auf unserer letzten Reichskonferenz im Mirz 1928 wurde
erneut eine FntschlieBung angenommen, die sich dagegen
wandte, dafl in dem ,Eniwurl eines dritten Gesetzes iiber
Aenderungen in der Unlallversicherung™ die unserer Reichsfach-
gruppe angehorenden Grappen wieder einmal unberiicksichtigt
geblieben sind. Aunch im Entwurf des Hausgehilfengesetzes
fmdzin wir keine Bestimmung, die diese so wichtige Frage
regelt.

Auf der Tagung der Deuntschen Gesellschafi fiir Gewerbe-
hygicne hat die G-nossin Juchacz daraul hingewiesen,
dall es unbedingt erforderlich sei, die Hausgehillinnen der
Unfallversicherung zu unterstellen. Gelegentlich der Reichs-
unfallverhiitungswoche, die im Frithjahr 1929 statigefunden
hat, hat man amtlich auf die grolle Anzahl der Unfallgefahren
im Haushalt hinweisen miissen! Wir werden nach alledem
nicht ruhen, bis die Regicrung dieser elementaren Forderung
der Hausgehilfenschaft entsprochen hat,

Nach der Entscheidung des ersten BescdiluBsenats der
Abteilung fiir Kranken-, Invaliden- und Angestelltenversiche-
rung vom 17, Oktober 1928, sind die Hausgehilfen auch dann
nicht von der Mitgliedschaft bei der Pflichtkranken-
kasse befreit, wenn sie ciner Ersatzkasse angehéren. Die
Zugehiorigkeit zu Ersatzkassen ist nur zugelassen fiir Per-
sonen, die am 1. April 1909 versicherungspflichtiz gewesen
sind. Damals hat aber eine Krankenversicherungspflieht fiir
Hausangestellte noch nicht bestanden. Die Oriskrankenkasse
kann deshalb von einem Arbeitgeber, der eine Haus-
angestellte bei einer Ersatzkasse anmeldet, Zahlung der
Beitriige fiir die zn Unredit nicht bei ihr angemeldeten Haus-
angestellten verlangen.

Bei dieser Gelegenheit michie ich an der Frage nicht vor-
beigehen, wie es mit der Versicherungspflicht der als .Ha u s-
tochter” beschiiftigien Hausgehilfin l]msteﬂt ist. In Unter-
haltungszeitschriften, wie im ,,Daheim”, kann man in jeder
Nummer Dutzende von Anzeigen lesen: ,Haustochter gesudcht
= Schlicht um Schlicht”. Mit anderen Worten ist damit gesagt:
»Billige Arbeitskriifte werden gesudit, Neben freier Station
wird diesen Haustichtern meist nur ein kleines Taschengeld

ewiithrt, Viele junge Midchen fallen auf diese Annoncen
ercin. Sobald diese sogenannten ,Haustichier” krank oder
arbeitslos werden, stellen sie fest, dafl sie keinen Anspruch
auf irgendwelche Unterstiitzang haben; dann aber ist es zu
spiit.

_Kommen_soldic TFiille vor die Arbeiisgerichie, so wird
meist keine Klarheit erzielt, weil beide Teile wissen, dafl sie
gegen die Versicherungsgesetze verstoflen, sich sogar strafbar
gemacht haben.

Bisher war es fast ansnahmslos iiblich, daf die Bei-
trige zur Sozialversicherung in voller Hohe von
den Hausfrauen getragen wurden: denn die Barlshne sind
schon so niedrig genug. Zum Teil mag der Abzug der anteil-
miBigen Beitrige auch aus Bequemlichkeit unterblieben sein.
Nunmehr wollen die Hausfrauen, daf die Hausgehilfin in
Zukunft die auf sic entlallenden Beitriige selbst leisten soll.
Das Ganze ist nichts anderes als ein verschleierter
Lohnabbau; wobei die Hansfrauen auch noch ein glinzendes
Gesdhiift madien,

Auch wir als Gesamt-Verband sind dafiir, daft die Haus-
ehilfin die auf sie entfallenden Beiirige zu den Sozial-
eitridgen zu tragen haben, Denn letzten Endes haben wir
als Arbeitnehmer das grifite Interesse an diesen Finrichtungen.
Wir wollen mitreden und mitbestimmen! Das kénnen wir
aber nur, wenn wir unsere anteilmiiBigen Beiirviige bezahlen.
Wir wenden uns aber mit aller Entschiedenheit dagegen, daff
die Beitragsleistung der Hausgehilfenschaft zu einem Lohn-
abbau beunutzt wird.

Die Hausfrauen sprechen forigeseizi von den iibermiiflig
hohen Lihnen der Hausgehilfen. 'l%:h]en nennen sie aber vor-
siditshatber nicht. In der Liegnitzer Tagespost hat kiirzlich
Herr Regierungsdirekior Liebrecht eine Attacke gegen die
angeblich hohen Dienstbotenlihne geritten.  Wir haben fest-
gestellt, dafl in Liegnitz hei einer durchschnittlich
14stiindigen Arbeitszeit Ldhne in Hihe von
15Mk bis35 Mk monatlieh gezabli werden. (Hort, hort!)

So ist es iiberalll Was heunte den Hausgehilfen an Lohn
boten wird, spotiet jeder Beschreibung. (Selir gut!) Die grofie
rheitslosigkeit wird von den Hausfraven riidksichtslos aus-

genutzt, :

.Unsere Bestrebungen, zu tavifvertraglichen Ver-
einbarungen zu kommen, sind vielfach auf Jden Wider-
stand der Hausfrauenvercine gestolien. .

Mantel- bzw. Normaldienstvertriige bestehen nur i Dessau ond Mundien.
In Ofenbach ist ein Lobotard  dureh Sehiedssprudy  vereinbart  woreden,
Auflerdem  bestehen nodh sogenanate Richtlinien an Diiszeldorf, Frankfart
am Main, Kiln, Chemnitz und Hamburg, Die Hausangesiethenordnung vom
22 April 1923 fur Breslan-Stadt and -Land wurde zom 31, Mire o, | 20-
kilndigt. Fin newer Vertrag ist nicht zustande gekommen, weil die dortigen
Hausfravenvereine  nur Riditlinien  vercinbaren  wollen  {in - Dresden
audil),  In Franklurt a. M. bestand seit iiber  zeho  Jahren ein lie
allgemein  verbhindlich  erklirter  Manteliarif, Auch  die  Lobnabkommen
wurden  bis  aul  das  letzte  regelmifliz  fie  allgemein  verbinHidh
erklirt.  Das letzte Lolnabkommen wurde vom Beichsarbeitsministerinm
deshalb  nidit wicder fiir allgemein verbindlidh  erklict, weil angeblich
die  Varaussetzangen daliic  nicht  mehr  gegeben  scien. Fin  ncaer
Manteltarif konnte trotz aller Bemiihungen  bisher noch  nidit  wieder
vereinbart werden., Vertragshilfe za leisten, lehnie der Schlidiungsausschaf
Frankfort a. M. ab. Wir haben uns deshalb beschwerdefiibrend an Jas
preuflische Handelsministerinm gewandt, ond wir hoffen, dafl s der Frank-
furter Kollegensdalt gelingt, trotz aller Widerstinde zu cinem newen V
tragsverhiiltnis 2u hommen, Unsere Orsgrappe Berlin ist seit dem Jabre
1929 bhemitht, fir die Hansgehillenschaft cinen Mantel- und Lohntarif ab-
zuschlicfien. Die Verhauvdlungen mit der Zenteale der Berliner Hausfrauen-
vereine blichen jedodh erfolglos. Der Sdilichiungsaussdiull Grolt-Berlin lint
dann im Julr 1930 nadv stundeslangen Verhandlungen cinen Besdilull vers
kiindet, auf Grund dessen aneunchwen war, dalt sdilictlidh dodh ein Er-
zebnis erziclt worden wiire. Diese Angelegevheit befindet sich nody in der
Sdiwebe, weil unsererseits Bestrebuagen im Flol sind, cinen Reichs-
tarif abzusdiliefien. Im Novewbes 1930 habes wir dem Reidisverbaad
Deatscher Hauslravenvercine unseren Entworfl zoagesandt,  Daraufhin er-
hielten wir im Dezember cinen ablehnenden Bescheid  Dee Reichsverband
Dentscher Hausfravenvereine hiilt an seiner Aulfassung fest, dafl die hans
wirtschaftlichen Betriche wegen ihrer Eigenart nicht durdh Tarifvertrag er-
[alit werden kinnten, Wir haben uns deshalb an den Herrn Reidisarbeitss
minister gewandt und wm Vertragshilfe gebeten.

Die Verordnung vom 1{f. Oktober 1930 schlicBt die Land-
arbeiter und dic Hausangestellten von der krisen-
fiirsorge aus Wir haben seinerzeit keinen Einspruch da-
gegen crhoben, dalt man die Hausangesiellten wieder einmal
in eine Sonderstellung gedriingt hat. Inzwischen hat die Ar-
heitslosigkeit aber audh auf das Hauspersonal iibergegriffen,
Nach Berichien der Hausfranenvereine soll die Zahl der
arbeitslosen Hausgehilfen bereits 140000
iibersehritten haben. '

Wir michten deshalb die Aufmerksamkeit des Tlerrn
Reichsarbeitsministers auf diese Tatsache lenken und ihn
fragen, ob sich die Herausnahme der Hausgehilfen aus der
Krisenfiirsorge noch weiterhin aufrechterhalicen L,

Dic Notverordnungen des Reidisprisidenten be-
deuten einen groben Eingriff in die von der Arbeiterschaft
schwer erkimplten sozialen Errungenschaften. Im Falle der
Erkrankung wird eine Krankenschein- und Arzneigebiihr er-
hoben. Daneben sicht die neue Noiverordnung vor, dall im
Krankheitsfalle anf Grund des § 616 BGB. der Ansprudh auf
Lohn (Arbeitsentgelt) nicht durch den Vertrag ausgeschlossen
oder beschrinkt werden kann, Der 8 616 besagt bekanntlich,
daft der zur Dienslleistunr' Verpfliditete seines Anspruchs
dadurch nicht verlustig geht, wenn er fiir eine verhilinis-
miiflig nicht e rhebli'ichc Zeit durch einen in seiner Per-
son liegenden Grund ohne secin Verschulden an der Diensi-
leistung verhindert ist. Ueber den Begriff . verhiiltnismifllig
nicht erhebliche Zeit” bestehen starke Meinungsverschieden-
heiten, Jedoch steht fest, dall fiir die Zeit, wo die Hausgehilfin
Lohn erhiilt, Krankengeld nicht gezahlt wird. Die Biirger-
stener ist erst durch die zweite Notverordnung nach dein
Einkommen gestaffelt worden,

In einigen Gemeinden warde diellausangestiellten-
steuner eingefiilhrt, die in der Hauptsache die feudalen
Haushaliungen — also die besitzenden Kreise mit zwei, drei
nnd mehr Hausangestellten treffen sollte, Bei dieser Steuer
handelt es sich nicht um eine Reichssiceuer, sondern es bleibt
den cinzelnen Gemeinden und Ovrten iiberlassen, ob sie eine
solche Stener erheben wollen oder nicht.  Unsere Stellungnahme
zur Hausangestelltensteuer ist bekannt; wiv lehnen diese
Sieuer ab.

Dem Reidhsiag lag dann ein Entwuorl iiber die Entsdriidi-
gung der gewerbsmiéafligen

Stellenvermittler”

vor, nach dem die gewerbsmiiftigen Stellenvermitilungen bis
zum . Juli 1933 fortbestehen kénnen. in neunten Ausschufl des
Reichstages wurden von verschiedenen Seciten Bedenken da-
gegen geiuBlert, daf den gewerbsmiiBigen Stellenvermitilern
eine weitere 22 jihrige Frist zur Fortlithrung des Gewerbes
gegeben werde. Die Sozialdemokraten haben beantragt, die
gewerbsmiifligen Stellenvermittlungen zum 1. April d. J. anf-
zuheben und dafiir eine angemessene Entschiidigung zu zahlen
und in 1. und 2, Lesung hat dic Sozialdemokratie im Reidhstag
ihre Auffassung durdigesetzt. .

Das Berufsausbildungsgesetz, mit dem wir uns bereits
anf der letzten Konferenz zu . beschiftigen hatien, und
zu dem  wir in Fingaben dem Reichsarbeitsministerium
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und dem Vorldufigen Reichswirtschafisrat unsere Wiinsche
beziiglich der jugendlichen Hauagehilﬁnneu unterbreitet
haben, hat Anfang des Jahres 1930 dem Reichstag vorgelegen.
Wir haben im Sozialpolitischen Ausschuff unsere Wiinsche
vorgetragen. Infolge der Auflosung des Reichstags im Juni
1930 ist das Berufsausbildungsgesetz jedoch nicht zur Ver-
abschiedung gekommen.

Eng verbunden mit dem Berufsausbildungsgeseiz ist die
Berufsschulpflicht In einigen Stadten konnte bereits
vor einigen Jahren erreicht werden, dall die jugendlichen
Hausgehilfinnen zum Besuch der Fachfortbildungsschulen ver-
pllichtet wurden. Ab 1. Oktober 1930 sind auch in Berlin die
jugendlichen Haunsangestellten zum Besuch der Berufsschulen
\'(‘ﬁpﬂidltct. Das ist zweifellos als ein grofer Erfolg anzu-
senen,

Der im Dezember 1924 zwischen dem Reichsverband
Deutscher Hausfranenvereine e. V. (RDH.) und den Arbeit-
nehmerorganisationen abgeschlossene

Lehrvertrag

wurde im Januar 1927 aufgehoben, weil man sich iiber die von
dem Reichsverband Deutscher Hausfrauen vorgeschlagenen
Aenderungen nidit einigen konnte. Der RDH. hat daraufhin
seinen Landesverbinden anheimgegeben, in Ermangelung eines
anderen, mit dem Reichslehrvertrag zu arbeiten. Die Er-
fabhrungen, die dabei gesammelt wurden, sollten die Grand-
lage fiir den Neuabschluff eines Lehrverirages bilden. Als
Termin wurde der Monat April 1928 in Aussicht genommen.
Fiir Ostdeutschland blieb der Reidislehrvertrag bestehen,
ebenso fiir Baden und Hessen-Nassan. Yerschiedene ortliche
Vereinigungen, und zwar Hannover, Erfurt, Mainz, Hagen i. W,
Hamburg. haben Sondervertrige abgeschlossen. (Hort, hort!) Im
August 1920 wurde dann im Hauptausschuft beschlossen. den
Reichslelirvertrag wieder aufleben zu lassen, und zwar nach Ab-
inderung des § 2b, der die Arbeitszeit regelt. Wir haben
uns gegen diese Abinderung gewehrt. Erst nach langen Be-
ratungen innerhalb unseres Verbandes, habem wir unsere
Bereitwilligkeit, uns als Kontrabent zu beteiligen, zugesagt.
Der Reichslehrvertrag wurde dann mit einigen redaktionellen
Aenderungen am 14. August 1929 neu abgeschlossen. Ei gilt
fiir das ganze Reich.

Der Hauptausschuft  fiir  hauswirtschafiliche Berufs-
ausbildung hat im Dezember 1930 , Richtlinien fiir die Ver-
anstaltung von Meisterkursen” sowie . Riditlinien fiir
die Ausbildung und Priifung zur gepriiften Wirtschafterin™
beschlossen. Wir begriilen diese Richtlinien, weil dadurch
unseren Kolleginnen der weitere berufliche Aufstieg ermog-
licht ist. In ihrem Referat wird die Kollegin Kihler aus-
fiilérlid; auf alles Wissenswerie in dieser Angelegenheit ein-

ehen.
y Bereits auf der ersten Reichskonferenz im Jahre 1925
wurde der Reichsgruppenleitung aufgegeben, die Schaffung
VoI

Hausangestelltenheimen
anzustreben., Wir haben uns daraufhin sofort in einer sehr
eingehend begriindeten Eingabe an die Gemeinden gewandt.
Der Erfolg war jedoch sehr wenig befriedigend. Dafl die Ein-
richtung solcher Heime sehr wohl miglich ist, dafiir hat Wien
das Beispiel gegeben. Hier hat man auf diesem Gebiete
geradezu Vorbildliches geleisiet.

Die Frage, wo unsere Kolleginnen und Kollegen ihren
Urlaub zwedkentsprechend und zu erschwinglichen Kosten
unter Gleichgesinnten verbringen konnten, hat uns seit
langem sehr stark beschiiftigt. Die Tatsache, dall nunmehr auch
die Gewerkschaften, darunter auch unser Verband, Ferien-
heime besitzen, ermiglichie es uns, unsere Absichten zu ver-
wirklichen. Unsere erste Ferienfahrt fand im Sommer
1929 statt. Thr Ziel war das Nordseebad Cuxhaven. Die zweite
Ferienfahrt im August 1930 hatte als Ziel unser Heim in Bad
Sulzbach. Die Beteiligung an den Ferienfahrten war in beiden
Fiillen sehr gut.

Die diesjihrige Ferienfahrit geht nach

Hammersbach,
dem Heim des Einheitsverbandes der Eisenbahner Deutsch-
lands, das uns freundlicherweise bereitwilligst zur Yerfiigung
gestellt wurde.

Diejenigen Kolleginnen und Kollegen, denen es moglich
war, an den vorjihrigen Ferienfahrten teilzunehmen, erinnern
sich gern der schinen Tage, die sie in der berrlichen Natur,
losgelist vom Alltag, verbringen durften. (Sehr gut!)

Aufler den Ferienfahrten finden in allen grioferen Orten
regelmiillig Veranstaltungen stait. In den Wintermonaten
Ndah- und Flickstunden bzw, Kurse im Kochen
und Servieren u. a. m. Es sind auch Grammophon-
apparate, teilweise auch Radio, vorhanden, um die Abende
recht gemiitlich zu gestalten. Im Sommer werden Aus-
fliige in die Umgebung gemacht. Die Veranstaliungen
erfreuen sich grofler Beliebtheit und wirken agitatorisch
auflerordentlich befruchtend. — Nachahmung wird dringend
empfohlen.
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Unsere Kollegen Hausmeisier und Portiers machen uns

zurzeit grofle Sorge. Das trifft im besonderen zu, soweit det
Mieterschutz fiir Portierwohnnagbﬁn in Frage kommt. Die
Verordnung des preuflischen inisters fiir  Volkswohl-

fahrt iiber die Lockerung der Wohnungszwangswirtschaft
vom 10, September 1930 hat in weiten Kreisen den stirksten
Protest ausgelost. Gerade in der Zeit der ungeheuren Woh-
nungsnot werden Hunderttausende der Willkiir der Haus- und
Grundbesitzer ausgeliefert und ihre wirtschaftliche Existenz
aufs schwerste gefihrdet.

Wir haben sofort gegen diese unsoziale Mafinahme des
Qrm[lisdlm Wohlfahrisministers Protest erhoben und keine
Mitiel unversucht gelassen, um zu erreichen, dafi diese Ver-
ordnung wieder aufgehoben wird. In einer Eingabe vom
14. Oktober 1930 an den Preuflischen Landtag, dic preuflische
Staatsregierung und an das Reichsarbeitsministerium haben
wir uns auf das schiirfste gegen die Lockerungsverordnung
gewandt und auf die unertriiglichen Zustinde hingewiesen,
die durch diese Verordnung fiir die Portiers und Hausmeister

eschaffen werden. Die f(altegin Kihler, der Kollege

eube und ich haben aullerdem die Schritte getan, um durch
personliche Fiihlungnahme mit den maligeblichen Instanzen,
die Beseitigung der Verordnung zu erwirken. (Bravo!) Unsere
Bemiihungen blieben leider bisher ohne Erfolg.

Durch die zweite Notverordnung des Reichsprisidenten
erstreckt sich nun die Entziehung des Mieterschutzes iiber
das ganze Reich. Nach Veroffentlichung der Notverordnung
baben wir wiedernm in Wort und Schrift versucht, das unseren
Hausmeistern und Portiers durch die Verordnung zugefiigie
Unrecht abzuwehren. Leube und Herr Rechtsanwalt Dr.
Lachs werden in ihren Referaten ausfiihrlich auf die ganze
Angelegenheit eingehen.

Fir die Fachgruppe Portiers, Haus-
meister, Hauswarte und Hausreinigerinnen
in Industrie-, Wohn- und Geschiftshiusern
bestehen insgesamt 12 Tarifvertriige.

Von diesen Veririgen entfallen aufl die Gruppe Wohnbausportiers 5 Tarif-
veririge, und zwar [iir die Orte Berlin, Leipzig und Dresden. Davon ist
ein Vertrag in Leipzig filr die Hausmeister im Hauptberof abgesdilossen
worden, In Dresden wurde auflerdem ein Tarif fiir die Hausmeister Jes
Konsumvereins abgeschlossen. Auf die Gruppe Industrie- und Ge-
schiaftshiuser entlalien ebenfalls 4 Tarilveririge. Die 3 Berliner
Yertriige erfassen die Geschiifie- und Industriehausbesitzer, sowie die [reie
Hausbesitzervereinigung und den Magisrat Berlin, In Frankfort a. M. ist
nur ein Lohntarifvertrag mit den Geschiifts- und Industriehausbesitzern ver-
einbart worden,

Fir Siedlungen usw. besichen 3 Vertriige, und zwar:

1. Ein Vertrag mit 3 Arbeitgeberverbinden, nimlich der Inferessengemein-
sthaft der gemeinniiizigen Bauvereinigungen Berlin,
dem Reichsverband Deutscher Baugenossenschalten,
Berlin,
und dem Verband [iir die gempinniitzige Bautitigheit Berlins;

2, mit der gemeinniitzigen Wolnungs- und Heimstittengenossensdiaft
Dresden;

2. mit dem Wohnungshau des Dresdener Handwerks.

Der fiir die in Industrie- und Geschiifts-
hiusern beschiiftigten Hauswarte, Hausmeister, Fahrstuhl-
fiilhrer, Heizer usw. am 3. Januar 1930 abgeschlossene Mantel-
tarifvertrag sieht eine achtstiindige Arbeitszeit fiir Stunden-
lohnempfinger, und fiir Wochenlohnempfinger eine zehn-
stiindige Arbeitszeit, einschliefllich zwei Stunden Pause, vor.
Dieser Tarif wurde vom Reichsarbeitsminister mit Wirkung
ab 1. Januar 1930 fiir allgemein verbindlich erklirt. Am
17. September 1929 wurde fiir diese Gruppe mit dem Ver-
band der GroB-Berliner Indusirie- und Geschiltshiuser ein
neues Lohnabkommen geschlossen. Dasselbe wurde ebenfalls
vom RAM. am 5. November 1929 mit Wirkung vom 1. Okiober
1929 fiir allgemein verbindlich erkldrt. Die Allgemein-
verbindlichkeit erstreckt sich auf alle in Geschiifts- und In-
dustriehiinsern im Bezirk der Stadigemeinde Berlin be-
schiftigten Hausmeister, Hauswarte, lfausaufseher, Wiichter,
Fahrstuhlfiihrer und Fahrstuhlfiihrerinnen, Hoch- und Nieder-
druckheizer, Maschinisten, Schlosser, Heizungsmonteure, Hilfs-
arbeiter, Hofreiniger und Reinemachefraven, mit Ausnahme
der bei Staats-, Reichs- und Kommunalverwaltungen be-
schiiftigten Arbeitnehmer. Mit dem Magistrat Berlin wurde
ein besonderer Mantel- und Lohnvertrag vereinbart.

Soweit die tarifvertragliche Regelung fiir Hausreinige-
rinnen und Wohnhausportiers bzw. Hausmeister in Frage
kommt, so mufiten hier verschiedene heftige Kimpfe durch-
gefochten werden. )

Finmal mufiten die tarifunwilligen Hausbesitzer zur
Einhaltung der bestehenden Tarifvertrige gezwungen wer-
den und zum anderen ging der Kampf darum, ob die Ilqus-
und Grundbesitzervereine als tariffihig zu_betrachten sind.
Es gelang durch eine reichsgerichtliche Entscheidung _die
Tariffihigkeit des Bundes Berliner Haus- und Grundbesitzer
festzustellen, Trotz dieses Urteils mufiten die Kimpfe in
anderen Orten weitergefiihrt werden. .

Die Grindung einer neuen Branche ,Sied-
lungsportiers” machte sich fiir die Portiers und Haus-

Bezirksverband




reiniger in Siedlungen, Baugesellschaften und Baugenossen-
schaften notwendig. Die Griinde sind folgende:

Viir die Portiers und Hauswarte in Wohnhiiusern hesteht
seit vielen Jahren ein allgemein verbindlich erklirter Tarif-
vertrag. Diese Allgemeinverbindlichkeit erstredite sich jedoch
nicht auf die Siedlungsbauten von gemeinniitzigen Gesell-
schaften und Genossenschaften im Sinne des § 33 — Reichs-
mieterschuizgesetzes, die nach dem . Juli 1918 fertiggestelli
sind. Der Reichsarbeitsminister hatte sich fiir diese Sied-
lungsbauten die Allgemeinverbindlichkeitserklirung vor-
behalten. Es wurde daher notwendig, einen besonderen
Tarifvertrag abzuschlielen, der mit Wirkung vom 1. Sep-
Lel‘:ltbf_‘r 1929 in Kraft trat und fiir folgende Gruppen Geltung

atte:
a) Hauswarte im Hauptberuf,
b} Hauswarte im Nebenberuf,
¢} Reinemachefraunen,

Der Tarifvertrag kann als gut bezeichnet werden, Der
Abschluft desselben ist vou grundlegender Bedeutung und hat
vielen unserer Knlletgen und Kolleginnen erhebliche Vorteile
gebracht. Der Tarif wurde auf Anirag des Reidisarbeits-
ministers mit 'irkun? vom 1. November 1929 ab fiir all-
gemeinverbindlich erklirt,

Der Vertrag sieht folgende Regelungen vor:

Die Arbeitszeit ist fiir die im Hauptberof titigen Havswarte anf 8 Siunden
festgesetzt  Fiir die im Nebenberuf titigen Portiers werden besondere Ver-
einburungen getroffen,

Die Lohnregelung sicht folgendermafien aus:

Alle von den hauptberuflichen Hauswarten zu leistenden Arbeiten werden

a} wenn  beide Ehelente vertraglich verpflichtet sind, mit
mindestens ... .iiiiii L ciiieieaeiaaea, v 300,— Mk,
b) bei einzelnen Hauswarien mit mindestens ..., .... veveaanass 200 Mk,

pro Monat abgegolten,

Die Bezahlung fiir Hauswarte im Nebenberaf erfolgt nach Aufgingen.

Reinemadchiefrauen erhalien bei dstiindiger Titigkeit 80 P, die Siunde,
dariiber 72 PI.

Fiir alle hauptberuflidh tiitigen Hauswarte ist ein Urlanh unler Forizahlung
des Lohnes von 3 bis 14 Kalendertagen vorgesehen.

Fiir die im Nebenberuf Titigen betriigt er 3 bis 7 Kalendertage.

Fiir Haunswarte ohne Wohnung ist eine tétigige Kidndigungsfrist und fiir
Hauswarte mit Wolnung eine 4widiige Kiindigungsfrist vorgeselien,

Bei dieser Cnlegcnhcit mochte ich noch auf eine widchtige
arbeitsgerichtliche Entscheidung hinweisen, die fiir die Sied-
lungsportiers von grofler Bedeutung ist.

Mit dem Berliner Spar- und Bauverein bestanden seit
langer Zeit Differenzen wegen der Bezahlung des Tariflohnes.
'‘Acht Lohnklagen mullten beim Arbeitsgericht gefithrt werden.
Daraufhin hat der Berliner Spar- und Bauvercin eine Fesi-
stellungsklage gegen unsere Organisation beim Arbeitsgericht
anhiingig gemadht. Es sollte festgestellt werden, dalt die beim
Berliner .Ear- und Bauverein besdhiiftigten Hauswarte im
Sinne des § 3 des Tarifvertrages nebenberuflich titig
sind, withrend die eingeleiteten Lohnklagen sich auf eine
hauptberufliche Titigkeit im Sinne des § 2 des Tarif-
vertrages stiitzten. Obwohl der Berliner Spar- und Bauverein
bei den Verhandlungen vor den Arbeitsgerichten einen riesigen
Zeugenapparat aufbot, wurde ein fiir uns giinstiges, aber
auch durchaus gerechtes Urteil gefiillt. Das éeridn hat auf
Grund eigener Sachkunde die Ueberzeugung gewonnen, daft
die von den in Frage kommenden Arbeitnehmern zu leistende
‘Arbeit ihrer Art und ihrem Umfange nach ihre Titigkeit voll
und ganz in Anspruch nimmt.

Der Berliner Bau- und Sparverein legte gegen dieses
Urteil Berufung ein. Kurz vor Stattfinden des Termins wurde
jedoch auf Dringen der Arbeitgeber ein Vergleich ab-

eschlossen. Nach diesem Vergleich erkennt der Berliner
Bau- und Sparverein die acht klagenden Hauvswarte als Haus-
warte im Hauptberuf an. Zur Abfindung erhalten die
Kliizer zusammen 2100 Mk.; auBlerdem iibernimmt der
BerTinnr Bau- und Sparverein die gesamten Prozeflkosten.

In Verbindung damit méchte ich auf eine duflerst wichtige
Entscheidung hinweisen, die unsere Kollegen Fahrstuhlfiihrer
und Hausmeister betrifft, soweit sie Wochenlohn-
empfinger sind. Das Arbeitsgericht Berlin hat ent-
schieden, dafl die Wochenfeiertage der Wochenlohnempfinger
zu bezahlen sind. Mit Riicksicht auf die grundsitzliche Be-
dentung der Streitfrage wurde jedoch die Berufung zu-
gelassen. Das Landesarbeitsgericht Berlin entschied dann_im
gIEit‘hen Sinne, erklirte aber die Revision fiir zuldssig. Der
¥erband der Industrie- und Gesdhiiftshausbesiizer verzichiete
iedﬁch.auf Einlegung der Revision, so dafl das Urteil des
.andesarbeiisgerichts Rechiskrafi erhielt.

Fiir Fahestuhlfiihrer ist auBerdem von Bedeuntung
und zu erwiihnen, daff der Deutsche Aufzugsausschuft fiir den
Bau von Aufziigen in Preufien Aenderungen beschlossen hat.
Diese Aenderungen haben wir, soweit sie fiir unsere Kollegen

wichtig sind, in der Nr. 3 der ,Hausangestellien-Zeitung® vom
Mirz 1930 veriffentlicht.

Fir unsere Gruppe Reinemachefrauen konnien
verhilinismiiflig  giinstige Manteltarifvertriige und Loha-
abkommen vercinbart werden. Das ist hauptsiichlich darauf
zuriickzufithren, weil sich das Organisationsverhiltnis dieser
Gruppe ganz allgemein erheblich gebessert hat.

Es bestehen Flir unsere Groppe Reinemadhelrauen th Tarilveririge. dic mit
den  Baoken, Krankenkassen. Versidierungen, Gewerkschafien usw. ab-
gesdilossen sind. Fiir die Reinigungsfrauen in den Geschiifis- und Industrie-
hiiusern Hamburgs sind nur Richtléhne vereinbart worden, Mit den Berliner
Banken konnten wir 2 Vertrige abschlieflen.  Fin neaer Tarifverirag fiir
1930 wurde mit der Firma Reinigungsindusiric Werkmeister & Co., Rerlin,
abgeschlossen. Ein weiterer Vertrag bestebt mit der Vercinignug Mindener
Reinigungsanstalten. Alle iibrigen Vertrige sind vereinbart mit der Kran-
kenkasse Elberfeld, Berlin, Charlotienburg, der Malerhiitie Beelin, mii dem
Konsumverein Libeds, mit dem Reidisbund der Kriegsbesdiidigion wad nut
dem ADCGEB.-Orizausschull und Gewerksdhaltshaus Berlin,

Ferner konnte fiir die Besdiiftigien bei den Fisenhalhnioilet{en
(Firma Feldmann & Co.) im Jahre 1929 der erste Tarilverivag abgesdilossen
werden, der sehr vicle Verbesserungen gegeniiber den bisher bestandenen
Verhilinissen bradie

Die fir die Reinemadielranen bei der Deuwischen Bank gefiihrien Lolin-
verhandiungen konnien im September 1929 erfolgreich, und swar mit riick-
wirtkender Kraft ab 1, Juli 1929, zum Abschlufi gebradi werden,  Dieser
Tarilverirag wurde jedod von der Deuntsdien Bank und der Disconto-Gesell-
schaft zwm 31, Dezember 1930 gekiindigt, Der Verirag ist nun nidit mii der
Dentschen Bank und Disconto Gesellschaft, sondern mit der Firma Werk-
meister & Co., die ich bervits erwiihnie, und die die Reinigungsarbeilon
dieser Banken iibernommen hat, neu abgesdilossen, Der Tarifveetrag, dea
wir mit dem  Reidisbund der  Kriegsbesdhiidigien, Kriegsteilnehmer  und
Kriegshinterblichenen mit Witkung ab 1. Oktober 1929 abgesdilossen haben.
hat den Reinemachelraven ganz erheblidic Vorieile gebradi. Der Siunden-
lohn betrigt 90 'f. (Hirth  Die Bezahlung der Ueherstunden wird mit 23 Proz.
vergiitet. Der Urlaub beirigt 6 bis 20 Tage. Im Erkrankungsfalle wird der
Lohn auf die Dauwer von 8 Waodien weitergezahlt.  Als besonders giinstig
kann audi der mit der Malerhiitte Berlin am 22, Okiober 1930 abgesdilossene
Mapiel- und Lohnwarifvericag angesehen werden. Besonders hervorzuhebea
ist, dafl im Erkrankungsfalle cine Beihilfe in Hohe von 2 MKk, bis 3350 Mk.
pro Tag und fiir die Dauwer von 12 bis 60 Arbeitstagen gewihrt wird.
Aufterdemn wird Fabrgeld vergiitet und Arbeitskleidung gelieferi,

Fiir die Reinemachelraven, die in Privathavnshalien titig sind, konnion
bisher keine [larifveririge abgesdilossen werden. Audh [z 3is Heine-
machefraven im Versicherungsgewerbe war es nidil miglich, das Arbeits-
verhiiltnis tariflich zu regeln.

Bei der Gruppe Privatwiichter liegt noch vieles
im argen, sowohl in wirtschaftlicher als audi in sozialer
Beziehung. Aber audh in agitatorischer Beziehung., Die Rege-
lung der Lohn- und Arbeitsbedingungen kann im allgemeinen
nicht als giinstig bezeidhnet werden. zum Teil sind sie sogar
vollig ungeregeli. Das hat seine Ursache darin, daB diese
Gruppe, da es sich zumeist um Kollegen vorgescirittenen
Alters handelt, fiir den Organisationsgedanken schwer zu-
Fiing!it-h ist. Anderersecits sehen sich diese Kollegen viel-
ach genitigt, auf ihre tariflichen Anspriiche za verziditen,
weil sie befiirchien, dalf ihnen jiingere Arbeitskriifie vor-
ezogen werden. Das darf uns aber nicht hindern, allen
gdmierigkciten zum Trotz auch hier Wandel zu schaffen,
Méglich ist das aber nur, wenn sich die Privatwichter restlos
unserer Organisation anschlieflen.

Der Wiichter ist mehr als jeder andere Arbeitnehmer
Gefahren ausgeseizt, oft muft er sein Leben aufs Spiel setzen.

Der Unfallversicherung sind die Privatwiichter
leider zur Zeit noch nicht unterstellt, obwohl fiir sie die
gleichen Gefahrenquellen wie bei den Angestellten der Wadh-
und Schliefigesellschalten vorhanden sind.

Die Tohnbewegungen bei den Wach- und Schlief-

esellsechaften waren besonders schwierig. In vielen
‘iillen muBten die Schlichtungsinstanzen eingreifen, weil die
Unternehmer fiir eine LohnerhShung nicht zu haben waren.
Besonders hervorzuheben ist der Kampl der Berliner
Kollegenschaft, der im Jahre 1929 gefiha wurda, Monate-
lang tobte der Kampf. Aber dank des geschlossenen und ziel-
bewuBiten Vorgehens der Berliner Kollegenschaft war es
schliefilich miglich, den Widerstand der Unternehmer zn
brechen. Die Verhandlungen konnten mit Erfolg abgeschlossen
werden.

Die Haupigruppenleitung wurde damals beauftragt da-
hin zu wirken, daft der Abschluff von Tarifvertriigen fiir diese
Branche moglichst auf einbeitlicher Basis erfolgt. Besonderer
Wert sollte auf eine einheitliche Regelung der freien Niichte,
der Arbeitszeit, des Urlaubs, des Krankengeldzuschusses und
der Unfallversicherung gelegt werden. In Ausfiihrung dieses
Beschlusses hat die Reichsleitung einen Mustertarifvertrag aus-
gearbeitet und an alle Verwaltungsstellen im Reiche ver-
schickt. Wir glaubien damit den Weg fiir cine reichstarifliche
Regelung zu ebnen,

In_der Neufassung der Gewerbeordnung sind vom preufli-
schen Minister fiir Handel und Gewerbe Yorschriften fiir das

privaie Bewachungsgewerbe enthalten, die am 1, Januar 1928
m Kraft getreten sind,



Durch diese Vorsdiriften sollen die Betriche der Wadh-
und Schliefigesclschafien einer besonderen Kountrotle durdh
die zustiindigen Polizeibehirden unterworfen werden. Ferner
sind die Wach- und Schliefigesellschaften gehalten, Dienst-
anweisungen fur den Wachdrenst aulzustellen, sowie eine
Dicastkleidung einzufithren, die der Genehmigung des Re-
gierungsprasidenten bedarf.  Auflerdem sollen die Wadh-
mannschalten mit einer vorschriftsmiifigen  Ausweiskarte
versehen werden, Ueber den Lohnvertrag enthalten diese
Vorechriften folgende Bestimmung: .Mit den festangestellten
Wiichtern ist ein Lohn- und Arbeitsvertrag schriftlich abzu-
schliefen. Sofern ein allgemein verbindlicher Tarifvertrag
besteht, mnfl der Lohnvertrag mit diesem iibereinstimmen.”
Beziiglich der Unfallversicherung  wird folgendes  vor-
geschrieben: | Der  Unfernchmer des Bewadhungsgewerbes ist
verpfliditet, eine Versicherung gegen Betriebsunfille fiir die
Wiichter abzuschlieBen, es sei denn, dafl fiir eine auvsreichende
Unfallversorgung anderweit gesorgt ist.” Diese Bestimmung
ist nun inzwischen iberholt, da dic Wachangestellten nach
dem 3. Gesetz iiber Aenderungen in der Unfallversicherung
vom 20. Dezember 1928 unter die reichsgesetzliche Unfall-
versicherung fallen, Das ist ein Erfolg, der cinzig und allein
wnserem Wirken za verdanken ist.

An Tarifvertrligen

bestehen fiir die Fachgruppe
Wichter insgesamt 32

Davon sind 20 Mantelvertrige und 3 reine
Lohwveririge Fir Powmmers, Brandenburg Grenzmark sind mit den ein-
seloen  Wachgenossenschaften Bezirkstarifvertrige vereinbart.  Die  Ent-
Johnung erfalgt bei 210 Vertriigen monatlidh, Bei den ibrigen Tarifen werden
Wochin-, Tare. and Stundenlihoe zezahlt. In fast allen Vertrigen, awmler
fiir die Orte Mannhcim, Daisharg, Halle wnd Triee, werden freie Nadue
gewihrt, In 2 Ortea, simlich Diisseldorf and Kreeleld, 1, in 13 Orten 2
and in 1t Orten 3 [reie Nidhie pro Monat, Fie Kiel, Wiesbaden, Dresden,
Veipsig, Glandian, Halle und Libeck betriigt die Dienstschicht pro Tag
8 Stenden. lo Stattzart 715 Stunden. In den ibrigen Stidien ist eine
Diencibereitschaft festgesetzi,  Diese betriigt in 5 Orten f, in 4 Orten 2
wnd g 11 Orten 4 Stunden pro Fag, Zum iibergroften Teil ist diese Dienst-
bercitshalt auf die Separatwiiditer abgestellt und wird e dementspredien-
der Mebrlohn, der sich in der Wegel dem Normalverdienst anpafit, [est-
gogetst,  Ucherstunden werden i den meisten Fillen nur mit dem ein-
fadien Stundenlohn vergitet. Dagegen werden in Wiesbaden and Waldeu-
burg 13 Proz., in den Bezirken Brandenburg, Bremen und Dresden 20 Proz.,
in Bodium und Rassel 23 Proz. Aufsdhlag fitr Ucberstunden gezahlt.  Die
Beschiiltigonz von Prasiouiren als Widhter hat uns von jeher stark he-
gehafrigi, s handelt sich hierhei meist um pensionierte Offiziere
wnd Beamie. Die Wadigesellsdhalten siellen mit Vorliche soldie Pensionire
cin, weil sie ihuen weniger Lohn zn zahlen brauden. In Leipzig ist es
dieserhalb zn Dilfercnzen gekommen  die der Reichsgruppenteitung Ver-
aulassong gaben, cinzugreifen  Kollege Wielodh und idi haben mit der
Direktion des Kilner Verbandea in der Angelegenhieit Leipzig aweimal ver-
handelt, Das hate zur Folge, daft es in Leipzig #zn eciner Verstindigung
swisdhen anserer Verwaltung und der Leipziger Wadigeselbsdiaft gekommen
ist. AHerdings kann diese Verstindigung nidit als endgilliige Klirung der
Angelegenbeit angesehen werden.

Wir haben uns mit dieser Frage bereits auf den vorhergehenden Kon-
ferensen besdiiftizt und werden das audy anf dieser Tagung tan milssen,

asn bictet Gelegenheit das Referat des Kollegen Breyer.

Wir alle wissen, daft fiir die Erstarkung einer Organisa-
tion eine rege und wirksame Agitation Vorbedingung st
Wir haben deshalb unser Augenmerk darauf gerichtet, einen
Stab gut gesdhlter Funktiondre heranzobilden. Dazu dienen
varnchmlich die Bildungssdhulen der Gewerksdhafien, Zu den
Kursen an der Heimvolkshochschule Tinz haben wir zweimal
Kolleginnen enisenden kinnen. Ferner hat unser Verbands-
vorstand in der nenerriditeten Bundesschule in Bernau stiindig
eine Anzahl von Kursen mit Schiilern des Gesamtverbandes
belegt. Daran sind auch unsere Kolleginpen und  Kollegen
beteiligt. Besonders Befihigten wird Gelegenheit geboten,
ithr Wissen auf der Volkshochschule in Frankfurt a. M. zu
erweitern, Aber audi durdi belehrende Vortrige aller Art
und Filmvorfilhrungen suden wir der Kollegensdiaft die
Moghidhkeit zur Werterbildang zu versdhalfen,

Im Berliner Rundfunk haben die Kollegin Scheibner nnd
der Kollege Leube, im Kilner die Kollegin Agaciak und im
Frankfurter die Kollegin Junker gesprochen, Wir erwarten,
dafl wir in Zukunft in weit stirkerem Mafe im Rundfunk zu
Worte kommen werden,

Zum Maunsgehilfengesetzeniwurl haben wir kiirzlich cine
Rededisposition heransgegeben, ein allgemeines Flugblati soll
demniichst folgen, Vor allem soll und muf aber unser Fach-
organ, die . Hausangestellten-Zeitung”, der Agitation dienen.
Ihr Inhalt soll informierend, aufklarend und bildend wirken,
Es mull daher unsere Aufgabe sein, dic ,lHausangesteliten-
Zeitung™ zweckentsprechend zu  gestalten.  Bei aller Be-
scheidenheit diirfen wir sagen, dafl uns das gelungen ist. Sie
sethst werden zngeben miissen, daft unser Iachorgan in den
letzten Jahren eine avgenfillige Wandlung durchgemacht hat.
bie  Hausangestellten-Zeitung™ soll jedem etwas bringen, sie
soll auch so redigieri sein, dalt sic den Leser bis zum Schlufl
interessiert. Das kann selbstverstindlich nur dadurdh er-
reidht werden, daff es der Redaktenr versteht, sich cinen
guten  Stamm - von  stiindigen  Mitarbeitern  heranzuzichen,
(Nidht soviel streidien!) Es st nicht die Aufgabe des

44

Redakteurs, seine Zeitung ganz =2lein zu  sdirethe2. nur
seine Meinung zu Worte kommen zu lassen, denn dann
ecintonig sein

wiirde der Inhalt der Zeitung einsciti[;) und
und an Lebendigkeit und plastischer Darstellung cinbiiften,
Ich halteesfiir meine Pilicht, auch vondieser
Stelle aus allen Mitarbeitern herzlichst zu
danken. (Bitte!) Dabei habe ich den Wunsch
unddie Hoil‘nuni:,duﬁ sich der Kreis unserer
Mitarbeiter noch erweitern mige.

In diesen Dank schliefe ich auch alle die-
jenigen Kollegiunen und Kollegen ein, die

sich in ogxfcrwi!liger Weise in den Dienst
unserer Sache gestellt haben. Nur dadurch
war es der Reichsgruppenleitung moglich,

ihren Aufgaben gercchtzu werden.

Es ist steiniger Boden,
machen sollen und wollen. Das wird uns ge-
lingen, wenn jeder sein Bestes gibt, denn
dieser Weg wird uns fiithren auf stolze Hohen
menschlicher Kultur, (Stirmischer Beifall)

den wir wegbar

Der Gesdchiifisbericht liste cine
lebhafte Diskussion

aus, an der sich beteiligten die Kollegen:
Joscfine Junker (Frankfurt a. M.), Elise Bisch (Hamburg),

Franziska Hofmann (Chemnitz), E. Bautz (Hamburg), Anna
Thaler (Minchen), Adam Kossmann (Kiln), Gustav  Sadk
{Breslau), Max Gruhl (Dresden), Adam ‘Troger (Hannover),
Marie Kiihler (Berlin), Marie Schiiler (Berlin), Wilhelm Koch
(Karlsrulm{. Eugen  Audh (Stuttgart), Friedrich  MeiBuoer
{Leipzig), Heinrich Heins (Bremen), Gustav Studzies (Erfurt),
Marie Diiweritz (Niirnberg).

“{f;ir kommen auf ihre Ausfithrungen im niidisten Heft
zuriick,

In seinem

SchiuBwort
ging Kollege Lambrecht auf die Ausspradhe cin:

Kritik zeigt uns, wo Fehler gemacht und wo eciwas ver-
siumt wurde. Kritik treibt uns vorwiirts, sic belebt unsere
Agitation., Wir sind durdhaus dankbar, wenn uns Anregungen

sben werden. Diese zu beachten sind wir in der Reidis-
fachgruppenleitung immer bereit. Wir haben uns verschiedent-
lich erboten, bei L&-‘cr Agitation zu helfen und Referate in Ver-
sammlungen zu iibernehmen. Davon haben die Verwaltungen
aber nur spiilichen Gebrauch gemacht. Wir stellen uns anch
fiir die kommende Zeit zur Agitation zur Verfiigung., Wir
wollen die Agitation auch durch allgemein gehaliene Flug-
bliitter — wir geben in der nidisten Zeit ein  soldies
herans — neu beleben. Ich bitte aber dringend, kiinftig noch
mehr als bisher mit der Reidisgruppenleitung zusammen-
zuarbeiten.

Fs ist von zwei Sciten an der Geschiiftsfiihrang Kritik
geiibt worden. Einmal war es die Kollegin Junker, die aus-
fiihrte, Frankfurt a. M. hiitte sich dariiber zu beklagen, daB die
Reichsfachgruppenleitung die Verwaltungen nicht von allen
Vorkommnissen unterrichte, Dazu folgendes: Den Fall, den die
Kollegin Junker im Auge hat, kann sie hier nicht zur Kritik
verwenden. Kollegin J. beklagt sich. in Berlin seien mit dem
Reichsverband der Hausfraucnvereine Ridhilinien fiir  die
Meisterinnenkurse abgeschlossen worden. Sie hiitten davon
nichts gewullt, withrend die IFrankfurter Hausfraven bereits
Kenninis von diesen Ridhtlinien hatten. Die Richtlinien vor-
zeitig bekanntzugeben, dazu hatten die Hausfrauen keine Be.
rechiigung; denn die Richtlinien waren nocdh nidit endgiiltig
abgeschlossen. Das haben wir auch Frankfurt a. M. mitgeteilt,
Das Protokell der Verhandlungen haben wir einen Tag nach
Drudklegung unserer Zeitung erhalten. 1da habe trotzdem sofort
veranlai, ciniges andere aus der Zeitung zuriickzustellen und
die Richtlinien abzudrudken.

Nun zn der Kritik von Hamburg. Idi tue BulBe in Sack und
Asche. Ich habe den Hamburgern Unrecht getan und irvrtiimlich
einen Vorfall kritisiert, der tatsichlich schon klargestellt war.
Dann wendete sich Kollege Kossmann-Koln iﬂgeu die Ueber-
nahme der Vertretung von den Arbeilsgerichien, soweit un-
organisierte Kolleginnen in Frage kommen, Es ist richtig, dafl
idi auf der Kiler Konferenz des graphischen Gewerbes aus-
gefithrt habe, daBf wir den unorganisicrten Kolleginnen, die zu
uns kommen, Jdie Hilfe nidit versagen diirften, in Sonderheit in
den Fillen, die von offentlidiem Interesse sind. In solchen
Fiillen, wie sic Kollege Kodi-Karlsruhe gesdhildert hat, kann
auch ich mich nicht cinverstanden erkliren, daff wir die Ver-
tretung iibernelimen. Damit diirften auch die Ausfithrungen
des Kollegen Triger-Hannover beantwortet sein, Wenn idv in




meincm Beridht vergessen habe, Bremen zu erwiihnen, so liegt
die Schuld nicht bei uns, sondern bei Bremen selbst, weil
Bremen die Berichte iiber die Tarifabsdhliisse nicht rechtzeitig
eingesandt hat. Dann noch eins. Gestern ist der Jahresbericht
von Bremen gekommen. Aus diesem ist zu ersehen, dafi die
Putzfraven und Wiichter zu der Reichsabteilung C gezihli
wurden, also zu einer Grupne;” wo sie nicht hingehiren. Diese
Gruppen gehiren zu uns. Das migen auch die Verwaltungen
beachten, die im gleichen Sinne verfahren sind.

Wenn wir das Ergebnis der Aussprache zusammenfassen,
dann diirfen wir feststellen, daB eine seltene Einmiitigkeit in
unseren Kreisen herrsdht. Ich wiinsche, daBl diese Einigkeit audch
fiirderhin Bestand behalten mage.

Als mir die Leitung der Reidisfachgruppe Haus- und Wadh-
angesiellte iibertragen wurde, bin ich sehr ernstlich mit mir zu
Rate gegangen, ob ich mich an diese Gru(s)pc heranwagen soll
oder nidit,  Die Organisation hat mich wihrend meiner
25jihrigen Angestelltentiitigkeit aul verschiedene Posten ge-
stellt. Ich habe mir daher gesagt, an den Platz, wo didh die
Organisation hinstellt, dort hast du deine Pflicht zu erfiillen.
Idh mul} feststellen, daB mir die Arbeit in unserer Reichsfach-
gruppe immer sehr grofle Freude gemadht hat und ich habe sie
aunch immer mit Freuden ausgefiihrt. Wenn das diberall ge-
schieht, dann habe ich fiir die i‘t)'g(‘ keine Sorge, dalf wir vor-
wiirts kommen. {(Lebhafter Beifall)

Auf die Schluflworte des Kollegen Lambrecht folgte
das Referat des Kollegen Dr, Friedrich Hertneck-
Berlin iber

pSozialpolitik in der Hauswirtschaft‘¢

Es ist verwunderlich, dal die sozialen Probleme
derHausgehilfensowenigBecachtungfinden,
obwohl es sich hier um eine Berufsgruppe handelt, die bei
der leizten deutschen Berufszihlung die stattliche Zahl von
1.3 Millionen Erwerbstiitige errcicht hat. Wenn man sicht,
wie stark sich Regierungen, Parlamente und Presse z. B. um
die fast gleich grofte Berufsgruppe der Beamten bekiimmern
und wic selten die Zeitungen Notizen iiber Hausgehilfen-
fragen verdffentlichen, kann man nur fesistellen, dafl die
Hausgehilfenschaft das Aschenbriédel der
déffentlichen Meinung ist. Auch die sozialwissen-
schaltliche Literatur iiber die Hausgehilfen ist wenig umfang-
reich. Fiir die Sozialpolitiker haben die Niie der gewerb-
lichen Arbeitnehmer jahrzehotelang im Vordergrund ge-
standen, so dafl die Redhisverhiiltnisse der Hausgehilfen bis
1918 durdh die wahrhaftig nicht sozialfortschrittlichen Ge-
meindeordnungen geregelt werden konnten und es bis henie
nicht zu einem Hausgehilfengesetz gekommen ist. Aber auch
die Arbeiterschaft kann man nicht vor dem Vorwurf
bewahren, gegeniiber den sozialen Fragen der Hausgehilfen
eine Interessenlosigkeit an den Tag gelegt zu haben, dic im
Widerspruch steht zo der Tatsadie, dall es hier um das
Schicksal ihrer eigenen Tochter geht. Mit allem Nachdruck
mufl man an die Arbeiterschaft die Mahnung richten: .Du
grofle deutsche Arbeiterbewegung, kiimmere
dich intensiver um die Hausgehilfenschaft!
Es ist deine Pflicht!”

Aber mit dieser Mecinung allein ist es nicht geian. Man
mull sich einmal fragen, wie die indifferente Haltung der
Arbeiterschaft den Hausgehilfen gegeniiber zu erkliiren ist.
Der Grund liegt wohl zu einem groflen Teil darin, daft weite
Kreise audh des werktitigen Volkes die Hausgehilfentitigkeit
nicht als einen vollwertigen Beruf, andere nur als ein Ueber-
gangsstadium fiir die jungen Midden in der Zeit von der
Schulentlassung bis zur Verheiratung ansehen. Hinter dieser
Finstellung verbirgt sidh eine alteingewurzelie Verach-
tung der hauswirtschaftlichen Frauenarbeit
i.ibcrﬁaupt. Es gibt aber nidits Irrigeres, Riidestindigeres und
Diimmeres als eine solche Verachtung der [Frauenarbeit im
Haushalt. Die hauswirischaftliche Tatigkeit,
dieinderHauptsache Sorge umden richtigen
Verbrauch ist — das Verfiigen iiber das Ein-
kommen, das Kochen, Waschen, Putzen und
Kindererziehen usw, —, ist der Tédtigkeit in
Industirie, Landwirtsehaft, Handel und Ver-
kehrdurchausebhenbiirtig. Jede hauswirtschafiliche
Arbeit ist vollwertige Berufsarbeit, und nur diese Erkenntnis
ermiglicht die richtige Einstellung zu allen Fragen, die die
Hausgehifen bewreffen. Keinem Arbeiter sind die Arbeits-
verhiltnisse des Berufes, in dem er arbeitet, gleichgiiliig, auch
wenn er ilin pur voriibergehend ausiibt. Keinem Arbeiter
sollte aber aucdh die soziale Lage der Hausgehilfen gleidi-
giilitg scin, aneh wenn diese Hansgehilfen nur voriibergehend
mm fremden Haushalt arbeiteten,

Dafl aber dic Arbeitsverhilinisse der Haus>
ehilfenzu wiinscheniibrigliefflen — wer michte
aran zweifeln? Es ist alferdings nicht leicht, ein Gesami-

urteil iiber die soziale Lage der Hausgehilfen zu gewinnen,
da “uns nur umgenigende sozialstatistische
Unterlagen zur Verfiigung stehen. Die Frgebnisse der
Erhebung, dic die Gesclschaft fiiv soziale Reform im  Auf-
trage des Reidhsarbeitsministeriums durchgefibrt habe. gibt
ein zn giinstiges Bild, da nur organisierte lausfrauven und
Hausgehilfen die Fragebogen beantwortet hiitten. Die Ere
hebung schildert sozusagen die oberste Grenze der Arbeits-
verhiltuisse der deutschen Hausgehilfen. Die untersie Grenze
aber lernt man aus den Prozessen vor den Arbeitsgerichten
kennen. Es ist vielfach beschiimend und empirend, weldie Zu-
stinde diese Klagen ans Tageslidit bridhten.

Die Arbeitsverhiilinisse der Hausgehilfen sind sehr unter-
schiedlidh. Die Haushaltsfiihrung, die noch sehr von aliviiter-
lichen Traditionen beeinflult wird, ist in den einzelnen
Gegenden Deutschlands recht verschieden. Je nachdem st
auch die Belastung der Hausgehilfen recht versdiieden. Von
besonderer Bedeutung aber ist fiiv den Hausgehilfen, der in
enger Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber lebt, die Por-
sonlichkeit des Arbeitgebers. Bei keinem anderen Beruf ist
das Arbeitsverhiilinis so stark durch personliche Impondera-
bilien belastet. Das ist nun einmal nicht zu iindern. Aber
s0 notwendig ein gutes personliches Verhiiltnis
zwischen Arbeitgeber und Hausgehilfen ist, so wenig kann
man sich dafiir  einsetzen, daBl  dieses  Verhiilinis  cin
wpatriarchalisches™ sein soll. Wenn anf einer Tagung des
Verbandes katholischer Hausangestellten- und Dienstmiddien.
vereine 1928 erklirt worden ist: ,Das Hausangestellten-
verhilinis ist kein kaltes, unpersinliches Vertragsverhiiltnis,
sondern es ist wesentlich ein persinliches Vertrauensverhiiltnis;
es verlangt vom Hausangestellien Achtung, Gehorsam, Treue
und Diensthereitsehaft, von der Herrschaft aber Gerechiigkeit
und Wohlwollen und von der Hausfrau inshesondere Miitier-
lichkeit und Verantwortungsgefiihl”, so ist das allerdings cine
Umsdireibung des Arbeitsverhiltnisses, die abgelehnt werden
mufl. Das Verhiiltnis von Arbeitgeber und
HausgehilfinmuB ecin Verhiilinis sein, indem
sich beide Seiten als menschlich und sozial
Gleichwertige fiihlen und behandeln Ueber-
haupt wird mit der Forderung des ,,Yertrauensverhiltnisses”
hiqug grober Unfug getrieben und soziale Ungerechtigkeiten
verschleiert. Freie Menschen kinnen bei engster Zusammen-
arbeit auf die Dauer miteinander nur dann auskommen, wenn
sie immer den ,Abstand™ wahren, der aus der Adhtung vor
der Persinlichkeit des anderen erwiichst.

Die Hausgehilfin trifft bei ihren Arbeitgebern dic ganze
Stufenleiter von der sozialsten Gesinnung bis zum brutalsten
Herrenstandpunkt. Und wenn auch unanstindige  Arbeit-
geber uberall anzutreffen sind, so ist doch auch zu beobachten,
wie die Stellung des Arbeiigebers in der gesellschaftlichen
Stufenleiter selbst seine soziale Haltung beeinflufit. Die
schlimmsten Erfahrungen miissen die Hausgehilfen in jenen
Kreisen des Mittelstandes machen, in denen die morali-
sierende Engstirnigkeit und der Unteroffi-
ziersgeist des Spiellbiirgers herrschen. Wer die
soziale Verstiindnislosigkeit dieser Sdiidhten kennen lernen
will, brancdht nur einmal die Kritiken der Hugenberg-
Presse iiber den Entwwrf des Hausgehilfengesctzes durdi-
zulesen, die von ,Sozialisierung des Haushalis™ und , Gefiihi-
dung der deuatschen Familie und der deuischen Kultur"
zeterten, withrend dodh der Gescizentwurf nichts als Selbst-
verstindlichkeiten enthielt.

Das dringendsie und wichtigste Problem der Sozialpolitik
fir die Hausgehilfen ist die Sorge fiir einen ver-

stiirkten Ausgleich jener Beschrinkung der
personlichen Freiheit, die die Haus-
angestellte durch ihr Leben in stindiger

Hausgemeinschaft mit dem Arbeitgeber cr-
leidet. Zur Frage der Arheitszeit ist grundsitzlich zu sagen,
dafl sie stark verkiirzt werden kiénne, wenn der Hanshalt
richtig geleitet wird Aber das Kapitel ,Die ungelernte
Hausfrau” ist auBerordenilich triibe. Ausreichende Freizeit
und lingerer Urlaub sind eine unumgiingliche Notwendigkeit.

Alles muff getan werden, um den Geist der Finsternis
aus dem deutschen Haushalt zu vertreiben und dem Geist
der Freiheit den Weg zu babnen., Hier liegt die
grofle Aufgabe des Gesetzgebers, der mit einem sozialfort-
schritilichen Hausgehilfengeseiz die Moglichkeit hat, den
demokratischen Gedanken tiefer ins deutsdhe Volk zu
verwurzeln.

Durdh stiirmischen Beifall bekundete die Konferenz ihre
Uebereinstimmung mit den Ausfiihrungen des Kollegen Dr.
Hertnedk. Von einer Diskussion des Referates wurde Abstand
genommen,

Ueber die weiteren Referate werde wir im Maiheft

berichten.




Ortsgruppen berichten:

Berlin

Zusammenkunft der Arbeitsrichter. Bm 5. und 9. Uliry
‘:m im Derfammlungstaum, Bagreuther Strage 31, eine 3u-

ammenkunit der Arbeitsridter der Bausgehiifen- und Portier-
ammern des Hrbeitsgeridits Berlin fjtatt.

Jn beiden Sigungen hatte die frithere Dorfigende beim He-
beitsgeridit, Frau Dr. Klausner, das Referat fibernommen,

ur Einleitung madite Kollege Ceube Rurje allgemeine Rus-
gihruugm Er wies darauj hin, daf fid) die 3ahi der von unferer
Rtion gejtellten Arbeitsridter wejentlich erhoht bat. Wir jtellen
nunmehr 80 Arbeitsridyter, wihrend vordem 56 Berufsholleginnen
und -kollegen als Brbeitsridter fungierten. Don diefen 80 fr-
beitsridhtern fungieren 52 in den vier Hausgehilfenkammern und
28 als Beififer in ben jwel Portierkammern des HArbeiisgerids.

Um den Holleginnen und Kollegen ifr 8mt als Arbeitsridter
in weitejtem Ilake ju exleidhtern, erhielt jeder Hrbeitsridter dem-
entipredendes Material jur Orientierung, und jwar: ein Hrbeits-
geriditsgefey, einen Ratgeber, jwei Mlerkbldtter jur Invaliden-
verfiderung, alle mit unferer Sehtion abgejdylofjenen Tarif-
vertrage fowie die Arbeitstedispragis. Die Arbeitsredtsprayis
wird jedem Brbeitsriditer laufend jur Derfilgung gefjtellt.

lm nady Moalidkeit eine einbeitlide Reditfpredung in den
eingelnen Kammern ju erjiclen, empfiehlt Hollege Seube regel-
mafige Injammenkinfte der Arbeitsriditer jur
ggenimigen Ausfpradie und Belehrung. Es wurde audy der

unfdy jum Ausdruck gebradyt, gemeinjam mit den Arbeitgeber-
beijigern Jujammenkiinjte 3u pjlegen. Hollege Ceube wies darauf
hin, daf bereits ywei dexartige Sigungen der Brbeitsriditer beider
Pdt;réeien jtattgefunden babew, unbd es foll audy in Sukunft ge-
chen.

Tad) den cinleitenden Morten des Kollegen Leube jolgte das
Referat der Frau Dr. Klausner. In Rurien, fjacdliden Dar-
ftellungen und an Hand vou Beifpielen erlduterte die Referentin

dbie wefentlidgjien und wifjenswertejten Be-
ftimmungen jiir den Arbeitsridter:

Die Dorbebingung filr jeben Arbeitsridyter ijt die Kenntnis
des Arbeits erid;tsge?eges, Auf bdie einjelnen Bejtimmungen des
Arbritsgeriditsgefeies ging die Referentin nidyt ein. Sur @rien-
tierung fiir die nen bingugekommenen Arbeitsriditer wies Frau
Dr. Klausner daranf hin, bni;d!nbet Arbeitsriditer eine jdyriftlide
@Einladung erhdlt und verpfliditet ijt, 3u erfdieinen, anderenfalls
muf eine Derfaumnis rediseitig mitgeteilt werden. Dann er-
Iduterte die Referemtin Rurj dem Rufbau einer Kiage. Insbe-
fondere wies fie darauf hin, daf die Kliagen aqut vorbereitet fein
miiffen. Dabei bradite die Referentin jum BRusdrudk, daf im all-
gemeinen mur von Unorganifierten jdfedt vorbereitete Kiagen
eingeleitet werden. Anjdlickend tng Frau Dr. Klausner auf die
fArt der cingelnen Klagen ein. Bejonbders zahlreidy find die Kluga
wegen friftlojer Entlafjung bjw. bdie Fejtjtellungskingen. Die
Griinde, die fir eine friiﬂo?e Entlafjuna mapggebend find, find im
§ 123 dber Gewerbeordnung fejtqelegt. Haufig ijt Arbeitsverweige-
rung der Grund ju derartigen Klagen. BHier ift dann die Frage ju
priifen: Mar der Arbeitnehmer jur Derweigerung bder Arbeit be-
reditigt oder nidht? Befonders [dywierig geftaltet fidy die Beweis-
fiibrung vor den

Bausgehilfenkammern,
Die Hausqehilfin, die als Kldgerin auftritt, foll beweijen, daf fie
einen Grund hatte, dbie Arbeit ju verweigern bjw. bdie Stellung 3u
perfoffen. Jn den feltenjten Fallen Rann fie Seugen fiir ibre Be-
bauptungen bringen. Auf der Gegenjeite aber tritt ftets die Ehe-
frau als 3eugin auf, die jelbjtverjtiindlidy jugunjten des Haus-
baltungsvorjtandes, des Ehemannes, ausfagt. bier ijt ¢s Rujgabe
der Arbeitsridyter, ibr moglichites ju fun, den Bousgehilfen, bden
wirtidaftlidy Sdhwideren, su ihrem Redite ju verfeljen. In ben
PDortierhammern
ift bie Entideidung in jolden Fillen verhiltnismifpig leidter, ba
fiir Portiers, Beizer ujw, tariffidie Bejtimmungen beftehen. Ieben
oen Feftitellungshiagen biw. Klagen wegen friftfofer Entlafjung
nehmen bdie Lohn- und rluubsh{a?en einen grofen Roum eim.
Befonders ju ermifnen Jind audy die Kiagen wegen Deibhnadts-
gratifikation. Bat der Arbeitnehmer mebrmals eine Weihnadts-
$rat:ﬁhation erhalten, Jo bat er damit einen gewohnbeitsredt-
idren Anfprudy ermorben und ift beredytiat, My diejelbe beim Rus-
fall einjuklagen. Don bBefonderer Bebeutung find andy die
) Seugniskliangen

Ein 3eugnis muf den gefegliden Bejtimmungen enﬁgen, b. b
es muf Aufjdiuf geben iiber Art und Dauer der Befdhaftigung,
itber Fibrung und Ceijtung; es darf keine unwabren Ausjagen
enthalten und muf auBerdem fo geftaltet fein, dak es fiir das
Forthommen des Betrefjenden nidt binderlidy ijt. Uidt 3u ver-
wedifeln mit der 3eugnimusitcllun% i'!t bdie Arbeitsbejheinigung.
fiud) Kiagen auf Busftellung einer Arbeitsbejdeinigung jind nidyt
felten, Der Arbeitgeber ift verpflidtet, eine ﬂrbeltsbe?meinigung
ausjujtellen. Derweigert er die Ausftellung, jo ijt Klage geboten.
Ratfamer ift es jedod), derartige Klagen nidt vor dem Hrbeits-
acridit, fondern vor dbem Sprudiausfduf ju fibren. Rberdings ijt
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ber Sprudjausidup nidt in der Tage, dben Arbeitgeber in Strafe
u nehmen, woju das Arbeifsgeridyt jedod) beredptigt ift. An-
iltgﬂeﬁem) mad%le Frau Dr. Hlousner nody kurye Rusfithrunaen
iber die Beru uugsiiit%ighcit einer Klage. JIm allgemeinen find
alle Klagen, die emen Streitwert iiber 300 Dik. haben, berufunags-
fibhig. Allerdings honnen audy Kingem unter 300 Uik, wegen
grundjiglider Bedeutung fiir berufungsfibig ecrkldrt werden.
Frau Dr. Hlausner rviet den BArbeitsridhfern, in bdiefer Bejiehung
Le!;: vorfidhtia ihre Ermdgungen ju treffen. Sie viet, von einer
erufungsfibigkeit Abdjtand ju nehmen, wenn nidt von vorn-
berein durd) einen @rganijationsvertreter die Berujungsfabigheit
beantragt wird. Dlit einer Wahnung an bie Arbeitsridyter, ibres
Amtes gewiffenhaft ju walten, jhiok die Referentin ihre Hus-
fitbrungen,

Lohnabbau
auch bei den Wachangesteliten?

Unjere Organifation hat feit dem Jahre 1929 cinen Tarif-
vertrag mit dem Kolner Derband abgefdilojjen, ber ab 1. Januar
1930 fiir allgemeinverbindlidy erhldrt ijt. Diefem Dertrag hat fidy
die adybereitfhait Grof-Berlin durd Sondervertrag ange-
fdlofjen. Eine Kiindigung ift von Reiner Seite erfolat.

un gibt es in Berlin nod) cine Reife kieiner Gefelljdhaften,
denen der Tarifvertrag feit jeber im Plagen legt.

®bwofl diefe Gefelljdaften nur durd) die Allgemeinverbind-
lidgerhldrung unter den Tarijvertrag fallen, ijt ihrerfeits wicder-
holt dle Kiimdigung des Dertrages ausgefprodien worden. Unter
den Gefellfchafien befinden fidy foldye, die nadh eigenen Angaben
gar keine oder aber, wie die ,Arqus®, nur einen Widiter bejdif-
tigen und diejer Widiter ijt der Dater des Berrn ,Direktor”.

Diefen Unternehmern ijt es darum 3u tun, C6hne und Arbeits-
3eit nady eigenem Ermefjen fejtfeten 3u kdnnen, Um fich nun den
tart;_lid;en Regelungen entjiehen 3u Rdnunen, baben bie Gefell-
fdajten an den Reidysarbeitsminijter das Erfudien gejtelit, die AN-
gemeinmrhtublidyheit aufsubeben. Sie bc?riinben ibren Antrag

amit, daf aud fie entjprediend dem Wunjde der Regierung bdie
Preife fenken miifjen.

rt Reidsarbeitsminijter, alauben Sie das?

awobl, die Herren wollen die Preife fenken, aber nidit bet
begﬁ Abonnenten, fondern bei den Widdtern, fie wollen ibren Pofit
erhdhen.

g!e Abonnementspreife find fo geftaltet, dak fie ohne Lohm-
herabjegung gefenkt werden honmen.

Die Cohne der Widyter, die bei Mind und Wetter jeder Unjall-,
a der Todesgefabr ausgefest find, bewegen fidy nidyt auf der Hikhe,
af fle einen Abbau vertragen.

on biefen Domus]egungcn gehen audy die Tnrifgefellidaften
aus und haben von einer Kiindigung Abjtand genommen,

s tniLt audy nidt %n, baf bei einer Tohnjenkung etwa bder
Arbeitsmarkt entlaftet wivd. Er Ronute heute jdon entlajtet wer.
den, wenn die arohe 3afl der bel den Gefelfdajten beididftigten
Be nfionsempfdnger durd) anbere Arbeiter erjest wiirden,

nter diefen befinden jidy Ceute, die bis ju 280 Wk, Penfion ben
lonat exhalten. Aud) Gejdyiijtsliente find jablreid) vertreten.

An der Midyterjdaft liegt es mun, dafiir ju forgen, daf bdie
Berren tn ihre Sdranken juriidkgemicfen werden,

Interefjant oiirfte es fetn, bie Mamen der abbouwiitigen Ge-
Esidyuilen Rennenjulernen. &s find bies: Wadjentrale des

ftens, muﬁ}%e cllfdhaft Jﬁt Berlin und Tadbarorte, Deutidee
Sdug- und dienjt, Oppermann & Sohn, Spandauer -
ofelljyaft, Detcktinyentrafe, Drivatidug Hamrodt, Deutidher

ug- und Sidjerbeitsdienft, Inb. o. a% w, Branbenburaijdyer
Siderfeitsdienft Slimka & BHempel, Grop-Berliner Siderbeits.
dienft, Cimann & Bedt, Siderbeitsdienjt ,Thiemann®, Deutidher
Wadpienjt ,Argus”,

STERBETAFEL

Nadjtehend genannte Nitgliedber wurden uns durd
ben Tobd entrifjfen:

Berlin,

nwerfer, Portierfrau,
{I"q Mobnhausportier.

, Porticrfrau.
uswart.

na, Mofmbausportier.

Fahrfjtublfiihrer.

¢, Heiger.
Bousgehilfin.
ghat, Portierfrau.
s, Privatwlidter.
dt, Privatwmidter.

Ehre ihrem Anbenken!




- Ferienfahrt 1931

Wenn wir trotz der wirtschaftlich so schwer bedriingten
Zeit unsere Kollegenschaft zu einer gemeinsamen Ferienfahrt
auffordern, geschieht dies in der Ucberzeugung, dafl viele
unserer Mitglieder auf manches verzichten missen, was das
Leben angenehm und lebensweri macht, manche freiwillig aut
Geniisse des Lebens verzidhtet haben, um die Ferientage im
Creise von Kolleginnen und Kollegen verleben zu konnen.

Aber auch die Feststellung, was 14 Tage Erholung in schiner
Umgebung bei guter Verpflegung und angenelhimer Gesellschaft
bewirken konnen. veranlaBite uns, auch in diesem Jahre eine
Ferienfahrt 7zu veranstalten.

Bei Beratung unseres Reiseplanes triigi die Erde nodh ihr
Winterkleid, die Schneeflocken tanzen ihren Reigen, doch in
uns gliitht Freude, Freude dariiber, unseren Kolleginnen und
Kollegen auch in diesem Jahre ein schénes Ferienfahriziel
bieten zu kiénnen.

Infolge besonderer Umstinde kénnen wir nicht nach unse-
rem Heim in Kochel am See reisen. Viele Kolleginnen rech-
neten aber schon damit, daRl das diesjiihrige Ziel der Ferien-
fabrt Oberbavern ist. Wir haben deshalb eine befreundeie
Organisation um Aufnahme in ihr Heim gebeten,

Der Einheitsverband der Eisenbahner besitzt im Zng-
spitzgebiet bei Garmisch ein Heim, oder besser gesagt ein
grofles Anwesen aus mehreren Wohngehiiuden besiehend, das
wandervoll am Eingang zar Héllentalklamm gelegen ist. Das
Hauptgebiiude. in seiner Bauart ganz dem Gebirgscharakter
angepallt, ist ein wahres S(‘hmu(ktﬁistdmn. Die iibrigen zum
Anwesen gehirenden Gebiiude passen sich in Ausfiihrang und
. ‘Aussehen dem Hauptgebiude gut an,

Hier in Hammersbach, in unmittelbarer Niihe der hischsten
Berge des Deutschen Reichs, wollen wir in der Zeit vom
12. bis 26. Juli unsere Urlaubszeit verleben,

Die Kosten der Fahrt kinnen wir erst in der niidisien
Nummer unserer Zeitung bekannigeben. miachten aber die
Kolleginnen und Kollegen bitten, sich rechizeitig zur Fahrt zu
melden. damit wir in der Lage sind, der Heimleitung bald-
maoglichst die Teilnehmerzahl melden zu kiénnen. Es 1st dies
potwendig, weil die Nachfrage um Aufnahme in dieses schiine
Heim dullerst rege ist.

Die erste Priifung der
hauswirtschaftlichen Lehrlinge

bel den Aligemeinen Berufsschulen fiir die weib-
liche Jugend in Hamburg

Am 5. und 10. Mirz d. J. fand bdie erfte Cehrlingspriifung der
ausgehilfen bei pen Allgemeinen Berufsjdulen fiir die weiblide
ugend ftatt. Don 120 Sdiilerinnen waren 10 3ur Priifung 3u-
gelajfen. 8m exjten Taae wurde im muldicn. Platten, Ausbeffern
und miindliden Unterricit gepriift, am jweiten in Haushalt, Koden
und fdyriftlichen Arbeiten. Die Priifunaskommiffion hatte hier Ge-
legenheit, redit eingehend beobadyten zu Ronnen, wie die fehrlinge
die Fertigheit in den einjelnen Berufsiidiern exworben hatten und
fehir aut unterriditet waren. Fiiv fpiatere Kurfe diirfte es fidg jedoch
empfehlen, audy die Frage des Arbeitsredits mehr ju erldutern,
Ju lobenswerter Weife muf anerkannt werbden, bdaf die Einridy-
tungen in der neuen Berufsidule am Sdrammsweg vorbilblidy fiir
ben Sweck der Ausbildung find. &s muf audy anerkannt werden,
bag das Derhiilinis ywijdien Cefrerinnen und Schiilerinnen als ein
redt erfreulidhes 3u bejeidinen war. Bei der Driifung gemani
man den Eindruck, daf bder Lehrhdrper fidh bdie qrofte Dliihe
g‘egebm hat, um bden Sdyiilerinnen das beijubringen, was als

usbildungssiel gejeft war. Es ift aud)y nidt 3u verkennen, da§
ble Arbeitaeberinnen der Priiflinge nidhyt nur die Freeizeit fiir den
regelmifigen Berufsfdulunterridt aemﬁhrlen, jondern nod in
weiterem Ulafe mehr Freijeit jur Rbhaltung der Priifung zur
Detfiigung ftellten.

Die Priiflinge, die auffallend fauber und ordentlidy eridhienen
waren, beftanden alle die Priifung, einige mit qut und fajt gut.

Nady Sdluf der Pritjung hielt Frau Oberidulrat Dr. Olga
€ifiq eine kurze Anfprade, worin fie den gepriiften Hausaehilfen
empfabl, das hier Gelernte im JIutereffe des Berufs auszumerten
und in Sufunft an ifrer weiteren Ausbildbung 3u arbeiten, um
bann nady mefrri%{irl er praktijder Tatigheit an dem Kurfus jur
fAusbildbung pon Dleifterinnen teilnehmen ju Rdnnen und fidh fomit
den Titel , Wleifterin der Bauswirtihaft* su erwerben,

Durdy diefe erite Lebrlingspriifung ijt dber Beweis erbradt, dak
ber bisher fo qering geaditete Beruf in der Bauswirtidaft jehr
pielfeitig {jt und von bden barin Bejddftiaten ein gropes IMak
Hiénnen verlangt wird, fo dap fie den gelernten Fadarbeiterinuen
burdaus gleidy u jtellen find. _ .

Wenn dle Lehrlinge bisher umter dem Sy der Berufsidufe
fowie bdes Elternhaufes "qeftanden Baben, fo tritt jeft in ilIr
Berufsieben die Pflidyt heran, flix fidy felbjt Sorge 3u tragen. Ste
haben die Aufgabe, fidy um die Gejtaltung ifrer Berujsfragen ju
Riimmern. Da diefes nidit moalidh ijt, wenn bie Hausgehilfin
allein dajtebt, mup fie fidh mit ihren Berufskolleginnen jujammen-
fdiliegen, um jomit ertriaglidye Eltbci;sucrhﬁltnii{[c in ihrem Beruf
su erwirken. Dies Rann aber die Bausangeftellte nur ervcicen,
wenn fie Witqglied des

Jentralverbandes der Hausangejtellten Deutihlands, Reids-
fadigruppe des Gejamt-Derbandes der Arbeitnehmer der dffent-
lidien Betriebe und des Perionen- und Warenverhehrs

wird. Denn dieje Oraanifation ift nady jeder Ridytung hin, odie
alleinige JInterefjenvertretung der Bausangejtellten.

Fur die Kiche _

Lammbraten. Dic Cammkeule mit dem Mierenjtiick wird in
eine Dianne mit kodender Butter geleat, gefalzen und unter
hiaufigem Begicgen im Ofen goldbraun gebraten. Iady und nad
giet man etwas Wafjer, julett jaure Sn‘i‘mc 3u. Der Sammbraten
wird mit Rraujer Peterfilic verjiert.

Lammpfeffer. Daju nimmt man Kopf, Bals, Ceber, Hers und
Cunge des Cammes, fiubert dies griindlidy und [ift alles in Salz-
wajier mit einem Schup Effia weidkoden. Dann nimmt man e¢s
aus der Briihe, I5jt das Fleijd von den Knodien und jdneidet es
in Rleine Stitdte. Mun gibt man einen £8fjel Butter ober Fett in
einen Topf, diinftet feingewiegte Swicbel und Peterfilie darin an,
Li_igt das Fleifd), ein Stiikdyen itronenfdiale und etwas Pfefjet
m%u und [kt alles Rury durdprdften. Dann jtellt man eine helle
Mebldwie ger, [akt fie mit etwas Sammbriihe ju einer didken
Sogc verkodyen, fdmedt mit etwas Weifwein und 3itrone ab,
legiert fie mit einem Eigeldb und [kt das Fleijd nody jebn D-
nuten darin durdyzichen,

Schwarzwurzeln. Jutaten: 2 Pjund Sdwarywurieln. 3um
Kodjen: 2 Citer Waljer, 2 EHloffel Salz. Sum Beiquf: 60 Gramm
Butter, 60 Gramm Iehl, 35 Citer Wlildy, = CEKloffel Salz,
40 Gramm Parmefankife. 3um Beftreuen: 60 Gramm gerichener
Kife, 1 @§loffel geriebene Semmel, 30 Gramm Butter. Die Sdwars-
wurjein werden gepuft, in Salywaffer weid aekodit, abgejdiiitfet
und in eine gebutterte Auflaufform gefdiditet. Sodann gieki man
den unterdeflen bereiteten Beiguf, dem man nody mit dem ge-
tiebenen Parmefankife gemifdyt bat, dariiber, ftreut eine bicke
€age Parmefankdfe darauf, bejtreut mit geriebenen Semmeln und
Butterftiichdien und fteflt dic Form jum Rufyichen cine balbe
Stunde in den gut heifen Badtofen.

Gelee-Ostereler kann man fich jeldbjt herjtellen, indbem man ein
Frudt- oder Weingelee bereitet, aber méglidyjt feft. Dann nimmt
man ein &, bofrt oben und unten ein Lod) hinein und pujtet es
aus. Iun Rlebt man auj der einen Seite das fod) 3u, gicht das

© Gelee ins ausgepuftete i, wartet etwa cinen Tag, bis das Gelee

ganj f:ﬂﬂ ijt und &d‘;&lt dann die Eifdale polljténdig ab. Mun wilyt
man bdas Gelee-Ojterei in geftofenem 3ucker und bhat dann ein
hitbfdhes Honfekt fiir den Oftexteller, (3um Berftellen diefer Gelee~
¢ler bekommt man Fiillformen su kaufen.)

HUI"O i}
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Andere Gefiditer. , Derreifen Sic niemals?” — | Mein, i) E‘&l

nidt ein, warum man verreifen Joll.“ — ,Um ¢inmal andevé e

ter ju feben.” —  Darvan leide i) keinen Wlangel, meine Frau
fede Wode cine andere Bausgehilfin“

Die geeignete Peridnlidheit. ,Was wir braudpen, ift eln
Didyter, der immer aufpait und das leifefte Gerduidy bel niidit.
lidhen Eindringlingen hort“, fagte ter Fabrikbefiger. ,Es mu

femand fein, der mit einem Ruge jGlajen kann, beide Ohren offe
bat und dem Teufel unter die Augen aeht.” — ,Idy fehe jdon, das
iit nidts fiilr midy®, Rrakte fidy der Bewerber Hinter dem Ofr, ,da
muf idy Thnen meine Frau jdicken.”



Blick in Bucher

Die Haussklavin

Rosario hatte mit zwolf Jahren das unabhiingige Dirfchen,
in dem sie geboren war, verlassen miissen, weil zu viele
Kinder im Hause waren. Das Land, das ihr Vater von der
Gemeinde batte, war steinig und mager und zu klein fiir
cine grofle Familie. Das gute und reiche Land war der
indianischen Gemeinde nach und nach von den politischen
Chefs des Prasidenten abgenommen worden und an spanische
und deutsche Grofilandbesitzer verkauft worden.

Rosario kam in den Dienst nach Yajaton, zu cinem
Mexikaner, der dort cinen Laden hatte. Dort blieb sie
cinice Monate: aber es wurde [iir sie .rmmer unertriglicher,
weil sie keine Rube vor dem Manne bekam. Sie zog endlich
ab und nabm in den folgenden Jahren Dienst in den ver-
schiedenen Orlen der Gegend, mit zwei, drei und vier Pesos
im Monat, Endlich kam sic nach Balun. Hier diente sie in
verschiedenen Hausern als Kochin und als Middhen fiir alles.
Nach einigen Wechseln erhiclt sie eine Stellung bei einer
Witwe, die. verargert, weil sie keinen Mann hatte, von
Monat zu Monat immer bosartiger wurde. Aber sie hatte
Zeiten, wo sie zu Rosario vertraulich wurde.

So bekam das Midchen nach und nadh cine Furdit vor
der ¥rau, die-um vieles stiirker war als die Furdit, dic sie
vor ihrem ersten Dienstherrn gehabt hatte, dem sie ja auch
nur aus zu grofler Furcht vor ihm und seinen Schligen
unterlegen war.

Sie kindigte ihren Dienst, Die Fran, die sich in der
bosesten Zeit der Uebergangsjahre befand, verlor nun jede
Vernunft. Sie hatte gehofft, in Rosario ein gecignetes Objekt

cfunden zu haben, von dem sie glaubte, es sich mit der
/eit und durch Geschenke und andere Vergiinstigungen fiir
ihre, von der Naliirlichkeit abweichenden Begehrungen ge-
neigt zn machen. Als Rosario auf ihre Kiindigung bestand,
riichte sich die Frau an ihr. immer noch mit der Hoffnung,
das Miidchen gefiigig 70 madien. Die Frau ging zur Polizer
und klapirte das Middchen an, daft sie ihr Geld gestollen habe.
Das Geld wurde auch in dem dunklen Loch, in dem das
Midden schlief, gefunden.

Das Miidchen- hiitte, wenn es zum Gericht gekommen
wiire, mit Gefingnis bestraft werden miissen. Die Frau je-
doch hoffte immer noch, das Médchen nun klein und wiliig
zu knegen und besprach sich mit dem Polizeichef, daft sie
die Anklage nicht bis zur iduBlersten Grenze fithren wolle,
dafl aber der Polizeichef sie m . das Ortsgefiingnis sperren
mige und sie mit einer Geldstrafe von fiinfzig Pesos belegen
solle.  Diece Geldstrafe war dem Polizeichel bei weitem
licher. Er hatte nichts davon, dal jemand im Gefingnis saf,
Er hatte mehr davon, dafl die Geldstrafe hereinkam, weil
er die Geldstrafe so verrechnen konnte, dafl der groliere Teil
in seine Tasche gelangte. . :

Die Frau erwartete, daff Rosario im Gefingnis miirbe
werden wiirde und daff sie ihre Herrin bitten wiirde, doch
die Geldstrafe fiir sie zu bezahlen, damit sie aus dem Ge-
fimgnis heraus konne. Die Frau wiirde sie unter der Be-
dingung befreien, dalf Rosario vor dem Bilde der Heiligen
Jungfrau unbedingten Gehorsam gelobe und daf dieser Ge-
horsn;m sich auf alles beziehen miisse. was die Frau befehlen
wilrdae,

Aber Rosario hatie keineswegs solche Angst vor dem
Gefingnis, wie ihre Herrin gedacht hatte. Sie zog “es vor,
im Gefingnis zu bleiben, als dall sie sich mit ithrer Herrin
nach deren Wiinschen eingelassen hiitte.  Vielleicht war der
Grund auch der, dall Rosario im Gefiingnis nicht schledht be-
handelt wurde. Die Gefingnisse in den kleinen Orten in
Mexiko sind ja zumeist wirkliche Pesthohlen, voll von
Ratten, Fléhen. Liusen und dem bisesten Unrat. Aber das
wird reichlich wett gemacht dadurch, daB jegliche Disziplin
fehlt, Wiihrend des Tages sind -die Insassen im Hofe. Sie
kinnen spiclen und raudien, soviel sie wollen. Sie diirfen
Besuche empfangen, wann sic wollen und solange sie wollen.
Sie diirfen, meist nur unter ganz [liichtiger Untersuchung, an
Speisen, Getriinken, Zigaretten, Kleidungsstiicken,. Biil.gern.
Zeitungen von ibren Freunden in Empfang. nehmen. was
ithnen gebracht wird. Die Frauen haben meist ihre Kinder
bei sich, und Siuglinge werden ihnen niemals fortgenommen,
lliiufi{g nicht einmal m den groflen gutorganisierten Staats-
und Landesgelidugnissen. Einer gefangenen Iran die Kinder
forizunchmen, betrachiet der Mexikaner als grausam. Selbst
Strafgefangene der schweren Art diirfen zuweilen ihre Frauen
empfangen. Der Mexikaner weill, daft dies der Gesundheit
und dem seclischen Zustand der Inhaftierten dienlich ist und
giinstiger fiir die natiirliche Sitte der Gefangenen ist als Ab-
sonderung. Unter alten Lindern der Erde hat Mexiko heute
das groflziigigste und mensdilichste Strafvollzugssystem, trotz

- Tage ihrer

des Umstandes,- dall, wie in:aHen .menschiidven:laadlungen,.
auch hier genug Entgleisungen, uad -Unredhte geschehen. :

Rosario bekam viel mehr Vergiinstigungen, als sie je er-
wartet hatte. Da sie ein tiiditiges, arbeitsgewohntes und
arbeitswilliges Midchen war, so aricitete sie schon am ersten
laft in dem Hause des Polizeichefs. Am zweiten
Tage ging sie schon allein auf den Markt einkaufen, und
die Frau des Polizeichefs vertraute ihr ohne Zogern das
notige Geld fiir die Einkiiufe an. Die Frau des Chelfs be:
handelte sie nicht eine Stunde lang, als wiire sie eine Ge-
fangene Am dritten Tage schlief sie schon nicht mehr im
Gefiingunis, sondern im Hause des Polizeichefs, der ebenso-
sehr wie seine Frau erfreut war, ein so tiichtiges Midchen als
Arbeitskraft im Hause zu haben, der er nichts zu bezahlen
brauchte. Im Gegenteil, er konnte die Verpflegungskosten
fiir sie audh noch auf die stddtischen Kosten buchen, und
weil das -Midchen im Hause aff, so konnte er diese Centavos
in seine Tasche stecken, wo sie seinen Bedarl an Zigaretten
bezahlten.

Die Dienstherrin kam giinzlich um ihre Rache, und erst
recht um ihre Hoffnung, dodh noch eine Liebhaberin zu ge-
winnen, Sie konnte nun nichts mehr tun, weil sie sich mit
dem Polizeichef iiber die Verfolgung und Verurteilung des
Midchens geeinigt hatie.

Dem Polizeichef aber war es mehr um die fiinfzig Pesos
Geldstrafe zu tun als um das billige Dienstmidchen. FEs
kamen genug Frauen und Miidchen in das Gefiingnis, die er
im Hause beschiftigen konnte und die ihn nichts kosteten,
Sich mit ihnen herumzuiirgern, wenn sie nidits vom Haus-
dienst verstanden, war ja Sacdhe seiner Fran. Das kiimmerte
ihn nicht, . )

Es war in der dritten Wodhe ihrer Haft, als der Polizei.
chef im Hotel einen Arzt traf, der zugezogen war und der
ihm erziihlte, dall seine Frau sich beklage, dalf sie keine
tiichtige Kéchin finden kinne, Sie sprachen dariiber und der
Polizeichef bot dem Arzte an, dall er Rosario als Kédhin
haben konne, falls er willens sei, die Geldstrafe in Hohe
von fiinfzig Pesos und acht Pesos Kosten fiir sie zu bezahlen;
er, der Arzt, konne ja dem Midden diese Geldstrafe als
Schuld anrechnen, die er ihr von ihrem Lohn abziehen kinne,
weil das Recht sei wie mit jeder Schuld, die ein Arbeiter’
habe. Der Polizeichef sagte ihm offen, daft er nicht glaube,
das Miidchen sei eine Spitzbithin und daB hier ecine falsche
Anschuldigung vorliege, aber er konne nichts tun, weil die .
ehemalige Dienstherrin eine angeschene Biirgerin sei, deren
Wort als Zeuge mehr gelte als das Wort eines indianischen
Miidchens. .

Der Arzt sagte, er werde mit seiner Frau sprechen, Die,
Frau sagte. sie wolle das Middhen versuchen. Sie nahm, das
Miidchen ins Haus und war so zufrieden mit ihrer Arbeit und
mit ihrer Reinlichkeit. daft sie ihrem Manne sagte, er mige die
Geldstrafe fiir Rosario bezahlen. .
© 8o verkaufte der Polizeichef Rosario an den Arzt fiir die
Geldstrafe und die Kosten. Die Frau des Arztes war nicht
knickrig, Sie bezahlte dem Miidchen den fiir die Stadt uner-
hérten und viel beredeten Lohn von sieben Pesos an Rosario,
obgleich das Miidchen, wie die Frau des Arztes offen erkliirte,
nicht mit zwanzig Pesos iiberbezahlt sei, denn sie brauche
sich um nichts mehr im Hause zu bekiimmern.
~ Acht Monate aber mufite nun Rosario umsonst arbeiten,
weil sie die Schuld abzuverdienen hatte. Sie war immer
noch Gefangene und konnte jederzeit wieder in das Gefing-
nis gesteckt werden, wenn sie etwa fortlaufen sollte, ehe
diese Schuld abgetragen war. Das hatte der Polizeidief dem
Arzt versprechen miissen, dall er fiir das Maddhen garantiere,

Rosario brauchte natiirlich einige Sachen, Hemden, Rocke
und einiges andere. Und um diese Sachen kaufen zu kinnen,
mulite sie sich von ihrer Herrin Geld borgen, wodurch sie
ihre Schuld vergrofierte. . . -

Nach achizehn Monaten aber war sic heraus aus der
Schuld und war frei zu gehen. Sie wollte nach Toxtla echen,
wo sie wullte, daff bessere Liohne bezahlt als so tief im Hinter-,
lande. Aber die IFran Doktor bot ihr, als sie aufkiindigen
wollte; zehn Pesos Lohn, und Rosario blieb. Dieses Lohues,
wegen wurde die Doktorin von . den iibrigen Fraven ihrer,
Geselischaftsklasse in der Stadt in den Banun getan, weil sie
die Lohne der Dienstmiidchen verdarb und die Arbeitsbedin-
gungen und Behandlung verschledhterte. Verschlechterte zu-,
ungunsten” der ehrsamen Biirgerinnen der Stadt, die gewdhnt,
waren, Sklavinnen um sich zu haben.

Das Werk Travens schildert in seltener Eindringlidikeit das Leben dery

indianischen Bevotkerung Mexikos unter der Uereschafl  der Grafi-]
rundbesitzer nnd Beamlen, der Kauflemte und der Geistlichkeit. ~Ainsere
};.o.sepmhe entstammi dem |, Karren™ (Verlag Biidiergitde Guatenbergie
ciner farhigen Sdhilderung des harien Lehens der Karrenfiihrer uﬁfll.}_l‘

unwegsamen Straflea der mexikanisdien Hodiebeéne. -
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