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| 9n Yusfiihrung_ des Bejdluffes der am 26. Juli 1929 in Berlin

abgebaltenen gemeinfamen’ Beiralsfifung des BVerbandes der Be:
“ neinde: und Ctaatsarbeiter, des Berbandes der Girtner und Giirts
nereiarbeiter jowie Des Crweiterten Borftardes bdes Deutfdjen Ber:
tehrsbundes berufen wir einen

augerordentlidien Bundestaqg

um 8, Otiober 1929 nady Berlin, ,Neue Welt” (Grofer Saal),
Hafenheide, ein. . S -
¢ © Borldufige Tagesordnung:
"~ 1. Groffnung und Konftituierung des Bundestages.
2, Der Jufammenidiufy der dbrei Berbiinde.
. Beridterftatter: Dsmwald Sdhumann.
8. Beratung der Verbanbsfapung.

4. Ror{dldge fitr die Wabhl der Berbanbdstorperidaiten.

Alle die Delegicrtenmablen betre[fmhcn Anweifungen werden den
®au- und Ortsvorftinben, die mit der Durdfiihrung der Wablen
beauftragt find, burdy Rundfdreiben redytzeitig betanntgegeben.

BekRanntmachung

Im Anfdylupp an unfeve Sondertagung findet am Mitiwod), dem
9, Dttober 1920, unb jolgende Tage in Berlin, ,Neue Welt*, Hafens
Beide, die gemeinfame Tagung bes Berbandes ber Gemeinde- und
Staatsarbeiter, des Berbandes der Gdriner und Gidrtneveiarbeiter
und des Deutichen Bertehrsbundes ftatt. '

Iaguurhnung':

1. Grdjjnung und Konftituierung.

2. Der Bujammenjdlufy der drei Berbinde.
Beridterftatter Karl Polenste- Berlin

3. Wabl ber BVerbanbstdrperfdaften,

Die Gau- und Drisvorftinde werben beauftragt, fofort alle Vors
bereitungen fiir die Durd)fiihrung. dber Delegiertenwablen gu treffen.
Die Bablen miiflen am 15, September abge|dloffen fein. :

Das MWahlergebnis mit den Namen und Abdrefien ber gemwibiten
Delegierten ijt dbem Bundesvorftand {pdteftens bis zum 20. Seps
tember 1929 mitzuteilen. Der Bundesvorftand.

Unjere Stellungnahme 3u dem neuen Entwurf eines
Rausgehilfengejefses

DerneuneGefegentivurfiftbem Neidhsrat jugegangen.

. Bor einem Jehr fah fidh das Reidhsarbeitsminifterium veranlaipt,
pen ,Borldufigen Referentenentwurf eines Ge-
fefies iiber Die Befdhdaftigung in dber Hauswirt-
fdyaft” au verbifentlichen, ,um bdie iiber feinen Jnhalt verbreitetcn
irrefiitbrenden Mitteifungen in bder Tagespreffe richtigzuftellen”,
Seit einem Jabhr nun ijt diefer Referentenentmurf distuticrt worden.
Die gewertidaftliden Bereinigungen der Hausangeftellten
und die Housfrauenverbande bhaben in ihren Organi
fationsaeitjdhriften und in der bifentlichen Preffe ihre Kritit und

iinfde bargelegt. In einer Befpredumng, bie im November
verqangenen Jabres ftaftfand, haben bdie beteiligten Jntereffenten
ben verantwortlichen Perjinlidfeiten des Reidysarbeifsminifteriums
ibre Gtellungnahme vorgetragen. Unfere Drganifation hat nidt ver-
fdumt, ihre AUbdnderungsantrdige bem Reidsarbeits-
minifter jdriftlich augehen au laffen,

Nuf Grund der offentlichen Distuffion und bder internen Be-
ratungen hat bas Reidhsarbeitsminifterium den Vorlaufigen Refe-
rentenentwurf abgeindert. Cs legt nun heute einen neuen ,Enfi-
wurf eines Gefehes iiber die Beidiffiqung in der Hauswirtidhaft
(Hausgebilfengefet;)” vor, in dem, wie verfidert wird, die geduferten
Miinjdye nach Moglichteit beriidfidhtigt worden fein jollen. Der neue
@efehentourf ijt — unter Umgebung bes Reidhswirtidyaftsrats —
bem ‘Reidhsrat unmittelbar gur Beratung ugegangen. Er dbiirfte
alfo in abfehbarer Jeit bie pefefgebenden Rors
per|daften des Deutfden Reidhes befdaftigen

Der Inhalt ded neuen Gefegentivurfes,

Wir haben ben neuen Gniwurf des Hausgebilfengelelies, wie er
bemn Meidhsrat zuqeleitet worden ift, in der vorigen Rummer Dder
ySHousangeftellfen-Jeitung” unferen Mitaliebern  befanntgegeben.
Gie werden fid) burdy feine Qeftiire iiber bdie wefentlichiten Puntie
orientiert baben. MWir miodyten aber nidt verfehlen, ben Jnbait
bes newen Gefefientwurfes furg au referieren, bevor wir unfere
eiqene Stellungnahme barlegen.

Der Gefehentmouri gliedert [idinviev Abfdnitte, von
benen ber erfte die Allgemeinen Bor{dhriften, der jweite
ben Arbeitsvertrag, dber britte ben Arbeits|dhuf regel,
wilhrend ber vierte Abjdmitt bie fiir bas Infraftireten des
neuen Gefees erforberlidgen Mafnahmen trifft,

Die Ullgemeinen DVoridriffen hanbeln von dem Geltungss
bereid) Des Hausgebiljengefeties (§ 1), von bder Beqrifisbeftime
mung des Haushaltsleiters (§ 2) und von bem Ausweis,
ben in Jubunft die Hausgehilfen und Hausangeftelten in Orten mit
iiber einhunderttaufend Cinwobnern vorzezigen follen.

Der zweite Abjhnitt enthdlt die BVefiimmungen iiber ben Urbeifs-
verfrag. Der § 4 fefit — und bos ift die bedeutendfte Verbefferung
ves neuen @efelentiourfes gegeniiber bem Worldufigen Referenten=
entourf — die Unabdingbarfeit des im Gefely vorgeidriebes
nen 2Arbeitsvertragsinhalts feft. In den §§ 5 bis 15 werden im
Rahmen bes Arbeitsvertrages Arbeitsleiftung (§ 5), bdie
Direftionsbefugniife bes rbeitpebers (§ 6), Haftung
(§ 7, Barventgelt (§ 8), Koft (§ 9, Unterbringung
(§ 10), Rubezeit und Freigeit (§ 11), Sonntagse
arbeit (§ 12), Urlaub (§ 13), Rranlfheit (§ 14 und
Niedertunit (§ 15) geregelt. LWeitere fiinf Paragraphen hane
beln von ber Beendiqung bes Arbeitsverhaltnifies, von der regels
maBigen Beendiqung, bder friftlojen Kiinbigung,
ber Beendigung des rbeitsverbiliniffes bei Tob des Wrbeite
qebers, von der Stellenfude, dem Jeugnis ufw,
(8§ 16 bis 20),

Der dritte Abjdynitt enthiilt die Urbeilsidubbeifimmungen, die
Hllgemeinen Shugvoridriften (§ 23), dben Jugenbdes
lidhenfchup (§ 21), ben Kindber{duf (§ 22) und bdie fiir die
Durdfiithrung ber Sdufivorfdriften vorgefehenen
Kontrollen und Strafen (§§ 24 und 25).

Die BVeftimmungen iiber dbasd Sun und Laffen
ber Hausgehilfen.

@ehen wir die Paragraphen bes neuen Gefehentmuries im
eingelnen dburdy und fehen wir uns zunddit einmal die Beftimmruna
gen diber den Arbeitsvertrag an!

Die §§ 5 bis 7, bie von ber Urbeitsleiftung, ber Anweifung und
Qeitung und der Hoftung bandeln, fann man gufammenfafjend
dabin fennaeidhnen, bafy fie die BVeftimmungen iiber das Tun und
Qajfen ber Hausgehilfen enthalten.

Bexiiglich der Arbeifsleiffung ber Hausqehilfen Heifit es im § 6
aundchit, dap der Urbeitmehmer wverpflichiet fei, bdie vereinbarte
Arbeit nady beften Kviften au letften, Das ift eine Selbjtverfiiinbs
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lidhteit, fiber bie mweiter fein MWork zu verlieren ift. Uber bann bheifit
es weiter, baf der Housqebilje im MNotfalle poriibers
gehendavd folde Mrbeit au leiften habe, die nidcht au
feinen vertragsmiBigen Dbliegenbeitenqgehire,
porausgejefit, bafy dicfe rbeit jeinen Krdften und feiner Stellung
entjpridit.  Diefer Sal erideint uns bebentlid), da er begrifilid
behnbar ijt und unberedytigten Arbeitsanforderuns
gen TiirundTor 6ffnet. Cr erfheint uns befonders bedent-
lich in Verbindung mit der nadjolgenden Beftimmung, bdbaf Dder
$Hausgebilie outh aur voritbergehbendben Pileqe tran-
Ter Perfonen verpflidtet fei,. ,wenn bamit nidt eine
etheblidye Gefahrdung feiner Gejundheit verbunden ijt". Das
Wirtlein erheblih” vor ,@efdbrdung feiner Gefuntheit” zeigt, wie
febr der Gefengeber bie Gefenesbeftimmungen besiiglich ber Urbeits-
[eiftung zuunguniten bes Arbeitnehmers ausleqt, fo baf man eine
ebenfo ungiinftige Auslequng bei den Worten ,im Notjalle” an=
nebmen muf. Cine Beftimmung, die bdie Berweigerung von
Srantenpilege bdurcy die Hausgebhilfen erft auldht, wenn eine er-
heblidhe Befabhrdung feiner Gefundheit zu Leflirditen
ift, ift feldftverftindlidy fiir unfere Organifation untragbar. Cs
qeniigt vollftandig, su fagen: ,Bur voriibergehenden Pflege franter
Perfonen ift er verpflidtet, wenn damit nidt cine Gefihrdung
feiner Gejundheif verbunden ift”, Huperdem mufp die Beftimmung
bes Referentenentwurfes in das Hausgebilfengefel wieber bineins
genominen werden, dbaf die Hausgebhilfen in ihrem
Nrbeitsnerirag ausbridiid aud die voriiber-
gehbende Pflege tranter Perfonen ausjdliehen
tinnen. Daf fie au dauernber Pflegqe franter Perfonen nur
verpflidhtet find, wenn es ausdriidlidy vereinbart ift, befagt audy
ter neue Gefefentwurf.

Der § 6 regelt die Diceltionsbelugnifie bdes Urbeiigebers bjw.
feines Stellvertreters, bes Haushalisleiters. Es heifst hier, dbah der
Nrbeitnehmer die Anmweifungen des Avbeitgebersiiber
bie Husfithrung dber Arbeit und bas Berhalten im
$Haufe gu befolgen unbd der Arbeitgeber ibm bie er-
forberfidhe Ridiidt entgegengubringen bhabe
Dicfe Beflimmung ift die in ber Forwm gemilberie *Wieberholung
bes § 121 ber Gewerbeordmung. JIn dem Referentenentmwuri von
1928 hich es jehr viel fdhirier, baR Der rbeitnehmer den Un-
weifungen bes Arbeitqebers au folgen habe. lnfere Drganijation
hatte beim Weidysarbeitsminifter den Unirag qeftellt, das MWort
Jfolgen® durdy bas Wori ,beadhten” au erfehen. Das Reids-
arbeitsminifterium hat bei der Fertigitellung des neuen Gefel-
entwourfes bdiefen Wunfdy nidt pang erfilil, aber tmmerbin eine
Milderung in dem Gefelyestert eintreten laffen. Die Direftionss
befugnis ves Urbeitgebers joll aber nach § 6 nody weitergehen: Der
Urbeitgeber foll beredhtint fein, ben Hausgehilfen audy Anmwei-
funqen iberibhr Berhalten auBerhalb des Haujes
3u erteifen, und awar bei Arbeitnehmern unter
18 Jahren obne jedbe Cinjdhrintung, bel dlteren
Hrbeitnehmern dDanengen nur luf;ome!i. Jals bdie
Riidfidht auf bie Drdbnung des Houshaltes ober
auj die Urbeitsieiftung es erfordert ober es aus-
priidiidy vereinbart ift“. Arbeitnehmer unter 18 Jabren
joll der Arbeitgeber ferner ,3u qefundem und fittlichem Ceben
anbaiten, in ibrer Uusbildbung fordern und auf Gelegenbeiten ur
Jortbildbung binmweifen”. Wir halten bie @efepesvoridyriit, der
Mrbeitgeber fjoll bdie jugendliden $Hausgebilfen zu fittlidyem”
Lebensmandel anbalten, fiir fiberflifiig Die widtigite Side-
rung der Eittlidpteit er jugendlidjen Hausgehilfen ift in dem
Sugendlidenfdul bes § 21 Ablap 2 fefigefensl, nady dem
i tinderjahrige nidg in Haushaltungen bejdpajtigt werben bdiirfen, in
benen qewerbsmdfige Unagucht betrieben wird oder in deénen Der
2rbeitaeber bam. der SHoushalisleiter wegen eines Berbredhens oder
WBergehens qeqen bie Sittlichleit mit Freibeitsftrafe befiraft morden
ift. J3udem beftebt, wie die Begriindung des neuen Gefelentwurfs
fiititellt, volle Bertragsireiheit in der @inr&umunnﬁeraleberiid)er
ober fonitiger elterlidher Medyte an den Arbeitgeber obder Den Hause
haltsleiter, fo dafy alis die Eltern fehr wohl von fidy aus mit dem
P beitgeber den ,Bebenswanbel® ihres Kindes vercinbaren fonnen.
Di: @efabr ber weitpebenden Direttionsbefugnis des Arbritqebers

¢ mither Minderjabrigen liegt darin, d4f fidy auf Grund ber Ge-
Frr ‘sheftimmung ein Mudertum breitmaden tann, das mit dem
prcdernen Vollsempfinden nidt mebr im Cinflang ftebt. Auch
fonnen Berbote politifder ober qgewertfdaftiider
Oraanifationsangehdrigteit mit bem tautjdutartigen
Wearifi bes Anhaltens au fittlichem Lebenswandel beqriindet mwerden,
Gollte die Direttionsbefugnis des Urbeitaebers gefehlidy bis auj die
Mnbaltung au fiftlidgem Cebenswandel oquspebebnt bleiben, fo
wire in ben Gefeppestert ausbriidlid aufzuneh-
men, daff die Bugehdrigtett gu einer politifden
ober gemertidaftliidien Organifation nidht wvon
Der Juftimmung des Urbeitgebers abbidngt.

Der § 7, der die Haffung des Housgebiffen regell, erregt unfere
groften Bedbenten SHier mirbwsmur pugunften bes Arbeit

nehmers gt, dafy Der Urbeitnehmer aus dem Arbeitsvertrage
nur fiir Borjay und grobe Fabridffiglett hajtet, aber

es mwird gleidpeitig beftimmt, daB er fiir Sdaden, der aus grober

Jabeldffigteit entfprungen ift, bis gur Haljte des Var-
entgelts filr einen Monat und bei Schaden aus Borfag
unbefdrdantt baftet. Ein weiterer Abjaly beftimmt, dafy der
Arbeitgeber feinen Criaganfprudy gegen das Barenigelt bis u befien
balbem WBetrage aufrednen tann. Diefe Hajtungss
beftimmung ijt gegeniiber dbem allgemein giiltise
gen Medtsguftande eine arge BVerjdledhterung.
Die Hoftungsbeftimmung des neuen  Gefepentmuries [dht die
Cintommenshohe auBer adht. . Wir miifjen bhier
mitallem Radhdbrud fordern, Daf die Haftungaud
bes Hausgebilfengejefes gemafp den Beftimmuns
gen bes Biivgerlidhen Gejegbud)s und bes Lojn:
befdlagnahmegefeffes geregelt mird und Ddie
Hausgehilfen vedtlid) nidt ungiinftiger gejtelit
werben als die anderen Urbeitnehmer.

Ded Entgelt der Hausdgehilfen.

Das Entgelt der Hausgebiffen fiir die von ibnen geleifteie
Arbeit befteht in Barkohn, Koft und MWohrung. Den diesbeziiglichen
Jnbalt des Urbeitsvertrages feen die §§ 8 bis 10 feft.

§ 8 beftimmt, daB das Barenigell nadtrdglich 3u ents
ridgten fei und die Jahlung an beftimmten Tagen
fiir regetmiafBige Jeitabfdnitte, dDie nidt ldnger
als ein Monat fein biirfen, im Falle der Nufldjung des
Arbeitsverhiltniffes [pateftens beim Hus[deiden 3u er.
folgen habe. MWeiter wird beftimmi, daf ber Miettaler nur bei
anbermeitiger Bereinbarung ober bei jdulbhajtem Nidtantritt der
Arbeit auf das Bavenigelt angurednen bzw. guriidizuzablen fei.

fioft hat der Arbeitgeber gu gemibren, falls nidit etwas anberes
vereinbart worben ift. § 9 erflact, baf die Koft .gefund, aus
teidhend und ber Siellung des Arbettnehmers
und dem Haushalte angemef[fen fein muB”. Die
Worte ,der Gteflung des Arbeitnehmers und dem Haushalte an-
emeffen” [ind gegeniiber bem Referentenenimurfe neun in ben Ge-
eljestert aufgenommen worben, it [ehen Dbarin einen Criolg
der gewevifdajtliichen Forberungen lUnfere Orgas
nijation hat immer mieder barauf gebringt, daB dbie Haus-
gehilfen aud) in puncto Berpflegung nidht als
Ymenfdnnﬁamciten ober dritten Manges behandelt
merden diirfen.

Die Wobhnverhiltniffe der Hausgehiifen find in § 10 geregelt. Ju-
nidft einmal bat Der Housgehilfe AUnfprucd auf einen
Nufenthaltsraum in jeiner arbeitsfreien Jeit,
der hell und im Winter warm fein muf_und ber, wie § 10 fagt,
bel gebitien die Riidhe fein fann. Der Sdlajraum muf
angeme[fen, gefundbheitlidh und jittlidgeinwand.
frei und von innen und auBen verfdliehbar fein
Weiter heifst es, bap Der Urbeitnebmer i) damit einverftanden er.
fliren mufi, den Sdlafraum mit RKindern unter 10 Jahren, mit
anderen Mitgliedern des Haushalts gleichen Befbledits oder mit
Arbeitnehmern gleidgen Gefdyledits in abhntider Giellung guteifen,
foweit nidt ge%hheltlid}e ober [iftliche Gefahren bejfehen. Der
NArbeitnehmer hat ferner UAnjprud) auf ein Beit gur auss
[dhlieBlidhen Benugung und ouf angemeffene Ge.
legenbeit gum Walden und gur gefiderten Aut.
bemabhrung feiner Gaden Diefe Gefelesbeftimmungen
aben nidt gang unferen BWeifall Hnfere Organifation
gu: ben Anirag eflt, bafy ber Hrbeitnehmer nur mit Arbeit.
nehmern gleidgen Gefdledits in dhnlicger Stellung und, falls feine
Tatigreit ?m pefonberen in ber Wartung von RKindern beltehl, mut
Rindern unter 10 Jabhren den Sdfafraum gu teilen verpilidiet foi.
MWir minjden, den Pajfus ,mit anderen Mite
[iedern des Haushalts gleidhen Be[dhledhts” ges
Flrid)tn ufehen Der@efefgeber jollte Berfidnd.
nis bafar haben, dbaf aud) der Hausgehilfe Ges
fegenbheit haben muf, fir fid allein 3u fein

Die Arbeitszeitregelung fiir die Sausdgebilfen.

Befonbers beachtlich find bie §§ 11 bis 13, die die Urbeilsgeit
ber Hausgebilien zu regein judjen.

Bergebens forfdt man alferdings nacdh ciner
Teftfegung der Arbeitsgett. Latonild heift es im b
in% 1 Des § 11, der bie Ueberjdrift ,Rubejeit und Freigeit” trigt:
Der Arbeitnehmer  hat E!nif‘grud; af Nadtruhe, Rubes
paufen und Freigeit” DaR der Befensaeber es filr notmendig
bilt, fiir die Housgehilien ausdriidfidy den Unfprud) auf Nedtrube
;dtauftrllen, ift gerabesu [Adjeriih. Man jolite meinen, bafy e
elbftoerfténdlidy ijt, daf jeber Menfd) bdie notwendige Nodytrube
erhilt. Aber dl’o [dlimm, wie es tingt, meint es der Gefegeber
gar nicht, jondern bas Wortlein Madtruhe” dientibm
nur als CQidenbiifer fiir bas Wortiein Hrbeitse
3eit’, basernidgtausgujpredenwagi

Die Frage der Urbeitszeit filr Housgebilfen glavbi der meue B
efentwourf in der Weife (Bfen au tonnen, dafy er beftimmt: ,Die

betriigt mindeflens 9, fir HArbeitnehmer unier
18 Jahren minbejtens 10 Stunden obne Unterbredung
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Aber dann heifit es fogleid weiter, daf fie in Yusnahpmefdllen
etiirgt ober unterbroden werden diirfe o Benm
ie Riirgung oder lnterbredung nidht gany gering ift,” fagt § 11,

i ift fie in den m’:}ﬁen Tagen durdy Verlangerung ber Nadptrube
er burd) andere Rubegeit auszugleichen. SKann infolge der Art

ber iibermommenen Dbfiegenbeiten die Mindejtnadytrube nidyt ober

nicdit obne Unferbredhung geméig.t werben, fo ift ein_angemeﬁmer

Nusgleidy durdy Rubegeit am Tage ober durdy Verlingerung ber

Nadtrube au gewdbren.” Intereflant ift, was die Vegriinbung Les

neuen @efefentmwurfes unter den ,Musnahmefdllen” periteht.

Die riindung erfldrt: ,Diefe fonnen einmalige, voriibergehende
@efelljhaft, Reife, Krantheit) oder aud) davernde (Siuglingspilege,

antendienft, Jufammentreffen ber Sdhulpilidht von Kindern mit
abendlicher Berujspilicht des Vaters) fein.” Tan hore und ftaune!

Reun Stunden Nadtrube jollen dem Hausgehilfen durdy dbas Haus-

gebiljengefe afs Windeftnadytruhe gewdhrleiftet werden. Hber

gleichzeitig geftattet man Yusnahmen, die fo weit gehen, wie die
in der BVegrimdung aufgefiibrien. RNur ein prattijhes Beijpiel:

Um die Kinder, die um 6 Ubr frithmorgens ihren Sdulweg an-

treten miiffen (ein Fall, ber gar nidht fo felten ift), mit Frihftid au

verforgen, muB bie Hausgehilfin um 5 bis 5% Ubr aujjteden; aber
gugleich foll fie bereit fein, dem Hausherrn, ber um 11 Ubr abends
vom Bureau nady Haufe tommt, nody ein warmes Abendbrot auf-
autifdyen; bdie Madjtrube betrigt in diefem Fall 5 bis 6 Stunbden,
die burdy eine dreijtiinbige *Baufe tagsiiber gu der neunitiindigen

Mindejt, nadt“rube ergingt werden miiiten; wer glaubt daran, dah

Dieje Ddrei Stunden Tagestube ein vollwertiger Criag fiir die ver-

lorenen drei Stunden Nadytrufe find? Ober ein anderes Beifpiel:

Gs gibt Haushalte, in denen in der Winterfaijon eine Befelljdaft

die anbdere jagt und die SHausgebilfen bis 1, 2 Uhr nadyis und langer

aufbleiben miiflen; audy bier fanm bie tagsiiber gewdahrie, der ver-
forenen Nadytrube enifpredhende Rubegeit feinen vollwertigen Crial

[dhajfen.

Und was ift die meitere Folge davon, bdap fiir die Hausgebilfen
efelidy nur eine neunjtiindige Raditrube feftgefet wird? Die

%n[ue ift, baf bie Hausgehilfen eine faft fiinf-
ehnjtindbige ununterbrodene Arbeit gu [eiften

%uhen. Denn bie fen, bie nady Ubfals 3 bes § 11 gewiihrt

werden miiffen, find vom meiehghew ebenfalls nur bodft un-

polifommengeregelt wordben. Es heifit bort iiber die Rube-
paufen nur, baf fie insbefondere zur Cinnghme bder Mablzeiten
angemeffen fein und bder Sdywere der Arbeit entfpredhen muiffen.

MWie es in der Begriinbung yeiﬁ&ugat der Bejelgeber ,anit Riidficht

auf bdie vielfeitigen Berhaliniffe Bebiirfniffe $Haushaltungen

und ber Menfden , . . fowohl von der Beftimmung einer Minbdeft-
bauer wie von der Verteilung auf bdie verfdhiebenen Tagesjeiten”

abgefehen. Mo find, beidem Wortlaut diefes @e!e?-

entmurfs, bte Stﬁrunten 3u finden, die gevade in

ber Hauswirtfdaft gegen eine fibermifige und
unfoziale Wusnufung bder Arbeitstrifte auf-
geridtet wmerden mitffen?

Kopiidyiitteind lieft man audy die Beftimmungen, die der neite
®ejeentmurf begiiglidy der 3!:19{6! enthitt. Nody Abjag 4 des

11 foll ber $Hausgehilie am Nadmitiage eines Wert-
ages jeder MWode mindeftens vier Stunden und
an‘gehem jgweiten Sonntage Freigeit von 3 Uhr
nadmittags ad haben. Un Gtelle jweier freier Nadymitiage
oll ein ganger freier Tag vereinbart werden onnen. Nimmi man
iefe Gejefesvorjdyriften dem MWortlaut nad)y, jo mwiirde bann ber
Arbeitaeber die Moglidbeit haben, ben Hausqehilfen, die an ihrem

reien Radymitiag win 4 Uhr die Wohnung verlajien, aufzugeden,|q

dhon um 8 Ubr abends wieder gur Sielle ju fein. Dabei ift es
ngang Deut{dland {iblidh, dah der Hausgehilfe
nid nur fiber den Nadymittag, jondern aud iiber
dben pollen Ubend jrei verfiigen tann CEs mifte gu
eimer Fiille unerfreuliher und unerquidiiher SKonjlitte tommen,
wenn biefe Wejtimmung des neven Gefehentwurfes Gefely werden
[nlﬂe. Sebr fonderbar nimmt es fidy qudy aus, dbafy ber Befelsgeber
id)y veranlafit j‘ubu, ausbriidlidy u ertliren, dbafy ber AU
wabrend der yreigeit gu feiner Urbeit verpflichtet und gum Ber-
{affen Des SHaufes beredtigt fei. Diefe Begriffsbeftimmung ber
Greizeit halten miv fiir durdaus iiberfliiffig, weil fie k{bﬂulgt&nb:
lidp und nur geeignet ift, unjogiate Arbeitgeber darauj hingumeifen,
bak fie ihren Hausgebilfen audy dieje Dinge gwmuten fonnten.
Qeider vermiffen wir in dem neuen Paragraphen, der bdie Freizeit
ber Hausgehiljen regein foll, die Bejtimmungen, die im Borliufigen
Referentenentwurf enthalten waren, baf dbem Urbeltuehmer
numedicne Beit pur Wabhrnebmung [einer
aatsbitvgerfidgen und lirdliden Redie und
fidyten rumie gur Crilebigung feiner cigenen
Angelegenheiten gu gewidbhren {ei. Es ift uns ni?l
Dgrit%!lh(_ ig, warum — mie die Begriindbung behauptet — eine all-
Fememe awingende Borjdyrift diefes Jnbalis nidyt durdyiibroar fein
oll. Gs uﬁeig ﬁshe s g;inw;)burotmz_lbgg, inl Ium3 usé;:w ens
eje a s Re s $Hausgebhilfen auf derartige Freigeiten aus-
gr!igﬁd)maftankam-
Der § 12 befdyiftigt fih mit der Soun- umd §
Gr befagt, daf ber Arbeitgeber an diefen Tagen, .aﬁfﬂ'li
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nidt befonbere Umitdnde anbderes bedingen”, nur
laufende Urbeiten verlangen fann, Hier ift wiederum
interefjant, was bdie Begriindung bdes Gefefentmuries unter bes
jonderen Umijtanben verjtehi: Bejondere Umftdande find
nad) der Begriindung ,in erfter Linie unermartete dringlide Be-
biirfnifje, Ungliidsfille, Crfranfungen oder dergleidien, aber aud)
allgemein iiblidhe Familienjejte (Konfirmation, Weibnadten, Ge-
burtstage und bdergleiden)”. Eehr gnidig erflart ollerbings bie
Begriinbung, dbaf ,das groBe Reinemadjen, die grofe Wiijdhe, das
Heraufbefdrdern von Brennmaterial aus dem Keller und bergleiden
jomie namenﬂid% audy befjondere Urbeit anliBlidy der Cinladung
einer groferen Anzahl von Gdften” an Sonn: und Feftiagen den
SHausgebiljen ohne ihre Juftimmung nidt jugemutet werden diirfen.
Wie weltfremd mufy der Minifterialbeamte jein, ber lolde Sile
in ber Begriinbung hat [dyreiben tonnen!

Wenn es nady bem bejdeidenen, verniinijtigen

Wunfde unferer Organifation ginge, o wiirdben bie
11 und 12, in einem Paragraphen jujammengejafi, folgenden
orilaut baben:

JDiemwerttiglide Urbeitsaeit betrigt 10 Stunbden,
Ste foll nidt vor 6 Uhr morgens Geginnen und nicht nady 8 Uhr
abends enbden.

Jugendlide unter 18 Jahren biirfen nidht linger als adyt
Stunden beidditiat werben, dbie rbeitszeit foll fiir fie nidt
vor 7 Uhr morgens beginnen und nidht nady 7 Ubr abends enden,

An cinem gu vercinbarenden Wodentage muf
bie Arbeitsgeitum 3 Uhrnadmittags, anSonne
unbd gefeflidhen Feiertagen um 2 Uhr beenbdet
fein. 2An Sonn- und an den am Befdiftigungsort jtaatlidy ans
erfannten allgemeinen Feiertagen bdarf ber Mrbeitnehmer nur
mit faufenbdben Arbeiten Dbejhiftiat werden. Jeder
pierte ©Gonntag muf qan3 arbeitefrei fein

Fiir die arbeitsfreie Beit ift je nad Vereinbarung
bem Urbeitnehmer die Koft odber entfprecdhendes Koit
aeld au geben.

Dem Arbeitnehmer find im Laufe des Tages angemefiene
Raufen, insbefondere zur Cinnahme der Mablzeiten, 3u ge-
wibhren, Gie betragen insaefamt bei Arbeitnehmern iiber 18 Jahre
minbeftens zwei, jiingeren minbeftens bdrei
Stunden An Tagen mit vertiirgter Arbeitszeit davern bie
Baufen insgefamt mindeftens eine Stunde.”

Jn juriftijder Hinfidt ift der § 13, ber den Urlaub Dder
$Hoausgebilfen bebanbelt, einer dey erfreulidgften Paragraphen des
gangen @efepentwurjes. JIn ihm legt dber Gefefgeber
glum erftenmal in ber @:I{d;id;te bes beutideit

tbeitsredtes den gefeglidhen ﬂnigtud} auf
Urlaub feft, der bisher nur auf dbem Wege des Tarifvertrages
3u erreidgen mwar.

JInbhaltlid findet alferdings der § 13 nicht gang unfere
Biltigung Er gewdbrt dem in die biuslihe Gemeinfdaft auf-

nommenen 2Arbeitnehmer, bder 9 Monate ununterbrodyen

tbeitsperhilinis aufredyterbalten bat, Anjprudhy auf einen Urlaubd,
der in den erften Deiden Jabrem mindejtens cine Wodye, in den
olgenden Jahren minbeftens gwei Woden betragen joll. Das
aff der Urlaubsgeit erjdeint uns ungeniigend
ﬁc vegelt gu fein, lnfere Organifation hat beantragt, daf die
rlaubsgeit ?o endermafien fjefigeleft werden folle: Im erften
Jabhre mindeftens eime Wode, im zweiten Jahre
mindeftens gwei Wodpen unp im dritten und folgenden
abren mindejlens brei Woden MWir bhalten an Diefer
Forderung feft und weifen davauj bin, daf bas Arbeitsverbilinis
bes in bie hauslihe Gemeinjdajt aufgenommenen Hausgehiljen ein
gang eigenartiges und befonders jduvieriges ift. Der Hausgebilie
ift mit Ausnahme der wenigen Stunden und Tage Freigeit, die
ibm im Jabre glemii[}rt werden, an das $Haus feines Wrbeitgebers
gefeffelt. Sein Lebenstreis ift in erjter Linie die enge und i%:u] in
ben meiften Fillen perjonlich fernjtebende Hausgemeinfdaft feines
theifgebers. Da ift gu verlangen, bafi dem usgebiljen durdy
einen ausgiebigen Urlaub bie Miglidhleit geboien wird, neben den
Gricbnifjen in der Hausgemeinfhajt Criebmiffe anderer Urt auf fich
wirfen 3u [afjen, daf er fih nad) jeinem Belieben bewegen, bes
titigen, erfreuen, ausfpannen fann. Jn allen Boltstreifen widft
bie Meigung, Freizelt und Urlaudh burdy Sport und Wanbderungen
%Ia_lls fiillen; ben $Hausgebilfen foll bdiefer MWen geiunbheiili%t
or

ruugmuub gefiiblsmifiger Berei ;‘l::lrll'l‘g nidt  verfdyloflen

werben. eber muf inan iber die el ¢it des Winijterials
beamten flaunen, dev die Begriindung verfaht bat. Sagt er Dbody,
bafy ber Spausgehilfe feinen Urfaub regelmdBig bei Angehirigen u-
b m Teil der Fall, aber

gen wird. Gewih Igebies nody
Hertommlidhe Braudy dndert fidh gufehends.

Damit werden weitere Fragen bdes Urlaubspa en beriifet,
Der Udfal 2 des § 13 fihert Dem SHausgehiffen den gn[prucb euf
bas Gntqelt, wobet der Gefeigeber in biefem ?dle unter Enf-

It e bas Barentgelt und das orisiiblide Koftgeld,

er mit eben jener .

ine Ber, bie Wohnung fehnt
riinbung abmbufgr ber Hausge f(fe ben Mrlaub repelmifia O
einen Angehorigen verbringt. Unfere Organifation ver.
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langt naddriidlidft aud das dem Hausgchilfen
auftepende Wobhnungsgeld fiir die Urlaubsjeit.

Fiir iiberflitifia_bHolten wir den Saf, bah der Arbeitnehmer bden
Urtaup nur mit Juftimmung des rbeitgebers im SHaushalte ver-
pringen diirfe. Das ift eine Selbjtoerftandlidhteit, ba man in der
Pragis umter Urlaub eben das Berlaffen der Hausgemeinfdaft auf
eine gewiffe Jeit verfteht. Der Gefegeber weift durdy ~fein Be-
treben nady moglidhft - genauen Begriffsheftimmumngen ~unjosiale

rbeitgeber auf Moglichteiten bin, die ibnen bisher nidt in den
Ginn gefommen find. Cin joldier Safy, wie ber angefiibrte, ijt nur
bazu angetan, gewiffe Hrbeitgeber ju veranlaffen, ihre Hausgebilfen
aufzujordern, ihren Urfaub im Haufe su verbringen — und bamit
tiirbe in ber Praris alles illujorijd, was der Gefehgeber mit dem
Urlaub erreiden will.

Gine erfreulihe Siderung bes Urfaubsanfprudyes enthalten 2Ab-
faf 3 und 4 des § 13. Sie befagen, daB der Urlaubsanfprud
des Hausgehilfen aud) dann befjteht, menn das
Nrbeitsverhaltnis mahrend bes Urlaubsjabres
enbet, jebocdh mit der Uusnahme, daf bder AUrbeitnehmer das
rbeitsverhilinis nidt vor Ablauf der erflen Hiljte tes lrlaubs-
jabres aufidjt, ohne dbak ber Urbeitgeber einen widitigen Grund
bierju gegeben bat ober Per Arbeitmehmer felbft aus cinem von
ibm verjdyuldeten widytigen Grunde entlafjen wird. Der Arbeit-
nebmer bhat Unjprud auf Abgeltung dbes lrlaubs
durd Boarentgelt und Roftgeld.

Weldye AUnfpriidhe getwdhrt der nene Gefegentivurf
den Hausgehilfen bei Krantheit?

Die Fragen, die bei ciner Erfrantung bes Hausgehil-
en eintreten, verfud)t der § 14 des neuen Cntwurfs 3u regeln.
bjag 1 bes § 14 enthilt die Beftimmungen iiber das Barentgelt,
Abjag 2 diejenigen iiber Kojt und Wohnung. :
oDas Barentgelt ijt,” wie der Gejeligeber fagt, ,aud) wibhrend
einer burdy Sranfheit verurjadjten Urbeitsunfabigleit 3u - zablen,
wenn diefe dDrei Tage nidt Gberfteigt. Bei langerer Kranthert
befteht ein Anipruch nur, wenn tas Arbeitsverhilinis beim Beginn
ber Srantheit mindefiens 1 Monat Deftanden hat. In diefem Falle
enbet der Unjpruch 14 Tage nad Beginn der Arbeitsunjdbigleit,
wenn nidt das Arbeitsverhalinis jrither ablduft.” Gegeniiber dem
Borldufigen Refeventenentourf ift die BWeftimmung, daB auf jeden
Fall — obne Riidiidt aui die Dauer des Arbeitsverhiltniffes —
bas Barentgelt fiir drei Krantheitstage gezahlt werben mup, eine
Berbefferung, die jwar geringjiigiq iit, aber fid) dod) in mandem
Talle wobltuend auswirten wird, Leider hat das Reidyse
arbeitsminifterium nidt unferem Wunjde Redy-
nung getragen, der dabhin geht, den Anjprud des
ertrantten Hausqgehiljen nidht 14 Tage, fjondern
4 Wodyenlaufengulafien Die Ausdehnung der Unjprudys-
frift auf das Barentgelt bei Krantheit jdeint uns im Jnterefle bes
er.l;?l;ten Arbeitsjchules der Housgehilfen dringend notwenbdig
3u fjein. : 3 . ,
. Beyiiglidy der Koft und Wohnung will der Befelentmurf feft-
fegen, dbaf Aniprudy auf RKoft und MWohnung nur derjenige. Arbeit:
nehmer hat, der in bie hiuslide @Bemeinfdiajt aufgenommen ijt.
Diefer Aniprudy foll enden, wenn ber Hausgehilfe auj Brund der
efelidhen Krantenverfiderung die Moglidhteit der Aufnahme in ein
arnn!enbaus ufw. bat, wenn das Arbeitsverhdaltnis
beendet wird, oder wenn 6 Woden feit der Erirans
tung verftridpen find. Es bheifit bann in dem meuen Gejeh-
entwur weiter: ,MWihrend der gleidhen Jeit hat- ber Arbeitgeber
dem Urbeitnehmer audy die erjorderlide Pflege angedethen
u flaffen, es fei denm, daB bamit eine erhebliche @efabr fiir die
%efunbheu von Mitgliedern des Haushalts verbunden ift, oder daf
:5 bem Mrbeitgeber aus anberen Griinden nidgt jugemutet werden
ann. )

Goweit fo gut! Aber dann tommt ber Abjak 4 bes § 14 und
fagt: ,Die durd) die Pilege iiber bie regelmahigen
Sadbejiige hinaus entjtandenen Mebhraufmen:
dbungen tann der Arbeitgeber auf dbas Bgrﬂ}tgelt
bis gueinem Monatsbetrage anrednen _'J')w[e Be-
Ltimmunu ift unmoglich undb unbhaltbar!. MWie will man in

er Praris den Beariif der ,iiber bie regelmipigen Sadybesiige
hinaus entftandenen Mebraufmwendungen” definieren?  Die Schywie-
tigteiten fepen fdhon ein bei einer etwaigen Berredhnung einer durd
die Rrantheit verbefferten Crnibhrung. Gie mwerben nody qrofer
bei der Berednung von vermebrier Beleudtung, Heizung ufw.
Unjere Organifation hat {don bei ben Beratune«
gen des Borlaufigen Referentenentburis -bes
antragt, biefe Beftimmung gu ftreiden MWir flehen
auf dem Standpuntt, daf ber Hausgebilfe, ber'in- die hauslide Be.
meinjdaft aujgenommen worben ift, genau fo wie jedber Familien:
sngehirige ohne weiteres ﬂ[nip.w%ruuf.bi_‘: unter ’oaiu-
lenMenjdeniiblidge Rrantenpflege hat Bei jdweren
Crtrantungen tritt jo fowiejo heute Ddie SKrantfenverfiherung in
Tatigteit. Der Arbeitgeber ift aljo mur gur Pflege bei feidyteren
Grirantungen verpjlidtet, - Und es ift nidyt uviel vonihm
periangt, wenn ev das Rifjito einer Crliranlung

feines Hausgehilfen mit ben damit verbundenen

inangielfen RKoften trdagt Fir den fogial denfenden

rbeilgeber ijt es eine Selbftoerjtandlidyteit,” baf er dem Hauss
gebitfen Dbie befte Pilege im Falle einer Ertrantung. uteil werden
{aft und.ftilljdhmweigend die Koften bezabhlt. Nuf unjozial bdentenbde
Arbeitgeber aber, die ben leinjten Pfennigbetrag aufrechnen wollen
und bdie dem Hausgehilfen vielleidyt nicht- einmal das Ei gonnen,
was er 3u feiner Kraftigung bedarf, braudt der @ejelgeber Peine
Riidficht au nehmen.  lnfere Drganijation bleibt daher bei ibhrer
Torberung, ben Abfap 4 des § 14 3u ftreichen.

Abjaly 3 des § 14 verfudht die Frage 3u regeln, was gefdyiebt,
mwenn bas Arbeitsverhiltnis durcy eine friftloje Riindigung,
bie der Rrantheit wegen erfolgt, aufgeldft wird. Es
wird bort beftimmt, baf bie Unjpriiche des Urbeitnehmers auj Koft
und Wohnung nody bis zu dem Tage fortbeftehen, an bem bas
Arbeitsverhiiltnis bei regelmdfiger Riindigung enden wiirde, ,.e5
fei bemn, daf bder rbeitnehmer die Krantheit vorfaglidy
hberbeigefiihrt ober bei Uufnahme bder Arbeit verheims
[idt bat”. $Hiergu fdreibt bie Begrimdung des neuen Gefefs
entwurfs: ,Rur wenn der Arbeitnehmer die Krantheit vorjiglidh
herbeigefiihrt oder bei Aufnahme der rbeit verbeimlicht hat, bringt
die friftlofe Cntlafjung wegen der Eriranlung audy ten Unjprudy
auf Pilege und Untertunft zugleich mit bem Arbeitsverhdlinis zum
Crididen.” Mit ,Berheimlidren” foll mebr als verfdyweigen gejagt
leln, Eo befteht teine Offenbarungspilidt iiber alle Krantheitse
ymptome, jondern nur bdie Pflidht, auf Befragen mwabrheitsgemife
Austunft ju geben und eine gemwupte jdywere Krantheit, die in furzem
aur Arbeitsunidbigeit fiibren fann, nidt 3u verbergen.” Wir haben
gegen diefe Beftimmungen des § 14 unbd ihre Begriindung ftarte
Bedenten Was will der @efesgeber unter eciner RKrantheit
verftanden wiffen, die ,vorfdklidh” bherbeigefiihrt worden ift? Wi
flirchten, baf bdiefe juriftifhe Wenbung auf nidts anderes als auf
die (GefchlechicPrantheiten bingielt. Und warum fiihrt der Gejey-
geber ben neuen Begrifj ,,Berheimliden” ein, wo der Begriff , BVer-
idyweigen” durchaus geniigt? s it unjeres Craditens Aufgabe
bes AUrbeitgebers, dy iiber den Gejundheits.
juftand bes von ihm engagierten f}uus?ebi!ien
au orientieren. Die weitergehenden geleplidhen
Borjdriften find unnitig, weil jie dem Haus.
aqehilfen bdiejenige Sdyuld gufdieben, die aus
Sorglofigteitober Berfdumnisbdes Arbeitgebers
entjtanden tft .

Der Mutterjhug im neuen Enttvurf des
Hausgebhilfengefeses.

Bon befonderer Bebwlun% ift ber § ‘15 bes neuen Gefehentwurfes,
ber bdie Ueberfdyrift ,Miedertunft” trigt Wie es h:!_b[guer.
ftandlidy ift, mufte der Gefelgeber fidy mit der Frage bejdhiifligen,
wie er weibliden Hausgebilien den aus menjdhlidyen und fozialen
Riitfidyten notwendigen Mutter{duy gewdbhren follte. Das Ergebs
nis Ddiefer gefegeberijien @edantenarbeit ift — twie !dwn in bem
Borldufigen Referentenentwurf — aud) in dem endgiittigen Enhwurf
febr mager.

Bunidft wird im Adjag 1 bdes § 15 feftgejelt, daB die Hause
gehilfinnen berechligt find, die ibnen aus dem Arbeitsvertrage obe
liegenbe Arbeit au vermweigern, menn fie vorausge
fidhtlidh binnen vier Woden mniederfommen
werden. Das gleidhe Redyt wird ibnen fiir jwei Wodhen
nad dber NMiedbertunjt gewdhrt. Auherdem will der Gefefe
geber beftimmen, bafy bie ausggel;ilfinmn wiahrend meiferey
vier Wodjen nady dber Niebertunft entmeder die ges
famte Arbeit (auf @rund eines dratliden Jeugnifies) ober
minbdeftens Ddie jdhwere ftorperlidie Arbeit verweigern
biirfen. - Das [ind gefeflidhe Borfdriften, dDie weit
binter dem gefepliden Sdhwangerenjdup Dder
gemerbliden Arbeiterinnen gurudbleiben. SHier
beftimmt bas ®efeh, dafj werdende und gewordene Miitter fedys
Woden vor und jedys Wodren nady ihrer Niedbers
tunfit nidt be!d}ﬁfii%t werden diirfen Wil man fiir
die SHausgehilfinnen fein Ausnabhmegefeh jhafien, o muf
audy fiir biefe das gleide Redpt Beltung haben wie fiir die gewerbs
lidpen Arbeiterinnen.

Diefer mweitergehende allgemweine - Mutterfchufy ift audy fiir bdie
Hauswirtidaft durdfithrbar, als dem Arbeitgeber materielle Sdidis
gungen nidht erwadyien, da er nad) Abfay 2 fiir bden Fall, daf
fiir eine nidt unerheblide Jeit bie gefamie Urbeit vermeigert wird,
fiir dieje Beit Wobnung, Koft und anbderes Enie
gelt verfagen tann 'Der Ubfag 2 des § 15 gebt aber nod
weiter: er gibt dem WArbeitgeber fernérhin das Redyt, bder SHause
gebilfin jwei Woden vor bis zwei Woden nady der
Miedertunijt das gefamte ntgelt ju verfagen,
audy wenn (was wir nidt fiiv- wiinfdenswert halten) bie Hause
gebilfin fidy bereit ertliren folite, ihre rbeit mweiter ju verriden.
Der @efehgeber fiigt nur bie tleine Scugmapnabhme bingu, daf
der Arbeitgeber, der Wohnung und RKoft verweigert, . falls nidt die
Niedevtunjt unmittelbar - bevorftebt, nody -jur Bejdpaffung - einer
anberen- lUntertunit, - langftens jedody fiir brei Tage, Wohnung unbd

foft 3u ;|emii[;}rer|"f bat.
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JIn Abfal 3 wird gefoqt: ,Befteht bas Arbeitsverhilt-
nistdngerals jedys Monate, jobilden Sdhmwanger-
'd;aii und Niedertunit teinen Grund Fuw frift-
ofjer Riindigung” Jn dem Borldufjigen Referenteneniwurf
beibt es: ,Befteht das Urbeitsverhilinis linger als. drei
Monate..... “; alfe bder neue Gejeheniwurf bringt in bdiefem
Puntte eine entfdheidende Verjdfedsterung. Aber aud) diefer be-
drdantte - Kiinbigungsiduly wird illujorifdy- durdy die nadpfolgende
eftimmung, nady ber der Arbeitgeber jedergeit mit
einer Frift pon 14 Tagen tiinbigen fann, wenn
Ehbm ,bie Fortfegung Des Arbeitsverhdaliniffes
bis jur regelmdfigen Beendigung nidt u-
gumuten” ift. MWas fiir eine BVerjdplediterung dieje Kiindigungs-
bejtimmung- aufgerdem nody fiir die Hausgehilfin gegeniiber der ge-
wihnliden RKiindigungsirift bedeutet, 1ft durch einen Blid in den
§ 16 3u erfehem, in bem es beift, daf Dder Arbeitsvertrag bei
Hausgehilfen  nur  jum  Sdiluffe  eines Kalendermonats, bei
SHausangeftellten nur jum CSdluffe ecines RKaiendervierteljahres
tindigt werden fann, und bdie Riindigung bei Hausgebilfen
pateftens am 15. des Monats, bei Hausangeftellten fpdteftens am
15. des Bormonats erfofgen barf. Die Shmwangeridajt der Haus-
gebilfin b3, der  Hausangeftelifen qibt dem Arbeitgeber ein
auferordentlides Riindigungsredt ,mit der an
feinen beftimmten Jeitpuntt gebunbenen Frift von 14 Tagen fiir
den Fall, daf ihm (namentlidy mit Riidfidt auj Kinder) die Fort-
fehung bes Berhiltniffes bis zur Beendigung durdy ordentlidye
findigung nicit zugemutet werden tann®; jo fagt der Berfaffer
ber Begriindbung. Unfere Drganijation vertritt den
Gtandpuntt, bah Sdwangeridalt fiberhaupt
tein Grund gur friftlofen Kiincigung jein darf
und dafh, wenn das Arbeitsverhdltnis linger
als fedys Monate befteht, jedhs Woden vpor unhd
gucbf ber Miedertunit gar nidht getiindigt werden
arfj.

Der neue Entwurf des Hausqehiliengefelies bringt bann nody eine
weitere JMeverung. Er fieht auch einen Shwangerenjdug
ber Hausirau vor, indbem der Ubfak 4 des § 15 beftimmt, daf
ter Arbeitnehmer von tem Jeitpuntte ab, in dem bdie Miederfunit
ber Hausfrau binnen 4 MWodken 3u erwarten ift, bis aum Wblauf
von 2 Woden nady der Miederbunjt nur aus erheblidem Anlaf
fimdigen darf. Wihrend alfo dem Arbeitaeber das Recht geqeben
wird, jebergeit mit einer Frift von 14 Tagen zu tiindigen, wenn
die Hausgehilfin hod)dywanger ift, fo wird fiber den Arbeits
nehmer dieabiolute Riindiqungsfperre verhingt,
wenn die S)nusfr‘nu ihrer Micbertunit entgegen:
fieht. Denn was heift ,erheblidher Anlal"? Dann qibt
Diefer Befetesvoridilag nody andere Ritfel au raten auf! Jft im
Abjaty 1 des § 15 nur von weiblidhen Arbeitnehmern bdie Rede,
fo im Abjak 4 von Arbeitnehnern idyledithin, Da befteht die Befabr
der Gefehesauslequng, baf audy der Privatdauifeur (ber,
wie wir nod) fehen werden, aud) unter das Hausqehilfengefes; fallen
tann) ber Iﬁﬁnbiqunnsiperre von 6 Woden unterlieqt, wenn bdie
Hausfrau ein. Kind betommt.  Und was verfteht der Gefelyaeber
unter Hausfrau? Wie bie Beariindung befagt, ift es unerhebs
Tidy, ,,0b die Hausirau Arbeitgeberin oder Haushaltsleiterin ift, ob die
Niederfunft innerbalb ober auferbalb einer Che erfolat”, Bei Qicht
befehen, fonnte es alfo eintreten, baf, wenn bie Ehefrau als Wrbeit-
geberin umd die Wirtidyafterin als Haushaltsleiterin biibidy Hinter-
einanber (innerbalb oder ouferbalb einer Ehe) niederfommen, die
$Hausgehilfin ober der Privatdhaufieur 12 Wochen lang nidht tiin-
bigen Dbiirfen.  Unb was foll eintreten, wenn 3. B, Hausfrau und
$ausgebiliin au-gleider Jeit dhwanger werden? Es liefien fih noch
viele nedifche Beifpiele bilden, die alfe auf das eine Hinauslaufen,
bap ndmlic) ter Abfal 4 des § 15 cin nefefhaeberifdher Un-
finu ift, der niemals @efel werden bdarf unb den audy der Fabri-
I[»?'n; bes @ejeRentwuries niemals batte der Deffentlidyfeit vorlegen

irfen.

Mit diefen vier Abjiken hat der § 15 fein Ende erreidit. Gr
handelt von Sdwangeridaft und Niedertunft. Aber es fteht in
thm tein Wort von bem Kinbde, das dody mandymal (wie
aud) “der Gefelineber durdy Horenfagen erfabiren haben mwird) bie
Folge der Shmwanqeridajt ift. lnfere Drganifation hat beantraat,
in ben PRaragraphen, der den Mutterjhuyy reqelt, nodh jolgende Be-
ftimmung bineingunehmen: ,Befinbdet fich das Kind am
Urbeitsort ber Mutter, fo find Stillpaufen wah-
rend der erften 6 Monate mit dem Arbeitgeber 3u
vpereinbaren” Wir halten es im Jnterefie des Kindes fiir
bringend notmwenbig, dofy eine derartige Veftimmung in den Nieber:
tunfteparagraphen hineintommt, -Dafiir follten audy die Housviter
und Housiraven BVerftindnis haben, die am Stammtijdy oder beim
Rajfeefranachen foviel von Kinderfdiu und der drohenden lnter
bevdiferung Deutidhlands [dywdfen. Kind ift Kind und hat
denAnjprudy auf die wmeiteftgehende jozinle Fiire
forgeaudydann, mennes nur das unehelidhe Kind
e¢ines armen ,Dienftmiaddens” ift

(Weitere uffdke folgen)

e e

Einmiitig fiiv den Sujammenjdhlup

Die in den letten Monaten gefiihrien Berbanblungen iiber bde
Jufammenidlufy der dbrei Organifationen , Deutfdher Berlehrsbund ,
oBerband ber Gemeinbes und Staatsarbeiter” und ,Berband der
Girtner und Girtnereiarbeiter” haben 3u einém  abjdhliefenden
Refultat gefiibrt. Nadpdem am 25. Jult der Verbanbebeirat der Bes
meinde und Gtoatsarbeiter und der Gdrtner und Girtnerciarbeiter
und am 26. Juli der erweiterte Borjtand des Deutjdyen Bertelrss
bunbes einftimmig ber Sdaffung der Einbeitsorganifation

»Dereinigle Derbande der Arbeiimehmer der sffentlidien Betricbe

und Derwaltungen und des Perfonen- und Warenverbelirs”

ugeftimmt batten, tagte am 26. Juli nachmittags eme gemeinfome
Konfereng der drei Berbinde.

Die gemeinfame Tagung wurde von pem Borfigenden des Deutjden
DBerfehrsbundes, Kollegen Shumann, ersfjnet, der in feiner Bes
g_rufyl_tngsunipmd}/: auj div auferordentlidhe Bedeutung diejer Tagun
hinmwies. ‘(Er gab der Hofinung Ausdrud, daf der ;%ufmnmnfd}lug
den Arbeiter- und Beamtengruppen, die in den ,Bereinigten Bers
banden”- ihre Jnterefienvertretung finden werden, neue Borteile
bringen und einen neuen Aufjtieq der ,Vereinigten BVerbiinde” im
®efolge haben wird,

Bor CEintritt in die Togesordbnung befdlof die Konfereny, durdy
Telegramm  Ddem  [dypwererfrantten Reidystangler Hermann Miiller
bejte Wiinjdye fiir baldige Benejung zu ibermitteln.

Rollege Polenste vom Borjtand des Verbanbdes der Bemeinde- und
Staatsarbeiter fdhilberte in Furgen Jiigen bdie Entwidlung ber brei
Organifationen feit ihrem Beftehen. Der Jufammenjhluf fei aus
organifatorifdyen, gewertidafts: und wirtjdaitspolitijden @riinbden
eine Notwendigteit. Die grofen Fragen der dfjentliden Wirtidajt
und der Gemeimwirtjdhajt, an denen die drei BVerbiinde gany befon-
ders infereffiert feien, erforbere auch bier eine Ronzentration ber
Rrdjte. Cr fpracdh fein Bebauern dariiber aus, dafy in der Grofs
organijation der Urbeiterfdzaft der dffentlihen Betriebe und der Ges
meimwirtidhajt der Cinbeitsverband ber Cifenbahner Deutfhlands
jurzeit nody feple. Die neue Organijation wird nidt nur eine Grof-
organifation der Hanbarbeiter fri]n, fondern fie wird aucy 3ablreidye
Beamtengruppen der Reichs:, Staats: und Kommunalbetriebe in fidh
fbliefen. €s ijt au wiinjden, daf die verwandien, nody fernjtehen-
ben freigewertjdajilichen Beamtenorganijationen in Bilde den Weg
3u diefer Beamtengroforganifation finden.

Polenste betonte weiter, daf die BVerbandlungen in Fameradjchaft-
lihem @eijte gefiibrt worben find und daf deren ganger Berlauj bes
weift, dbafy allen BVerhandlungsteilnehmern die Bedeutung des in Ans
grijj genommenen 2Berfes bemuft war. Damit ijt aud) die Gavantie
[ﬁ; bie giinjtige Weiterentwidlung der ,Bereinigten Berbiinde” ges
geben. .

Cinen Teil feiner Uusfiibrungen widmete ber Referent der Hinfhs
gen Tarifpolitit der ,Berciniglen Verbande”. Er hob dabei hervor,
baf neben den grofen Gejichtspuntien der allgemeinen Tarifpolitif
ber freigewertjdyaftliden Arbeiterbewegung audy der foziale Arbeitss
vertrag in den Reidys:, Gtaats:, Bemeindes und Gemeinwirijdaftss
betrieben in jortjdyrittlidyern Sinne ausgebaut werden mup. Aufer:
dem ift 3u erwarten, dafy die ,Bereinigten Berbinde” mit .ihren an-
nibernd 700 000 Witgliedern einen ftarteren Cinflufy als bisher auf
bie gefeBgebenden Korperjdaften i Reid), Staat und Gemeinden
ausiiben tonnen,

Auf eine Distuffion murbde verjichtet. Die Konfereny [timmie ents
fprechend dem Borjdlage. bes Kollegen Polenste den Abmadyungen
iiber die Berjidymelzung su. :

In feinen SdAuBausfiibrungen bemertte der BVorfigende bes Ber:
bandes ber Gemeinde: und Staatsarbeiter, Kollege Miintner, es fei
fiir ihn aufierordentlid) fchmerzvoll gewefen, als der Ginbeitsverband
der Cifenbabner Deutfhlands auf feiner Berbandstagung im vorigen
Jahre Bejdtiiffe gefapt habe, die in abjehbarer Jeit ben Jufammens
jdbiuB aud) mit diefer Drganifation unidft unmbglidhy madten. Cs
braudye aber bie Hoffnung nidt aufgegeben u werden, dak nod) die
Jeit tommt, wo audy ber Cinbeitsverband der Cifenbahner Dentidh:
[anbs fidh mit ber neuen Drganifation jufammenjinden wind. Gs
(dge dies nidt nur im f

i t m Ontereffe unferer %eruisrnﬂegenithaﬁt, fonbern
audy in demjenigen der CEifenbabhner.’ en Drien

Jest fhon an a
briiderlidy unbd tollegial jufammenguarbeiten und alle Krifte eingue
fehen, um Ddas gemeinfame grofie Wert zu forbern ift dringend ers
forderlidy. Mit einem begeiftert aufgenommenen Hod) auf die Loms
menbe Cinbeitsorganijation ol Kollege Shumann bdie Konferens.

Die Geschichite des
Dentschien Verkehrsbundes
ist erschfiilenen!

Karten, auf derien sechs Ratenzahlungen a 1 MK, quite
fiert sind, werden von-den Ortsverwaltungen gegen
Lieferung ‘des ersten Bandes entgegengenommen,
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Brbeitsgeridtl

idies

S Saden der Hausangeftellien Chriftine Sdmicbinger, Frank
furt a. TR, bat das Arbeitsgeridht in Franffurt a. M. fir Redpt
ertannt: Der Betlagte wird verurteilt, an die Magerin 154,50 ML
au gablen und die Koften des Redisfireits gu tragen.

Das Urteil ift redytstrafiig.

Der MWert des CSireitgegenftandes wird aui 80 ML feftgeiehst.

Tatbeftanbd.

Die RKidgerin it am 1. Juni 1929 als Housangeftelite mil einem
Qobn von 60 YRE. pro Monat in die Dienfte des Betlagten einge-
treten. 2m 4. Juni 1929 hat fie bie Stelle wicder verlaffen,

Sie Dbehauptet, der Sohn bdes Betlagten habe ibr beredytigten
@rund sur jofortigen Auildjung bes Dienftverbiltnifies gegeben.
Sie fei am 4. Juni 1929 vou diefem in beleidigender Form ange-

riffen worben. ©ie babe ihm mur vorgehalien, baf er feinen
&mnb habe, ein Brot mit aufgelegten Fritadellenideiben puriidzu-
weijen. Oie gabe au, ihn dabei mit ,Du” angeredet ju haben.
Darauihin habe er fie angefdrien, fie folle ihr Paul halten und fie
eine Drediau und Dienfttrappen gemannt. TMegen diefer groben
Beleidigungen hade fie nod) an demfelben Toge ibre Kofler gepadt,
;mg@l bie "utter micht baran gedadyt habe, thren Sobm jureditiu-
weifen.

Qiigecin verfangt den vollen Lobn fiir den Monat Jum und
94,50 Rt fiir Roft und Logis vom 4. Juni bis gum 30. Suni 1929
pei ciner Berechnung von 5,30 Mt. pro Tag, und beantragt:

Den RBellagten Poftenpilichtig ju verutteilen, an die Kidgerin
ben Beirag von 154,50 M. u gablen.

Der Betlagte beantragt Rlageabweijung. )

Gr beftreitet, dah fein Sobn die behaupteten Ausdriide in den
Pimb genommen bat. Sie fei vom 4. Juni 1929 an ibre Dienfte
fhuldig geblieben, obne einen widtigen Grund dazu gehabt gu haben.
Deshalb babe Fie feit diefem Tage teine Unjprihe irgendroeldher
Mrt gu ftellen. Audy bHabe fie {nfort nady ihrem Weqgehen eine
anbere Bejdajtigung als SHousangeftelite gejunden, fo baf irgend-
weldie Forderungen, die fich auf die Jeit wad) dem 4 Juni 1929
begiehen, jdon aus biefemn Grunbde nidt erhoben werden [fonnten.

Die Rlagerin ermidert, dof fie die Ende Juni pon ihr angetretene
neue Stellung fofort mieder aujgegeben bhabe, mweil die Sdlafjtelle
vermanjit gewefen fei.

Sn fibrigen witd auf den vorgelragenen Wltenimbalt Bezug ge-

nonunen.
I @rii ;)t be:
njprudy ift riindet. Der Sohn der Bellagten gibt 3u,
gu ber Rfagerin, mﬁu ihn bei ihren Borhaltungen wegen eines
Stiid Brotes mit ,Du” angeredet habe, gejagt gu haben, fie jolle ihr
RMau( Halten und ,da toune ja jeder hergelaufene Dienftirappe Du
g ibm jagen”. @s Paun ganj Dabingeftelli bieiben, ob er fidy aud
es MWortes Dredfou oder anderer Sdyimpfworte bedient hat, jdon
bies pon ihm feibjt ugegebene Berbalten, bei bem es nidyt geblieben

n wird, war eine grofe Ungehirigleit, Der Jumge batte bei

YUtter von 15 Jahren tein Redi, aus derartig geringfiigigem

Anfafy einen bedeutend dlteren, ermadyfenen Dienftangefteliten {o
iiber den Mund su fahren. Gein Berhalten ift umfoweniger ver:
jtandlidy, afs er aus befierem Haufe it und die hohere Schule befudyt.
Sein anmaBendes Huftreten vor ericht %n‘t’ ebenfalls den Eindrud
madyt, baf er Untergebenen liber nidyt rridjen wird.

s war feine Pilidt, s feinen Ellern su gehen und
fragen. Die Klagerin mufte fidy erheblid) verlefst fiiblen. s tonnte
ibe midyt jugemutet werden, nody langer im Hauje der Betlagien 3u
arbeifen, ©ie Dalfe einen widytigen Grund, das Dienftoerhiltnis
gmcﬁ § 626 quf ber Stelle 4;; u%g: Fiir das Beridulden feines

obnes hat der Bater nady § 278 B, einguftehen. Das verirngs
widrige Berhalten feines Sobnes fdllt fomit auj ihn purid. Cs ift
deshalb der Kidgerin der Anjprud) aus § 628 VOB, Abj. 2 auj
Grinl des durd) die fofortige Uufldfung des Dienjverbiilinilies ent-
{tandenen Scadens ugubilligen. Die Kidgerin hat gloubhaft be
fundet, daf fie die von ihr nod) am 4. Juni 1929 angetretene Dienit-
g‘i’k wegen Unreinfidteit und Berfeudpung ber Sdlafjtelle _mit

angen wiederum aujgeben mufgte und fteine oritte Stelle im Juni
gejunden bat. Gs trifft fie bemnad) teine Schuid, baf fle im Juni
teinen neuen Berdienft evworben bhat.

Shr Sdyaden befieht fomit in bem voffen Verbienftausfall und dem
Megiall von RKoft und Logis fitr die Jeit vom 4. Juni bis 30. Juni
1929. Bis eum 4, Juni 1929 fteht ihr ber auf die vier Urbeitstage
entfallende UYobn veriraglidy 3u.

Gie hat demnad) Unfprudy ouf den vollen Monatsiohn von 60 ML
und auf Griaf fiir enigangene Roft und MWohmimg vom 4. Juni bis
gum 30, Suni 1929, 3,50 ML Rojt- und Mohnungsgeld erjdpeinen
angemefien. Gs war demnad) nad dem Rlageanirag zu ertennen.
“ﬁie@!gaﬂemntid;eibungen beruben cuf den §§ 91 JPO, 61 und

@

*

Getorfam ijt des Eheifien Pilidt.
Maviedjen war Dienftmiddyen bei dem Grofdlidptermeifter
Qraufe; fie arbeitete taglid) 1hre fedhzehn Stunden, flerhig und bieder.

Das ging jwei Jahre gur Freube der tersfrou. Dann begann
fidy bas Blatt 3u menden. MWer war duld daran?

_ Die ,Bniidige” eradblt: ,Es bat fo angefangen, bafi Mariedjen
jede ode einen freien Nadymittag haben rwollte. Das war b
eine Tredheit! Micht? MWo fie es bei uns dod) fo gut hatte u
fo gehalten wurde wie dbas RKind im Haufe. ,Laf fie dod) mal
fpazieren gehen!” meinte mein Pann. Und id) lief fie mal gehen.
Das war eine Wodye, in der nidyiten MWodse aber fragle das uns
verfhimte Ding fdjon mieder, wann jie benn in biefer Yodye Aus.
gang bitte. Ma, ba babe idy ihr die Leviten gefefen: ,@lauben Gie
benmn, daks idy mal Ausgang Habe, dah i ) mal Feit sum Ausrubhen
babe? Mal muf id) wegen der Steuer mit meinem Mann bdie
Biidyer iiberjdyreiben, dbann habe idy einen Gefdhdfisbrie] su jchreiben,
1lnd an den anderen Tagen? MWas habe idy denn vom Leten?
Dienstag ift Krangden. Mittwody 1ft die Familie bei der Scymwiegers
mutter. Donnerstag gehen mwir aus, Freitag hat mein Tlamm Ddie
Statbriider da, und am Sonnabend, wo er im RKegeltlub ift, bes
tomme ih Befud) Am Sonntag wiederum milffen wir mit Jen
RKinderdyen fpagieren gehen!” — MWie iy das dem Midchen alles fo
;mmhﬁd) und gar nidht ftreng erzible, wird fie gleich fredh und
agt . . "

LCraiblen Sie mal, Friulein, wie fih dbie Sadpe bann weiter
abgefpielt bat,” meint ber Borfigende beim Arbeitsgeridt.

Wie das Jrau Kraufe erzablt bhet, jlimmt es audy fo halbs
wegs,” fagt das Fraulein Marieden, ,aber fred) geworden bin id
nidgt, 3 babe ihr nur freundlid)y und gar nidyt ftreng gejagl:
LLiebe gnadige Frau! Was GSie va alles erziblen, ift grohes
Bled). Critens arbeiten Sie im eigenen @ejdyafr. Jweitens tun
Sie fberhaupt nidyt arbeiten, jondern guden nur, wie die anberen
fguften. Damit Jhnen Ddie Jeit nidt lang wird. Drittens aber:
TBas arbeiten jie eigentlih au Houfe? MWegen der Steuer? Cie
bitten mal riditiger jagen mitfjen: ,wegen ter Sleuerhintergiehung”]
Senn Gie aber bas, was Sie an den anberen Tagen madyen,
L Mrbeit” nenmen, jo jtimmt es aud). €s ift nur nidyt Arbeit fir Sie,
jomdern fiir midy.” )

Jar das der Grumd ur friftiofen @niloffung?”_ertundigt fid
der Borfigende. lnd dann erfdhrt man weiteres: Die Hrausanges
ftellte betam nad) diefem Rededuell audy Uusgang. CEine !Bad;s,
awei, drei. Gie fernte einen Mann tennen, nennen WY ihn .Frig”.
nb Frig war Medaniler von . Der Hirte fein Marieden
fo fiber verjdjiedene Dinge auf, die der Melt paffieren. Audy
nod) niber iiber Reute wie bie Bropididdtersgattin Sraufe.
Marieen murde langfam immer Hiiger. Hber fie fduijtete tdg-
fiy ihre }em Ctunden fleifig und bicher. Das ging fo nod
eine gane , bi

bis . .. .
JMal tomme iy mit dem IREDel fo ins Reben,” eryiblite die
unterhalte midy mit ipr iiber diefes

!?gbam Straufe m’:}?' ‘“!;? dafy bas Mibdel gany verdorbene
ienes. i raus, ;
und jenes. Dabei ftellt fich an teinen Goft mebr umd

Anfidpten Hhat. Die g;(aubt ja tiberhaupt

audy on 5. .

?Dus ;ﬁéﬂf rn an!® ruft dos Mariedpen gany laut
und ener bo, .TM& fie vom Ridler ermabnt werden
muf. .gﬁm idh dem Madel fo Berfdyiedenes erflaren,
$Heer Ridter. Sie ift dod) ein junges Ding. Da batten Sie mal
horen foflen, was fiir Saden dabei herausgetommen , WODOI
die itberhaupt gejprodyen bat! Die fogt, baf alles, was in ber Bibel
brinfteht, gar nidt jtimmt und fo ... Na, idy tomme in am‘srus.
regung und [drele faut: Ma, fag’ mal, du unoeridhamtes
Ding, weifit du denn nidyt, daf es in dev Felt gweierfei Arten vow
WMenfdhen gibt, die eimen find zum @ehordien, die anderen gum
@ebicten bejtimmt? Da fagt fie mir, es gibe tein @efels, bas vors
fdyreibt, daB immer nur bie einen gehorden miiffen, und dafy das
immer mur aerade die fein follen, die arbeiten. MWie i) fie num
frage, wer ihr das gefagt bat, faqt fie, daB es der, $err ijt, mit
dem fie gebt, und dafy der fie fo aufgehet bat . . 7

it nicht wabr! Jdy Habe nur ge?agl, daf mein {Frig mir ers
flirt hat, baf die Menjden, die arbeiten, aud) das Redh auf ams
jlandiges Yustommen Haben, dafy es nidht ftimmt, ovaf id), bas

Dienfimiddyen Mariedhen, fdhwer arbeilen muf fiiv ein r Mart
Lobn, und baf der Guadigen, der Gropidlidtersiran Kraufe, ols
cingige Bejchajtigung das Sommandieren zufommt. Deswegen
wurde i) frijtlos entlaffen, weil id) das gelagt habe” — ,Dess

4
wegen find Sie frijtlos entlafien morden?”, fragt der Rider. ,Jas
mm, weil fie widerfpenftig, unbotmikig und ungehorfam war,”
ruft die Kraufe.

Biderfpenitig”, ,unbotmdfig”, ungehorfjam”! — Ra, jum Sduf
tommt ein Bergleidy juftande, inbem bie Kidgerin unter Berzidht
auj Griaf fiir entgangene Kojt den Rohn fiir vierzehn Tage erbalt.
*

Hausangeftellte Margarethe FI. tlagt gegen ihre friihere Arbeits
gberin. me Frau frumm aus Leff auf Hahlung von 130,78

art riidftandigen Qohnes fiir 11 Monate. Nachdem von der Forde.
m;g in eines Redyenfeblers 10 Mart abgelaffen worden ’gnb‘
witd die Onidige tojtenpilichtig gur 3Jahlung von 120,76 WMar
perurteilt und ihr bedeutet, daf Ubgiige fiir jeridfagenes Gefdhirr,
Befdhiidigung von Kleidern nur bdann auldffig find. wenn Borfah
oder Fabrlaffigleit nachgemiefen mwerben fann.

*
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Sene TH

Die Hausangeltellle N. Fagie gegen ihre Dienftherridait wegen
unberedjtigter friftiofer Cntlafjung. Das Madehen war erft 14 Jahre
alt und follte, abgejehen von der Wartung gweier Kinder, den Haus-
halt in Ordnung batten und audy nody im Gefchift durdy Butters
abwiegen und Botenginge titig jein. Weil fie nady einwodyiger
Tatigteit nod) nidyt ridhtiq Butfer abroiegen fonnie, die Botengdnge
mit dem Heinften Kind auf dem Arm nubt ordentiidh bejorgte und
aufierdem eien im Haufe wohnenden 14jdbrigen Jungen, ber mft
einer Beftellung tom, in die Webhrmung eingelaflen batte, wurbde [_tc
eines Tages auf die Girafe gefelit. Lom Arbeitsgeridhi wurde die
Dienftherrichait verurieilt, 4980 Mart an riidjtandigen Lohn umd
Enfjavigung fiir die unberechiigle Entiafjung gu jahlen. Jur Bei
treibung diejer Summe mupte der Geridpsvollzieher in Unjprudy
genomiten werben

Aus unferen Grisgruppen
Brande der Wadangeftellten.

Die Wadyangeftellien Groh-Berlins befinden fih in einer Lobn-
bewequng. Celt einem Jabr find die Lobnfike unverdnberi.

Die Lobne bder Wadangefteliten find an fidy niedrig. Cine
Huibefferung erideint deshald angefidhts der wirtichaftlichen Ber-
hilinifje dringend geboten. Der Kompj der MWadjangefteliten gebt
aber audy um die vierte freie Nodit im Pionat. Bisher Haben die
Midster nur drei jreie Nachte. Bei jeder anberen Urbeitnehmergruppe
ift es gang jelbjtverjtiandlid), baf nady jechs Urbeitstagen ein Tag der
Rube tommt. Bei den Wadjangeftellten fieht es anders aus. Bei
Edaffung des erften Tarifvertrages gab es iiberhaupt Peine freien
Radite. €5 bedurfte erft (anger Berbandlimpen und cmg:n
Rampfes, um in den @enufl einer freien MNadit zu fommen. B
in Berlin im Lavfe ber Jeil wenigfiens drei jreie Nadte gewdhrt
und das Lohnnivecu gefioben wurde, it fediglidh der raftlofen Ardent
des Deutjdyen Werfehrsbundes zu danten.

Die Drgaenifatien hat bereits vor dem Kriege verjudit, die Lebens:
foge der Wadbangeftellten au verbeffern. MWenn es erit nady der
Ctaotsumwdlzung miglidh war, die Lbbhne fariflidy feftzulegen, fo
faq das an den RKollegen feldbft, die den MWeg zur Drganifofion nidt
frither fanben.

Uber audy heufe ift es nidht méglich, Berbefferungen im Tanf-
vertran ukb Lobnerhohungen dburdyzuieiren, shne Sdywierigfeiten au
iiberminden. Die grofe Jabl der in Berlin vorhandenen Wad)-
gefeltidhaften ift fo eingeftefit, bah fie fihy geqenieitiq fdarfe Son-
furreny madien. Und des gejhieht in der Regel auf RKoften der
Wacgterlohne,

Sdyvere Urbeit wird von bem Widiter verfangl, grofe Ber-
eniworfung wird ibm oauferfeqt, hat er dody oft Millionenmwerte

fdhiigen. Bel Wind unbd Weiter, in sum Teil unbebanten Gegen-

n, wird prompte Dienflausfiibrung verlangt. s braudit mur an
den lepten Winter erinnert au werden. CEriilivngstrantheiten,
rheumatiihe Leiden, Ueberfiile wven Cinbredjern find ftinbdige
Begleite gen bes Wiidjterberufes. Es wird leiber nody nidy
allgemein anerfannt, daf nur ein Ful bezabiter MWichter audy ein
g;mr Sdhiiger fremden Eigentums ift. Dabei ift jerner au beadpten,

i bei den MWadgelelifdjaften im allgemeinen nur Leute in den
bejten Debensjohren befdidfiigt werden die einmanbdfreie Filhrung
nadhweifen und fidy des beffen @efunbdbeitsjuftandes erfreuen.

i

Die fiuh. Cin Deifier bes Pinfels hat fidy ftubienhalber auf ber
Aim inftalliert. 2Am nddyften Morgen jpridt er leutfelig: Mine,
Li:l[ oie Sub ‘naus, { midyt fle maten *  Darauf Wine: ,Ra, na,

raus wird niy. MWeil gefallt fie mir beffer.”

fodtunft. ,SHier fteht, daf die Japaner den Reis auf gweihundert
verfdjiedene Arten ubereiten tonnen.” — ,Meine Frau audp. Nur
nidt auf bdie richtige Art.”

Jabrhundert des RKindes. .Mammi, gib mir nod ein Stid
Buder,® — ,Nein, bu bajt jdon drei gehabt® — ,MNody eins, bitte,
bitte.” — ,MUijo hier.” (Cr lutfpt) — Mammt, ein Charalter bift
bu aber nidg!®

Selbftertenntnis.  Frau: .Sdhin, wenn I Jbnen nun etwas gw
ﬂmq&gmagmwmv-Mm
g@ bin einverftanden. Sie miiffen ja am beften wiffen, wie Sle
ve Sodtunit einguidgigen baben , , .°

Jnfolge ber geringen Beiahlung und des anftrengenden Dizaftes
ift bie Fluftuation unter den MWaditern eine ziemlidy arofie.

Reider haber audh bewte nod) nidy offe Kollegen den MWert Dder
Draanifation ertannt. Ein groBer Teil ber Wachangejteflten glanbt,
¢s fei riditia, bie Beitrige au fparen. Sie find der Wujjafiung, dafy
die Orgonifation fon Cobnerhobungen bdurdifehen mwerde. Dieje
unorganificrten SKofleqgen find aber die griften Sdyreier, wenn bei
einer Bewequng nidit alfes erreidit wird. Dann jdhimpfen fie auf
ten BWerband, ohne daran zu denfen, dbak ohne Drganifofion bdie
Lébne bei weitem nidht den Heutigen Stand crreidyt haben wiirden.
€s ift beshalb notmwendiq, immer und immer wieder daran Fu ere
innern, bak eine ftarfe Organifation viel [eichter in Der Lage ift,
bie Berhaliniffe au beffern.

Die eingige Organifation, die im Lanfe der Jahre die Jntereffen
der Wadpter fomohl den Unternehmern gegeniiter, foweit ber Lobn-
und Arbeitsvertrag in Frage fommt, als audh der Regierung und
dem Parlament gegeniiber, foweit die Soginfverfidherung eine Rofle
fpielt, vertreten hat, iit der

Deuiide Bertehrsbund
Deshalb ergebt erneut der Mabnruf an alle im Wadyweien titigen

finlieqen:
Hinein in ben Deutfdien Berfehrobund!
*
€in Porfier-, Paradies™

Das Haus Berlin-Stegliy, Ulbredijtr. 83a, gehort dem Hugenart
Dr. Paradis. Es haben fich in diefem SHauje Juflinde Heraus:
gebildet, die dem Ranwen des Herrn afle Chre madjen,

Der Portier bes Houles wurdbe vom Hauswirl geliimdigl, bee
findet fidy aber immer nody in der Wohnung. Cs mufiten die Are
beiten, ba biefelben vou den bisherigen Porticreheleuten nidpt mebhr
ausgefiihrt wurden, andermeitiy vergeben werben. Die Bezahlung
Des ‘Bortiers erfolgle nidyt etwa nady dem bejtehenden Tarifvertrag,
ber neuenqagierte Portier erhilt aber nody mweniger, fondern gang
nad) dbem Crmeffen des Hoauswirts. ber nidy bdie Bezablung allein
madit bas Haus zu einem Paradbies, fondern die Wobnverhdltniffe
tes neuen Portiers.

Wir bemerften fdon, baR der frithere Portier fidh nody in der

ortiermehnung befindet.  Der neue Portier hat fich in einem

ellereingang Hauslidy niebergeloffen. €in BVorbang verhinbdert, daf
man von ber Stvohe aus bireti in bas Bett fehen fann. Die
Heizungsanioge und ein SKiofeft veridomern Ddem neuen Portiers
wobnraum. $Hiergu ift nod) ju bemerten, daB nod) jwei RKinder im
Alter von 9 und 12 Jahren vorhanden find, die ebenfalls in diefem
Qod) [dylafen miiffen. Das Effen muR natiiriidy and) in diefem Raum
bereitet werben.

Bei einem Befudy des Herrrn Dr. Paradis in feinem Haus murde
aucdy die wunderbare Portiermobhnung befidtigt und der Herr
Dottor gab feiner Freude bariiber ushrud, dak die Portierjrou
fifh fo mwunderbar eingevichtet habe,

Biinjdenswert mire es, bak Herr Dr. V. einmal bas Beraniigen
hiitte, in einer foldhen paradiefijhen MWobnung mit feimer Familie
Untertunft 31 fuden.

MWas wiirben die Patienten des Herrn Dolor fagen, wenn fie
dieles Paradies feben iwiirben.

Den Rolleginnen und Kofleaen in ber Wohnhausbrandie aber
fei aelogt, dak folde Juftdnde nur befeitigt werden tinnen, wenn
fie fih der Drganifation anfchliehen. Nur durch organijatorijdien
Bufammenidiup ift es miglidy, anfidndige Bezablung, menjdens
wiirdige Bebandinng und menfdenmviirdige Webhnungen zu erlangen,

Daher fdlieRe fidh jeder Arbeitmehmer im Portierberuf bdem
Deut{den Portierverband, Sett. 7 dbes Deutidien

Berfehrsbundes
an.

Rohkojt

Spott nnd Heiterteit HBfte um die Jahrhunderimende bie Nady
ridt aus, ein Iei%tigﬂ djterreidyijdrer Crzherzog babe Tiirden,
Uniform, Orden, uemlidifeit und Lurus von fid gemworfen und
fei, a idy nur mit einer Badehofe belleidet, aber pon jeiner
gleidgefinnten Ehefrau bebiitet, nady Rirnten ober Gtelermart in
irgenbeine gebirgig: Wifte gejogen, um fidy hinfort als Naturs
menfd) nur ,von den Friidhten bes Feldes® gu nihren,

Die eine lirfade diefes lange Jabhre mtbbn?t durdygefithrien Ente
[hiuffes — Etel por dem § en und der ,Bejellihaft’ — inters
effiert uns bier nicht. Der Mamn war eben gropfladt und fulturs
miide. . Mebr hngm uns, baf er zu einer jeiner Unfiht nad
hiheren Art des guriidfehren wollite und eine naturs
gemife Lebensweife, die feine RKRodtunft tennt, fiiv unerldflid

und fo aum erften . prominenten” Robfdftler wurbe. Man
Oafi dicjer € og tatjidiidy jabrelang in erfler Linte vom
roben Ritben und
und Waffer ergingt babe,

gelebt und bicfe Nahrung nur durdy Mildy
i ! @leidyges
fnnis geben “baitn e e morben, i Oringe
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ierfiir migen veridiedenfter Art fein. Mandye glanberr ihr Leben
daburdy au verlingern, andere hoffen mit Sitfe ver Robioft hobere
{portlidye Qeiftungen zu erjielen, und den Frauen — Ausnahmen
gugegeben — fjoll fie die ,fdlante Rinie” garantieren, die aus dem
an jid) mitunter {dhonen Korper einen Kieiderftod ftets unerjreu-
ligen 2nblids madt. Mande Hausirau wird vielleidt- audy-Ddiefe
obe nur mitmaden, weil fie fiir ihre Wirtjdajistafle gejund ift
und weil man im jtillen Speijefimmerlein oder in der jdummrigen
Gde eines Cririjdhungsraumes ungefehen audy einmal aus der Reihe
tangen und jdplemmen tann. Die grofiten unbd e[}riid;%gn Freunde
ser Robiojt ditrften aber die Feuilletonredatteure fein. Ihnen bringt
urgeit jeder riitel iiber Robloft jdyines Geld. bas fiy in nabr-
hafte Beeffteals und Motipon umiehen [dht.

Die gange Robtoft, wie fie heute propagiert wird, befteht ju neun
Bebnteln aus Salaten, und wenn diefe nunmehr mehr als fritber
nicht mit Oel und Eifig, fondern mit el und Jitrone oder mit

©dylaglabne oder Mayonnaife angemadit werden, fo ift bies ja nidyts
Dteues. lnfere Biter haben das audy fdhon getonnt, und wenn es
nidt o gemeien wire, tonnte 3. B. der Y nd der ,Kodptunit:

bibliothet” nidyt bereits 476 dody redht ver[diedenartige Salatrezepte
enthalten. : y LR

Sin ber modernen Robtofttiide wird fdledyterdings alles ju Salal

perarbeitet. MWetRlraut und Rottraut wird - gehobelt (was. ja ¢

nidyts Neues ift), Blumentobl, Koblrabi, IR ebrriiben, - rote- Jiken|

ufr. werden- mit Hitfe der betannten fladen Rajfeleifen in diinne
Gtibden ober Sdyeibdpen geldnitten, Spinat, Sauerampfer, @riin-
tohl ufw. werden gebadt und dann wird das RBrodutt auf irgend-
eine MWeife falatdhnli) fhmadhaft gemadyt. Biel weiter gebt dle
ange Robtodyunit nidt und tann deshatb von jeder fa innifdyen
erfon, die iiber eine gute Junge verfiigt, leid)t ausgeiibt werben.
Die ,Meniis” ter Rohtofiler find dementipredhend. Sie aeidimen
&y dburdy ecine %miﬁe Qdnge aus, was ftar? darauf hindeutet, dah
attigung nur burd) Menge erjielt wird. Audy die reidlicde Ber-
wendung von Oel, Sabhne und Magonnaife diirfte au;' bie Not-
wenbdigleit der Siftigung juriidaufiihren fein, Jur befferen Ber:
anjdaulidung bringen wir das Menil eines Tages, wie es in der
Univerfitdtstinit in Frantiurt (Main) an Patienten zur Wieder-
herjtellung ihrer Gefundheit verabreidit wird:
Friabftiid:
Haferfloden-Didtipeife mit gerajfelten Wepfeln;
30 Gramm geriebene Hajelniiffe; -
100 @ramm getrodnete Pilawmen,
Mittageffen:
Tomatenfalat mit Mayonnaife;
Rettich, geraffelt, mit faurem Rabm;
Weiktrautfalat mit Jitrone und Oel;
Rarotten gerieben, mit Sdjagiahne;
Enbivienfalat mit Jitrone und Del;
dagu 20 Gramm Puffmais und 20 Gramm Manbeln fervieren.

Abendbrot:
Hepiel, ungefdyiilt, mit Kernbaus, (gcraﬁe!t. und Sdilogiabne;
eine Banane, eine Drange und 50 Bramm geriebene Mandeln;
30 @ramm getrodnete Feigen, 30 Gramm Puffreis.

Bu ber Haferfloden-Did l&pelfa gibt Friedridy Borteloh,
der Didttiidyenchef des erwibhnten Krantenbhaujes, in feinem -, Robs
toft-Regeptouch” folgende Anweijung: Einen Ehidiiel Haferjloden
in drei Ghlofieln Waffer 12 Stunden einweiden, mit 50 Gramm
Honig und dem Sajt einer halben Jitrone nermr]djen. Einen 'grnﬁeu
Ypiel mit Schale und Kernhaus auf dem Reibeijen reiben uno alles
aujammen untereinander vermengen. Nachdem dies gefchehen, in
¢iner Glasidiiffel jhon anvichten, 10 Gramm geriebene Niifle oder
Mandeln bdariiberftrewen. Man ferviert groptenteils etwas fiife
Sabne daju. Aud) gibt man getrodnetes gbﬂ bazu, 3. B. gedborrte
Ritaumen, Apritofen, Datteln, Feigen.

Anbere Robtofttodbiinfiler juden anfdeinend burdy die Bezeidy
nung ihrer Criindungen diefe in der Kodytunit heimaiberedytigt 3u
madsen. So finden wir in der {dweizerijden ,Kodfunft und Tafel-
wefen” bas folgenbe Mezept:

Apritofenpudding Ein halbes Piund getrodnete Apri-
fofen und ein hatbes Pjunbd entfteinte Datteln werden durd) die
Hadmajdyine getrieben und mit einer Eeiner Taffe Waffer iiber.
%iim; 8 Stunden eingemeidht, dann mit 3 dis 4 CEploffel voll

eizengrich qut gemifdht und in elne mit Paniermehl ausqefireute
%’wa‘ Tafie oder tleine Form georiidt und dann geftilrat. - Bu biefem

udding wird eine Mandelinildyfauce, befteg:na aus 2 ERlofreln
Mandelpiiree, 2 Ehldffein Robrzuder und ber geriebenen Sdule
einer Jitrone (die Maffe wird allmahlid mit einem halben Liter
MWaffer gu einer Sauce verriibrt), angeridyet.

Unfere fadpoerftindigen Qefer werden an diefem Rezept mandyer-
Tei ausjufegen haben, MWir wollen uns auf ben Hinweis befchrdnten,

B die Begeidnung der Speife den neueften Mipbraud) des viels
fad) maltratierien Wortes ,Pudding” darftellt,

R —

audy | Dot Mandeln, Korinthen, Juder und

Kodg-und Rohhojt-Rejept

Apfelftrudel. utaten jum Strubdelteig: 14 Pfund Mebl, 20 Bramm
Butter; 6 his: 8 Ehloffel laumarmes Waffer, Heine Prife Salz. Jum
Belegen: 3 Rfund - Aepfel, 60 Gramm Juder, }¢ Teeldffel Jimt,
70 Gramm WMandeln, 70 Gramm Kerinthen, 120 Gramm Buiter,
20 Gramm geriebene Semmel (Wedmehl), 60 Bramm Juder. Das
Pehl wird gefiebt und mit der tleingefdnittenen Butter warme
gefteilt. Alsdann gibt man das faurarme MWajfer gu und jdldgt bem
Teig, bis er redit gefdymeidig ift. Man 1aht ihn auf einem mit PMebl
beftaubten Brett eine halbe Stunbde ruben unbd bededt ihn unterdefien
mit einer erwdrmien Sdbiiffel. Alsdbann werden bie gefdpiltem,
mitrben Uepjel in feine Blditdjen pefdmitien, die Rorinthen vere
{efen, gewajden, gebriibt und die Mandeln feinblattrig gefdmitten.
Sind diefe Jutaten geridhtet, fo tann mit dem Ausziehen des Teiges
begonnen werden, Ein Tild) wird mit einem Tijdyiuch bededt. dieles
mit Mehl beftdubt und der etwas ausgemelite Teig darauigelegt.
Qegterer wird mit den Handfldchen forgfiltia ausgezogen, bis er gang
dbiinn ift. Sobann beftreiht man ibn mit der erloffenen Butter,
in der die geriebeme Semmel etwas angerdjtet wurde, gibt die mit
Den ¢ ;gimt gemifditen Apfelftiiden
r’ﬁ&tauﬁuﬁbJﬁﬁ(;ben Teig mit Hilfe des Tijdhiches sufammen: . In

tine Badpfanne; welde-—gut-mit- Fett beftridrer ift, tegt: man:den -

Strudel der Qinge nady binein, beftreidyt ibn mit Butter und bady
ibn bei guter $Hige etmwa % Stunden.

fidfeftrudel, . utaten gum Teig wie oben befdyrieben. Jum Bes
fegen: % Rfund meifer Kafe, 90 Gramm Juder, 2 Cier, 2 Cigelb,
90 @ramm Butter, % Teeldffet Jimt, % Pfund RKorinthen. Der
wie oben befdyricbene Gtrudelteig wird ausgejogen. Der weifje
Rife wird durdy ein feines Gieb gelrieben und mit Juder, Cigelh
und gangen Ciern tiihtig geriihrt. Sodann gibt man bie gerlaffene,
dody nidht heife Butter [omwie den Jimt barunter und ftreidyt die
Maffe auf den Strubdelteig. Tun ftreut man bdie gewafjdenen, gee
briihten, getrodneten RKorinthen bariiber, rollt den Strubel zue
fammen, legt ihn in eine mit Feit beftridiene Badpfanne und badt
ibu in mitilerer Hige % bis 1 Stunde. Nad Belieben fann man
den Strudel wihrend des Badens bfters mit Butter beftreidpen.

Bii&pe'r und Sdriften

Jeue MWel dder. Tr. 203, Jean Baptijt v. Sdyweiger. Die
G}em%fd}a{ts mgg. Preis 65 Piennig; 152—153, Ferd. Laffalles
Tagebud). Preis 1,25 Mart; 263—264, Theodor S';eiih. Fiibrer qus
deutfher Mot. Preis 1,25 Mart. linter den Meuerjdeinungen in
den Weltgeiftbiidern finben wir wieder einige, die unfere Anujmerta
jamteit erregen. Friedrid) SHerined hat ein Banddpen Nr. 293 bels
gefteuert, in dem er Aufiage von 9. B, v. Sdpoeiger iiber die (TH
wertidhafisirage ﬂu[nmmmgeitellt bat. On ciner Cinleitung fenna
seidynet er ihre biftorifdy-politijie Bedeutung. Das Binddyen_bildet
ein Geitenftild su der frither von Hertned in Dder leichen Samms
lung berausgebradten Sdrijt: Marg und  bdie Gewert|dajten”
und eine Ergingung gu dem Biindehen: ,Laffalle, Offenes ntworts
dyreiben”,  Wir erwahnen dabher gugleid) einen anderen neueren

nb: der - Weltgeiftbiider: .Ferdinand Lajjalles Tagebudy” (Nr. 152
bis 153), bas uns Laffalles eigenartige Peridnlidleit auf Grund
von Selbftzeugniffen nabebringt, In unfere Beit fiibrt uns dann

eine ©dyrift von Theodor Heul, ,Filhrer aus deutider Not, fiing
politijhe  Portrits” (Nr. 263—264). Das Bud) enthilt fein ges
ftimmte MWirdigungen des Wirtens und Lebens und der Perfone
lichteiten von Friedridh Naumann, Mag Weber, Conrad Haufge
mann, Hugo Preup und Friedrid) Ebert. Wir tonnen biefe Biinbde
den jedem empfeblen, der in fury bemeffener Freigeit fem Wiifen
von Dingen und Menfden unferer Bewegung und des bifentliden
Qebens unferer Jeit erweitern will und, um Biider ju erwerben,
nur aus Pargem Beutel dpdpien tann.

__Die Biidher find durdy unjere Berlagsanftalt ,Courier”, Berlin
€0, 16, Midaeltivdplayy 4, gu begichen,

STERBETAFEL

Nadhjtehend - genannte Mitglicber wurden uns durdhy den
Tob entriffen:

Berlin.

Anna Arlt, Reinemadefrau,
Chriftian Dethloff, Heiger
Buftav Dait, Fabritublfiihrer,

CEhreihrem Unbenten!
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