Saungangeflellten: Jeifung

Organ des , Jentralverbandes der Hausangeftellten und des ,Deutihen Portierverbandes”
Grupype des Deutjdyen Bertehrsbundes
Jiir die Intereffen der Haudgebhilfen, Portiers, Hausmeiffer, Faheffublfiihrer, Wadhter,
ajchs und Reinemadyefrauen in Bureaus und Privatbdutern, Wady- und SdlieBangefielite .

Grichent monatidy Depugdprerd i
Michimrigiieder vicriclidbriid 50 Goidpig., Engeinummer
20 @otdprg  Bu bealeben durd bdie Dofl

5. Jabrgang

Kebattion und Grpediion
Leriin &0, 16. Michoettirdblal 1

Berlin, Mdrz 1928

Rebationdidiug am 0. «eDen Vionate.
Fuidritten und Reflamationen find an bie Gdrintienung
w ridhten

Nummer 3

Riickblick auf das Gejdhaftsiahr 1927

Das binter uns liegenbe @efdhaftsjabr hat im allgemeinen einen
wirtihcftlidhen Aufftieg zu verzeichnen, ber gegeniiber dem Bor-
jahren mit ihrer grofien Urbeitslofigieit infofern befonbders erfreu-
iy begeichnet werben tann, als dburdy den wirtfdaftliden Aufjtieq
bie Organijations: und Agitationsarbeit der Gewertjdaften giinftig
beeinflut worten ift. Fiir den Uufjdpoung der Konjuntiur dienen
uns die Wrbeitsiofeniffern als @robmefjer. Die Jahl der Haupt:
unterftiigungsempfinger, dle am 15, Januar nody 1839 875 betrug,
cni bis auf 329446 am 15. Otiober. Gleichzeitig fant auch bdie
gabl ber Krifenunterftiigunpsempfinger. Daraus ijt erfidytlich, daf
jnnerbald meun Monaten eineinhald Millionen Urbeitslofe in den
verfdyiebenen Jnduftric: und Gewerbejweigen in Urbeit genommen
werden fonnten, Diefe Qage nufjten die Gewertidhaften vedzeitig
aus. Die Periode bes wirtfdafilicien Tiefjtandes hatte fie, naddem
fie nur die jhlimmiten Verlufte friiherer Depreffionen abzuwehren
in dber Lage waren, aui dle WUbwehr ber uuterncbmemn?rifie, bie
in Bevlangerung. der Arbeitsgeit und Herabfegung der Uohne fich
auswirtten, befdyrintt. Jeht ging bie Jnitiative wieder auf bie
Gewertidhaften liber. Eine MWelle von Lobhn- und Tarifidmpien
Dbreitete fidy im Friiblabr 1927 iiber alle Berufe refp JInduftrie-
und Gewerbejweige aus, die mebr oder weniger erfolgreid) durd)-
efiiprt werden fonnten. WReidhstarifoeririge Lonuten ernmeuert und
fc{d;c, die auBer Krcft getreten waren, wieder zum Abjcdhiufy ge-
bradt werden. In mebhreren Gebicten des Reidyes tam es 3u Streifs
und Ausjperrungen, in anderen wurden fie durdy das Eingreifen
ber Sdilihtungsbehorven und bdie Verbindlidyfeitsertlarung von
Sdjicdsfpriihen  vermieden. — Diefe erfolgreidy Ddurdygefiihrien
Sdampfe haben den Bewertfdaften neben den fonftigen Errungens
fdaften eine bebeutende Junahme ihrer Mitglieder gebradyt.

SomeitdieBruppender Hausangefteliten, Por«
tiers, Hausmeifter, Hausreinigerinnen, Haus-
gebilfen, Reinemadefrauenund WdadyterinFrage
tommen, wiare gunddft bavraufi ju verweifen, dbah
der Rampf biefer Bruppen um beffeve Lohn- und
Mrbeitsbedingungendurd denallgemeinen wirt-
Ld}nftlidnu Nufftieg weniger divett als inbirelt

cetnfluft mird,

Diefer Umijtand ift darauf auriidaujiihpren, daf ihre Titigleit in
der Hauswirtidhcit mit ber allgemeinen Bolts: refp. Weltwirtidait
nicht in einem folchen Jufammenhang fteht wie die Tatigleit, bdie
pon ben gewerblidgen Arbeitnehmern in ber Jnbultrie, tn Handels-
und fouftigen gewerbildhen Unternehmungen vefp. Probduttionsbe-
tricben ausgeiibt wird. Ju beadhten it jedod), dah durd) dauernbe
quie Sonjuntturen bdle MUrbeitslofenziffern bervabgedriidi werden,
wobdurd) andererfeits Hngebot und Nadfrage wvon - Arbeits-
friften fiic die $Hauswirtfchoft verringert und dadurdh bdie geweri-
Id*f'itlidwn Bejirebungen diefer Gruppen immerhin giinftig Deeins
Tuit werben biirften,

Abgefehen davon, daf der Tdtigleit in der Houswirijhajt cine
gewifle volfswirtjdajtiiche Beteutung nidt abgefprodhen werden
fann, wird biefelbe wirtidhafilid)y dbody weniger hod) eingejchift als
bie Tdtigteit in den gewerblidyen lnternchmungen und als mebhr
“‘?[‘f“i“dl_[ld) betradhtet. — Darauf allein ijft es Furiidaufiihren, wenn
bie Urbeitnehmer in der privaten Houswirtidait, die fih auf dem
Wege der Selbithitie nidt durchjufefen vermoditen, auf recytlidem
und joginlem Gebiete jahrhundertelang als Rarias, d. h. Staats-
biirger gweiter Stlaffe, behandelt worden find. Machdem nun nady
der Revolution 1918 neugeitliche Verbiltnifie eingefiihrt und die in
ber Hauswirtidyaft titigen Arbeiinehmer redyilich und fozial mit den
gewerbliden Arbeitnehmern gleichgeftellt find, gilt es dafiir einzu-
treten, dafy Solidaritat und gewertihajtliche Jujammiengehirigteit
unter den Ungehirigen der Hausargeftelitenberufe immer mehr ans
erfannt und durdigefiihrt wird. Darin allein liept die au erfiillende
Borbedingung fiir die Aufredhierhaliung und ben weiteren Aus
baw ihrer redhilichen und foziaten Loge, Im Vordergrund der

Crrungenjdaften fjteht bdie Unterftellung bdeg
Hausangeftelltengruppen unter das Arbeitss
g\erid}tege{eh, weldesam 1. Julil27inR{rafttrat,
Dicfes bat wibrend bder verbdltnismifig furyen Jeitipanne feines
Wirfens, foreit die Sprudiprayis in Frage fommt, allen, die bass
felbe wegen Streitfragen, Lie aus dem Arbeitsverhaltms refultieven,
tn Anfprudy nehmen mufpten, mebhr oder weniger zu der Uebers
geugung qebradyt, daf diefe Geridyisbarfeit als eine nnmerhin jegensge
reidje Cinriditung begeidjnet werden fann.

Soweit die Hausgebilfen in Frage Fommen, muf leiber iwicher
darauf bhingewiefen werden, bdafy an Stelle der 1918 auper Sraft
gefepten @efindbeordnungen ein neues Gelely durch ben Reidjstag
nod) nicht gefdhafien worben ijt. Das Hausgebilfengefely harrt jeit
ficben Jchren immer nodh der Beratung und BVerabidhiedung. Als
Notbebelf finden die allgemeinen Bejtimmurngen des Biirgerliden
Befebudyes iiber den Dienjlverirag (§§ 611 bis 630) AUnwendung.
Diefe Beftimmungen, die in ihren Grundsiigen auf das alte rimifde
Redyt guriidgehen, was etwa 2000 Jahre olt ift, fuien auf der Aufs
fajjung, daB Ddie menfdliche Arbeitstraft cine Ware fei wie jede
andere, bie man gegen Entgelt verfauit und vermictet. Diefe HUns
[d}mlung_ ift ganglih unvercinbar mit den Unjdanungen und Cra
forderniifenn bes modernen Qebens. BVon allen Arbeitsverhi'tniffen
ber Gegenwart grengen bdie der Hausgehilfen nodh am meljten an
die Stlavenbalierel bes Alertums, Der (Beu'\t ber alfen Gefindee
ordnungen mit dem Recht der torperlichen Jiidhtiqung ift wnmer
nody lebendig. — Deshalb erheben wir den Ruj: ,Heraus mit dem
Hausgebhilfengefes”, damit diefen ftandaldjen Jujtanden endlid) ein
Enbe bereitet wird.

Cbenjo vorteilhaft wirkt fid) bas Urbeitsqericht gegeniiber den
Rlagen ber Porriers Hausmeifter und Hausreiniger
aus. Bor allen Dingen fpielen hier die jogenannten Fejtjtellungse
tlagen eine Rolle, durd) die in bejug auf den § 20 des Mieters
fdutgeletes die Entlaffungsgriinde veditlich gepriift werden, weil diefe
unter Umftdnden tilr bie Raumung bder innebabenden Portiers
wofnung von grifter Bedeutung und Gefabr fiir unfere hrer in
Frage fommenden Mitglieder find

Was die Jntereffenvertretung diefer Berufsgruppe auj wirtjdhaits
lidgem @ebiete anbetrifft, fei nody einmal daran evinnert, dafy bie
Feitftellungstlage des ,Bundes BVerliner Haus: und Gruntbefiger”
wegen feiner Tariffabigleit endlidy nad) iiber emmer bdreijdbhrigen
Dauer diefes Progeffes am 6. Juli 1927 vom Retdysgeridht entfchicden
worden ift. Das Reidhsgeridht hat fiir Redht ertannt:

#Die Revifion gegen bas Urieil des 8 Jivils
fenats bes Rammergeridhts in Berlin vom 12. No«
pember 1926 wird guriidgewiefen. Die Koften der
Revifion werben dem Kldger auferleqgt”

Damit tiirfte ermiefen fein, was cine grofe feftgegliederte Bes
%?erlgdmiiisurganﬂa!inn im Jntereffe ihrer Mitglieder 3u leiften ima

anbe ijt.

Qeider miiffen wiv bierju bemerten, baf mit diefern Urteil ble
Babhn fiir die Erringung von Tarifvertrigen jiir diefe Gruppe in
anberen Stidten infofern nody nicht volljtandig frei ift, weil hier
ober da nody ein ,Hausbefiberverain® feine Tarifjabigleit beftreitet
und fid) babei auf die Faffung feiner Vereinsjaljung beruft, — Y u @
in folden Fallen muPB dber Kampf aufgenommen
uud durdgefiibrt werden, wenn unfere Drise
gruppen die 1n Frage fommmenden Borbedingunes
gen bafitv ecfillt hbaben

Am 1. Ottober 1927 fraf aud das Gelef fiir die
Arbeitslofenvermittlung und Avrbeitsiofenvers
fidperung”in Sraft, dem diejamtlidhen inder pris
paten Havswirtfdait tdtigen Urbeitnehmer une
terftellt find. Abgefeben davon, dafy diefes Gefey nidt fo
gusgefollen {ft, wie es die Gewertidhaiten namentlid) hinfidtlid) der
$Hipe und Dauer der Unterftitpung gewiinfdt haben, mup dod) ane
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erformt werten, daly bamit endlidy bie feit Jabriehnicn von den
@ewertidhaften erhobencn Forberungen ouf Einfithrung der Arbeits-
{ojenverfiderung und die bamit in Jujammenheng jtehenden Kampfe
mit Griofg burdigefiibrt worden find. Damit Laben tie Arbeitsiofen,
bie an Dder YWufbringung bder materiellen Mittel beteifigt find, an
Etelle ber Almofenijuirforge, bei deren Jnaniprudnahme fie Gerabr
fiefen, dafy ihre politifdyenn Rechte (Wablrecht) verluftig gingen, einen
Rechteaniprudy auf Unterftiiung ohne Nodyweifung der Bediivjtigheit,

Fiir bie Gruppe ber Dausangejteliten, tie oud)y fliv dre Arbeiis-
[efenverfidgerung als gleidgberedhtigt in Frage fommen, fann jomit
bas Jahr 1927 «als ein Martitein auf dem Gebiete ber Sojlal:
pverjidjerung ongefehben werden.

Nls weifere gorderung 3ur VBervolljfdnbdigunyg
Der Sifufenlfeiter fiir die Sogialverfiderung vers
fangen wiv die Untevfiellung jamtlidyer in dbex

rivaten Hauswirtjdaft titigen Hausgebilfen,
%nrziem, Hausmeijter, Hausreinigevinnen,
Wadter ujw. unter das Unfallverfidherungsge:
feti i desgleidpengiltesdafiivreingutreten, bafbie
Hausgebhilien in dbas ,Mutteriduiigeje” einbdes
aogen werdenn

@iiv die Gruppe der Wadiangefteliten bei Wady- und Schliepgejell-
jdaften onnte die bereits auj der erften Reidystonjereny in Ausfidyt
genomiene Edjjjung cines Reidystarife nody nidyt verwirflict
werden. Jm Jufammenbhang mit diefen Beftrebun:
%cn wire darauf hinguweifen, dap antdihlid der

affung des Gejees jur Ubdnderung der Ge-
werbeordnunguvom 7. Februar 1927 von bem preufijden
Minifterium fiir Handel und Gewerbe ,Borjdriften” fiir das
privaic Bewachungsgewerbe crlaffen worden find, die am 1. Januar
1028 in Rreft freten follten. — Duwch biefe ..Bnr_fd)riiféﬂ’ jollen
die Betriebe der Wady und Schliehgelelljhajten einer bejoneren
Sontrolle durdy Ddie jujtdndigen Polizeibehdrden unterworfen
werden, — Diefe Kontrolle joll audy ouf die Cinftellung fjowie Cni-
lafjung von Wadymannjdajten und ihrer Dienftiatigeit ausgedehnt
werden. Durdh dle ,Borjdpifien” werden ferner bdie Wad). und
Gdjlieaejelljhafien audy angemwiefen, Dienjtanweifung tiber bie
$Handhabung des Wadgdienfies aufzujtellen, fowie cine Dienjtileiduing
eingufiibren, bie ber Genchmigung des Regierungsprifibenten bes
darf. — Werner jollen bie Wadmannidyaiten mit einer voridrijte-
waikigen Ausweistarte verfehen werbden. )

Ueberden Lobhnvertragenthaliendie Boridurif-
ten folgende Beftimmung: Mt den fejtangeftellten
Waditern ijt ein Yohns und Arbeiisvertrag jdrijtlidh abzujdylieRen.
©ofern an allgemein verbindlider Tarifoertrag befteht, muf der
Lohnvertrag mit diefem iibereinftimmen.” A uperdem wird
begiiglich der Unfalfverfiderung folgendes vor:
gejdrieben: ,Der Unternehmer des Bewadpungsgewerbes ijt
verpiliditet, cine Verfidgerung gegen Betriebsuniille fur die Widpter
abzuldhlieRen, es fei denn, dely filr eine ausreidhende Unfalloerior:
gung anderweit geforgt ift.”

Jn Riidficht darauf, daf derartige Vorjdpijien in ihrer pratiijen
Huswirtung, fiir das Wadyperfonal diefe und jene Unawunehmlidy
feiten bervorrufen Ednnen, namenilid) foweit die Einjtellung und
Entlajfung der eingelnen in Frage fommt, wire vor allen Dingen
baran 3u erinnern, dah ein gewifjer Shuf gegen allfe fid) daraus
eventucll ergebenden Sdywierigleiten nur durd) eine grofe und jejts
mg&m&ege S’D)_ruanifizé’i:iq geboteri: werden fann.

oy der hier gefdaffenen gefeislichen Regelung fiir bie Wady und
SdylicBgefellihaften in Preufen wdrve gunddit die ‘migiitbf?i.t fiir
bdie Edyaffung cines Lanbdestavifvertrages ehvas néher geriict.

Berw der Intereffenvertretung dber Brande der
BWajd undb Reinemadyefrauen durdy bdbie Drgants
fation fommt es in erfter Linte darauf an, ob diejelben in Privat-
bausbalten oder in Berwaltungss und Bureaubiufern fitig find,
Bei lehteren haben bie Orisgruppen unter der Bovousfetung, daf

bie KRolleginnen einiq jujommenbalten und dem Berbande ange- | O

fdylofien find, Gelegenbeit, die Regelung der Lohn. und Urbeitsverhilts
niffe vertraglidy fejtyulegen und fomit giinftiger 3u beemflufien, was
aud) in bem hinter uns fiegenden {ileld;ﬁﬂsi;%r in den meiften Orien
burdygefiihrt worben ift, Soweit bdie in bden Privathaushaiten
titigen RKolleginnen in Frage fommen, muf gejagt werden, dafy bei
benen bas Organifationsverbilinis viel ju wiinjden iibrig likt, jo
bafi bie Moglichleit nidht gegeben ift, tariflide Abjdliifie zu tatigen.
Fiir diefe Gruppe werden neuerdings von den Landesacbeitsdmiern
Prindeftlohne, d. h. fogenannte ovisibliche Lohne fejtaefeist, nad
beuen Ddie oOffeniliden rbeitsnadpoeijfe gemeldete Stellen  Ddiefer
Brandpe vermitteln

Cuiwurf cines Gefelies iiber die Befdidftiaung
in der Haustwirtidoft

Dieler Cnnourj ift den CSogialminiflevien Dder Linder Ende
Degember 1927 jur Senntnisnabnte jugegangen unier dem $Hinwais,
bafi bas Meicdhsarbeitsminifterinm dic Stellungualme der Linbder
bazu in einer geneinfamen Bejprechung mit Vertretern bor Linber
in Berlin fennenlernen will.  Dicler Ehwourf Toll ber neveven arbeits:

redjilidyen @Pi?!islflﬂ{ll!i angepafit werven, Da fedody die Befchiftie
qung in der Hauswirtfdhajt aus dem Entwurf eines ~Arbeitsjdute
gejelies” herausgenommen worden ift, follen nadirdglidy die Haus-
angeftellten und Houshaltcarbeiter (Hausgebifion) in tivies Gefely
einbeiogen werden,

Jn Riidficht daranj, vaf ber alte Entwourf betrejiond eines Hause
gebilfengejeges mit den Berbanden der Arbeitgeter urd Arbeitnehmer
befprodient worden ift und der Weichswirtiyajtsrat fid) gutadytlidy
Damit jehr .eingei)enb bejchajtigt bat, wird eine nodpnalige Pe-
jprediung mit den Verbdnbden nidht jiir zwedmakig cvadiet,
_Daindiejem Gejefentwurf aud) Beftimmurngen
tiberden Mutteriduy filr meibliche Arbeitnehmerp
i der Hauswirtigalt und iiber den Kinberfdug
fliirdieinderHauswirtidhajttatigenKindberuntey
14 Jabhren aujgenontmen {ind, die in bem alten
Cntwurf nidht enthalten waren, erfdeint es ung
gwedmipig, wenn hiergu die Bertreter der BVera
binbde gehort werden mujfen, besgleidgenaudder
Reidpswirifhaftsrat gutadtiidy, dbevor der Cute
wurf dem Reidpsrat und Reidstag 3ur Beratung
und Berabjdiedbung sugeht.

Der Entwourf eines Gefelies iiber ,die Befdhdftigung i der Hauss
wirtjdajt” ijt gegeniiber dem alten Entwurf eines Gefehes fiir Hauge
qebilfen injofern tiirzer und prazijer, afs derfelbe in das Urbeitss
{d;ubgeie%eeinheangen werden foll und dementjpredjend die aligee
meinen Beftimmungen fiir Jugendlidhe wfw. unter 18 Jabhren in
@eltung tommen Dbiirften. Dementiprechend fommen audy die Bes
ftimmungen bdes Berufsausbildungogejeiies fiir Jugendliche in ber
SHauswirtichaft in Frage, foweit laut § 71 diefes Geickes nidt durdy
Sonderbeftimmungen etmas anderes feftaeleal wird.

Dev crfte Abjhnitt des ncuen Entwurfs enthalg
die Borfdyriften fiber den Geltungsbereich, § 13
liber Haushalisleiter. §2; undiiber Ausweis, § &

§ 1 Ubjapy 1: Das Befely iiber die Bejdiftr in der Hauswirte
fdhaft gilt fiir rbeiter und Anaeftelite, die in ﬂ.::n%uusmirifrl}uﬂ ober
mit perfonlichen Dienften im Haushalt des Hrbeitgebers gegri, Ente
gelt befchiftigt werden und in die hiuslihe Gemeinfdaft auiges
nonunen find (Housgebhilfen, Housangejtelite).

2. Arbeiter und Angefelite, die cine ber in Abj. 1 beacichneten
Bejchiftigung ausiiben, ohne in bie hiusliche Gemeinjdhaft aufgee
nommen 3u fein, fallen unter diefes @efely, wenn ihre %e;dﬁifugun
hauptfadlich fitr denfelben Avbeitgeber erfolgt und ihre Nrbeitstra
iberwieqend in Unfprudh genommen wird.

3. RidtunterdiefesBefepfallenUrbeitnehmer:

Aby. 1, bie iiberwiegend mif anderen ale mit den in LN 1 be-
seidmeten Arbeiten bejdydftigt an;

ALY, 2, die neben ben in AL{. 1 begeidyneten Arbeiten mit land=
wirtidyaftiidien Arbeiten bejdyajtigt Jind, jofern bieje nidt nur ause
bilfsweife ober nur voriibergehend geleiftet werben.

§ 2 Abj. 1: Hansbaltsteiter ijt, wer cinen Haushalt ais Ehefrau
feitet ober wer zur Qeitung vom Urbeitacber ermidytiat ifi.

Abf. 2: Der Haushaltsleiter gilt dem Urbeitnehmer gegeniiber als
Bertreter des MArbeitgebers, foweit nidt der Arbeitgeber ctmwas
anberes miigeteilt bat.

§3betrifftdenUusweis AbJ. 11 Fiir Drie, die nach den
amtlidyen Ergebnis der [efiten Bollszihlung mindeftens 100 000 Cina
wobmer gebabi haben, fann die oberjte Qandesbebirde mit Juftime
mung bes Reidysminifters des Innern und des Reichsarbeitsninifters
beftimmen, dafy Hovsgehilfen und Housangeftellte die Arbeit nur aufe
nehmen bdiirfen, wenn fie fidy mit einem bebirdiiden nsweis mit
Qiditbild ausweifen tonnen ujw.

Ab{. 2: Der Husweis bleibt in den Hinden des Arbeitnehuiers und
it bem Arbeitgeber auf WVerlangen zur Einficht vorzulegen.

Ubgefeben davon, bag biefer Yusweis nur 1u
viem mit mindejtens 100000 Cinwobhnern cinges
fiibrt werden foll, aljo gegeniiber bemalien Cnie
wurf eine gemifje thrd)ran!u ng erfabren hat,
vertretenwirdod denStandpuntt, dah miteinem
‘nid)en Husweisnidts weiteralseineAusnahmes
tellung der Hausgebhilfen, d&hntid [o wie jriiher
burd) bas Bejindebieniibudy, burdygefiibri werden
Joll, und lehnen diefen Ausweis nad wie vor ab.

§ 4 Arbeitsleifiung: Siehi unier anderm vor, daf der
Arbeitnebmer i Notfall voriibergebend audy foldre Mrbeit 3u leiften
§t, bie nidht ?u feinen im Berirage beftimmten Dbliegenbeiten go»

irt, vorausgejeft, dafy fie feinen Srijien und feiner Stellung ent-
pricht, Jur dauernden Pilege franter Perfonen ift dev Arbeitnchiner
nur verpilidyet, wenn bies ausdriidlidy veveinbart ift. Bur vor-
dbergehendenPilegefranter Pevjonen,fowiegur
©duberung der von ibnen benubten Klcidungse«
ftiide, Wafdeund Gerateifi cvverpilidtet, jojern
nidt eine erbheblidye Gefihrdung feines Lebens
obder jeiner @ejundheit damit verbunden, oder
ausdriid{idy cimasandevrcsvereinbartift

Der Wrbeitgeber joll den Avbeitnehmem bdie Verpjlichiumg ihrer
Dbtiegenheiten nady Miglichleit crleidiern.
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§ 5 fleht dle Unweijung und Anleitung des Arbeligebers iiber bie
Yusfihrung der Arbelt durdy den Arbeitnehwer vor. Jugendlidye
unter 18 JQapren Jollen ju <inem fitihidjen Lebenswandel angehalten
und in ihrer Ausbilbung gefdrdert werben,

Nady den Veftinunungen des § 6 baftet der Wrbelinehmer nur bei
Borja und grober Fabrldffigteit. Bei grober Fabrldffigheit hafiet
er nur bis gur Halfte des baren Cnigelts fitr einen Monai,

$Hrer mufpp gefordert werden, def dem Urbeifs

eberdas Redht ur Aujrechnung felbfi nidht juge-
ftanben wird, jonderndas Arbeitsgericht zurEnt-

deidung cines foldyen Shadenserfaganfprudies
anzurufeniit

§ 7 Deftinnmt, dafy ble Jeitabidnitte ur Jahlung des Bargelbes
ntdgt iiber einen Monat hinaus bemeffen werden ditrfen.

Laut § 8 mup die Betdjtigung ,gefund und ausreicgend” fein.

Hierwireder Jufjaaujordern: ,undder Haus-
haltsfibrung entipredend fein”,

Der Urlaub foll nad) § 8 wihvend der erjten 3wei Jahre mindefiens
eine Wodye, nady drei Jahrem und bariiber minbeftens jwei Wodyen
betragen unter Weiterzablung des baren Cntgelts und Gewdhrung
einer Entjcdhidigungsjumme fitr Koft und Logiz. Der Anfprudy au
Urlaub erlijdt, wenn der Wrbeitnehmer das Arbeitsverhiltnis durdy
RKiindigung beendet, ohne dafy der Arbeitgeber hiergu einen widtigen
@rund geboten hat, oder mwenn ber Arbeitnehmer dem Arbeitacber
einen widtigen Gruud ur Kiindigung oder plofiliden Entlajjing ge-
geben hat,

Der § 10 jieht vor, was der Wrbeitnehner in Krantheitsiition an
Lobn und Pilege 3u beanfpruchen hat,

Die §§ 11 bis 14 enthalten die Baftinunungen iiber die Beendigitiq
bes rbeitsverirages, jowelt Kimbigung, ploglide Cntlofjung und
Arbeitszergnis jowie Gewdbhrung emer angemeilenen Jeit 3um Auf-
fuchen cines meuen Urbeltsverhalinifjes in Frage fomumt,

Soweit die Stempelung des Jeugnuijfes durd
bie Poligeibehdrde voraejdrieben ift, mwird
unjererjeitsgejordert, daRan Stelleder Polijzel
JHrbeitsnadyweisbehdrde” u jegen iit

Der § 15 bebandelt dMe Unterbringung (Qogis).

1. Der Urbeitgeber hat dem Avbeituehmer einen angemcffenen
gefundbeitlich ecinwandirelen Sdjlajramm u ftellen, ber von innen
und oupen veridliefbar feln mufy  Soweit nidyt gefundheitlidie ober

ttliche Bebenten beftehen, Pann der Arbeitgeber mangels anderer

rcinbarung verfangen, dafy ber Wrbeitnehiner den Sdlafranm mit
Kinbern vnter sebn Jahren mit anderen Witgliedern des Nausitandes
gleidjen Geidjledhts und mit Arbeitnehmern gleidjen Gefdhlechts in
abnlidier Stellung teilt. JIn der arbeitsjreien et ift dem rbeit-
nehurer dev Aufenthalt in elnem Bellen, in der falten Jahresyeit hin-
reidiend ermdrmten Raume, der audy die Kiide fein tann, 3u ermig-
Hdyen.

2. Dem Arbeitneher find ein Vett sur ausidfichliden BVenuun
und angemeffene @elegenheit jum Wajdyen und jur gefiderternn Auf-
pewalhring feiner Sadhen ju gewdhren.

$HHier wire 3u verfangen, daB der gweite Saf
unter 1 fofgentermaBen gedandert wivd: Arbeits
nehmer, deren Tdtlgleit im befonderen in der
Wartungvon Kindernbejteht, ben Shlajraummit
Rindern unter zebn Jabren” und im iibriaen .mit
Nrbeitnehmern gleiden Gefdledts in dhnlider
Stellung teilt”,

Der Jwifdenjaf: .mifanberen Mitgliederndes
Hausjtandes gleidpen Gejdledis” ift ufireiden.

Ju Jiffer2ijt an Stelledes Wortes ,ausjdlieh-
fldyen” gujefen ,alleinigen”,

Die §§ 16, 17, 18 und 19 betreffen Beftimmuugen iber die Urbeits-
eit, Rubepaufen, Freigelt und Sonntagsarbeit,

An Stelle cimer geregelten tdglichen Arbeitszeit wird laut § 16
im affgemcinen eine neunftiindige ununterbrodene Rubezeit feft-
gefegt, deren Beginn von vornberein feftftehen muis. Die fo fefte
geleate Nadptrube darf nur in befonderen usnabhmefjiflen gehirat
werben, die, wenn fie niddt gany peringfiigig ift, durdy Gewdhrung
fonjtiger Rubepaufen am nadyjten Tage auszugleidyen ift,

Hier muf gefordert werben: baff Jugendiide
unter 18 Jahren wihrend der Jeit voun 8 Uhr
gggel_zbsubis TUhrmorgensnidt befdpdftigt merden

firfen”

Meber Freieit ift vorgejehen: ,mindejtens in jeder Wodpe ein Nady:
mittag cines Werttages vler Stunden uud an jedem weiten Sonntag
vort 5 NGt nadymittags ab”  Jm ubrigen it dem Wrbeitnehmer die
aur Crledigung jeiner ngelegenfeiten ndiige Jeit zu lafjen. 2An
Sonntacen wiwd fonftigen cefefilich anerfanmien Wefttaaen darf dev
Urbeitnehimer nue mit favfenden Acbeiten bejdhiitigh werdein.

Da fiir die Freigeit an Wodentagen einfad
pier Siunden vorgefehen iind, deven Beginm
nidt fefigelegt ift, ware 3u fordern: ,daf fefts
gefegt wird, an den Wodentagen pon 3 lhr ab
und ai den Sountagen von 2 Uhe ab”,

Der § 20 regelt dea Muiieriduly und fautet:

W1 Meiblidhe Arbeitnchimer, die der RKeantenverfidyerungspfiidt
unterlieqen, find bereditigt, die ihnen aus dem Arbeitsvertior oa-
legende 2rbeitsleiftung gu verweigern, weny fie durd) iratliches
Jevgnis nachweifen, daf jie verausjidilid) binmen vier Woden
niederfonunen werden.  Eie diirfen binnen 3wei Wodyen nad) ihrer
Riebertunft nidt befddjtigt werden.  Wibhrend weiferer pier
Wodjen find jie berediigt, befonders fwere forperiiche Arbeiten
au verweigern; wihrend tev qleichen Jeit Enren fie de oonge
Arbeit vermeigern, wenn fie durdy drytliches Jeugnis nadpweifen,
baf fie wegen einer Krantheit, die eine Folge ihrer Sdywarner:
fchaft oder Miederfunft ift. oder die hadurdy cine wefentliche Vers
[d}!immrrnna_erfal]reu bat, an der Arbeit verhinderi jind., Der
Arbeitoeber ijt Jur Gewdhrung des Entaelts jiir die Jeit. in der
teine Urbeit geleiftet wird, nur verpilidict, joweit dies ausdriidlid
pereinbart it

2. Beflebt das Urbeiteverhiiinis langer als drei Monafe, fo
bildben Sdpwangeridaft und damit jufammenbingende lUmitdande
feinen Grund aur friftlofen Kindiguna. Kann dem Arbeitgeber
wegen bder befonderen Eigenart des Urbertsverbilinifies oder des
$Hausbalts die Fortfiihrung des Arbeitsverhiliniffes bis ju dem
vereinbarten oder durdy Riindiguna herbeigufiibrenden Ablauf nidt
augemutet werden, fo ift er bevedhriat, bas Arbeitsverhilinis gum

Sdfufy eines Ralendermonats, fpéteftens am 15, des Monats, 3u

tindigen.” ‘ :

$Hiergu halten wir folgende Abdnderungsvors
fdyliage filv erforderlich:

JOn Biffer 1Hft im gweiten Saffan Sicliec von

Jdwel Woden” jedhs Woden” 3u fefen”

Jn Jiffer 2 ift nad) dem erjflen Saf folgender Paijfus cingue
jdhatten:

oBejteht das Urbeitsverhialinis jedhs Monatie
und linger, fo dbarf innerhalb ber JFeit von
fed)s Wochen nad der Niedertunit feine Kitns
bigung erfolgen”

Der gweite Say von fanu bis fiinbigen” ift ju
fireidhen. Dafilr tft folgender neuer Saly eingu-
jdyalten:

+Befindet jidh bas Rind am Arbeitsort der

Mutter, fo find GStillpaufen miahrend ber
erften fedhs Monate mit dem Arbeitgeber ju
pereinbaren”

Der RKinberfdyul wud durd) den § 21 geregeli. Derfelbe befagt
cinleitend folgenbes: ,SKmbder im [dulpflidiigen Alter bdiivfen m
der HauswirtidGaft oder mit perfdnlichen Dienften im Haushalt des
Arbetlgebers befdhdjtigt werden, wenn fie das jwbifte Lebensjabr
polfendet haben und die Arbeit mdyt ihre Gefundheit oder Suttlidyteit
gefahrdet.” Die Arbeitsgeit, die drei bis vier Stunden taglich betrdgt,
barcf nidyt in der Jeit von 8 Mhr abends bis 7 Uhr movrgens ftati:
findben ujw.

Hiex i gujordern, dafan Stelie des ,Fwoliten”
das ,oievgehnte’ Qebensjabr gefefit wird.

Ueber bie Durdyfiibrung der Shupvoridriften beftimint der § 22
unter anderem folgendes: ,Fiihrt der Arbeiigeber die BVorjdrijten
der §§ 15, 16, 18, 20 und 21 nidyi durdy, jo fann der Urbeitnehmer
den @ewerbeauffidhisbeamien ober eine jonftige von ber oberjten
Landesbehiirde beftimmte Auifichtsbehorde anvufen ufw.

Gdus fitr Mutter und Kind in der
Hauswirtidafi

Das @efefy itber ,Die Befdiiftigung vor und nady der Nieders

funft”, das am 1. Auguft 1927 in RKraft getreten ift, fdhlicht einen
grofien Teil von den erwerbstitigen MNrbeiterimmen aus; ju den
Nuegeidlofieren gehdren audy die in der Hauswirifdait Vefdhif-
tigten. Der @efelygeber bitte alle Urfadhe, diefem Juftand {dme
ftens abaubelfen, denn alfemal ift etn Unterfdhied 3u madyen wifdyen
einer Hausfran, die nur in ihrey eigenen Hiuslidfeit arbeitet, und
3m§f{id3m viner Hausqehilfin, die gegen Enigelt Arbeifen verriditen
muf.
Als der Cniwur] des genannten Befelses dem Reidhswirvijdmitsrat
aur Beguiaditung unterbreitet wurde, find dieje Eingelheiten aud)
ber Regierung aur Kenntnis gegeben worben, und dody haben YUr=
beitgeber und die Bertreter der Regierung unferen Forderunjen
feine BVeadtung gefchentt, trofsdein dafy all den erwibhuten Crwerbse
tatigen durdy meidwnerﬂd;mm& die Neidswodienbilie auiteht. WMan
wollte den Wiinfden, die die Vertreter der Urbeitnehmer duferten,
nur im Hausgebiljengefely Rednung tragen.

Suawtichen it nun feit Ddiejer Begutadpung bald wicder ¢in
Jahr vergangen und man hovt nidyi, wie und wann das Hauss
qebilfengejely fommt. Und die Lage, in dev fid) die RNegierung bev
jindet, die jeden Tag an ifhren eigenen Familientonflitten aus:ine
anderfallen faun, iit nidt danad) angetun, die Hrjinuna zu ermeden,
bok der gegenwartige Reichstag uns das Hausgeyilfengefely mit dem
fo notwendigen Wuiterfhng nody bringen wird,
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Der Reidyswirtidhaftsrat, der in jeiner Mehrheit gegen bie Cin:
beiehunag ber Havswirtidaft in das Gefel itber ,Die Bejddftiqung
ver und nady ber Niederbunit™ war, nabm etne Entj+liefung an, bie
bejagte: dafy die Reidysregierung unvergiiglich den 1922 beguiadhtetn
Entwurf des Hausgebilfenpefehes bem Reldystaq vorlegen jolle, mit
Bejtimmungen diber den Muiteridul. — Nun war jdon damals
bei Annabme diefer Entidpiefiing das BVertrauen aur Regierung
febr fdwad.  28iv vem Berband, wir glavhien an eine Vefdleuni:
gung der ngelegenbeil nicht; und nun fdpeint es, dafy wir redi
behalten uid baf die Hausgebilfen nody lange auf den jo notwo-
pigen Wutterfdjuy worten miiffen.  Der Not aehnrchend  mithie
bier aber idjleunigft cingegriffen werden, denn gerade in heutiger
Jeit miiten die, die baviber tlagen, Raf ber Gevurtenviidgang ein
fo grofer ijt, als erfte das Motwendige fun, um der werdenden
Mutter das Leben Fu erleichiern.

Dabei wird diber bie Kiindigung ein Wort ju fagen fein: Es 1t
uinferes Craditens nur gervedt, wenn eine Hausgehilfin, die fdon
lingere Jeit ihre Stellung inne hat, qus diefer langen Arbeitsdauer
owd) gewifie Redyte herleiten dari, Es miifte Eein Urbeitgeber bas
Recht der Kindigung mehr haben gegeniiber einer $Hausgebiljin, die
linger als 6 Monate in ein und demjelben Hauchalt bejdiitigt ift
und nun vor oder nad) dem Beginn der Mutterfchaft fteht. Da
miifite fiir die Jeit ven 6 Wodpen vor dei Niederfunft und 6 Wodyen
nady der MNiederfunit dbas Kiindigungsrecht des Arbeitqebers ausge:
faloffen fein. Crjagirafte, die zur Aushilje in f)nushultunq-en_ aehen,
gibt es dibergenug. Diutier und Kind wmdt friihzeitig voneinander
au tremnen, fondern alles auijubieten, da das neue Leben unier
Dobut der Mutter mindejlens bie erften 6 Wodgen qefdiiit iit, follle
audy au beriidfidhticen fein.

Wenn beute ferner der gewerblid) titigen Mutter das Redyt 3u-
ftebt, ibr SKindden wahrend des Tages zu ftillen, fo mufy diefes
Medt aud) auf die Hausgehirfin, die Mutter geworden ift, ausqedehit
werden. Sdyeint audy der Wea bierzu johwierig 2u jein, fo wird
er bei dem Gedanten, hier ein Menfdyenieben dem Staat ju erhalten,
body burdhfithrbar fein. Gobald tas Rindden fidy am Arbeitsoit
per Mutter befindet, miiflen mif dem Arbeitgeber Gtillpaufen fiir
bie Jeit dec erflen 6 Monate vereinbart werden, Audy die gewerb-
lidy tatige Mutter wobnt meift weit ab von der Wrbeitstiitte, und
bier fieht men teine Schwicrigteiten fiir Mutter und Kind; darum
biirfte aud) bei bder Hausgehiliin, die Mutter ift, die Frage der
Selbititillung ihres Kindes bei quiem Willen [eidyter au [bfen fein,
als es [dieint. Dafy bei Qojung diefer Frage bas Geld eine Rolle
fpielt, ift ja begreiftich, aber wie oft hat bie Orqanifation der Haus:
aehiffen jdyon barauf hingewiejen, daf die Beitrage sur Kranfenver-
fierung viel zu niedrig fiir bie Hausgehilfen berechnet werden,
Nicht, dafy die Sachbeziige allein viel u niedrig angerechnet werden,
fe werden fie audy bet minnliden und weiblidjen in der Hauswirts
fchait Tdtigen nody gon3 verfdieden hodh bewertet. Hier audy elits
nial Brefde 3u [dlagen und die Sadybeziige in aleicer Hiahe fiir
Planner und Frauen 3u beredinen, pdibe {dhon die Maglichteit 3u
einem Mehr an Redyt auf erhihte Beaiige fiir die fReidwmndnn‘hiiie.
Aufserdem diirfte es geboten fein, die Gtats des Reidwes, der Linder
und Gemeinden zu erhihen, Denn fiir Berbiitung von Krantheit
find Wittel vorgefehen, audy fiir die Lerminderung der Sduglings
fterblidyteit, nur find dicfe Mittel viel zu niebrig, wm beut jdhon
wirllidy durdigreliend wirten au ténnen. Dabet foll durchaus nicht
bergefien werden, dafy ber Vater des Kindes unter allen Umftinden
mitverantmortlidy ift und ihm die Unterhaltungstoften nady feinem
Cinfommen 31 beredyner find. Wenn beut fchon die Hausqehilfin
als werdende Wutter tn ben Entbinbungsheimen 3wei bis brei
Monate vorher geqen Berridituma von Hausarbeit Untertunft findet,
fo mub_es audh migildy fein, mar) ber Entbindbung folde Unierfunit
g‘ Iaifen! Wie wire es, wenn hier WMittel aus der produftiven

rwerbsiofenunterftifung geqeben wiirden, um Miitterbeime Ju
bauen? Damit wire den Arbeitslofen acholfen und dben Miittern.
ble teine Heimijtdtie haben, erft recht. Diele aufqervendeten Mittel
wiirden taufendfach Jinfen tragen. Das find alles MWeae, bie pang:
bar gemadyt werben miiffen, wo'en wir nicht nur mit {ddnen
Worten fiir einen Shupy Hir Mutter und Kind cintreten. [UNC: )

Gitilidre Gefabren der Hausgebilfen in ihrem
Arbeitsverhalinis

Jady einem Preffebericht batie das Arbeitsgeridt einen Fall| K1

#Dilligen, K6n* au verbandeln, ber eine SHausgebiljin betraf, bie
ihre Stellung wegen fittlichzr Jumutung ‘yres Arbeitaebers pldylidy
verfaflen batte.

Gine Hausanaejtellte botte plofiich ihren Diendt verlaifen und auf
Rablung von RKRindiquiasentidhidiqung getlagt. Sie begriindete ifhre
E?Euﬂ-r wie folat: Der Dienftherr babe abends ju ibhr aefaat, fie
moge bt der fommenden Madyt iy Sdhlofzimmer nidd veridiefien.
Dies fel von ihr abgelchnt worden, und als fie fidy su Beit be:
geben wollte, war der Sciliiffel 3u ihrem Sdlaizimmer veridyoun.
ben. Darauf babe jie inmen vor die Tiir ibres Bimuwrg- einen Rorb
mit Walde und darauf einen Cimer mit Vritetts gejtelit. Nadyts
habe aber ber Beflagte die Tiir aufgedriidt. woraui der Gimer Bri-
fetts mit loutem Getdfe umgefaller fel. Die Jrau des Beflagten

fei dbavon erwadt und habe gefragt, was da los fei. Der Betlagte
habe von innen bie Tiir jugehalten und per Kldqerin verboten, pen
Mund aujzutun. Spater fei der Betlagte fortgefchlidhen, und am
anteren Morgen babe fie die Ctelle verlafien. Vevor fie fortqing,
habe der Betlagte fie unter Drohungen geymungen, cin Sdriitjti.d
au unterfdyreiben, worin es hieh, dba fie tic Stelle nicht wegen tes
$Herrn P. (dbes Beflagten) aufgebe, fondern freitw.dlig. Der BVetlagte
beftritt alles. Gine Jeugin fagte aus. baf bie Frau bes Beflagten
thr gefagt babe, Tak ihr Mann in der fragliden Nady im Schife
simmer des Dienjtmidchens gewefen fei. Der Betlagte madite gels
tend, baf er fefit aegen bdie Rldgerin Dei der Krimnalpolizei ecine
Angeice wegen dyweren Diebjtabls eingersitt babe. Der Kinders
fchwefter jeien 10 ME wund eine Bluje geftoblen worden: b tonne
nur die Kidaerin in Frage tommen.

Der Vorfifgende fagte dem Betlasten, taf er nidit jum erften
Male vor Gericht ftehe unter ter Anjdnddiqunn jeine Hausange:
fteltten in unfitthdyer Weife angefafst au haben, Dem Betlagien jei
au emofeblen, bie Forberungen der & dgerin au zablen. So bequente
fidy ber Betlante endlch, die geforderte SBumme in Hohe von 52 M,
u bezablen. Db bies wiederholte Blofitellen vor der Defentlidicit
ben Angeflagten von feinem iibermikicen Cichesdrang furieren
wird, fann babingeftellt bleiben.

Begen Aufhebung des mie'tnerb&ltniﬁee und
Raumung

bhat das Mietidydfiengericht in Breslau auf die miindlidie BVerband-
lung pom 20. Degember 1927 qegen den Hausmeiiter K. Bunt und
wrau fiiv Redht ertanni:

L Der RKldger. Housbefier M. Orlefzinity, wird mit der Klage
abgewiefen und verurteilt, die Koften bes Redjisftreits ju fragen.

Tatbeftand: Die BVetlagten haben in dem Haufe tes Ridcers
bie Hausmeiftergeidyiite inneqehabt. Auf Grund tes Hausmeijters
verirages bewchnen fie eine MWobnung im Haufe des Sldgers. Der
RKldger madyt geltend, er habe am 10. April 1927 den Betlacten
das Hausmeifterverhaltnis gefiindigt. Er verlange von ten Bes
tlogten nunmehr fiir das Bewohnen der Wobnung eine MWiete von
16,50 Me. monatlid)y. Die Betlagten jondden ihm baker unter In-
rechnung eines Betrages fiir Hausbereinigung von 10 M. menatlidy
einen Betrag von 66,31 ML, Im iibrigen hitten bie BVefiaaten ikm
audy Fur Aufldjung bes Dienjtverbiltnifies gefeplidh begrindeien
Anlafy qegeben. €r beantraat, bie Beflagten zur Raumung der
Dienftwohnung und jur Jablung von 66,51 Mt. 3u verurteilen.

Die Betlogten beaehren:

Abweifung dber Klage, evil. Criakraum wund Raumungsiviit, und
madien qeltend, aur Auildjung des Dienftoerhiltnifjes hitten fie pem
RKldger aefehlich beqriindeten Anlaf nidit jegeben.

Der Riager hat eine Cntjdeidung des Arbeitsperichts horbeis
aefiibrt, wonad) bas Dienjtoerhiltnis mifdien ten Parteien qufs
geldit ift, jedod) nidyt mit der Feftjtellung, dafy der Kiager gefenlicy
beqriindeten Anlafy aur Aujldjung des Dienftverhilinijfes baite,
fondern [ediglidh auf Grund der Kiindiguna tes Ridgers unier Ves
viidjichtigung ber gefeglichen Kiindiqungsirift.

Naditem das @Gericht das Berfahren nodymals bis 3ur Herbeis
fiihrung einer Gntfdeidbung bdes rbeitegeridts dariiber ausgejelt
hatte, ob dic Betlagten burd) ihr Berhalten dem Klicer gefenlidy
begriindeten AnlaRy aur AuflSfung des Dienftverhilinijies gegeben
haben, bat der Kldger ertlirt, eine Entifeiding bdes Arbeitsgerichis
in dlefem Simme nidt herbeifiihren au wollen, jondern feinen Mius
mungsanfprudy nunmehr ledialidy auf den Jabluigsveraug der Bew
tlagten ftifen au wollen. Die Betlaoten beftreiten, daf eine Bers
einbarung iiber einen au aablenden Mietsing itberhaupt, gejdyweige
benn iiber dble Hihe 3ujtande aetommen fei. Trofi ausdriidlicen
Befragens feitens des Geridits hat der Stldger Beweis dafiir nidyt
annetreten, dafy bie Betlagten nady Anildfung bdes Dienitverhiits
nifies eine monatlide Miete von 16,50 ME. 3u 3ablen hitten.

Cntideidungsariinde: Der auf § 20 des WMieterjduls:
aefepes qeitiikte Anfpruch des Mldaers wadre nur dann begriindet
aewefen, wenn das Arbeitsaeridht die Feftitelluna biitte, daf; die
Betlagten durch fhr Berbalten dem RKiiiger aefenlich) begriindeten
Anlafy aur Aufldfung des Dienftverhiltnifies geacben habein. Diefe
f¥raqe hat bas Urteil des Arbeitsqerichts jedodh oifengelafien. Anges
fidtts biefes lmitandes war das Mietichdiiengericht nichi in dee
Lage, einerfeits eine Feftftellung im Sinune der Behauptungen des
dgers au treffen Goweit offo der fdger feinen Anfprud) auf
bie §§ 20, 21 MSEB. ftiikt, war die Klage unbeqriindet.

Der Qldger bat aber audy niht dartun und naduoeijen tdnnen,
bafi bie Betfagten mit einem Betrage im Beraupe find, welder ben
fiir bie Dauer eines Monats u entridiionden Mictzins iiberfteigt
(§ 3 MSHB.). Vorausfefung fiir den Rawmungsenfprudy wegen
Jahlungsverjuges bes WMieters 1t Funidijt, daf ber Micter Fur
Jablung eines beftimmien Mictzinfes vervflidtet ift. Sei o5 nun,
bafy ber Kldger fidh) auf den BVoben bes alten, nawijden aufpelditen
Dienitoertrages ftellt, fei es, bak er bie Veflapten nady Auildhing
des Dienftverhiltniffes lediglich als Micter feiner Wohmma anfehen
will, fo ift in_iedem fFalle ein Fahlungsversua ter Betlaaten nidyt
feftauitellen. Stiigt fih der Rldger avi das Havemeijterverhalinis,
{o Daben Ddie BeHagten Mictzing nidit 3u begablen.  BVeaniprudyt
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ber Kldaer lediglid) eine Vergiituna fiiv das Bewohnen ber Riume |

ber Betlagten, fo ift er in ber Lace, filr die weitere Ueberlaffung
des Raumes qemdf § 21 MSHB., Saly 2, einen Miet3ins von dem
Meteintqungsamt  feftjehen 3u  loffen.  Mangels BVereinbarung
awifden den Parteien iiber einen Fu zabhlenden Mickzins entbehrt
ver Raumungsanfprud) bes Kligers jedod) jeder Grundlage.

Brandie der Wadhangefteliten

Cine fragijhe Tollwufgeididte.

I der Nadit vem 24, zum 25, April 1925 griff der Wadyter Greve
oer Wady: und SylieRgefellithaft in Hamburg einen Hund auf, ber
eine Kette mit fich fdyleifte. Der Hund aehdrte dem Gaftwirt G, in
Mientorf bei Hamburg. Jn Cppendori fraf der Widiter YW, mit
pom Greve jufammen. Er beugte fidy herad, um am Halsband des
Syunbes die YNummer der Steucrmarfe und den Namen des Cigen-
titners abjulefen. Dabei bifj der Hund, der an unddit nidt erfenn-
barer Tollwut titt, den 2B, in die Wange. Obne jede Abnung von der
fcbmeren Gefabr Lief ber Verlehite fich auf der Polizeimadre ver:
binzen, {ehnte fogar bie Hinguziebung eines MArites ab, da er im
Larfe des Tages gum Krantenfaffenar2t achen wollte. Er erfrantte
alsbald an Tollwut, und erft jeht ftellte es fidh bheraus, daf ber
$ no von Tollwut befallen war. W, verftard an ber Kranfheit am
17. Mat 1925. Die Witwe des MW, verlangt munmebr von dem Gafjt-
wirt @. als Tierhalter Cricly der Beerbigungstoften ihres Gatten
fomie eine jahriide Rente von 1200 Mart. )

Jm @egenfatie jum Landgericht Altona erlarte das Dderlandes-
gevidht Siel den 2nfprudy der Kidgerin dbem Grunde nady yur Hljte
gevediifertigt.  Drs Rodisqeridit bat jefit biefes lrteil, das der Be-
tlagte in der Revifion angeqgriffen batte, beftatigt. 2us den reidhs-
geridsttichen Cntfcheibungsqriinden ijt folgendes lehrreid): Der Be-
flaote bat ben ihm nadgelaifenen Cntlaftungsbeweis nady § 833
Gafy 2 BGYB. nicht gefiibrt.  Ibm war mitgeteilt, dafy der Hund fich
bereits am 23, April 1925 — alio tags auror — losqerijjer hatte
und erft am 24, April uriidgetehrt war. Da er trogdem nidyts
getan bat, um fiir eine bejfere Vefejtiqung des Hundes 3u forgen,
trifft ibn und nidt feinen als Pileaer des Hunbes Gejtellten Haus:
purfden das Berfchulden.  Die Beftellung eines qeeiqneten Tier
hiiters fann ben ‘Bl‘flﬂ.ﬂlt‘ll als ligrhnltcr meht entiafter, wenn er
felbit feine Anifichtspilicht vernadyldffigt.  Ju feinen Dbliegenbeiten
qel:orte, von Jeit gu Jeit nachsufehen, ob bie Befejtigung des Hundes
ficker qenug war, Der urjidlide Sujammenbang 3wijHen dem fabr-
faffinen Unterlaffen bes Betlagten und dem Schaden ijt alfo geqeben,
— Dag eigene Berfdulden des Gebiffenen, der fidh 31 dem frembden
Qettenbimd bhinabbeuate, it obne Redhteirrtum qeniioend dadurdh
gewiirdigt worden, dafy die Rldgerin gur Hilite mit ihren Anjpriiden

abgewtejen it

“MusunferenOrisgruppen

Berlin, Am 26. Janwar bielt die Bruppe der Haus-

ehilfinnen ibre Dabresmitalieberverfammiung ab, in welder
ﬁ‘er Jahresberidyt der Gruppenleitung enigegengenommen und bdie
Meuwahl derfelben porgenommen wurbe,

Den Beridt aab der Brandjenberater. Cr wies einleitend davauf
bin. daR Ddie Uvbeitsmbglichteit im Beridytsjahr fiir diefe Berufs
gruppe gut gu nennen war. €s madte fih wie in friiberen Jahren
der iiblidhe Mangel an folden Arbeitstriften bemertbar, welde die

vswirtidhaftlichen Arbeilen als ihren Beruf anfehen und nur eine
ﬁﬁe Tatigleit ausfithren. Die Nadyiraqe an foldhen RKrdften war
qproB und oftmafs madyte bie Befepung der Stellen Sywicrigleiten.
Die aaitatorifdhe Tatigleit, fo fithrie der Rebner aus, war fehr ums-
fangreidy und fdhwierig. Es tann wobl bebaupiet werden, baf teine
Berufsorganifation in der Agitations: und Eltlfflﬁrunﬂsarbeit foviel
Wiberftdnde und $Hemmniffe gu iiberwinden bhat, wie gerade die
unfere.  Trogdem hat die Gruppenleitung nidt verfdumt, alles au
tun, um Yuffldrung in das tiefe Duntel, weldyes die Hausgehilfinnen
nody umgibt, ju bringen.

An agitatorlfden Veranftaltungen haben 134 ftattgefunden.
Der Befud) war nidt immer jufriedenftellend. Trohdem fann be-
ridptet werden, daf die Bewinnung neuer Mitglieder gegeniiber dem
Borjabre nidt nadygelaffen hat. Es tonnten 224 Berufstolleginnen
ber Organifation neu uqefiibrt werden.

Cine umfangreche Tatigleit verurfachten die Befhwerden und
Klagen, welde gefiihrs werden mufiten wegen friftiofer Cntlafjung,
Cinbehaltung der Paplere ober jonftiger Wevtgegenftande. Die Jabl
ber Rlagen betrug 72, diefelben verurfaditen 123 Borhandhungss
fermine vor bem Arbeiisgeridyt refp. vor den Umisqeridyten.

In 63 Fallen qenilate das Gingreifen der Drganifation diveft, um
obne Anrufen der Geridhte 3u einer Verftindigung 3u tommen, Durd)
die fadgemiBe Fiihrung der SKlagen und BVerhandlungen wurde eine
@ejamtjumme von 2970,20 Mart fiir die Rolleginnen herausgeholt.

ei diefer Gelegenbeit mufy unferen Solleginnen gefagt werden,
Borfidy(_beim Unterfdyreiben von Quittungen ufw.
. "2“' ﬁﬂrbﬂt‘f_urie fiir Hausaehiliinnen, welde bereits fiini Jabre
i Ber Hauswirtichair titia find wnd die Priijung beftehen wollen,
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rurden burd) ben Cinflup der Organifation beibehalien. Qeiber
, machen von diefer Cinriditung gerate unfere Kolleginnen ju twenig

Gebraud). Da bie Uebergangsiett der mit bdep Hausfrauenorganis
fation getroffemen Bereinbarung im nddften Jabr ablduft, tann
unferen Kollzainnen nur bringend empfoblen werden, die bald neu
beginnenden {Forderfurie 3u befudhen. Gingehend auf die hause
wirtfdajtlide Lehre, teilte der Brandenberater mit, daf der Reids-
verband Deutfdher Havsfrauen den Lehrlingsverivag gellindiat hatte,
und es den Lanbesverbinden anbeim ftellte, die Sireitirane bhe-
3iiglich ber Arbeitszeit, felbft mit den Arbeitnehmerorganifationen
gu regeln. Jn Berlin ift es au teinem WH[hluf des Lebrlinasvore
trages gefommen, weil unfere Oraanifation an der achtftiindigen
Arbeitszeit fefthielt, bie Sausfrauen aber cine awdliftiindige Arbeits-
geit einjiihren weliten  Diefer Verlangerung der Arbeitsicit wurde
nmur von bdew Berufsverband farbholifdher Haus.
gehilfinnen jugeftimmt.

an der folgenden Distuffion wurden teine Beanftandungen des
Bejdhiftsberichts erhoben. Jum Ausdrud wurdbe qebradyt, dafy alfe
Krdfte cingefet werben miifiten, um die Organijation weiter u
ftarten

Die Wabl ber Gruppenleiting brachte feine Veriinderung in ihrer
bisherigen Jufammenfelung. Er wurden die bisherigen Soileginnen
wicdergewdbit.

Berlin, Dic Brande der Reinemadyejrauen nabm in einer am
9. Januar im Gewertjdaftshaus ftattgeiundenen Brandenmitalieders
verfammiung dan Geldidftsbericht des verganaenen Jabres entgegen,
Der Brandyenberater ging in langeren usfithrungen ouf d'e wirts
fdyaftlihe Qage und die Entwidlung der Brande ein. Die Urbeits-
moglidyeit war nidt qui ju nennen, ein Teil der abgebauten Kolfe-
ginnen tonnte immer nor?) nidht in andeve Vefdhafiiqung qebradyt
werden. Die eingetretene BVerteuerung dos Qebensunterhalts fomie
der Micten lieB s als notwendig eridein.n, eine Sleigeruny der
thpe anguftreben,  Der Criolg der gefiihrien Bewegunaen ift als
aufriedenjtellend 3u beycichnen, mit Ausnabme der Stolleginnen,
weldje bei ben Grofbanten bejdiitigh werden. Troly grifier Miihen
ber Drganifation war es nicht montid), bie Lohne der dort befchiftiaten
Jrauen denjenigen aleidartiger Betriebe angugleichen. Hieran traat
die Gleidgiiltigteit Sehuld, weldhe von einem grofen Teil der dort
befdyiftigten Frauen der Organifation entgegenaebradyt wird. Trol
alledem ift es ber Organifation gelungen, den Rahmenvertraq weldyer
von_den Banten qefiindigt war, bis aum 30, September 1928 Au
verlingern.  Hoffentlid) ertermen die Kolleginnen durd) die fdywies
rigen Verhandlungen, weldye in diefer Angelegenbeit ftattgefunden
haben, ben Wert ber Organifation und finben den Weq 3u diefer
wieder uriid,

Agitatorijhe Veranftaltunaen haben 72 ftattgefunden, der Befudy
!icﬁ [eider oftmals ju wilnfden iibrig. 2An Neuauinahmen fonnten
im Beridtsjabr 279 gebudyt werben.

Abjchliefend fann gefaqt werden, daf ein grofier Teil der Berufs:
angebiirigen leider der Organifation nod) fern fteht und diefer Ums
ftand es ermdglidht, dbaf in einer Meibe von Betrieben Lihne ge-
aabit werden, die als gergemdf nidht ju betradhten find. Die Drgas
nifation wird deshald audy in Jutunit nidht verfiumen, auftldrende
Arbeit gu [eiften, um de Gefdhlofienbeit aud) diefer Beruisgruppe
?g)ﬂ;;isufﬂ-brm und fo erfrdaglich und austommliche Berhilmifie au

affen.

Berlin, Hausreinigerinnen. AUm 30. Januar fand
die Jabresverfammlung der in  Dben Wohnbdufern Grof-
Berling  tdatigen Hausreinigerinnen fatt. Als Tagesordnung
war uorgeiem: 1. Was haben wir im Jahre 1927 er:
reidft? 2 bl bder Brandenleitung. 3. Berufsfragen und
RMitteilungen.  Die zweite Brandenleiterin  Kollegin_ Horn
begriipte alle CEridiienenen im mneuen Jabre und dantte Fir
bie rege Beteiligung, die ein Uusdrud des BVertrauens jur Drgani-
fatton bedeutet. Nady Ehrung der verftorbenen Mitglicder gab der
Brandjenberater Stollege Felfd den Jabresberidht. Wir haben,
fo [ﬁ?rle er aus, uns vom vergangenen Jahre mit der Hoffnung
verabjchiedet, endlidh einmal den Augenblid fiir getommen 3u feben,
den redhtlichen und fozialwirtjdattiidhen ﬂ(usmbrmauftanq als be-
feitigt su betradhten. Das Jabr 1927 hat die Hoffnung erfiillt. Der
rehtliche usnabmezuftand ift durd) die Einfithrung der Arbeitsge:
ridtsbarteit, der wirtihaftlihe Ausnabmezuftand durdy die durd)
Reicdhsgerichtsurtell beenbete Feftitellungstiage wegen der Tariffiihigs
teit bes Bunbes der Berliner l?aus= und Grundbefifer und ben dar-
auf gujtonde geformmenen Tarijvertrag befeitigt. Ein Crioly, wie er
in der Bewequng der Wobnhausangeftelliten nody nidht 3u verjeidhnen
war. Der Grunditein gum fidjeren Redyisboden ijt geleat. Der Weq
aum Auf- urd Ausbau eines rechilich gefejtigten Arbeits: und Lobn-
verbiltniffes ift frei geworden.

Jm Jujammenbang mit diefem bebeuteaden Erjolg hat fidy vie
Brande durd) einen Mitgliederzmwacdys von 818 gejejtigt. Crireue
lidjermeife ijt aud) der dltere Mitgliederbeftand jtabil geblieben. An
dffentlidgen und Mitgliederverfommiungen wurben im vergangenen
Jabre 67, an Cigungen 13, an Befpredungen oauferbalt bdes

reaus 38 abgebhalten.
‘Bg%ed}t umfunggtc{d) geftaltete fid) im vergangenen Jabre der ge:
fddftlidge Wertebr. m den Mitglicdern zu ihrem Redpte zu vers
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helfen, muften Sdrijtiige, Cingaben und Brieje an Hauscigen:
titmer peridytet werten. MWas durd) Sdrijtwedsiel nidy, evreidt
wurbe, wurde burdy Klagen beim uftdndigen Geridt ausgetvagen.
Snsgefamt wurben fiir die Brande 243 RKlagen gefiihri, de 388
Termine erforberten. Beim Wrbeitsgeridht wurden davon 86 Klia:
gent mit 104 Terminen und eine Berujungstiage beun Landesarbeits:
geridit nui 1 Tevmin erlebigt, Bou den 243 Klagen wurden 91 mit
Criolg, 85 burdy BVerglewdh und 35 ohne Erfolg abgeidhlofjen. Uner:
fediqt blicken 32 Fille am Jabresfdiiup.  Die Mebriaht der Kiagen
waren Riaumungs:, Fejtftellungs-, Mietzablungs: und Lohntlagen.
Die ithrigen Klagen mwaren Streitigleiten, die fidy nady dem biirger-
lidben Reht aus dem Arbeits: und Lohnoerhdiinis ergaben. Die
Rlogen allein erforberten 447 Sdriftiate und Briefe Jn der
Sdilupbetraditung iiber bdas wverfloffene Jabr ermutigte Kollege
Felid alle Verfamumelten gur regen Mitarbeit, das begonnens
MWert mit aller Kraft zu erhalten, damit das im harten Kampi ce=
worbene Redyt nidyt verforen gebt.

Die Brandjenletiungswabl ergab, dap Kollegin Prudlo als exite,
bie Rollegin Horn als jweite Brandjenleiterin gewdhlt wurden.
Nis erfte Sriftiiihrerin wurde Kollegin Hein, als jweite Sdyrift-
fiiprerin bdie Kollegin Krohn gewdblt. 2Als Beifierinwen die Kol-
leglnnen Kriiger, Sommerfeld und Brujt, als Brandjenleiter wurde
Kollege Felfd) wicdergewallt.

Unter BVerufsfragen und Mitteilungen wourden dic unfeven Mit-
alledern unbetannten Redytsivagen erdrert und auf die am 15. Fe-
britar ftattfindende Brandeaverfammiung hingewiefen, in der eine
Referentin dbie politifde Stellung der Fraw im Wirtidaftstampf
behandeln foll.

Berfin. JIn der am Dienstag, dem 24, Januar, in den Spideru:
filen ftattgefundenen Brandenverfammiung der Wohn-
hausportiers nabmen bdie SRolleginnen wnd Hollegen Dden
Titlgtettoberidit fiir  das Jabr 1927 entgegen. Kollege Paul
Sdyerer gedadhte junidyt der verftorbenen RKolfeginnen und Kollegen
Stequmweit, Herngnt, Cttlidy, Sdmidt, Kadidies,
Kaps, Bruno Sdulze Ted Sutate, Erqoih Ftider
und TadeuBewsti. Die Unwefenden erhoben fidy ju Ehren
der Verftorbenen vou ben Plaken.

Der Redner ging dbamn auf ben Tarifverivag el und erflirte, das
Jahr 1927 jei basjenige, in weldjem die Mitalieder der Brandye den
groften Griolg 3u verseicdinen haben, inbem ber jeit faft 8 Jahren
wdhrende Kampi um den Tarifvertrag zugunften ber Kollegen-
fdpait becadet werden tonnte. Wudy die neu eingeleitetenn Verhand:
lungen fibrten 3u einem gquicin Erfolg, indbem bdie Lohne um
45 Brog. erboht werbenw fonruten und auferdem nody einige Ber-
befferungen im Manteltarii cvieidt wurden.

Coenfo war e¢s miglid), riitwirtend ab 1. November den Tohn
der Rolleginnen uad Kolleaen beim Maaiitrat um fajt 5 Prog. 3u
erbiben, o dah Der Grundlohn im Hauptberuf et 220 ML, wud der
im Nebeaberui 52,50 IRE beivdat,

Neben den wirtfdaftlidgen Eriolgen hatie die Brandje audy redy-
lide Sdywierigteiten ju fiberminden, Beweis dafitr, dafy biefelbe
im verfloffenen Jahre 107 Riagen zu fiihren batte, woau 244 Ter-
mine notig waren. Bon den Klagen wurden 67 vor Amtsgeriditen,
33 belm Arbeitsgevid)t und 7 bel den veridhiedenen Micteintguugs-
@mtern verhandelt. MRit vollem Grfolg enbdeten 45 Sifagen, 44 mit
‘%gltcrg?[leaé‘glti erfofglos und 7 waren am SHlufy des Jabres nod

Durd) die Qohntlagen erhiclien 43 Kolleginmen und follegen ins:
gefamt 2717,50 Mt. zugeiprodien. ﬂuﬁergem erhielten 4 .gtoﬂegm
nady § 22 MENG. eine Ubjindung, an Stelle eines Crfafiraunes
im @dumtbet.mge. vor 1850 ME. JIn 14 Félfen wurbde den Kollegen
Redytstdui file Die Berufung betm Landgeridit bewillit.

In unermiidlidger uftlarungsarbeit, aiv der audy die unbefolbe-
ten Funttiondre veidyen Anteil nahmen, fonmten dor Brandye 860
neue Kimpfer Fugefiibet werden.

Rebuer erwabnte die Unwefenden, im neuen Jahre nody viel
mehr Hogltation gu treiben, Befondere Pilicht iei es aber der jiiiger
ren Solleginnen und Kollegen, an dem guten Werl mitauarbeiten
und jidy als Funltiondre der Drganifation ju» BVerfiigung gu fiellen,
bamit das einmal Erreichie nodhy weiler ausgebaut weeden tamit. Die
Ausiiihrungen wurden mi: groBem Beifall oufgenommen,

Alle Distujfionsredbner fpraden im Shime bes Referenten, mit
Ausnahme bdes Kollegen Kuuge, deffen Husiiihrungen aber im
Edlufwort ridliggejtellt wurden.

An die Brandenleitung wdblte die Berjommlung folgende $tol-
Tegen: 1. Brandenieiter Sollege Jilian, 2. Branchenieiter Kollege
Woijf, 1. Sdriftiiibrer Kollege Pupter, 2. Shriftfiihrer Kollene
Nobereit. Als Beifiger wurden bdbie Kolegen Hojjinann, Szaguns
und Sdoftad, als Brandjenberater der Kollege Schever gewdbit.

Berkin. Brandje der Wadyangefteliten. Nadybem die Kollegen in der
Qanuatverfammiung den Gejdajtsberidt entgegengenommen, totede
die bisherige Brandjenleitung riedergewdhlt. In der am 16. b, m.
ftattgefundenten qut befuchten Berfomminng bielt der Kollege Hielod)
cin Referat {iber die fommende Lohnbewegung. Derfelbe befdyaftigte

fich cingehend mit der wirtjdafttiden Loge und tamr in feinen
weiteren YNusfithrungen audy auf die rbeitgeberorganijation, bden
Reichsverband fir bas Bewadungsgemwerbe, ju fprechen,

Der @ejchditsfiibrer bicjes Verbandes, Herr Kamrodi, der felbit
cine tleine LWadpgefeljhaft befigt, Tariflohne natiirlidy nicht ablt,
behauptet in einem Actifel In ber Verbaudsjeitjdrift unwabhre Tats
japen.  Soweit die Belegidpafrszahlen in Frage fommen, jtehr foft,
ooy allein bie Attiengefellidyaft fliv Cigenmmsidyuy 630 Bejdyaftigte
hat; Herr Kamrodt bebauptet dbagegen, nur die Haljte, obwobl gerade
bier auf Grund der Mitgliederzahl der leider beftehenden Betriebss
tranfentafie genaue Fefiftellungen gemady werden fénnen. Ves
fonders jdjar miiffen wir uns gegen die Auifofjung wenbden, bie
weiter in dem Artitel jur Geltung townt, dafy die Berliner Wadyter=
6hne 3u hody find, Jufamumenfajfend wiinjdyte der Kollege Wiclody
weiteven und fdnelleren Ausbau ber Organijation und jdlof mit
dem Criuden, das weitere der Organifjationsleitung 3u iiberlajfen,

Jur Reidysfonferenz wurde eine Entfchlichung angenommen, in
weldier der Wunfdh zum Ausdbrud gebradit wird, dbaf die Reidyss
gruppenieitung afles baran jefen miifie, um bie Unterftellung der
Wadster unter die Unjallverfiderung herbeizufiihren, 2Als Delegierter
wurde der Kollege Dammer gewdiblt, welder gleidhzeitia audy als
Bertreter zur Betricbsrdtetonfereny beftimmt wurde, Mit einem
Appell an die Kollegen, nun erneut dle rbeit fiir die Drganifation
aufgunehmen, fiie die Gefdlofjendeit in den Betrieben 3u werben,
wurbe die Verfammiung gefdyloffen.

Die in der Werfammhmg in bejug auj die Lohnverhandlungen
angenommene Enticdlicfung tautet:

»Die im Gewertidaitshaus verfammetien Wadjangejteliten nehmen
wit Eufriifftung Kenntnis von den Ausiiihrungen in einem Arbeits
geberorgan beglighid) der Yobnhohe, Sie [predhen Herrn Kamrodt
tas Redyt ab, Sritit in jolder MWeife ju iiben, um jo mebr, da in
feinem Fleinen Betriebe teine Tarijiohne gezablt werden. Die Wady=
angejtellien vergilichten fidh, in ihren Betrieben alles baranaufen n,
um bdie Organijation ausjubauen. Die Nollegen beaufiragen die
Brandgenleitung, alle PMafnabhmen ju erqreifen, um die jdywer er-
rungenent Redpte 3u erbalten und cine Crhobung ber ¥ohne wenn
irgend mbgfidy burchzufithren.”

Bider und Ghriften

@. Niager, Uus der Welt bes Sojialismus.
Weltgeift-Biidyer.

Ein guier Kenuer der bdeutiden Urbeiterbewegung hat in diefen
Biindden einige ebenfo gemeinverftandide wie wifjenidyaftlich tief-
idhitrfende Arbeiten vereinigr. Auf Grund feiner umiaffenden, vrel-
fady aus jdyer ugdnalidien Quellen iddpfenben Foridunq jeidnet
Maner Portrits von Mary, Engels, Lajfalle, Wilhelm Liebinedit und
Gewdibrr dabet ebenfo feine eindringlidhe Pindologic wie feinen
bifterifchen 2Beitblid.

260 Mummern 3iblt heufe Derveits die Weilpeift-Biicherel, Hier
treffen wir die bejten Namen der mobernen und der Haififdhen deutichen
Qiterafur neben denen der Weltliteratur, Dic Soliditdt und ESdydne.
Beit ber Nusftattung verdient bei dem auferordentiich billigen Pre's
befondere Anertennung. Diefe gediegene, durd) ireffliche AUuswahi
ausqejeidnete Biicherel i‘t um jo mebr au begriiBen, als fie aud) dem
Qofebeditrinis des mit jdymalem Geldbeute! Behafteten entregen-
tommt. Der Preis des vorlievenden Banddhens in Gangleinen ges
bunden betvdgt 0 65 M. Die Weltaeift: Biicher find 3u beziehen durdy
die Berlagegejellfdyait bes Ullgemeinen Deutjhen Gewertfdafts:
bundes G m. b. §., Berlin ©. 14, Injelitrafe 6 1. Ausfiibriide Ber:
seichniffe ftehen Jutereffenten in jeder Jahl foftenios jur Berfiigung.

Fecdinand Cafialle, Offenes Untwortidreiben. Band 258 der
Reltgeift-Biidper,

Das offere Antworijdreiben tft in der Tat ein wabhrhafi hiftorifdes
Dotument von aufergewshnlider Bedeutung. Laffalles jdwunqgoolle
und gebantenveidhe Beredfamtbeit ftelite mit diefem ,Antwortidreiben”
der Deutidjen Arbeiterberwegung praftijdje und geiftige Jiele auf,
beren Bebeutung audy feine Gegner anerfennen miiffen. Die aus
fiihriihe Cinleitung Dr F. Hertneds wiirdigt die Widtigteir, die
Yafjatles Sdyrift fiir die mobderne Gewertidhajtsbewegung heute ge-
weniten hat.

260 Ywmvmern 3ablt beute Oereits dle Weligeift-Biicherei. Hier
treffen wir bie beffen Namen der modernen und der taffijden devtiden
Literatur neben benen der Weltliteratur, Die Soliditat und Sdon=
beit der Nusftattung verdient bet dem auferordentlich biffigen Preis
Cefonbere Anertennung. Diefe gediegene, burdy irefilidie Auswahl
auegeseidhnete Viidherai ift nm fo mebr 3u begrithen, als fic aud) dbam
Qefebeditrinis des mit jdymalem Geldbeutel Bebajteten entgegen-
fommt. Der Preis des vorliegenden Banddyens m Gangleinen qe-
bunden betrigt 0,65 M. Die Weltzeijt-Bitdger find u bejichen durdhy
bic Berlagsgefellihajt des Ullgemeinen Deutiden Gewertidafis-
bundes, .. b. ., Berlin S, 14, Siliflllfﬂfit‘ 6a. Aunsfiithrlide Ber-
aeidinifie fteben Jntercffenten in jeder Jahl foftenlos ur Berfiigung.
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