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~Die Stadt”, fagt man, ,qibt bas Geprige”. Und fo war es
nicht u verwumdern, baf alle Delegierten sur ,Internationalen
ewertidaftlichen Arbeiterinnenfonfereng” und gum ,Internationalen

ewertidajistongre” mit grofen Crwartungen nady Paris ge-
fabren find. Gie wurben nidt enitiufdt, Wohl war mandmal
ein energifdies MWort notwendig, aber zum Sdluf fonnten wir
tody mit grofier Befriebigung auseinanbdergehen.

Die Arbeiterinnentonferens, die dem SKongref vorausging und
am 29. und 30. Juli im ,Grand Palais” im feftlidh gefdymiicdten
Borraum tagte, murde vom Genoffen Gaffenbad)y fm Mamen bdes
S®B. ersffnet Der BVorfip wurdbe fpiter an die Genoffinnen von
Grantreid)y, Belgien, Dinemar? abgeqeben. Die Konferenz war von
14 Lindern mit 47 Delegierten befdyidt, wovon auf Deutjhland 10,
Defterreidy 8, WBelglen 4, Diinemart 3, Spanien 1, Frantreidy 10,
Gngland 1, Ungamn 1, Settland 1, Paldftina 2, Holland 1, Polen 2,
Sdyweden 2 und Tidedyoflowatel 1 entfielen. Bon der Sozialiftifchen
Arbeiter-Infernationale waren fimf Genoffitnen als Gifte an-
wefend und vom Jnternationalen Arbeitsomt Marta Munbdt,
fMichtige Frogen ftanden auf bder Tagesorbniung, und wenn feitens
der deutfhen Delegation dem RKomitee, weldes in Wien 1925 ge-
ilbet wurbe, dem aud)y unfere @enoffin Gertrud Hanna angehirt,
qedantt wurbe fiir die gefeifteten Arbeiten, fo war es dodhy zu be-

ritgen, daf @elegenbeit gegeben wurde, gemeinfam auf einer
pnferenz 3u beraten, benn die Proris in jedem BWeruf ift eine
andere.  Das erfte Meferat diber Wrbeiterinnenjchuly Bielt bdie G-
noffin Helene Burniauy, Belgien, die ihrem Rorfrog folgende Ent-
fdhlieRung auqrunde legte: "

LDie am . und 30. Juli in Paris tagende Urbeiterinnens
tonferens von Delegierten bder dbem Jnternationalen Gewertidaftse
pund angefdiofienen Oraanifationen gibt ihrem feften Willen Aus-
prud, fidy mit aller Rraft fiir die folgenden Forberungen zum
©dute aller in Lobn und Gehalt ftehenden weiblidhen BVerufstitigen
einguiesen.

1. rbeiterinnenfhuly: Diefe Forderungen umfafferr alle bem
©dyute der Arbeit Ddienenden Mafnabmen: Achtftundentag, @e-
werbeinfpeftion, Rranfenverfiderung,  gewertjhaftlidhe  Freiheit,
Mindeftldhne. o

2. Mafnahmen gum Sdjube bder Wrbeiterin als Frau. Diefe
Forberungen zielen aug bie Ratifizierung ber Wafhingtoner Kons
vention betreffend bdie Rubegeit vor und nad) ber Sehwangeridyaft
und die BVefeitigung ber Naditarbeit der Frauen als WMinbdeftiordes
vungen, die Ausdehnung und Durdfiihrung der Vorjdlige der Ar-
beitstonferengen von @enf und Wafhington betreffend den Sdyug
ber Arbeiterinnen in ungejunden Jnduftvien und in der Land-
wirt{chaft.

Die BVertreterinnen der organifierten Urbeiferinnen ertlaren fidh
mit ben Arbeitern ber gangen Welt folidarify und werden audh
;ageile;bin Seite an Seite mit diefen fiir die Crneverung der TWelt

ampfen.”

Die Cnifdlichung wurbe einftimmig angenommen, fedoch) bie
baniiden @enoffinnen enthielten fih der Ctimme, weil fie fiir
Urbeiterinnenfduly nidht eintreten fonnten — alle Gonderfdus

¢febe fir Fraven find hinderlidh unbd geben ben Framen nidyt das

eckt, ihrer Fibigheit entfprechend den richtigen Arbeitsplagy 3u bes
Bommen; audy glaubt man die michere Bezablung der Frauenarbeit
bodurd) gu befeitigen.
ﬁbgmf Antrag der beutfdien Delegation wurde die Eniidyliefung

tcr. Mrhe:te_ymncnfd)uh fo gefaft, baf fein Jweifel mehr moglich
b, indem fiir alle Be[chaftigten, die in der Hauswirtjchaft, in

“‘;)ﬁf'nb' und Forftwirlidiaft, in difentlidhen Betrieben, in Krantens
}‘"I Bohlfahrisanftalten und fiir bdie weiblichen Angeftellten in

,-aﬂbgf und Jndufirie ter gefelliche Arbeiterinneniduk gefordert wird,

Das  3meite Referat ,Die voltswirtidaftlihe Bebeutung bder
?mmnermerbsarbeii' bielt unfere Genoffin Gertrud Hanna. Man

ann ohne Ueberhebung [agen, baf der Jnhalt von grofer Sadh-

fenntnis Jeugnis ablegte und den SKonferengleilnehmern wirkidy
etmas gab. Alle Distuffionsredner ertldrten fidh damit einvers
ftanden, die Sonferenz nahm bdie von @enoifin Hanna vorgelegten
Leitfige einftimmig an,

_wdn allen Qinbern mit enfwidelter Kultur ftellen bie Frauen
cinen erheblidgen Teil ber rbeitstrijte in der Warenproduttion,

Der fednifdie Fortjdritt veranlaBt und beqiinftigt bdie 3ablens
miBige und voltswirtichaftlihe Bedeutung der Frauenarbeit. Die
RKorperfunttionen ber Frauen als Ge[dledtswefen hemmen fie in
ibrer Betitiqung als Arbeiterin, madyen fie aber nicht frei von bem
3[3_);}11;[9, Arbeit jur Crwerbung ihres Lebensunterhalts leiften au
miifjen.

Der Umfang der Frauenermerbsarbeit ift fehr [dywer feftuftellen.
Jn einigen Verujszmweigen, 3. B. in bder Lanbwirtfdhaft, ift bdle
Grenge jwifdhen Hausarbeit und Crmerbsarbeit {dywer erfenmbar,

Die aus Tradilion und durdy bie Mutterfchaft beeinflufte Stellung
ber Frauen im Crwerbsleben hemmt aud) das Griennen des materie
ellen und ideellen Wertes ihrer Urbeit und begiinftigt bdie (ohna
bridende Pirfung der Frauenarbeit, iiber die aus allen Lindern
berichtet wird.

Die Urfachen fiir diefe Crideinung find iiberall die gleiden. Gie
fteben in engfter Lerbindbung au der hiftorifchen Entwidlung ber
Frauenarbeit unbd au ber gefelljdaftlidien Gtellung bder Frauen in
den eingelien Qéinbern.

Die gewertidaitlicdie Organifation bhat 2mar die Lohne der Frauen
erhihl, aber die nabegu iiberall gleiche Differeny awijdhen Frauens,
und Minnerldhnen nidt befeitigt.

Auf eine BVefeitigung der Differeny ift nur ju rechnen, wenn es

aelingt, dem gewertjdaftliden @rundjafy: gleicher Lobn fiir aleiche
Letftung, audh bei der Bemefiung der Fravenlshne Geltung 3u vers
fchaffen, und jwar unter anbderer, gerecherer Anertennung bdes
Wertes der Urbeitsleiftungen bder Frauen in der PWarenprodulition,
als dies jefst iiblicdy ift.
. Die Urfadbe fiir die Herangiehuna von Frauen jur Erwevbsarbeit
iit nidt tmmer ihre Billigleit, fondern fehr oft ibre befonbere
Cignung  fiir  beftimmte Urbeitsleiftungen. Die fort[dreitende
Medyanifierung der Arbeiisleiftungen (FlieBarbeit) ikt nun eine
jtarte Vermehrung folder fiir ffrauen[eiftim?en befonbers giinftigen
Arbeitsarten ermarten und als Folgeerichelnung ein ftarfes nms
wachfen der Frauenarbeit. Bleibt es bei der iiblichen Cinfchagung
bes Wertes von Frauenarbeit und aus diefem Grunde bet der iibe
ligen Differens swijden Manners und Fravenlshnen, dann wird
in ber Jufunit Frauenarbeit, in nody hioherem Mafe als jetst
fdyon, Iohndriidenbe Hrbeit fein.

@elinge es den Gemertidhaften, diefe Gefabr au befeitigen, fo
wiirden in gablreidhen Fillen die Worausfehungen ?orifn!len — bas
find bie niedrigen Lohne ber Minner —, die heute vieljady Frauen
gur Crwerbsarbeit gwingen, obgleid) die Arbeit ihre E3rperlidhe und
feelifhe Qeiftungsfabigteit {iberfteigt.

Das ift der Fall bei den Frauen, die bis unmittelbar vor ihrer
Niedertunft und fofort nach hb!auf ber gefeflichen Sdyonfrift nady
der Cnibindung wieber Erwerbsarbeit verridyten.

Die iibergrofe Mebrhelt bder Gewerflthaften tritt aus biefem
@runbe fiir ausreidjende Sdhonfriften vor und nady der Niedertunift
ein,

Die Durdyfiihrung diefer Frage ift in hohem Mafe eine Lobhn-
frage. ©ie ijt ferner eine Frage des Cinfluffes der Arbeiterfdaft
auf bie Meglerungen ber Linder.

Unter ber .ﬁerr?d;aft ber Privatwirt{daft ift ein Entgegenfommen
ber Reglerungen an diefe Forderung ber Urbeiter genau fo eine
frage der Organifation der Arbeiter, wie es bdle npajfung bder
Uohne an bie Qebensbebingungen ift.

Das lefjtere ift nur dann gu erwarten, wenn es gelingt, bie lohn-
britdende TWirtung der Frarrenarbeit zu befeitigen.
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Durd) Berbot ober Befdrantung der Frauenarbeit iiber den
Rahmen der von ben Frauen felber erfannten Notwendigteiten
inaus (aft fih dies nidht erreihen. Cin Berfud) wiirde in den
gletben ber grauen Rrafte gum TWiberftand ausldfen, ber ber
Durdfiihrung der Abfidhten bder Gewertidhaften, giinftige Arbeits-
bebingungen fiir alle Arbeiter gu fdaffen, binberlidh) wiire.

Heute 1ft dbas Gtreben nady politifder und mil’tiﬂ]aﬂll?ﬂ' Un.
abhdngigteit bei ben Frauen ftart entwidelt, und war felbjt in
Lanbdern, wo die Frauen bis voy fturjem nod) in gropter Unfreibeit
lebten, wie 3. B. im Drient.

Die aus diefem Streben 3u ermartenden und bereils vorhandenen
Edyidigungen fiir bie Arbeitsbedingungen der aui Crwerbsarbeit
angewiefenen Menfdyen, bdie fid insbc?anbcre in Jeiten [dylechter
MWirtidafislage bemertbar madyen, laffen fid nur durd) Organi:
flerung der {Frauenarbeit im Crwerbsleben befeitigen.

Die gemertjhaitlihe Drganifation der Frauen (@Ht nody in allen
Lanbern viel ju minjden ibrig.

Die Anteilnahme zablreider Frauen am Gewertfdaftsleben in
allen Landern I[dft aber erwarten, daf bdie Organifierung der
Grauen gelingt, wenn bie Gewertidjaftsbemwegung fid) der Werbe-
und Auftldrungsarbeit energifh und mit Berftandnis widmet.

Die Organifierung der Frauen wird den Weg frei madyen zu
geredhter Wertung ihrer Arbeit und ihrer Perjonlidyteit.

Das lelte Referat iiber ,$Heimarbeit” bielt die Genoffin Julia
Barley, England. Die Konfereny mufte die Anficht der Referentin
ablehnen, die die Ubjdoffung der SHeimarbeit jorderte. Mittel und
TWege miiffen gefunder mwerben, um die Heimarbeiter vor Wus:
beutung zu [dyiigen, bier in der Entiohnung &{eidmuﬁe[len mit den
Wertftattenarbeitern, fie aber audy in den Genuf ,lnterftellung
aller fogialen Gefege” au bringen. Gine Gntf liegung, bie betont,
bap die Gewertfdhajten mehr nody als bisher ropaganda madjen,
bie Heimarbeiter u organifieren, wurde angenommen. Yudy forderte
bie Ronfereny in ciner Cnifdhlicfung, daf die arbeitenden Frauen
der gangen IBelt ben Kampf gegen ben Faldismus und die riegs:
beber unabliffig 3u fiihren haben.

Heut am Shlup des Gewertidajtstongreffes tonnen wir beridlen,
baf alle EntidlieBungen, bie auf bder ftonfereny angenommen, pom
RKongref beftatigt wurden. Unfere Aufqabe ift es, in dem Sinne 3u
anbdefn, dbamit die organifierten Urbeiterinnen eine immer gropere

afl in ben Gewerfidaften einnehmen, nur dann wird audy ipnen
tine beffere Julunft erbliifhen,

Ciner eindrudsvollen Feier fir Jean Saurés burjten bdie Ge-
noffinnen am_30. Augujt im ,Palais dbu Trocadéro” beiwohnen,
bie von der Sogialiftifhen Partei veranftaltet war. Die Mufit von
beutfhen und anderen Romponiften bradhte uns zum Bemuftfein,
wie reid) wir im ecinbeitlichen Notenjdag der TWelt find, und wie
arm, bofy nidht alle Bolter eine Spradye Ppred;m.

Kuitur und Dienende

»Nidyts bebiirfen ift gﬁulidj; wer am wenigften bedarf, tommt der
@ottheit am nadyjten!” fagte der felige Diogenes und vertrod)
fidy in feine Tonne! Jnzwijdhen Hat %lc]l')l bie Welt vielfac) gedreht,
und man hat — foweit einficdhytige Unternehmer in Frage
fommen — ertannt, baf ber bediirfnistofe Arbeiter ein Hemmjdyuh
filr qlle Rulturentwidlung ift. So, um unter vielen ein Beijpiel
nnanfﬁ?nn, ber grofe englijfe Eifenbahnunternehmer Thomas
Brajfey, welder auf Grund der BVergleidun feiner Arbeitstoften
In ben verfdyiedenften Weltteilen I[e{lftelllt, bug er feineswegs mit
$Hindus, Negern und RKulis am beften fubr, fondern mit den teuren

unbd anfprudysvollen englifhen Arbeitern, weil diefe am intenfioften
Mg[en. infolge ihrer hoheren geiftigen Bildung ftets die wed-
mapigite Anpaffung an bie jeweiligen Befonderheiten ihrer Arbeit

'an n und |dliehlidy bei ibren hodjentwidelten Chrbegriffen teine
o ftarfe Sonirolle braudyten wie bie Yrbeiter aus den tulturell
viidgebliebenen Lindern. Bmwa: ringt die grofe Maffe der taffens
Bten Urbeiterfhaft audy heute nody um ,menfdenwiirdige
Emzttsbebingungen" — Dbenn neue Crlenntniffe fegen fidy bei bem
nternehmertum nidyt fo fdynell burd) —, aber die Belt wird einmal
tomrmen, wo man al{gemein einfehen lernt, daf es Peine anbere
88fung filr dbas jogenannte ,Problem der medyanijdien Arbeit* givt,
teine andere Mi %litl;relt. ibr bauernd geniigende Arbeitstriifte zuzu-
bren, als bie Bereltmilligteit, bas Bedilrfnis des
theiters nad eigenem uJﬁnlt:l;en Leben und
nad Teilnahme an den Jnr fdhritten dDer allges
meinen Rultur nidt nur anguerfennen, fondern
Lll ~— befriedlgen, um{oreider ?u belr!ebigcn. fe
ebr die betreftendbe Arbeit felbft biele Bediiry.
nifje ohneNabrung (&GB! MNidt der untergeordbneten ober
groben medjanifden Arbeit an fid gilt barum bdie Empdrung”
singelner !lrbeiterralegorim, fonlern nur ber [eelentdtendben lebers
arbeit, die nidyt Jeit fitr die Belriebigung der eingelnen Kulturbedilrf-
fie iibrig fdRt, und — damit tm %u]%mmenbarage ftehend — bder
erlegung des perfdnliden Ghrgefithle, dDer all.
gcmg‘lmn Men{denwiirbe, durd bie Art der Ve
anblung!
Audy viele der beutigen Konflitie jwijden ben bauﬁ{rauen und
ben Hausangefteliten find auf bie geriigten Mifftande, befonders den

n
n
U

lefteren, auriidaufiihren! FMan hort vieljadh) dbagegen einwende
baf ja die hobe griedjijhe Rultur geradesu auf der Stlaveret
aufgebaut gewefen feil Aber man vergifit oder iiberfieht gewdhnlidy
babei, daB bie von den Gefdjichtsidyreibern und Didtern fo bng
gevithmte Bliitegeit der griedjifhen Kultur gleidyzeitig aud
bie Blittegeit ber Menfdhlidyteit gegeniiber den
damaligen Dienenbden, dben Gtlaven, gewefen ift.
Jedenfails it die Tatfache durdpaus verbiirgt, daf bdie griedhifdyen
Etaven bamals weit ridfidtsvoller und gartfiiblender behanbdelt
wurden, als in unferer_Jeit oftmals die ,freien” Hausangeftelitent
Cin nidt athenijher Schriftfteller Guberte einmal fein Miffallen
bariiber, baf in Athen tein Stlave einem ,Freien” ausweicge und
daf man nidt einmal bas Redjt bhabe, den Stlaven dafiir 3u
lichtigen!  Diefe Tatfache ift febr beaditenswert! r
griedijchen Literatur finden [id) 3ablreide Auslafjungen bariiber,
wie der wabrhajt Gebildete mit feinen Stlaven umgehen miiffe. So.
fagt Plato 3 B, baf diejenigen gang vertehrt handelten, mweldpe
die Seelen ber Stiaven dadurd) nody flavifher madyten, daf fie fein
anderes Mittel ber Cinwirtung auf diefelben wiiften, als Stiche und
fjiebe. Bon feinem Nadydenfen zeigt audy die Mabhnung bes bes
rithmten Baters der Naturmiffenichajten und Lebrers Aleranders des
Grogen von Magedonien, A riftotcles, daf man ben SHaven
nidyt blop Befehle erteilen jolle, fondern fie vielmehr weit forgfiltiger
bebanbeln miiffe als bie eigenen Kinber!

Jm alten R om wurde alljabrlidh das Fejt ber Saturnalien
gefeiert, an welchem bie Herren fogar ihre Stlaven bedienten!

Wenn man audy nidt iiberall fo weit ging, das ,Begenieitigteitss
verhdltnis” gwijden Herridajten und Dienenden in Dder anges

deutetenn Form fymbolifdy gum Ausdrud zu bringen, fo hat man dody

im allgemeinen bei ben Rulturvdltern des Altertums dafiir gejorat,
bap die ,wertvollen ©Stlaven” durd) ungeredite und harte Eebun‘hy
lung nid)t verbittert wurden. Unter anderem waren Feftgelage und
@aftmdbler gleidhaeitig aud) Feft- und Freudentage fiir die bebienens

den Gllaven! Gdlieplich ift es audy ein oft geiibter Braudy gewefen,
befonders mwiirdigen Stlaven Bertrauensitellungen einzurdumen, =
wobdurd) die Sdyrante jwifdhen ibnen und den Freien jo qut wie

befeitigt wurbe. bt

Un diefer Behandlung der Stlaven im fogenannten ,barbarijhen?
Altertum tonnten fidy viele unferer heutigen, fidy ,tultiviert” nennens
den ,Herrfdafien” ein Beifplel nehmen! S

Mandie unjerer ,.gn&blilgm Frauen” tagt Stein und Bein {iber
bie ,Sdyledtigleit und Unfittlidteit” ihrer ,Dienjtboten”, vergift
aber gany, baff fie nielfady felbft es ift, bie burd bie
gange Art ihrer Behandlung in ben Dienenden
Die ftartfte mnru(;’{d)e Widerjftandstraft, bas Gee
fiihl ber cigenen Menfdhenmwiirde, untergrdabt!

Audy die ,Herven der Sdypiung” tun bas ibrige, um in den Hauss
angefteilten jeden Reft von Eﬂen?d]enmﬁrhe au unterdriiden! Das

et oft fo weit, dah fie bie ,Dienjtboten” an ihren FiiBen herume
riedhen lafien, um — Ddie Stiefel abgubiirften, weil fie 3u bequem
und faul find, die Stiefel auszuziehen!

Mas bdie andere Geite bes KNulturbediirinifjes der arbeitenden
Rlaffen anbelangt, deren immer ftdarter in ben Bordergrund tretenbes
Sireben, an allen Kulturgiitern teilzubaben, fo wird — wie jdon
bem ©inne nady angedeutet, leider audy heute nody feilens ber iiber
ibren engen $Horizont nidyt hinausblidenden grofen Maife der Arbeite
qeber immer fo furdtbar qesetert iiber Dbie ,Begebriichteit und
Genufifucht der Arbeiter”! Wei den Dienenden nennt man es gee
wibnlidy Pubfudt und Bergniigungsjudit! (Aber wie bejdeiden
find body alle diefe Menfdhen im Wergleid) u den Anfpriichen, weldye
die ,oberen Behntaufend” an das Qeben ftellen?)

Man fieht, unfere f)err]d;ugten werden nod [ebhe:
piel ,umlernen” miiffen, ehe {ie die mabren Urs
fadhen ber von Ilirsnt fo [hwarz in fdhmary ges.
fhilderten ,Dienftbotennot” begriffen Haben! -

Marum [ollte 3. B. ein Midden nidt gern einige Jahre hiusliche
Dienfte verridyten, ftatt in bie Fabrit ober in den Raden zu gehen,
vorausgefelit, baf man ihbm geniigend frefe Jeit und die
Mittel (1) qibt, feine Kulturanfpriidpe zu befriedigen? JIm une
trennbaren Jufammenbang biermit wird freilidy immer mieder bas
weitere Moment ftehen, woriiber wir uns aud) bereits erjdhopiend
gedufert haben, dah, wenn man fo fagen darf, das gange foziale und
moralifdye ,Klima* bes heutigen Dienftverhiliniffes fich dnbdert, und
bie Herridiaften endlid) bie notwenbdige tattvolle Biite und dantbare
Adptung aufbringen, welde ber allgemeinen Menfdhenmiirde au dh
inbem Dienenden geredif wird und bie grofe Kiuft awifdhen
beiden Seiten immer mebr unb mehr iiberbriiden hilft.

e ———— I ——

Mutterfdhubgefels und Hausreinigerinnen

Am 1, Auguft b. 3. ift bas Befefs fiber bie Vefdhiftiqung vor und
nady der Niedertunft in Rraft treten. Trofy ber wenigen Paragraphen,
bie das Gefely bat (es find nur fedys), ift es in fojialer Begiehung
von erbeblider Bedeutung. Es erfapt die Befdyiftigung weiblicher
Arbeitnehmer, bie der Kranfenverfiderung unterliegen. Nicht unter
bas @efe fillt bie Befdhiftigung in ben Betrieben ber Cand- und
Forftwir-d)a[l. ber Tiergucyt und ber Fifderei und MNebenbetriebe,
n benen in ber Megel nald;t mehr als brel Arbeitnehmer befdiftigt

Nudy in der
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werden, unb der Hauswirtdhaft einfdylieflidy der im Hausftand des
Urbeitgebers geleifteten perfdnlihen Dienjte. Die genannten Bes
[dhiftigungsarten find entfpredjend bem Wajhingtoner AbLonimen
pon dem Gefel ausgenommen, ba bdiefe Crwerbsamweige Sonbder-
eiten aufweifen und ibre Einbeglebung in diefes @efes, mit Miid-
it auf die Wodyenbhilfe der Krantentaffen und ber bevorftehenbden
onderregelung bes 2rbeiterinnenfdyues in Der Landwirtjdaft,
nidht mioglidy erfdien. Fiir die in der Hauswirtidhaft tatigen Ars
beitnehmer (Hausgehilfinnen) iff die Aufnahme befonderer Beftim-
mungen in das in Borbereitung befindlide Hausgebilfengefel; vors
gefeben. (Siehe ,Hausangejtellten-Jeitung” Nr. 6 vom Juni 1927.)

Bie der Shwangerens und Widnerinnenfdhu zur Anwendung
tommen foll, gebt aus ben §§ 2 bis 5 bes Gefehes hervor. Danad
ift ber Shwangeren das Recht eingerdumt, obne bas Arbeitsvers
hiltnis gu Hinbigen, bie thr aus dem Urbeitsvertrage obliegenbde
Leiftung gu verweigern, wenn fie dburd) drstlides Jeugnis nady-
weift, baf ihre Niederfunft vorausfidhtlid binnen 6 Wodjen erfolgt.
Nad) der Niederfunft verbietet das Gefey bdie Be[dyiftigung in
weiteren fedys TWodyen, Sollte der Gefundheitszuftand der Wodynerin
eine lingere Sdonfrift erforderlidy madyen, fo fann fie dariiber
hinaus weitere fedys UBochen die Arbeit vermeigern. Durdy drat:
liches Jeugnis mufR fie aber ben Madyweis erbringen, dbaf fie wegen
einer Krantheit, bie eine Folge i?rer Sdywangeridaft oder Nieders
tunft ift, und die baburd) eine wefentlihe Berfd)limmerung erfahren
bat, an der Arbeit verhindert wird. Jur Jablung elnes Cntgelts ift
ber Arbeitgeber nidyt verpflidtet, es fei denn, baf biefes im Arbeits-
pertrage, ber wihrend ber Sduffrift aud bei Nichtleiftung der Ar-
beit beftehen bleibt, ausdriidlid)y vereinbart ift.

Aufjer dem Sdup fiir Schwangere und Widnerinnen regelt das
Gefely audy die Fiirforge filr bie ftillende Frau. ﬂu{ Ber[angen ift
ihr wibrend fedys Monaten nady der Niedertunft die zum tillen
erforberlidie Jeit ‘bis 3u zweimal eimer halben oder einmal einer
©tunbde tiglidh von der rbeit freiat(zsgeben. Cine Berpflidhtung bes
rbeitgebers gur 3Jablung eines CEnigelts wird bierdurd) nidyt
beriibrt.

ichtig und von befonderer Bedeutung im Gefefs ift das RKiinbie
u?':‘;;):efbot. MWiihrend einer Schupfrift von fed)s Wodyen vor und
gis fedys Wodhen — ausnahmsweife jogar bis gwslf Wodjen — nady
Yer ‘Tiedertunft ift eine Riindigung bes Urbeitgebers unwirtjam,
wenn bem 2Arbeitgeber gur Jeit der Riindigung bdle Sdymangerjdaft
pber Gnibindung betannt war, ober wenn ihm bie Arbeitnehmerin
papon unver3iiglid) nady Empfang der Kiindbigung Kenntnis gegeben
Bat. Gine jhon vor Beginn der Sdukirift in Bang gefette Siindis
ngsfrift {oll nidht ablaufen, wenn bder Jeitpuntt, fiir den getiindigt
E.t. ?rt die Sugfrift fallt. RKiindigungen, die aus einem widtigen,
ni;!Ji mit ber Sdymangerfdaft ober Niebertunft gufammenpingenden
Grund erfolgen, bleiben von der Wirtfamreit unberiihrt, wenn 3, B.
ber Urbeitsverirag ausdriidlidy gu einem beftimmien Jwed abge-
{dloffen unbd bdiefer Jwed an dem Jeitpuntt, fiir den die Kiindigung
erfolgt iff, erfilllt ift. Beadytenswert ijt dle Strafoorfdrift in diefem
Gcfeps, wonad) Arbeitgeber, die den Borfdriften — Ausfefen der
9(rbeit und Gewdbhrung ber Gtillpaufen — vorfaglidy oder fabrldffig
pumiderhandeln, mit Geldjtrafe beftraft werben. Ubermaliges Ber.
pen binnen drei Jahren tann mit Gefingnis bis gu fedys Monaten

{2
&fmn werden.

MWir haben wegen ber befonderen BWebeutung und ber Auswir-
tung des Befefies auf das Arbeitsverhilinis der in der MWohnungs.
wirtfdaft tatigen Arbeitnehmerinnen nur vorerft bdas Befe an fid
befprodyen. g]kil aber das (Be[;? im tommenden Urbeits[duj-

eh gugunften der meibliden Arbeitnehmer verbeffert werden
r:, mwerden mir uns in einer befonbderen fritifdhen mefrqad;gmg

nod) dazu dubern,

Die traurige Lage der Hausangefiellten

®epriigelfe Dienffmddden. — Hungernde Wafdfrauen. — Der
Yusreg aus der Jof,

Jn ben fogenannten befferen Sretfen ift bas ﬁfufgen und Jammern
fiber bie Dienftboten eine betannte und aflgemein verbreitete Gr.
{deinung. Nidt nur, daf man felbftverftindlidy mit fetnem ,Méibd.
den” immer ungufrieden ift und fidy als ,$Herrfdaft* furdytbar bes
bauernswert vortommt, fondern ein befonderes Qied mwird audy
Immer wieber angeftimmt {iber die Dienftmibdyennot, bas belft, lber
bie Tatfade, daf es quf dem Urbeitsmartt bei der Gtellenvermitts

ferin nidt genug Perfonal aur Auswabl gibt. Mande ebrbare
aDame* !ﬂtlﬁ!ﬂeiﬂﬁ ﬁ::u hngﬂzer, bafh be ,jungen DinTcr ftatt
otlvas Tiidtiges* im Haushalt ju lernen, Heber in bie i‘}nbril

en. er fann man e¢s ihnen verbenfen? Wer ¢ine Uhnung
von bal, wie die jungen Middyen, befonders wenn fie unerfabren
vom Lande in die Stadt tommen, behandelt unb ausgeruft werden,
gf Witd verftehen, dafi fidy mande lieber adit und meun und rﬁ"
tunden Hinter bie Tarmende Mafdine felst und dann nady der t,
foweit fie nody Rrafte und ein paar Grojdern fibrig hat, wenigftens
tun und faffen tann, was fie will, als bak fie in einem fremden
Dalt i einer meift unbegrengten Arbeitsgelt fidy threr leften

perfonlidyen {Freiheiten beqibt. MNein, das Problem bder Hausanges
ftellten ijt nidyt mit frommen Wiinjchen oder bijen Worten au lofen,
fonbern nur dadurdy, bafy eine ftarte Gewertidait fiir einie menjdjens
wiirdige Regelung ber Urbeitsbedingungen forgt.

Neben diefem allgemeinen, durdjaus unwiirdigen Juftand, in bem
fih die Housangeftellten als halbe Stlaven befinden, 0ibt es tmmer
wieber Cingelfdlle, bie die Gituation befonders fraf beleuditen. Jn
ber Mebaltion einer Urbeiteraeitung wird von biefenn Dingen foviel
betannt, bafi man unmiglich alles den Qefern mitieilen fann, NAber
diefer Tage ereignete fich ein Fall, den wir dod) der Deffentlichteit
nicht vorenthalten wollen.

Sommt ba ein junges Midhen von 23 Jabren aus Sdylefien
nady Chemnip, ftill, fhiichtern, arbeitswillig und nur von dem einen
Wunfde befeelt, mit der Herr{dhait aut ausgufommen, Aber bdie
Dame bdes Haufes denlt fid) bie Sadye anders. Die Cltern tes Maide
hens find fern, das iunge Kind ift hitflos und unerfabren, und da
hat man eine gute @elegenbeit, alle Launen, die man fonft vor ber
MWelt hinter einem lddselnden @efidit verbergen mufs, hemmungslos
auszulaffen. So qebt es bald Ios mit Befdimpfungen, mif Ohre
feigen, mit Sdildgen. Das balten Sie nidt fiir moglih? O dodh.
Die Dame, die als fehr ,drijtlih” und febr ,wobltitia” in der
gangen Gtadt betannt ift, bhat [hon mehr als ein Dienftmiddyen
redit tiichtig geichlagen, und aud) den Lebrjungen im Gejchijt des
Tannes geht es nidyt beffer. Die Hausbewohner wiffen ein Lied
bavon ju fingen.

Die RKieine aus Sdhlefien 16ft fidy leider vier Monate lang alles
gefallen, tut ihre rbeit, fut viel mebr als ibre Arbeit, fie fduftet
idy fiir ihre Herrfdaft ab. Den Dant befommt fie am erften
Bfingftfeiertaq, am hohen Sefttage aller glaubigen Chriften. Die
Dame geht elbjtverftandliy aur Sirche, fie tommt uriid unbd, ob
ibr mun bdie Predigt des Herrn Rfarrers au wenig ober ber Hut der
Trau Nadybarin zu qut gefallen hat, turgum, das Middyen ift wieder
einmal der Bligableiter! Es beainnt mit Sdjimpfworten, denen Ohrs
feigen folgen. Dann nimmt fie einen Wafferfrug und fehleudert
ibn bem WMidcdpen ins Geficht. Inftinftiv bHebt bdie %“ieille den Arm,
ber Krug fliegt dbagegen, bamn in taufend Triimmern in bie Gde,

er der Arm Dat eine grofe Wunbde, die nod) nady vielen Wodhen
[idgtbnr fein wird. Danady qibl es mieter Dbrieigen, mieder Ve
fdhimpfungen, folgt der Berjud, das WMiddyen in eine Kammer au
iperren. Qn ber Tobdesangjt waidyjt bder fonft fo Sdyiidternen bder
Mut, fie lduft auf die Strabe, tommt mit einem Poliziften wieber,
und ber erreidht, dafy das Middyen [ofort feinen Lohn, Koftaeld und
vom $Hausherrn cin ausgezeidhneies Seupnis erbdlt: das beutlichite
Cingeftindnis, dak bdie Herridaften fich fehuldig fiihlen.

Unerbérte Borgiinge. Aber fie find uns fo glaubmiirdig von vers
[thiedenen Geiten beridyiet, daf wir in biefem Fall nidht unterlaffen
wollen, aud) den Mamen ber Dame, die fdhon [o mandem armen
Middyen und mandyem Lehtjungen das fdhwere Leben nody [dhwerer
aemadit hat, vor aller Deffentlidhteit u nennen. MWir fiiblen uns
verpflidytet, diefer ,Chriftin“ die heudylerijche Maste vom Gefidht au
reifen und fiir die Jubunft junge und billofe Menidren vor foldem
Sdyidfal und vielleidt nod) Schlimmerem au bemabren. Es hanbelt
fidy um Frau Kaufmann Beudyler, AeuRere flofterftraBe 36.

Cin Cimgelfall, wird man fagen Bemifs, es wird nidt oft [o
[hlimm fein, es wird nicht tmmer gleidy mit Waffertriigen pegen
den Kopf geworfen, Aber audy in milderer Form ift bas Los der
Hausangeftellten bebauernsmert genug. Und audy biefenigen, bdle
nur gewiffermafien als Tageldhner in fremben $Haushaltungen are
beiten, baben e3 oft nidyt allau qut. Tir denfen da aum Beifplel
an ble MWafdifrauen, die elne Urbelt zu verridien baben, bie man
getroft als Sdymwerarbeit begeichnen barf. MWie oft fdelten die Herr.
fdhaften iiber diefe Urbelterinnen, aber wie felten benten fie baran,
ob die Behandlung und Verpflegung diefer [dymer arbeitenben Men.
fden audy ble ridtige ift. Uns find fiber biefe Dinge viele Eingels
betten mit genauer RNamensbegeidhnung betannt, die mir filr Beute
nod) fiir uns bebalten wollen,

Weldje Hilfsmittel gibt es gegen Ddiefe Juftinde? Bmelerlel:
Gritens bden Appell an bdie Deffentlichteit: bas it Aufgabe und
Bilicht der Preffe, und wir werden dem jeberzelt nachtommen. ber
natiitlid) geniigt bas nidht. Dariiber hinaus miiffen dle Hausange-
ftellten fidy fetber ?elfm, und bas tinnen fie nidt feder fiir fich,
fonbern nur gemeinfam. Dagu gibt es ben Bentralverband der Hauge
angeftellten im Deut{den Berfebrsbumd. Im Sntereffe jedes eine
gelnen, im Jnterelfe bes gangen Standes fiegt es, fiy diefer Orgas
nifation enau[dyliepen. Bielleidt tommt dann elnmal die Beit, In
ber Borfdlle, wie ble oben gefdilderten, nur nodh wie aus ﬂltarai]cr:-
biidhern vergangener Jahrhunderte Mingen.

DasReidsgeriditsurteil iber dieTariffapigleit
der Haugs und GSrundbefifser

Das Reidysgeridtsurteil in der Tarifvertragstlage bdes Bunbes
Berliner fHause und Grunbbefiger gegen bden Deutihen Portier
verband flegt in feiner Begriindbung vor. Das Reldsgeridht hat fiir
Redpt ertonnt:
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Hausangeifellien-3eifung.

Mummer 9

Die Revifion gegen das Urteil des 8. Jivilfenats des Kammer-
aeridts in Berlin vom 12. November 1926 wird guriidgemiefen.

Die Qojten der Nevifionsinftang werden dem Ridger auferfegt.

Die Urteilsbegriindung bdedt fidh mit ber des Kammergeridits in
Berlin, das nady den vom Reidsgeridht aufgeftellten Richilinien zu
entjdyeiben Datfe, und hebt hervor, bafy der Bund feiner Gejamilage
unbd feinem gejamten Jnnenfeben nady dagu gegriindet fei und audy
fpdter fich aur Aufgabe geftellt babe, die Lohn- und Arbeitsverhilts
niffe gwijden feinen Mitglicdern als Hausbefiger und den Mits
aliedern Des Portierverbandes u vertreten. Wenn audy das Kamme::
rericht nidt alfe Puntte aufgetlict hat, welde Fweds yeftftellung der
Lariffahigteit bes Kidgers bas Meidysgericht fiir wefentlidy erflirt
bat, fo ift es bod) ben ihm gegebenen RNidytlinien gefolgt.

Damit ift ber lepte At gefdioffen und weitere Berfdieppungs-
mangoer umindglidy.  €in flir allemal ift fomit die ftrittige Frage
gefldrt. 2Wobl aber mufy iiber die Fejtiehung der neuen Labniiige
gevedet werbeft und iiber die feit Jahren aus dem Tarifvertrage
eingebiifien Medhte. Dbwobhl die Organijation bereits um BVerhano-
[ungen nadjjudhte, hat fich der Bund der Berliner Haus: und Grund-
befiier nod) nidit dazu entjcjlieen tinnen, das Unredht durdy eine
L:;}fortige Berhandlung mwieder guiumadien, damit die in bder

ohmungswirtjdaft tdtigen Arbeitnehmer nun endlid gu ihrem
redhtmifigen Lobn tammen. Die Geduld ?at audy einmal ein Ende.
Wir werden aud) hier den richtigen Weg finden. C. F.

Rechisfragen aus dem Lobhn- und Arbeits
verfdltnis der Hauswarte, Portiers und Haus:
reinigerinnen

Mit Beginn bes Syerbjtes und des bevorftehenden Winterhalb-
jabres ergeben :;:'d) alljihrlidy Gtreitfragen, die nidt nur das Miet.
verhilinis der Hausbewohner, jondern aud) das Lohn= und Arbeitss
perbdlinis Der in der Wobnuneswirtichait tatigen Arbeitnehmer
red)t ungiinftig beeinfluffen. Die Wohnungszwangswirijdait jdaijt
gwar mit ihrer Gejelgebung in allen der Hausbewirtjdajtung ane
gelegerien Fragen awifhen Hauseigentiimer und Wieter Stlarheit,
in neuerer Jeit aud) der jwijdien den SHuuseigentiimern und Por:
tiers vorhandene und ju Redyt befte%;nbe ZLarifoertrag, und frof
bem ergeben fidh Nadyteile fiir den elet;zwntunbigen. Das liegt
baran, weil die Houseigentiimer eine bejondere Routine in der Ab-
walsung detjenigen *Bilicyten Defigen, die fie von Redhts wecen au
erfilllen verpilidplet find, Rei Bertragsabjehlitffen und Vermietung
von Wohnungen wird die Wohnungsymwangswirtfdaft vorgejdiist,
alles fann erjt erfiillt werben, wenn Diefe befeitigt ift. Befonbders
baben Ddie Arbeitnebmer in der Wohnungswirticiajt unter Ddiefem
Cinmand 3u leiben, fie faffen fid)y betoren und mit Ber predyen ab-
fpeiien, und weil mit dem Arbeitverhiltnis audy das u?noer alts
nis verbunden ift, bleibt es bei der offnung auf eine befjere Jeit.

Cine der widtigjten und feit Jabren viel umitrittenen Fragen
it die, ob ber Hauseigentiimer allein bei der U8iederinbetriebnahme
oon $eizungs. und Warmwafferanlagen bdie Entlul‘uuna_ bes Haus.
warts, Bortiers ufm, ju tragen Bat, oder dle Micter bdes Haufes
verpilidytet find, au der Cnilohnung durdy Umlage beijufteuern,
Ridtig ift, baB im § 6 per Befanntmadung dbes Berliner WMagiftrats
vom 30. Januar 1920 der mg die Wolhnung des Hauswarts fiir bie
Sammelheizung entfollende Koftenanteil qu famtlidye Mauminhaber
(aufier bem $Hauswart) nady dem Berbilinis ber Grumdmiete au
verteilen war, Diefe Borfdyrift blied jedody nur bis jum 30. April
1924 in Rrajt. Wuf Grund einer Betanntmadung bes preubifhen
Minifters fiir Volfswohlfabrt vom 24, April 1924 mufte ab 1. Mai
bie Betanntmadung grundlegend gedindert werden. Vom 1. Ma
1924 ab darf ber Hauseigentiimer in feiner §Hinficht Umlagen weber
auf bie MMieter vornehmen, nod) hat er das Redyt, ben in feinen
Dienften Stehenden wegen ber Entlohnung an bie Micter des Haufes
aix verweijen. Sdmilide auj bem Houswart, Portier ujm. rubenben

'usgapen,_%n!;nunﬂ. Seigung, Lobn, Gozialverfidjerung hat der
Hauseigentiimer aus ber von den Mictern zu aablenben gefeglichen
Dtiete gu beftreiten.

Jn ben Fdllen, wo die Mieter an den Portier trokdem fiie die
Bedienung der Heizungsaniagen, weil die Mieter den Kols begahlen
miiffen, um einen fparfamen Kofsverbraudy au ermbglidien, eine
@y:z‘aentiggﬂigunq aablen, ift bieLe tein Veftandteil bes Lohnes
und der seigentiimer ijt nidyt beredjtigt, biefe Buwendung 3um
fobn binguguredynen. Jn vielen Fillen ift diefes gefchehen und
wird auch von ben Hauseigentiimern weiter fo gebandhabt werben,
weil fie bamit auf Soften der Mieter und bdes $Hauswarts, Portiers
ufw. ¢in riefiges Gejdhift madyen. Cin fiir allemal it ber Hauss
eigentiimer der Urbeitgeber und hot fiir feinen Hauswart und Por.
tier ben Teil bes Cohnes aufaubrineen, ber veriraglicy jedem sufteht.
Eider wird burdh bdie tarifvertraglide me?elung eine enbgiiltige
Rlarbeit gefdhaffen werden. s wird dann nidyt vorfommen biirfen,
baB, wie uns cingelne Fille aus ber Geridtspraris bebannt find, ein
Rortier fiber ein Jabhr die Helzungsanlage bedient und dafiir teinen

Lobhn erbilt. Jn biefen Falle batten die Micter auf ihre eigenen
Soften die MWieberinbetriebnahme der $eigungsanlagen veranlaft,
nathdem der Hauseigentiimer es abgelehnt, vielmehr bie Jnbetriebs
nahme den Mictern iiberlafien hatte. Der Portier verriditete felbite
verftindlid), obne vertraglich dagu verpilidhtet zu fein, bie Urbeiten,
bie gur Bedienung ber Heizungsanlage erforderlic) waren, er erhielt
von_den Mietern eine Enifdiadigune als Trinfgeld In $dhe von
20 MMt. monatlich in der Unnabhme, dak ber $Hauseigentiimer bem
gleidhen Betrag dafiir gahlen wiirde. Selbft eine beim Geridyt ans
gejtrengte Rlage haite feinen Grjolg. Mafgebend fiir die Rechte
und Pilichten der Parteien war der Verirag. In diejem war von
ber Bedbienung der Heigungsanlage Peine Rebe. Weil die flagende
Tartei, fo beifit es im Urteil, nadirdglich die Bedienmung der Heis
gungsaniagen iibernommen bat, obhme fidh die Jahlung eines Gute
pelts vom SHauseigentiimer 3u fichern, Jo ftand die Leiftung in ihrem
Belieben. s ift aus diefem Borgang su entnehmen, dafy der Hauss
eigentiimer als Arbeilgeber audy der alleinige Auftraggeber ift. Are
beiten, bie ohne Auftrag des Hauseigentiimers und obne veriraglidie
Berpilidtung verrichtet werden. find aud) von feiten des Hauseigens
timers nidit ent{dhadbigungspilidtig.

.

Wadangeilellte Jerlin

Das Crgebnis unferer leften Lohnbewegung hat uns in feinep
Weife befriedigt. Das hat in ber Hauptfadye feine Urfadhe darin,
bofy ein Teil ber Berliner Wadpterichaft immer nody nicht pen Teg
aur Organifation gefunden hat. lnter den adjangefteliten befinden
fidy leider Leute, benen das Jujammengebdrigteitsgefiini villig abe

eht, denen die Begriffe RKollegialitit und Solidaritdt fremp find,
gﬁ&ci! ben Wadtern vielfady eingerebet wird, hag fie Beamte feien,
diinten fid) einige berfelben weif erhaben iiber ihre Mittolleger, pig
fih nur als rbeiter fiiblen. Diefe !ugemrmlfn ,,Beamtenmad;ter.
halten es natiirlidy mit ibrer ,Beamtenwiirde” nidt vereinbar, fidh
der gewertidiafilidien Organifotion angufdlichen und find Jomit dag
drgfte Hemmnis am wirtfdaftlihen und io,jmzerg Aufjticg ihrer Boa
rujstollegent,  Ciner diefer ,Beamtenwidyter” ijt Moa. der untep
dem Gpignamen ,Befpenitermiadyter” betannte Widyler L, der og
fidp aur Qluignbe gemadht bat, unfere Drgnmin_lwn. bg.n i)oulirl)m
Berfehrsbund, in den Betricben bder ‘IBud)geie!I}f{}ufl villig 3u vers
nidten.  Diefer teine Gernegrof verfolgt babei bie Abficht, die Auifa
merffamteit feiner Direttion auf fich zu fenfen und {em_e Unentbehra
lidhPeit darzutun. TBir wollen es uns heute ner!uggn, diefen Mufters
h;?legen niber u dyarafierifieren, um ihn der iibrigen RKollegena
ihaft in feinem gangen Glorien[chein 3u aeigen; notfalls holen wie
dies fpiter nad). Die Kollegen Wiichter werden fich jedoch auf teinen
Sall davon abhalten laffen, bie Drgnpﬁnllnn’mebr und mehr u
ftirten, um mit Hilfe derfelben ibre mll‘ﬂlgﬂmld}e und fogiale Lage
ertriiglich gu geftalten. Der Dienft der Kollegen Wadjangeftellien
ift auperordentlidy fdywer und verantwortungsvoll und es liegt im
ureigenften JIntereffe aller S’?oﬂeget}, bajiir 3u [nrger_t, Dafy diefe Tats
fache aud) von den Wadygelfellfhaften anerfannt wird,

Biderund Odrifien

€in gewerfjdafiliher fommenlar jum Gejel iber die Arbelise
fofenverfidherung. Bei der BVerlagsgefellihaft des Nllgemeinen Detits
fden @ewertidaftsbundes in Berlin S14 wird Anfang September
diefes Jahres ein Nommentar erfdjeinen, ber ven bden @enoffen
Frang Spliedt und Dr. Bruno Broeder bearbeitet ift. Dicfe beiden
@enoffen, Cefretdre ber Sogialpolitijdhen Ubteilung des ADBBY,,
baben die Entjtehung des Gefefies nicht nmur von nfang an aus
nichiter Nihe beobacditen tonmen, fondern haben im Yufirage des
ADBB. an den Beratungen iiber den Gefehentmurf, bejonders im
Borl. MReidyswirtidafisrat, milgewirft. Sie tonnen aljo gu Dbem
beften Kennern biefer Materie geredmet werden und find deshalb
aud) wie taum andere Gewertidyafter n der Lage, ben Gefegestert
Den Arbeitern und Ungeftellten, nidyt auleht aud) den Beififiern in
ben Bermaltungsausidifien der in bem Gefet; porgefehenen Selbfte
vermaltungstdrperidaften (eicht faRlich au eridutern tmd ibnen mit
brauchbaren Hinmeifen ar die Hand au gehen. Der Berlag fegt
mit bdiefem Kommentar feine Beftrebungen fort, dle er mit bder
$Herausqabe bes Kommentars gum Arbeitsperichtsnefely von Aufs
hiufer-Norpel begonnen hat, ben @ewertjdiaftsmitalicdern einen file
fie geeigneten KRommentar in die Hand 3u geben, ber bel ber bes
tannien Art des Bertriebes audy ju einem mifigen Preife In den :
Handel fommt. Er madydt die Gewertihaften fomit frei von dem
Jmange, die Kommentare aus anderen Verlagen gu ermwerben, dig
neben der viel zu hoben Rreifen audy oft nody den Nachtell baben,
bafy die Bediiriniffe der Arbeiter und Angeftellien nicht in gendigena
bem Mabe beriidfidtiat find. Das Unternehmen der Verfagsqefells
fchaft it deshaib nur au Gegriifen und unfere Soliegen follien auf
jeden Fall bas Crideinen des Kommentars abmarten, bevor fie
fid qum Antauf eines anderen entfhlichen.
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