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Der Ruf der Hausangejtellten nad) Recht

Seit einigen Jubren liegt der Cntwurf eines Hausgehilfengefeles
im ©djoBe bes Meidystags, ofme baf diefe Korperfdhajt bisher Ge-
fegenbeit gefunden bat, ﬁcb mit biefem Cntwurf gu bejd)iftigen und
bafiit au forgen, dafp das neue Redit der Hausangeftellten endlid)
durdy Gefey feftgelegt und veranfert wird. Im Februar 1925 hat
ble cﬂ:am[bemnfwtiidje Frattion des Reidystages den Entwurf eines
Housgebilfengefees in Geftalt eines Jnitiativanirages eingebradt,
der bei der aweiten Lefung des Haushaltsplanes unter Titel ,Reidys-
arbeitsminiferium® gur Berhandlung tam. Der Antrag refp, Ge-
[ggentmuri ift Dann bem Sogialpolitijdhen Ausjduf iiberwiefen
worden, der bis beute nad) betnabe zwei Jabren fdjeinbar aud
nodh nicht dazu gefommen ift, fid) mit diefer Materie gu bejdydftigen.
Ein Beweis dafiir, wie wenig Jntereffe fiiv einen ber groften Be-
rufe in Deutfdland, der nebenbei bemerft fiir bie allgemeine Be-
deutung der Boltswirtidaft immerbin ein beadtenswertes Gewidyt
in die MWagfdale 3u werfen hat, in den gefelgebenden Kivperjchajten
porhanden ift. Diefe recht mangelhafte Beadhtung der Hausgehilien
und der privaten Hauswirtidait ﬁberbal.lpt muf feftgeftellt werden,
trogdem die hervorragenditen Drganijationen der Hausfrauen und
ber SHausgehilfen fid) mit Cingaben an den Reidystag gewandt und
bringend um eine jdhleunige Verabjdiedung des Hausgehilfengefehes
erfucht baben. Beide waren {id) dariiber einig, dofy die §§ 611 bis
630 des BGB., welde bden Dienftvertrag bebandein und bis auf
weiteres jweds Behandlung der aus dem Dienft: baw. Urbeitsver:

dltnis ber $Hausgehilien entjtehenden Streil: und Redjisiragen als

echtsgrundlage fr diefen Beruf gelten jollen, als volljtiindig un:
geniigend begeichnet werden muf. Da bdas einbeitliche Arbeitsredt,
weldjes lout 2rtitel 157 Dder Reidjsverfaffung gefdajfen werden
foll, aurzeit nody nidt vom Reidystag verabjdytedet ift, und bdas
neue Hausgehilfenredht in diefem einbeitlichen Urbeitsredht ver:
anfert werden nuf, diirfie der Hausangeftelltenberuj mit vollem
Mecht die Tovderung ftellen, dafy demnddit, und zwar nod)y vor
Werabjdyiedung des Arbeitsredjts, bas f}gtl}sgebl[fmge{eh als Not:
gefes, wie es anfinglich, das beift vor fiinf Jahren, vom Arbeits-
minijterium gedacht war, !d}leunigﬂ 3u verabjdyieden ift, bamit aud
bie Sunderttaufende von AUngehorigen des Hausangeftelitenberufs
endlidh als vollmertige Urbeitnehmer redytllm.bcm ewerblidhen 2Ar-
beitnehmer gleidygeftellt werden. Solange Ddiefes Gefel nidyt ver-
abichiedet ift, gilt fiir Griedigung Der Gtreitfragen, die aus dem
rbeitsverhdltnis bdes Hausangeftellienberufs entftehen, in erfter
Snftan3 das Amtsgeridht. Diefe Umisgerichte unterfdheiden fid) von
ben Gewerbes und Kaufmannsgevidten in erfter Qinte durd) ihren
thleppenden Gang und geigen l}ir{] wenig efaftif) und anpafjungs-
dhtg fiiv dle Medjtfpredhung gerade der hier in Frage Pommenden
Gtreitfdlle. €s feblt por allem bie Mitarbeit von
Qoienridtern, die mit der redtliden Beurteis
fung ber Berufsfragenin begug auf Urbeitsgzeit,

Sonntagsrube, Koft und Logis befonders vers
traut {ind. Es gilt vor allen Dingen fiir den Beruf der Haus.
angeftellten, der heute nody eine parititijeh ausgeftattete fdhleunige
@eridytsbarfeit entbehri, durdy bas in Uusfidt genommene Hauss
gebilfengefely eine [oldhe baldigft au fchajien. Leiber find die Cinie
ungsdmter, welde gleid) nad) bder Revolution als bejondere
ammern fiir $Hausangejtelite den GSdlichtungsausiciiffen ane
gegliedert waren, im Raufe der Jahre mwieder aufer Krajt gefeht
worden, ohne baf uns bierfiir bie erforberlihen Griinde befanut
eworden find. Nur in einigen groferen Stadlen beftehen heute
Fu enannte Gdyiedsgerichte, Sdlichtungstommifjionen, bdie an den
jtadtijpen Arbeitsnachmweifen fiir Hausgebilfen angegliedert find
und von Hausfrauen und Hausgehilfen unter Borfig einer
Beamtin  des  Arbeitsnadyweifes paritiitijhy  gebilbet  werben.
Diefe Sdlichtungstommiifionen baben Fwar feine vedyiliche Gewalt,
bas heifst fein Redht Urtcife gu fdllen und dementipredhend Recht
gu fprechen, jondern iiben ibre diesbesiigliche Titigleit lediglich auf
bem (ebiete bes fogenannten Gintqungswejens aus. Gerabe der
Umftand, bafy es diefen Kommiffionen gelingt, in den meiften Streits
fillen, die bei ihnen gur Berhandlung Foninen, eine BVerftindbigung,
bas Deift eine Cinigung zujtande 3u bringen, diirfte ein Beweis dafiir
fein, bah Urbeitgeber und Arbeitnehmer fidy nicht tlar waren, weldye
Redbte Den eingelnen bei der Durdifiihrung des Arbeitsverhilinifjes
uftehen, und dah es nur einer flarlegung bes redhtlichen Sachvers
balts beburfte, um eine Cinigung und das bhierai erforderliche Gnts
gegenfommen beider Parteien gu ergielen. Seibft in einer UAnzahl
biirgerlicher Tageszeitungen werben Hinweije gegeben auf die qrofe
Jabl vou Progeffen im bhauswirtichaftlichen Beruf, die nidht etwa
auf eine gewifle Projefirout, jonbern lebiglidh auf UnPenninis der
Redytslage in dem Arbeitsverbilinis bicjes BVernjes auriidzufiihren
find, Die meiften Uebergriife, von Arbeitgeberfeite jowohl wie von

ten  Urbeitnehmern, find  nady  bdem  ufertraitreten  der
Befinbeordbnungen ’entfmnben, feit welcher Jeit mneuwes umd
altes  Redht durdpeinanbdergeworfen wird. Gs ift geradezu ein

Ctanbal, daf an bdiefer Stelle bis bheute nadh zirfa adyt Jabren
fiiv die neue Redyislage der Hausangeftellten nody feine tlare ges
felide Grunblage gejchaffen worden ijt, Wor allen Dingen ift au
fordern, dah der beftehende Uebeljtand wenigitens eintgermaBen abs
geftellt wird, imdem Cinigungsimter refp. Bdlidtungstommifjionen,
wie folche in Werlin, Frantjurt am Main, Breslau ujw. deftehen,
eingefiibrt werden, die die bier fid) ergebenden Gtreitfille folange
proviforifdy gur Crledigung bringen, bis das ,Hausgebilfengefes”
burdy ben Reidystag verabidjiebet ift.

ir erwarten, dafy bie BWerabichiedbung jelst fobald als miglich
erfolgt unb bal die Angehdrigen des Hausangeftelltenberufs endlidy
als voilberechiigte Slaatsbiirger unbd nidit melhr als Biirger jweiter
Riajie behanbdelt werben.

Die Lage der weiblichen und mannlidhen Haus:
angeftellfen in Ungarn in den Privathaous:
halten und Wobnhdufern

Gingelne Arbeitgeber, fpegiell in der Proving, fdeinen angus
nehmen, dafy die Urbeitsbedingungen bder Hausangeftellten — Ars
peiter unb rbeiterinnen — erft im laufenben Sal}re.un[‘ﬁﬁtid) ber
Preistariffeftfebung aufgeftellt worden feien. Das ift jedod) ein
rofer Jrrium, da fowohl die minnlidhen als audy die weiblidhen
glrbciter und Arbeiterinnen in der Proving audy fhon vor nunmehr
etwa 27 Jahren fidy gu organifieren begannen, weil fie vor mehreven
Jabren baran gingen, die Arbeitsbedingungen unter Veriidfichtigung
brilicher Ucbereintiinfte au regefn. JIm Territorium  des alten
lngarn baben die SHausangeftellten, Arbeiter und WUrbeiterinnen
um den Preistarif vicle Kimpfe ausgefocdhten und haben bei jeder

@elegenbeit die Arbeitsbebingungen der Fachgenoffen und -genoffin.
nen in gleidjer Weife gum Abfhluf gebradht. Niemals ift wijden
minnlidier und weiblicdher Arbeit ein Unterihied gemadyt worbden,
Dies wire audy ein Unbing, ba bdle Arbeitstraft der Frau ebenfo
ehrenwert mwie die des Mannes ift, und audy die Urbeitgeber ihrer.
feifs baben fich au bdiefem Standpuntt befannt. Jn ein bis wei
Gtibdten ift es allerdbings nidt gelungen, biefe Dinge nadh MWunfdh
gu orbnen, was jebod) bebentungsfos ift, wenn man bedentt, daf
90 Prog. der Urbeiter und Arbeiterinnen feit langen Jahren prgaris
fiert find und daf in iiberwiegender Mebrzabhl der Etddte Ddiess
beaiiglich geordnete Juftdnde herrichen. 2ngefidts diefer ial}rsegme-
lang mahrenden geordneten Arbeitslage mutet es doch redyt eigens
artig an, wenn bie Arbeitgeber plohlih mit Wntrdgen uu[tuud;zlli,
nach beren Mafgabe Fwifdhen mdnnlicger und weiblicher Eirb’mt
linterfdyiede fonftruiert werden follen, die Hausangejteliten weibs
lihen Krdfte von Tarif und deffen BVorteilen ausgefdyloifen fein follen.
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Diefe rididritiliden Beftrebungen haben fih im Hausangeftellten.
beruf bisher nidht durdyzufegen vermodyt. Bielleicht handelt es fidh
bier um ein Crperiment, bas man anderweitiy etma vorzunehmen
edenft. Jn diefem {Falle wiirden wir bem entgegengutreten wiffen.
ag fein, dbafy eingelne Urbeitgeber in der Proving mit diefer riid-
laufigen Bemwegung bejonbere bfichten verfolgen. Wir wollen nuns
mebr feftftellen, was bie Urbeitgeber eigentlidy begweden. Jur
Orientierung ber Berufsfollegen und -folleginnen gibt der $Haus«
angeftellienverband folgende geplante obdififationen famtlidy be-
Paunt. IBie bereits ermdbnt, baben bie Wrbeitgeber bie meiblidyen
Arbeiter vom Tarifvertrag volltommen cusgefdjaltet und geftricien.
Dies bedeutet, bafy fidy ber neue RKollettivvertrag lediglich auf bie
minnlidien 2rbeiter begiehen wiirde. Dics bebeutet ferner, daf bdie
Beruistolleginnen aller bisher gehabten Redjte undb Borteile vers
luftig geben, daB fiir die Arbeiterin Pein feftitehender Lobn mebhr
gilt, bafy bier affo volliger MWilltiir Plag u geben ijt. Der Ar.
beiterin ftiinde fomit fein Urlaub au, teine Gntlobnung der Feier-
tage, teine Ueberftundenvergiitung, feine Teuerungszulage ufm. Die
Berufstolleginnen, bdie feit Jahraehnten gewohnl waren, unter ges
orbneten Berhdltniffen au arbeiten und fiber die gleichen Redyie und
Borfeile wie bdie minnlichen Arbeiter verfiigten, wiirden biernady
mit einem Sdyloge aur Fronftlaverei verurteilt fein. Glaubt man
ernjtlich dies bieten zu Ednnon? Der Appetit tommt aber beim
Cifen, unb da man die Frauven tunlidft all threr Redte zu entblifen
beabfichtigf, vergifit man audy den mannlichen rbeiter nicht.

Jm Hinblid ouf lehtere wird folgendes beantragt: Bisher mwar
es iiblid;, daf in einer Woche, in die ein Feiertag fiel und in welder
ber Arbeiter drei ober weniger Arbeitstoge hatte, biefer umter ges
wiffen Borousfefungen aqudy fiir ben {Feiertag entlohnt wurbe.
Gleidyzeitiq werben die berzeitigen Qohnminima fHizziert, die man
biermit endgiiltq feftgelegt wiffen will. Lefteres ijt jedbod) infojern
widerredytlid), als pen Ubmadhungen gemidh tm Februar eine ¥obn-
erhihung ftattiinden tamn, folls ver Jnder ingwijden nidt ermisigt,
beffer gejagi, die Rvone fid nidyt ftabilifiert. Die Ucberftunden-
gulagen fellen fdion in ben augenblidliden Sidfen enthalten fein,
als ob fie wirflich fo gldniend wiren. Das gleihe ift binfidilid)
ber Teuerungssulagen geplant, drren Marimum bie heutigen Giige
barauftellen batten. BVegiiglidy bes Urlaubs wird Punft 54 ge-
ftrichen, der fiir ben Urbeiter tm Falle ber wihrend des Urlaubs
ousgefprodyenen Kiindigung fiir biefe Beit den Tohn vorfeh. Kurp,
man will ben rechttichen Urlaub in Forifall bringen. Diefes wiren
die wefentlidhen enderungen, ous denen bdie Facdfollegen und
sfolleginnen erfennen mwerden, dak die Urbeitgeber auf ber ganzen
Linie die Arbeiterfdyaft jener Errungenjdhaften ju beranben geben:
ten, die in allen Teifen ihr ldngft verburgtes Redht darftellen. Jn
einer ganien WMeibe pon CStidten und Belirieben ift die Lage be-
teits gﬁniﬁ er, anldflidy der Fiirglidhen DNotiz in dem Fadorgan find
die rotejtidreiben feitens der Berufsfollegen fdharenweife ein-
eqangen, bie Arbeitgeberantrige bewirfen naturgemdf in den
glreiien ber Berufsgenofien lebhaftefte Beunrubigung. Die Berufs-
follegen find nidht auf Befrhneidung ihrer Redyte, vielmehr auf BVer:
befierung ihrer Lage bebad)t und forbdern bies mit allem Machdrud
von dem Arbeiigeberverband. Der Jentralverband der Hausange:
fteliten wird nidyts unterlaffen, um die Jnterefien der Fadygenoffen
au verteidigen und ihre erfamipiten Redte [dhiigen. Wir find alle
tiberzeugt, dafy die Tarifrevificn fidh in friedlider MWeije wird abs
wideln miiffen. Die Kollegen mdgen fid) in Bereiffdhajt halten und
auf alle Goentualititen gefaBt fein. Der BWerband ber Hausange-
fteliten und Arbeiteriumen bat den Wrbeitgeberverband aufgefordert,
die ‘Revifionsverhandiungen bdringend aufzunehmen, was audy zu.
gefagt wurbe. ic Arbeiterfchaft ift fiir eine friedlide Regelung
und fiir friedlidie Arbeit, ras ja audy ben Juterefien der Arbeitgeber
entfprigt. Der Fricben fann indeflen nur aufredpterhalten werben,
menn bdie Arbeilgeber hen Forderungen der Urbeiteridafit Redynung
tragen und darauf verzidpen, mit beren Redjien Sabolage zu treiven.
Ambitionen und Urbeitefreudigleit Eonnen niemals durdy inters
briifung gefidjert und gefteigert werben, fondern cinglg und allein
burdy dbas rechte Werftindnis Ffiir bie Urbeiterfdiaft, eine Befjerung
ibrer Rage berbeigufiihren. Sehr fdiled)t dienen alle diejenigen der
Jnduftrie und bdem Tirtihafisleben, bie bie Entwidlung bdiefer
dragen in reattiondre Babnen gelentt zu fehen mﬂniﬁr{he% )

.Baciu

Redhilidres aus dem Arbeiisverhdalinis der
Hausmeifter, Hauswarte, Portiers und Haus:

reinigerinnen

Der org;ni[ierle $Hauss und Grundbefi, der nidt nur die Nots
lage der Miecter, audy die der Wobhnhausangefteliten in raffinierter
Weife ausnuft, verfteht es meijterhaft, auf &runb ber @ejeligebung
bas rbeitsverbiltnis gu feinem Borteil gu beftimmen. Soll mun
ben in Dienften ftehenden rbeitnehmern die Haut nicht iiber den
Slopf gegogen merden, muf diefen Aujtdrung ge%zben werden,
ble er bei vorfommenden Fallen zu beachien bat. ift qunddyit
infolge bder bevorftehenden TWinderzeit dle umitrittene Brage bes
fonbers beadjtenswert filr alle TSobhubausangeftellten, wer bie
ftoften ber Borenthaltung der Wohnung, dbie Ve,

betaung derfelben, bie CEntlohnung bdes Hauss
warts., Portiers ufm. ju tragen bhat, und 06 ber Hause
wirt beredytigt ift, bie Rofien fiir die Portiermophs
nungauf die gJiieler umaulegen Ridtig ift, dof im § 8
ber Betanntmadyung des Bertiner Magiftrats vom 30, Januar 1920
der auf die Wohnung des Hauswarts jiir bie Sammelheizung ents
jallende SKoftenanteil auf famtlide Rauminhaber (aufer dem
wart) nach dem Berhilinis der Grunbdbmiete gu verteilen war, Diefe
Borfcyrift blieb jedocy nur bis um 30, Aprif 1924 in Krajt. Aui Grund
der Berordbnung des preufifdhen Minifters fiir Bolbswohljahrt vom
24, Upril 1924 mufite ab 1. Mai die Belanntmadjung grundlegend
gedndert werden. BWom 1, Mai 1924 ab darj der Hauseigentiimer
in teiner Hinfiht Umlogen weder auf die Mieter vornehmen, nody
bat er bas Wedt, den in feinen Dienften Stehenden begiigiich der
GEntlohnung an die Mieter des Haufes u verweijen. Samtlide auf
einem Dienflverpjliditeten rubenden Ausgaben, Wohnung, Heijung,
Lobn ufw,, find in der gefellichen Micte enthalten.

Bon Redts wegen ijf das Berhdltnis wifdyen Hauseigentiimer
und Mieter im Meidhsmictengefes; fo geregelt, DaB der Hauseigens
tiimer befondere Pilidten gegeniber den Mictern au erfiillen bat,
Die Treppenveinigungspilidht, die Hausbeleudytung, bie Strafens
reinigung, der Haustiirfhuf ujm. fiegt dem Hauseigentiimer ob,
wofiic er tein befonderes Entgelt au verlangen bat. Diefe Uufs
faflung vertritt aud) in einem Urteil bos Amtsgeridyt Frantfurt a. O,
vom 15, Januar 1926, geftitht auf einen Befdiufy des Landgerichts
granffurt a. O, in dem der Hauseigentiimer verpjlidytet iit, bie
Hausbereinigung oljne befonderes Cntgelt u verlangen. Die Koften
dajiir gebisren gu ben allgemeinen Verwaltungstoften, die burdy die
gefeplichen Jufchidge gur Friebensmiete abgegolten find, weil fie 3u
den Betriebsioften geredhnet werden. :

Diefe dem f)ausci%mtiimcr obliegenbe Arbeit wird nun mwenig,
in ben grifieren Stidten faft gar nidht, von ihm ausgeiibt, fondern
einem Sausmwart, Hausmeijter, Portier ober einer Dausteinigerin
iiberiragen.

MWeil dem fo ift, ift der Hauseigentimer Arbeitgeber und afleim
arbeitsrechtlich fitr Lohn ujm. verantwortlih, Die Mieter cines
Haufes baben bemsufolge aud) feine Berpflidytung, den Dienjtvers
flidteten an ©telle des Hauseigentiimers gu entlohnen, anbderers
eits hat auch ber Dienftverpilichtete fein Mecht, von ben TMictern
Lohn au fordern. Anders ift es, wad) einer Entfheidung bdep
21, Jivitfammer des Lanbgerichis 111 Berlin, wenn bder Hauseigens
tiimer 3. B. bei Wiedereinfiihrung eines ner{djinﬂmm Haufes, bel
Anbetriebfefung ber Heigungsaniagen oder bel BVerridjtung von Ars
beiten, bie er ablehnt ben Tortier ertra %111 bezablen. Diefe Rera
pflichtung als eine Crfiilfungsiibernahme, die bem ﬁnuuigenmm“
als rbeitgeber bes Portiers von feiten ber Mieter gemadyi wurde,
verpflihten audy den SHauseigentiimer jur Jahlung und ift g4 cint

C, Lk

Teil bes vercinbarten Lofnes angufeben.

Brandie der Wadangeftellien

Nidfiahfung farifmibiger Cohne It gefeb- und fittenvor
Wieverhelt haben wir auf die unbaltbaren Juftinde im Berlinep
Wachwefen hingewiefen, foweit es fich um bdie Bezablung der Lobne
handelt.  Gine gange Reibe von Gefelldajten friften ihr Dajein nue
dadurdy, dafy fid) Leute finden, de als Wachter weit unter pen Tarifs
lohnen arbeifen. $Hierdurd) ermichit nidyt nur den Tarifgefeifichaften
ein bedeutender Sdabden, fondern im befonderen der gc?umten ot
liner Wadter|daft. ;

Run hat die BVerliner Wody- und Sdyliehgefellfdnft gegen ein
Detertivinftitut, weldes Bewadjungen iibernimmt, RKloge wegen
unlouteren Wettbewerbs erhoben.

Die Firma machte geltend, dbah fie etwas gang anberes barftelie
als eine Wadygejelljhaft im befonderen, unbd zwar deshald, weil fre
nur bejonbers qualifizierte Qeuie befdiiiftige. (Frifeure, Schnciber
ufw., bie befonbers billig arbeiten D. R 3

Das Landgeridht hat fidh auj den Standpunft geftellt, bafs bel Nidyte
gablung tariffider Lohne und der babdurd) miglidhen Unterbietung
ein Berftofy gegen das (Be;e;g {uniauterer Wettbewerb) vorliegt. Das
Geridyt bat fidy ferner auf den Standpuntt geftelit, dah die Bej
tigr;ng von Wddytern unter den Tariffagen gegen die guten Sitten
verftofe. i

®egen dicfes Urteil hat die beflagte Firma Berufung eingelegt,
fo bak bas Rammergericht Gelegenbeit haite, fih mit der Unges
legenbeit ju befdyiftigen. o :

Diefes Gerld)t hat die BVerufung verworfen, und es ijt fiix unfere
Rollegen, befonders aud) fiir die bei folchen Sonfurrenzgejelicdhaften
beldydjtiaten, von Borteil, ble Begriindung Lennenulernen.

Das Kammergericht fogt w.a.: ,9Rit Redyt hat bas Qandgeridt fefte
gejtellt, dafy ble Wertrige awifdhen dem Bellagten und feinen Unges
E:ilien unter dem @eltungebereidy der allgememen Berbindlidteit

s Qohnvertrages vom 7. Oftober 1925 fallen. Audy dicje Unges
fteliten find als Widyter einer Wady und Sdlichgefelijdaft m
Ginne ber Enijdeidbung des Prajidenten der Reichsarbeitsvermwaliung
vom 14. Januar 1926 angufeben. i

Ju Unredt leugnet der Bellagte fermer, 5“5* n
feinem Berhalten ein Werfloh gegen Ddie 03&*“
Sitten [lege. Wenn der Tarifvertrag von der guftindigen Stelle

anss
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fiir allaemeinoerbintliy erflart wird, fo ift damit ftaatlid) gefefites,
nicht vereinbartes, objettives Mecht gefdaffen. €s ift nun zwar
gutrefjend, daf nicht jede gefelywidrige Hanblung die guten Gitten
verleiit. €s fommi vielmebr auf den Jnbalt des gefefslichen Bers
bores an: eine planmdpBige, mit einer porfdglichen
Benaditeiltgung anderer verbunbdene Juwiders
bandlung ift regetmdfig unfitilid. Dicfe Boraus-
feung ift bier gegeben.

Es ift unerbeblid), ob bie Ungeftellien bes Betricbes mit befjen
Berbalten einverftanden waren, ¢s ift aud) ohne Bebeutung, ob fie
etwa reditswirtiam, foweit es fid) um bereils fallig gewordene Lohn-
Lorber:mgen banbelt, auf bie ihnen nady dem Tarifvertrag uftehens

en Mebrbetrige nadirdglidy vergidten tonnen.

Es ift aber weiter 3u beriidfichtigen, dbafy nidht nur jugunjten eins
geler Perfonen, jonbern vor allem gur Aufredjterhaliung gefunber
fosialer Berbiltniffe_und damit im JInterefle der Gefamtwirtidjafl
und der ftantlidhen Drdnung mit der Julafiung der Berbindlidteites
erfldrung bie Moglidyleit gejdjaffen werden |olite, bie Wusnufjung
der fdledten Arbeitsmarttverhiltniffe 5uu191ﬁunften ber wirtjdartlid
fdymwadyeren Arbeitnehmer gu verhindern. erdiedemnadytm
allgemeinen Jntereffe vom Gefel miphbilligte
Bejchajtigung von Angeftellten unter Tarif vors
nimmt, in der 2Abfidht, feine Wettbewerber auf diefe Weife im
Sonturrenzfampf [dlagen gu ténnen, bebient [id damit
eines vermwerfliden Mittels; diefe Handlungs:.
weife verftoft beshalb gegen die guten Gitten®

$Hat alfo vorber das Landgericht fdon die Michtzablung tariflider
@ihne fiir gefels und fittenmidrig erflirt, hat erfreulidhermeife aud
das Kammergericht bem Herrn ,Dirvettor” in der Urteilsbegriindung
pas Notwendige iiber feine Handblungsweife gefagt.

G5 gibt nody eine grofe Anzabl von Wadunternchmen, welde
ebenjo hanbdeln wie die vorgenannte Firma. ud) gegen diefe muf
ber Sampi qefiibrt werden.

Uber das allermwiditigfte ift, baf endlid) die Llollegen Wiidhter felbft
aur Befinnung Lommen.

Es gebt nicht an, die Borteile eines dburd) die Drganifation ges
fdyaffenen Tarijoertrages gu beanfprudyen, fondern es ift notwenbdig,
mitjuarbeiten; es (ft notwendig, bdie Arbeit des Berbandes anzur
erfennen unbd Qurch Crwerbung der Mitgliedjchajt feine Pilidt zu
erfiillen. Es gibt in Berlin eine dyriftliche Drganijation, weldhe fidy
nicht fdyeut, mit ber ,beriihmten” MWachgefeli[haft, bem Wacy und
Gidjerhertsdienft Grof-Berlin  (Letter v. HNirfh-Sepwabe)  cinen
Tarifvertrag abjufchiieen, der, da ein allgemeinverbindlidier Tarif
Deftebt, ebenfalls gefeywidbrig ift. Cr ift es deswegen, weil er
niebrigere Lobnjdfe vorfieht als der vom Deutfdien Berfehrsbund
getdtigte.

Jn ben ouBerhald bdes tarifnertm?es ftehenden Gefelljdyaften
werben bie Wadhter gum grofen Teil als Refrulen behandelt. Alle
biefe unerjreulidyen Juftinde fénnten befeittgt werben, wenn die Kols
legen ben MWeg finden wiirden gu ihrer eingigen Jntereffenvertreiung,
bem Deutjdhen Bertehrsbund,

Den nr%uni‘ficrten Rollegen erwidft bie Wufgabe, hierbei mite
auwirfen, dafiir gu forgen, dafy die Berliner Wadyterjchait ficy rejtios
aufammenfdyliept in der Brande der Wadyangeftellten, bem Deuljden
Berlehrsbund,
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Beberjigung.

Feiger Gedanfen

biinglides Sdywanten,

weibijdes 3agen,

dngftlidhes ftlagen

wendet tein Elend,

nadt didy nidht frel.
Goethe.

2llen Gewalfen

sum ZTrufy fid erbalien,
nimmer fid beugen,
trdftig fidy jeigen,
rufet die Urme

der @otter herbel,

3e Sotifoericagsage i ie Brande Widler bei Wam- v Shliehoeleliaiten

Betanntlih hat fidy bie erfte Meichstonfereny der , Bruppe Hous:
angejtellten”, welde Cnbe Quni 1925 in Berlin abgebalten wurde,
mit ber Frage Tarifgrundiipe befdhdftigt und folgende Cntidhliepung
bazu einjtimmig angenommen:

.Die Haupigruppenleitung wird beaufiregt babin zu wirten,
baR ber Jnbalt aller fiir die cben begeidhnete BVrandie im Reid)
abjufdlieBenden Tarifvertriige einbeitlidy geftaltet wirb. Bes
fonberer Wert wird auf die Feltfehung bder freien Midyte, Ar.
beitszeit, Wrlaub, SKranfengelbjufhuf und Unfallverficherung
gelegt.”

Die Hauptgruppenlettung hat daraufhin, gememfjam mit dber Drise
ruppenleitung Berlin einen Mujtertarif ausgearbeitet, weldyer bden

rtsgruppenieitungen refp. -vermaltungen gemeinfam mit dem Runbd-

fchreiben MNr. 85 am 8. September 1925 gur Kenntnicnahme und Bes
adtung beim 2Abjdhiul von Tarifen refp. etwaiger Neuregelung bder
tariflichen 2Arbeitsverbiltniffe zugefandt morden ift. Diefes Borgehen
war infofern dringend erforderfich, weil fich bei den eingelnen Tarif
verbandlungen berausgeftellt bat, daB Die beftehende Wady und
Gliepgefellichaften in ben verfhiedenen Drten im Reidwe in engjter
Berbindung aueinander ftehen, und in begug auf bie Megelung ber
Qobhn- und Arbeitsverbiltnifie in den eingelnen Orten, fehr gut
orientiert waren. Darauf allein biirfte es guriidaufiihren fein, wenn
bet den Tarifverhanblungen. namentlid) unferen Berbandlungsfiihrern
gegeniiber an folchen Orten, wo bdie tariflihen Bereinbarungen fiir
lm?zre Rollegen giinftiger waren, von Arbeiigeberfeite Sdhmwierige
teiten gemad)t worben find, indbem fie auf bie ungiinjtigeren Abs
machungen an anderen Orien Bejug nabmen, und fdlieplid fid nidt
nur bagegen webrten Wefferungen auzugeftehen, fonbern bdie bee
chenben befferen Bedingungen, enifpredhend den f[dlediteren Bers
dltniffen an anberen Orten abzubauen refp. gleidhjuftellen bemiiht
waren. - Es galt bier einen Riegel vorgufhieben, und bamit den
Drang der Wad)= und Schliehgefellichaften, die Lohns und Arbeits
perhiliniffe ihrer Wadymannfdaften, deren Dienft nady Qage ber
Berbiltnifie iiberall nidit nur ein fehr fdhwerer und verantwortlidher,
fonbern aud) ein redyt gefunbheits: und Ilebensgefabriicher ift, nach
Moglichteit u verid)ledytern, 3u unterbinden, Die Konfereny lieh
fid) bei ber Unnabme diefer EntfdlieBung bavon leiten, daf bel einem
aufmertjamen und energijhen 2Auftreten unferer BWerhandlungs:
fiihrer in den eingelnen Orten {[dlieplid) bie Grundlage mit ber Jeit
bafiir geebnet wird, baf an Gtelle der zahlreidhen Dristarife fiir bie
Brandye Wiicdhler bei Wady« und Sdliehgefellidafien ein Einbeitss
tarif gur Annabme und Durdifiihrung gebradt werden tonnte.

Nady unferen Feftitellungen waren zu Unfang 1925 tn 60 Orten
Wad): und  SdylieBaefelljhoften  vorhanben, vom Ddenen in
18 Orten fiir 40 Gefelljhaften Tarifvertrige mit dem Berfehrsbund
und jwar fiir 1770 organifierte RKollegen aum Abjchiuf gebradyt
worden waren. 1nter Beaugnahme auf diefe Feftftellungen und ber
Entfdjliefung der Konferens, haben wir uns in diefem Jahre erneut

an bie ier in Frage fommenden Drtsgruppen gemandt und zweds
Bornahme einer Kontrolle der beftehenden tariflichen BVereinbarungen
um bdie Cinfendung der gurjeit nody beftehenden Rohn- md Mantels
i tarife erfudyt, die uns bann audy im Laufe der Jeit, und swar bis
Anfang Juli, von 18 Orten sugeftellt morden find. Die nachftehende
Tabelle biirfte infofern fiir die bier in {Frage Pommenden Orise
gruppen von befonderem Jnterefie fein, als diefelbe den JInterefjenten
einen Ueberblid iiber bie widitigiten tariflichen Ubmachungen bietet,
um bie notwendigen Fejtitellungen und Lebren fitr ALIdIuf von
Bertriigen daraus u geminnen.

Ju den Ungaben in der Tabelle ift fiir eine Unzabl Orfe unter
Bemertungen nod) einiges befannt 3u geben, was in ber Tabelle

| nicht untergebracyt werben fonnte.

iir Hugsburg ijt uns fein Tarif zugegangen, fondern find
uns bdie Angaben per Brief mitgeteilt morben.
Berlin: Fir Wachitellen, die iiber gwei RKilometer vom Appells
plah entfernt liegen, wird bas Fahrgeld vergiitet.
Raffel bat uns teinem Tarif augeftellt, fonbern bie in ber
Tabelle gemadyten Angaben per Brief mitgeteilt.
Diiffeldorf: Die auf Probe angeftellten MWidpter erbalten
2 'Bf. an Stunbenlohn weniger.
SHannover: An Funttionszuloge erhaiten Obermadyleute 6 ML,
Kontrollmadymeifter 12 M., Dbermadymeijter 20 ML, per Monat.
arburg: Bei Abonnementsaufnahmen durdy den Wachter ers
hilt der Betreffende 50 Proz. des Abonnementsbeitrages fiir den
crften Monat,
Leipaig: Renten. und Penfionsempfinger erbalten an Lohn:

bei 8 ©tunden Dienft 90,— ML pro Monat
» 9 » . 9750 N
10 105,—

L .o1gs0 o,
. 12 - . 120— _ "
Mannbeim: Fabhrgelb wird bei entfernt liegenden Revieren
vergiitet.
Miindhen: NRentens und Penfionsempfinger erhalten Fiir eine

8- bis 12[tiindige Urbeitszeit pro Nad)t 105 bis 135 Mart pro Monat.

Stuttgart: Unfprud auf bie im Tarif feftgelegten Lobn. und
Arbeitsbedingungen haben nur bie im Verkehrsbund orjanifierten
Wiidyter.

N. B. Die erfte Reidhstonfereny ber Gruppe Hausangefteliten hat
{Iﬁ; mit ber minberen Entlohnung ber Rentner und Penfiondre bes
onbders befdhiiftigt und ibre Mifbilligung dariiber um Ausbrud ges
bracht, weil diefes Syftem lediglich auf einen Lobndrud hinauslauft.
Die Konfereny verirat den Standpunti, daf unter allen Umiftinden
barauf Dbinguarbeiten ift, baf fir gleiche Leiftung oudy bdiefen
Rollegen der gleidhe Qobn gezablt werden muf. Jm iibrigen aber

wiire es ridytiger, mwenn die fdaften auf Cinjtellung von ’pengln-
niiren vergicdhten wiirde, (Tabelle umjtehend.
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Die Lebensbhaltung der deuifden Arbeiter

Das JInternationale Arbeitsamt ftellt von Jett au Jeit Unters
fuchungen iiber bie Qebenshaltung bder Yrbeiter ber verfdhiedenen
Qander an. Cs hat fih au biefem Jwed eine febr geiftreicye Bers
gleidsmethode aurechigeleat. Cs fammelt aundchft bdie Lebenss
mittelpreife der verfchiedenen Réinder und ftellt bann fogenannte
Qebensmitteltirbe zujammen: fie enthalten eine gewiffe Dienge
Nabhrungsmittel, die den CLebenss und Nahrungsgemwobhnbeiten ber
peridjicbenen Lénber entfpridit. 1lnd dann wird verglichen, wie
piele folher in ihrem Miabrmwert qleicher Lebensmitteltorbe bdie
Nrbeiter der verfdyiebenen Linber mit ihrem Zobn faufen tdnnen.
©p tommi bdas Onternationale Urbeitsamt bdazu, dle mirtlide
RKauffraft der Libne in Den einzelnen Ldnbdern miteinanber vers
gleichen 3u finnen. Das gefdiieht in Dber neueften Gtatiftit fiir
den Tonat April 1926, und gwar fiir die Lohne ber Bauarbeiter,
Mafdinenbauarbeiter und $Holzarbeiter.

Wenn man als Bergleidhsbafis annimmt, bah bdas ‘}ten[glntum-
men in Qonbon im Juli 1924 100 betragen babe, fo ergibt fidh
nun, dafy der Qobm im beurigen Friihjabr in England felbjt 103
betragen bat, daB alfo die Kauftraft der englijfen Lohne in Dden
fekiten zwei Sabren etwas qeftiegen ift. JIn  ben merelnlgtep
Ctaaten leben bdie Arbeiter nody ungleid) beffer: bdie nordbameri-
fonijchen Mrbeiterlobne find um ungefihr bret Blertel hoher als
die englifen. 2Audy die tanadifdien Arbeiter Leben nod) beffer als
thre englifhen Sameraben; ibr Lobn ift ungefibr um bdie Hiljte
piber. Die auftralifdien Arbeiter haben einen Lobn errungen, der
nody um ein Drittel bober iit afs ber britijge. Mit diefer auBer-
orbentlich gehobenen Qebenshaltung fonnen fidy bie europdifden
Arbeiter felbitverftdndlich nicht meffen. Aber es qibt immerdin
einiqe europdifhe Ldnder, deren rbeiter dem englifden Standard
febr nabe fommen: die norweqijchen Arbeiter leben anndbernd [o
qut wie bie enalifben, audy bie bollandijdhen ftehen nidht weit
pinter den Englandern auriid, die fdywedifchen Arbeiter fonnten
thre Qebenshaltung in der lelen Jeit betrddytlidy erhihen. Audh
pie beutfhen Urbeiter, bie In ber Beit des Martverfalls fehledhter
als afle andern europdifdjen rbeiter feben muften, haben in den
fegten Jabren ihre Lage verbeffert. Sie Ponnten ihren Standard
nody nicdht dem wefteuropdifdhen ober gar bem ameritanifden ane
gleihen, aber immerhin ift bie Raujtraft der beutiden Lbhne fiir
bas 'Baugewerbe, die MaldHineninbujtrie, bdle Tijchlerel unl_] bie
Holzarbeiter in ben [efiten awei Jabren von 55 auf 73 geftiegen;
die bdeutihen Lihne ftellen alfo ungefahr bdrei Bieriel ber Kauf-
fraft des englifdhen Urbeiterzinfommens bar, ) .

Die beutidhen Unternehmer arbeifen alfo mit einer [ehr billigen
D(rbeitsiraft. Trogdem bhort man fie unausqefelt fiber die ,Hohen”
Qibne aetern, iiber bdle ,Begebrlichteit” bder bdeutihen Urbeiler
jommern., Die Statiftit beweift, daB es eine der bdringlicdhften Auf-
qaben bder beutfdhen Arbeiterfdaft ift, aur Dffenfive um Crhohung
ber Libne und Berbiivaung Dder Urbeitszeit {iberaugehen.

Die Kranfenverfidherung ani der Gefoled

Bu den berufenfien Mitarbeitern an der Gefunbdheitepilege des
beutjhen Bolfes ziblen 3weifellos bdie Gogialverficherungstrdiger.
Unter ihnen ift die Srantenvarfiherung eine ber bebeutenditen.
Qange {hon baben bie SKrantentaffen erfannt, dafi ifre ureigenfte
Aufgabe der Rrantenfiirforge Dder ergiingenben Tatigleit auf dem
@ebicte der Gefundbeitspilege bebar]. Jmmer mehr bricgt fidh
pie Crienninis Babhn, dap es beffer, billiger und voltswirtjdafilid
ertriglicher ijt, Srantheiten gu verbiiten als Rrantheiten zu heilen.
©naialhygienijhe Maknahmen E?nben beshald immer bie Unters
E:lgung ber Raffen gefunben, So fehen wir, wie fidh dbie Titigleit

v Stranfenverfifferimg auf vielen (ebieten mit ben 2Aujgaben
der viel 3u vielen Organifationen und RKovperfhaften der Gefunds
g:ﬂusa;&qe begegnen und ergingen, Midt immer finden wir bel

vielfadyen an ber Forderung und Pflege ber Volfsgefundhelt
beteiligien Mitarbeitern eine tlare Erlerminis ber Aufgaben, Jiele
und Sdaffensmiglidyteiten ber Kranfentaffen. €s ift deshald ers
eulich, wenn weitere RKreife auf der Gejolel Gelegenheit finben,
dy fiber biefes Gcbiet hinveldhend zu unterridyten.

_Die Ausftellung geigt in teils ernfter, teils bumorpoller Teife
nidht nur ein Bild dber die Cntwidlung der Kranfenverfidjeru:
aus ten erften Jabren ibrer gefeplihen Megelung, fondern au
iiber bas allmiblide Anwadfen der Aufgaben jomwohl als aud) des
Qreifes ber Berfiderten! Cinlge Jablen nur migen feftgebhalten
merden: Dem RKranfenverfiherungsidupe bdes deutfden Ites
waren unterftellt 1888 4450 000 gegeniiber 17 200000 im Dabre
1924, Dennody betrug bdie auBerhald bdes Berfiderunasiduges
ftebende Bevditerungszahl 1888 nur 42 000 000 gegeniiber 45 000
im Jabhre 1024, Nicht nur durdy das Anwadyfen dber BVerfiderten-
%ﬂ]lm, fonbern audy burdy das %rﬁ{;m Bebdilrfnis nad)y Ausbau des
mt’rﬂtﬁfmngsfd;uhes finb audy die Cinnahmen und Ausgaben ge-

eqen.

Cin befonders wertvoller Jug der Ausfiellung ft, daB zum
befferen WBergleid) bie 2Angaben umgeredinet auf ben Kopf bes
etngelnen Werfidyerten faft {ibevall au finden find. Ueber bdas
fegensreihe Wirten der Raffen quf dem Gebiete der Genefendens

iirforge geben eine nzabl Mobdelle mit Angaben der inneren
inridytungen, Crfolge ujw uftldrung.

Die Dnr[teﬂun&sform ift in vorbilblider Rﬁl')e ein  Beifpiel
fiir bie beutige Ausftellungstednit. Meben angiehenden bildlidyer
Darftellung will man in plaftijder Form in eindringlidier Weife
pen Befudjern ein ldngeres Haften bes Gefehenen ermdglichen. In
befonbers wirtungsvoller 2Weife geigt uns bdie untenfiehende fleine
MWiebergabe bdie Berteilung der Berfidherten auf bdie RKaffenarten.
Die Krantenverfidyerung i?t in viele, viele Trdger aerjplittert, ble
teils infolge ibrer geringen Mitgliedergahl zur Leiftungsunfdbigs
feit verbammt find. Wenn audy die Jahl ber Verficherungstriger
von 18 900 i Jahre 1885 auf 7700 im Jahre 1924 juriidgegangen
ift, fo find bdody beute nody viel fleine und fleinfte RKifden zu
vergeichnen. Was foll man dagu fagen, wenn heute nod; Betriehss
und Jnnungsiranfenfaifen mit einer WMitgliederzalhl von 20, 30
ober 50 Berfidherten vorhanden find? Selbft die Jabl von Kaffen,
bie bis zu 100 Mitglicdbern zdblen, it beute feine geringe. Die
Haupttriger [ind dle Ortstranfentaffen. So ergeben die amilidjen
Bablen von 1924 folgendes: €s mwurden geziblt mm Sabre 1924
in 2114 Oristranfenfafien 11662 000 Berficherte, 3938 Belrichse
tranfentaffen 3 333 000 Berficherte, 425 Landfrantentafjen 2015 000
Berficherte, 733  Jmnungstranfenfaffen 369000  Werfidyerte,
16 tuapp|dafilichen Kranfenfaffen 864 600 Berficherte.

Jn gleider Weife verteilen fich die Sajy[en in bden Sranfens
faffenverbinden. Gnbe 1924 3ahite Der SHauptverdand deutjdher
Sranfentaffen e. W, 1580 RKaffen mit 10 168 617 Berficherten,
Gefamiverband der SKranfenfaffen 800 RKaffen mit 1600000 Bers
fiderten, Meichsverband Ddeutfdher Landlrantentafjen 452 RKaffen
mit 2117854 DBerficherten, Hauptverband beutfdyer Jnnungse
franfentaffen 603 Rafien mit 266 394 Werfiherten, Werband jue
Wahrung  der Jntercflen Dder bdeutjhen Betriebstranlentaffen
3800 Raffen mit 3100000 Berfidherten, BVerband ber MReihsbabhne
betrichstranfentaffen 26 SKaffen mit 460 080 Berficherten, Neichss
tnappjdafisverein 16 Kaffen mit 790000 Berficherten.

Meliefs an  den Winden miiffen bden fpriden Bahlen. und
Befehesitoff verarbelten. Jn einem befonderen Maum werden zu
beftimmten ©tunbden in einem Film bie LQeiftungen bder deutjdyen
Srantenverfiherung den Befudern vor ugen gefiibrt,

3!1:!' Reprifentationsraum  werden neben der wirfungsvollen
plajtijhen Figur ,Die Arbeitstraft des deutfchen Bolfes” in Meliefs
die Hauptaufgabenqebieie der Kranfenverfidherung, Stranfenfiirforge
und Mutterfdaftsfiirforge bdargeftelll. Eingigartiq auf der ganzen
HUusftellung Gefolei ift die ftandige Wieberqabe aller mogliden Cine
richtungen ber einzelnen Rranfentaffen. Meben Unfihten von Ges
nefungsheimen, inneren Bermalfungsriumen, neben Selbftabgabes
ftellen und Ambulatorien werden ergreifende BWilber iiber das vlele
Rrantheitsurjachen fo febr begiinftigendbe Wohnungselend und iiber
die Rinderfilrforge gegeigt.

Dem Beranftalter der Ausftellung, dem Hauptverband deulfher
Srantentaffen, ber als eingiger Krantentafienverband entgegen vielen
Anfeindbungen bie Leijtungen, die Mitarbeit der Kaffen an der BVoltss
ge[unhbelispf[e?t barftellte, wirb man Dant gollen miiffen dafiir,
dafi er duvd) leine Beteiligung das Eintrefen einer empfindlichen
LQiicte verhindert hat. Cine Nusftellung fiir Befundheitspilege,
foziale Fiirjorge und Leibesiibungen ohne bie Kranfentaffen ware
ebenfo unbdenfbar mwie eine Wollsgefundheitspijlege obne ble Mt
wirfung der Kranfenverficherung!

Berlin, Bezict Charlottenburg

Die gemerblidhe Stellenvermittiung treibt in Charlottenburg nody
immer ibre Bliiten.

Hier im vornehmen MWeften Berlins beftehen nod) immer 80 bers
artige Stellenvermittlungen, und bliefe ,Befdifte” miiffen durdy Ers
bebung von Bermittiungsgebiibren dod) immer nod) redit (ufrativ
’eln. Cingelne Gefhaftsinhaberinnen baben nidht nur ein Gefdhiat,
ondern gleidy mebrere und fonmen biefelben infolgedeffen febr ans
gen;’bme Grholungsreifen nad) Jtalien und anbere f{dhine Gegenden
macdhen.

Neben diefen gewerbsmipigen Urbeitsnadyweifen beftebt audy ein
ftadtifdyer Nadmweis, der jebodh nidbt fo frequentiert wird, wie
es unbedingt nofwendlg wiire, Durdy bdlefen ftadtijhen Nadyveis
werden alle Arten von Housangeftellten toftenlos vermittelt.
Was aber fiir die SHausangefteliten weiblidhen und minnliden Bes
[dhlechts von grofler MWidtigleit ift, ift, daf In bem Bermaltungs.
ausfdufy bes Urbeitsnadweifes unfere Kollegen und Rolleginnen
figen, weldye jeder Befdymerde nadygehen und fiir Abhilfe etwa vor-
hanbener Mipftinde forgen.

ber nidht nur dle Kontrolle bes Urbeltsnadhweifes allein, fondern
aud) ein gewiffer Ginfluf auf bie glinftige Megelung der Lobn. und
Arbeitsbedingungen fann indiveft ausgeiibf werben. Ferner fommt
hingu, baf die BVermitihing durd) wirtlid) fadytundige Perfonen ers
folgt (friihere Hausangeftellte) und infolgedeffen mehr als bet den
gemerbsmifigen MNadyweifen jede zu vermittelnde Perfon nad)
Qeiftung und Kinnen vermittelt wird.

Wenn audy nidt allen Wiknjdyen Redynung getragen werden tann,
lo bilrgt boch unfere Organifotion, der Jentralverband der Hauss
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angeftellien, bafiir, daf dle Stellenvermitilung jwedentipredender
burdygefiihrt wird, fe zablreidier der Kreis der Hausangejtellten ift,
ber bie ftadtijhen Arbertsnadyweife gur Bejdaffung neuer Stellungen
in Anfprud) nimmt. _

Cs muB unfere ujgabe fein, unter unferen Berufstolleginnen
und follegen rege Agitation 3u betreiben und dafiir ju forgen, daf
bie privaten gewerbsmifpigen Stellenvermittiungen vom Crdboden
verfdyminben.

Jede Kollegin muf durdy Beitritt um Jentralverbande der Haus-
angeftellten — Gruppe im Deutfhen Bertehrsbund — die Madyt
und Kraft ihres Verbandes i[mgern, die bann um fo erfolgreicher
fiir bie Wahrung der Interefien der Hausangeftellten in jeder BVe-
dlehung eingefelt werden tdunen.

18 ider und 6_6) ¢ if t e n-w

Deuffdie Gewerfjdajisfibrer in Umerita. Gine Anzabhl deutfcher
Gewertidaftsfiihrer batte im Serbft 1925 aquf einige Monate eine
Retfe nach Amerifa unternommen, zu dem Jwede, dort einen Ein-
blid in ben Gang der ameritanijden Wirtffdhaft zu gewinnen und
babei bie Urbeiterpolitit fowie bdie Lebenshaltung bder Arbeiter
bafelbft ein wenig 3u unterfudien und zu ftubieren. Die Gindriide
blefer Meife, vertieft burd) die Bearbeitung des Materials, bas ihnen
bort von ben ameritanifhen @ewerffhaften, von wifjenjchaitlichen
Jnftituten wie von feiten einer Meibe von Unternehmern jur Ber:
:iigung geftellt wurde, haben jeht in dem Budpe ,Umeritareife deut:
dher Gewertthafisfiihrer”, das bei ber Berlagsgelelljhaft des Allge-
meinen Deutfdhen Gewertidaftsbunbdes, Berlin, erjdjienen ift, eine
umfaffende Darftellung gefunben. Das Budh bhat einen
Umfang von 250 Seiten unbd toftet 4,25 Mart
gebunbden, 3,75 Mart brofdiert.

Jn der Cinleitung wird das Programm der Reife entwidelt und
tie Reife der Delegation bis nady Utlantic City gejdyildert, der Stabt,
in ber der RKongref der amerifanijhen @ewerfjdajten tagte. In
Rtlantic Ciiy trennten fid) bie Delegierten, um fid) bem Studium der
inbufiviellen Probleme u wibmen, bie die Bertreter ber verjdyiedenen
Drganifationen befonbders intereffierten. Jhre Reiferoute mwurde be-
ftimmt burch ben Stanbort ber Inbuftrien, beren Berhilinifje fie ein-
febcnber unterfudhen wollten. Der Hauplteil bes Budes gliedert iy
n vier Kapitel. Den Unfang bildet die Darjtellung ber ,Wirtjdaft
dber Lereiniglen Staalen”. Jn diejemn $Hapitel, wird nady einer
methodifthen Crirterung der BVorausfeungen, unter denen ein Ber-

leid) jwifhen der Deutjdhen und amerifanijden Wirtidaft mbglid

?i, unter fieter Wegugnabme auf bdie deutfden BVerbaltnifle ein an-
fchaulidhes Bild der pindologijden, tedinifdien und organijatorijdhen
Bebdingungen der amerifanijden Probultion entworfen.

Das gweite Kapitel ,2Aus dem fozialen Leben Wmnerifas”, ift vielleidyt
ber Teil bes Budhes, der bie beutjhen Arbeiter am ndchften angeht.
TWenn fie diefe Seiten lefen, werben mandye nidyt ohne Sehnfucht an
bicfes Land benfen, in bem vorldufig bas proletarifdhe Scndfal nidyt wie
ein eberner 9ting bdie MUrbeiterfdaft umidleRt. Ein befonberer
Abfchnitt des Kapitels erdrtert ben fozialen ufitieg der Frau; eine
tleine Gonbderbetradhtung befdyiftigt fich mit dem Altoholverbot. Un
bie allgemeinen Betradtungen {chlieht fidh) eine ausgiebige Darftellung
fpesieller rbeiterfragen. MWir erfahren von den fozialen Gins
ridtungen bes Lanbes, bem Lebrlingswefen, der Atfordarbeit, tem
pielgeriihbmien ,amerifanifchen 2Arbeitstempo” und anderem mebr.
Die Gefamtdarftellung bdes Kapitels bietet ein flares Bild von ben
catalen Berbiliniffen ber Bereinigten Staaten und insbefondere von

r LRage ber Urbeiterfhaft. Die CEnihwidlung ber ameritanifdyen
@ewertfdaften, ihre Grundidke, ihre Gejdichte, ihr organifatorifcher
Aufbau und tie befonderen Probleme, die ben Gewerldaften jenfeits
bes grofien Waffers geftellt find, werben im dritten Kapitel tnapp
und flor auseinandergefelt. Das vierte und lekte Kapitel bringt
eine Darjteliung der feit 1920 gefhaffenen Hrbeiterbanfen, Der ers
ftaunliche 2Aufitieq ber ameritanijhen Arbeiterbanfen ift daburd)
dharatierifiert , dafy fie felbft jdon iiber ein  Kapital von
100 Millionen Dollar verfiigen und auferdem awei  grifere
Privatbanten  tontvollieren, ,bdie gleidyialls  {iber mehr  als
80 Millionen  Dollar  verfiigen”. JIm  Gegenfok U ben
europiifden Qindern (Danemart, Defterveid), Deutfhland), in denen
je eine Arbeiterbant ins Leben gerufen wurde, find in den Bereinigten
Ctaalen aus ver[diedenen Griinben etwa 30 Arbeiterbanfen ge=
riinbet worben. Die Sdylufbetraditungen faffen das Ergebnis bes

udies nody einmal in wirtungsvoller Weife zufammen, S0
erftaunlidy Fir uns die tednifden und arbeitsorganifatorijdhen
ﬂelfiun{;eg: Ameritas find, das eigentliche , MWirtidhaftomunder” it dody
mebr darin au fuchen, dafs die fhnell wadiende Biiterprobuttion vom
Konfum ner‘bagt werben fann.”  Das ift nidt sulehit daburd) miglid,
daR in merifa fih in weitem Wmjang — aud) bei bden Unter-
nehmern — die Greenntnis durdhgefelt hat, ,daB von der Qobnhishe
die Blite dber Wirtfdaft abhiingt”. Die Unjdhaffung bes Buches

tann jedem (Semerrid)a_fﬂer, und befonbers allen Funitiondren, ble
in ber Gewertidajt titig find und iiber bie internationale Gewerts
fdyaftsbewegung nur einigermafen orientiert fein wollen und miifjen,
nur dbringend empfobhlen werden.

Jabrbudy 1925 des Ullgemeinen ﬂmi‘!ﬁdjen
Berlin 1926, Berlagsgefelljhajt des ADGB., . m. b. 9., Berlin
©.14, Jnfeljtrage 6. Preis: brofdyiert 5 ML, gebunden 550 Me,
Die Jahrbiidyer des Allgemeinen Deutichen Gemwertidhaftsbundes, bdie
feit bem Jahre 1923 in regelmiRiger olge erjdyeinen, bieten ein
anjhauliches Bild der umfaffenden Titigteit der deutjdhen Gewerts
[thaften. Reine der gablreidien Berdifentlihungen iiber die peutidye
Wirtihafts: und_ Sozialpolitit erdifnet den Lefern einen fo tiefen
Cinblid in dbas Spiel der RKrifte, die auf die deutjhe Wirtichaft und
Sogialpolitit, auf die Geftaltung des Urbeitsredhts und Wirtjhaftss
red)ts beftimmend einwirten. Die reidhhaltigen tatiftiten, in denen
uiber die organifatorijdye Stirte, iiber die finangielle Lage der Ges
wertjchajten, iiber die Cntwidlung der Tarifldhne, iiber die Lohne
bewegungen ufro, beridytet wird, find unentbebriidy fiir jeden, der
suverliifiige Informationen iiber ben Stand der beutihen Gewerts
?d}aftsbemegung fudgt. Die Cinleitung bildet ein Kapifel iiber bdie
deutjche Wirtjdpajt, eine Darftellung der lrfadyen, die jur atuten
Wirtichaftstrife fiiprten. Das folgende Kapitel fdildert die Preiss
fentungsattion ber Reid)sregierung. Jn bdrei Rapiteln werden bdie
Enimidlung des Arbeitsmarttes und die aus dber Krife fi ergebenden
Probleme der Crwerbslofenunterjtiigung und der Bef affung pon
Urbeitsgelegenheit einer eingehenden lUnterfudjung unter, ogen. Die
grofje Linie ber Bewertidajtspolitit wird mehr als je be?timmt boR
ven Gemeinfdyaftsorganifationen der Gewertichajten, den Spifens
organijationen, die weit iiber den Sreis der Witglieder hinaus bie
Gefamtarbeiterfdaft Deut{dhlands vertreten. Die Gleiamtvertretung
bes Produttionsfaltors Arbeit tritt dem RKapital gegeniiber und
timpft mit ibm um bie Geltung ibrer Pringipien in ber Wirtfchait.

Wilhelm Wolff: ,Der Udtjtundentag”. CSeine Bejdidhte und die
Griohrungen mit fjeiner gefegliden Einfithrung in :Deut‘ld)mnh.
Berlin, Berlagsgefelljaft des Allgemeinen Deutjden Bewertidhafis.
bunbdes. 112 Seiten. In Gangleinen gebunden 4,80 ME., broidyiept
4 M. Der erjte Teil des Buches enthilt eine vorsiigliche |, furye
ciafite @efdhichte der taglichen Urbeitsgeit und insbefondere des adyts
?ﬁ.inbigen Arbeitstages”. Der gweite Teil berichtet liber ,bdie Criahs
rungen mit der vertiirsten 2Arbeitszeit in Deutihland nady dem
Rriege”, und gwar 1. itber ,ibre Folgen in den widtigften MWirte
[haftszweigen vom fapitaliftifhen Standbpuntt aus, insbejondere
thren  Cinrlufy auf Ddie Urbeitsleiftung in den widtigiten Jn.
bul[trie,gmeigm”, 2. ,bie voltswirtjdaftlichen, insbefondere fosiaf
politifdyen Folg:n ber Wertiirgung der Arbeitszeit”. Der driite Teil
umfafit fritijhe Bemerfungen sur Berfiirgung Dder Arbeitszeit jyy
Deutidhland. Ein 2Anhang enthalt den Wortlaut des Wafhingtoney
Abtommens, der rbeitszeitverordnung vom 21. November 1023
und bes Londboner AbPomimens,

nJugend-Fiigree”, Mitteilungen fiir die Leiter ber Jugendabiei
fungen in ben Gewertidhaften. Nr. 9, September 1926, Berlin,
Berlagsgefelljdaft des Allgemeinen Deutiden
Gewertfhaftsbundes, Berlin €14, Jnjeljtr. 6. — Iy
einigen Artiteln werben Fragen bder gewerticdhafilidhen Bildungss
arbeit behandelt; ben jiingeren Gewertjdhaitlern wird die Betitigung
in der Pragis der Urbeiterbewegung als Jiel gezeigt, auf bas fie
binguarbeiten haben. Cine Anzabl Fiirgerer Notizen und Hinweife
geben den Leitern der Jugendgruppen Material 3u ihrer BVereins.
arbeit. Der fdon in einer friiheren Nummer begonnene Berfud,
ben Jugendleitern gum Borlefen geeignete Viidyer ju empfeblen, it
fortgefeit worben; Tiergeld)idten wurben biesmal behanbelt,

Ueania, Heft 12. Audy der Inhalt diefes Septemberbejtes bringt
reihes Material aus ben beiden widtigen Stofigebieten. Den
Raturfreund feffeln vor allem bdie Aufjdke von Cwald Sdild (Mifro-
biologifdies Jnftitut, Wien) iiber ,Das Diptamwunbder auj Korfita®,
von Brof. Cornel Sdymitt iiber ,Die Gottesqeifel der Injeften,
von $einrid) Capellmann {iber ,Das Perpetuum mobile”, Dbers
tievarat Dr. Nieberle feht feine Abhandlung fiber , Feftitellung und
Betampfung der Tollmut” fort. Soziologifden baw. piudologifden
Inbalts find die Beitrdge ,Die Drefjurfahigteit des Menidhen” von
Dr. @, von Frantenberg und ,lnter dem Druc der Verhdlinifie”
von Paul Hellermann. Das Beiblatt ,Soziales Wandern” bringt
einen bifderrcichen Meifebericht von Hurley aus Neuguinea. Jnters
effante Motizen, u. a. aum Thema ,,Bom Tabafraudien”, und eine
Liedbeigabe vervollfiandigen ben in jeber MWeife wertvollen und all-
gemein verftandlidy bargebotenen Jnbalt. Ubonnements ay,f Die
Monatshefte fiir Maturerfenninis und Gefellfchafislehre mit den
ftinbigen WBeibldttern ,,Sogiales Wanbern”, ,Der Leib” und ben
vierteljihrlich beigegebenen Budbeigaben finnen ab Ottober ab-
gefchioffen roerben,

Wie erfennen wic die Welt? Bon Prof. Dr. M. H. Baege.
96 Ceiten mit 17 Abbilbungen. Bierte Buchbeigabe zu ben Uranias
Monatsheften fiir Naturertenninis und Gefellidyaitslehre, Jahrgan
1925/26. Gnigelpreis: brofd). 1,50 ML, geb. in Gangleinen 2 ML,

Gerwerfjdajisbundes

Beranttworilidy fir bie Redaltion: Muguft Werner, Dertin 0. 16, Widaelirgplog 1, Derlagéanfalt Tourler &, m. ¥, O, Orud: Dorwditd Duddrudersi, Derkim




