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Die Siirjtenabfindungen.

Die Bertreler der Sogialdemoiratijhen Partei, der Rommuniftijehen
Partei und bes Uusfchuffes fiix den Boltsentidieid haben am
23. Januar unter bem Vorfi eines Bertreters bdes Allgemeinen
Deutfden Gewertfdhaftsbundes befdhloffen, dem zum Bolfsbegebhren
cingureidgenden  Antrag ur entjchidigungsiofen Enteignung bder
s¥iicften folgende Fafjung ju geben:

Gefely sur Enteignung der Fiirjfenvermogen.

Ziuf Grund Art. 153 der Reidysverfafiung wird bejtimmi:

. Urt. 1. Das Gefamivermbgen der Fiirjten, die bis jur Staatsum-
wilzung im Jabre 1918 in einem der deutfdyen Linber regiert haben,
fewie bas gefamte Bermogen der Fiirftenhdaufer, ihrer Familien und
wamilienangeborigen werden jum Woble bder Allgemeinbeit obne
Entidadigung enteignet. Das enteignete BVermogen wird Eigentum
bes Lanbdes, in dem das betreffende Fiirftenhaus bis ju feiner 2Ab-
feung oder 2Ubbantung rvegiert hat.

Art. 2. Das enteignete Bermogen wird verwendet juquniten:

a) der CGrwerbslofen,

b) ber RKriegsbejchidigien und Hriegerhinterbliebenen,

¢) ber Sozial- und Kleinrentner,

d) der bediirftigen Dpfer der Inflation,

¢) bder Lanbdarbeiter, Kleinpidster und Kleinbauern durd) Sdyaf-

jung von Siedlungsland auf dem enteigneten Landbefip.

Die Sdyioffer, Wobhnhaufer und fonftigen Gebdude werben fiir
aligemeine Woblfahrts:, Kultur- und Erzichungszwede, insbefondere
gur Crridhtung von Genejungs: und Berforgungsheimen fiir RKriegs:
befdyibigte, friegerhinterblicbene, Sogial- und Kicinrentner fowie von
Kinderheimen und Eraiehungsanftalten vermenbet.

Yrt. 3. Alle BVerfiigungen cinfhlieplich Hypothetenbelajtungen und
Eintragungen, die mit Begug auf die nady diefem Gefely enteigneten
Bermbgen und ibre Beftandteile nad) bem 1. November 1918 durd)
1rteil, BVergleid), Vertrag ober auf fonftige Weife getroffen mwurben,
find nidytig.

Art. 4. Dic Ausfiiprungsbeftinunungen 3u diefem Gefely werden
durdy ein Reidsgeley feftgelegt, bas inuerhalb breter Monate nady
amtlicher Feftitellung des Ubftimmungsergebniffes 3 erlaffen ift.
Diefes Reidsgefely hat alfgemein die niberen Beftimmungen gur Aus-
fiibrung des 2rt. 2 diefes @efeties iiber die BVermenbung der enteigne:
ten Fiirftenvermogen durdy die Linder ju freffen.

Der Antrag, mit der Unterfdrift von je einem Wertreter der

©ojialdemotratifden Partei, der Kommunijtiihen Partei und des
Ausfdyuffes fiiv den Voltsentideid verfehen, ift am 25. Januar im
Reidhsminijterium des Jnnern eingereiht worden. Die beteiligien
Organifationen werden die Agitation fiir den BVoltsenticheid fiir fid
felbftindig fiibren.
o Auj feiner 3weiten Tagung, die unter dem Vorfily von Grafmann
ftattfand, befdyiftigte fich ber BunbdecausfduB des Allgemeinen
Deutjhen Gewertidaftsbundes in eingehender Beratung mit der
Durdhitihrung des Boltsbegehrens und des Voltsentidyeids iiber die
entfehadigungslofe Enteignung der Fiirjten.

Jn der Begritndung fitr dic SteHungnahme des Bunbesausfduijes
bes Allgemeinen Deutfden Gewertidaitsbundes ju der Durdfiihrung
ties BVoltsbegehrens wurben die folgenden fiir die Gewertfdaiten ent-
fcheidenben @Gefidhtspuntte hervorgehoben:

Die maRlojen Forderungen ber ehemaligen Fiirften haben in ber
acjamten Arbeiterichaft und weit fiber diefe Kreife hinaus im ganjen
Bolte leidenidhaftlidye, tiefbereditigte Empdrung hervorgerufen. Die

Forberungen fteben iiberdies in frafjem Mipverbditnis gerabe 3u]

ber jehigen MNotlage, in bdie meite Kreije des Volfes, vor allem aber
die Wrbeiterichaft, burd) die Wirtidaftstrife geftiirzt worden find.
Dic allgemeine Not Hatte audy die Fiirflen gu ciner freiwilligen Be-
garengung ihrer Forderungen aus vaterlandijden Gritnden beftimmen
miiffen,  Tatfidlich find fie au Peinerlei Opfer, auch nidht u dem
geringiten BVerzicht, bereit gemwefen. Die BVollsbewegung fiir die
entfdjidigungsiofe Cnteignung ift die Aniwort auf diefe chenfo felbit:

fiidhtige wie befdhamende Haltung der cinjtigen Beberridher des deuts
jdhen Boltes. - _

Aus ber Debatte ging hervor, baf die Gewertidajten entfdhlofjen
find, fidy in den Grengen, die die wirtidaftliche Motlage und die aus
ibr fidh unmittelbar ergebenden fogialen Berpflidtungen den Ver-
banden 3iehen, fidy fiir dbas Voltsbegehren und den Boltsentidyeid
nadydriidlichft eingufefen.

Der Nusfhupy gab dabei der Uebereugung Ausdrud, daf jeder
Mifbraudy der Wttion zu durdhfidytigen Parteimandvern, wic er von
ber KRommunijtifdyen Partei verjudyt wird, auf das enijdhicdenjte bes
tampft werben wird. Der Bundesausfdufy prazijierte die Stellung-
nahme der Gewertjchaiten in folgender Entjdyliepung:

»Der Bunbesausidhuf billigt die Bermittlungsattion dbes Bunbdes.
vorftanbes Fwifden den Arbeiterparteien gur Herbeifiithrung eines
cinheitlichen @efefentwurfes fiir cine Volfsabftimmung iiber die
entjdhadbigungsioje Enteignung der Fiirften. Der Ausidufy ertenni
an, daf es fich hierbei um eine politijche 2ngelegenbeit hanbdelf,
deren {Fiithrung ben politifyen Parteien obliegt. Der Ausjduf
forbert aber alle Berbinde und Gewerfidhaftsmitglieder auf, alle
Srdfte mit eingufeen, um dem Voltsbegehren und gegebenenjalls
dem Boltsentfdyeid zu einem eindrudsvollen Eriolge 3u verbeljem
Fiir die Yufbringung bder eriorderlichen Mittel empfiehlt der
Bunbesausichuf den Parteien die Einleitung von Semmiungen,
an denen ficdh zu beteiligen der usjdyufy allen Gewertidaitsmits
gliebern jur Pilidgt madpt.”

Mie verlautet, wird bdie Cingeidnungsiriit
wabrf{deinlid in der Jeit vom 4. bis 3um 17. Miry
angefept merdemn.

Die Cintragungstage und Eintragungsitunden find fo 3u legen, daf
alle Cintragungsberedtigten der Gemeinde die Moglidhteit haben,
innerhalb der Cintragungsirift fid) in bie Lijte einjutvagen. Dabed
find die beruflidyen Berbaltniffe der Cinwobnerjchait tunlichjt ju be-
riidfidtigen.  Fallen in die Eintragungsirijt Somn- oder difentlidye
Rubetage, fo foll aud) an diefen Tagen Gelegenbeit jur Eintragung
gegeben werben. Die Gemeinden haben alfo in tiblider Weife, d. h.
burd) die jugelaffenen Jeitungen, die iiblichen BVetanntmadjungen ju
erlaffenn oder dburd) Plafataushang und Ausjdyeilen den Termin be:
Panntjugeben, von weldem Tage an die Cingeidnungsliften und an
weldyen Stellen diefelben ausliegen.

Der Cintragungsfdein. So wie bei ber Reidystagswabl fann ein
Stimmberedptigter, wenn er wihrend der Wuslegungsirift nidt in
feinem Wohnort anwefend ift, fid) vor der Abreife einen Eintragungss
fdpein ausitellen laffen und an irgenbeinem beliebigen Ort in Deutfdye
Tand mit dicfem Eintragungsfdiein in die Eintragungslifte cinzeichnen,

Fur Novelle des Micterfdhuiigefelses und die
Forderungen der Hausmeifter, Portiers und

Haugreinigerinnen dazu.

Wm 1. Juli 1926 liuft befannilidh dbas Micterfdyuizgefey in feiner
bisherigen Fovm ob.  Wenm diefes Gefely fiir die Micter audy fein
Sveal war, o war es dod) immerhin ¢in gewiffer Schufy gegen die
jehlimmiten Auswiidhje der Hausbefigevanjpriide. Die Novelle fieht
bagegen ecinjdyneidende enderungen vor, die fiir den Mieter in
Ritdficht aujf den nody immer bherridenden Wobnungemangel eine
bejonbere Hirte in fidy fdlicgen und als nidt annehmbar be-
seidinet werden miiffen. Nady dem nod) beftehenden Gefeg wird die
Nidjtsahlung der Miele crft nach 3wei Monaten als cin redttider
Rawmungsgrund angefehen.  Durd) die in usfidt genommene
Aendertng des Gefeges, die am 1. Juli 1926 in Kveft treten joll,
will man das Maumungsverfabhren Dereits ecinleiten, wenn bdie Bee
aablung der fdlligen Miete innerhald cines Monats nidt erfolgt.
@erabe biefe Beftimmung wiirde in bejug ouf bdie nodh) immer
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herrichende lnfidjerheit ber wirtidajtlichen SKonjunftur, durd) bie
die Grifteny Der arbeitnehmenden Bevolferungstreife bei ein-
jeender Urbeitslofigheit ftart gefdbrdet wird, eine unbillige Hirie
peveuten. An berartige WVeftimmungen diirfte erft gedacht werden,
ipenin Dic YWirtidpaitslage als Tauernd gefeftigt bejeidhmet werden
tann; andernfails wiivde der grofte Projentio ber Wieter einfad
red:tios werden.  Ferner fehlt die Bejtimmung, dah den Mietern
im palle der Jwangsrawmung in jedem [Talle ein ausreidjender
Grietraum jur Berfiigung geftellt werben mup. Cs lige damit bie
Moalichteit vor, dafy ermittierte Micter einfacy auf die Strafe gelelit
werben fonnen.  Das auf diefer Grundlage abgednderte Gefey joll
bis gum 1. Juli 1927 @eltung haben und dann aufer Sraft gejest
werhen.  Es mdre eine befonbere Hdrte, wenn der Mieterjdhugy
aufier Srait gefelit wird, bevor ber Wobnungsmangel Lehoben ijt.

Temnady fann fejtgeftellt werden, daf bie Jtovelle wur enbde:
rungen jur biejenigen Parvagraphen vorfieht, die das Mietverhaltnis
awijden Mieter und Lermieter an fich regelt.

Dagegen follen Die §§ 20 bis 22 des Bejeyes, die
bas Gegenfeitigteitsverhdltnis berjenigen
Miecterregelt, dDiegewiffe Wohnradume auj Grund
eities beftehenden Arboitsverhaltnijjes bei dem
Vevrmieter innehaben, feine Uenderung er:
jahren, Als jelde fommen fir uns nur Haus
warte und Hausmeifter in Gejdhdajts: und Jns
duftriehdujern, jowie Hauswarte, Portiers,
Hausmeifter und Hausveinigerinmen in Dden
WohnhidujerninFrage.

Im Bordergrunbde der bier gur Crledigung fommenden Streit:
fragen ftebt das Redytsverbdltnis in bezug auj die den vorgenannten
Weruisangehorigen jugewiefenen MWobhnungen, die mit dem Arbeits-
verbalinis injofern in Berbindung ftehen, als die Wiete dafiir als
Gntlohnung fiir die ju leiftende Tatigleit vervedhnet wird. Jn Riid-
fidit auj den herrjdjenden MWohnungsmangel crwadyfen den bier in
Frage fommenden ﬁnusreintgern Dei der Raumung foldjer Wojh-
nungen gany bejondere Sduwierigteiten, weil es jdwer yallt, eine
neue Wobnung zu befonumen.

Gierabe diefer Umitand, d. . die Unfiderbeit, eine Wohnung ju
beformmen, bringt es mit fid), dbaf die Wirte glauben, dem Haus:
meifter rejp. Hausreiniger alles bieten ju tonnen, Junadit ftebt
die im allgemeinen ved)t miferable CEntlobnung in gar tfeinem
Bergleid) su den verhiltnismapig winfangreiden Yeijtungen. Dazu
tommt, bafy audy die Bebandblung, nidt nur von den Hauswirten,
fondern aud) von eingelnen Mietern, bie i) quafi als Arbeitgeber
oen Hausreinigern gegeniiber fiihlen, vielfady als menjdyenunwiirdig
bejeidinet werden fann. — Abgejehen davon, dap die hier in Frage
tommenden Solleginnen und Kollegen, gejroungen durdy die Wob-
nungenot, vieles an unanjtindiger Behandlung iber fidh ergebhen
lajjen, diirfte es bod) menjdlidy begreijlich erjdyeinen, wenn biefelben
hier und da ihrem Herzen Yuft madjen und entjprechend bder ihnen
auteif gewordenen Sdmibungen fidhy enifpredhend verteibigen. JIn
joldien Fallen, dbie jich dann 3u Bejdywerden verdidten, glauben bie
Hauswirte den Grund fiir eine ploglide Enilaffung herausdeftifiieren
au fonmen, um damit jdleuniqit die Hausmeifter los 3u werden und
Pesgleidgen bie Hausreinigermwobhnung frei gu befommen.

Dariiber binaus witd auj ploglidhe Riumung der Portierwohnung
ohne Nadpoeis eines ausreicdhenden Criokroumes erfannt, wenn der
Tod cines Dienftverpilidyteten die Weiterfiihrung des Urbeitsverbill:
nijfes unterbricht.  Abgefeben bdavun, dal ber Tod einer Houss
reinigerin refp. eines S’)ausmeilflem ober Portiers nad) Anfidht eines
Qaien als ein biswilliges BVerfdulden nidt angejehen werben tann,
eraditen wir einz derartige Redytfpredhung gegeniiber den Hinter-
bliebenen als cine unbillige $arte. Wenn audy das Arbeitsver:
hilinis dburdy ben Tob als geldft angefehen werben tann, fo wdre
in foldjen Fallen die Maumung der innehabenden Portiermohnung,
folange wir mit einem erbheblidhen Wobnungsmangel zu rednen
baben, von Dder Unweifung eines angemefienen CErfakraumes ab-
binaig 3u madyen.

Die Ortsgruppenleitung Berlin hat fid des:
?alb. mit einer C€Eingabe an Ddie fozialdemo-

ratifde Reidhstagsfrattion gewandi, Taut der
Dieje bei dber bevorftehenden Beratung des @Ge-
febes im Reidystag entipredende Aenberungen
ber hierin Frage tommenden Paragraphen durd:
?uiesen erfudt wird. Dem§20jollenbhinter Abf 1

olgende Sidfie hinjugefiigt werden:

LHat der Vermieter bas beftehende Dienft- ober Arbeitsver:
halinis dburd) vertraglide Kiundigung geldft, o finden nady ber
Riindigung fiir die Aujhebungstlage nur dbie Beftimmungen der
§8 1 bis 19 2nwendung. Diefe gelten aud), wenn dber Mieter
purdy Ted obder Unjall cber langanbavernde Kranfheit an ber
i}nrtgegung bes Dienft: oder Arbeitsverhiltniffes bebindert wird.
Die §§ 1 bis 19 gelten nidht, wenn vor der veriragsmiRigen Be-
endigung des Dienft: ober Arbeitsverhilinifies durd) Aujhebungs-
Hage entidieden ijt, daf der Mieter durdy jein Verhalten dem Ver:
mieter gelellich begrimbeten nlafy zur fojortigen Hujhebung
bes Dienjt- ober Arbeitsverhilinifles gegeben hatte, ober wenn ber
Wieter das Verbditnis felbft aufgeldit bhat, ohne daf ihm vom
Bermieter ein foldyer Anlaf dagu gegeben war”

Jur notwendigen Abdnderung der angefiihrien §§ 20 im Jus
fammenbang mit 21 und 22 des WMicterjdipgefeiios wird zur Bes
?riinbu;tg ausgefiibr, baB bie jeweilige ¥Inwendung des WMietors
dungeiees in der Prapis o angemwandt wird, defy ber rbeitgeber
als Bermieter aud) nady der Kilmdigung die gefeplidh begriindeten
Anlajle aus § 626 bes Vurgerlidhen Gefjefbudies und § 123 der Ge-
werbeordnung ujm. geitend macien fann, die er bei per Siindic
nicht geltend gemadit hat.  Daber foll bie rvein vertragemifios
Siiindigung obhne Griinde nur ols reine Kindiguna gelten vnd nody
ber Kundigung fiir die uihebungstloge des § 626 dos Birgerlichen |
@ejegbudies nidt mebr in nwendung gebradgt werden fonnon,
fondern nur tie Bejtiminungen ves Wicterjhuiaefelrs &§ 2 und 3,
joweit unpiinfttiche Whietzablung und Belaftigung der Wicier m
drage gefiellt werten.

Jur Klage 028 Bundes Jerliner Haus: und
Grundbefiger sweds Fefiftetliung feiner Tarif:
fahigfeit.

Nadypem bdas Reidysgeridht das Urteil des Kommergeridys, ot
weldem entjdjieten wurbe, daf dor Bund Berliner Haus: und
Grundbefiger als tarijidhig im Sinne des Gefees anguipredyen
jei, auigeboben und die Sadje jur weiteren BVerbandiung an das
Kammergericdht uriidverwiefen bat, war gum 26, Jamuar d. J. et
Berhandlungstermin beim Kommergeridyit angefeist, der jedod), ohne
eine Cntfdeidung in ber Sa au treffen, wieder vertagi worben
iil. €s wurde befdliofien, vor der Fallung eines
Urteils das Statiftijdhe Ami der Stadt Berlin um
Nustunit 3u erfudyen, mwie grn? dbas Projentver-
haltnis berjemigen $Haufer ift, in benen ecine
mannlidhe oder weiblihe Pevrfon als Portier,
Hauswart oder Hausreinigerin dbavernd ange:
ftellt ift, 3u der 3ahl der bewobhnten Haufer. Wi
croliden in diefem Berfahren eine gemifie Riidjiditsiofiateit gegen-
iiber Den rechtlidhen Elngrud}en ber biev in Prage fommenden
Hausreinigerinnen und Portiers, die bPalurch unter Umitanden
wirtidafilid) gany erbeblich gejdhadigt mwerden. Diefer Rechtsitreit
wird jepst jwet Jahre lang hin und her gejd:oben, ohne da es jur-
seit moglid) widre, feftauftellen, cb und wann endlidy die Cntideidung
berbeigefiiprt wirb.

Der Vorftand des Deutfdhen BVerfehrebunbes hat ingwifdhen bes
diglidy der Befhajjung von Beweismaterial fiir bie Tariffabigleit
bes Bundes der Hous. und Grundbefifier nidyt geruht und cudy die
pierau erforderlichen usgaben nidgt gejcheut, um bdie Jntereffen
feiner bier in Frage tommenden TMitglieder, joweit ¢s aud)y nuv in
jeinen Krdjten liegt, wabrzunehmen. .

Unter andberem ift ein @utadten tiber die Tarii-
jahigteit tes ,Bundes” cingeholt morden von
einem der bervorvraqendijten Renner und Lehrerv
bee YArbeitsredts, Herrn Projfejfor Dr. Kastel
an det Univerfitat Berlin. Derjelbe hat in feinem vedt
umfangreidien @utadyten im erjten Teil desjelben die Tariffabigleit
im aligemeinen und die Piesbegiglide Redisidbigteit nady jeder
Ridhtung bin bebandelt und unterjucdit. ,Diefe Fahigleit bejtebi
ausidhlichlich nad) Mafgabe der daviiber gellenden Redtsnorinen,
hingt aljo nidt vom jubjettiven Willen der Eingelperion ab, jonbern
wird nad) objeftiven Merfmalen von der Redytscrdnung verliehen.
Bereinigungen {ind hiernad) tariffdbig, wenn es fidh um Wereinigui.
gen von %rbeitgebern obder rbeitnehmern bhandelt, Ddie li"!tunhe
fint, den fjozialen Gegenipieler ihrer Gegenpartei ju bilden.

Sn dem 3weiten Teil des Gutadytens werden die Cigenarten des
Hausbefiges und die Sagungen des ,Bundes” [ehr eingehend be-

nbelt, monad dann der Herr Guiadier zu dem
gd}luﬁ tommt, daf der Bund %erlmer}f)uug' und
Grundbefifer tariffahig und der verpindliid er:
tlarte Sdiedsiprudy rechtewivtjam ift.

I, Tarifberedtigung ift im Gegenfaly aur Tariffabigleit
bie Befugnis einer Vereinigung, mit Wirtung v ibre Wiitglicder
Tavijvertrage abjujdliehen. Diefe Befugnis wird nidt von der
Rechtsordnung nad) objettiven WMerfmalen beftimmt, fondern einer
Bereinigung von ihren Mitgliedern nady freiem Grmeffen iibertragen,
wobei indeflen jwifdhen matevieller und formeller Tarifperedtigung
ju unterjdeiden ifi (val. meinen Hufjoh a. a. O. S. 5§f). )

Die materielle Tarijberedytigung bejteht in der Uebertragung eines
beftimmten Aufgabentveifes, nimlich der Aufgabe der Bejdydftigung
mit den Qobnverhilinifien, insbefondere der einbeitlidgen Regelung
der Arbeitsverhaltnifie fiir alle Berbandsmitglieder gegeniiber dem
josialen Gegenjpicler. Ob cin Verband, aud) wenn er Arbeitgebers
verband iit, jic) mit diefen Fragen befaifen foll cder nidt, hangt
ausfdlieflidy von feinem eigenen Willen ab. Gin tarifiabiger Ars
beitgeberverband tann baber niemals gejwungen werden, T_td;_mu
diefen Fragen 3u bejdftigen und damit neben ber objettiven
Tariffibigleit augleid) oudy die fubjeftive Tavifbereditigung 3u ers
werben. Ob vielmebr cin Berband cine fjoldye Tarifberedptigung befit
oder midht, it ausidlichlid) Sadpe feiner cigenfien freieften Gnts
fehylieRung. ) ) )

Sndererieits ift freilid) zu beadyten, daf diefe Entidhliefung nicht
¢t nur in Der Salung und bem dort beftimmien Jwed des BVers
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banbes umn isdbrud fommt, Mit Redi hat vielmebr bas Reidye-
geridht in der bier fraglicdhen Entjdjeidung darauf bhingewiejen, dafy
fediglidy die tatjadhlichen Verbiltnifie dofiir entjdjeibend find, ob ein
Berband fidy mit devartigen fozialpolitijden Auigaben bejaht ober
nidht. Nur bie BVerbandstatigleit, wie fie aus der Titigteit des Bor-
ftandes, der Ungejteliten, den Crorierungen in den Bereinsverjamm:
[ungen, ber Korrefpondens der Mitalieder untereinander ujw. fidy er-
qibt, ift alfo entjcheidend Dafiir, ob der Berband Ddieje Aurgaben
iibernommen bat, ob er alfo demnady materiell tarifberechtigt ijt
eber nidyt. . . . )

Soweit biernad) ein BVerband materiell tarifbereditiat ift, aljo
Ln_aialpcliti[d)e Gragen 3u feinen ufgaben 3abit, Fann er trolydem
ie formelle Tavijbercehtiqung ausichiiepen, d. b, eine folde Rege-
fung gerade in Der befonderen Form des Tarifverfrages verbicten.
Dadurd) wittde im Innenverhilinis zwijdhen BVorfland und Berein
tor Borftand oeehindert werden, cinen ZTarvijoertrag abjufdlicen
b,  bei Midpteinigung mit  beni fozialin @egenjpieler  ein
Cdilichtungsverfabren angurufen. Aber diefes Verbot wirtt (vgl.
meinen Auifal a. a. O. S. 7f.) lediglid)y im Jnnenverbhilinis jwijden
Worftand und Werein. Ein dritfer wird dagegen durdy cin joldyes
Berbot, aljo durdy den usidlufy der jormellen Tarijberedhiigung,
nicit gepindert, cinen fjolden Berband dem Berbot uwider in ein
difentliches  Verfahren bineinzuzichen, foweit nad) der Redyts:
promung ein djfentlich-vedstlicher Einfufiungsywang fiir ein_jolches
Werfahren Cefteht  Gin BVerbot ber Prozepiiihrung in der Salung
cines Bereins hindert lediglich den Vorjtand, Klage au erheben, nidyt
aber Dritte, den Werein 3u verflogen. So bindert audy bder us:
fiiup ber jormeflen Tarijberechligung ben Borjtand einer joldyen
Bereinigung lediglich, feinerjeits ein Sdlichlungsverfahren angu-
vujen, nidit aber einen dritten Berband, jemen Berband in _cin
Gdliditungeverfabren hineinguzichen, da nunmebr fiiv ein Sdhlidy
tungsverfabren der gleiche offentlidy-reditliche Cinloflungsjwang be-
ftebt mwie jiir c¢in Gendhisverfohren. Soweit daher ein BVerein
mateviell tarifterveditigt ift, fteht der Ausidluf ber jormellen Tarif:
beredhlipung der Hineingiehung bdicfes Vereins in ein Schlidhlungs:
periabren, der Falung ecines Sebiebciprudis und ter Berbindlich-
erfldrung tiejes Sdiedsiprudhes entgegen.

i vorliegendem Fall bebarf es daber [ediglich bder Puiifung, ob
per Haus: und Grunbdbefigerverein fid) mit den Fragen der Lobn-
reqefung bym. Dder einbeitlichen Regelung bes erbellgvcrl}a[m_d!cs
mit Portiers ujw. befdydftigt, wobet fitr bdie BVeantwortung diefer
Srage nidht die Sagung fondern die totfadliche Berbandstdligleit

il hiy i = i ‘.L u ier i J i [ :r. i [“ ti= i - . .
enticheidend ift. Spweit aber hiernad) die materielle Tarifbered “berufe guitdndig fein.

cung 3t bejaben ijt, ftebi die Ablehnung des Abjchlujfes von Tarii:
perirdgen baw. jogar ecin fafungsmifiges BVerbot des Abfdyluifes
pon Tarifvertrigen Iebiglidy dem freiwilligen Abjdluf eines Tarij-
nortrages durd) den Borftand entgegen, hindert dagegen nichi, daiy
ter Hausbefigerverband in ein Sdlibtungsverfohren gezogen, daiy
hier ein Gchiedsiprudy geidllt, und dafy diejer Saiedsjprud) fiir
perbindlich erfldrt wird. Jn diclem Falle wive vielmehr der vers
pindlicy erfldrte Schiedsiprudy reditswirtjam.

Das Mieterfchubgefels und die daraufberubhen:
den Rinmungstiogen gegen Hausmeifter,
Porfiers uiw.

Wie fbnell die Haucbefier mit Einreidhung von Rawmungstlagen
gegen Hausmeijter find, beweijt uns folgender Progeh, oven unfere
Outsaruppe Dresten auszufediien hatte. Der Hausverwalter B. er-
hebt Raumungstlage gegen die Hausmeifterin 5., weil felbiae feit
fangerer Jeit die Housmerficrarbeiten teifs gar nidt, feils febr
manaclhajt aucgefiihrt haben jofl, jo daB feitens der Micterichaft
beredjtigte Slagen gefiiprt worben find.  Die Dereits miindlich aus-
qefprodene Kimdicuna ift von der BVeflogten Furiidgewiefen worben.
Der Rldger ftigt die Klage auf §20 des Wicterfduigejeties und be-
antragt Mamungsurteil ohne Frjagroum.

Sn ber Verhanblung fonnte feitens der Betlaglen nadwmewieien
terden, bafy alle vertraglidh ausaufihrenden Housmannsarbeiten
ordnungsqemdl verrichtet worden find und dai die Differenzen mit
teni WMictern nur deshald entftanden find, weil fidy eine Mietpartei
cin Sontrolfvedsi iiber tie Rentralbeizung anmaiie, wozu fie nidi
bereditiet war.  Neben dem Dienfiveriraq hatte die Beflaate mit der
Micterichajt cinen mimtlichen Berivaq abgeidlofien, nady weldyem
fie fidh verpilichtete, dic Bedienung ter Jentralheizuna qegen b2-
fontere Wergiitung 3u Gbernehmen.  Dicter BVertraq bildete Feinen
wejentiidien BVeftandteil des beftehenden Dienftvertraqes. Weil fidy
die Housmeifterin nun von den Mietern nicdt alles gefcllen [ich
und ihr Wedyt bebaupfete, beantragte ein aroBer Teil ber Mieter-
febait  Beim Haucverwalier, Raumungstlage qeaen die H. engu-
froengen.  Die $Silege ift fofteapilidhtig abgewieien worden.

Mus der Beqriindung aeht folgendes hervor:

Die Beweisauinahme bhat uidyt evgeben, daf fir ben Kidaer ein
widitiger Grund zur Lojuna des Dienjtvertrages voraelegen het. Jm
Gieaenteil muR durd) die Veweisauinabme als ermiefen anaeielen
averden, balhi Bejdywerden feitens ber Micterichajt faft nur weqen
ber Jentvalheizung getormmen find. :

Sann man mit Ridjidt darauf, baf dber Dienftverirag nidits iiber
die Bedienung der Jentralbheizung bejagt, jdon jweifelhcit foin, ob
eine ungeniigende Bebienung der Jentralpeizung fiir den Hldaor
fibevhaupt ein Kimdigungsgrund fein fann, jumal die Betlaate hiers
filr eine Dejonbdere Wergiitung feitens der WMicter erbalt, fo fann
aber, felbjt wemn man der Unficht des Kldgers, dbafy ber Dienfiver:
trag durdy die llebernabme der Bedienung der Jentvalbeizung auf
dicfe erftredtt worden ijt, folgen wollte, der Dienjtvertvaq frof der
Simdigung des Klagers nidht ols geloft cngefehen werden, wenn
per Sildger dbuvdy bie BVetlagte wnicht nur die im Dienftvertraa ae:
nannten 2rbeiten verrichten, fondern aud) weiterhin die Sentrafl:
beizung bebienen [dit.  Hierzu fomunt nod), daB aud) bdic vom
§ildger benannten Jeugen befundet baben, daf jeit cinigen Yodicn
Hlagen iiber bie *Bebienung bder Jentralbeizung nidit mehr nit'q
gewefen feien. Was das fonftige Berbalten der Belflaatenn Letrifis,
fo fann aud) im eingelner Nadldifigiert, vollends wenn fie iden
lange Jeit vorliegt, ebenjowenia ols em Kindiqungsgrund erblidi
werden, wie ihy Verbalten den Wictern gegeniber, wenn man ein:
mal bertidjidtiat, dafy die Betlagte, wie ihr unbedentlid) gqealaubt
werden fann, bdurdy bie Mifhandlungen ihres erften Mannes uud
den anjdlicgendon Ehejtreit enit ihren Devoen diberreist ijt, wid
weiter, dafi fie gufolge ibrer fozialen Stellung offenbar eine qang
ondere  Weltanjdhauung hat als die einer andeven Gejelljhaiis-
idjicht angebovenden Mheter.  SHieran fonnen aud) die neuerliden
Yushibrungen des Kldgers in jeinem Sdhrifijaly vom 23, Noveniber
1925 nidits anbern.  Danady veditfertigi ficdh aber mit Ridiidt auf
§ 20, Abjaly 1, Safy 1 des Mieterjdhupgeiees die geteoffene Gni-
Ld}eil;;mg, tie tm  Softenpunft auf § 91 ber Jivilprozehorbiing

erubt.

Das Arbeitsgeridhisgefes im Reichsrat
verabithiedet.

Der Reichsrat verabidyiedete am Donnersiag, den 4. Februar b. J,,
tas Urbeitsgeridhtsgefes. Jwed biejes Gefepes ift, eine aligemeine
cinbeitliche Arbeitsqeridytsbarfeit fiir Streitigleiten aus dem WUrbeits-
verhilinis 3wifden Arbeitgebern und Arbeitnebmern u jdaijen. Jn
aany Deutfchland foll in Jutunit, aud fiir Gemeinden unter 20000
Einwobnern, ein lictenlofes Ney von allgemeiner Wrbeitsaeridyten geo-
ihaffen werden. Mit Inlrafitreten diejes Gefelges feheiden die uryeit
beftehenden  Gewerbegerichte, Kaufmannsgerichte und - Jnnungs-
fhicdsgeridyte aus. Die Urbeilsaeridhte follen fiir alle Urbeitnelmers
Darunter fallen aud die vevs
fdyiedbenen Gruppen des Hausangeftelltenberuis,
b.h Hausgehilfen, Portiers, Hausmeifter, Haus:
reinigerinnen ujm,

Fs werden brei Jnftanjen gefdaiien, 1. Arbeitsgevidhie fiir ben
Beyirt eines Amisqerichts. 2. Gin Landesarbeitsgeridh fiir jebes
Land und 3. dbas Reidhsarbeitsgeridyt. Lefteres ift als cin Teil des
Reidysgeridhts gedadht.  Die Beifijer ber Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer follen auj Grund von BVorjdlagsliften berufen werden, die
pon den bier in Frage fommenden Wirtjdaftsorganijationen den ju-
ftandigen Bebhorden eingureiden find. Borgefehen ift, daf jede
Sammer mit einem ordentlidyen Richter als Vorfienden und je einem
Arbeitgeber und Arbeitnehmer befelst wird.

Jn den beiden hoheren Jnjtangen jollen ebenfalls neben ordentlichen
Richtern Arbeitgeber und Arbeitnehmer Sig und Stimme Laben,

Die Borfage ift inwijhen dem Meidystage jugegangen, der bdies
felbe vor ihrer enbdgiiltigen BVerabidyiebung ju priifen und ju beraien
bat. 9Bir erwarten, daf es unferen Bertretern im Reidhstage ge-
lingen wird, dabin gu wirten, daf diefes Befely, weldies fiiv die ge-
jomte Arbeitnehmeridoft von gany hervorragenber Bedeutung ift,
in bejug auj den an joldem Gefely grundiaplid)y ju ftellenden An-
fpritchen binfidtlid) der Befeljung der Kanumern und der iibrigen
Snitangen, als aud)y beziiglich Bulaffung von Redtsanwdlten und
miglichite Losldjung von den ordentlidhen @eriditen, den Unjpriichen
ber Urbeiteridhait entjpridt.

Das tommende bausgebilféngcfes und feine
Gegner.

Dbwohl bdie jozialdemotratijthpe Fraftion bdes Neidstages am
5. gebruar 1925 das Hausqebilfengefels in Geftalt eines Jnitiativ-
antrages im Reidjstag eingebradyt und in einer Plenarverfammiung
des Reidystages Denjelben begritndet bat, ift webder im Reidhstag
jelbft mody im Ausidup, dem der Unitag iiberwicfen wurbe, bisher
Stellung deju genommien worden. Das Gefely felbft war Funddit
als Notgefey gqedacht und follie als foldyes [chleunigft gefchaffen
werden, Es jollte an Stelle dev aufer Kvajl pejeten Gefindeord-
ntngen als Provijorium  gelten, bis das Arbeitsgeridptogefe ges
fchaffen und in Krvoft qefesit ift.  JInawifben ift nun am 4. Februar
diefes Jabres der Entwuri eines Avbeitsgeridtsgefelses vom Reidcs
rai verabjdyiedet worben, fo daf angenommen werden fonn, daf
diejes @ejely aud) vom NReidystag in abfehbarer Beit verabfdyiedet
wird. — s wire nun wobl u ermarten, dafy die NRedjtsiragen des
redit wmfangreidgen Berufes ter Hausgebiffen, deffen Cigenarten
unter  allen  limftinden  eine gefelliche  Regelung  erforbern,
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endlidy ven ben gefeBgebenben SRorpericdhaften geregelt werben.
Y8ir tonmen nidyt annehmen, dbaf die Urgumente,
beren fich dDie Gegner des Bejefes bedienen, als
ausidhlaggebend fiir die bisherige Berjdhleppung
in Letradt tommen, Die Gegner des Gefees wilrben am
Tiebjten fehen, dbaR bie Gefindbeordnungen wieder eingefiihrt werden,
Cie bebaupten, es wdre unmoralijh und wiirde nur ju Unruben
it demt $Haushalten fubren, weil die Beftimmungen bdes Gefehes
nidit beadjtet werden wiirden. Die Beftimmungen bes Biirgerlichen
Giejepbudhes iiber den Dienjrverirag wirden nady threr Anficht Tiir
die gefenlidhe Regelung der Arbeitsverhiltniije der in der hauslidyen
@emeinidiait aufgenommenen  Hausgehiljen volftandig geniigen.
Diefe riidjtandigen Anfdjauungen werden in erjter Linte von den
tindlidsen Housjrauensvereinen und dem ,Ring nationaler Frauen”
vertreten, bei Denen fedes foztale Berftandnis filr eine ncugeitliche
Regelung des Medits ber Hausgebilien als ein Brief mit fieben
Siegeln angeiehen wird. Dagegen hat der Meidhsverband
Deutfcdher Hausirauenvereine’ gemeinjam mit
ben verfdyiedenen BVerbdanuden der Hausgebhilien
einedingabeanden Reidystagageriditet, inder fie
dbringend bie Vervrabjdiedbung des Gefjelyes fore
Derten. — Dieje Berbanbde vertreten gemeinjam
Die Anficht, daf die Beftimmungen des Biivrger:
fidjen ®ejegbudes villig ungeniigend fiicr bdie
Hegelung der Urbeitsverhaltnifje in der Haus:
haltung feien. Jmiibvigen hbabenjidhdiec Gefinde:
ordnungen und der Geift, aus dem jie geboven
wirben, ldngijt iibevlebt.

Neben den Pilidten biefer Beruizangehorigen midfen vor alien
Tingen die Nedyte derfelben endlich durd) ein Gejely geregelt und
flargelegt werden, JIn Frage tommen Beftimmungen
iiter Barlobn, Wohnung, Koft, Hrbeitsyeit,

teberavbeit und Freijeit, Ferneriber das Medt
in Rrantheitejallen dber Hausgehilfen, bei denen

bas Hoft: und Qogisverhdlinis eine bejonbdere
Waoalle fpielt. Uber audy ubey dDie Sdhadeneriaf-

anipridie Der Urbeitgeber bei Beidadiqung
von Gejdirr ujw miiiten gefeglidhe Beftimmuns
gen getroffen werden,

Nady alledem bdiirfte es an ber Jeit fen, wenn audy die fogial-
bemoftratiidye Reichstagsivaftion fid) etmwas um ihren Initiativanirag
tiinumert und Ddafiir forgt, daf Dder Hausgebilfenberuj neben ber
politiidien @leidhbereditiqung aud) der wirtichaftlichen Gleichberedyti-
oung auf tem Gebiete des Urbeitsredits endlidy teilhajtig wird,

e Wahl von paritalifsh ufammengefefsien
KRommiffionen filr die Befesung von Lehriings:
flelfen im Hanswirtihaffsberuf.

Die erjte Reichstonfereny fur die Gruppe Hausangefiellte, weldpe
em 28 und 29, Juni 1925 in Berlin jtattiond, bat fidh u. a. audy mit
tem in der Nr. 3 unferer Fadzeitichrift fitr 1925 jum Abdrud ge-
brachien Yebrvertrag bes bauswirtidaftlidhen Berujs bejdiajtigt und
nach eingehender Husipracdhe ilber denfeiben feiner HUnnahme und
Durdifithrung mit qrofer Majoritit Fugejtimmt.

Betanntlid) find Ridytlinien jur Auswabl von Lehritellen geidai-
fent worden tliber biejenigen Borbebingungen, dbie von jebem SHaus:
balt au erfiillen find, in benen ein Lebrling juv Ausbilvung cinge:
jielit werden darf. Die Priljung der hier in Frage fommenden
$Haushaite wird von Vertrauensirauen ausgefiihri, die vor Vefepung
ter Vebritelle einer paritatijdy jufammengefeisien Rommiffion Be-
ridht etjtatten, weldpe dann tber die Vejefung der Stellen 3u ent:
feheiben bat.

Gn Ridficht darawi, baf man jurjeit dagu fibergeht, das Lefr-
wejen in der Hauswirtichait pratiiid jur Durdjiulrung zu bringen,
iit s unbedingt eriorderlich, dafy i alfen Orien, in denen Haus
frauenvereine, weldye dem ,Neidsverband Deutider Hausirauen-
vereine” angeidgloffen find, beftehen, befiiv ju forgen, Ddafy bie
parititiiden Sommiffionen unveryiiglich, und Fwar auf folgender
Grunblage gebildet werden.

Diefe Kommiffionen folfen in ber Megel, joweit fidh alle in Frage
Tommenben Drganijationen an ber Bejepung beteiligen, aus 12 Mit
gliebern Deftehen, die aus je 6 Urbeitgebern und Wrbeilnehmern
jufommengejet find.,  Fiir die Hrbeiinehmer werdben von den fedye
nadiftehend genannten Organifationen fe eine Bertreterin geftelft:

1. her Allgemeine Deutihe Hausbeamtinnenverein V. 0. (Haus:
haitzpiieqerinnen);

2. ver Reidsverband ter BVeamtinnen und Fadblehrorinne;

3. ber Reidsverband weiblidier Hausangeftellten Deutichlands:

4 per Bervfsverband der fatholijdien weibliden Housgehitiinnen,

5. ber Werband Dder Tatholifhen Hausangeftelitens wuny Dienit-
midddenivereine Deutichlands;

6. der Jentrafverbend ber Hausangeftellten Deutidilands, Gruppe
im Deaxtfdyenn Berfehrebund. ’

Eo emplieblt fidh, 2unddiit mit den BVorfland bes Vereins Her
Haucirauen in BVerbindbung au treten und eine Berftindigung iber

-

bfe Bildung dev Hommiffionen febald ols mbglidy berbeizufabren,

Fiinfte Ausfiihrungsverordnung :
aur Berordnung iber Crwerbslofenfiirforge
vom 18. Januar 1926.

am o Reidpsarbeitsblatt MNr. 4 vom 24, Januar 1926 wird bdie
5. Rusfiibrungsverordnung verdffentlidt, die u. a. folgenve Beftima
munagsn enthdlt:

Wrtitel 3. WBeitragsfrei ift cine Befdhdfiigung als Hausgebilfe
cuer landlidjes Gefinde, {ofein der Urbeitnehmer in die hauslide
Genwinjdat bes Wrbeitgebecs aufgenormmen ift.

Avtrbel 5 (1) Beitragsfret ift die Bejdyajtigung auf Grund
eines jdyriftlidien Lehroertrages von mindeftens jweijahriger Dauer,
(2) Die Beitragsjreibeit exlifdht jachs WMonade vor dem Tage, an demy
tas Lelpocrhiltnis durdy Jeitlcuf endet.

Artitel 6. (1) Die Beitragsfreibeit ift in den Fillen deg
Arnlel 3 von einer gemeinfamen vom Arbeitgeber und Lrbertnehmer
untevjeichneten 2ngeige bei ter Srantenfoije abbingig. Bermeigert
et Vertragsteil jeine Unterfdyrift grundlos, fo bat die Sranfenfaffe
auf HAntrag des andeven Teils beffen Unteridyrift fitr ausreichend Fu
erbidven. (2) JIn den Fallen des Artitel 5 geniigt die ngeige durdh
dent Nrbeitgeber, ihr ift bder [dyrifiliche Yebroertrag beijufiigen
(3) Die Ungeige mup angeben, fiir weldes BVejdsaitiquugsverhalinis
fiic weldje Dauver und aus weldemn Brunbe die Beitragsivethert
Unfprud) genonmumen wird, (4) Die Beitragsiretheit beginnt mit dem
Monat ter Woebe, in der die Anzeige ecingebt. Sie tritt nidt ein,
wenn bie Srankenfaffe feftjtellt, bo® die Borauciehungen nidpt
geaeben find. Gegen die Cnijdyeidung der Kranlenfoiie {onnen das
Beridyerimgzamt und bas Dbververfidierungsamt angerujen werden, |
Das Dververfiderangsamt entjdeidet endgiiltip. (5) Die Beitragss
freibeit erlift mit bem Jeitpuntt, in dem die BVorausfepunan nicst
mehr voliftandig gegeben find. Fillt eine Borausleung frither weg
ofs nach der 2ngeige 3u erwarten wat, fo hat der Urbeitgeber dew
Qranfenfafie unverziialidy Mitteilung ju maden.

YWrtelel 7. Die Kranlenfaffe hot alle 2nzeigen, bie fie nidi
Beanfiandet, unverziiglich dem Borfigenden des oifentlichen UArbeitss
nadiwetjes vorzulegen.  Diefer hat in allen Failen, in Denen nidst
sweijelsiret fefificht, dafy die Vorausfegungen der Beifragsireiheit
gegeben find, die Cuifdeidung des Berfiderungsamts (BeldiuFa
ausidiup) berbeizufiihren. Wor ter Cntjdeidung joll bas Berfidies
rungsamt der Seanfenfafle fowie dem Arbeitgeber wnd dan Arboits
nehmer Gefegenheit jur Ueufjerung geben.

Hrtitel 8. (1) Die VWerorbnung tritt am 1. Februar 1926 in
Rraft,  (3) Befdaitigungsverhiiliniife, die am 1. Februar 1626
percits Deffehen und nady den bisherigen Voridriten beitragsivet
find, bleiben bis aum 31. Marz 1926 beifragsivei. .

(Unmertung der Sehrijtleitung:) Abgeiehen bavon, bdaf die Cre
mevbslofenfiivforge  grundfiflidy allen gegen Strantheit Biticls
verfidserten augute formen foll, ob Beitvdge 3ur Crmerbsiojens
fitrforge Dezahlt find oder nidht, will uns IGeinen, daf es fidever jur
pen prall der Unterftiiguna ijt, wein die Unterichriit der '!Irbcitjte!!iﬂﬂ
fir bix Anieige der Beitvagsfreibeit nidt geqeben wird, joubern
bafiiv einjuireten ift, Safy die paar PRicniriae Beitvag bezabit wirdem

Ghulentiaffuncsforgen.

Mit der Schulentlaffung, bie aile Jahre pum 1. April 3u rr‘infge_n
pilegt, fteht die Berujswahl in engiter Verbinbung. RNawentlicdy die
herrichende MWirtidyaftstrife bringt in diefem Jabre befondere Sorgen
infofern mit fidy, als jurjeit nody nicht Hlar ju iiberjehen ift, welder
Beruf als geeignet und vorausfichtiich audy einigermafen als fichere
Erifteny fitv bie Futunit anaufehen ifi. Aber bie Berujsreabl bringt
audy Sorgen in pefunidrer Reziehung, fofern bdie fiir den ‘_Brru] in
Srage fommienden Lebritellen it mehr obder weniger Hojten rees
tnitpit find, die wibrend der Qehraeit duvd) dbie Gliern vefp. pefeye
fichen Wertreter ouizubringen find. :

Someit Mabdyen fiiv die Berufsmabhl in Frage
fommen, vevtreten die Wiittervielfadh dicUniidht,
dbaf ihre Tiacdhter, bevor fie einen anderen Boruf
ergreifen, fidy erft in ber Hauswirtidait ctwas
pervolifommunen mitifen, um fpater cinmal tiids
tige Hausiravenzuwerden — Der immer nod berrfd;cude
Mangel au geiibten Hausaehiffinuen bringt es mit fid, tofy Ddie
private Hauswirtidait geini 1afe rafmeidhiq it Da jedody
ber TMansel an gelibten Mrbeitsfrdften davaui uriidjuiiibren ijf,
baf bie Yirbeitsbebingungen in beaug auj HUrbeitszeit, Yobn, Hoft
und Logis im allgemeinen viel 3u winjden ibrig Iafien, giti es
eflen, namentiidy
haltuifie vorbanden -

barauf zu aditen, dafy bei der Wnnahme i;lrhcr
fiiv Qugendlide, tatiidlid geregelte Wrbeils:
jinh. _ ) o s
Dacen Stellebder 1018 aufer Krafi gejenien Gea
jinbeorbnungencinnenes Redht iir Housgehilien

nod nidt agefdiajfen ift und bev u"nsmuti_ cines
Sausaehilicngefeges in abjebbarer JFeit wod
nidht ®ejep mwerben wird, befichen gefeglide

Shuppvoridriften fiir Sugendliche in ey Hauss
wirtidait nidt. Daraus erqgibi iiqh. tafy bei _}:il\_id‘!iuﬁ eines _
freien Arbeitsvoryaltniffes die vbeitsbedingungen moghid)jt pertrags
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tich gu regeln find, wobei auf den Scup gegen térperlidhe leber-
aitftrengtingen bejonders 3u adjen ijt.

Neuerdings ift aud die Moglidteit gegeben,
junge Miaddenals Cehrlinginder Hauswirtfdajit
unterzubringen. Der Lehrvertrag, welder ge-
meinfamvonben Drganifationender Hausfrauen
und Hausgehilfen, den Cigenarten der privaten
Hauswirtfdaft entfpredyend, ausgearbeitet und
geihafien wordenift, fiehteinegmweijahrige Lebhr-
jeit vor. Die RVermittlung erfolgt durd) das drilide Berujsamt
fiir jolche Haushaltungen, die von den Berivauensfrauen als ges
eignet fiir dbie Yusbildung eines Qebrlings empfohlen werben. Die
Qebracit foll 3mwei Jahre betragen und die erjten vier Woden als
Brobegeit gelten.

Beim Abichluf cines foldyen Wertrages bat, foweit Jugendliche
in Grage fommen, der gefelfiche Wertreter die eingelnen Para-
graphen 3u beadhten und namentlid) fiber die eoiftung jhwerer
Arbeiten je nad) Alter und Kraftverhalinis des Lebriings cine Ber-
ftandbigung herbeizufiiren, vefp. Adbmadungen 3u treffen, die den
Qehrling gegen leberanjtrengung und Gejabrdung der Gefomtbeit
fehiigt. Desgleiden ift fiber die Koftgeldirage wibrend des Urlaubs
eine Berftandigung berbeizuiiibren und auperdem {iber die Hihe der
Sehadenerfaffunmime bei vorjeitiger ojung des Vertrages, als aud)
per ju gewdbrenden Bergiitung, b, b, geldlihen Entidhadigung
wibrend ber Yebrieit.

Befonbders ift ju empfeblen, daB Eltern und Familienangehorige
bie mit ihnen in einem Berwandtidafts: oder Freundidaftsverhalt-
nis jtehenben jungen Miadden wie auch die alteren SHausgebilien
igrer Berufsorgantfation gujiihren. Die Berujsorganifation ift Ddie
eingige Stelle, von der aus die Intereffen der Hausgebilfen vertreten
werden und bie ibnen mit Rat und Hilfe in Redhts: und BVerufs-
fragen gur Seite fteht.

Dag Dienftzeugnis.

Die BVerpjlihiung gur Ausjtellung eines Jeugniffes berubt auf ge-
feilicher Borfdyrift. Schon in der nady der Revolution aufgehobenen
Gefindeordnung von 1810 war im § 171 Deftimmt, dafy die Herr-
fehaijt beim Abzuge bem Gefinde einen [dyriftlidyen Abjdhied, und ein
ber Wahrheit gemifes Jeugnis itber jeine geleifteten Dienfie zu er-
teilen fchuldig ift. Da die Gefindeordnung aufgehoben, ift veidysred-
lich Anfprudy auf ein Jeugnis fitr Dienjtpilichtige aus dem allgemeinen
Dienftoertrag burd) den § 630 BOB. beftimmt.  Fiir gewerblidye
Arbeitnehmer erfennt der § 113, fiir Qebriinge der § 127d der GO,
fiir Handelsgehilfen der § 73 des HGBB. das Redht auf ein Jeugnis
au. Trof bdes verfdhiedenen Wortlautes der angefiibrten Para-
graphen in den verjdyiedenen Gefelen hat bie Redtsentwidlung ge-
feilih das Jeugnisredht fiir alle Arbeitnehmer in gleicher Werje
geregelt.

Fiir Hausangeftelite, Hausgebiljinnen, fiir alle, die nidt gewerblich
befdhftigt werben, gibt der § 630 BGB. mit folgenden Worten einen
Beugnisanjprud): B

Mei ber Beendigung eines dauernten Dienjtverhalinifies famn
ber Berpilidytete von dem anderen Teile ein jdrijtlides Jeugnis
iiber das Dienftverhiltnis und deffen Dauer fordern. Das Jeug-
nis ift auf Verlangen auj die Leiftungen und Fiibrung im Dienfte
3u erftreden.

Gs ergibt fich alfo aus dem Wortlaut, dap bei Beendigung des
Dienftoerhiiinifjes, nidt fhon bei der RKiindigung, das Inteveife des
Dienjiverpilichteten auf ein Jeugnis entidjeidet, und Fwar, ob ein
fchriftlidhes Beugnis liber das Dienjtverhaltnis und beffen Dauer,
ober ob ein 3eugnis mnodh auf Leiftung und Fihrung erjiredt
werbden foll. o

Das Jeugnis liber das Dienftverhilinis (AUrbeitsbejdyeinigung) joll
nun nict die tatjadhlide Befhaftigungszeit, jondern die redytliche
Dauer des Dienftverhiltnifies befunden. lnzuldifig ift, wenn durd
einen Nadyjaly befundet wird, dap die Dienjte durd) hdufigere zum
Teil langere Crtranfungen oder Beurlaubungen unterbrodyen
wurden.

Sn dem 3Jeugnis auj Leiftung und Fiihrung muf alles Wefent-
lide, d. b. eine gujammenjafiende Wiedergabe nadypriifbarer Tat
fachen, gefagt fein. Jmumerhin bleibt dem usfteller (Dienftberediig:
ten) ein gewifjer Spielvaum jiir bdie Fafjung. Cnifdheidend darf
aber nidht die inbividuelle Auffafjung fein. Der Ausjteller hat fich
baher bei ber Faffung von einem gewiffen Woblwollen leiten zu
faffen, und von jeber @ehiffigteit und Sdyroffheit freigubalten und
eine Yusbrudsweife ju wiklen, in der fich anjtandige Menjden iiber
ihre Mitmenjdyen 3u dupern pjlegen. Fiir ein unrichtiges Jeugnis
baftet der Nusjteller gegeniiber dbem meuen Dienjtherrn. Derjenige,
der ungeadytet nadygemwiefene inveblichteiten im Jeugnis Chrlidhleit
befdeinigt, bajtet dem Nadpfolger, der ben Dienftverpflichieten im
Bertrauen auf diefes Jeugnis engagiert hat, filr etwaigen burd
Unredlidteiten entjtehenden Shaden. Einem Dienjtverpilichieten, der
fidh eine linebrlichteit hat gufchuiden tommen lafen, braudyt diefes
nicht dirett ins Jeugnis ge{?rieben 3u werben, es geniigt, bas Jeug-
nis derart gu faljen, dap der Lefer bei einiger Aujmertjamteit den
Mangel einer Ausbebnung des Jeugniffes iber Fiibprung und Lei-
ffungen Dinaus erfennen fann.

Derjenige Dienfibevedyiigie, der [id) weigert, ein Jeugnis bei Be-
endigung des Dienftverhdltnifies an erteilen, obwohl ein folihes vers
langt wurbde, fann wegen LVervweigerung Ddes Heugnifies fiadens
erfafpilichtig gemacht werden. Der tatfadiidy entftanbene Sdiaden
mufy burch Klage nachweisiich erbracht werben. ¢ 3.

Die gurzeit gelienden Unlerftihungsiibe fir

Grverbsiofe,
_ Yuj Grund bes § 10 Adi. 1 der Berordnung iiber Crivervslojon
fiirforge vom 16. Februar 1924 (Reidsqefeiblatt 1 S, 127) wird nacd
Benehmen mit dem Berwaltungsrat des Reidhsamis fiir Urbeits-
vermitilung fiir die Jeit vom 14 Degember 1925 bis jum 1. Mai
1926 angeordnet was folgl:
I, Die Hioditiige der Crwerbslofenunieritiigung betragen wodens
tiglich im 2Wirtichajtsgebiet | (Diten):
in ben Orien der Orisflalien

A I} C D i
1. fiiv Perfenen diber 21 Jabre . . . 138 120 120 111 Py
2. fir Perfonen unter 21 Jahren , , B3 78 73 68 ,,
3. als Familienuidhldge fiir
a) ben Chegatten . . . . . . . 48 45 42 a9 .,
L) bie Kinder und jonjtige unters
ftiijungsberechtigte YUngehorige . 33 B 24 T

Sm Wirtfdaftsgebiet 11 (Milte):
in den Orten ber Drisileiien

A B C [ERTI
1. fiir Perfonen fiber 21 Jahre . ., . 162 152 142 132 PR
2. fiir Perfonen unter 21 Jabren . 08 92 RA 80,
3. als Familienguidlage jiir
a) den Ebegatten . B 32 49 46 ,
b) bie Kinder und fonjtige unter:
jtigungsberedhiigte Ungelorige . 39 37 3% 33,

JIm Wirtjdoftsgebiet 111 (Weften):
in den Orien der Ortstlajien

B A B C Dul
1. fiir Perfonen iiber 21 Jabhre . . 174 163 152 141 Bf.
2, fiir Perfonen unter 21 Jahren ., ., 105 08 o1 B4,
3. als Familienjuidldge fiir
a) den Ghegatten . . . . . . . 60 56 52 4
b) bie RKinder und fjonjtige unter:
ftiigungsberechtigte Angehdrige . 42 40 38 36

L Cinidlichlid der Foamilienjufchlige bdarf die llnieritii[;uu.;';,
die ein Grwerbslofer erbilt, in teinem Falle folgende Betriige iiber-

fteigen: in den Orfen der Ortstinfien
) ) A B C  bulRl
1. im Wirtdjajtsgebiet 1 (Often) . 315 295 275 255 Py
2. im Wirtjdajtsgebiet 11 (Mitte) . . 360 340 320 300 ,
3. im Wirtfdajtsgebiet 111 (Weften) . 400 375 350 325 .

TIT. Jm librigen bleibt die Anorbnung iiber die Hichitiape in
der Crwerbslojeniiivjorge vom 30. Januar 1925 (Reidysarbeitsblatt
S. 53) in SArajt.

Brandye der Fabritabliihrer

_ Derhiitung von Unfdllen im Aufjugsbetried. Am 9. Februar fand
eine von mehr als 200 Fabrjtubifihrern befuchte Verjammiung der
@ejchifts: und Jnduftrichausbrande unferer Berliner Drtsqruppe
ftatt.  SHerr Obermeifter Seel wvon ber Firma ,Aujzugsiicjorge”
%lelt ein Referat iiber ,Berbiitung von lnfdllen im Auizugsbetrieb”,

er behirdlichen Oberauffiht unterftehen drei Arien von Aufziigen,
und 3war: 1. Perfonenaujziige fiir Wobnbhdufer, die von der Be-
horde als Selbftfahrer zugelaijen find, 2. Perfonenaufziige in Ge-
[dyiifts: und Subuﬁriebﬁu?em und Fabrifgebduden, die nur mil
Fiibrern benuft werden diirfen und 3. Loftenaufiiige, die nur, wie
ber Name jdyon befagt, gur Befdrberung von Lajten dienen.

Bei Selbjtfabrern in Wobhnbaufern erftvedt fidy die Tatigkeit des
gepriiften Hauswarts auf die Uebermwadyung des Aufsugbetriedes
und auf die Kontrolle der Perjonen, welde den Auj3ug benufen.
Cs ijt bejonders barauf 3u adyten, daf alfe Liirverjdyliifie in betriebs
idjevem Jujtande find. Daf ficdh alfo der Fabritubl nidyt bei offenen

uiren fortberpegen [aft. Das Ausprobieren der eingelnen Tiivvers
fdhliiffe ijt folgendermafen vorgunebmen: Man driidt bei gedfineter
Sdaht- und gefdjloffener Kabinentiir die Kudpfe aller ibrigen
Gtagen und wieberholt diefe Probe in jedem einjelnen EStodwert.
Beigen fidy bierbei an irgenbeiner Tiir Mingel, fo ijt der Betrieh
fofort 3u fperren und der Hausbefiger oder Deffen Berireter davon
in Renninis gu fefjen, um fiir Abbilfe zu jorgen. SKurzidlicfen der
Tiiven ift unter allen Umftinden au vermeiden. Gamilide anderen
Siderheitsvorridhtungen, wie Fangvorriditung und Abrevidieren des
majchinellen Teiles, find in gcmiﬁen Jeitabjtanben von Fadyleuten
voriehmen gu laffen. Schiden, die fid)y dabei herausgeftellt haben
follten, find dem SHausbefiper fojort au melden, da fiir eventuell
bieraus cntjtandene Unfalle im Unterlafjungsfatle der SHanswari
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bafiet.  Die Kontvolle {iber die Benuijung bes ufzuges fbt bder
Hauswart aus, Hausbewohner fiber 18 Jahre bdiivfen den Selbjts
fabrer ofie jebe Weplelung benufen.  Kinder mitffen mumier in Bes
gleitung ihrer Angehirigen fein.  Fremde, nidgt gum Hauje gehorige
Perfonen, felbft wenn fie im Befig eines pajjerden Sdjliiffels find,
diirfen nur im Beijein des Heuswarts befordert werden. Tiirfdhlitfiel
find nur mit Genehimigung tes Hauswirts an erwachiene Haiss
bewnbner abzugeben. .

I Geldydites wnd Jndbuftiiehiufern gejchicht die Bebienung der
uiziige meijiens durd) die angefieliten Fibhrer. Die Steucrungen
Picjer Yuiziige find verfehiedener Konftrufiion, und war fommen
bierfiiv Hebel:, Rade oder Seilftenerung in Froge.» Jeder Fabre
frubtiiigrer foll die im Fabrftublievifionsbudy eingehefteten Betriebs-
verfdiriften genau fennen, wm fich boi etwa einiretenden Wetriebs-
frérungen nady diefen vichien Fu fonmen. Qeider ijt der Fiihrer ge:
fugentlidy  gegoungen, um den Gejdyaitsbetrieb aufredytzuerbhalten,
ploglidy fich zeigende Betriebsfidrungen feibjt ju bfeitigen. Er muf
tober  einige Sidjecheitsvorrichtimgen  aufer Wirtjamteit  fegen;
Bierbet ift aber unbedingt davauf 3u adten, daf Fein Unberufener
den Fehuitubl in Beweoung fegen fam. €s ijt alfo cine jweite vere
trauenswiirdige Perfon mit der Beauifihtigung des Steucrungs:
epparates  ju  beaujtragen.  Rrobefabrten  Hei  turzgefdloffenen
Tiiren find nur von dem Fiihrer felbft vorunehmen. )

Die nody allgemein gebrauchlichen eleftro-magnetijen Tiirvers
jehtiiife haben fidy leidor im Betriebe als unzuverldifig herausqeftellt
und merben neuerbings Ber{dliifie rein medanijder Konjtruttion,
uhie jeden Suntaft, bei dbenen Storungen durd %incrunggcinr[}t_llte
Lei Aupenauiztigen voliftindig ausgefdloiien find, verwendet. din
weiterer Vorteil diefer Art BVerfdjtiiite bejtebt darin, dafy ein Definen
tor Sdodittiiven nur dann maglich ift, wenn famtliche Apparate
totgeftellt find und gleichaeitig die Steuerung felbijt fider abgeriegelt

ird.
mﬂBci Quoftenauiziigen, an benen die Tiiven meiftens durd) Barrieres
Bebelverfdylitife gefickert find, ift die Sontrolle wejentlid; cinfader
und geidhicht durdy ben BVerfudy, den Barrierehebel hodyzubeben, wenn
der Yufzug nicht vor ber betreifenden Tiir fteht. Die Kontrolle da:
fiir, dok der Aujzug bei offenen Tiiven meht wegjabrt, iibt man da-
turdy aus, daf man durd) Jichen bes Steuerfeiles bei bud}gcl)obn‘lcr
Rarriereftange verfudyt, den Aufzug in Bewegung ju fehen, Jft
bies moghd), fo muf die Steuerung ridtiggejtellt werder.

Wei allen Aufziigen werden Unfalle, die durdy Abjtiiraen voit
CGabrforben troyy Fangvorriditungen entftehen tonnen, fidper ver-
micden, wenn die Tragfeile vollwertig find und Efeinerlei Brud):
fhdden an dem Aufenumfang der Seile fejtgeftellt m‘_e_rbgn tonnen.
eigen fich abnorme Abnupungsflichen und grofere Splitter, fo ift
unbedingt dafiiv ju forgen, befy Ddie jhadbhaften Geafie burdy neue
erfet werdn.  €s ift vorgefommen, dah ein neugevauter Anfaug
nody girta adytidgigem Gebraud) aus dem DadygeichoB bis in dent
SKeller abgeftitest ift.

Die Betriebsvorfdyriften fiir Aujzugsbau und :betried find unter
ollenn Umijtdnden 3u beadyten, denn nad)y dem Gefej wird beftrajt
mit @ejingnis nidht unter 2 Jabren, wer {rinen MNebenmenidien
tucdy Fahridffigteit an Leben und Gejundheit fdyidigt.

Der Bortrag wurde mit grofem Beifall auigenommen.

Nadpem nody tie Delegierten gur drilidhen Generalvarfammiung
gewdblt und 3u verjdiedencn Bervisfragen Stellung genommen
wurbe, erjolgle Sdhlufy der gut befudten Berfammiung.

« i Rus unseren Ortsgruppen § o

Berlin, Hausreinigerinnen, 2m 18. Januar bielt die Brandye der
Hovsreinigerinnen im @ewertidaitshaus ihre Jahresverfammiung
ab, in ber die Beridhterftattung iiber die Organifationsarbeit im
Sefre 1925, die Meuwabhl der Brandyenleitung und die viel um-
ftrittenen Berujsfragen behandelt wurben. Einleitend bhielt bdie
Yandtagsabgeordneie Frau SNubnert-Breslau einen Bortrag iiber
Jorauenarbeit einft und jegt”. Sie verftand es in vorziglider
Weife, dic wirtjdaitlidy-redhtiidy-foziale Stellung von ,einft” zu v
grofmutiers Jeiten bis ,jeft” im tapitalitifchen Jeitalter unferen
Stelleginnen vor Augen gu fihren, Die riidfidtslofe Ausbeutung dex
Sraventraft ift fataftropbal fiiv unfere Jufunjt. Wenn wir nidt
Menfdyendtonomie betreiben, Frau, Mutter und Kind fchiigen, ftebt
ber Wotor der Cntwidlung gur Erhaliung dber Bolfstraft ftill, die
Gntwidlung eines leiftungstihigen Voltes hingt von der Gejundheit
ber {Frau ab. MNur unfer Wille fann unfere Jufunit beftimmen.
Anfcplichend gab Kollege Felidh als Brandenberater den Tdligleits:
beridit.  Wenn aud) ber Erjolg im Jahre 1925 bdie geleiftete Arheit
nidyt aufwiegt, fo ift dody cin Aufjtieq vorhanden, vor allem cine
Etabilitat in der Mitgliederzahl. Wbgehalten wurdben vom Brandjen-
berater 86 Berjammlungen, 53 Befpredjungen, 24 Funttionir-
igungen, 286 Verhandlungen. Biel umftritten find die Medjte un-
crer Plitglicber. Der Lobhnbetrug der Hausagrarier hatte ur Folge,
¢ 14 Lobntlagen beim Amisgericht eingereidyt werden muften,
devon raren 11 Klagen mit Griolg, wobei eine Lobnjumme von
menatlidy 113883 ME. gewonnen wurde. Aus dem biirgerlichen
Redt wegen Sdadenerfal, Einbebaltung des RKranfengeldes und

ber Jnovalidenbeitrdge, Jnftandiefung der Wobnung ujw. wurdeny
10 Klagen angeftrengt und mit Eriolg beenbet.  Der grofte Jeit
verfuft mufte mit der Wertretung der Raumungstlagen geopfer
werdert,  Won 88 Rdumungstlagen wurden 3 Klagen jojort abge
wicfen, 62 mit Crfaraumfiderung und einer Umzugstoftenentidyidi
gung von 940 ME. gewonnen, 23 RKlagen verliejen ohne Eriagraum
fiberung.  Meiftens waren es Mitglicder, die erft u uns g
tommen, die wenig obev faft gar nidht gewertidaftlic) gefdult waren
Auf den @efamterfolg, den fie mit Hilje aller Funtiiondre erreidyt
tenn bie Organifation fioly feim.  Wiogen die Haus: und Griunde
befiger mit ihrer juriftifchen Spigiindigteit nody fo {ehr unjere Kols
leginnen_ju peinigen verfudpen, die Drganijation ift ibre Hilfe, fi

ift ithr Sduf. Die Neuwabhl der Brandyenleitung ergab, dal bi
tollegin ‘Prudlo als erfte, bdie Kollegin Scwedler als  Fweit

Brancjenleiterin, Kollegin Bodiow als erfte, Kollegin Hein al
yweite’ Seyriftfithrerin, Kolleginnen Rathei, Hornund RKriiger als Bei
[iil__’,erinnm gewdhlt wurden. Als Brandjenberater wurbe Kolleg
selih wiebergewdblt. linter Werufsfragen wurde die Tarifitreit
jadge, die der Bund Berliner Haus: und Grundbefifer gegen un
angeftrengt hat, befprochen. Diefer Fweijdhrige Lohnbetrug hinde
uns aber nidt, den Hausagraviern ecinen Piennig von unjerem Ny
beifelohn 3u jehenten. Alle Anwefenden madhien es fid) jur Rilich
im fommenben Jahr mit newem Wut an die Arbeit ju gehen, bi
bie lefjte Hausreinigerin ovganifiert ift.

Dresden. 2ls im Februar 1923 bder damalige ., Jentralverban
ber  Hausangejteliten” und vermandte Berufe Deutichlands auf
feimem Berbandstag in Berlin den BeidluB qefaRt batte, fidy bes
Wertehrsbund anjufdiliefen, mwar ¢s die Ortsverwaltung Dresdeny
des Jentralverbandes der Hausangeftellien, die fidy diefem Befdhlu
auf 2nraten des damaligen Bevollmddtigten Adler wideriekt
Dresben griindete mit Hilfe Ddes  Yeipziger Hausmeiiterverbande
eine neue Drganijoton mit dbem Namen: ,BVerband der Hausmeifte
und vermondte Berufe Deutidlands”, Dem Fiihrer Ddiefes Ber
banbes, Herrn Abler, war e¢s natiirlid) mit feinen fommuniitifdye
Methoden nidit moglich, der Organijaton cinen feften Halt 3u qeben
Die Nausbefiger, weldye wabrend ber Jnjlationszeit den Haus
meifterverband  zweds Ubjdluiies von Tarifvertragen brauditer
wetl betannilid) wibrend biefer Jeit bie Laften fiir Hausreiniquny
ujw. den Mietern auferlegt wurden, crilarten durd) ihren $Hauss
befigerverein WMitte 1924, nidyt mebr verbandeln zu wollen, wei
fie niht taviffahiq feien. Der Sireif, weldyer aui Grund ber ab
lehnenden Haltung des Hausbefiffervereins gefiihrt wurde, muite
Enbde Februar 1925 erfolglos abgebrodhen werben. Der Ausaang
bes Etreifes und verfdjiedene andere Unftimmigfeiten in der Vo
waltung veranloBten einige fiihrende Kollegen des Hausmeifters
verbandes, nunmehr mit dem Deutidjen Berfehrsbund Fiihluna 2p
nehmen, um den Unjdiuf, welder ecigentlidh am 1. Mary 1923
hitte vorgenommen werben miifien, u ermigliden. Dieje Kolleaen
hatten nur den einen Wunjdy, die Hausmeifierbewequng, die mig
qrofjer Miihe und Arbeit oujgebaut worden war, nidit uarunde
gebenn 3u  loffen. MNady mebreren Borbejpredjungen fand am
17. Februar mit den Funftiondren des Hausmeifterverbandes und
der Drtsverwaltung bes Deutfden Bertehrsbundes im Beifein eines
Vertreters des Bundesvorftandes eine Sigung jtatt, wo iiber die
Anfdyluf- und lebertritisbebingungen beraten wurbe. Die Bers
handlungen verlicien erfolgreid), unb in ciner Funttiondrveriammn.
ung des Hausmeifterverbandes wurde bann bder Befdhluf aefakt, |
bent Witglicbern bem  Uebertritt jum Deutjdhen Verfehrsbund sy
empfieblen. Bis auf die Beirte Q\]\u‘.)l}mmilul:-l IT und Streblen ift
ber lebertritt reibungslos und vollzablig erjolgt. '

Die ﬁuupmuigube unferer Organifation mar nun 3unddit, die
durdy dben Streif hervorgerufenen Raumungstlagen vor Gericht u
vertrelen, Jum allergroften Teil ift es uns gelungen, die Prozeife |
augunften unferer Mitglieder durdyzufiipren. Jm Laufe des Bee
tidiisjahres find unfere Sollegen 168mal vor dem Wmtsqeridit vers
treten worden. Die aus dem Streit hervorgegangenen REumungse
flagen find crledigt, aber immer wieder fommen neue Falle, wo
Hausbefier mit ihrem Housmeifter im Streit liegen. Ein Beweis
fiir uns, wie notrwendig einte ftarfe Organijation ift. i

Jn 14 Fallen ijt mit Hausbefigern verhandelt worden. Es
fonnten bierbei die ausgebrodhyenen Differenzen auRergerichtlich era
febigt merden. Weiter wde in 16 Fallen durd) Bricfwedyiel vere
fucht, bie Differengen beizulegen, was uns foft rejtlos gelungen ift,

Grofere Mithe machte uns der BVerfudy, mit bem Dresdener Haiise
befiljerverein wieder in ein Bertrageverhalinis gu fommen. Wiedors
holt find tir an ten HNausbejigervercin, mindlidy und fdrijtlicy,
herangetreten, mit uns einen Tarifoertrag abjujdlicken. Es it ung
leiber nidht gelungen, hen Hausbefigerverein von ber Notwendighed
cines Bertrages 3u iiberieugen, i

Der Rat 3u Dresben, der Aligemeine Mietbewobnervercin, fowie.
per gemeinniifjige Bau- und Spavverein haben ebenfolls von un
anaebotene Verbandlungen abgelebut.

Die Haltung der vorgenannten Jnjtanen veranlaht uns, alle
Srdfte angufpannen, um ouch ben feften Hausmeifter zu dibers
eugen, bafy cv fid) bem BWerband anfeérliehen mufy, denm nur burdy
eine ftarfe Organifation tann ecine Verbeiferung der Robn- und
Acbeitsbedbinqungen errcidht werden, ;
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