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Rummer 2

auwebren, bleibt dody das erforberfidhe Starteverhaitnic gegen-
tiber tem @ejamtverhilinis im Reidhstage febr fraglich.

MWir hoben uns infolgedeffen als Gewertidaften bis auf
weiteres wieder mehr auf die Selbfthitfe einguitellen, auf die
wir in fritberen Jahren hauptjadlidh angewiefen waren. Diefe
tann um fo erfolgreicher durdgefithrt merden, menn unferé
Organifaiionen ftart und triftig ousgebaut find. Die Gewerts
fdhaften fiihren ben KRampf um die Berbefferung der Lage der
Arbeitvrichaft ebenfo auf wirtidaftiihem, wie auf fozialpofi:
tijhem @ebicte, ohne Unfeben trer Partel. Der Charatlter der
@ewertihoften afs Wirtfdhaitsorganifation der Arbeiter, wird
ofne Unterfdied politiicher und religidler Ridtung einbeitlidy
burdygefiibrt. JIn diefem Kampfe gibt es teine politifdyen Par-
teien, jondern nur wirtidaftliche Gegner. JIn diefem Kamypfe
ftehen die rbeiter Schulter an Sdpddter obhne HUnteridjied ber
politifchen Hebergeugung. Richt in der politifden Jeriplitterung,
fontiern in der gemerfidaftlihen Jufammenfafjung muf in
diefem Rampfe unfere Wadht liegen. Darum miiffen audy die
$Hausangeftefllten jede Drganifationszeriplitterung, die von den
Sommuniften betrieben wirb, betampfen und mit voller agita-
torifdyer MWudht eintreten fiir den Nus» und Aufbay ihrer Orga-
nifation, damit auf dem @ebicte der Selbfthiffe errungen
werden fonn, was von den gefefjgebenden RKirperfdhaften vire
fogt wird.

Gutadyien des péeuﬁ. Wohlfabrisminifters.

In Nr. 1 unferes Drgans beridyteten wir iiber die Berbandlung
oom 20. Februar 1924 vor dbem Edlidhtungsausfdyuf Brof-Berlin
betr. Meqeiung der Lobne fiir die Portiers wnd Hausreiniger in
den Wohnbiufern, in der den Pavivien aufpegeden wurde, gemeins]
fam an den fHerrn Wohlfahrisminifter Heranjutreten und bel ber
neuen Mictspreisregelung ab 1. Wpril eine. gefepslihe Regelung fo
vorgimehmen, ol die Soften ber Portierentlohnung aus den Ber-
waltungstoften herausgenommen werden, und die den Porkiers jus
geftanbenen Bbbne auf die Micter umautegen. lUnter dem 5. Mai
bat nun der Herr Woblfahrisminifier folgendes geantworiet:

Die Jroge der Lohnregelung filr Hausangefielite in den MWobhn-
haufern ift gelegentlidy der Neufaffung bder !lusfiﬁbrm gum
miciengefel (Verordnung betr. die Mielzinsbitdung in Preyfen), bdle
inywifden in der PreuRifden Befehfommiung verdffentlidyt und mit
dem 1. WMai in Kraft gefreten ift, erneut einer eingehenden Priifung
unterjogen morben. Der dorfige Antrag, die RKoften der Portiers
wohnung aus bden Bermaltungstoften berausunchinen und Ddiefe
Roften famt dem von dem SHauswirt an den Portier Fu. ahlenden
Lohn auf die Mieter umjzulegen, tonnte afs begriindet nidft an.
erlann| werden. Naddem durd) die 3. Sleuernotverorduung bie
Migliditeit geqeben morden {ft, die Mietzinsbilbung abweidend von
den Beftimmungen des Reidyamietengeleles ju regeln, bin id) exfreu-
fidjermeife in ber fape, eine von den Mielern wie den Bermictern
in alvider Weife gewilnjdite vereinfadite Regelung der Miete u
treffen badurdy, dafi i) gis Micter an Glelle der Fefifehung von
Juididgen sur Grunbmiete einen einbeiffihen Hunderifal von
Friedensmiete beftimme und msbefonbere, menn irgend miglich, von
bem bisherigen fiir die Betelligten aus begreiffidhen Griinden wenig
beficbten Berfobhren der Umlnge irgendmwelder Roften Abfland nehme,

Der dem Bermicter fiir die BVerwaltung des SHaufes ugebiflighe
Sundertioh der Friedensmiete ift jo bemeflen, dbafy er damit audy wie
im rieden die ibm durdy bdie lnterbringung und Gn‘lohnung des
Portiers entftebenden Roften ju beden vermag.

Die Cinfithrung bder lmiage diefer Roften wilrde demnady .bor
Unfidt, in ablehbarer Jeit wieder su einer MWiete nady friedenss
maRicen Grumbjdfen ju gelangen, eine Abfidt, deren Durdifiihrung
fowohl won Bermielern wie von Mietern aewiimidht und einhelttidh
von olfen Qdndern verfolgt wird, wideripreden. I permag bess
balb Jhrem Anirage midt ju entipredhen.

Im Aufirage (Unieridyrift)
3. 0. 5. d Serrn Oberprifidenten in Berlin.
Un Den Deutidhen Portierverband, IB. 62, Bagreuther Sir. 31

Siermit ift Mor gum Yusdeud gebradt, dap die Portiers, Haus
meifte, Sausreiniger ufw. nid mehr umfonft ju arbdeiten eventuell
nody ®eld fiir Thre Arbeit su sablen brauden. Die Jeitvn miiffen
¢in fiir affemal voriiber fein, wo die Hausbefiger bdie Wobnungsnot
ausniijten, um Urbeitstrifte angefidhts ibrer MNotlage au beftimmen
oerfudten, fiir Bettelpfennige 3u arbeiten, um fidh cinen Bermigens-
vorteil ju veridaffen.

(Hnm. b. Red) Rury vor Redaltionsfihluf ging uns von ber

. Berliner Ortsgruppenieitung die Radyridyt ju, daf der feit Jn
aefiibrte Roinpf jweds Wiedereriangung eines Tarifoertrages I&rbr ;(l:

Wohnhausportiers, Hausreiniger und Hausveinigerinuen erjolgreidy
burdpgefiiprt werben fonnte. MNadbdem der Bumd der Haus: und
Brundbefier mieberum die Annabme des BVerirages ablehnte, hat dec
Cdfiditer Grop-Berlins benfelben fiir verbindildy ertliivt. Bersffeat-
{idung des Berirages erfolgt vorausfidgtlidy in der nidften Nummer
bes Blattes.

Rormalarbeitsvertrag fitr Hausangeiiellie im
Kanton Jiridy (Gdhwelz).

Yus einem uns jugegangenen Jeitungsausfdunitt aus bem ,%n-
aeiger fiir bas Fitrfbentum Qiibed”, fiberjdiricven Das Parobies der
Dienftmiidden in der Stadt Jiirid”, entnahmen mwir, dag die Ber.
wafiung des SKantons Jiiviy eine Verordnung betrejfend das
Bertragsredt [iir Dienftmidbden erfaffen baben foll. Die Art, wie
bie turge Befpredumyg liber bie eingelnen Beftimmamgen vicler Bers
ordnung gehalten ift, namlidy ebenfo geringfdhend wie hihnend,
tenmyeldhreet bie @efcmadiofigleit bes reattiondren Biatles und feiner
Lefertreife, bie fdeinbar filr dic Rage ber SHuusangefiellten nyr
Spott unb Hobhn iibrlg Haben. Diefe Befpredyung lautet:

JHinfort miiffen die Jiirider Dienftmidden ndmiiy mindefiens
fedys jreie Madymittage im DVionat erbalten; ferner mup ihnen die
udtige Jeit gum Befudpe von Theatern und Béfllen eingerdumt
werden. Das Cffen muf, wie bie Berordnung fagt, reidhlih, das
Bett bGeguem und ble Ausflaliung des Jimmers von guler Be-
{haffenbeit fein. Das Fenfler mufl auf die Strape gehen. ena
nun aber nidt alle Jiiridher Wohnungen o befdaffen find, daf
das Dienftmidden ,nad) vorn heraus* (man will dadurdy wahr
{deinlid) das im Siiden fo belieble ,Fenferin” erleidhtern) jdhiafen
ﬁnn?l Die dienftmidbdenfreundiidhe Berordbnung ber Jitidper Be-

drbe wird alfo mobl nody dDurd eine Wohnungsnotocrordrung
crgingt werdenm miiffen.”

Rady biefer Bloffifigherung waren wir ims nidht redyt Mar bariiber,
was bie Befiimmungen beregler Berorbnung elgentlich wobl ent.
balten mogen und wandlen uns beshalb an unfere Bruterorganis
fotion n_Jiiriy mit bem Eriuden, uns Ausfunft geben zu wolien,
ob eine foldie Berordnung dafelbft befteht. MWmgehend wurde uns
ein Originaleremplar diefer Berordnung zugelandt, aus dem ir
bie nadftehenden Beftimmungen jur RKenninis unferer Qefer bringen.

Diefe ?kflimmuugen baben nur Gellung flir normat feiftungs-
fibige Middjen, weldhe das 18. Lebensjahyr uriidgelegt haben, fofery
md;tm[d)flflﬂd; swifthen den Parbeten Abweidhungen vereinbart
merden,

Mormalarbeitsvertrag.

1. Das Miidden verpilidet fidy, feine Arbelt forgfiitia und nad
befien Rriften ausgufiihren. - Eo bot eln Anvedit auf guie Behand.
ftllgl von feiten ber Dienftgeber und ihren Mngehdrigen.

s bat fidy der Hausordnung su fiigen, bie aber audy ouf feine
dQuitereflen in bilfiger Weife Ridfidht nehmen muf.

2. Die Jeit der Arbeitsbereitihoft befrigt toglidh burdidnititig
14 Stunben, inbegriffen 2 Gtunden fiir bie Mahlaeiten.

8. Monatliy find dem Dienfimidden 6 freie Madmitiage von
mindeftens 4 Shunbden einjurdumen, JFwei der freien Nadpnittage
miiffen auf den Gonniag falfen. Eim freler Ramittag im Movat
umfafit 8 Stunden. . R S

4, Die Mitaliedihaft bei Bereinen ift geftatiet. Der Bejud von
Rurfen und Bortrdgen foll mdglidft geflaltet werben; bdaburdy qus.
fallende rbeitszeit fann von ber {Freipeit abgejogen werden. Jn
alfen Fiiffen ift auf bie Jntereffen bes Dienftgebers mighichit Riid.

fidht g nepmen, oo ) _

5. MuBerhalb feings Urbeitslreifes oder feiner durdy die Nrbeilss
ordmmg feftaefeBten Arbeitsbereitichaft ift bas Dienftmatden u
potit nber Leiftung von Dienften verpfliditet, wenn diefe in-
folge auferorbentlidher Umiftdnde notwendig find und von ibm obne
(Befahrbung der Befundiett fibernommen werden ténnen. Fiir folde
Mebrarbeit bat es Unfprudy auf Eriap durdy enifprechend vermelrte
Greigeit oder angemefienen [ohnjuiduf. - : \

6, Mad) einem Jabr Unfteffung bat das Dienftmidden Anfprnd)
auf 14 Tage Ferien mit Barfobn und, wenn die Ferien wirtlidy
aum usruben benilfyt werben, BVergiitung eines ju vereinbarenden
Stoftgelbes von Durdyicinittlih 3 Grant pro Tag.

7. Der WMindejtiobn fiir nungelernte Maddyen betrdgt 26 Fr, file
pelernte 40 Fr. Barlohn und Heberftundenvergiitung find am Ende
jedes Monats ju beyablen, ]

8. Das Dienftmadden bhat fiiv abfiich oder fahrldffig vers
urfacitent Sdjoben oufjutommen. Fiir feidte Fabeidfiateit ift es
nur  bei wicherholiem Beriduiden fchobenerfahpiichtin. Sdaden:
erfofforderungen flie nidyt abfidplich verurfachien € dhaden diirfen
nur innerhald eines Monats nady Enidedung des  Sthadens auf-
gefteltt werden und jollen: Peinesfallc Sie Wikitie einds Barmonats:
[obnes liberfteigen. . . . L
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Gs war ber Organifation gelungen, die im Degember v. I, ers
reichien, uber dem Friedensniveau legenden Bibhne, in encr Joit,
o bas Ubbaugeidyrei gewaltig ertdute, pu hailen. Diefe betrugen
bei adhtftiindiger Arbeilsgeit filr Sepavatwaditer 97,50 baw. 100 Mt.,
Reviermidyter 100 by, 10250 ML, SKontrolleure 126 ML pio
Tonat, Trop der Berfudpe von Unternehmerfeite, den Abjdlup
eines Rabmenvertrages %1: verhindern, mar es moglid), einen neuen
Manteltarif gu fdhaffen, der die bisherigen brel freien Tage, Urlaub,
Kranlengeldiuidul, ﬁlmbaug: dle bisherigen Errungenidaiten
beibebielt, {Fiir den MMonat Upril wurben unfererfeits Lohnforbe.
rungen geftellt, mibhrend anderfeits die Urbeitgebir eine BVerldnge:
rung ber Urbeitsyeit fiir Reviermadter um eine Stunde pro Tog
{im Sommer mar bisher flebenjliindiger i)ienﬂ% forberten. Bor
bem Sdlihtungsausfdup gelang es uns nidt, fir Ypril eine Cr-
bobung durdgulesen, egen wurbe ble Dienfizeit fiir Reviers
wddter nidt quf edt Stunden wie verfangt, fondern auf nur
7% Stunden fet. UuBerdem [prad) uns ber Sdliditungs-
ausfduf fiir Mai eine Erhdhung dber Beglige gu. Chenfo wurde
bie Beftimmung iiber die Begablung bes lntervidts und der Ueber-
ftunden nady bden ﬂntr&%m ber Urbeitnebmer geregelt. Durd)
diefen Sdiiedsfprud) mwar die Grundlage des vorbereiteten Slreils
genonutien und es war notwendig, den RKollegen die Unnabhme des-
fefoen gu empfehlen, Der grifere Tell der Widpteridaft fabh dies
oudy ¢in, wahrend bie Winderbeit glaubte, ben Schiedsiprudy ab-
fehnen ju miffen, und fih in maplofen Sdjimpfereien auf die mit
ber Bertrehmg beaufiragten Rollegen erging.

Bei der Ubmigung der gefamien Loge liverfah man eins! Die
Nnternehmer, die bis au Gnde Mirg In swei Loger getrennt
waren, {dloffen fidy ploglih aufammen, nidt um Sei Bier und
Wein frohe Stunden gu verleben, fonbern um geeinigt im Kampf
gegen ihre Angeftellten 3u fein.

Kollegen, nidyt Mifmut, nidt Ubfeitsftehen tann Berbefferungen
{dhaffen, fondefrn nur trewes RBufommenbaliten. Nehmt e an
euren WUrbeitgebern, euren @egnern, ein Beifpiel. Nidyt itit
ailein madit es, fondern Jufammenfaiien aller RKrdfte ift notwendiq,
wn ju verbiiten, daf in diefer Brande nidt wicder der militariftijde
Beit cina,ie%f. wic es von Unternehmerfeite gemwiinidyt wird:

Nidpt in SKlimbimoereinen, mit oon Unternehmern veranfialieten
Treibierfeften pereinigt eudy, fondern ihr gebdrt alle in bie eingig
auftindige Berufsorganifation, den

Deutfdhen Berlehrsbund.

Wobl wiffen wir, daf nody ein Tell unferer RKollegen abfeits jteht
und damit be Wiinfde der Urbeitgeber erfilllen, die dahin gehen,
unorganifierie aber dyriftlidy e{mﬁiteiitv Qeute u befddftigen. es-
halb entipringt dem Hirn der linternebhmer inlﬂa Bunjh? Die
Antwort ijt einfad) und Nar. Die Adbeitgeber wiffen, dbafi fle dann
wieber bie Herren im eigenen Haufe find. Sie brauden dann fidy
weder um die Drganifation nod) um den Betriebsrat ju tHimmern,
fondern fdalien nad)y eigenem Crmeffen, -

Jeber Sollege, der verjudit, Jriefpalt in die Organifation binein-
g:etragen, ift ein Sdyidling am fidy felbft und fite feine Familie, ein

ér&ter feiner lgcﬁel'twrﬁher.“# bk o s

o dlofien tapitafiffijde MWelt
was tut der llrkﬁ'nﬂaet‘!

Kollegen, fdywere Jeiten fleben uns fidher nody devor, Genupe
jeber alle (elegenbeiten, um aufmunternd und eufffarend im
Sollegenfreis au wirfen, bamit aud) der fekte Mann fidh anfdliefit
bem Deut{den Berlehrsbund.

* *

Rus anseren Orisgrappen

Berlin,. Gefddlite. und Jnduftriehausbrande.
Durd) Schiedsiprud) des Sdlidhtungsausidhuffes Grof-Berkin ourben
bie Yohnfdafie der Hausangeftellien in Befdaftss und Induftriehinfern

ab 27. ¥pril b. J. mit dem Berband Brof-Berliner Befdhifts. und
Inbduftriebausdefiger, Berband der Bejdhifts. Onbuftriehausdes
fier 1md dem Bund bder Berliner Hauss und mbbefiger neu ge-
regelt. Demnady erhalten:
Hausmeifter, Miederdbrudheizer . . , 32— Goldmart pro Wode
Hauswarte, Fahritublfilhrer, Fabrit-

pfociner, MWadpler , . . . . . . 30— »

Haueavffeher . . ., . ., . 21— - . .
ﬁﬂfﬂ'ﬁu‘bﬂﬁbfeﬂmﬂ . e v 22— . » .
+ Hodprudheizer, Mofdyiniflen, Schlofler,

Hreijmgsmonteure ... , ., , , . 075 - » Stlunde
$ilfsacbeiter  , . . ., ., . 0,80 » . .
Siofreiniger ., . L, ., . ;. 05% » . .
Reinemdchefranuen . ., , . .« . D40 »

. - L J
Hausangeftelite, die auber der Neinbaltung eines Hoies und des

nurgﬂ'fmgs einen weiteren Hof reinigen, erbaiten filr jeden wekteren

$Hof 0,50. Boldmart die Wodye befonders, iir_bie Bedienung der

Jentralheizung find fiir den erften Reffel 1,— Goldmart, fiir jeden Berf|

weitern Reffel 0,75 GJoldmart fiic die Wodye au vergiiten.
Tird das Reimigen von mehr als einem !mpen?n
fo find fir ben weiteren Hufgang, mit Deden oder

veriangt,
dufern M:::,

| fiir bie Wodye 1,— Goldmart, fiir Linofeums., Holz- ober Steintreppen
0,75 @oidmart fiir die Wodje gu zahlen,

Diefe Lohnregelung ift erfimalig aum 81. Mai . . mit eine
widentlidger RKiinbigungsfrijt gum Lohnwodpenidh{uf timdbar.

Die Lohnfage wurden am 14. Mai vom Selichter fiir Grof-Berlin
oerbindlid) erfldrt.

Berlin.  Filv unfere In Burcau: und Jnduftriehduiern titigen
Berufsangehirigen wor es uns im verfloffenen @e dftsjabr 1928
moglid), mit 3 rbeitgebervereinigungen und bem ‘Mogiftrat der
Stadt Berlin eine dariflide Regelung der Lobne und Arbeitsperhiite
niifie berbelufiihren. Midt weniger ais 33 mal mubte der Schiidh
tungsausidup Jur Cntideidung angerufen mwerben. Bet foft allen
Lobnbewegungen maditen de Hausbefifer Scuvierigleiten, indem fie
Cinfprud) gegen die BerbindlichPeitserticrung einleglen, @elang s
uns bisher, den @i:tmtnhulmn au be&eqnm und die Berbindiidy
exfidrung velp, Ulgemelnverdindlidyertiarung durdyzuiepen, fo muf
der Rollegenidyaft jedod) flar werden, dafy de Hausbefifer gum
RKampf riiften. Umjomehr miiffen wir daber verfudjen, ebenialls alle
gréfir gufammengufafien, um ben Internehmern begegnen au

nnen,

Fiir die in Wobnhiufern belddfiigten Porfiers und Hausreinige-
vinnen [dyeiterie jeber Verfudy weds Crianqung einer ver then
Bereinbarung an dem von einfeitigen Profitintereffen gefeiteten farr.
topfigen Standpuntt des Bundes Berliner Haus. und @rundbefigers
Bereine, Die Gruppenleitung tonnte aber trop der abichnenden
Haltung ber Grundbefifer die Wabhrnehmung der beredyiigten Jnter.
effen der Sollegenfdaft nidt preisgeben und fude infnlgebeiﬁu
gangbare Wege gu neuen Berbandlungen. Die grundiahliche Fordes
rung, einen angemefjenen Teil der in der Miete feftgelelten Bers
waliungsioften flir die Hausveinigerinnen ficherjuftellen, fand audy
in ben weiteren Werbandlungen vor dem i ungausidjuﬁ An.
erfennung. Den gefillten Edjiedsfprud) hat der Bund Berliner
fraugs und Orundbefier-Bereine wobl abgelehnt, denfeiben aber
feinen Mitgliedern gur Crredmung dey Cntlohnung empfoblen. MWir
glaublen,  dburdy Berbindlichteitsertiru bes iedsfprudys
¢in ©tid weiterzufommen, aber weit gefeblt, Die Jnterefien des
Sausbefigers lagen f[deinbar dem Herrn Dberprifidenien ndber,
als bie der Sausangeftellten. Dem Sdiedsfprud) wurbe die Vers
binbtimfeitmrtl&runﬂ oerfogt, weil fein Gffentlides Jntereffe vor.
lag. Wir fragen: Liegt lein bifentfidhes Interefie vor, wenn etma
50 000 Wohnbausporiiers wnd SHousreinlgerinnen die Bilege und
Sorgfalt ber Hiuler mit ihren Antagen iniolge ungeniigender Ve.
sablung und mangethafter Erniihrung nidt mebr fo verfeben tonnen,
wie es notwendig 1ft? Liegt fein bHffentlides Sntereffe por,
wenn auf Grund ber miferablen Begahlung und der damit in Bers
binbung ftehénden Urbeitswechiel die Geride und Mieteiniqungss
d@mter mit iffions- und Raumungstlagen fiberhiuft werden und
bie Eteumamr bie filr biefen Beambens und Bebbrdenapparat
erforderlidien Stewern aufbringen miiffen? Ulics diefes fdreint em
Seren Oberprifidenten unbetanne gewefen gu fein, und die Foige
diefes mangeinden Berftdndniffes wirtt fid) sum grifien Seaden
ber Aligemeinheit aus. Trofy der Ablehnung ber Verbindlidyleit murde
erneut der Sdlidhtungsausiduf angerufen, ein Arbeitse und Lo«
vertrag murbe egt, ber ebenfalls vom Bund Berliner Hauss
und Grunbdbefiper-Bereine abgelehnt wurde. GCbenfo wurde ble
Berbindlichleitserticirung besfelben vom Oberprifidenten verjog:.
Trofy eingehender RKlarlegqung der Verbdliniffe, trofy eifrigiten Ben

i ift es Im verfloffenen Jahre niht gefungen, eine tavifii
;uhdu:gm;‘{“ ;m Bun erliner $Hauss und mrnnhbeﬁt;er-ﬁeni:?:
iauftibren.

Dagegen gelang es filr de Hausangefteilien in Wobnbhdufern des
m«gi?t:au ber Stadt Berlin eimen Tarifoertrag gum bidiuf au
bringen, ber bden Werhiliniffen entiprediend tmmn%n als gut an-

hert werden fann. Mag diefer Grunditein der Aufbau ju dem
in, was wir fiir dle fibrige Kollegenfdaft erftreben wollen.

Briefkaiten

Un alle Ortsgruppenieitungen riditen wir das Erjuden, doHir ju
forgen, baf die ,Hausangeftellten:Jeitung” md‘ Eintreffen der ein-
emen Jummern redijeitig und piiniilidy in die Handbe der Mit-
glieder unferer Gruppe gefongen. lUinfere Roilegen Portiers
maden wir befonders darauf sufmertfam, ihre
Jeltung den Hausangefteiiten, die in dben einjets
nen SHaufern tdtig find und unferem Bunde nod
nidyt angehdren, 3u lefen Gelegenbeit gu geden
und jomit agitatorifd au wirten

Jm dibrigen erfudien wiv unfere @ruppenteitungen, ber Sdprift
leitung Beridyte fiber B e, die aus bem Urbeitsverhilinis fidy

* +*

ergeben — Unfdile und ¢ Grgebniffe, die aus der T
gweds Aufbefferung der wir lidhen, fogialen und rechtiichen
ver @ruppenangebsrigen fidh ergeben, jomie fonftige Beridhte ilber

ammiungen wjw., fomeit diefe ein allgemeines Jntereffe hoben,

aﬁndnn au laffen, harrﬁ!n:‘rﬂnie Beitung gs; unbd fﬁrb ulilt E:J:; if':::"""

 effant ausgeftaliet, aur Ugitation erfolgreidy vermendet we g
’ oD e Dte Garifisuns.

-

Beraworiug, {3 die Mevation: Avgu) Termer, Dertin. €D, 16, Midecilndpia 1, Deriogeanall Gourier & 1 5. 6. Daé. Dorwdeis
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