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Berbandes der Hausangeftellten Dentfchlands

Zum Lebrlingsproblem im Privathaushalt.
e

Wabrend in gablreidhen Berufen ein Ueberflup an mannliden
und weiblichen Arbeitstraften vorhanden ijt, tann die Nachfrage
nad) weibliden Arbeitstraften fiir den Haushalt nidht befriedigt
werden. €s mangelt nad)y den Angaben der $Hausfraven an
tidhtigen $ausangeftellten, die ihr Fad) verftehen, es mangelt
ferner an jungen, weniger geiibten Krdften, und es mangelt ferner
an RKriften, die tagsiiber oder nur ftundenweife Arbeiten im Haus-
balt iibernehmen. Ridtiger miifite es wohl heifen: es melden fid
auf die Stellenangebote nidyt geniigend Arbeitstrifte, und war ift
Dies gu fagen von den geiibten RQrdften wie von den weniger ge-
ubten und von den Stundenfrauen.

Die Urfachen fiir diefe Crideinung find betannt. JIm SHaus:
balt werden in der Megel fiir die verlangten Arbeiten derartig
niedrige Lohne gezablt, dap es den unverheirateten RKolleginnen,
die ibren Lebensunterhalt dDurd) ihre Arbeit erwerben miiffen, und
felbjt den verbeirateten, die fdhon gufrieden find, wenn fie gum Ber-
dienjt des Mannes nur etwas hinguverdienen fonnen, beim beften
Willen nicht mehr moglich ift, dafiir u arbeiten. Deswegen ver-
laffen immer mehr Kolfeginnen aus den SHaushaltungen ihte Ar-
beitsplifie. Jbre Jabhl wire nody grofer, wenn viele fich nidyt
jagen wiirden, etwas ijt immer nod) beffer als nidyts, und wenn fie
wiifiten, wo fie nad) dem BWerlafjen der Arbeitsitelle, die 3ugleich
ihre Wohnung ift, ein Dad) iiber dem RKopf finden onnen.

Dem Mangel an Arbeitstriften fiir den Haushalt joll aué
manderlei ‘mei?e abgebolfen werbden, unter anderem dadurd), da
auf alfe mbglihe MWeife Propaganda fiir den Cintritt junger
Madchen als Lehrlinge im Haushalt gemadyt wird. Begriindet
wird diefe Propaganda natiirlich nicht damit, daf ahlreiche Haus:
ga[mqgen dadurd) gu billigen Arbeitstriiften fommen wiirden, weil

ehrlingen natiirlid) nur ein fehr geringer Barlohn gegablt wird,
fondern mit dem S$Hinweis auj die MNotwendigteit, den jungen
Maddyen gute hauswirtidhaftlihe Kenntnifje gu verjdhaffen, die fie
fpdter in ihrem eigenen $HHaushalt gut vermenden tonnen, gang be-
jonders in einer Beit wie der gegenwiirtigen, in der die Fiihrung
eines Saushalts und die Aufgiechung der RKinder gang befonders
fhwierig ijt. Jn einer gangen Reihe von Orten jtellen fich die
Arbeitsna meﬂt&e und aud) die Sdulen in den Dienft diefer Be-
jtrebungen. ie groB die Crfolge ihrer Bemiihungen find, laft
fih mit Genauigteit gurgeit nicht angeben. Aus ben bisher mog=
lichen Feftftellungen ﬁnb die Crwartungen war nidt gany erfillf
worden, bog arbeifen Deute jhon gablreiche junge Midchen als
jogenannte Lehrlinge in Haushaltungen.

Wir fagen mit Abficht , jogenannte” Lehrlinge, weil fidhy woht
ausnahmslos gar nidht tontrollieren [ABt, inwieweit die als Lehr-
linge angenommenen jungen Midchen tatjichlich als Lehrlinge ge-
balten werben, d. h. inwieweit die $Hausfrauen, bei denen fie
arbeiten, bejtrebt und in der Lage find, ihnen Kenntnifje auf allen
Gebieten der Hauswirtidhaft au vermitteln, oder ob die jungen
RKolleginnen nicdh)t nur u den groben Arbeiten des SHaushalts her-
angegogen werden, die verhdltnismapig leicht erlernbar find, jo dap
die Hausfrauen billige und willige Arbeitstrifte haben, obne diefen
eine entjprechende und gerechtfertigte Gegenleiftung zu gewibhren.
Aus diefem Grunde haben wir uns bisher ftets ge ge n dDie Lehre
in €ingelhaushaltungen gewendet. MWir taten es nicht, weil wir
den Wert einer guten Ausbildung fiir den Haushalt nicht u wiir-
digen wiffen, fondern weil uns der Cingelhaushalt feine aus-
reihenden Garantien dafiir bietet, daf die als Lebrlinge befchiif-
tigten jungen Kolleginnen auch wirklid) dort etwas lernen.

Unfere Auffaflung erfabrt ibre BVegriindung durd) die Cr-
fabrungen, die die gewerblichen Arbeiter mit der mehrjdhrigen
Lehre tm Handwert gemadht haben und durd) die Haltung 3ahl-
reidher Hausfrauen in der %ergangeng:it und in der Gegenmwart.
Jm Hondwert ijt der fpricdhwortlichen Ausbeutung der jungen Ar-
beitstrifte im Lehroerhiltnis erft Cinbalt geboten worden, als die
Arbeiter durd) ihre gewert dhaftlidhen Organifationen fich dagegen
ur Wehr iegen tonnten. Gang bejeitiyt ijt fie itbrigens aud) heute
nod) nicht.  In den RKleinbetrieben des Handwerts tonnen die ehr-
linge aud) Heute noch) fo mandches Liedchen davon fingen. Dabei
beftehen im S§andwert Organifationen mit amtlichem Charatter,
die $Handwertstammern und die Innungen, denen begiiglih) der
Lebrlingsausbifbung gewiffe Befugniife gegeben find. Auch miifien

bie SHandwertsmeijter mehrere Priifungen ablegen, ehe fie den
Deiftertitel beformmen, der ihnen erft das Recht gibt, Lebrlinge 3u
halten und auferdem tonnen die Handwertsbetriebe durd) die Ge-
werbeauffidht fontrolliert werden. Wie aber fieht es nad) diejer
Ridtung im Haushalt aus? (Sdluf folgt.)

Wiertbeltindige L Shne.

Betanntlich find die Lobhne bder $Hausangejtellten jehr mangeihaft
geregelt und entjprechen diefelben nidht im entjernteften den durdh den
unaufbaltjom fortidyreitenden Wabhrungsverfall fich ftandig fteigernden
Lebenshaltungstoften. Der reale West des beutigen Lobnes, gemeffen an
dem Wert des Friedenslohnes, ift ftindig 3uriidgegangen, obwohl die
Lohnjumme in Papiermart nach und nad) in die $Hdhe gegangen ift. Die
Reidysbant bewertet jurzeit ein Golbdftiict, 20 ML., mit 600 000 Rapier-
marf, d. bh. eine Goldmart gleih 3 000 Papiermar?. Demnady miite
der Lobn einer SHausangejtellten, die in der Boririegszeit 20 ME. pro
Monat erfielt, heute 600 000 ‘Balgliermurr pro Monat betragen. Bei
cinem  Dellarfurs von 164 000 ME. - wiren 20 Goldomart fogar ber
Suwmme von 800000 ME. gleichzuftelion.

Betradyten wir demgegeniiber die Lohne bder Hausangejteliten, die
gurgeit nod) groptenteils 20000 und 30 000 ME. betragen, dann ergibt
lidh, daf Dder reale Wert _Diefes Lohnes gegeniiber dem Friedenslohn von
20 Me. auf 3% refp.” 5 Proz. gejunten ift. Bei einem Lobne von
120 000 ‘Papiermart wire immer nod) ein Riidgang auj 20 Proz. des
griedenslohnes 3u vergeidnen. A us biefer turgzen Gegen-
iberjtellung ift erfichtlich), daf die Libne der Haus-
angeftellten in bezug auf die Rauftraft derfelben
aujein Niveau herabgejuntenjind, bas als erifteny-
unfabig begeidhnet werden mufp. Aber nidht nur der Bevuf
der Housangeftellten allein, fondern audy die librigen Arbeitnehmerderufe
haben unter dem Wibhrungsverfall entfprechend meg)rI oder weniger 3u
leiden. Die dauernde Eniwertung der bdeutidhen Mar? erweiterte in
immer jdnellerem Tempo den Abjtand Fwijden Warenpreis und Arbeits-
einfommen. Die durdh tariflidhe Lohnvereinbarungen oder Schiedsipriidye
erreidhten Lobhne- wurden ftets durch die ingwifhen neu eingetretenen
Teuerungswellen iiberholt und entwertet. Obwobl die Zarifvereinbarun-
gen in turt;gen Jrijten, bis gu gwei Wochen und darunter vorgenommen
worden find, war aud) bier iiberall ein Riidgang des realen Lohmwertes
%egenﬁ-ber Der iiblichen Friedenslohne nidht u vermeiden. Die bier in

rage fommenden Arbeitnehmerfchichten fanten unaufhorlich tiefer in
iprer Sebenshaltung, jede neue Teuerungsmwelle gwang und wingt jie ju
weiteren Cinfdranfungen und Entbehrungen.

Diefer Berelendung foll durdh Einfiihrung wertbeftindiger Lobhue ein
$alt enigegengefelst werden. Die Grundlage jeder Erhaltung der Kauj-
Praft ijt ein verfrauenswiirdiger Lebenshaltungsinder. Ein foldyer Jndeg
muf nidht blof die wichtigiten, fiir die Lebenshaltung maRgebenden Ber-
braudysgiiter in den richtigen Mengen enthalten, jondern auch fo fchnell
aufgenommen, berechnet und verdffentlicht werden, daf er nod) fiir bie
%eurtei[ung ber Lebenshaltungstoften braudhbar ift. Abgejehen davon,
daf die Cinfilprung der wertbeftandigen Lobhne durdjaus als berecdhligt
anerfannt werden mufy und die Wirtfhaft dadurdh) nidht gefihroet werden
wiirbe, da bder Lobnanteil am Produttionspreis ingwifchen von durd-
[nittlic) 25 Prog. auf 6—10 Prog. heruntergegangen ift, haben nament-
lich die lnternehmer der GroBinduftrie gegen die Cinfiibrung bdesjetben
allerfei Sewierigteiten gemadyt. Diefe Herren haben es ftets verftanbden,
das Rifito der Wirtjchaft auf die Schultern der Arbeiteridhaft u legen
und fid) jelbjt gegen jeben Berdienftousfall zu fhiigen. — Deffenungeadhtet
bat Jid) die Jentralarbeitsgemeinjdhajt des deutfdhen Transport- und
Bertehrsgewerbes mit der Frage der Crhaltung der Kauftraft der Lohne
eingehend befdhiftigt und ijt 3u bem Crgebnis getommen, den angejchlof-
feiten Drganifationen folgendes BVorgehen, das als NotftandsmaBregel u
betradhten ift, 3u empfehlen:

1. Die Feftiebung der Lohn- und Arbeitsbedingungen Hleibt der freien
Bereinbarung gwifdhen den Organifationen der Arbeifgeber und den ge:
wertfajtlihen Berbinden der MArbeitnehmer itberlaffen.

2 erden die Lohnverhiltnifie fiir lingere Jeit als eine Wodye

eregelt, fo foll die Wereinbarung eine Beftimmun sur Gidjerung der
Wertbejtandigleit des Lobnes enthalten, dabingehend, daf zu bdem
fiic die Dauer bdes Abtommens vereinbarien Lohn ein widentlicher
Jufchlag gegablt wird, der den erbohten LQebenshaltungstojten entjpridyt
(Teuerungszujdhlag). Der Mafftad fiic die Crmittlung eines Teuerungs-
aufchlages ift unter Beriidfichtigung der bejonderen Berhaltnifje in jedem
cingelnen Fall durd) BVereinbarung der Parteien feftauftellen. An Stelle
Diefer Art der Siderung der Wertbejtandigleit des Lobnes find audy
anbere, den Parteien fiir diefen. Jwed als geeignet erjdheinende Berein-
barungen guzulafjen. :
it biefer Bereinbarung haben die Arbeitnehmer des Transports
und Bertehragewerbes fid) eine Grundlage gefhaffen, die, richtig an=
ewenbdet, geeignet fein Diirfte, fie gegen das weitere Sinfen der Kauf-
?rcrft ihres Lobhnes gu fdhiien und bei fpiteren Berhandlungen, betreffend
Neuregelung des Lobnes, dafiir eingutreten, daf der reale Wert des

Lobhnes nady und nad) wieder gefteigert wird,



RNadhdem der Reidysteg, das Reidysarbeitsminiflerivm und aud) der
Reidyswirtidaftsrat fid) mit der Froge der Cinfiihrung wertbeftimbdiger
Lobne bejdijtigt, umd Ddafiir ausgefprodhen haben, fteht u ezwarten, dap
&%1; die Cinfliihrung in allen Reid)s-, Staats:, Gemeinde- und privaten

irt{haftsbeirieben in nadyfter Jeit eine Verftandigyng Herbeigefiihrt
werden wird. —

MWie wird fih nun die Anpaffung der Lohne ber Hausangejtellten
an die Kojten der Lebenshalbung geguuen? iir fie ift eine Anpafjung
ibrer Eohne an die Koften der Lebenshaltung burd) tarifliche BVereinbarung
swifdhen Arbeitgebers und Arbeitnehmerorganifationen im allgemeinen dess
wegen nidht gu erwarten, weil weder die Arbeitnehmerorganifation nod)
bie Organifation der AUrbeitgeber o ausgebaut ift wie die anderen Berufs-
gruppen, MNiemals aber hat fid) dbeutlicher gezeigt, daf nur eine Itar!e
Organifation ber Urbeitsirdfte eine Unpafjung der Lohne an die Preife der
®egenftande fiir den tdagliden Bedarf garantiert, als die lefffe Jeit mit
ibrer ungeheuren TPreisjteigerung. BWon felber erhdhen fich die Lohne
nicht; fie folgen nidht der Dollarfteigerung, wie die Preife.

Wertbemelfung der Natural- und Sachbeziige
beim Steuerabzug vom €inkommen ab 1. Juli.

Das  Landesfinangami Grof-Berlin hat Ende Juni eine Rund-
verfiigung betreffend den Wert der Natural: und Sachbeziige bei Be-
mefjung des Steuerabzuges vom 1. Juli 1923 ab herausgegeben. Wir
bringen einen Uusjug des Jnbhalts, foweit derfelbe fiir weiblidhe und
minntide Hausangeftellte in Froge fommt, naditehend gur RKenntnis-
nabhme unferer Mitglieder und empfehlen, die eingelnen Sige bejonders
gu beadyten.

A Bolle freieStation (einfdhl. Wobhnung, Heigung und BVeleudtung).
a) Tiir meibliche Hausangeftelite, Lehrlinge, Lebr- :ag'm ui%ﬁ{ﬂld) meonatfidy
midden und fonjtige gering bezahlte weib= - . mt.

lidge Arbeitstrafte (3. B. Wagde) . . . . . 8000 56000 240000
b) Fiir ménnlidhe Hausangeftellte, Knedhte, minn-

Iic[)re1 und m&ibﬁdz Ge;erg?g:[!t)ilfen ﬁxg«b filr

erfonen, bdie Dder elltenverfideru

?nter[icgm SRS T W BRIy ng 10400 72 800 320 000
B. 1. §iir freie Station ohne Wohnung, Heigung und
Beleudtung tommen nur fiinf Sedftel der gu A be-

jeidyneten Sdge in Anrednung.

2. Jm eingelnen verteilen fidh) die unter Aa) und Ab) angegebenen
Gie wie folgt fiir den Tog:

b

a a b
1. Wobnung _. . 320 ML 480 ML. || 4. Jwelt. Frilbftiid 800 Me. 880 IWMe.
2. $eigung und Be- 5. Miitageffen .8200 , 4400 ,
feudjtung . .1000 , 1200 , 6. Befper 480 640 ,,

g i -

3. Crites Friibfilid 480 640 ,, 7. Abendeffen . .1720 , 2160 ,
d C. Dienjttleidung.

1. fod . . monatlid) 56 000 L. ' 4. Mantel , monatlid 5300092!

2. $Hofe . . = 36 000 ,, 5. Miige . P 000 ,

8. Welte . ” 2000 ,, aufammen 150 000 Mt.
Fiir Krantenpflege{diifer und -{diilerinnen be-
;l;i;%tobm:lr Wert dDer freien Dienfttleidung monatlid
Die Wertbemeffung der Natural- und Sachbeziige bringt ab 1. Juli
durdyweg eine Crhohung der Sage um dbas M& mabu ben am
1. Juni betannigegebenen Siben. a
Da aud die auf die Cinfommenfteuer anguredynenden 2Abziige er=
bt worden find, bleiben die Hausangeftellten bei einem monatlidhen
enft bis au 560000 M. intlufive der Summen, die ihnen fiir
RNatural> und e3lige angeredynet werden, fteuerfrei.
f)ausangc ellte, Denen bei voller freier Station
Hierfiir 240000 Mt pro Monat angeredhnet werden,
miiften dagu minbdeftens nod einen baren Lobhn von
0000 MMt éxhalten, ohne die fteuerfreie Summevon
0000 9ANE zu fiberfdreiten.

Die erfte Gaukonferenz der Pausangeltellten
im Gau 15.

Bas nod) vor furger Jeit unmiglidh) fdhien, ift Creignis geworbden.
%m 8. Juli tagte im BWoltsbildbungsheim zu Frantfurt a. M. eine Kon-
grens von Delegiertinnen der Hausangeftellten. €Es waren die Stidte

rantfurt a. M., Darmitadt, Giefen, Hanau, Heidelberg, Homburgv.0. 9.,
Mannheim und Wiesbaden vertreten. Leider waren die im befefsten Ge-
biet liegenden Stibdte in ibhrer WMehrzahl durdy die von den Frangofen
gebandbabte Grenjfperre nidht in der Vage, die-RKonferens zu bejdhicten.
Die Togung befdaitigte fid) mit grunbdlegenden Drganifations:, BVerufs:,
Lobn- und Tariffragen. Die Konferenj leitete nad) einem Meferat des
Gruppenleiters Anguft Werner der Berufsgruppe wertvolle Dienfte. BVon
allen Rednerinnen fam gum Ausdrud, daf der Ruf jur Organifation der
Hausangejtellten immer lauter ertonen muB. Trof der fidy geltend-
madenden Widerftinde muf endliy der Weg gebabnt mesden, der die
Hausangeftellten aus dem wirtidhaftlichen Clend herausfiihrt. Nadh-
ftebende Enijdiliefung gelangie gur Annabme: ,Die am 8. Juni im BVolts.
bildbumgsheim u Frantfurt a. WM. tagende Gaulonjereny der Hausange-
I:glmn bejdylieht, dem Bunbesvorftand zu empfehlen, der Reidysabteilungss

itung ur i’gﬁrbcrung der Drganifation, fowie der Lohn- und Tariffrage
qusg:ebm'mtt_nl ur Berfiiqung au ftellen, mit welden neben der bri-
lichen Rlema_gztatwn_bxe SHausangeftelltenfrage in der Oeffentlidhteit vom
fogialen, wirtjhofilihen ~und pofitifden Standpuntt aus behandelt
werden fann,

Aud) wolle der Bunbesvorftand ermigen, inmwieweit ¢s mbglidy er-

fdeint, mit Hitfe der Organifation bdurd) die Lander und Kommunen
Middenheime gu erridien und zu umm?;xlten." >

| regeln, ijt nad)y [dngeren Berat

Das Dausgebilfengeletz vor dém Reichsrat.

Das Reidjsarbeitsminifterium teilt mit:

Der Enimwurf cines Hausgebilfengefeles, das beftimmt ift, nad) Auf-
hebung der alten Gefindeorbnungen die Arbeitsverhiltnifie der hiuslichen
Arbeitnehmer in Privcthaushaltungen neugeitlid) im Rahnen des in Bor-
bereitung befindlidjen, durd) die Verfafjung verheifenen Arbeitsredhts au
] en am 18. Ottober 1922 vom Borldu-
figen Rerdyswirtjdaftsrat verabfdyicdet und bereits vor gerawmer Jeit dem
NReid)srat porgelegt worden. Bei den befjonderen Sdwierigleiten, die ge-
rade die Weugeftaitung des Rechtes diefer Werufsgruppen bereitet, ift es
verftandlich, dag der Cniwurf aud) im Reidsrat zum Gegenjtand ein-
gebender Crmwigungen gemadit wird, die noraus{icbmd; nod) einige Jeit
in 2nfprud) nehmen werden. Dem Reidystag wird der Entwourf gugeleitet
werten, fobald die enbgiiltige Stellungnahme bes Reidysrats vorliegt.

(]| Hus unferen Ortsgruppen |

Solleginnen und Kollegen! Sorgt fiir den Aufbau unferer Organi:
fation! Nady Ablauf der Sommerferien muf aucftorts ci‘ne bc{ogtm'e
Ygitation unter den SHausangeftellten entfaltet werben.

Die Gruppenleitung hat eine Flugidhrift herausgebradyt, von der den
Ortsverwaliungen auf Beftellung, je nad) Bedarf, eine Anzahl Erems-
plare gugejtellt werben fjollen zu dem Jwede, die Agitation mdglichit
gugftxgtau beeinfluffen. Diefe Agitation ift redhtzeitia und planmifig vor-
auberciten,

RichtlShne fiir Berlin,

Cnbdlid) find audy) die Berfiner Housfrauen gu der Crlenntnis ge-
fommen, mit ben gewerfidaftlic) organifierten SHousangeftellten Ridt-
(dhne l3u vereinbaren.. €s hat lange gebauert — aller Anfang ift aber

er

Die Mitglieder unferer Ortsgruppe Berlin tonnen fiets am Monate-

| {diuf erfahren, wie hody die Vereinbarungen des laufenden Monats find.

feltes b .
%’«‘é‘m@:“':“m‘"&m -y

Die Lohne d’bﬂqt r:
Smnﬂidyeml;isﬁ;? 7 b!_!u',ﬁ
Alleinmabdchen oder einfadhe Stiike

ohne Koden,

NAlleinmdddhen oder Otiige mit

Koden,
Perfette Kodyin,
Cinfadpes $Hausmddden,
Die Jablung der Berfirherungsbeitrige regelt fih nady den gefelichen
Beftimmungen.
Bejonbers hervorgubeben ijt, daf ein Teil des Lobnes, minbeftens
aber die Hilfte bes vorhergehenden Monats, am 15, eines jeden Monats
geyahlt wetden

Fiinf bis fehs Tage vor Monatsfdhiuf werden bann fiir den laus
fenben Ponat die neyen Qohnfdake immer vereinbart, fo dak bei der Aus.
aablung am Monatsidhlufs jede organifierfe Hausangeftelife durd) ihren
Merband die neuen Bereinbarungen vedhizeitip erfabren tann.

Damit ift allerdings nur ein UAnfang gemadit, denn RidbtEhne find
in begug auf die Durdfiihrung berfelbenr feine Tarifidbne. b erjt
ttmiml bie Qobn- und "MbWt‘iﬁ 5

tiflid) gufriebenftellend cﬁdt. an aud) nicht ml;tufﬂb‘:
E)Llunmduuknmgﬂ% agen baben.

Diefe BVereinbarungen wollte aud) der Berufsverband Latholijcher
$Hausangefteliten mit abjdliefen, da dies teine wirtidafilide
teine Grewertj iff, muffen wic

beven Teilnabme  obichnen.
o Ty <R By uker unferem gemf
Int

einfadhen Haufe,
Wirtidyafterin mit Maddhen,
RKindermadden,
-Kinderfraulein.

verband fommt nuv nod) der S\ehbsoetbang als Gewertidaff in Betr
alle anbderen BWereine find Gttmbgsmanﬂoﬁonm. bie mweniq erefie
haben, die Qobn- und Arbeitsbedingungen fo gu regeln, wie ¢s einer
gewerf{daftlichen Organifation gegiemt.

Franffuct a, M. Cobntabelle fiir Wajd-, Pub- und Monatsjrauen.
Bereinbart gwifden dem Frantfurter Housfrauenverein ¢, B. ecinerfeits
und dem Jentralverband der Hausangeftellien (Gruppe des Deutidhen
Berfehrsbunbdes), Orisvermaltung Frantfurt a. M, andererfeits.

Die Lohne betragen:

HR!. l 000;—

a) filr Wafd und Pugjrauen mit Koft p. Std.
obne EL

n » » v » 3 ’
Fir fdhwere Arbeit 10 Prog. Aufidlag. Filr Ab- und .
Jugang Bergiitung einer Strapenbabhnfahrt.
b) filr Monatsfrauven: !Ronnlﬂulllmm“

1. wenn Koft gewdibhrt wird: d ommbcmttti.n-ngm
bei taglich 1 ftiindiger Be[ddjtigung ML 37 000,— ML 4 —
el gl 1 Rinblger Delgtibunng ARSI
" ” 3 » ” ” 80 000,-" » ”ma_
2. wenn Koft nidt gewddhrt wird; stibs ¢t 51000
i fd finbi i t. K . R
bei tdglidy ; ftitnbiger Befdhdftigung !B‘t' BAO00— , 128000 —
o : i » 140 000— , 166 000,—
Sulund 2. Fir jede weitere Stunde wird der Pugfrauenlohn gezabit.
Frantfurt o.M, den 13. Juli 1923,

[ —1 | Briefhalten. | [ ] |

Den Ortsqruppen bringen wir jur Kenninis, dof Frau . Kabler
von der Redbaftionstatigleit bes Jentralorgans guriidgetreten ift.

ile fiir die Redaftion beftimmten Sendungen find infolgedeffen an
den Kollegen A. Werner, Beclin GO, 16, Midpaeltirdypla 1 1, gu riden.

ab 15, Juli 1023

» » 3 ”

Erzantiwortlidy filr die Redaltion: Auguft Werner, Berlin €D, 16, Midaellivdpla 11 — Drud: Borwdrts Budidruderet und Berlagsanflait Paul Singer & Go. Berlin,
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