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Die wirtidaftlihe NViadt.
L

_ Manner ber Nrbeit, wenn ed ben Politifern bed ar=
peitenben Wolled nidit gelingt, eine von Treue gum Wolls-
gongen exfiillie Yntelligeng Binter fid. au fdaren und ber
Sntelligeng eine filhrenbe Stellung in ber jozialen WBolls-
pemeinjdaft eingurdumen, bann werben wir niemals bie
wittidaftlide Madht erceiden, die dbag Privatlapital zum
Ediaben ber Sultur unbd ber fozialen L[age ber Hanbs und
Stopfarbeit burd) den platten Sauf ber Hntelligeng creungen
Bal. Die nidjte Etappe gum Jiel dber fogialen Bolls-
gemeinfdaft muf barum bie Feffelung der Fns
telligeng an bad TWoh! des Vollsgangen
fein, Einbeitdfront gwifden Ropf- und Pandarbeit!

3 weify, bafy diefe Einfeitdfront nidt von Heute auf
morgen Dergeftellt werben Iann. HMurbe fie aber bidher
in ber Marven Grfenninid ecftrebt, dbaf fic allein gur
wirtfdaftliden Madt fiibrt? Der politijde und wictjdaft=
lidge Tagestampf wurde von Dbeiden Seiten nidht immer
auf ber ®rundlage gegenfeitigen WBVerftehend unb gegen-
jeitiger  WUbhangigleit gefiihrt. Dad privatiapitaliftijde
WBirtjdaftsibftem rdumie ber {Hntelligeny im grofen und
gangen mefr Freifeit der Perfonligleit ein, ald fie bei
einem Bufammengehen mit ben politifden und wictjdafi=

[l lihen Organifationen ded arbeitenben Volled zu finden
glaubte.

Die privatlapitaliftijde Wirtjhaft treibt aber einem
Fiele gu, basd ber fnielligena immer weniger Freifeit ber
Betdtigung eincdumt und ber Jnteligens dad Selbjt= und
Mitbeftimmungdred)t am MWerlprogeh immer mehr ein.
engt. Diefe Entwidlung muf pfydologifd benupt werben;
fic Yann benuft toerben, wenn toir der Jnielligeng im

{ jczialen Wirtjdaftzlcben bie Stellung einrdumen, bic bie
Panbacbeit filr fid) auf i Hrem Wicfungsfeld ecfirebt.

I

MWarum Yampft bas Boll gegen bie Maditjtellung besd

B Rrivatlapitals? el dad Privatlapital dem arbeifenden
Wolt bag Gelbft= und Mitbeftimmungdredit unterbunben
unb ertitet hat. Warum verfangen wicr bad Mitheftims
mungdredt am MWerlprogeh? Dad Mitbeftimmungsredi

| om Mertprogefs ift nidts anberes, ald bie Unerlennung
tined befonberen Wefiprediies an ben Probultionsmitteln.
@er Bauer, der auf eigener ©Sdolle mit cigener
Danb unb eigenen TWerlgeugen feinen WBoben bejtellt,
befigt cin Eclbjtbeftimmunggredt, bas nur in ben bom
Zlaat gur Echaltung und Ficberung ber Bollsgemeinfdaft
aufgefteliten @efeben feine Sdranfen finbet. Per Bauer
bejift nidt nur feine Prodbultionsmittel, fonbern ex be-
Bere{dit fie aud) im Sinne ifrer Unmwendung,

Tie Wltiondre ciner Fedhe find Befiber ausgedehnier
foflenfelber und Hodwertiger Probuttionsmittel. Sie
jelbjt find weber befdligt, nod) in ber Bage, bie Bede in
Betriebsgu feben ober in Betrieb gu Halten. Hiergu dingen
fie fich Sopje undb DHandarbeiter, bdie in ein Gehalts= und
Lofnverfilinis gu dem Werk treten. Die Wttiondre Haben
Yie Berfiigungsgewalt iiber bie Produltiondmittel.
fber befifpen fie biefe, wic der Bauer feine Scdpolle be=
fiht? Nein! Wus eigener Hraft lonnen fie die Koflen-
felber nidyt Heben, die Probultionsmittel nidt probuliiv
Wwerhen lafjen.

Macjen wic ung diefen Unteridich gwijden Befis und
Befi an cinem finnfdlligeren Weifpicl Har, Gin Milliarbdc
fiat fid) bie woftingenditc Geige der Welt gefouft. Be-
filit er dicfe Geige? Gr Hat bie Berfiigungsgemwalt
fiber fie; er famn aber bas Snftrument nidit fpielen, ifm
nidyt die Tiefen feiner Gcheimnifie und flangwerte ente
leden, bas JYnftrument gehordt ifm nidh [n ber
fQand bes vielleid)t unbemittelten Riinftlers mit feltener
Begabung wirh die Gleige erft ifren Wert erfalien. Jn
feingr Begabung allein legt der Edifiifiel fiir die Ent-
foltung Yadjjter tiinftlerijder Werte.

WRer befibt nun bie eige, ber WMilliardir, ber bie BVers
fiigung3getwalt iiber fie hat ober ber Riinftler, ber bdie
Tongewalt iiber fie hat? Dicfe Frage ijt eine Antwort,
Yud eine Untwort auf dbie Frage, wer die Stohl de, bas

Pei gufammenhingenden Bauwerlen (Gifenbafnen,
Ranilen, Sirafen:, Kabel« und Drudrofrverlequngen unbd
anbern), bie fid iitber den Dereid) mefhrerer Tarifgebiete
erih:cden: lﬁpnen bie Degirllidjen Organifafionen ber bers

@etriebe eined Dodjofenmerfed oder eined Dzeandampfers
befibt. Die Wltiondre Haben bie Vecfiigungsgerwalt iiber
die Prodbultionsmittel. Dad JYnjtcument fpielen, es pros
buttib werben lafjen, fann aber nur der fiic den BWeruf ge=
fdulte Sopf= und  Hanbdarbeiter, Den Werte
idaffenben Urheitsdtrdften ift barum ein
Befigredt an ben Produltionsdmitteln gus-
gumeijen, unb aus biefem Befibredt folgert fidh bad
Mitbeffimmungdredit am Wertprogeh.
IIL.

Tenn  diefer Bier Inapp {liggicrte @ebanfe allen
fdaffenden Sopfs und Hanbdarbeitern Har gum Bewuftiein
gebrad)t wird, und aud biefem bdie Folgerungen fiir bie
Stirtung ber wictiGaftliden Wadjt ber jdaffenden WArbeit
gegogen weeben, bann erft werben MWege des Erfolges frei=
gemadyt, bie bisher nod) nidt befdritten wurben.

Unfere beutjdje Wict{daft leibet barunter, bafy bie Pro-
bulfion geringer ift ald ber Sonfum. MWie At fid bdie
Brobuttion Heben? Etwa baburd), daf wic mehr AUltio-
néte jdaffen unbd bie Verfiigungagewalt iiber die Probuls
tiengmittel in ber Hanbd einiger Weniger, die bie FYnjtru=
mente und Werlgeuge der Wirtjdaft nidt beherriden, nod
ftacien ? Ober daburd), bafy mwir ber probugierenden
Siraft ein Mitheftimmungsredt am Werlprogely eincdumen,
bad o gejtaltet wic, baf jeber BWerufslunbige guc freien
Entfaltung feinesd fdnnens, feiner Urbheits-
freubde und feined PflidhtgefitHI8 gegen fid felbit,
gegen feinen nddften Umireis und gegen die Bolizgemeins
fdaft gebrdangt wicd? -

Minner der Arbeit, leine politijde Madit, mag fic fid
auf eine Mehrheit ober auf eine Minberbeit bes Vollesd
ftithen, enthebt ung ber Uufgabe, unsd gunddijt in den Befib
wicttidaftlider Madt au feben, wenn wic das Wohl
beg gejamten Bolfed bdauernd fiderftellen wollen. Diefe
wict{daftlide Madt fnnen und nidi bie Polititer und
DVolisrebner verfdaffen, fie fann nur ein Werl berx
fhaffenden Rrdafte felbft fein, ®ie lann nur
exceidjt werben, wenn bie {Haffenden Krifte der Kopf- und
Hanbarbeiter nidt getrennt, fonbern in einer Ein=
Geit wirlen. Jn biefer Einfeit werben fie aber uniibers
winbdlid fein. Dic Stirte der privailopitaliftifden Wicte
fdaft lag in ber bon der [Fnielligeny gefiilrien wirtjdafte
lihen Madt. Die Stdrle der Bemeinmicis
fhaftliegtineinervonMedtund Woralge-
ftiften Bemeinfdaftsarbeit aller fopfs
unbd andarbeiter. (Fortieung folgl)

Reidstarifvertrag fiir bad Baugemwerbe.

Bmi[ig_n 1, hem Deutjdien Mrbeitgeberbund fiir bod Bau.
geroecbe & B, 2. ber Url ciiagcmzinf?laﬂ ber Qeutidgen
inbujiriellen Bauunternehmungen (Reid)sverhband  bed
Deutidjen Tiefbaugewerbes E B. und Belon= und Tiefbau-
arbeitgebervecband fiir Deut{dland G B.) einerfeitd und
1. bem Deutfdien Bauarbeiterberband, 2. bem Bentral-
perband ber Jimmerer unb berwanbter Werufagenoffen
Deutfdlands, bem  Bentralverband driftlidger Bau-
arbeiter Deut{dlandad, 4. bem Fentvalberband ber Mafdi=
niffen unb  Heiger fowie Berufsgenoffen Deutfdlanbs,
anberfeits ift nadjtehender Tarifvertrag gefdyloffen:

§1
GeltungBbereid).

1, Der Geltungsbereid) biefed Tarifvert 3 ift bad
Deutjde Reid). In allen sufammenfingenben Wictichaftss
aebicten  Beaiehungdweife Orten follen bie begiriliden
Lrganifationen ber Urbeitgeber mit den Unterberbinben
(Bereinen, Babljtellen) der rbeiter Sofns wnd Urheita.
farife nad) bem dicfjem Berirage beigefilgten Mufter abs

fdjliegen*

» Die abgeldiloffenen Lobne unb Wrbeitbtarife follen den jentralen
.Drannt[mlunng t:} ic“ciner D:?nluamuﬂictllgnnn vorgelegt werben, Den
Bentralorganifatlonen fleht innerhalb einer Frift von 1& Tagen, vom
En e ber Huftelung pevednet, bad Elunt?rud}ﬁwﬂil g, Dlefer Einfprudy
nnﬂhcangl h ber Egbnc unb Buldltge leine aufidicbenbe Wirtung Haben,

{ragjdli Parteien in gemeinjamen Berhanblungen
einen Rohn- und Urbeitstarif feftfeben.

2. ®ie vectrapfdliefenben Parteien guﬁen ifre lnters
verbinbe gum FMhHidlul von Lohn- und tbzitéta:ifen ans
guregen und fie babei gu unterftiben. Rommt mit einem
Unterverband ber Arbeiter ein Lofin- und Arbeitstarif nidt
uffanbe, fo_Ionmen bdie begicflidien Wrbeitgeberorgamis
?uimnen in ifrer @efamtbeit mit bem ober ben iibrigen
Arbeiterberbinben einen folden abicg}ibaﬁ.an.

fommt eine Einigung iiber ben UB{HUB eines Loln~
unp Urheitdtarifs nidt aujtanbe, bann bat ein Sdjieds-
geridt %id; ber Gadie angunefmen. leber bdad b=
geridgt Haben bie in Wetradt fommenbden Unterverbinbe
gieﬁz oben Fiffer 1) ber am Reidstarifpertrag beteiliglen

entralberbande eine Wereinbarung azu treffen. .

fuf Univag der in Betradt fommenben Unterverbinbe
Bat biefes Scpedsgeridit einen Gdjiedsfprud) zu fallen,
itber beffen Umnafnre ober Wblehnung fid) bie Parieien
innerfalb einer bom EdjiebSgeridit fefizufehenben Frift
ifm gegeniiber gu erflfdren Haben.

Ul ©Sdjiebgeridhit fann aud) bas Tarifamt ober bas
Begiclslofnamt bereinbart werden.

Dag Sdiiedbsgeridht foll aud) fiir bie Ubgrengung ber
gufammenfiangenten MWMirtjdaftsgebiete auftindig fein.

Sit iiber die Perjon bed WVorfibenben biefes Sdiebs=

eridits eine Einigung nidt gu erpielen, Jo Bat ber ge-
?d]&ftéfﬁl’atenhe Unpacteiifde des DHaupttarifamts eine ges
Elul‘lsé:c Rerionlidfeit um Uebernahme bdicfes Umied zu
exjudjen.

1 8. Diefer Neidstarifberirag qilt Hinfidilid) ber in § 4
ber Qofn= unb Urbeitdtarife aufpefiifrten Urbeitergruppen
fiic alle Baus, Maurers, Bimmerers, Betons, Eifenbeton=
und Tiefbauarbeiten.

4, Organifierie Urbeitgeber, bie. unorganifierte Arbeiter
befdiftigen, und orpanifierte Wrbeiter, bie bei unorgamis
fierten ober anber® organifiecten Wrbeitgebern befdjaftipt
finb, fallen unter biefen Reidjstarifvertrag und bie bagus
pebirigen 2olin= und Urbeitdtarife, und Baben bie Wer-
pflicitung, fie m vollem Umfange burdigufiifren. )

5. Die vertragidliefenben gﬁatiaien Dbiicfen m?aiihd’;
aboeidienbe  Weftimmungen mit anbern Drpanifationen,
eingelfien MrBeitgebern, Wrbeitern ober mit Dritten nidt
treffen. Wereinbart eine ber bertragjdiiefenben Parteien
bennod) mit  andern Organifationen, eingelnen Wrbeit-
pebern, Wrbeitern ober mit Dritten pon biefem Wertrage
gbweidjenbe Weflimmungen, fo lann bie Gepenfeite vers
langen, bafy bie abioeidenden Weftimmungen gang ober
teilweife Sinbalt biefed Meidstarifvertraged werben., Ehmaige
ioniﬁa;_g%[gm ber Tarifpertragsverlebung iverden bavon
ni eriifjct. i

dﬁt‘:‘, Die vertragfdliegenden Parteien treten dafiir ein,
bafy biefer Meidistarifveriran und bdie bon ben lUnters
perbiinben auf @rund biejed Meidjstorifvertrages ab-
gefdiloffenen Robns und Urbeitstarife fiir allgemein ber=
binblidy ecflirt werben. X

7.” Mafbapgerbetriebe, fofern fiir beren Wrbeiten Be=
fonbere Tarifvertriige abgefdiofien finb ober werben, fallen
weber unter biefen Meidystarifberirag nod) unter die auf
®rund desfelben abufdliekenden Boln= und Arbeitstarife.

8., Dic befonberen Lofhn= und NArbeitshebingungen fiir
bie %ad‘}u\:ﬁeitet und Pelfer bes Feuerungss und oti=
fteinbaugeinerbed terben in einem Unhang au biefem
Reidystarifvectrag einfeitlid fiic bas gange Reid) geregelt.

§2
Befdyaffung und Entlaffung von Wrbeitern.

1. Um ben unwirtifafilidgen Buftand, daf in der
cinen @egend ein Mangel, in der anbdern ein Heberfluf
bon ‘J[rbciié!:ﬁgtcn befteht, nad) Miplichleit au befeitigen,
wollen bie beidecfeitigen Tarifparteten beftrebt fein, fid)
gegenfeitig in ber Megelung von_ Wngebot und %rl{%ftaﬂc

au unterftiiben. Soweit nidit bifentlide RKorperfdaften
pen Aebeitanadjoeis Handhaben. follen gemeinfam geleitete
beruflide Yrbeitsnadymeife filr bie cingelnen Orte ober
Wegirte gebilbet werden, ¢8 fei benn, bah die briliden
Lrganifationen bariiber einig find, baf ein Bebiirfnis
bagu nidyt Befteht. Das Mihere wird in befonberen Ridis
linien feftgeftellt.

Die Einftellung eined Arbeiters barf nur bon feiner
bexuflidhen Eignung aﬁﬁﬁu%}u gemadit merden.

2, Bei Enilafjung bon Arbeitern g;nau bie gefeblidien
Beftimmungen, Bei bec Durdfiifrung diefer Befimmungen
finb efoaige verlraglide Berpflidhiungen ded linternehmers
feinem ufiraggeber gegenilber und bdie rationelle Auss
nubung ber Majdiinen und ber bogugelicigen @erite ges
biilrend au Beviidfidhtigen. et Berminderung der Arbeitera
gahl it barauf au Dalten, baf nad) Moglidteit Familiens
pater nidit bor Nuberheivateten entlaffen werben.
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Sm eigeniliffen Bimmerergewerbe jollen, wemn inners
Halb einer Gemeinbe ober eined gujommenfangenben MWirk-
{djaftsgebieted mefrere Wrbeitsjtellen bedfelben Wrbeit-
peberd liegen, nad) Miglileit die auf ber einen Urbeits-
gcr[g gur Entlaffung fommenben Jimmerer auf ben anbern

cheit3ftellen weitechefddftigt werden, jomeit bort Bimmerer
neu eingeftellt werben miiften

3. Wet ber Enilafjung ift ber [obn fofort zu zaflen.
Hat ber Arbeiter feine Entlajjung geforbert, jo f,aat er Yn=
fprudy auf fn%m:fige Sofngahlung nur bann, wenn er bon
{einemn BWorhaben den Arbeitgeber ober befien Stellverireter
{pdteftens bis gum Nrbeitd{diuf bes borhergehenden Tages
in Senntuid gefebt hat

Menn auf einer Yrbeitdjtelle an bemfelben Zage
10 pber melr Perfjonen ausfdeiben, fo if ber erbcitg{eﬁer
beredjtigt, ben Robn fpitejtend bid gum n&d)theu Babltage
auf jeine Soften bued) bie Poft an bie bon jevem Wrbeiter
b:iﬁlmm‘.a Wnjdrift abgujenden.

Das Bufommenbholen Hes @efdired foll in_ bie

Yrbeitsgeit fallen. Den Bimmerern ijt bor der Entlafjung
Beit qum Wertzeugjdyirfen au geben, fofern bad TWerfzeug
Gigentum bes Wrbeiters ift .
5. Ueber Siinbigungsfriften gur fbjung bes Wrbeils-
verhiltnifjes Ionnen bie aibetfciﬁ’gan Unterberbiinde fiic
jebed Tarifgebiet bejonbere Wereinbarungen ireffem. D=

eit bad midyt gejdieht, with als giiltiges Redt die tiglide
Lojung bes tgaiténerl';&[tniﬁes am Taged{duf anerfannt.
§ 8.
Arbeitdseit.

1. Die regelmahige tiglide Urbeitsgeit ausidliehlid
ber Paufen foll bie Dauer bon & Stunben (widentlid)
48 Ghunden) nidyt itberidreiten. MMenn burd) Werein=
barung eine Werfiirgung ber UrbeitSzeit an Borabenden
ber Gonn= unb Fefttage Hexbeigefiihrt micd, fann ber Aus-
fall ber Wrbeitsjtunben an biefen Tagen auf bie iibrigen
Merftage berfeilt erben o

Bei Q,eTebﬁ%er Hregelung ber Urbeitszeit iff auf Ber-
Iangen einer Bertragspartei in erneute Berfanbdlungen
iiber borftehenbe Beftimmungen einjuireten. .

2. Wei grofen Tiefbauarbeiten itber Tage redynet bie
tariflide ﬂtgziteaeif pom Ybmarid) ber Urbeiter bon ber
Sammeljtelle an. Bei Untectagarbeiten (Tunmel, Stollen
ujm.) hat ber Nrbeiter bie Wrbeit bei Veginn ber tarifliden
Irbeitzeit an feiner MBefhdftigungsjtelle aufzunehmen,
wenn ber im Baumer? unier Tag guriidgulegende Wea nid
mefr ald 1000 m Detrdgt. Bei Idngeren Megejireden fai
ber Urbeitgeber entweder, fiiv Wefdrberungdmoglichferl zu
jorgen ober bie gejamte QauLa,eii im WBouwer! zu be-
gablen. Worausjebung iif, bap bder WUrbeiter audy auf
bicjem  TWege gegen  Unfallidjiben  burd) Berfidjerung
beg Urbeitgebers gebedt ift. Fir Drudluftarbeiten gelten
bie gefelliden Beffimmungen. . . )

8, Die beiberfeitigen Unterverbinbe Ionnen bereins
baren, baf bei qusreidenben Qidiverfitlinifjen eine Hirgere
Winterarbeitzgert auf bie regelmitfige Urbeitdzeit ofne
Qofnguidilag verldngert mwirb. )

43. Die Unterverbinde der veriragidiliefenben Par-
teien follen Weginn und Gnbe ber tagliden WUrbeiiZzeit
ioiie die Poufen feftjefen und bariiber eine Tabelle in
ben Qofn= und Arbeitstarifen aufitellen.

§ 4
Ucberftunden, Nadyt- und Sonutagdarbeit.

1. Ueberjtunben, Nadjfarbet jolie Arbeit an Gonn=
tagen unb gejeblidhen Feiertagen biirfen mur gefordert und
geleijtet werben, mwenn burd) beren linterlajjung Mlenjdjens
[eben in @efabr fommen, Werfehrs- ober Betriebsfibrungen
eintreten, mwenn Sddben burd S'Eutumrmgrpﬁe Bu bers
findern ober aw befeitigen fimdb, fernmer bei bringenben
Reparatur=, Jnjtallations= ober Einridiungdarbeiten, wenn
anbernfalld Betriebe ftillgelegt werben und dadburd) anbere
rbeiter feiern milften, und {dlieBlih aud) bann, twenn
jonjt ber Beirieb fir ben nadijfen Tag bdurd) Nnterlafjung
per befveffenben ¥rbeit erfeblidh behinbert mwiiche (zum
Meifpiel Rippen belabener Biige, Entladbung mit Boben
belabener ©djuten, Behebung bon Entgleijungen ufm.).
uf Betonbauten, linterfogbouten und bei Mafjerarbeiten
fonnen  aufjerbem_1leberftunben geleijtet werben, enn
aus Gidjerheitgriinben bie Ferhgjiellung angefangencr
Bouteile, wie gum Beifpiel Untergiige, Saulen, Lreppens
Iaufe, Binber, @emdlbe und bergleidien nidjt unterbrodjen
werben baxf. Yufer der feftgefeliten WBetriebSgeit biirfen
idjlielich Weparaturen, HMeinigung und Umitellen der
Majdyinen borgenommen mwerben, falls8 durd) bie Untfers
lafjung biefer Urbeiten eine voritbergef Gtillegung
bes Metriebes erfolgen miirbe. _

Eine willkiiclide unb bauernbe leberfdreitung ber
regelmdRigen Yrbeiizzeit barf durd) biefe Wejtimmungen
nid)t Berbeigefiihrt erben.

2, Uls Ueberflunben, Nadt- und Sonntagsarbeit unbd
Yrbeiten an gefeblidhen Geiertagen gelten mwidfrend bed
gengen abres: .

Uz Nadtarbeit jebe Urbeit bon abends 8 Uhr bis
niorgens 5 hr. i i

8 Ueberffunbenarbeit jebe Urbei, bie in bder Beit
gwijden der Madtarbeit unbd ber tarifmdfigen Wrbeits=
eit Tiegt
. E*II'EB Sonntagsarbeii und Arbeit an gefebliden Feiers
tagen jebe Urbeit an biefen Tagen von morgens 5 U
bi& abends 12 Uhr. TWird jebodh) iiber biefe Heit Hinaus
gearbeitet, fo oird aud fiix bie Stunben bon 12 Uhr abends
biz b Uhr morgens Der Gonntagszuidlog gesahlt.

Bei Bufammentreffen mefrerer Beitzuidiidge fommt
jereils nur ber hofere Jujdlag in Tnjab.

8. Die infolge ungiinfliger Witterung ausfallenden
Drbeitsftunden fonnen im Benehmen mit der WBetriebsher
fretung (§ 7 bes METW.) an ben folgenben 6 Urbeitzdtagen,
unter Yusidluf ber Tage vor den Comne und Feiertagen,
bis gu einer Shunbe tiglhd) nadgefolt werben. Hierfiie wird
ber ;",:zig}!ug fiit Uleberftunben bergiitet.

4. lle Ycbeiten, bie gur Jns und Auferbetriebiepung
ber $Mafdiinen nobiwenbig finbd, gelten fiix die exfie Stunde
itber bie fonjtige Urbeitdaeit hinaus nidt als auidhlags-
pflidgtige Ueberjtunben. Tem Mafdinenperfonal wird, jo-
fern e2 auf Nnotbnung ber Wetriebsleitung in ben fejte
gefebten Paufer Arbeiten verriditen muf, fiic biefe Deit

per Wrbeitsloln fortgegahli, wober jebe angefongene Galbe
Gtunbe voll gu redmen ift N

5. Gind mefrere Majdjinen im Betried, fo fann durd)
Giuridjtung bon Ggltingicbitg;izh fiit bas Majdjinenperfonal
bie fiir die iibrige Wrbeiteridjaft geltende Wrbeitdaeit burdy:
gefithrt werbemn.

G. ‘Wenn in befonberen Fillen unter TWedhfel ber
Ucheiteridjaft in mebreren Schidjien pearbeitet wich, o
finb Bierfiic bie Buidlige fiic Ueberftunben und RNady-
arbeit nicht gu gahlen. 3 Tonnen jebody fiir biejenigen
Sdjidjten, die gu mefr ald Dreivierte! in die Nadjtzeit fallen,

befonbere Bujdlige n ben Rofjns und Urbeitdtarifen vers

—

Tadung nidit auferhalb ber Wrbeitageit Folge geleifiet

werben fann unb @ebilfren bafiic nidt gegablt
mechen.
4. Bei Feuecldfdhdienft auf Grund Bffentlid=redtlidjer

. Berpflidiung.

. Tenn infolge Materialmangels obei: Vetriebaftorunge,
bie Urbeit morgens nidit aufgenommen wecben fann ober
im Baufe bes Tages rullen muf, wird den Ucbeitern b
Fetergeit bis au 2 Gtunben begafilt.

Wenn bie Urbeit bn\:iibergel?anb ruben muf, joll bHaz
Mafdyinenperfonal nad) Miglicditeit mit noftwendigen Fn.

einbart erben. . .

Bei Cinfiifrung von Dreifdiditarbeit wird eine Halbe
Stunbe Poufe fiix jebe Shicht bewilligt und ald Wrbeits-
geit vergiitef.

linter befonberen Umfitdmben ift bdie Ginridjtung bon
anpelfnﬁtnﬁten mit verfiivgter Yrbeitsgeit auldffig.

7. fiic WUcheiten im Tunnel- unb Gtollenbau Bes
ai;?l;nggmeiie unter Deudluft wicd fein Jeitzuidlag ver-
giitet.

8. MWiaditer, Bovademwicier und Mannidaftatode,
bie biefe Titigleit als Hauptbefdidftigung ausiiben, fallen
nidjit unter die Wejtimmungen %iir Ueberftunben, Nadts
unb Sonntagdarbert.

§ 5.

) ebeitdlohu,

1. Ber Stunvenloln wird von ben begictliden Organis
jationen ber Wrbeitgeber mit pen Unterberbinben ber
Urbeiter fiir den jeweiligen @eltungsbereid) ifrer RLobn-
unb Yrbertdiarife vereinbart.

Der Stunderlofn Yann unteridiedlid) fejtgefest
werben fiiv Fadarbeiter, LVaubilisarberter und Tiefbau-
arbeiter Bid sum bolleudeten 19, Sebendjafre und iiber
19 Habre (Vollacbeiter).

Ulle Urbeiter bi2 aum vollenbeten 19, Rebensjahre
tonnen unterfdyieben werben in foldhe bid zum bvollendefen
16., von 16 118 18 unb fiber 18 Jafre. Ixbeiter vom 18, biz
gum 19, Qebensjafre Hinnen 5 und Hrbeiter vom 16. Bis
gum 18. Qebengjahre 10 % rweniger Rofn erhalten alz BVoll-
acbeiter.

Ser Stunbenlofn Iih: Bauhilfsarbeiter fann 5%
niedbriger jein ald fir Mourver ber gletdien Ultersilajje.
Sie Bereinbarung der 2hne filr Tiefbauarbeiter erfolgt
unabfjingig bon biefer Beffimmung. .

Fir Nidtfadarbeiter, bdie nod) nidt 3 Monate im
Baugetoerbe titig woren, IHunen bid gu 10 % nicbrigere
Sshne feftgefeht werden al® fiic jolde ber gleifen Gruppe,
bie Dereitd ldnger fdtig finb.

Beftehende grifere Lohnunterfdyiede werden Bierburd
nidyt berithck

Jm  Betongewerbe foll bder [olhn bded Bementfady-
arbeiterd bem der Maurer, ber [ofn ded Einjdalers dbem
ber Bimmerer und ber Lobn bed BaubilfSarbeiterd im
Wetongewerbe bem  bed Baubiljsarbeiters im Podbaus
gewerbe gleidgeftellt fein. Der fobn ber Rementarbeiter
(F¥lediter) liegt 3mi{d’izn pem der Bementfadjerbeiter und
per Boubilfsarbeiter.

Fiir ®efellen und Urbeiter, die infolge ihres ﬁn?an
lters ober wegen Jnbalivitat in ihrer Reiftungsfabigleit
bejdyedinit  jinb, jowie fiir jugendlide Wrbeiter unier
16 Jafren fonnen bejonbere Lohue feftgefelt werden.

i TWidter, Boradenwicter und Mannjdafisiide
unterfiegt ber Rofn ber freien BVereinbarung.

Sne Enijdibigung ber Lehrlinge ift progentual im Ber-
Diltni# gu ben Zofhmem ber ®efellen in ben Zobn- und
Yrbeitstarifen feftzujeben. Wuf Wunjd fonnen Hanbioertz-
fenunern, Jnnungen unb Gefellenausdidiifje §i
ferden.

3. Den Unterverbinben (§ 1 Biffer 1) bleibt es iiber-
laffen, Bujdldge gu bereinbaren fiix Urbeiten auBerhalb
ber tartfmdfigen Urbeitszeit, auferhalb bes Farifs ober
Rofngebietes,** fiiv aufergervifinlide Wrbeiten und Fiic
Ubnupung  ber bpon benw Urbeitern gejtellten TWerfzeuge.
Die bei Erbarbeiten notiwendigen aufeln und Spaten
Dot ber Urbeiter mitgubringen unbd bei ber rbeit su vers
menben.

4. Trefen Ipdfrend der Wertragsdauer Aemberungen in
ben Soften filr ben Sebendunterfalt ein, bie eine MNady-
priifung ber 288me und Bufdldge al notmenbig erfdeinen
laflen, fo Ténmen bie Werfragdparteien ber Zohn- und
Urbeitstarife auf Unicag einer Partei eine Henderung ber
EZilne friiheftens einen Monat nady Snfrafticeten ber
leiten Sofndnberungen vereinbaren. uf Yntrag einer Bers
tragspactel Dat fi) bie anbere fpiteftens 10 Tage nad
Eingang bed Untrags au biedbegiighdien Werhanbdlungen
gu jtellen. TWird eine Werftinbigung mdt eraielt, fo fann
ba3 Wegirslofnamt angerufen merden.

Bei eftaiger gentraler Megelung, die nur auf Grund
einer Vereinbarung gwifdjen den vertragjdlicfenben Paxs
teien bes Meidjstarifvertrages fottfinden fanm, trift an
Gtelle be2 Begirtslohnamts bas Haupttarifamt. AlE an-
fragaberediigt gelten bann nur die vertrapidlicfenben
Parteien bed Meidistarifvertrages.

5. Der Bohn wird im allgemeinen nux fiiv die wictlic
geleijtete Urbeitsgeit Degafit.

Dem Urbeiter wirh jebod) ber Lofnausfall fitr die am
ecften Tage ber Arbeitsverfiumnis nidt geleijteten: Wcheits
flunben in nadijtefenben Fillen vergiitet, wenn die lne
abwenbbarfeit ber Wrbeitsberjiumnis nadigewiefen twich:

1. Bei eigener Griranfung bes Trbeiters.

2, WBei @eburtss, Tobes= ober Serantfeitsfillen in der

Familie (Glern, Glhefrauen, ehelidie Stinber).
3. Bei Boclabung bor Geridyt, fofern ber Wrbeiter nidyt
Befduldigter ober Ungellagter ift, fomweit ber Wors

= Der Jementfadjarbetter muh alle vorfommenten Beton= unbd Eifens

betonarbelten nady Inmetfung fadygemdk ausfihren tonnen,

Der Fementarbeiter le%l)tm muf bie igmébnttd:cn Wetons unb

beften unb minbef einen Tell ber Bementfadjarbeiten

unter Unleitung eined Fadarbelters audiifren Tonnen. Der Bement:

acbetter mird gsi:n [ad) iler, menn er minbef Safre als
Bemetntutbeitn titlg war unb ble Fdbigleit eine fadjnrbet

efilt.

Ber Trandport ber Mol und Fertigmaterialien fitr Weton unbd bie
sml{munﬁ ber Wohmaterialien fowle baf Einflampfen nidtarmierten
mla::ﬂ nb tm Eielbau mit Bauatbeiterlohn au begafle

ftanbfebungBarbeiten beididftigt werden. Die Biersu an.
gefjaltenen rbeiter find gur Leiftung deractiger Arbeiten
perpflidytet.

6. Der Rohr ijt in ber Negel widentlid) und auf ber
Arbeitsitelle su gablen. o ;?es abemi infolge En{nniarer
Berhiltnifle nidht moglid) ift, insbefonbere bei groferer
rbeitergafl und bort, to bie Nrbeitsftelle vom Gib bes
@©efd)dfts ober bon einer Gtabt weit entfernt liegt, ift bie
biergehntdgige Sohugalhlung zuldffig. ad) Qlﬁglauf ber
exjlen 9Wodje jeber biergehntagigen Lofnperiode ift" eime
[bidlagsgahiung bon 90 % bed bi2. balin ergielten Wer:
bienjtes gu leifien. Der obn ift am Freitag, in der Megel
wilrend ber Urbeitszeit, su gahlen. Wei lntertagarbeiten
mwird bie Lolngahilung nuahet

mwerben.
§ 6
Bevnjlidye Jebenavbeit gegen Guigelt.

Die Uebernafme von beruflidien Mebenarbeiten gegen
Gnigelt auferhald ber tarifmdfigen Wrbeitsaeit ijt ben
xbeitern nicdjt sgeituttet unb bececitigt, ben Urbeitgeber
nad) einmeliger Werwarnung gur frijtlofen Enilafjung bes
Yrbeiters.

§T.
BetviebSvertvetung dor Wrbeiter.

.. 1. Bon ben Nrbeitern eines Unternefmers find auf
jeber Yrbeitsftelle Baus oder Plakbelegierte zu ermennen
ober bon ben bertragfdiliefenden rbeiterorganifationen
%u Deftimmen.  Befdjaftigt ein Unternefmer auf einer
theitsitelle Arbeiter mehrever Berufe, fo find nady Mogs
lichfeit alle Deteiligten Berufe oder Organijationen gu bes
ciidfidytigen, und war finnen gewdhlt mwecben:

Bei einer Nrbeitersahl bi3 19 1bi3 2 Delegierte
von 20 , 49 8

A . . B0, 99 5 .
o n w . 100 , 199 & .

Die Jahl der Delegierten exhibht fid) um je einen in
Defrieben bon 200 bia 099 Mrbeitern filr ie meitere 200,
bon 1000 Big 5999 Urbeitern fiir je eitere 500, von 6000
unb mefr Urbeitern fiir je weitere 1000.

fiir bos eigentlidde Himmerergemwerbe fonnen neben ben
Plapdelegiecten auf jeber cbeitditelle befonbere Delegierte
beftimmt wexrben.

®ind melrere Delegierte Beftellt, fo erlifdit bei Bers
ringerung ber Urbeitergall das Umi bder baburd) iibers
siiflig werbenben Delegierten entiprecdhend ber vorjtefenden
Labelle.

. Die Boubelegierten follen minbeftens 24 Falre alt,
mindeffens 1 Jabr im Bougemwerbe idtig fein und nidt

JmeBr in bexr Berufdausbilbung jtellen. Jn Ungelegenfeiten,

bie einen eingelnen rbeifer betreffen, joll nad)y Mibglicy
feit nur ber fiic feine Organijation ober feine Berufs:
gruppe auftdndige Baudelegierte angerufen werben.

Die Baubelegierten gelten fiic Wrbertsftellen mit
mweniger ald 20 Urbeitern ol Betriebsobleute und fiie
Arbeitsitellen mit 20 unbd melc- Arbeitern alz Wetriebarite
im_ Ginne bes Betriebsritegefepes. Die Uufpaben und
Vefugniffe ber Baudelegierten erftreden fich lebiglich auf
bie eingelne Nrbeitsftelle, auf ber fie tilig finb.

8. 8111: Grlebigung der iiber bie eingelnen Wrbeits-
ftellen Binausgehenden Wufgaben aus dem Wetriebarate:
gefe wdfhlen bie Baubelegierten aus ifrer Mitte fiir alle
innerhalb einer Gemeinde ober eined gujammengelbrigen
MWictjdjaftsgebictes befindliden Urbeitsjtellen eined lnter:
nelmers einen Delegrertenaudiduf. Diefer hat bie Be-
Iulgniﬁc eined @efamtbefrichsrated, und mwenn bei bdem:
elben lnternefmer fiic ba3 gleide Wictidaftsqebiet eine
Ungejtellten- ober fonjtige Betriebsbertretung beftelt, bdie
Befugnifie eined Urbeitervated im Sinne ded Wetriebsrite
gefelses fiir bie unter biejen Tarifvertvag fallenben Urbeiters

gmpg:in.

e Babl ber DelegiertenausiGufmitglieber ridiet fid)
nad) ber Babl der in den @efamtbetrieben befdaftigten
Yrbeiter gemdf ben Beftimmungen unter Jiffer 1. Die
eingelnen Berufdgruppen ober Q—:gani&;;:ﬁcneu follen in
bem Delegiertenaudidul moglidft ihrer Stirte entpredjend
pertreten fein.

4. Tie Namen ber Baubelegierlen und ber MMilglicher
beg Delegiertenausjduffed jinb dem Webeitgeber [drifilid
mitguteilen, ber fie burd) Yushang auf ber Urbeitdftelle bes
fannfgugeben Bat.

5. Bur Bertretung der Wrbeitgeber pegeniiber ben Maus
belegierten und ben Milgliebern bes Delegiertenausidufjes
ind neben bem Yrbeitgeber unb den BWevolimadjligten jeine?

ejdjifisfiles aué? bie Bevollmidfigten Wertreter bdes rbeils
gebers auf ben Arbeitsjiellen bafugk.

6. Die Baubelegiecten [aben die wirkdaftliden Snier
effen er Wrbeiter bem Urbeilgeber gegeniiber wafraunehmen
¥nsbejonbere haben Eie in @emeinjdaft mit bem Hrbeilgeber
ober Defien Gtellveriveter dariiber zu waden, baf;_auf ber
M:Bz}ié[{i&ﬂc ber Sofn= unb Wrbeitdlarif burdigefitfet tvird.
E3 ILiegt ifmen ob, bag gute Ginvernehmen innerhald ber
?_(rﬁcllerid%?ft folvie gtoifdjen biefer unbd bem Wrbeitgeber 3u
fnrbu:q. ufierbem haben fie gemeinjam mit bem ?Ir%zttgeﬁtr
ober feinem Gtellbertreter ifr Hugenmert auf bie Belamppung
ber Unfall- und @ejundheitdgefaliren auf per Urbeitsitelle
gu ridjten und die Gewerbesuffidisheamien und anbere i
Belradt Tommende Stellen Dbei biefer Belimpfung ditrd
Unregung, Beratung und Audfunft gu unterfHiben.

7. Den Wrbeitgebern und ifren Gtellpertrelern ift uniere
fogt, Wtﬁz‘l!cr in ber lebernafme ober Musiibung eincs Seles

Dem &:Ie[ Jablen,
= &8 foll nidyt audgefdiloffen fein, baf in befonberen Fdllen inner:

hatb groferer Logmaebiete Wege: unbd Fabry fdabigung inb

mwerben fonnen.

giert au Bejdjrinten ober fie wegen ber llebernafme

ober Dec Wrt ber GusiiGung biefed Pojiens gu Lenadjteilipel-

i L if alb ber Arbeitdzeit geleiftet |§
Die Lofnliften fnnen 8 Tage bor dem Jabltag gejdlofjen B
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8. ®ag Amt des Baubdelegierten exlifdt ofne weireres,
wenn bie ¥ebeit auf ber rbeitSftelle, fiir bi%cr Beftellt wax,
ober bie rbeit feiner Werufsgruppe bem Endbe nahe ober
geenbet ijt. TWirh er aud diefem @runde entlaffen, jo gilt Dies
nidit ol Mapregelung. Fm dibrigen gelten Hie dip Gute
fefiung die Weffimmungen ber §§ 98, 97 bdes Belrieh3ries
geleles.
- !}9, Die Baudelegievten Gaben ifre Ttigleit in der Negel
auferfald Der Wrbeitdgeit ausguiiben, Nofwendige Ber-
jaumnis bon HArbeitszeit infolge Husilbung.hed Plahs ober
Baubelegiertenpojtens Hat eine Linderung ber Enilofnung
nidgt gur Folge. Auf Berlongen bdes Urbeitgebers [at ber
Baudelegiecte die Notwendigleit ber Urbeitsberidumnis nady-

10. ©olveit burd) bie borjtehenden Yeflinumungen die
gtedite und Pfliditen ber Urbeiterverireter nidht geregelt find,
gelten finngemdf bie Beftimmungen bed WelviehBritegefeles.
11, Die Mevtveter der  verbragjdliefenden  Hebeiters
ouganijationen find bereditipt, bie Wrbeit3jtellen im Benehmen
mit den Meriretern bdes. Urbeitgebers, und awar miglidhjt
witfrend ber Poujen gu betreten, um bie Piliditen aus dem
Qorjlehenden gu erfiillen. Der Nrbeitgeber Hajtet nidht fite
Unfalle, bie dbem Betreffenden auf ber Baujtelle etva guitofen.

g8
Wohuranme und Kautinen.

1. MWerden in cinem Ort ober in einem Megirt Urbeiter
in geofierer Bafl bon qudtvdrid Gerangegogen, jo find bei Be-
ginn ber Yrbeiten bom Webeitgeber die TWohnviume au bes
jdiaffen und bem Irbeiter fiix bie Dauer jeiner Titigieit bei
picjem  Urbeifpeber gegen Wergiitung zu iiberlaffen, jofern
anvere Unterfunft nidt vorfanben ifk.

2. Die MWohnrdume miiffent den wohnungspolizeiliden
Sorjdriften in fittlider und gejunbbeitlider Hinfidht ent=
ime&]en. Sdlafs und Wohnrdume follen gelrennt gebalien
werden.  Mudy ijt ein gelrennter Maum zum Erodnen naffer
Yebeitsileiber bereituftellen. TWohne und Sdlafraume follen
pon_ben Saniinen rdumlidy getrennt fein. Dasd Betreten von
TWohne, Edlafs, BVerpjlegungs= und Ranlinenrdumen ifi
Perjonen, bie nidt im Bertvagdverhilinis au bem Urbeitgeber
jiefen, bexbofen, Wuj Werireter ber vertragjdliefenden Or-
gnuiiantiouen finbet bicje Beftimmung Ieine, nivendung.

. Tem Wrbeitgeber ift nidjt ecloubt, eine jogenannie
fantinenbereditigung an Wicte dper @efdiftsleute ahnlidien
Berujes gu berpacdhten. Werben RKantinen ervidiet, fo joll
der TMrbeitgeber qud beren Befrieb feinen Eeipinn giefen. Un
ber Wermaltung ber Stantinen, Speifemirtidaften und Ber-
faufsmagagine, die bon Perjonen beirieben ferben, lwelde um
HBaubetriebe beteiligt find, haben bie Wrbeiter durcy Lejonbers
au mwiflenbe Wertreter Mnteil. .

Huffihtsfiihrende Pecfonen ober deren Frauen biirfen
auf ber Baujtelle ober in deren MNihe Santinen, Speijewicts
jdaften und Verlaufsliben nidt betreiben.

go.
Ferien.

1. Peber unter biejen Tarifvertrag fallende WUrbeiter
fint cinmal innechalb von 12 Monaten Anjprud) aufj Ferien
(Beurlaubung unier Fortgahlung bes ‘i’nrif[o%nc%). unp givar
fiic bod Qahr 1922, jpenn er minbeflens 40, unp fiix a2
Gebe 1928, wenn er mindejteng 86 TWodjen in Demjelben
ﬁmeuwﬁmcn ununterbrodjen gearbeitet hat. Die Fxijt von
12 Monaten beginnt erfimalig mit bem Gintritt bes Wrbeiters
in bag lniternehmen, frifeftens aber am 1. Offober 1921

Fitr Axbeiter, die im Sahre 1921 nadj bem 30. Geptember
in ben Genuf bon Ferien getreten find, [auft bie neue
Wartegeit von 40 TWodien cxjt bom [elten lirlaubstage,
ipiteftens jebod) bom 1. Fanuac 1922 an.

Spite Ucheiter, die jeit bem 1. Upril 1921 ununierbrodjen
Bei dem gleidjen Ycbeitpeber bejdiftiat find und fiic dbag Jalr
1921 eber Ferien nody Ferienentgelt erholten faben, fritt
fiic bad JaBr 1022 bie Ferienbeveditigung fdon ant
15, Mai 1922 ein. :

Die Ferien belragen fiic bad Jahr 10882 8 TWerltoge
gugﬂ tinflig im gweilen Sahr ber  Wetrichigugelhirigleil

eritage.

2 S%,%c Beurlaubung im Eingelfalle vegelt der Wrbeits
gebier im Mafhmen ber Betriebdmiglidleiten, nadbem er fid
vorfier mit ber Weiriehsvertretung ing Benehmen gefelst hat.
Die geregelte Fortfiihrung Des Betricbes muf fidergeftellt

(341
: Wenn ein. Yrbeiter Bei der Gnilafjung bie Boraus-
jebungen ber Biffer 1 ecfiillt bat, jo find ihm Ferien gu ges
walren, ¢8 jei benm, baf er aus @riinden entlafjen twikd, die
et gu bectreten fat. '

MWird ein Wrbeiter aud Griinden, die er nidht au ver-
treten Gab. entlaffen, bevor er ein Stedht auf Ferien ertvorben
Biaf, io 1oirh ifm bie Vejdaftigungddauer bei jpiterer Tieher=
einjlellung angerednet. Diejed Redit erlijdht, wenn_gwijden
ver Gnilaffung und ber MWiebereinjtellung ecine Beitdauer
bon mefr olg 80 MWodjen legh. i

3. Die Ferientage werden mit bem bei Beginn pes M=
loubs geftenben Tariflohn ber fiiv ben Urbeiter in Belvadt
fnmnmg'ucn ﬂlutuL& und Ulterdgruppe mit 8 Stunben idglid)
vergiitet.  Hat der rbeiter entgegen bem ¥ngebot bed
YUrbeitgeDers ben Wntritt bes Urlaubsd Hinaudgejdeben, fo
with cine ingiwijden eingetretenc Qofmerfohung dem Arbeiter
Tt bie fHerientage nidt getwdfet. )

4, Sq8 Urbeitgverfalinis gilt mit Nidjige auf den
Fecienaniprudy nidt ale unterbrodjen burd) Feiergeit lvegen

itheruny aili%ﬁiﬁe, Diaterialmangels, Vetciebsfitrungen ober

ﬂ_ran!?ei bed Urbeiters. Dagepen ggc[icn taxifioibrige Wrbeitd-

wieberlequngen, dag feifit rbeitsniederfegungen vor Gre
idiipfung bes tariflidien Sdlichtungsverfahrens, alz Hmies-
bredung bes cbeitdverhiltniffes. Gin Ferienanjprudy famn
cejt nady MWiebexaufnahme der Nrbeit neu begriinvet werden.
5. Mihrenp ber Ferien darf bec Sxbeiter feine anders
lucitige  Wejddftigung  annchmen.  Gine  Buwiderfanblung
negent dieje Weftimmung Hat die Yertvirfung ded gejamien
?ﬂ%glunentge[!ﬁ aur Folge und Gerechtigh gur jofortigen Gnte
wajung, .
. ﬂ.g Seber Urbeiler ift verpflidjiet, Genrlaubie Arbeiter
iunechalb ber regelmagigen Wrbeitdaeil, foiveit ¢ ihm Billigees
toeije gugemutet werden fann, gu bertrelen. . .
. T+ Dic Beriragspatieien verpilidien fidy, die vorjichende
weriencegelung  Der  alfen BWawunternehmungen jowie  bei

ftimmungen gefren vor die Tarifinflangen.

[ [ o o o o o o o o o [ [ | e [ | [ [ ]
Vorfidht Hei BVerhandlungen!

.. Bic uns ous Biclefeld gemeldet witd, Hat
der. doviige Nybeitgeberperband Bet den BWerhandlingen
fiber Den UBIHME cines nenen Begickstavifoerivages
atferdert, dafy die im Winter weniger-als 8§ Stunden
tiiglidh betvagende Hcbettszeit im Sommer dementiprediend
sevlingevt werde, Die Unternehmer veviongen
pics angeblid anf Grnuud der Beftimmungen
des Meidstavifvertvnges. Wivr meden unjeve
follegen davaui anfmevEjom, daj ein der:
artiges Berlotgen im Reidstavifpertrage teine
€tiige finbet. - ’

o o e o e o i o o e e o
allen Bffentliden ober privaten Megicbaubetrieben burdizu-

fiilfren.
8 Jn iven bie gujtdnbigen Tarif
§ 10.

injtangen.
Sdjlidhiung von Strcitigteiten.
I %llgemeines.

1. Bur &dlidiung bon Streitigleiten qus bem Reidyss
farifvertrage und aus ben Qofn- und Urbeitdtarifen mwerden
Tarifinjtangen eingefebt, bie, jomeit bied gefeblidy auldjfig ift,
ben behicbliden Sdlidtungsfiellen borgefen. .

2. Gireitfragen iiber Die Wuslegung von  FTavifbes

Sireitfdllen entj

Bei Lohnilagen oder jonijtigen Injpriichen_auj eine bes
flunmie @elbjumme ous den perfinli Yrbeitaveririgen
eingelner Wrbeitnehmer und Wrbeitgeber gegeneinanber follen
bie guftdndigen @eridite entjdjeiben, wenn die Sdlidhtungs-
fommijfion (Biffer 15% Den Streiffall in ber vorgejdriebenen
Frift nidt beilegen fann.

8, Streitigleiten aug diefem MeidBtorifoertrage ents
jdeibei unter Nudidluf bes orbentliden NMeditSiweges bas
Haupttarifami endgiiltig.

4, Dne Urbeitgeber und Nrbeitermitglieber ber Taxifs
injtangen find nidit Weckreter. ber Parteien unb an Wujtrige
nicdit gebunden, ie find in ifrer jadiliden Stellungnafhme
nur den Tarifverirdgen, dem @efel und ihrem Getwiffen
uniecivocjern. .

5. Hefmen eifiber ober beren Stellverireter in einer
tarifliden Jnftang bie Beteiligung an einer Berhonblung ober
ant ber Entjdjeibung iiber einem Streitfall ab, jo fann bennody
bie Entideibung gefillt toerben, mwobei angenommen fvetben
joll, baf bdicfe Weifiher fid) ber Stimme entfalten Haben.
Uiz Ublehnung gilt ed audy wenn die fimilidyin Wrheitgebers
obex Uvbeitexbeifiher frof ordbnungsgemdfer Ladung in einem
goeiten Termin nid erjdeinen.

6. it ein Mitglied einer Tarifinftang Bbereits in einer
Borinjtang an der BVejdlubfafjung beteiligt geivefen, jo tritt
an jeine Stelle einer jeiner Stellvertreter, jofern vor Einfritt
in die Berhanblungen bdie Bujammenfehung der Tarifinftang
Demdngelt foicd.

Frerner fritt in einer Tarifinjtang an bie Stelle eined
Mitgliebes einer Ieimr Gtellperireter, wenn bad Mitglied
an bem gur Gnijdeidbung ftefenden Fall unmiftelbar be-
teilipt ift. )

7. Die beleiligten Organijationen find su den Verhands
[ungen gu [aben. &3 bleibt ifnen iiberlajjen, bie jtreitenben
Parteten threrjeitd gu laben ober fie gu bertreten.

8. Bor Fallung eined Sdjieddfprudies ijt jtetd die Einis
gqung ber Parfeien zu verjudjen. Un der BVeratung und Ab=
jtimmung, bie in Whwefenfieit ber Parteien gu erfolgen Hat,
nefmen jimilide Mitglicder ber Tarifinftangen teil. TWo
unparteiijdje Vorfipende fdtig find, bdiicfen fie fid) ber b=
ftimmung nidt enthalten. :

9. Die ordbnungdgemif getroffenen Enifdeidungen ber
Tarifinflangen find, jolveit fie nad) dbem Folgenden nidi an-
fedjtbac iiu%, fiiv bie vertragjdliegenden Pacteien und beren
Unterorganifationen  endgiiltly unb bon ifnen mit allem
Radjdrud durdgufiifren.

10. Yud) Organijationsfrembe fonnen die Tarifinjlangen
antufen ober bor fid gelaben mwerben, jebody nur dburd) Ver-
mittlung ber vertragjdliechenben Organifationen ober beren
Unterberbinde. | ;

11. Die Otganijationen fonnen vereinbaven, daf fiir
AngelegenBeiten beftimmier Fadriditungen ein ober mefrere
im boraug ju bejtimmenbe Mitglicder derjelben Fadridiung
ald Mitgliever der Tarifinftangen idtig fein jollen.

12, Fiiv bie Urbeitgebers und Wrbeitermitglicder in ben
Farifinjtangen werben Stellbertreter ernannt.

13. Die Foften her SHlihiungsinjtangen tragen die Ver-
tragspacteien je gur Halfte. Die Tarifinftangen Ionnen folden
fireitenden Parteien, die den vertragidiliefenden Drganija=
tionen nidit angehicen, bie fojten beg Werfafrens gang ober
teiltveife auferlegen. :

Yud) Tann bie BVerfanblung bded Sireitfalled pon ber
Pintexlequng cined Koftenvorjdjufies bei der Gejdafisfiifrung
der Tarifinjiang durd) bie den vertvagidliefenden Drganija=
tionen nidjt angefirenben Beteiligten abhingip pemadit wecben,

14, Die jamiliden Smijtangen geben fidy ihre Gejdaits-
otbnung jelbjt.  Mufier Herau lwerden bon ben Veriragss
pacteien veveinbart,

I @dlidtungstommijjion

15, Jur Sdlidhung von Brifidien Slreitigleiten aus ben

Qofin= und Aebeitstavifen loerden file eingelne ober mefrere
ujammenfangende Orte Shlidjlungslonumijfionen gebilbet,
gic aud der gleidien Sngahl von Ycbeitgebern und Urbeitern
Die oeilidjen Organijationen Iwillen ijre Mit-
Ynirdge an bie Sdlidhungdlommijfion find inner-
Balb ciner Musidluffriit von 14 Tagen nady Eintritt der
Slcitigleit  eingureiden. Tie Sdlidtungdlommifiion  Gat
iimerBalb Dreier TWertlage fiber die ¥ngelegenfeil gu vers
n.

hm'a&o die Einriditung von Unfecfommiffioncn befteht oder
wo fie gejdaffen wirh, Haben diefe bas Jedt, Streitfille auf
der Baujlelle gu unterjudjen wnd auf bie Meilequng der

bejtefen.
glicher.

I11. Tarifamt
16, Tritt bdie Ed;ﬁglungsiommiﬂiun auf Ynruf in ber
borgejdjriebenen Feit nidt in Taligleit, jo ijt bie bejdiverbe-
fiifrende Otganijation berediiot, die Sade vor bie giveite
JYnjtang (Tarifamt) gu bringem, mit bem Dintweis, baf bie
Sdlihtungstommijjion auf frifigerediten Mnrdf nidt in
Zatigteil getreten 1jt. S e g
17, @egen bie Entjdeibung ber Sdlidtungsiommijjion
ift innexfalb einer Ausjdluficijt von 10 Tagen nady Filung
ber Entfheibung Berufung an bdie ujtdndige aweite [nfiana
(Torifamt) durdy Einceidung eined Sdriffjabes julaifig.
Das gleide gill, twenn in bex Sdliditungdfommijfion cine
Gnitjdjeidbung nidt uffande gefommen ift. .
*Dad Tarifamt Dat innerfald 10 ZTagen iiber bie MAn=
gelegenfeit gu verfandeln.
18, ®ie Tarifdmier beftefen aud Ser gleidien Bafl von
rbeitgebern und Nrbeitern folvie eimem unpacteiifden Bor-
fikenben, ber von Den Wertragsdparieien gewahlt wivh. o
fih bie Parteien iiber e Perjon bed Worfibenden nidt
einigen, Hat auf Univag ber: gejdifiefiifrende Unpacteiijde
be2 Paupttarifamies eine geeignete Perfomlidhleit wm Uebers
nafme bes- Borfiled gu bitten. Die Ernennung bed unparteis
ijdjen Borfibenden erfolgt auf bie Dauer bes BVerirages.

19, Die BVerufung gegen bie @ntitdjeibungen bes, Tarifs
amie ift nur in Den fitr dad Daupttarifemt vorgeiefenen
Yusnahmen (Fiffer 20 und 21) guldifia.

IV. Daupttarifamt

20, Tritt dag Tarifamt auf Unruf in der vorgejdrichenen
Beit nidt in Tatigheit, jo ift die bejdwerbefiifrende Drganis
fation berechtigt, bie Streitfadje burdy ifre gentrale Drgani=
jation bor bas Hauptarifami gu Gringen. .
. 21, @Gegen bie Enijdeibung bes Tarifamtes ift innexhald
einer Wusfdluffrift von 21 Tagen hady Buftelung Berufung
an ba3 Pauptiarifamt auldffig. jebod) nur bannm, mwenn bie
Entjdeidbung bed Tarifamtes gegen den Sinn deg Reidstarifs
bertrages oder gegen grunbdiiglicdhe @nticgeihtmgen beg Goaupt=
;c{u:i_i_e‘(ﬁm{bes verjldht. Die Berufung Dewicht jebody Ifeinen
ufjcdub.

Dad gleide gilt, wenn im Tarifamt eine Gntjdeibung
nidht guftanbe gefommen ift.
. 22, D3 Hauptavifomt iff ferner u::ﬁf 9ntrag einec
entralen Organijotion befugt, grunbiablide Sireitfragen,
ie_fid) bei Uuslegung bed Meidytarifverivages ergeben, gu
entjdeiben. 6 ein grundjiblidier Fall vorliegt, tird pom
Haupttarifamt  entjdjieben. - -

28, Doz Haupttarifamt jebt fid gujammen aus fe’einem
Weifiber bex am Meidjdtarifoerirage befeiligten Wrbeiter= und
ber gleidjen Ungahl Weifiber ber 2vbeitgeberverbanbe unbd
aui 8 Unpacteiijden. Die ne:[ragjcﬁ[ie&enhen Bentralorgani=
fati begeid bie 8 lUnpacteiij Soweit fie fidh
biechei nidjt einigen, werben bie Unpacteiijden bom Meidss
acbeitdmimijter ernannt. :

§ 11,
Begividlohnamt.

1. Dad Begivilohnamt it nue gujtindig filr Streitige
feilen aud § 5 Biffer 4 jotvie § 1 Biffer 2 bes }Heid’gstnti?:
berirages. i

2. a3 Begirldlohnamt ijt gujammengejebt ocus 8 ln.
parfeiijden und einer auj rbeitgeber= und Wrbeiterjeite
pleiden Bahl von BVeifiberrt. Einer der Unparteiijden wixd
gemeinjam  bon  ben  Mrbeifgebers unb Yrbeiterrgamijas
tionen al8 gejdftsfitrenber Unparieiijder bejtimmt. Ginigen
fid) bie Organijationen iiber bie Perjon biefes Unpartelijden
nidt, jo Hat auf Wnirag ber gejdidjtafiifrende Unparteiijde
bes Dauptiarifamtes eine geeignete Perfonlidleit um Webers
nafme bed Wmied gu bitten. Je einen ber Beiben andern
Unparteiijden e bie Urbeitgebers und Arbeiters
organijationen. ®ie Ernennung der Unparteiijden erjolgt
auf bie Dauer bes ReidBtarifverirages.

Dag @ebiet bes Begiulslofhnamties ift ber Wereid) bex
Rofn= und Urbeitstarife, fiir den e8 eingejebt ift. .

8. Wiihren bie im § 5 Biffer 4 vorgefefenen Berfanbs
fungen nidt au einem Ergebnis, mit dem beibe Parteien
cinberftanben find, jo ijt jebe Organijation bereditipt, bad au-
jiinbige Weairlslohnamt angurufen. . Dad Begiclslohnantt
ka: inmerfalb 8 Tagen gujammengutreten.

4. Dos Begirfslofnamt Hat sunidit eine Ginigung der
Pacteien gu verjudien, Gelingt dieje nidt, jo Hat ed einen
Edyieddjprudy gu fillen, iibex defjen Mnnabhme oder Wblehnun,
fid) bie Organijationen innerfialh emer vom Begirislohnam
fejtaufehenben Frift gegeniiber bem geit?ﬁftefﬁ renden 1n=
pacteiijdien Ded Begirislohnamtes gu ecfldiven Haben.

Refint eine der am Wertrage beteiligten Organijationen
ben Sdjieda{prudy ab, jo bejieht fiir fie jowie fiic bie Gegen-
feife Binjidjtlich bes jirithgen Rohndnjprudies Handlungs-

eifieit.
w ﬁl’&t!l&itun bie Parteien in ifrer Gejamtheit vor Faling
bes Sdjichsiprudies, bak fie fih ihm untermwerfen wollen, fo
ijt Der Gdjieddprudy en‘nﬁii[ﬁ% unb binbend,

5. Dad Begirislohnamt Hat bdie ausd feinen Einigungen
ober Gd%ie‘ne'}ip:iic[)cn fidy exgebenben Madjtriige au den [ohn=
und Yvbeittavifen im Wortlaut fefgujeben.

G. Ym dibrigen qibt fidy bas Begirislofnamt jeine @Ees
jdifteorbnung jelbft nady einem von ben vertragfdiliefenben
Lrganifationen  bes eidigtarifoerirages  aufguftellenden
Mujier,

§ 12

Durdyfiihrong ded BVerivaged.

1. Die veclragjclichenden Parieien berpfliditen fic),
ifren Ginfluf gur Durdfiifrung und  Aufredtechaltung
biefes Neidpdtarifvertraged und der auf Grund bedjelben
abgefdjlofjenen Sofn= und Urbeilstarife, und goar audy bei
allen_ben vertragidyfiefenden Axbeitgeberorganijationen nidt
angefrenden Gaugelwerbliden Unternefmungen  eingujelzen.
Bor Beginn ober widfrend ber Tauer ded Sdlidhiungivers
fahrens jind Sireils, Tudjperrungen ober dhnlide Maf-
nupumu unter feinen Mmijtdnden aulijfig. Nad) ber ends
giiltigen  Guijdeidung find Baujperven ober Nusipercungen
nur auldffig, wenn der Gnijdeibung nidjt Folge geleijict wicd.

2, gt i) eine MWertragspariei einer enbdgiiftigen Ents
jdeibung ber Tarifinftangen nidit, jo ot bie Eegenpartei bad

Slreitigleit Hingwwicten.

Fedit, bom Berivage guriidzutveten.
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§ 13.
Bertvagdvauer.
Diejer BVertvag gilt vom 1. Wugujt 1922 bis gum
31, Marg 1924,
Berlin, ben 5. Juli 1922 )
Dentiher Wrbeitgeberbund fiiv vas Vaugewerbe.
& Bebrens.

Arbeitsgemeinidaft
der Dentiden indufivielen Baunnternehmmmngen:
ReifSverband desd mné[ﬁm Beton: undTiefbanarbeitgebers
Ziefbaugewerbed E B, berband fiir Dentjdland E B,
Jng, Dr. RraufesRepmer,  Dr.=Jng. Rubolf Wolle,
ommergienrat.
i berband.
& Paeplom.
Bentralperband der Jimmerer
und verwandier BVeruisgenofen Dentjdilonds.
Wb, Sdhdnfelder.
Bentralberbond drifiliger Baunrbeiter Dentjdilands,
Jojef Wiedbeberg.
Bentralverbond der Majdiniiten und Heiger
fomic Berufsgencien Deutidlonds.
Sob. Rudftubl

Barrted Falé

£obhns und Wrbeitdtarif:

Uuf Brund bed Meidydtarifvertraged vom 6. Juli 1923,
Der einen wefentlichen Bejtanbdteil biefed Lobhne und AUrbeil.
tarifed bildef, ift awildh
unb
biefer obn- und Urbeitdtarif abgefdloffen worben.

§ 1 .
Beliungdbereid.

1. Diefer Lobn: und Wrxbenrdtarif gilt hinjichtlich ver im
%4 aufgefiibrten Arbeitergruppen fiir alle Baus, Maurers,

immerer:, Betons, Eifenbeton: unb Tiefbaunarbeiten® fiir
Igended Bebiet:
2, Die Bertragdparteien biitfen inhaltlih) abweichend

5. Die Arbeiter find gu einer angemefjenen Gegenleiftung
und sur Ausdfithrung ber bidher ort3{iblichen Urbeiten ver-
pflichtet. A3 ortditbliche Urbeiten gelten indbefondere:

Die Beftimmung, baf bie Wrbeiter au einer angemeffenen
@egenleiftung verpflichtet finb, bervechtigt nicht ju einer Hiirs

| sung ded fejtgelefiten Bobnes,

§ 5.
Lohnzahlung.
Die Lohnperiode umfaht in der Regel cine Woche, Mus:
nabmen vergleidhe § & Biffer 6 Wdja 2 ReichBtarifoertrag,
Die Lohngablung exfolgt am
Die Lohnliften tinnen 3 Tage vor dem HBabltag ge:
[hlofjen werden, -

§ 6.
Anfléfung bed Arbeitdverhiltnifes.

ERE
Behandblung von Streitighei
Sdhlidtungdfommiffion.
Die innerhalb de3 BVertragsgebieted ju bilbenden Schlich:
fung3tommiffionen bejiehen ausd Urbeitgebern und
Urbeitern. Den Borjin fithel

g

Tarifamt

Dem Tarifamt gehbren an-
Urbeiter. Den Borfity fithrt
Dad FTarifamt Bat feinen Sif in

BezirtiZlohnamt.

Fir dbad Bertragsgebiet ift juftindig bad Besicislohnamt
in

§ 8.
Durdfiifrung ded Lohn- und Wrbeitdtavifes.

Die Bertragdparieien verpflichten fich, ibren Ginfluf jur
Durdyfiibrung und Uufrechterhaltung diefed Lohne unb Wrberts:
tarife2 und bed Reihatarifverirages fiir dad Vaugewerbe vom
5. Juli 1922 und gwar aud bei aﬁe‘n_'bengner'tmgid:tieﬁgpben

ﬁzftimmtmgm mit andern Drganifationen, eingelnen Arbeit=
ebern, Arbeitern ober mit Dritten nidht tveffen. (BVergleide
1 _Biffer 5 bed ReidhBtarifoertrages.)
§ 2.
ArbeitSzeit.

Die Wrbeitdgeit wird in Beriidfichligung der Witterungs:
und iditverfhalinifie wie folat feftgefent: (Hier folgt die Tas
belle iiber bie WrbeitZeit. Siehe § 8 bed Reichstarifoertraged.)

§ 8. '
Ueberfiunben:, Nadt: uud Sonntagdarbeit

g ganij mdjt angeh g h
Unternehmungen eingufesen. (Vergleiche Reichtarifvertrag
§8 11 unb 12)

Die BertragSparteien {relen bdafitc ein, baf bdiefer Tohn=
und Ucbeitdtarif fiiv allgemein verbinblich erfifict mwich,

§ 9.
Zavifbauer,
Diefer Lobn= und Arbeittarif gilt vom

an fiir bie Dauer ded ReichBtavifvertvages f e
vom b. Juli 1922,

ben .19

(Siehe § 4 de3 ReichBtarifpertvaged. Die dort aufgefithrten

Beftimmungen find hier nach) Bebarf au ergingen.)

§ 4.
Arbeitdlohn.

1. Der Stunbenlohn betrigt fiir einen
Maurer
3
3

Einjdhaler fiix Beion
labarbeiter*®
iefbauarbeiter

Min
Edylepper
Majdyinifien 1. Klafje*** .
ﬂliagd;infﬁm 2, flajje .. ..
Mafdiniften 3. Klajfe
2, Befonbere Lobhne werben fefigefest fiir:

(55 blats 2 bed ReichBlarifoertraged) 16Fureen 1obapron tomegn

ementarbeiter (ffledyter).
aubiljBarbeiter

Einfdhaler fiir Veton.......
latiarbeiter
iefbauarbeiter

Baubilfdarbeiter, bienodniht wnter von 16 bi von 18518 Gver
3 Monate im Baugemwerbe 16 Jajren 18 Faljren 19 Jahren 19 Jafhre
fhfig waren ...........i e s

Ziefbauarbeiter, bedgleichen .

Plabarbeiter, dedgleiden ...

gcmentfudmrbeiber, %

Sebrlinge im 2. fehrja

DeutiGer Nrbeitpeberbund fite dns BVaugewerbe,
Bezictsoerband:

Arbeitsgemeinidaft
_ Dex deutiden indufivielen Baunnternehmungen:
Meidi8verband bed Deutifien Beton- und Tiefbanarbeitgeber-
ZTiefbnugewerbes &, B, verband filr Dentfdjland G, B,
Begirtaverein :

Deutider Baunrbeiterverband,

Bentralverband der Fimmerer
und verivandter Yeruis fien Teutidlands.

Bentralberband driftliher Banarbeiter Dentidlands,

Bentraloerband der Majdiniften und Hei
fowie Beruisgenofien mmﬁnﬁtuuhg i

Der Qampf gegen unjere jozialijierten

Baubetriehe.

&5 ift eine belannte Tatjndie, buf unfere fogialifierten
Baubefricbe gioei ecbitterte Feinde Gaben. Diefe find: bie bolfdes
mwijtijden Fiihrer und bag privatfapitalijtifhe Unternefmers
tum!  Beibe fiicdhten ben Sogialismus und befdmpfen barum
gemeinfam aud) jeben berbereitemden Sdiritt zu  biefem,
Broar tdmpfen die erfteren [auter und aufgeregter gegen
ung, aber fie bollfilhren nur Qufthiebe, weil fie nidjt offen
ingejtefen biicfen, baf fie iiberhoupt ®egner bed bdemolras

Ee%ﬂinge im 1, 2

tlinge im 3. Qef .

3. Der Lohn fliv Mauver ift fiir jebe Maurerarbeit, der
Robn fliv Bimmerer ift fiiv jebe Bimmerevarbeit ju gahlen,

4. Bu biefen 3fnen werden an befonberen Bufdligen
gegablt:

= Qs Tiefb ften gelten afle Gif , Ranals, e}f’ﬂr.
Thepes, Strafens undb Ghauffeebauten nebft ben im;uge[;ﬁrigm unfi=
bauten; Britdens unb Rammecfdleufenbauten, Tods, ?Eﬂlnse unb dfns
Tidge Bauten; Tunnel:, Sdadts und Stollenbauten, fowelt folde nigt
ber mg; ; Rame unb Baggerarbeiten
fiie Bauten, Fefiungse unb WTeﬁl%ﬂngsmulm' fanalifationds= (Slels,
[ [ulrmxj,ﬂnnﬁmunbﬁnﬂlmun% bauten, elnfd;tlelm ber Mefernoics
aniagen; Nabelverlegungen, Srinbun garbeiten bel I [bauten, Sees,
g![l?u, Teldg= unb Tammbauten, Nferbelefiigungsds unb \mr[%ugcrﬁlucn;
eltorationsbauten (Bes un5 Gntwdfferungfaniagen, [ptiecungss,
i benull 1inn|':lae Erbarbeiten jeber Wet,
baulide Untechaltung von Tiefbauarbeiten.
*= Dlagarbetter find u ernte Webelier, ble auf Sagevs, Merls ober
Bimmerpldgen nidt ol ;mnmue: befaafiit werben, B
*** Bu ben Mafdjinifen 1. Rlafle gehoren: Baggermeifier, Jaffel-
bagperfiibrer, G:c!!‘bcugﬁr&ﬁt&rﬂ u ben fdhtnifien 2. Rlafle Pe dren:
u ; an

2

. E

famtlidje 2alomotiv. fiifrer, Bagaermaldiinifien, Dafdintfien

an Lolomebllen, Tamplma Q{ngﬁ Dlnmu:?r?unh ‘ﬁpl.u ondmotoren unb

Eaffelfijrer. Bu ben Mafdinifien 3. Kiafle gehdren: Gleltromotorifrer,

gelaer, e eine fedySmonalige Tatipleit als Helyer nadmeifen lonnen,
1§ Petger follen tunlidhft Leute elngeftedt werben, dle bevelts elne feds«

fijdien ©ogializmus und der wictjdoftliden Demolratie finb.
Witchen bie bol{dewiftijden Fiibrer offen ausipredien,
warum jie bie fogialifiecien Wetricbe beldmpfen, fo wiirhen
fie ihre Unbingerjdajt bald [05 fein. Sie brauden aber
bie .IMaflen”, um fie mifbrauden gu fonmen, Sn diejem
Migbraud) begegnen fie fih mit den Privattapitalifen. Aud)
diefe braudien bie Maffen, um an ihnen gu verdienen, um bie
Mad)t gu Behalten. Wud) jie biicfen in der Deffentlidileit
nidit fagen, baf bie {ogialifierfen Waubeiriebe bie iibers
legenere Belcriebsform find. Wiirben fie biefe Mabrfeit in
aller Deffentlidfeit tunbtun, fo miljten fie aud) gugleid) mit-
teilen, bap fie ben Rampf bagegen nuc begonnen Baben, weil
fie wifjen, baf mit bem Uuffommen diefer Wetriebe die une
berfdidmie usbeutung ber WUllgemeinfeit gefemmt iwirh
und, daf mit beren enbgiiltigen Sogialificrung diefe Wus-
beutung iiberfoupt auffiort, MWékrend bdie bol{dhemwiftijdhen
Hafarbeure ber Teltrebolution ihren Gldubigen ,beweifen”,
baf bic fogialifiecten Vaubelriebe tein Sogialismus, jonvern
Stopitalidmus feien, .beweifen” bie Unternehmeciyndici unb
ifnen gefillige Yournafiften ebenfooft, baf ber privatfapitas

monatige Beru|stdtigleit Hinter fidy Haben.

liftijdge Wetvieh dem fogialiftifden iiberlegen fer.

.| tretern bes itﬁfﬁLiTﬂjEﬂ B

So jpridit unb jdreibt man in ber Deffentlidfeit. Wi
man aber in TWabhrheit benft, bad bemeift un3 einmal bie
Melbung, baf Sowjetrupland mit ber groffapitaliftijden
Tiefbaufirma Juliug BVerger A.-@. itber grofe Bauarbeitey

in Rufland verhandelte, aber an bie Griinbung eigener Be-_

friebe ober an etwaige Wuftrdge fiic bie jogialifiecten Bau-
betriebe nidt badite. Derwandte Seelen finden jidh Doz
Deweift und gum andern aber nodjtefendes TFund.
fdjreiben, bad und ein {ibdfilider Wind auf ben
Zifd) wehte. Sein Jnbalt ift Hinceidend verftdndlidh und
gibt unverbliimt bie TMeinung ber inbuftriellen aunb bauge-
weeblidien Unternehmer iiber die fosialifierten Baubeteiche
fumd, die fid) eine Befjece Mellame Iaum iviinjden Ionnen,
Dad vertcaulide” Rundidreiben lautet:
Bund Niedericilefijer Induftrieler E B,

Diridberg i. &dl, 16. Juli 1922,
Promenabd 12a. Fernjpr. 172

Bejondered Rundjdreiben

Un bie Mitgliebsfirmen
bes Bunbes Nieberjchlefijder Snbuftrieller & 8.
Betr. Gogialifierungsbeftrebungen im Bau=
gewmerbe und Regrebauten

Um 1. Juli laufenden Fahres fand auf Veranlaffung ber
Bereinigung Riederidlefijher Nrbeitgeberverbinde unter bem
Borji ercn %briﬁitetturﬁ Zandtagsabgeorbneten
H. Shmivt (Majdjirenbau-2-G, vorm, Starte & Hoffmann)
gioijdjen Bertretern ber nieberfdilefijdien Jnbdujtrie und ﬂlsgrx

i bes eine eingefend e
jpredung iiber bie G'Snaiaﬁgemng%be[tteﬁunuen im  Bau:
gemerbe unb bie {ogenanten WMegiebauten der Jnbuftrie jtatt.

Der Bmed ber Befpredjung war einmal, Hare Hidts
linfen fejtgulegen, twie ben immer brofenbere Form an-
nefmenden Sogialifierungsbejirebungen im Baugewerbe zu
Lfeuetn fei, die fid) teilweife jHon auf die }Bauﬂ.nﬁ ergeugens
en Sinduftrien erjireden und bereitd 10 % bed gangen Bau-
getverbed erfaft haben unb bie pon mc%iatung und @emeins
ben nadjpriidlidy unterftiibt werben.. Godann mwurbe bes
gnherg begmwedt, in gegenfeitiger Mudfpradje eine objeltive

ciifung der bielfeitigen Rlagen borgunehmen, bie vom Biaus
gemerbe gegen bie JYnbujtrie und umgelehet erhoben mwerben.

Begitglid) des lebten Puntted fond eine rvidholilofe Ans-
fprade ftatt, bie folgenbes ergab:

I. ®#lagen der Fndbujtrie gegeniiber dem Bau-
gemerbe.

1. Doz Baugewerbe fei nii:t aufecjtanbe, bdie bon ihm
beclangten Urbeiten gu leiften, {o bap bie Snbufirie tatjid-
lidj gezwungen mworben fei, gur Selbfthilfe au greifen und fid
vielfad) Sdarwerierlolonmen au Balten.

2. Dad Baugemwerbe treibe durd) die abnormen Lohn=

Bertraunlidg!

| hdhen feiner Yrbeiter aud) bie Lihne ber anbern Fnbuftrien

in bie Qofe. Die Bauarbeiterlbhne feien, aud) wenn man
ben Charalter bed Baugewerbed ald Saijongerwerbe beriid-
fidjtige, iibermafiig Hody. ) o

3. Das Baugemwerbe avbeite bieljad) unwirtidaftlid), e
fombers ber Beitlofn filfre gu einer I[dffigen Pxbeit. Die
Folge fei, baf dad Baugewerbe oft die fiir die Jndujirie uns
bedingt nofwenbigen Termine ber Fertigftellung bon Bauten
nidjt einfalte und verfiltnizmifig teuer acbeite.

4. Dad BVaugewerbe bHerednet jorhl fiie Heine Gelang-
lofes wie aud) fiir gjrzii[}ztz, eine  Dispofition erforbernbe
Nebeit die gleiden . Metjtergrofden”, Dad fei ungeredi
fectigt. ) i .

5. Daé Bougewerbe miiffe einen gelvifien Unteridicd
madjen, ob e8 Jnbujtriebouten ober Privatwohnungsbauten
ausfiifre. Die Jndujtrie Halte bei ihren BVauten es fic
svedmafig und moglidy, dbaf ber Bauunternefmer einen ge-
wiffen Rabail getvilhre. . ;

6. Das Baugetwerbe Habe feiliweije feine feften Stojtens
anjdlige fir ausjufiifrende Baulen gemadyt, bdieje feien
jebody fiir bie Jnbujtriellen, die Bauten audfiifren laffen
miifjen, unbebingt notwenbig (felbjtvecitanblidh entjpredend
ben Heutigen Preidverhiliniffen fjreibleibend.)

II. $iergegen madte bad Baugetverbe geltend und ers
Gob feinerjeits Forberungen.

Bu 1 und 2. Hnfolge ber aaflreidhen Bauaufirige
wiifrend ded laufenden [abres Habe fih ein erheblidjer
Mangel an Bauarbeitern eingeftellt, gumal gerabe an Bau-

arbeitern ein gang betriditliher Progentjal im Sriege ge: B

fallen ober au Seritppeln ge]‘%nﬂ‘er: toorben fei. )

Hiergu fomme, ba[g ein Leil ber Nrbeiter in bie foziali-
fierien Wetriebe abmwanbere, o exr an Hanb einegd Pramien-
hitem3 nod) Hiohere [ohne exgicle ald bei ben Privatbetrieben.
Sdfiehlid echihe bie Jnduftrie felbft nody den Uusfall von
Yrbeitern durd) S!Beaer%ugie:en ber Bauarbeiter - in  ihre
Edjarwerlerfolonnen. Die Jnduftrie trage daher felbjt gum
Letl bie Sduld baran, daf bie Fadbauarbeiter mit igrcr
Yrcbeitsleaft wudjern und ungeheure Lohne ergielen Tonnten.
Feiltpeife habe audy bie Jndujivie bei Streild bad Vo
gewerbe nidt geniipend untecfiiiht, frifipemife Derftellung
ber Bauten I:léﬂlll‘l%‘ und aud) fo gur Steigerung ber [ihne
mit beigelragen. Die friftigite Unterjtithuny in ber Lofue
froge unb in ber Frage der vollen Leiftungsfahip:
feit bed Baugewerbeg finne bie JYnduftrie (und Lanbivick:
ihajt) bem Baugemwerbe babdurd) guteil erben lafjen, baj
fe bie Sdjarierferfolonnen auflofe und jo dbem Baugewerbe
Fadarbeiter angﬁﬁm& Das Baugelverbe {pricht babei bie
poffnung aug, bag e8 miglidy fein merbe, bie Mepiebauten
ber Snbujtrie, die augenblidlid) einen iibertriebenen 1Im:
fang_angenommen Gitten, auj eine normale Bafis [erab
gubriiden.

Bu 3. Gine Bejeiligung bed Beitlohnes Gilt bas BVaur
gelwerbe unter ben jepigen WerBaltniffen in Unbetradit et
Stnappheil der rbeiter fiic jdivierip.  Das Baugetverbe
witd jebod) alled verfudien, um Pramien unb eventuell
Utfordfpftem eingufiifren, und fo feine Wrbeit tvictidyafilicd
leiflungafifiger gu madjen, um von ber Jnbuftrie gefteliien
Anforderungen gu geniigen. .

gemein. Entjdeidbend fiiv bie verminberte Leic
flungsfafipleit bed Baugelverbed jei Defonbers bie fnappheil
an Saanifoillen, bie infolge ber (Jelbentwertung fidh immer
briidenber bemerlbar madie. Dier jei u forbern, bdaf bie
Dauftoffinbuficie bie Welieferung ber fogialen Bauf}ﬁtlgn_mll
Baufioffen aufgebe. Sobann fei Bier ein genoffenfdaftlider
Bujommenfdluf bed Baugemwerbes jur gemeinjamen Robs
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thefdiaifung Das gwedmdfinfte Mittel, cine wirtidafilide
Eﬁ' EL%:IL Enoﬁitnff?:e[ieierung bed Daugewerbes au  er-
reidjert,. Do idlefifdie Baugetverbe Habe mit dem iirglich
in Malbenburg gegriindeten Baubund Den Unfang gemadst,

III Die Frage ber jogialen Bauhiitten

Begitplich der fogialen Bouhiitten wurbe bon ben BWers
tretern Dex Sinbuficie pringipiell beruckeilt, baf  eingelne
inbuftriclle MWerle ben joginlen Waufiitten Wuftrdge pegeben
fiirlen; €8 wurde aber qud) gum Ausbrud gebrady, dafy bies
teilmeije becjtinblidy tu, weil mande Baubiitten tatjadlid
pecmitield ber U ng bes Primienfhjtems und infolge
emer eitgefenben Unterjtitbung ausd  offentliden Mitteln
a8 private Baugemwerbe,

Bur Ubivelr ber jopialifiecten Detriebe, babin ging bie
alligemeine Anfidt bon .%nbuLttic unb- Baugemwerbe, fet in
gejter Zinie eine Befeitigung Der einfeitigen offentliden Subs
pentionen nbtig, da dieje bie jogialen Wauhiitten bielfady im
Teitbewerbsfampi mit ben Privatbetrieben ungeredhtfertige
feriveije Degiinjtigen. Bor allem miiffe auf eine berartige
Bujammenjepung der pnt[nmaninrlloﬂ;en Storpecidaften in
@Gemeinde und Stabt Bingewiclt terden, bie eine jolde ein=
jeitige Begiinjtigung bder fosialen Baubiitten audjdliefe unbd
L‘en Sntereffen -bes privaten TWictjdjaftslebens wvoll Geniige
frag

e.

Pojitiv wurbe ald bad Gefte Mittel gegen bie forts
jdeitende  Goglalifierung bed Baugewerbes bdie Gtirtung
per Wettbemwerbungsfahigteit bes Baugewerbes bdurd) ges
nofjenidaftliidien Bujammenidiluf gu gemeinjamem Robiftoffs
einfouf und gegenjeitiger bitgewafrung  angejefen, ie
et im Baubund MWalbenbury fiic Sdlefien pollzogen werben
joll. Dann jerbe bad private Baugewerbe ben jogialiftijden
Beirieben goeifellod iibeclegen fein.

Bujommeénfaffend jtellte Hece Diveltor Sdmidt ald Ers
gebnis ber Bejpredhung folgende Bejdyliifje gait:

1. Die Jrbujtrie ertlict fidh beveit, ben jogialifiecten
Baubetcichen feine lnterftibung guteil mwerben zu laffen.
‘Die exforberlidien Direltiven merben burd) bie Bereinigung
Micbexjdlejijdjer Wrbeitged Bbianbe unb ben Bund Nieder-
jdilefijder Jnbujtrieller gegeben toerben. Die Lanbwirtjdaft
foll um ein gleicdied Borgehen gebeten twerben.

Un die Vauftoff ergeugende Ynbuftrie wicd die Aufs
forberung ergefen, %'Baugﬁtizn nidit gu unterjtiigen.

3, a3 Baugetwerbe irh cxficeben, bad Prdmien= und
Aftorbjyjiem filc jeine Yrbeiter cingufiifren. Die Jndujirie
filt es fiic exforbeclid), baf bad Wougelwerbe endgiltig guc
Ginfiijrung ber Wffordbarbeit fdhreitet, um ein hictidaft-
lidje3 Wrbeiten au ermiglidhen unb die Wettbetverbzfabigleit
mit ben_jogialijiecten Waubetrieben gu fidern.

4. Bujammenarbeit gijden Jndufteie und Baugererbe
bei Fejtlegung bon Lohniarifen ift bringenb erforbeclidh.

‘g. Die Jndujteie ijt bereit, ifre Shariverterlofonnen
pu perringern unter ber Borausjebung, dbaf bas Baugemwerbe
in ber Rage ift, widtige Wcbeiten mit ber etffﬂtber[id]en
Sdynelligleit  audgufiihren. Gine billige Aufldjung der
Sdarmwerlerfolonnen ift bei grofecen Merten nidt moglicdh,
ba bie Jnduftrie bon einer beflimmien @rdhe bes Wertes
an geradegu geaiungen ift, Sdjarwerferlolonnen im Jnters
efie_ber Nufrediterhaliung beg Wetriehed in Heinem Umfange
il bei@ﬁgtgen.

6. ie @riinbung be# Baubundes in Walbenbury. guc
wictjdiaftliden Sriifligung ded Baugelverbed iwird ald iwide
tiger Faftor gur ®ejundbung bedfellen anpefefen. Der Wei-
tritt ift bringend zu empfeflen. ﬁ)aﬁ%[eicﬁen Balt bie Sns
bufirie eine gewifje Songentration ved Waugewerbed im
Ginne einer vertifalen ®lieberung (Berbindbung mit ben
Bauftoff ergeugenben Snbugrien) filr arnzdmu§|g.

Dig BVereinigung Nicoerjdlefijder Urbeitgeberverbinde
und ber Bunb Mieberjdlefijdier Jndujtvieller werben beaufs
trapt, ifren Bentraljtellen iiber die gefafien Bejdliifle Mit-
feilung au madjen; damit bie Befpredungen qud) in Julunjt
u_tveiteren pofitiven Ergebniffen fithren, fwird eine foms:
mijjion, bejtehend aud folgenden Herren, getodhlt:

Jnbujtrie: .
Diceltor Shhmidt, Hirjdbery, "Direttor Plaud, Hirjdiberg,
Fabritbefiger Pajdoll, Schmiedeberg.
Baugemwerbe: .
Poumeijler Rampfer, Borli, Baumeijter Hibidy, Sdhmiedes
berg. ®cjddftsfiifrer Nitifd), TWalbenburg.

Diefe Kommijfion erhielt den Auftrag, moglidjt bald gu=
jammengutreten unb toeitere Midtlinien iiber bie Bujammens
avbeit givijden Ynbujiviec und Baugewerbe feftgufegen.

Tic J;itten unjee Mitglieber, bad _private Baugeroerbe
in jeinem jdjweren Sampfe mit den fogialen Baubiitten tate
friiftig au unterjtithen, insbefonbere Dei ber grunbdiabliden
Wicpligleit bes meiteren BVerlaufes bder Gogialifierungsds
Dejteebungen im Baugewerbe fiie bag gejamte private Wicts
Li}’-lil%fﬂbfﬂ feine Yuflrdge an bie jopialen Bauhiitten au

ecgeben. "
_ Terner bitten Ivic bie ber SBau[tcjfinhuilric nngcﬁl'rfrugc‘n
Mitglicber, bem pribaten Baugewerbe burd) aust
Belieferungen ben Niiden in feinem Nampfe u ftécken.
leber den fveiteren Berlauf der Kommijfionsbefpredum=
gen lwerben lvic Beridjten, e
_ Wix Ditten, und etwaige YUnregungen und Wiinjde in
bicjer 9ngelegenfeit Balb au iiberfenben, bamit fie Bel ben
fommenden  Sommiffionshefpredungen ald Matecial benuft
und Deriidjichtigt terden Yonmen,
Bund Nieberfdlefijher Jnbujteieller E. B.
Die Gejdaftsfifrung. F % Dr. Brimm.

Wir Ditten unfere follegen, bei ifrer Wgilalion fite bie
fogualificcten Baubetriche bdiefes ,vertraulide” Munbjdreiben
redit gubraulid) vorgulejen.

Sun  Gaben afjo  Bauunternehmer, Baujtoffhinbler,
Bauftoifabritanten  und  Grofindujirielle ein  Biindnis
gegen  bie  fogialifiecten Daubelriebe gejdlofien. Dad
Raubjynditat ijt fomplettl Man ecfennt givar an, bdof

e fogialifierten Wetricbe bie Ivictjdafilid) beffere Belriebss
form find, aber gerabe darum' Befampft man fie. Wber bie
Herridaften taujden fid, wenn fie glauben, ben Feind toten
au fonnen. RNun Haben fie erjt den fogialifierten Belrichen
ben rechten Weg gewiejen. Buerjt eigene Hers
ftellung dber Baujtoffe, dann Ausjdaltung
bes Handels, bann Grridiung bon Bauten!

Qgt Gdynecfang.

Jm Lauje Dber feplen Jahre find in ben eingelnen
Bunbesjtaaten einige Landesverorbnungen mit toerivollen
Edubvorfdrifien fiir bie Yrbeiter ded Baugewerbes eclaffen,
bie immer  rody auf bem Papier ftefen und fid in Dber
Pragis nidt bur\?.auw en_bermbgen. Man lieft in unfern
Stollegenfreijen jolde Beftimmungen unb freut fidh daviiber,
iifrr aber_fonjt feinen %E;;lga;:, um fie auc’ Geltung gu
Gringen. @o finb in Preufen die .Grundgiige jiix Poligei
verotbnungen, betreffend Urbeiterfiivjorge auj Bauten”
reicberfolt in einem fortgejdrittenen Sinne gedndert worben.
Dier einige Beijpiele: Bifferd befagt: .Die Weriwendung bon
uffenen Rolsfeuern 1m Jnnern eined Baued ijt verboten.”
Tropbem Pommt bied menjdenfeinblide Gerdt nody vielfad
gur  Ymivenbung. ?iﬁz: 8 [autet: ,Bom 1.LOftober bid
gum 1. pril biirfen Stulfatenrs, Maler., Puber und
Eopfevarbeiten in Neubauten und foldhen Umbauten, bie
vicien gleidhguaditen finb, nut bann audgefiihrt werden, wenn
bie Midume, in_Denen gearbeitet wird, burd) Tiiren und
Tenfter verjdlofjen finb.” Bas Bier gum Sdube der Ges
jundfeit verlangt ird, ift einfad) undb far; aber in einer
nidht unbetriditiidien Ungafhl von Fillen pfeifen die Uniers
nehmer bavauj, unb bie Wrbeiter tangen nod ibrer Melobie.
Uinb gwar be2halb, tweil bie grunbaiigliden Borjdriften nod
ar nidit fiie den Mepierungsbegict, fiic ben SMreid vber fiir
ie @emeinde in Form einer behorbliden Berfigung ans
geutbg'ileé ﬁ%b.[ 4is. & ' X

ehulid) liegen Die Dinge mit dec Durdfiifrung bed
Erlafjes, Detreffend ben ,Enirurf einer Polizeiverordnung
iiber ben Sdjul ber Wrbeiter bei Eifenbauten”, vom 1. Fe-
bruar 1917 und bder . Probingial-Poligeiverorbnung, bé-
treffend ben Sdhuf bei Gijenbauten mit iiber 8 m ljn?’en
Naumen”. MWeiter Yommt ald bejonders pon BVebeutung ber
Erlaf iiber . Brunbgiige gu einer Poligeiberorbnung, bes
treffend Sdyubborriditungen bei Bauten”, pom 5. November:
1919 in §Frage, worin im §1 gefagt mwird: ,Das Ueberbie-
fand: n_bei Glebduben von mefr ald 6 m Pihe biz
gum Dadjgefimd ober mel'%t al3 10 m bi3 gum Dadficjt ijt
berboten.” Die vorangefithrien Grlafje bon 1917 und
1919 enben jid) gegen die Ubfturzs und jonjtigen Unjall-
gcfnﬁrm bei Bauten in Preufen. Wie alle Minijterial-
tundeclaffe mit grunbaiigliden Wejfimmungen fiir ben Urs
beitexdyuls, fo finb Dbiefe an bie Megierunpdprdfibenten au
emer weiteren TWahrnehmung bei ben untergesrdneten Stellen
gerichlet. Dabei ift bem Criuden Ausbeud gegeben, . bod
gefillipit Sorge au tragen, baf bie Deftefenben Polizeivers
orinungen, Betreffend Wrbeiteridiup Bei Bauten, gelegentlidh
?:mb ﬂ'ﬁ‘!_nrtlautz er jebt borliegenben Grunbaiige angepabt
ELDEN .
. Wlo, was man in Werfin iill, follen die Hercen Me=
gierungsprdfidenten ,gelegentlidy” au veranlaffen judjen.

timpfen, wogu nidt in ben jeltenjten Falen aud ein be-
trddilider Teil bes Arbeiterjduipes aue:ﬂet with, Daher
aud) bie ©djeu bor ber UAnbringung von folden Eincidtungen
beim Dady und bon iﬂl?‘“ meefdangen, bie fid) Dagu
eignen, bie @efabr Des Ubjturaed bon Perjonen bei Bauten
und @ebiuben su verfinbern. Dad barf jedenfallz Teine

=]

Der Sthneefang.

Weranlafjung jverden, mit unjern Forberungen guriidaufal- -
ten.  Dedfalb miifjen bie Sdmeefange im Sinne wunjerer
Borjdlage led)ni]‘dz ausgeftaltet werden. .

Wic forbern besfalb: Bur Siderfeit ber Wrbeiter bei
Yrbeiten auj Didern und bei Reparaturen ift am Fufe Des
Dacdjes mit einer leichten Neigung nady dem Dadje eine
Tortelrung angubringen, bdie bie %efaﬂtgnng eineg 50 em
Dreiten fBrettes ober eined @tjengittenﬁ (fopenannten Edinee-
jfange#) ermiglidt. Bei ftarfen Dodmneigungen ijt bie Hife
ieje3 Sdmeefanged mins
befleng auf 60 cm gu be=
meffen. E)eta:tiga(%thn@:
fidierungen find aud) am
e, an ben Eeiten ber
freijtehenben @iebel-
odndbe und da angus
bringen, o bie neben-
jtefenben ®ebdube nidit
eine gleife Pibe aujaus
weifen Haben.  Die
Sdneefangeijen  miifjen
pergintt, qut an bie
©parren  befeftigt unb
minbeftens 3 cm  im
Durdfdnitt jtact jein.
Diefe Eifen biicfen nidht
mefr ald 1m auseinanber legen. Die Unbringuny eined
©dmeefanges darf nur ba unterbleiben, wo ein unburds
Brodjener fuffay iiber dem Pauptgefims oder von ber Seite
bes @ebiubes eine jogenannte Uttifa ober ein burdbrode-

Der Shneefang |
von ber Selte gefehem.

pier miiffen bie Wrbeiter nadifelfen unbd bie Gelegenbeit
auf alle Fille gu jdaffen fviffen. Wber bei ber Durdjjebung
cined foldjen Minijtecialarbeitecidubes aeigen fich, mwie bie
Erfafrungen lefren, nidt unbetrddilide Hinberniffe, vor
berten bie Megierungd= ober Poligeiprifibenten glauben guriid-
balten au miiffen. Diefe Hindernifle bilden nidht immer
allein die Unternehmerorganijationen, jondexrn fdnnen
aud) burd bie Wauherren ober burd bie
@Grundbejipervereineperanlaftwerben Bum
Befjpiel: Min ben Ubfturagefabren bei Dadarbeiten entgegen-
autviefen, wobei neben ben Dadibedern bie Maurer, Bimmes
rer, Maler, Glajer, flempner (Spengler), !Bli?nbleilers
verfertiger, Telegraphenarbeiter unbd bie  ©dyornjteinfeger
intereffiect find, enthalt ber ertvdfnte Erlaf vom 6. Novems
ber 1919 (mit bem WMerbot bes leberbiehandmauerns) im
§ 6 folgende Bejtimmung:

Der Bauberr ift bafiic berantwortlid,
baf die in den §§ 2 Bis 4 vorgefehenen Meriifte (Stanbd-,
Stangens ober S!eitergerﬁge) angebradyt werben., Bur Hers
flellung ber Gleriijte ijt der Untermehmer, der vom Baus
Berrn ben Wuftrag gur Bauaudfiifrung ober gur Hers
ftellung ber @eriijte erfalten Gat, bz:pfhdgﬂet. Diejer Hat
aud) bie Piferfiihrung unb den Wusbau der Schubgeriijte
(Wanggecitit) fiic bie Doadarbeiten audaufiifren. Hier-
burdy twerben aber die Unternefmer fiir Dadarbeiten nidt
von Der Werpflidhtung befreit, fiix die gum Sdube ifrer
Yrbeiter notivendigen anderiveitigen Sdubmittel (Dad-
faten, E»ld;er%eitﬂgﬁtie[ mit Beine, Ehnees
fdnge ujt. gu jorgen.

Dabei it gu beaditen, baf bie Dadfaten und bie Sdmees
fiinge al2 Sdubeinridtungen bei Dadjarbeiten (Reparaturen,
Deinigen ber Dadyer uim‘.l) alé einen bauernben Beftanbieil
bes @Gebdubes angufefen finb, bie ber Unternehmer bed Dady
bedergetverbes fid) von dbem WBauberrn begaflen lafen muf.
Seber, ber mit offenen Yugen die Dinge betradtet, toicd
wafrgenommen fHaben, baf felbjt ber elementarite Sduk
beim Dady, ber Dadifalen gur Befeftiguny ber Giderfeits=
leine, mur in jeltenen Fillen gur Ymwendung fommt  MWic
Tonnen in einer Detvadtlidien Bahl pon Octen und auﬂ‘% in
Siedlungen fefen, dafy an Bebduben, die erft in neuerer Feit
fectiggeftellt worden find, nidt ein Dadhhalen angebradit ift,
bon ben G:(mccganucn gar nidyt gu rebem. §Fiir die Unbrine
qung bon Dadifafen fann nidit allein bie Dadjneigung ober
bie Dadiform entjdeidbend fein. Ob beim Dad) eine geringe
ober farfe Meigung vorfanden ift, fo muf dieje Sdupe
einvidhlung  gur MVenubung fiir alle Gefahrenmiglidleiten
(Minbbrud, Q}[ﬂl#ﬂ‘.iﬁ ufiv,) hier beile%en. Sn nidit geringem
Mafe finben bicje Unterlaffungen ihre Urjacge batin, bdaf
bie ingung biefer Sdupeincidiungen oft in ben Yanbes:
bauorbnungen ober in ben orilidien Bauvorjdriften nidt ges
jorbect mwerben. Teiter aber audy barin, bal in bicfer Be=
gichung  bic Baupoligeibeforben ober Bauberatungsitellen
nidyt in Deftimmice und pflichtgemager Act quf bie Baus
%c:ren einwicfen, Bu allevem fam in ber Beit nad) bem
feriege nody bie ,jpacjame Bawweife” mit i_l';rct amuem[;argr]:s
Tichen Tenbeng gegeniiber ber Weiterentwidlung hct__u‘pmm
vechittungstednif im Baugewerbe. Dieje  Daulvcife”, bie
jdon bor bem $riege, fomeit der UArbeiterfdul fid) @eltung
beti:ﬁai{cn wollte, alled gu berfindern judyie, wad iechet
fordeend roicfen tinnte, Bilbet jeft mefr benm je eine efabr
fiir bie bei ber Dadausfithrung bejdydftigten Yrbeiter. Jn
ben Gefoedlidjen Bureaus ift man mit ben Unternehmern

iemliy bafin einig, den  Bauftojfouder burdy Unters
[:ﬁgllg bllca[nll untecgeorbneten Ginridtungen beim Bau gu bee

rier Yuffag in Art emer B|riiftung von minbeftens 50 cm
$Hihe vorgejehen it

Die Abbilbungen find und von dem Borftand Des Ben=
trolverbandes ber Gdjornjteinfegergefellen freundlicft gur
Berfiigung gejtellt. ie Hievaus gu ecjefen, ift bieje Gin-
riditung nmidt ollein gum Sduke der Strafenpafjanten, jon-
bern bei awedmiifiger Wusgejtaltung audy fiic bie Bau-
acbeiter bon auferochentlidem Tert. Daf fidh bie Sdimees
finge aud) entipredjend ber Wrdjiteltur be3 Gebaubes aus-
ge]'lalten laffen, bBebaxf feiner meiteren Erdrierung.  TWie

er Munbeclaf bom 5. November 1919 geigt, ift Damit ber
Sdup bei Dadjarbeiten nod) nidht erjdopft. Bor allem ift
nody bavauf au adien, baf aud gur Erreidung ber Dady
Baten gur Mefeftiguna der Gidjerfeitsleine Qluﬁﬁeigﬁffnungen
in ridtiger YAnordbnung ufto. vorfanden jein miiffen undb baf
auferdem fiir bie Takigleit der @d&otn]‘tain{feget Saujbretter
mir fidjerer Befeftipung joiie im erforberlidien Falle auds
eifecne Nufginge zu den Scdornjteinen, je nad) ber ek ihrer
Hnlage, vorhanden jein miifjen.

Die Ubjtiirge bon Didjern und jonjt bei Bauten und Bea
bauden erjorbern alljdbelidy grofe Opfer an @ejundheit und
Qeben.  1lm biejen borbeugend entp treten, miiffen fidh
bie Stollegen mefr jolibarijd) au einem entjdlofjenen Bors
gcfaen peranlafl fiihlen; benn ofme ifr Bo:m&ttah:ani:an
feiberr bie beften ©Sdubverorbnungen unfrudtbar, Fm
itbrigen Ioitd aud) bie grofere GiQerE{m i Dadjarbeiten
bagu. beitragen, die erfordeclicdhen Wrbeiten im Jnierefie der
wictjdafiliden Grhaltung ber Gebaube leiditer bdurdjzu-
filren, @®. Heinle.

Arbeitdlbhne und Unternehmergewvinn.
S Mr. 29 pes |, Erunditein” ift bdie Rednung einer

Baufiema in BVaben-Baben Iritijd) befprodjen. Bu bdiefem
Sapitel wollen aud) wir einen HMeinen Beitrag liefern, ber
geigt, baf e8 aufer in Baben aud) in Pommern Unternehmer
gibt, bie um nidts Defdeidener find wie ihre fHollegen in
Weftbeutfdland. [n einem Runbdidreiben ber Steifiner
Unternehmer, bad aud) in ber Biefigen Hausbefiber-Beitung
verdffentlidht wurbe, Haben fie fiix fid einen BVecbienfttarif
aufgeftellt. Stellt man bie Toriflohne der Bauarbeiter, wie
jie fiir ben Monat JFuni galten, ben Tagelohnjipen, wie fie
bie Uniernelhmer forberlen, gegeniiber, fo ergibt jidh folgenbes
Bilh: Die Tariflohne im MWonat Juni betrugen bdie Stunbe
fiic einen fPolier 35.#, geforbert werden bon den lnters
nefmern 62 o, mefr 79 %; Scdadjtmeifter 30,50 K begw.
47,85 oM, melr 56 % ; Puber 80 Degw, 51,40 A, mehr T0 % ;
Mauver 28 begw. 42,85 A, mehe 53 %; Hilfdarbeiter 27,50
begin, 42,10 o, mehr 57 %; Rall- und Steintrdger 29,60
begm. 45,16 &, mefir 58 % ; Tiefbauarbeiter 25 begw. 38,25 A,
melr 68 %. Selbjt bei der Werlgeuggulage berftehen es bie
Unternehmer auf ifre Rednung gu tommen, Fii Jimmerer
wuede im Monat Juni eine Gejdhirrgulage von B0 § bie
Ghunbe gegalhit. Die Forderung ber Unternehmer fieht
45§ vor. Wlo fiir bad Borhalten von Wertzeugen durd)
bie Urbeiter jdjlagen bdie linternefmer einen ®ewinn, der
woucherifd gu nenmen ift. .Bejdjeidenfeit ift einc Bicr, bodh)

weifer fommt man ofne iGc”, fo benfen oudy bie Stettiner
1nternehmer.







