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I Jufagantrag fiir die Briefumidlag-
und Papierausftattungsfabrifation
- 83u Biffer 68: bfah 1, Sap 1 umd Abfap 2
werden geftridyen.
2. 3u Biffer 71 (d): Statt ,21 bis 23 Jahren* foll
es heifen: .21 bis 24 Jabren.”
Bu Biffer T1 (e): Gtatr .iiber 23 Sahren” foll
es iiber 24 Jabren.”

-y

heifien:
3. Ju Rifier 72 (d): Uinderung wie au Jiffer 71 (d).
" w12 (e} " w ow n T1(e)

4. Bu Jiffer 72a: Die Arbeiterinmenfraffe! erbilt
die gleidye Faffung wie die fiir ben SHouptvertrag be:
antragte (ogl. Anirag 6 su Jiffer 26),

5 3u Biffer 73: Sttt ,iber 23 Jahre” foll es
beien: .uber 24 Jabre.”

6. Bu Jiffer 74: Hnderung mie ju Jijfer 73.

. Ybinderung des Ortstliaffen:
perjethbniffes,
Fiir die unter dern Api-Tarif fallenden Firmen gelten
die Libne der nidjtniedrigeren Drtsfiafie bdes Reidys.
tarifes.

IV. Hbinberung des Reidhslohntarif-
vperirages.

ern eine Eindgung iiber die Untrdge betreffend das
Drt;ergﬁenuemidms und div Underung dber Lohnjtaffeln
nidht erfolgt, werben fimilichge Qobhne wm 10% gefentt.

V. Yllgemeines

Um einer Berfdfechterung ber BVerhiitniffe — aud
Brifid) ober betrieblidy — redyipeitig Redmung tragen 3u
tinnen, wird versinbart, Md»E %}If ﬂli?rrag ;numm o
neue !ktgﬂﬁhhmﬂm Fwe npaffung i -
dinderten Berbiliniffe boldbmbglidft fhattzufinben boben.

s 1ft tm Arbeitgeberloger Mode gemorden, die Tarif-
nerm'iuei rildwiirts 3u revidieren, und eine Berufsgruppe
Im?i Dbie Mrré“h ?ia:’tﬂ?mii:‘n _‘mg‘[mab:_mn au bﬂ?‘ern
tre Man Hildet ein, bamit der
bisuf:: au tbnnen, filhrt aber bas eigene Unternehmen
tmmer mebr in den Sumpf. s it ein Wabn, nur ouf
Softenr der breiten Mafie bie Wirtiyaft in Sdymoung
bringen au wollen, well gevabe offenfidtiiche Schleuderer,

fer | Inteveffe im

Graphifde Stimmen

weldye die Urbeiterredhte miBadyten, heute am erjten vor
bie Hunde geben.
_ Crit vor wenigen Jabren ift der tarifliche Spigenlobn
innerhalb der graphifden und papierverarbeitenden Bes
rufen mit bem 23. ensjabr und ent{predhenben @e.
bilfenjehren erveidht worben und jest verfudt man,
mieder ben fritheren ungerediten Buftand berbeizufiihren.
Die Urbeiterinnenidhme follen nidyt nur wefentlich ge-
fentt, fondern audy im Bobngerippe in eine fiebenjibrige
Spanne gebradyt werden, um .in ber Haupiade mit
jingeren Sriften ausjutommen. Audy fudpt man bei
angeorbneter Surgarbeit im Falle von notwendigen Hber-
frunden den Juidiag inmerhald ber 48-Stunbemgrenge su
fparen. Uuferdem foll das Uufredmen fiir haibe s
ftunden: am Wodpenende und die beaablien Poufen lawt
Jiffer 356 fortfallen. Der Urlaubsanjprudy foll
nidyt nur um 3 Tage in der Hichitftafiel getiirat, fondern
audy in den Borftufert verfdledtert und Berufsierien ge:
ftrichen werben. Ja, fiir bdie lrlaubsperiobe vom
1. Geptember 1032 bis 31. Uuguft 1933 jollen nur 50%
pro_Ferientag nady dem tariflidhen Grundlohn vergiitet
werden.  Wer alfo bisher auf 9 Tage Ferien Aniprudy
hatte, foll ndditens nur 6 Tage mit einer BVer-
g]!i'let:mg fiir 3 Tage betommen. Das nennt bie
[t nody Ferien! Die Feiertagsbezahlung
foll volltommen fortfallen. Fiir bie Briefumidlag:
induftrie follen audy Pinftig alle Dristlafjen gelten. Ge-
radezu grotest wirlt der Untrag, dah fiir die dem Api
angefdiofienen Firmen die Qobne ber nddhit niederen
Dristlaffe qelten follen. ifo eine aligemeine Lobn-
fentung um eine Rlaffe.

Damit aber nody nidht genug, fondern man jtellt aud | li

n bas Berlangen, es folle inmerbald der Bertrags:
periobe bie Miglidteit geboten werben, daf auf ntrag

rtet | einer Partei Berhandlungen ftattzufinden baben, um die

Libne betrieblidy ober drtlidy ben ver{dhledyterten Bers
hiltniffen anjupaffen. Ferner liegt ber Goentual-
antrag vor, baf), falis die Sentung ber Arbeiterinnens
(Bhme und die Beridiebung um eine Dristlaffe nady unten
nidyt erreidht mwerden, eine allgemeine zehn-
projentige SQohnfentung eintreten miiffe.

ir einen gﬂdnn Reidpstarif bietet fidy ficdher Pein

bareuf, nody niiber auf die Wrbeitgebermiinfdie eingus
geben, fondern wollen die Begriindung bierfliv abwarten,
um fdbieplidy au beweifen, daf bas am Api-Tarif inter-
effierte Perfonal audy nody einen Willen bat,

tiffenilidyt ber Synbitus des Bunbdes Deutider Budy
binber-Jnsnumgen, Herr De Ghrift, in der Nr. 31 des
Leo'jdyery AUnaeigers eine umfangreidhe rbeit. Bei einer
linte {iber bie v{aden einer beftimmien Not
Taffen fidh om erften und einprigfomiten bie MWege und

Mighichteiten aur Abbilfe berausarbeiten. MWir baben | hikt

uns deshald mit befonderem Jnterefie an daus Glubium
ber ficben Seiten Drudiert gemadit. War dody au er-
marten, dafy ber Bunbestag der Innungen, su deffen
Griffoung befagte Nummer eridyien, fich eingebend mit
blﬂ:r Materie befdyifiigen wolle und ihm bier einwanbd-
freies umd durdgearbeitetes Material dargeboten werbe.
Da unfer Berband fdyon von allem Anfang an bis heute
iy ftirtftens in ber Betampfung aller inge im
eruf betdtigt, — - er im Jtereffe der Witqlieber
und im Dienfte m%g ber t und verpflichtet
ift —, bepriifien wir notiirfiy jeden Berfudh, der ernfts
fidy Diefes Streben unterftitht. r oudy unfer be-
f?dﬂ@ere?l 3315;:;;!: an der von Herrn Dr. Chrift verdffent-

tidlen Unte ng. o
s werden darin sunddft bie befannten Shidlings.
gruppen nadgewiefen und in ihrer Wirtung auf das Be.
werbe Critifdh  unterfudgt.  Regiebetriebe, Befiingnis.
betriebe, Rriippetheime bilden diefe erfte Gruppe, beren
bebentlidie Ausbreitung und fiblidhe Beeinfluffung des
Auftragsbeftandes por allem ber Heineren und mitife-
ren Betriebe wwertennbar ift. Bor allem bie Beflingnis.
betriebe iiben bier tfeilwefe eine Monopoffiellung aus,
ble fih fehr yum Schoden bes Berufes wie audy bes Mns
ﬁ!}ens der handbwerfliden Urbeit auswirten. Gegen
efe Auswiidie ftaalfider. ebetriebe find oud wir
t und nidt ohne & % vorgegangen, Leider

mwar k;u:mﬁmmu n, daf irg

irgendwelde
berftellen laffen. m?!nommn:' :g:g
Wﬂ fampf ber Jnmungen gegen

bie R e bdie Du straft mehmen. Es
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wirtfome te der Madyt, folange Denfden

ba finb, die damit wmaugeben mwiffen — wenn aber bie
og mmmc Wir wii Mnﬁmmtm
6‘1?" Dle cr:mnm diefer uﬁh dle pretﬂfd::
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- Bberall, audy bei allen Jnnungsmitgliedern veifen mbge.
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Die fidte der Budibinder-Innung

Unber benr Titel , Unfere Not und ihre Urfaden” vers.

femadyt werben tinnte, ofs den flaatlidien und fommu-
nalenn Reqiebetrieben geneniiber.

Jn einem mweiteren Wbidmitt beldaftigt fich Herr
Dr. Chrift mit der Sdywarjzarbeit. Wihrend im
vorherpehenden die Wirtung feiner Darlegungen durd
im gamen fadidien Ton und ftatiftifdes Material ers
wird, t er fih hier ouf dos Gebiet er unbe:
wiefenen, ularrg{dnn Beboupiung. Daburdy verfiert bie
gemify fleigiqe rheit an MWert und Wirbtung. Es bdiirfte
oud)y bemn Synbitus einer Arbeitgebervereinigung, der
fhon Tarifoerbanbdfungen mitmadyte, midyt paifieren, von
tatholifhenn Gemerfidiaften su fpredien. Die qibt es in
Dentichland belonmilidy nidht, wobl in Holland. In
Deut{dland befteben dyriftlidynationale Gewertidaften
auf interfonfeffioneller Grunblage und unfer BVerband
hat die Ehre, ols @lied ber driftlidh-nationalen Gewert-
[dhaftsbemwequng die grapbifher Berufe zu vertreten.
Sollte Herr Dr. Chrift unferen Berband im Auge ges
hobt haben, jo wiire ibm affo ein Sapfus unrer[au!;r:,
der um fo peinficher fein muf, als oudy bdie im Ju-
fommenbang damit gemaditen Wngaben unridhlig fimd.
Er ftellt namiidy die rbeitsiofengiffern ber freien Bes
wertidaften berous und erflirt, baf bie fatholiichen
@ewertihaften jerweils nod) etwas hohere Iiffern auf-
weifens, Wie ous ben von uns faufend verdffentlidyen
Statiftiten hervorgeht, ift — foweit unfer Werband in
Frage fteben folite — das Geqenteil ridytiq.

Dody dles nur nebenbei. Nody peinfidher in einer | alihle

Derartigen, bod)y immerhin offiziellen Berdffentlidhung
wirtt dle Bleidftellung: Shwargarbeit ift gleid
Urbeitslofigteit. Ober wie follen die folgenben,
wirtlid) jitierten Sdge fonft verflanben werden? Herr
Dr. %ri?t fchreibt: ..... Dak ein Mi[‘re mif bem
BWertzeug des Meifters ober Dem eigenen in feiner freien
Beit mad) weiterer Arbelt fudt, das ift immer jhon da-

en. Daf ober biefe Sduvarjarbeit einen foldhen | bemifiber

mfang angenommen bat, wie es in der Gegenwart
der Fall ift, ift eine Eﬂﬁ:um ber lefsten Jahre. Die
Shwarzarbeit ift ftets Folge ber Arbeitsiofipteit,
menn man pon ben verhilini feftenen Fillen

frelr et sm>.oom igeriifiaer Sroeistoat s S
reier und von T ra ]
bﬁimi%?n hanbelt.-

Beiber Hi die Scmaraarbelt aber gang ouferorbentlidh
fwwer feftauftellen, und man fann wobl fagen, daf von
mebr ols 100 Fallen taum einer genau ausfindlg ges
madt wird.... Gimen UAnbolt fiir den Hmbang der

tans mon aus dber Grife der Arbeits-
&Wﬂ ...... * :

rheiterfoger. MWir wverpichien vorerjt | fdybne

He,

17

ftimmt $err Dr. €hrift in den Sdlacytruf der iibrig
Jnnungen und bder Hanbwerfstammern ein. Cr ble
aber ebenjo wie bdiefe den Wabhrheitsbeweis f
feine Bebouptung fdufig. Damit mollen wir durd
nidht abftreiten, dafh geleqgentlid eimmal fdwary g
arbeitet wimd. Db Dies aus bitterer Mot geidhieht ob
ob es fidy um Gefilligleitsarbeiten Hanbdelt, fpielt
biefern Jufommenbang Peine Rolle. Wir tonnen ober
auf Grund unferer Beobaditungen und Erfahrunge!
{ogen, dap bdie jogenannte Sdywarzarbeit feine @
fabr fiir den Beftand der nmungsbetriebe bedeut
Wir haben ndmlid) ein mindeftens ebenfo ftartes Jnter
effe Daran, wie bdie ‘Buﬂ;binber{inmng. daf bie po
handene Wrbeit den beftebenbery Betrieben sugefiihre
wird. Wobei naturgema das friictfte varei?: :
tariftreue Betriebe, bie qud) Bebhilfen b
[haftigen, bejieht. Dem @Bewerbe abtriglid
Sdywargarbeit wird alfo von uns wie verteidigt werd
Uber wir vermahren uns gang entjdyieden dagegen, dal
von  einem veraniwortliden WManne der ﬂﬁbmbe
Jnnung einfad) bebauptet wird, die Grife der Arbei
Iofigteit fei gleid) dem Umfange der Shywaryarbeit. Un<
erhiort — ober wohl dem realtiontiren Koampfe gege
Arbeiterfpajt und Goplalverfidherung angepafit — ijt e
wenn SHerr Dr. €hrift behauptet, der Sduvarzacbeiter
in fetmrer Erifteny im wefentlichen gefichert, ,da er nebe
ber jo regelmifig bie Arbeitslofenunteritiifung ufm.
aieht”. Beleidigung Dder arbeitsiofen E?n bitide
qebilfen, bie in diefer unbeweisbaren Behouptung i
tam $Herm Dr. i i

bies als Beleidigung unferer arbeits
[ofen Rolfegen und bittem uns etwas
mehr Adtung und Mitempfinden mit de
mnﬁﬁ&gm m-icben uus,' reefiit
e ddylidpe, um midyt 3u fagen irvefithrend
Behandlung erfabren die Kapitel: Lobn, jteuerliche
{oziate Belafung. Nach belonmiemn Shema wird be
Spiheniobn bder Ortsthafie | in MeRsif
redynet, wobei der Lohn von 1913 gleidy 100
Domit fommt Herr Dr. Chrift ab Januor 1
164,3, Die qegeniiber ber Jnberaiffer
124,56 geftellt wird, Folgerung — {teht |
um 30,8% iiber Dem JInder. Cimas tiibn, ober da ¢
Serr Dr. Ghrift fagt, muf es wobl fo fimmen! Gs ers
iibrigt fidh ober ein weiteres Gingeben auf biefe Do
ftellung, ba bie Jnnungen gur Reit ja gar nidt Tar
qu:m: fimb. Uns fdeint, daf bie in dem Auifake |
gerithmie ,Qobmpolitit” Mﬁilrunhu unter
worthider: Belivng vory Her - EHrift gerabe- fed
m«dgxs&!‘aﬂ i ber meidrize bes Hanbdwerls darfbellt,
teuerliche und ,fogiale” Beloftung witd an Ho
von Tabellen dargeftelit, die der Berfafler ,dem Hebenss
wiirbigen  Enigegentommen  ber  Bereinigung o
deutichen Urbeitgeberverbiinbe” verbantt. Nun, er Bt
diefe 30%:’ oudy dem fiobiftifden Jahrbud) fiir bas |
deutfde eninehmen tonnen. Cs it aber dennod
qut, bof Herr Dr. Chrift dle Begugsquelle feiner Jnfos
mationen nermt. Der .arbetterfreumdlide” und ,foziale
Cin{dilag {einer Darlegungen it bamit nidt af
@ehalt, aber er wird verftindfiher. Nur folite er vors
fidotiger fein und nicht von einer Gefambiva tifbil
fiir bas gange Meich ohme weiteres anmebmen, daf i€
audy fiir einen fleinen Beruf das ridyige Bild erpibe.
Die febr umfangreide Arbeit bietet an MWinten aut 1]
Behebuny der Not und thren Urfachen auper allgemeinent
Simveifen nidt viel.. Das it ein Dangel, der nudy ber
oben gefdyilberten a s midt vermunberlidy fdein
Die guter und pofitiven iie find leiber iibertint vg
der reichlich abgelelerten TWalze ,die bbfen Gemwerls |
fhaften, ber fiohe Qobn und die Soxialiaften”. Da wi
aber trofy ollebem bbe Hoffnung nidit cufgeben woller
und an die tiare Cinfidt mindefiens ecines Teiles
Jnnungsmeifter immer nody glauben, feien einige Pu
herqusqeftellt. WBielfeidyt arbeitet Herr Dr. Chrift e
ergingende Forifelung feiner jept verdffentlidyten Und
futbung aus und fudd babet bie Qb o
bebriidenden Problems in gevedhter Wiirdigung dber Nl
bes gangen Berufes — wopt audy die Gebiffel

.

Gine Befferung der Loge des Hanbwerts tonnte u
erreicht werben 1. durdy planmibige Werbung Fiir
gute, bonbwerts qebundene Budy, 2. durdy
des ﬁm%g:gm 5 umlmtm%ﬂdwm.

re kY

Betrieben und @ehilfen.

Dos clles tonn gefbeben in wirllider, ftanbes

enarbeit then itfen ;

Teifter. Es wird aber nie erfolgreid g¢
fidrehen onmen gegen Oie @ehilfen. Ein m
ber Qebriinge in am%zr Jobl ausbitdet und dann einfad
arbeitslos mwerber lifit, foibrigt A n ber
Hibleit, Gin , ber
hivigen efnen gewiffen Berufsfiols unbd
erhalten, wird troh aller Pritfungen und papierne®
Borjdriften niemols emen Stomm wirtlidh erfitiaffe’
Eﬁm erhdteu,.m 11‘:? mﬂsﬁf. der reh;; feﬁf;;l.:& pert

nftiger Torif einen tnelymern bat,
Prelsanardie und Sdmuptonturreny Tiir und I




fleue Aufgaben — alte Pflidyten

MWeldpe Nujgabenermadfenuns aus hen
fidliegenden und tommenbden Kdampfen
n ber Tarifpolitit? Fragen, die fid fiir
gefdutten dyriftlidhen Gewerfdafter aus lang-
riger Criahruny eigentlidy von felbft beantmorien. —
r aud) {ragen, bie immer mieber neu gejtellt und
mbglidhit qroBem Rreife befprochen werden miiffen.
er Wirrmar der iiberftiiraten !tmtspumlld]eu Befdyel-
fle, der burdy einen foft ummterbrodyenen Wablfampf
beutiche Volt immer tiefer in leidenidhaitlidy aufges
ite JBerrifienbeit und Parteibader bineinfiihrie, trisg
el daju bei, dbaf die ureigenften uf %uben unjerer Be-
‘ertjhaftsbeweguny von dem lauten Tagesfiveit vielfad)
dibertimt wurden. Dazu tommt in natiiclider Folge der
erhorten Weltwirtidaftstrife ein verfdiirites %Uns
nnen der emwig geftrigen, reaftiondren RKrifte gegen
les, was irgendwie nady Recht und Mitbeftimmung der
r&mten{cbafr ausfieht. it dody erfahrungsgemif feine
eit bem reathiondren, arbeiterfeindlidien Tadptftreben
giinftig, afs die Jeit viidlaufiger Romuntiur. Das war
on in den Jabren nady bem fiegreichen Sriege 187071
, afs auf einen Jeitabjdmitt ploglichen ufbliipens bas
fernd der aufammenbredienden  Griimderperiode folgte.
lomals wie heute bewirften diefe Riidididge widt
elbftbefinmung der mhu‘[tm[[m Filhreridicht und teinen
erfud, purd) entfpredyende Umiftellung und verniinftige
eis= und Ubfakpolitit das ibel 3u beheben — fondern
¢ Folge war bamals wie beute ein verjirfter Drud auf
¢ Nrbeiter- und Berbraudperidyidten. Ein Unterjdyied
{ebiglidy feftauftellen: damals ging der Kampf gegen
e Arbeiter|dyunft idyledpibin, er murbe unter dem Stich:
ort von der Unvernunit und Begehrlichleit der arbeitens
Geidten gefiihprt. Heute [m:tet das fFeldgefdrei der
pattion: Die Gewertidaften, die gemwert-
baftliche ZTarifpolitit iﬂvb an allem
_n-heii fduld. Darum, hHimwoeg mit den Gewerts
baften! $as der deutfdren Urbeiteridhaft blilht, wenm
{eggte und eingige Bollwert gegen brutale reattiondre
ngmﬂ falien wirbe, dafiic baben die feften MWoden
iebene Roftproben waert. ®ang allgemein bdurd)
it Regierungsmofnahmen, bdie unerbdrt barte Mots| ..
g it ibren fleuerfiden: und fonjtigen linge-
eiter.  Im Befonberen aber filr unfere Berufes | p,
rigen duvd) die mody nidyt beenbeten Rimpfe um
- Reidstarite. -

Eﬁe ﬁqyc filr une als drifiliche Gewertidafter ift

: Gie ift nur dburdy die mandyerlei Hufregungen
n‘n{ﬂmn Begleiterfdetnungen der Wahltimpfe teil-

¢ D b und iiberidricen worben. Wir fonnen
“frgenbiveldye PMMW Suppew auf unfere

en tochen laffen. Sebt unfer urs

gmr et Angriff ge-
bal hrln !I ] em!r?m& m “ﬁ

2} mum aben
m’{onlgm nur bdie ria fhang after flidyten
bern. ' Der PiHdn aller Kroft und ber gangen
erfon fiir bie Gtﬁrtung bes Berbandes ju

ten.
Diefen MWillen su weden, fithren wir im Loufe der
lm Modyen in den eingelnen Begirfen befonbere
y n.ﬂmrd; Die erfte Rnnfuern% war am
,'rn EIbnfa[h filx
ma @ruppen. Der
htfhrntm mit einem neuen, ftaxten Mufivieb
rer guten Sadye als Erfoly diefer famna 3u redmen.
bi; %n:'lfaelbeﬂen Mﬁ%ﬂgm biefer Stelle nady
nb.

en, da jo die Houpts
for r ii;(n?en ;:ur Ij“;)&elfr].ri.rn'r,
Sufommentiinfte dur iihrt
ai[e Mitglieder fih in den Dienft der
nibeﬂen und eberfo eifrig wie bei der Tagung in
s¥feld mitmadyen. Nidyt nur die Delegierten, jondern
eingelne Mitglied ift dabei willlommen.
miifjen: die Reiben filiclen 3u nachhaltigem, ents
flerem  Miderftand, miiffen enger Fufammenriiden,
dann i geeinter Kroft vorftofien au tinnen gegen
Meattion. Das Riljtzewq bierau follen biefe Werbe-
e fiefern. Sorgt baber iiberall fiir einen min:
g dmﬂn guterr Befud), wie in Elberfeld.

meiuu'm und Sozlalpolitiet

ﬂecethugiua fiber den| g,

riften | i
ﬁ:mﬁe ragis gu, weil bie

¥ ben ﬁlrﬁdtsﬁenﬁmm

ng:ﬂﬂ#ld) bis aur Dauer

m M mmes oon 2 aam
ﬁ Mn mlmm

s Forderung lﬂrb%
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Iﬂmriebrwnt Giedl

Jihrend ber m erbalt ber Arbelte-

Sraphifdie etlmmn

dienftwillige weder verfidperungsmiipige Arbeitslofen-
unterftitgung nody Krifenunterftiijung. Die Forberungs-
3eit wird auf de Unterfigungsdaver in der Yrbeits-
lofenverfiderung und in der Rrifenfiirforge nidt mebr
angeredinet,

Die Arbeiten im freiwilligen Wrbeitsdienft miiffen ge-
meinmiifig fein. Gine Arbeit, die unmittelbar nur einem
bejdyriintien Perfonentreife juquie fommi, gilt aber aud)
als gemeinniigig, wenn die Allgemeinheit ein wefentlides
Jnterefie an der Wusfithrung hat. Soweit eine Mrbeit
als Notftandsarbeit durdygefiibrt werben fanm, darf fie
nidht im freiwilligen rbeitsbienft gefordert werden.

Beim Nusfdeiden aus dem freiwilligen Urbeiisdienit
ift bem Urbeitsbienftwilligen auf Untrog eine Befdpeini-
qung diber Art und Douer biefer Befddfrigung ous-
juftellen.

Die Leilumg und Durdhfiibrumg bdgs gefamten freis
willigen Wrbeitsdienfles leat in der Hoand Dbes ﬂieithe-
tommiffars. Bu feinen Uuigaben gebort u. a. aud, fir
e Wusmwahl und Schulung von Fiihrern u forgen.

Der  Reidpstommiffar und bie Bezirtstommifjare
Laben Perfonen, Bereinigungen und CEinridtungen, die
befonbere Crfahrungen im  jreiwilligen rbeitsbienft
baben, zur beratenden Mitwirfung bheranzuziehen und
mif allen beteiligten Behbrben zujammenguarbeiten,

. Db eine Arbeit im freiwiiligen Wrbeitsdienft ausgefiihre
merben fann, beftimmen bie Begirtstommiffore. Die
Borfikenden Ber Arbeitsiimter enticheibery iiber die for-
berung des einjelnen rbeitsdienjtwilliger; fie handeln
bierbei als Beoufirante des Besirtstommiffars.

Die Urbeitshienftwilligen find gegen SKrontheit und
Unfall verfidiert. Uus der Kranfenverfiherung erbhaiten
fie Srantenpflege fiir ihre Perion, geqebenenfails Kran- |
tenhauspflege. Arbeitsdienftwillige, dle vor threm CEin-
tritt in ben freiwillipenn Hrbeitsbienft piliddoerfidhert
waren, baben Anfprud) audy auf Familientrantenpilege.
Bon der &nmd;mm Des Uraneitojtenbeitrages und ber
Sranteni r[:nb bie Urbeitsdienftwilligen be-
freit. Die Krantentafjenbeitrige werben aus Mitteln des
freiwilligen rbeitodienfbes befhritten.

(Erhebiu!)e !Setbeﬁetun%m bringt die Meuvegeluny bei
Unfallverfideru: iefe it aud) auf linfille bet
Gwrt und bei Dienftleiftungen im Urbeitslager e
bebnt worben. Jn allen Fillen, in denen das mmi ie
Linber und Gemeinben als Trdger der Urbeit felbft,
Triger der Unfallverficherung find, tritt an bie’ Stelle der

perfdyiedbenen noffenfdaften, die ﬁsber md)
Der Hrt der Arbeit mwqu maren, eine
genoffenidhafi ober beren Jweiganftall. Als o!wc ﬁt bie

Aweiganitalt der Tiefbauberufsgenoffe

Die Berglitung betriigt wode 2 3 den
Wﬁm gwb falit mﬁzram mmﬁrwt
aur

Gilr %ﬁeﬁsbﬁ , bie vorber in ber Nrbeits-
[ofenverfi enfilrfi ober als MWobi-
fahrtserwerb 4 {n ber dffentlichen iir orge unterfhift
worden find, ift Borforge nmnﬂm ihre Umwarts

ihaften in der Jnwalidens, Unqeftellten- und tna
lidé?efn Denfionsverfiderung aufredpterhalten metgtﬂw
Wie bisher unterliegen die Urbeitsbienftwilligen audy
ben Beftimmungen ber !Irﬁe(tw{tbuhqeieiae Arbeitsdienits
willige, die bel voltswirtidmiilidy mertvollen Arbeiten be-
{dhiftigt %rbem o
i u
1,50 RN, wodentiglidy erbalten,
gxf?usfubmmmﬁwm tretem ab 1. uguft 1932

bon

in

Folgen bder Hiljsbediicitigleitspriifung. Die erften
Eriahrungen iiber bie &Ius[egung im EB iffes .SHilfs=
bebiirftigleit” bei ber z'uhm:%t igleit flir die
HArbeitslofenverfiderung und rﬂen{nﬂomz liegen muns
mebr vor. Die {don bei Erlaf der Notverorbnung auss
gefprodienen Befiirdtungen, daf ein grofer Teil der Ber-
fidperten auf diefem Bebiet redhilos gemadyt werben wird,
find burdh biefe Erfabrungen aber nody weit ﬁberirn!fen
worben. Cs ftellt fidh hevous, daf Berfiderte, bie jahre:
lang Beitrag gezablt haben, feine umrﬂuhmtg ecbnlten,

wenn fie Erjparniffe ober ein Heimes Eigenbeim befigen.,

&u‘nﬁdm finb bie m{enbm Gte[[en nur allau leidt
neigt, bie i% ber Sitfsbediirftigleit au verneinen,
e iy s, Sl gy
e einem jdhledhten

duferen Hm{lﬁ!au bereits gur Annahme der f)ﬂ{sh‘;ﬁrfn
tigleit fiibren. ©o mwerben di¢ tidtigen und fleifigen
Arbeitrrel m:r g(d}m baimrd; menﬁber }emn ﬁlemen:%u
Beb aeftaften wollen, mm ]

ml::rl'!'ien. I)e‘: %nﬁ:ﬁ iiber b?r? m“fffmoff&m de?:w

Befil b 1,

{cmmber fwfebebﬁﬁh rm‘a:?!! n?:i?tetmm-

}a_'s_ufdmmutmnamrma ﬁ
R ben
fonbern bie Spart geraten oud in_eine: emmite
brimgwis.  Jmmer mebr hiufen ficdy die Wbl ' der:
Heinen . Dafilr ift nidb aflein e Rob | oufbau
fage viefer ﬂen% onberw audy i:eal‘i‘m-
wmm?mm.mﬂhh&&qm

tinne insl Gutfdyrijten fiir | Hdvlen
T Der sid]e ind)gﬁbe iir
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ftiiung im Notfall die Folge ift. Bwar hat der Reidhs«
arbeitsminifter betanntgegeben, daf teine Sparguihaben
tein Unlafh aur Berfagung bder Hilfsbediirftigleit fein
follen, ba aber bie Unrvedmung ober Nidpanredmung
immer nody eine Ermeffensfrage ijt, murbe bie Unficherbeit
burdy bdie Erflirung des Minifters nidyt behoberr. Audy
ber k‘slebwnqmmﬂnt‘f wind fdywer tiidigt, wenn ein
tleiner Befig die Urfacdhe jur Berfoqung der Hilfsbebiirf-
tigteit ift. Daburdy evhilt die Stadtrandfiedlung einen
fhweren Sdlag.

Diefe Crfahrungen baben den Deutiden Gewert-
fhajtsbund veranlafit, in einem Sdyreiben an den Reidys-
arbeitsminifter nochmals um die Wieberherftellung bdes
Reditsanfprudies anf bdie Berfiherungsieiftung in  der
Hrbettslolenverfiderung durd) Befeitigunyg der Priifung
ber f)tlfebebhrﬂmreit au bitten. Der Deutjdye @emwerts
haftsbund weift dbarouf bin, baf er genitint mwire, bie

ufhebung. der Beitragszahlung au verlangen, wenn biefe

Wiederherjtellung des Redtsanfprudies nidyt erfoigh
Diefer Himweis it febr ernft 3u nehmen,

Aligemeine Il:nﬁfd)au ﬁ

Der Wille der driftlichen Seweckfdhaften

Um 3. Huguft way iu Berlin der Haupfvorfiand des
@efjamtoerbandes der  deifiliden Gewerkidajien ver-
fammelf, um 3n der gﬂmm&dimn wirfidafitiden und
fuiia n(itifém Lage Stellung ju nehmen, €s war die
eiube dt des Dorflandes, dafy feitens dev Ge-
um dm en uﬂu gefan wecben mufy, um mllerm Der-

dey ln;iulm nub wlrﬁ@nﬂ{ld;m gll-
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