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On der Vornummer haben wir bereits iiber bie Ents
ibungen bes Fentvalfdlidtungsamies iiber den Ges
en= und Hilfsarbeitertarif beridhter  Die Uvbeit-
erforberungen find bei diejen Entfdeidungen voll-
mmen unberiidfidtigh geblieben. Dagegen bat bie
bonjuntiurpolitiide -f)nll'um des Deutidyen Budpdruder:
ins nennenswerte €riolge im Schicdsveriahren aus-
ifen permodyt, Objdyon die grofe Not im Bolte, aus-
pirtt durdy Urbeitslofigleit und RKurzarbeit, Hoff
n auf ‘irgenbweldye Bovteile fiir die Arbeiterjhaft
im guftorumen [ief, redmete dodh ntemand bamit, daf
. fdhwerwiegende Berfdhlechierunpen burdy Sdieds:
) augemutet wiirben, wie fie befonders in der Be-
fung bes Urfoubs amb Sdhmilerung der Roftaeldiiige
1 2usbrud fommen. Jnbalt md Form des Gdyieds-
ches haben widyt nur tm Behilfen-, fondern aud) im
iﬂn itzrim htﬂe Entriiftung. ousgeldit.  Gine
¢ ber: Urloubsentididigung it un-
nselt' dtige Grholung Mt nur bie volbe
uote, ioubem worh) Mittel bavitber hinaus bes
um Rﬁmer und Beift gefund wnd leiftungsfibig
‘eftalten, Diefe Rilrgung Ht fomit nur geeignet, ben
aen, - ben ein. Grhohmgourlaub 3u bedbeuten vermag,
al ins Gegenteil pu vevfebren. Wenn fdon die Not
Boft und Shant fo qrop ift, baa @wd}r&niumen ge«
e, find, banir ift es aber frogbem  verwerflich, bev
tbe:tezfr@aﬂ, bie dody am qerimﬁtm in ber Urlaubs-
funy beriidfidytigt ift, nody befondeve Berichledie-
n jugumuten, Weldes Befdyrei wiirde im deutichen
erwald fout werber, wenn tinftighin Beamte unbd
tige Grofuriouber nur 70% ihrer Feriengeit be-
b erbalterr follten!

WM‘ Reht finid de Bebilfen gegen den Sdyiedsiprudy
m. gefaufen und Haben die von ben Nnternehmern
onberte Berbindlidyteit betdmpft. Befonberes Gemidyt
vorne then Darauf geleqt, wenigitens in der Ur-
9= unb RKofigelbentidabigung bel den Nadyverhand-
tr im Reidsarbelteminifterium nod) einige Milde-
durdhzufeqen. Die biesbepiiglidhen Berhandlungen
en aber erfolglos, weil ber, Deutide Budidruder-
1o teiner Weife gewillt war, auf dem Wege der
nborung eine Ubdnberung bes Scdiedbsiprudes zu

f)aﬂum ber Arbeiterorganifationen jum Gdiedss
. ift fiir Uneingeweibte nidht gang verfiindlid), weil
meigt find, angunebmen, bafi. jwijden &emﬁeu-
Hilfsarbeiterorganifationen eine unteridiedliche Be
bes Sdyiebsfprudys fejtsuftellen fei. Dem it a-be:
o, 100if e aifﬂamednel;[%e!ttmmu§n§q¢n
en=Tarifs mit Yusnabme der §§ 2, 4
10 nuﬁmé‘rfdj aif” én Bikchd itfss
terbavif libertragen mernen Die Ubhingin-
sum  Gebiffentarif it fo ftarl, bah Fmwangsliufig
Fiir: Hilfsarbeiter gefillten Sdiledsiprch feitens ber
eiterorganifationen: guge ftimmt werben mufite,
ianft wenn nur [dhiedsgerichilich — der jen-
Bobntarif fiie DHilfsavbeiter gerithlagen worben

| Sdiebopriiche befonders au begriifen. .

v fladyverhandlungen fiber die
[dicdsgeriditlidie €ntfdyeidung im Budydrudgewerbe:

Die am 29, April im Reidsarbeiteminifterium qe-
filhrten Nadwerbanblungen iiber den Sdyiedsiprudy fiir
bas Budhdruderei-Hilfsperional boten teinerlel Moglidpteit
au einer Berftindigung. Im Gegenfal jum Gebilfen-
Edyiedsiprud) wurbe jener fiir Hilfsarbeiter von den
Bertretern des Deutfdien Buchbruder-Bereins gerabezu | o1
feibenfdraftlid) betimpft. MNody umiangreicher wie bet den
Parteiverhonblungen und im  Jentralfdlidtungsamt
fudien die Pringipale nadmnveifen, daf dle ,alles in
ven Gdyatten ftellenben Tariflihre” bdes Budpdbruderei-
Hiffsperjonals vom Gewerbe nicht mehr getragen merden
témrten und audy Bffentliches Hrgernis im gpefamten [ b
Unternehmerlager feit 3nhr und Tag ousgeldft hitten. (1)
Der Deutihe Budpdbruder-Bervein foi lediglid' nody ger
willt, die ollgemeinen Beftimmungen zentral zu regein,
aber der obn tdnne nur nodr regional,
b, b., begirtlidy ober Srilidh, in Anpafjung an das
jeweilige allgemeinme Lohnuwivean bes bes
treflenden Bereiths geregelt mwerden.

Die Bertreter bder Arbettnehmerorganifationen bes
timpften bie Beftrebungen der Pringipale mit grifter
Cntfdyiebenteit. Sie tegten bar, welde Motive fle peleitet
haben, das Berbinbdlidibeitsverfahren 3u beantragem
Riht der Inbalt bes Seciedsipruches habe bas Ber.
fangen auf Bevbindlichfeit ausgewictt, jonbern einglg unbd
allein ber Mille, bie bisherige Bertragsform mufredt ju
erhalten. Komme der Jindfter su der Auffaffung, dem
Antrage der Gebiffen bie BVerbindlidhteit nidyt auszu-
fpredien, jo wiinjdten aud) wir fiir unfern Shiedsjprud)
felbitoerftindlich bie Ublebmumg ber Berbindlidyteit, aber
ebenfo umgetehrt, CEin Tarif obne jentrale
Lobnregelung fei unbentbar, zumel aud
ber Gebiffentarif oui aenfraler SQobnregelung bafiere

unb — mit Ausnabme vom Steinboud — in alfen Ta- |4,

vifen Deutidylands Gebilfen und Hilfsperfonal ¢ines Be-
rufspmeingts ftets diberbaupt nur pon einem Tarif erfaft
wiirdben. Die im Schiehsiprudy ausgedriidien Beridledyte-
rungen finden in feiner Weife Billigqung,
sumal fie sum Teil auf Grund des nieberen Lohnfbandes
fiir Hilfsarbeiter befonders driidend wirten. Bolltommen
unbistutabel wird die Uvioubsentideidung, wenn bie be-
abfidtigte Notverorbnung tatfidilidy bdie NHrbeitszeit:
verbiivgung flic das Bervielfilligungsgewerbe bringen
jollte. Eine Beredymmyg nady dem Mafftabe von 40 Gtuns | [
ven madie die Beridlediterung der Urloubsbezahlung

villig untragbar. lUnfer qanger Wille fei darouf abge:

jtellt, von ber jeweiligen GEntftheidung fiir: Bebilfen, fo
wie bisher audy weiterhin mitbetroffen zu werben. -

Bei Ubfafjung diejes Beridites fteht die endgilitioe | Qyraarbeit

Entideidung nod)y aus, Sowelt wir bis jefit’ in Eriab-
tung bringen fonmten, wird ber Reidsarbeitsminifter
weder den Sdjiedsiprudy fiir Gebilfen nody jenen fiiv | bie
Silfsarbeiter verbinblid)y erfliiren. Nady den milndlidyen

Ubmadrungen mit dem Deutihen Budbbruder-Bevein tritt | w
auniidit e Nadwirfung dbes alten Tarif-
vertrages bis Mitte Mai ein. €5 mikffen
fomit alfe anbdbermeitigen Jumutungen
guriidgewiefen werden Wir haben jo bei ben| Da
Nadhoerhanbiungen im Reidsorbeitsminifterium bereits

Beredhmmg -der evglitung
Scybedsiprudy, it bie Ablehmung der Berbindlidhteit betver

_ mmm
-mmwmheﬂ er
mrhwhuu Qn&nmmwm. Tropbem audy nody

Jm Rampf um Zobn und JTarif

Die Befannigabe der Unternehmerforderungen in bem
Tartfjtreit fiir bas beutfdpe &&d;brumgmrbe entfadyte in
unfern Mitgliederreiben einen Sturm der Entrifftung
JIm_befonderen die ftarr verfodytene 2Ab[ich, den Lobne
tarif fiir bas Drudereibitisperfonal aus der retcbshwﬁ
lichen Regelung berausgunehmen, wird ols BVerftof
den Tari nfen iiberhaupt gewertet, Daber a
ver{diiebenartige Srelfungnabme ber @dﬁl{en und fs-
arbeiterorganifationen au  ben ergangenen Sdieds«
fpriiden. Sie entfpringt lebiglidy dem l.lmiumh auf diefe

Urt dle bisherige orm auf zentraler mmwlage
unter allen Umijtinben aufreditzuerbalten. Das dnbert
natiiclidy nidyts bavan, baR gegen bie in den Sdhieds-
fprildhen ausgedriidten Ber{diledterungen ftartite Cm-
porung faut wird. Mit Redt! Durfte dod)y nody dem
urm!}mwﬂid]en Eingriff in bie Sebenshaltung der Urs

angefagie
langfamer bdurchgefilhrie — Preisjent it
:ﬂﬂ d;B sfenting f

wmﬁpﬁrg iy dfn &v“)n
W li w B“‘ 5
eimdgung ber beutfdyen rbehﬂebewgrbﬁd%ngj in ihrer
Rummer 6, Jur Arbeit des %teistomﬁars wird dort
g e B B e Tl
r Gentung
burdy bie felyte Notverarbnuny ;imtdﬂgsﬁe%eu iaae
Es.biehe Gulen nady Uthen tr

nodh einmaf bie gnna(ga g:mw:emﬁmm:l% ﬁg 13:.
Qobne umd Preisfenty ttion aujzdblen, MWir haben
bas alles erlebt und umren die Foigen togtiglidy am

eigenen Leibe. Es- ﬁ’t $n ¢, baf die Qobntilrjungen
von den lUnternehmern ﬁ Berufe mma.el& bafm
genommen wurben — haﬁ aber Dbiefefben lntermehmer '

fidy mit allen erloubten und anderen Mitteln W bie
Durdfilhrung ber Preisfentung webrien. So filhrie dle
Auswirtung der_gangen wm unbeftritten babin, baf =
eine wefentlide ﬂembie?um nidyt nur der Rominallohne, -
ondern aud) der Realldhne, alfo der tatfddlichen: Koufs:
traft eingetveten ift, Ims titigt oud) das amtilide.
Bahlenmaterial dlber bdie Unterfuchisng ber Boh= und,
Treisgeftaitung: feit dem Hodititand der Iohne {m Des
gember 1929.  (Nebenbei bemerft gibt bdiefes omifidye
aterial eber ein au giinjtiges Bifd,) Diefe  Statiftit
weift von ember 1920 bis Januar 1932 eine @ i
fentung von 16,4% nadj, Dazu Lomnen nod) die Herabs
lehungen _der in der Shatiftit nid).t erfaﬁ!en LQeiftungss
;;ulugm, Emherau{agen und dgi., die nady den ami- 2
dlﬁtsumEn t milrbefteus 10% veranjdia
s e, i sy i b0 ok i 5
rungsbeitriige,
‘und Biivgerfteuer afs eine mubnj!: ﬁtblmr&“ oh Me“’ i

gevedinet werben. Die tatfiidiidhe Lobn|

weijen bemgpegentiber mur einen Riidgan
baftungstolten fllr bie gleiche Jeit un:ngﬂ %ea'gi"
eithe nody febr ftavt rr['en wie in amimz Dar=
Iemmqeu aur - Crredymung . JSnbegaablen
wiederholt nadygerviefen murhc, @s bleibt alfo bie t-

fadhe -einer gang gemaltigen Senfung ber R

und Gepilier noth weldr
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die Shitnbigung der Yobmtarife und das ftur oerfud;lene Go gui mie die freie Wirts
i ir e Drudereihilfsarbeiter i
ohnoereinbarungen au treffen! Sefbftverftanddidy mit
iel, nod) mebhr an den obnebies tnappen Lwhnen
abgubauen mit bem SHinweis auf irgendbeinen jdhledhter
begabiten Berufsyweig am Orfe.
Blide in die Gebanferanelt der Syndigis, bie augenblidlidy
beim Deutidhen BuddruderBerein su regieren fdyeinen,
@ibt ein Artitel ,Jwifden Sdiedsiprud) und Berbindlid)-
erflirung” mt Nr. 34 ber ,Beitfdrift jiir Deutidlands
Dem  Reidhearbeitsminifter wird davin
wenn er fidy von den Gebiffen beftiirmen
, Die Berbindliderthirung ihres Sprudhes abzulehmen
pleidigeitiq von den Hilfsarbeitern fidy beftiirmen
ln Fe !{rren G rud', verbindlidy su erfhiren, fo madye er
dubigen eines Syftems,
embﬂd; mirten miiffe, mei{ ¢s bie Sadye ber
mm{m Tattit opfere. — 2Adh ja, das Syftem!
fapn man mit dem Kamphe dagegen

nur fiir bie freie Wirtidyaft.
“| idhaft verpflidytet wird, fih auf die neue Wrbeitsgeit um-
auftellen, ebenfo mu§ man das dudy von der bffentlidhen
Berwaltung ermarfem. Freiwerdende rbeitsplife timnen
bier durdy Ungeftellte mit der verfdyiedenften BVorbilbung
und Erfabrung befest werden.

Unertriglich wire die Wrbeitszeitvertiivgung nur filv
ini ige @ewerbe aber nody aus anderen @riinden.
Nady dem roben Eingriff in bdie Gebalts: und Lohnover:
biltniffe durdy die Degember-Notverordnung der Reidys-
regierung ift die unterfte Stufe der Einfommensbitbung
it. Dabei vergeffe man nidt, daf neben den Boll-
avbeitern gegenmdrtig in der MWirtihaft etwa 20 Progent
unter erbeblidhen Lobneinbufjen tdtig find. Bi i
bie Urbeitsgeit fhon um bdie Hilfte geliirat.
Lafter der  Degember-Motwerordbnung trof allem nody
madyte unb  verbinberte,
breite Boltsidyidien offen gegen die MaBnahmen rebel:
lierten, war die Talfade der allgemeinen Beloftung. Das
Bolt in oll jeinen Gliederungen mnd Sdjiditen wurbe
von derv Mafnabhmen getroifen, Das wirtte verfihnlic) und
sur Gnifpannung ber Atmofphire bei.
T aus bﬂ'berem Jnterefle und in erfler finie aus
irtmrftem ’Iﬁl:d}tgefub[ gegeniiber den Urbeitslofen neue
i werden miiffen; Duun find biefe Opier aud)

fie mugmiﬁ g[eld)mﬁg

es beiBen: Das gange Deutfdhland foll es fein!

Die Urbeitspeitvertiirzung folf eine Werteilung Ddes
genwiictigen Einfommenvolumens auf einen groferen
erfonentreis im @efol
Bollarbeiter mwird gebr

Sebr lebrreide Ein-

einigermafen ertriglid

m begritnden und aile
Sduid fiir alles {Ibel fann man dem Spjtem in die
Das haben wir ja in den vergangenen
n fo oft gebiirt, daB bies Sdiogwort nadgerade
redymithel wirtt.
Der oben angegogeme Artitel in der Jeitidrijt weift
paaridorf nady, daf bdas Reidsarbeitsminifterium ein-
dy nidyt anbers tinme, als dem Wunfdye der Arbeitgeber | oy
n ber Frage: Regionale Lobngeftaltung fiir Drudere:-
fsarbetter Folge zu leijten. Jn der Begriindbun
ogar ousqedbriidt, daf fidy die Wrbeitgeber als
bﬂmer minberen Redytes behanbelt filhlten — wenn
nidht ber Urbeiteminifter die Binbungen des Reidyslobn-
Etwas viel auf einmal ift das ja fiir den
nidht jur liith wvorgebilbeten, normalen Staatsbilrger —
und das barf und will ja aud) der Arbeiter fein
Ober es qibt eben eine Urt der Beweisfiiprung, zu beren
Berﬁﬁn&mm man den Begriff Redt und Geredptigleit”
dem einfadhen, natiirlidhenn Empfinden mefjen
i mit ben vermidelteren @edbanfeng
der hoben Jurisprudeny vertraut fein muf. ﬂir wollen
nidyt in bies Dorngeftriipp folgen. Aber tlar und ein-
beutig fei ausgefprodhen, dah _in den Unfrdgen und dem
Wollen der Arbeitgeber im Buddrud eine febr gefibr-
Tithe und nicht su verantwortende Konjuntiurpofitil be-
trieben wird. Genau bas, was marn in den Teten Jahren | o
o oft und gerne — und lro
rbeitnehmern vorwarf, belie

Gehe fyieben,

nemllt nm"hen Audy hier muf

Der LQebensftand ber
dt, berien e ber rbeitsiofen
erfiibrt eine Stirtung. Das ift ausfdieplidy ein ethifdh-

motauf es anfommt!

s gab einmal cine Jeitfang eine Arbeitsgemein-
'Idmib. amen Berjudy zu PWW Bemeinjdof
awijden Hrbeitgebern und Arbeitnehmern, Die Spif
verbiinbe ber oﬂgmmmmﬁm Ll?cbmellmier
auftandegebradt. s ift nidt Sdnid der dyriftlichen
n, bof die Sade gerfiel, benn ebr[ad;e (Bes

rbelt lit von_ben. dyiftfihen Gewert
und- angeftrebt

em unbegriindet — den
man jept feldft au fum
enblidlidien MNotlage ber breiten
en Rapital fdlagen, mon Hofft ouf die Hiffe M

fenbeeres; man will unbebdi
n, weil man ulnubt, fept find bie
body Sonjpumtturpolitit!

AUT
theitsfreude und oud

Dbfdwn der Qimnﬂ an alfe Cinfidtigen und Ber-
nworiungsh b&sm biefer Motpeit «uu Immenhe

- | iiranguftellen
bisher (eiber ntme pratiifhen Erf
br&menbe Ruf audy weiterhin ju
6" bhat bie usipradie iiber dle Frage G
tsarbeit meu aufgerollf. Hans Bed [y, der Bor-
- h?ugid;mum;tea f)unblunmwfen-ﬂhta
anbes, ngeren Wl;ﬂiﬂmﬂ'ﬂl‘
baf die vorbehatilofe Anerfennung der Gemerr
ﬂs:n- a[s Irdger eimer Bemein]
- | awtidyen ﬁfrbegafber und ﬁ(‘m
olge asﬂimn
fich mit ben Forberungew der ld"embmr nady grd
reiheit in der @eftaltumg der Urbeitsbebingungen oaus:
eﬁ-nrmer und betont, dap die Erfilllung diefer Unter-
nebnmmulﬂtbe einen Niidfoll in Rberol-mandefter:
fidye Pratfiten bedeuten und -eine Ver|dirfung der
ﬂmlanwfm{d;en Tendengen in ber Arbeiterihaft ers

geldy d;t. Das ifjt
eine Polifit, die

fmmt

Gieigerung Der
1 des Bewerbes dient.

r wie jweifelbaft, ob bie Unter-
it bem mobemdfigen Kampf
@ewert{dyaften und Tarife jolden metleﬂd)aum-
lidy find. Dabher gibt es nyr
m bie Hilfsarbeiteridait, mtr

tmeb be{ubi hle{er
etht. Die ,Soziale

s Ht allerbings
mbmer augenblidlidy

en Crwigungen jugin
eineg: MWir und- vor

miiffers unfer Pulver troden balten.
mollen wir mit Jibrwen und RKlowen verteidigen.
tetbigen, weil es um unfer eigenes und unferer RKinder
, nidyt deshath, weil einige Herren
Syndisis uns weismadien wollen, der gange Ka
nur um bie Sntereffen der ,Herrn Gemertichaf
gemertihafilicy qgefdulte driftliche Eirbelterfd)nit
erungen au halten it und,
eginnien und Rollegen ter

Rebensintereffe peht —,

weify, was von folden Einfli
wird, gerabe unter den $fo
argdem-bllfmrbmtcrkbnﬁ fur bie niiﬁqe «A

wi to uﬂm unfer m-

fdbtoffener MWiberftand met&nmmmgn welde Kraft
in entichioffenen einigen Meiben fredt und werben bdiefe | bem any
mem{au;i‘i‘!:;n ﬂem«b bie Druderei -ﬁt(i;::d?tm
fdpaft {ebenmlaﬁm & &

ﬂtbcitoaeitntlﬁsanug =
durdy Hlotverordnung | soe

madj hm leten Crtlivungen bes Reidjsarbeits-
einer gwangsweifen
ung und domit vor einem

ﬂuﬂmnwm Bedylys _ba Jnburf
mehyr man uns nehmen ﬁrnmein gemfoortet, der feit eniger Beif von fid)
durd) eine  fretmiitige Stellungna
nittenen Fragentompler und mbel verf
#red# au werder. (g fogte

alten, aber die Berbind:
m ur i befonderen 2Aus-
| nabmefillen foll bem Stant das Redyt des Eingriffes su-

ftanben Ridyt onbern {Friede, Friede

afs DWMM fonbern. auf ‘Brunb
-M!Ik l‘iﬁmmlum.werﬂubemai

rfijenbde. des &famethualbee Per dyriftbichen | ,
Dtte; mahm gu_ben aufs g;

Ed)!uh feiner
!dmﬁeu i mnrmm‘m
{idyPeitsertiirung bef

‘Bm ter, B T
rﬂtbef ernthu

ﬂ(rbetls eitvertiir S Der. Eogheisn

fosialer Borgang. Aber damit allein tonuen fich bil
Lohn- und Gebaltsempfinger nody nidyt aufrieben gebe
Wivd thr Eintommen um 16*/2% vermindert, dann if
nieht eingufehem, wiefo bas arbeitsiofe I‘.Em!nmrnen, W
insbefondere die 'zmﬂen und die bohen Penfionen redynen
unangetaftet bleiben follen. Ginten bie JFinfen, bam
tinnen aud) die Mieten gefenti mwerden, insbefondere bi
Dlieten: in bden Neubauten, die fich fonft entvditern
miiften, weil bei einem fo erheblichen Cinfommens
fdhmund bdie bisherigen Mieten einfady nidht mebr geaabl
werben tinnen., Sommen, was erftrebt werden miift
burdy die Feftlepung der Hrbeitsgeit auf 40 Stunbde
widyentlidy etwa eine Million DMenfdyen wieder in Rob
und Brot, dann wiirden wahrideinlid) ouf der anbere
Seite aud} Crieidterungen. der Beitragsleiftung au
Nrbeitslofenverfidherung und der isﬁeuthd)m Hufroen:
dungen fiir die Mrbeitslofer -eintreten. Erleid)
terungen folltew bann  mbglidit fdmell 'Den obns  un
Behaltsempfingern miﬂ;t ute tommen. Db auf de
@ebiete ber allgemeinen !iw? spolifit nidit nod) weite
Uufloderungen mbglidy find, mitfite gepriift werden.
Jebenfalls fteht bas ﬂ‘leu?snrbeitsmm{itvrmm und da
gejamte Kabinett vor einer d‘merm und iberaus ernite
Cntfheidbung. AMit theorefifdhen useinanberfegunger
wird bdemw Urbeitsiofen, vor .allem ben jugendlidyen
Yrbeitslofen, nidt geholfen. Jft eine fidytbare Hiffe b
Bertiirzung ber Arbeitszeit, dann muf fie allgemei
tommen fiic Jnbdufirie, Hanbdel, Berfehr und Bermwalty
filr Arbeiber, Anpeftellte und Beamtbe, Keime Schi
g}ei biefer ﬂﬁﬁﬁmbm ?usg;{m[&ﬁ;nmhgﬂhen, m;;i
elegendeit haben, bie foaialen enfiige 3u e tfen
Wir wiederholen mdy einmal: Gebt es ngtbt Dt!;ne ein
Urbeitsaeitvertiivzung, dann foll fie allgemein tormmen
(. Iopograph."):

werben wnd zwar die, dup, je mehr der Lebensvaum
eingetnen infoige Der Wirtfdafts- und Weltwirtidaf
trife eig& d)gi wird, oud) bl! Begenfiiflicteiten _
in die Erideiming freten. 1. a. ift unjer ovon
Gegenfifen beherrithtes Qeben und das Anwa
parteipolitifhen Eriveme ein Beweis dofilr. Der Gtr
um Wirtidaftsformen und Wirtjibaftsfyfteme, um &
Tugr Fﬁxﬂ;b ber Gnagalpnilﬁt war i‘wa;ﬂq«ga[s

' "Dy dlefe. Ctreitfragen e

nis awifdhen !irbnmﬂmn und Avbelinehmern;  givifdei

beitgeb uﬁﬁm nd-Bewe, ;fm D i
3"‘“@3&:2?: bag. b ufwﬁmﬁrwmma;é o
er ie en Be niiffe eine

vermehrte  @emeinfdnfisarbeit  dringend  erford

anbererfeits aber biefer Gemeinjdaftsarbeit jugleid)
ftirtte SHinderniffe entgegenftehen.

Run . ift es allerdings mdﬂ fo, ofs ob alle- Fdl
awifhen: Arbeitgebern’ und. Avbeitnehmens , gm. :
nebmubdnbm unb- Qemerzlbattew aered en wiren, @e
wif plagen gevabe jept Gei - Lohmerbandlunge
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angewiefenfein beider Fottoren filbrb bod immer wieb
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b notwendig. ber ausgeredynet dort, wo es fih um
n Sduf ber menfdliden ﬂrheltﬁl’ruft
ben Edyufy der am meiften Bediirftigen
mbelt, {oll ber Staat guriidtreten und das freie Gpiel
Reiif gelten? Die Gewertichaften tdnnew nidt anders,
den Grunbdjaly bes freien Spiels der Krifte und bdie
geforberte freie Bereinbaruny iiber Arbeitslohn und
eitsgeit ablehmen, unbd zwar nrld)t allein im Jnieveffe
Hrbettnehmer, jonbern audy ber Allgemeinbeit.

&5 ift obne Jweifel, daf es Hei der Inangriffnabme
mieriger und ernfter Noiwendigieiten vor allen
gen: auf bas Mie’ anformmt. In begug auf gegen-
d;e Fragen gilt das nody mebr. Urbeitgeber und
eitnehmer en ein gemeinfames Jnfereffe baram,
Wirtichaft und CEingelbetrieb fih wieber aufwiirts
fwideln. Die Fragen bder Produttionsfirdberung in
fihaft unbd Beirieb, ber jadfliden usbilbung bes
puchfes, ber Oualititsverbefjerung unferer - Graeug-
fle geben beibe an. 2An der {Frage der Staatsverein-
d)tm fpeaiell qud) unter dem @efidhtowintel der ftever-
313 Enﬂafhmg, an einer verniinftigen Jollregelung,
Befeitigung der Reparationslaften, find wiederum
be Teile niht nuv gleidherweife intereffiert, fonbern
iornm i) aud) aus innerer Berantwortung darum.
- Sihlu rung liegt alfo nabe, den Ausgangs-
ntt file einte @emeinf ftsarbeit nidt in bem Streit
; Das freie Spiel ber RKrdfte’ au fuchen, jondern bei
. Fragem, die mehr jenfeits Des Gegenfiplichen fiegen.
eing isarbeit muf bei den Puntien antniipfen, wo
einfame Juteveffen porliegen.
Mun ein Qeptes: €5 it in den guriidli wgmben
hren foviel von @emeinfdaftsarbeit und Urbeits:
meinfdaft geredet und gefdrieben worben, dafi biefe
jeinungen oon. vornberein in weiten Rretien ouf
dhologijche Hemmungen ftofen. Dem follte Redmung
agen merben. s ctommt mweber auf fefte Formen,
ouf Jtamen und Begeichnungen an. Entjcheide
w l‘id} in Diefer ngmerm und fdidfalbaiten Jeit map-
enbe GFiihrer im rbeitgeber. und Arbeitnehmerlager
i die gewillt und entihloffen find, aur Bemeins
flmrﬁelt {ih lm ibie Rettung von- WirHdaft und
[t eingufetien. Dagu ift es awar hidfte Beit, aber
th nnd;l nidpt gu fpdt.”

it Unterjdsi uu Riller, wot [rewen
mwe
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fe‘{ nur iin udae. barf|

abpalters faffen, denn | ==
¢ Berpf -

f)mmler 1 Teitne m-emai;l:- ,,Der q;mig ii!.

Bifdpe

einem

Betrneﬁ;{be{ldyﬁgg}nﬁen ; Bie D%eieh%d)eﬂm%etrle?lsnertre: nidyt voll erreicht ift, nody ein Filhrer.”
tung  binguzugiehen ei. r inifter wollte mit &
Griah pen. Betriebsriten vie Doglideit geven, st e o s

[einem
unbeein

ftinde in bden Betrieben den Bewerbeauffidisbeamten | gpq, 5

gub;e?gbt:erm%;:r;efish tbtl?urm aur Renninis au geben, umn?n%,m“wgu&?' he?“ f{f{;?ﬁﬁ,ﬂ' ;’f:;nf“bf& ?uﬁrm
& De D ein

bes Minifters dem Wortlaute nad) von aflen Auffichts- fiche und 1 Fiihrer. Gs ift aber dann ebenfalls die Hilfbe

beamten befolgt wird. Ob aber der Eriaf finngemdp von i ’ e -
be: BLIHiaiobastien befolnt titd, 1 N ben Bisges| oo Jur @ Groadicue pkllinen Galiryrdles an soffon

Sinwent

nwenbung des Crlafies fommt es aber an. Biele Aufe p h
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Betriebsrditen bereitgefundben und
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bei Betriebsbefichtigungen bereits vielfach dafiir Bor: | piehitaphl-BVerfiherung filr Hhren Hausrat, ihre Bebiiude
forge getroffen, die Mitwirtung der Betriebsrite iujo: | oder ihr fonftiges Inventar jowie die erforderlichen lins
rifeh 3u macpen. Berjudye der Betricbsratsmitglieder, die| fall- und Haftpflicht-Berfidyerungew nody nidyt bei unferer
Auffidtsbeamien auf befonbere Mingel innerhalb Ddes | Deutjhen Feuerve fd)e Abtien-Gefellidyoft (!Berﬁlm
Betriebes aufmertjam zu maden, werden entweber | Wilmersdorf 1, ge

unterbunben ober abgefdwidt. Durdy die Tatfade, dap fdy[nﬂm haben fonbem bei anberen Gefelljhaften,
viele Betriebsratsmitglieder in Gegenwart ihrer Bor-| mit unferer mibewegung nicht bdas Diinbefte au
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imite gu geben, ift eme obje eurtellung ber See | qy bisfem Jabhre unbd in den folgenden Sabren loufen
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fie geridhtet werden, entmeder gar nidi aniworien ober feines TMeuabidyiufles in den genannten Berficherungss
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Der Leidensmeq bes deutfhen Bolfes feit 1914 burdh
Welttries, Revolution, Inflation unbd Weltwirtidaftstrife
mufy bald ein Ende jinben. Die Offentlicheit darf fidh
nidt an ein  6Millionen-Arbeitsiofenheer gemwdhnen.
Rarteipoiitifdy find die driftlihen Bewertidaften neuiral.
Meutralitiit ift aber unmbglidy geqeniiber ben ertremen
?ﬁrteien ber Redyten unb Linten, weldye die wirtjdafi-
ide Mot der Menidhen bdagu mifbraudhen, ihre Partei-
gippd}m au toden und fidy gegen bie fymwer ertdmpiten
edite ber Urbeiterfdiaft tebren, Dies mufy audy gelten
eniiber der nationalfoaiafiftifgen, fogenanmten ,r-
eiterpartei, in beren Reiben die Finangs und Induitrie-
magnaten reatfiondrflen @eiftes fthen. MWas bie Arbeiters
fhaft von diefen Boltsbegliidern au ermarien bhat, bes
weift ihr Kampf qegen die Gewertfdhajien und bie Sopial-
olitit. Wir tampfen fiir unfere Belange unb unfer
t. Qaufen wir widi falien PBropbeten nad, die
aus unferer Not RKapital fdhlagen wollen. Gemwif, wir
haben mandjes verforen. 2ber unfdglid) viel fteht no
auf dem Gpiel. Die Not fann nody grofer werben w
nody viel, oiel mebr als wir verforen Haben, fann nod
verforen geben, wenn mir nidt auf dem Pojten find.
Mir wollen {eben und arbelten in einem freien, fostalen
Deutidhland. iind bafiir témpjen wir in  unjerem
@rapbifdhen Rentralverband.
Reidher Belfall danfte Kollegen Kembiigler fiir bie
z:dcnbeu Husfithrungen, RNadpem Rollege Schlaghed
m Redbner Dant ausgefproden hatte, wies er auf den
begonnenen Stenographiesirtel hin. Danady bat er nnd')o
mals alfe, eifrlg fiiv die Merbung neuer Mitglieber tiitig
fein. it dem Hinmweis auf den am 5. Mai fiatt-
inbenden, trabitionellen Chrifti-Himmelfahris-Ausflug
wurbe die Verfammiung mit dem Dant an alle Ers
fihlenenen gefdyloffen.

Freeibueg. Befudy glingend, Berlauf id;gn und par=
mnniidi. t:u!ann ber Sdyriftfibrer in fein Protofolibudy
fiber bie Berfammiung vom 15. Npril eintragen. Freube
fiber ben fo aahireiden Bejudy ftrablte ilber bas gange
@efid)t unferes Borfiandes, des Meferemten, und gany
befonbers oudy iiber bas unferer Jubilore, Demn ihnen
aft ja in der Hauptfade ber heutige Ubend. Unfere liebe

u-Tu hatte fih qern und freudig in ihrer gampen
-Stiirte bereitertldrt, gur Beridhinerung bes Abends mits

awwirfen.

Eingangs der Berfammiung, dle vom 1. Borfigenden,
Rollegen "énlabeu, geleitet wurdbe, gebadhie er mit
ehrenden Torten unjeres fieben, altem, nun fo ploglidy
verjiorbenen Sollegen Daniel Kremer. Gin (reuer
und lieber Kollege, ein fleibiger piintiliher Berfomms
fungsbefudger war er.  Leiber formte er nur turge Jeit
lcine Penflonierung geniegen. Ein Hersidlag madyte
einem arbeitsveiden Qeben ein Enbe. Ehrend werden
wir feiner immer gedbenfen.

Sobann begrilfite Kollege Holgheu die erjdjienenen

@iifte, Mitglieder des Butenberg-Bundes und Ungehiirige | gene

unjerer Mitglicder, die Rolleginnen und Kollegen, unter
biefen gana befonbers unfere Jubilare. Ein befonderer
Milftommgruf galt dem Referenten bes Ubends, unferem
fieben ehemaligen Hrbeitss nnd Berbandstollegen, jeht
Leiter der Berufswobhljahrisidule, Dr. Frang Rappen-

eder. MNidt aulept gu[t fein @rufy dber Bu-Mu, die | gewab

audy fofort ihr quies Kinmen mit eimem {dyneidip ge-
fpielten Marfidh unter Berweis ftellte.

Anidlichend gab RKollege €. Scymidbt den Rartell-
beridyt iiber bas verflofiene Jahr. Bieles wurbe hier ge-
leiftet. ©ei es burdy Abholtung von Kurfen, durd) Bes
tti[lquq& an der MWinternothilfe, der Stadtrandsfiedelung
gm. Micviel wurde nur qeleiftet durd) Berfretung der

itatieber vor dem Urbeitsgericht, Oberverfidherungsamt
ufw, Midt die Meflameivommel wird bier geriihr,
fondern fHill und ernjt, aber erfolgreidy gearbeilet.

Run erbieli der Referent das MWort gu feinem Bors
frag: Bom Budbinder jum Doftor” s war feine

ene @efdicdhte. Boltsjdule — ﬂud)bimmebrﬁnab—

iffe — Srieq — Berwundung — Lagarett. Uber
allem ber Tille aur TWeiterbildbung, aum Borwdriss
tommen. Om Sazarett, fpdter neben ber Berufsarbeit
abends Stubium — Einjihriges — Ubitur — Bejudy der
Univerfitit und bonn als SKromung des gangen pfes
tie Ablegung der Dottorpriifung mit fehr gutem Erisige.
ar:ubtn und aufntertiam gingen dle Jubdrer mit, demn

Bortragenbe verfland ¢s, audy afte und Fiebe Cre
innerungen wadjzucufen. Gar zu f%ﬂ hglng ber ¢in-
: ganbinc Bortrag vorbei und reidyer bantte dem

¢bner flir feine vortrefiliden Ausfilhrungen.

. @in {dbn qefpieltes Mufititiid leitete die Ehrung
 unferer éuﬁi!are ein. 2 Rollegen, Brode, Jobann
Camd Fifder, Wilhelm, golt es Tu gua.gﬂ:
7 M)labri 3 Qeruhmebbtign t. Un Dbiefer
e en wir heute imferem fiebem Rollegen
bantbar fein, dbenn feinem Gintrefen ift

Jic
Ba find
und Freude aber audy

m&mm'?;mﬁ:mm tm%mmmnw Dicte:

Hrbeit ehren. Freudi
fegen bdie Ehrung in

5

und Raltenbad
hiivigteit heifit 25
fiir Grhaltung und Befferftellung bes Lebens, heifit aber
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