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i[utiﬂolct Buftand mit dem Bund
Dentfdyer Budybinder-Innungen

TWicberholte Berhandlungen mit dem Bund Deutfdjer
Budybinder-Innungen aeitigten teine Moglichteit zum
Abjdiuf eines Dantel- und Qobhnverirages, Die ge-
famte  Tattit ber  Urbeitgeberverhanblungs-Kommiffion
war darouf abgeftellt, einen Budpbinder-Konturrens-
i iefiert. Derfelbe follte nidht nur den eigent:
ien: 1 tsbetrieben befondere Borteile bringen,
bern fidy aud) auf miglidyit -alle den Jnmungen ane
geiiofienen Betriebe erfireden und im {ibrigen weilere
Mmgiehungstraft ausitfen. Forberte man ‘dody Streidyung
Ber. Fevien- und Felertagsbeftimmungen,  Sentung des
imgerippes  fiir Arbetleriinen um 1076, bagu oufer-
i1 einte allgeneine Qohnfentung durd) Herablehung des
von 1,07 RM. auf 1,~ RIM. . Augerbem

per Ausnahmebeftimmungen fiic Vetriebe
a5 Beidyiftigten auf alle der Hanbwertstammer
i [ten: undy in bie SHanbwerterrolle eingetragenen
Budibindereien. Die beiben fdlefiithen Provingen follten
1 elitem  etwaigen Allgemein-Berbindlidyfeitsantrag

enomitten “toerbew. ~Wenn aud) bel den Rartei:
anb{ungen ecbannt wurbe, baf eingelne Forberungen
iyt ‘gaitz ernft gemeint waren, fo verbidtete fich ber
m_;herim_u-h oy ungemein in bejuq auj die Ubgrengung
ber bisherigen Sonderbeftimmungen. . Uber ben Begriff
anbmwertenifia Detriebene’ Budibinberei war wit den
eriveterns des Bunbdes abfolut teine fibereinftimmende
uifaffung au eraielen. Die ihnen vom Sdlidytungs-
sfuffe aufgefragene fdyriftliche Definition pes Be-
viffs. handwertsmiifig betviebene Budbinderei erfubr
fdgt. nur Ablehnung dutd) die Gewertidhaften, fonbern
‘bas Mintfterium tonnte die vorgefthlngene Begriffs:
peim unmglidy - billigen, - Erit naddem die guftindigen
eferenten im Reidhsarbeiisminifterium mit aller Sdhiirfe
isbriicten, -baf . es volitomimen ausgelditoffen fei, den
[nipriichen des Bundes in: Form eines Cyiedsiprudyes
‘gentigen, haber fie figh, wenn. auch nidt. gleid), mit
ftefenber Abgrengungsform elnverflanden  evtldrt.
. Der - Tarifvertrag . gitt fily - gewerblidhe Urbeit-
niehmer i handwertlichen Budbinbereibetrieben.
U@y Uil it fiie ‘Betricbe, i denen fpegiell
Mafferaufiagen in ber Berarbeitung von Druds und
iereraeugniffen  au Biidgern  wady ibrer fabrit-
iBigen Einridytung peftimmungsgemd  hergeftellt
werdem? y 4
Crofibem. im Reidhsarbeitsminifterium . gweimal im
Tlihtungsverfabhren und. in einer Jwijdenverhandlung
bem Tarifftreit mit dem Bund Deutjder Budbinder-

Jellen:  Gtreitpunften - teine

er Gynditus, Herr Dr Chrift, feinen Uufiraggebern
it grofere Criolgsausiiditen: verbiirgt -
teiten gebofen waven. @rofien Feb
-die. Werhandlungstormiffion “bes. Bun
efet. Term: auh die Heit jebt redhi ungilnitin ift,
foliten: doch. audy Arbeltgeberunterhindler - erfennen,
‘libertriebene Forderungen fehr vom Tbel feirl v

fewerbe unbd: ber 4. ft it

wenn er afs
even geplant

Heineri Handwertsbeirichen

gl_;g 1 bas Redt eingeriiumt,
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it Wir haben: m Diiober 1930 be

Mertrages, e Lobhu und die weitere Unshehmung

ngen: Siellung genommen wirde, -ijt . in. ben. ma=
CEinigung  mighd
. Man wurbe babel bie Empfindung nidt los,

]
Egtmhes' Jbeftimmt

Wiy haben bereits 3 Reidystarife im Budpbinber-
dher im befonderen pom ilbel,
befontere  Sonturreng gegeniiber - ben.

bis au: 5 bejdiaftigten Pere
 Medht eingeriumt, eine Riafle tiefer gu ente
wie der Reidyatarif vorfdreibt; aber ju weiteren
uns. unminlidy bereitfinden.
am 15, Dtiober im Reidhs-
imen toriflofen Ju-

Unerfiilibares vom Sdlidhter forderten. Die Endforde:
rungen des Bunbes lauteten: ,Senfung Dbes Gpiken:
fohnes von 107 awj 102 Pf. pro Stunde und Ausg-
bebnung der Sondervergiinftigung in begug auf bie Dris:
tiafje auf alte Betriebe bis au 8 befdiftigten Perjonen.”
Der Sefidhter gab UAnregung zur Berldngerung bes
Bertrages auf turge Frift, vielleidht bis Mitte ober Ende
November, aber die Bertreter Der Jnnung lehnten ab.
€s wurbe fdlieRlidy bdie ‘Bildbung ber elgentliden
Gdfidtertammer volfzogen unbd einflimmig bejdlofien,

vap fih eine Mebhrheit flir bie Fdallung
girzes Ghiebsiprudes nidt evgeben
ae,

Durdy ben num. eingetvetenen tariffofen Juftand. be:
fteht die Mbglichteit, dah JInnungsfirmer in begug auf
ben Qobns. und  fonftige bisherige forifiide. Bovaus:
febungen: felbitherrli
warten,

dy- gu- hanbeln fudjen. Wir . ers
baf maw. jid biesbegiigliden

. Pcbeitepeit

Bebanntlidy verfudit die: Regierung analog: Der Nots
verorbrumg vom Juni 19531 feit Monaden, auf die Tarif:
parteien  eingumirfen, gum Jwede ber CEntlaftung bes.
| Mrbeitamarties  ‘elite ' entlpredende  Bertirgung bder
Arbeitszeit u. vereinbaren. Die/ bigher pefiihrien Ber:
banbdlungen: innerhalb der grapbifdien: Berufe baben aber
Pein Grgebnis. gepeitigh. Die  Arbeitgeberverbiinde
brut_bien im aligemeinen. fein- Berftindmis fiir -eine fibe-
matifthe Urbeitszeitvertiivaung auf und -betimpiten’ im
iibvigen bie Forberungen der Urbeitnehmer nady einem
billigen Lobnausgleidh und Einftellungszwong auf bdas
beftigite. Jhre Haltung turde durd) den Umitand ge-
niihrt, baB bei ben im i im Reidhaarbeitsminifterium
ftattgefundenen - Verbandhumgen feitens ' des - Leiters,
Heren Minifteriatdirettor Dr. Sigler, auf bas beftimm:
tefte nerfidert rourde, ‘Dah duvd) ein gefeslides  Cins
greifen weber Qohrausgleidy nod Einftellungszwang er:
reidst werden tonnte. Eingedent beffen; bak meber auf bem
Wege: freier BVereinbarung nody durd) Stotverordnung eine
befriedigende und frudytbrinigende Sofung Herbeizufiihren
ift, haben bie Bertreter ber dyriftlidien graphijden Ber-
binbde ber Einfithrung der 40-Stunbenwode faum: mehy
@ejthmadd abgewinren tonnen. Sie haben audy bei ben
Tefitens ' Berhanblungen ‘mit bem Deutidern Budhbdruder-
Wevein, ihrer Meinitng diesbeaiiglich Unsdrud verfiehen.

" Die Durdifiibrungsbeftimmungen sur Ginjdrantung
ber. Arbeitszelt vom 30, Seplember. 1931 gaben Dem
Reidysarbeitsminifterium  Anloh pur Huparbeitung: eines
Referentenentiourfes fiiv bas gefomte Bernielfaltigungs-
‘gewerbe. . Qefterer ging alfen farifgebundenen Drganifa-
tionen 3u, mit ber Hujforderung Fur Gtellunghabme  bei
| ben am 14, Ditober im Reidsarbeitsminiftertum ange-
fefiten  Berhanblunger.  Diefe  Berhanblungen urben
von. Serrn Minifteriolpivetior. Dr.. Feig. unter Jugiehung
einer: Reite Spegialveferenten bes RAM. gefeitef. . Dev
Reifer perwies auf: den Uwmfbeand, Hiafy die Dbisher ge-
‘fishrten Berbanblungen nody feinerlei Crgebnis geitigten
‘Das: Jiel ber Regletung fei aber  vorerft tmmer nod
barauf abgeftellt, auf: bie Berivagsparteien einguiirten,
fich qegenfeltig auf ‘eine Befdrinfung der Arbelisgeit im
‘Ginne der Berordbnung. au verftinbigen. - Man ‘mige
suerft u bem Problem aligemein Stellung nedmen wrd
‘erft In’ yweiter inde dem Referentenentmurf Beathhung
fhenten.” Die Bertreter Dder Urbritgeberverbiinbe be.
tundeten ibren direft -"ﬁ&%ﬁm
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Anforderungen widerfet unbd nidt big.
hberige Redrte preisgibt  Bor allen Dingen
warien wir nov irgendwelden unterfrifttichen Uners
tennungen abweidenber rbeitsbedingungen Befondere
Borfommuiffe bitten mwir unverziiglich bem juitiinbigen
Begirtsleiter und Der Bentrale au melben. Wir glauben
per Jnnung beweifen au térmen, daf es ratfamer er-
ftheint, fich audy im Rahmen ber fonftigen Uvbeitgeber-
perbiinbe 3u bewegen und Yinberungen erft bann in
etonige Grwigung au  giehen, wenn Ddort Der Lobn
wieber zur Debatte fiebt.

Der Bund Deutider Budpbinder-Innungen ift ficher
im Gonberorgehen in tariflidher Hinficht {chlecht beraten
worben. Tir tonnten den Unfpriiden des Bunbes un-
miglid) geniigen, weil es ein grofies Unredit gegeniiber
ben bgl, Snnungsmeiftern bejdiftigten Beuten gemefen
wiire unb auferdem hiitte berartiges unabfehbare Folgen
gegeniiber anberen Tarifen ausgeldit.

.genommene Haltung der driftlidien Bewertidhajien inrer= g
bold ber grapbiiden: Berufe. Bon rbeitnehmerfeite
wurbe bie swingende Notwendigfeit einer - Urbeitspeil
_befdyriintung begriindet unbd nadigewiefen, baf bereits
im Roriabre im Budbdrudgewerbe eine Verftindigung
‘miglidy getoefen -wire, wenn die Urbeitgeber nidht emen
pringipiell  -ablehnenben ~ Stonbpurntt eingenommen
bitten, Der Sdlithter Dr. Brahm babe 45 Gtunden mit
einem- beiderfeits aur Hilfte ju tragenden Lobhnausgleid
porgefdlagen; aber wvon rbeitdeberfeite biite man er-
widert, nidt einmal einer Befdhriintung der Arbeitsgeit -
um, 10, Mimuten. pro. Wodye: puftimmen. su. tdnnen, Die .
technifeher Srhwierigleiten feien beshalh (elfht gu 16fen,
weil’ allerorts ur Genilge  Arbeitstrafie gur Berfligung
ftinben und im, fbrigen burdy Wusnahmebeflimmungen
jegtichem 11Bel vovgubengen  wive, . Jm- September habe
man im Buddrudgewerbe runb 31% Utbeitslofe und
15% Sturgorbeiter . feftgeftellt. €5 fel aber unmiglid,
ie - bureh Uufivagsmangel und - Rationakifierung “einges
tretene. Mot einglg und allein ben Arbeitnehmern aufau-
biirben, fondern bie ‘Geredtigleit ‘erforbeve, dah ber ente
ftehenbe Robnausiall von beiben Seiten gleidhmibin ge«
‘fragen werde, - Da- aber jeqlidyern” Ausgleid)y von Unters .
nefimerfeite {0 ungeheurer Wiberfland  entpegensejebt
‘werbe, molle die Arbelteridaft ben  griferen Pnteil !
trogen und - fidy ‘mit 40% Qohnousaleld) abjinben, Bl
miiffe aber drauf befteben, dap ein Cinftellungsymwang .
in jerten Fillen gur @ettung tomunen miffe, wo Arbeits:
trifte " file. Die befrefienbe Tiltigteit beidalit werben
tnnterr. - Die Bertreter ber Arbeitgeberoerbinde wibers -
fefsten. fidy dhitfitens jeglichem Sobnausgletths. und Gin-
ftellungsamang - unb. nabmen nath wie vor eine ab.
Tehnende. Haltung au dem. gonaen Problem eiw. - Hiitten
fie . bod) -beveits. bel friiberen Berhanblungen vorges
{dlagen, ben: Betriehen gemeinfam au empfebien, weitere:
Gntlafjungen durdy Cinfithrung von RKuvaarbeit su ver-
meiben, und’ wo- dle. Moglehteit beftande, neue Arbeits.
tedfte -eingufteflen. . Huerbem oerwies man. ouf - den
ungebeuer - nieberen - Yuftragsftond in Lithographie,
Gtetnbrud; . Ghemigraphie, - Sdyriitaieherelen *und ben
Gdywierigteiten fiir Grportauftriige. Die Prundlrife in
‘Enaland’ habe 'bie~Cage: vergwelfetnd verftirtt und ine
folgedelien fonnte unter teinen Umfkinden pon irgend:
‘welden Belaftumgen, fonbern nur pon newnenswerfen
Entfoftungen Bon ber Sobnfeite her ble Rede fein. Bon
e e auf bie ungemeine Seiftunigs«
- Sel "body’ dlelfarh |

fapiaitlt ber Betriebe  Hingemiefen.
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Es wurbe anjdliefend jum  Referentenentwuri
Gtellung genommen, ben wir nadyftehend im Wortlaut
peyiffentlidyen:

Borfdufiger Referentenentwuri einer
Motverordnung jur Einfdranfung der
Nrbeitsgeit im Berovielfdaltiguugs:
pemwerbe.

Huf Brund ber 2, Notoerordnung bes Reidpsprdfidenten
aut Siderung oon Wirtidafl und Finangen vom 5, Dune 1031
‘Jtelmenrlvq‘hintl I & 277y, briner  Leil, Kapitel 1.
riitel 1, Wbl. | verorbnet bie Reldsregierung sum Jwede bder
Entl i ties mit Jufti g bes Rerdsrates:

bes b

§ 1.
Beltungsbereid.

, Das Wervielfdltigungegemerde im  Sinne diejer Berordnung
umfoft die Budye, Jeitidgriften- und Jeirungsbrudereien, bie
Offfets, Etein, Y-, Tiefs, Kupiers, Beomfilber- und Kunf
beudereien, Die olenbrudercien unb MNolenjied)ereien, bie
Sdriftalehereien, die MW bie  dyemi bi
fhen unb g hifdien Unfral

3 aie Berorpuung gilt andy fiir bie nady ber ‘ﬂ'rl ber Arbeit E‘:lbn
aerve ! Y 4 1 *

hllulgm anberer Beiriebe unb file bie enfjpredienben Belriebe

und Hbieilungen von Beiricben oder Berwaltunpen bes Reidpes

(audy ber Weidsbant), ber Ygnber, der Gemeinden unb e

B

Srapbifhe Stimmen

tlarere Abgrenjung und Vorausfepungen bringt, wm
iiberhaupt wieber mehr MWenjen in den Produftions.
progeR eingureihen. Hatten dody die BVertretec der dyrift-
lihen Gewerfjdwajten deshald Bebenten gegeniider einer
allgemeinen Urbeitsgeitbefdyrintung ausgedridt, weil die
Unternehmer alles 3u Kaften ber Arbeitnehmer forbdern.

Die Nrbeitgebervertreter bdriidien aus, bof, falle die
Regierung durd) Verordnung iiber die rbeitszeif im
Vervielfaltigungsqewerbe verfilgen folite, gripter Spiel-
raum in bejug ouf Mebrarbeit und Arbeitszeitverteilung
gegeben twerden miifte. Driinge bdody an beftimmien
Tagen die Arbeit, an anderen fei ﬂ]lun&e{ und im lbrigen
tinnte mit Riidfidht auf jogenannte Sdmelljdyiifie it
auf (tberftunden verzidytet, baw. folche pon der Genebhmi-
gung ber @ewerbeaufficht abbingig gemacdyt werben. Gs
wurde ihnen ermibdert, daf bie Arbeiterfdraft Leine Hand
dpagu bieten Finne, die jelt fhon fo fompligiert fidh aus-
wirfenbe Arbeitszeit im Budpdrud dahingehend 3u er:
weitern, daf die Urbeitgeber willticliche Wrbeitstdtigheit
innerhalb Dder Wrbeitswode anordbnen finnen. Man
habe iiber bicsbeiigliche- Praftiten in lefter Jeit alle
migligen Criabrungen gefammelt, wie man es im

meidbevechinde, aud menn fie nidit aur ryielung  bes
Irieben werben.

. Die Berorbnung gift nidt fir Betrieve und felbjtinbige Hbs
teilungen oon Beirieben und Bermwaltungen, in bdemen in Dber
tlligel weniger als 10 Wrbeiler und pinfiditiid) ber Angefteliten
n

nb

t fiir Belriebe und (elbfidnbige #bieilungen oon Berrieben
erwaliungen, (n Ddemen weniger afs 10 ¥ngeftelite bes
fdhaftiat werbden.
§ 2
MRegeimihige Urbeitogein

Sm  Bervlelfiltigungsgemerbe bar{ die regelmdfige werl-
ligliml Brbettsjett Der gewerbliden  Urbelter 40 Stunbdem

modenilidy nidt dberjdreiten.

. § 8
@Benehmigung von Mehrarbeil.
Mehrarbeit pon Wrbeltern und Hngeftellien auf Grund bev
Paragraphen 2 ober 5 ber Berorbnung iber bie Mrbeitsjeil ber
Faffung bes Gefeges vom 14, Hpril 10 é&teimg:lnhbt.l S, 11
bebarf ber @enehmigung ber in § & Abi. 1 Der Berordnung
bejeidyneten Behirben.

i 4.
Husnabmen.

. Gomeil bie Borfdirtit des § 2 flir eingelne Betriebe, Betriebs:
abietfungen ober beflimmie Gruppen von Arbeitern elnyelner
Betriebe nidt  durdyfibrbar  er{deint, fann  der Gemerbe
auffidisbeamde eine lber 40 Stunbem binousgehende Urbeltss
it wiberruflidy aulafjen.

{ir bie Bulafjung von Husnahmen fir dffentliche Betriebe und

rooltungen gellen die Borjdriften bes § 3 Ubjage 2 und 3
ber Durdifiihrungsbeflimmungen jur Einjdrantung ber Arbeits:

it vom 30, September 1931 (Neidhsgefegbl. | S, 521)
enifprediend.
§ 5
Anfraftereten.
Die Berordnung teitt am . . . . . . ... in Straft.

Die im graphijen Bunbd vereinmigten freien Gewert-
[haften boben bel ben Berbandlungen einen @egen:
entwurf {iberreidt, dem aud) die Bertreter ber dyrifi-
lihen @ewert[haften juftimmten, zumal bderfefbe eine

$ajt Du Dein Mitgliedsbush in Debuing ?

Regelmilhige Deitvagsleiftung il
Didy vor Shaben unb ecleidhtert bem
Raffiecer bie Urbeit.

Unternehmerfager gern baben midte. Jn allen Be.
trieben, wo Rurparbeit eingefilrt fei, fudpe man jeg-
fidgen Leerlauf durdy Verlegung von Urbeitsftunden aug:
sufdhalten,
Die Mahnung bes Berbandblungsleiters, nodymals
innerhal® ber Bertragsparteien iiber bie Geftaliung ber
Urbeitszeit au verbandeln, fiel auf unfrudytbaren Boben.
Urbeitgeber- wie Arbelinehmerverbandsverireter er-
tldrten, o derartige Berfude von vornherein als
gﬂﬂos begeidnet werben miiffen, weil die beiberfeitigen
genfife foum auf dem MWege newer Berhandlungen
{iberbriidt werden fonnten. Die Urbeitpeber driidten
aufierbem qus, die Regierung mbdyte nur dann auf dem
!Beg; der Berorbnung handeln, wenn foldes fiir alle
Jnbuftrien gangbar mwiive undb bie Cinmwinbde ber Urbeits
aeber entfprediende Beriitfidptiguny finden. Bon Urbeit-
nehmerfeite murbe ausgebriidt, bap ber vorliegenbde
Entwurf oolltommen umjuldnglih wire und es fei 3u
wiinfchen, daf oudy dber Reidhsarbeitsminifter von einem
Eriaf in der vorfiepenben Form Ubftand wimmi, Wolle
man burdy gefehlidden Gingriff eine Entlaftung bes
Yrbeitsmarttes mit Grfoly ‘herbeifithren, fo rate man

fpredyende Beadptung su identen.

bringend, dben Borididgen ber Urbeitnehmer Ddie ents|

Was die neue Hotverordnung bringt

Die lange vorbereitete, groBe ,dritte Notverordbnung
bes SReichspriifiventen zur Gidjerung von Wirtidhajr und,
Finanzen und zur Betimpjung politijder Wusjdyreituns
gen” ift am 6. Ottober pertiinbet worden. Nady bden
cinleitenden MWorten ift oberfter Gefichtspuntt der Bers
ordbnung, .eine gwar jdymale, aber dod) moalicft fichere
Bafis fur die gefamte Boltswirtidhaft au jdafien, die es
ermbglicht, in: politifdjer, wirtichaftlicher und nidyi puleft
in fojialer $infidgt bie Hirten des fommenden jdyweren
Winters ju iiberwinden”.

Die Urbeiterichaft fab nady all den widerfpredenden
Oratelfpriiden ber pergangenen Moden bver Belannt:
gabe der meuen Werordnung mit Spannung enigegen.
Sollte das neue Gefeheswert dod) die Crilillung der im
befonderen ben Vertretern der dyrijtlichen Bewertjdyafien
wiedberholt qegebenen Berfpredren bringen, Ddie [o-
gialen Ungeredtigfeiten bder Notvers
orbnung vpom 5 Juni gu befeitigen, Wir
verdffentlihen weiter unten einen turzen {iberblid iiber
bie BVorfdyriften, die eine dnderung bie?er fozialen Hdrten
bringen. Junddft eine gans turae Darftellung der widy
finften Puntte iberhaupt: i

Die neue Motoerordnung bebanbelt in 7 Ubjdnitien
TMafnahmen der Regierung ouf dem Gebiete ber
!Irbei!snermitt[un?, Hrbeitslofenvers
fiherunwg unbd Krifenfirviorge, auf dem
Bebiete bes Haushalts: und Gd ]
mefens, des Wobnungs. und Siedlungs:
wefens, der Hanovels, und Wirtidafts=
politit und oder !Red}tspé[me‘ Der lefite
bringt Borjdriften iiber die Betampfung polis
tifher Husfdhreitungen :

Der erfte Teil der BVerordnung bringt aud) dinderume
gen der Motverordnung vom 1. Degember 1930 :
gefteigerterr Saften ber Woblfahrsfiiriorge Pinnen vlele
fady von ben Lindern und Gemeinden i mebr allein
getragen werben. Die Notverordbnung tommi ihmen in
etwoa entgegen unbd fieht vor: s

1. {iber ben !Betquuon 60 Millionen R &immf
ber ben @emeinden in ber Berordbnung vom 5. Juni 188
gur Erleidgterung ibrer Wobljabrisiaften sugefil
worben war, wepden nody weitere 170 Willionen R

ben, fo baf jeht filr dem fommenben MWinter ein

traq von 230 Millionen RIM. sur Verfilgung febt.

2. Die Gemeinben groh bereditigt, bie Bilrgerfleuer
weiter gu erheben. 3. MUudy die @etvintefteuer, die am
1. April 1932 mepgfallen te, - tann - wetterevhoban-
werden. 4. Bisher auf den Wobhnungsbauondeil ents
fallenbe Beirige der Hausyinsfteuer follen fiir den alls
gemeinen  Finangbe vermendet  werben, Joweit
bleriiber midpt bereits anberweitig verfiigt ift. 5. Dex
Gonberbetraq von 376 Millionen RIM., ber unter dem
@efidtspuntt bes Laftenausgleids aus bem @Befamiaufs
tommen ber brei grofien Ubermeifungsfteuern nad ben
Umfagfteuerfhlilfiel gu verteifen ift, foll 1932, wie bish
vertelit werben. ;

€in jeitgemifes e?rpe&a,

Unfer Freund Heing teilt das Los jo vieler ehelidyer,
fbaffensireudiger beuticher Nrbeiter ~ er ift arbeitsios.
monaielang. SHeute bot es ibn wieber befonbers
gepadt, Finjter briitend jtellt er fejt, daf jet in feiner
alten Bubde ber {tag vovbei fein muf und feine Kol
legen auf bem S$Heinupeg find. Feierabend! .Jd bab’
{iberhoupt {eiernbend, fiir was bin i) benn nod) ba?”
tourrt er pligHd fout vor fih bin, fo baf feine Frau
erfhroden pon ibrer Ndbherei auffieht. Sle fudy nadh
elper Antwort, ba flingelts. b, ber Adolf. Mein Mann
it mieber am Grilbetn und Sdimpfen. Das niht dod)
nidhts! Reben Sie ibm dod) mal wieder was Mut zu”,
La"em&nﬁt fie den alten Kollegen Hhres Mannes an
. Der fogt bas gern zu und zieht einen bdiden

Baden Sdyriften und Jellungen aus der Tafde. .Ta

Heing” legt er gleidy los. b babd” heute alleriel, ba

ih Deinen Rat und Deine Hilfe wieber haben. Da find
mtr[l mal die Tepten Rummern vom ,Deutiden’. Die
bringe idy Dir {elit mmer vorbel, wenn idh mit Lefen
fertiq bin. Giniges Hobe i) mir angeftriden barin, ba
tinhen ‘wir nadsher nody driiber reben. Aber juerft fieh
‘Dir mal das newe Rundidyreiben vow Kby an, bdeshutdb
‘tonmme ith nimiid in der Hauptfade her.” Heing freut
fih dodh, baf bder 2Abotf ibn wieber einmal befudt, be-
bantt fih Fiir die tungen und idberfliegt bos Rumd-
fhreiben. Er legt es. aber gieich wieber weg und brummt:
+Bas benn, — Kopf oben bebolten, bejondere Terbegeit
w bas haben bie gut fdreiben, damit ift jept nidis zu
maden, Eradbl mir lisber, wie fiebt es im Betriebe aus?”
- Wber Abolf tennt ihn. Ware ja wody fdyiner; wenm er als
Borfigenber ber Ortsgruppe feine Poppenhetmer  nidyt
tennen folltel ,Nee, Freunddyen, fo gedt bas nidhe Erit
i gm,;c Gdyreiben ricdhtig gelefen und bann
4 gm&m wir weiter. Komm ber, idy lef' Dirs vor. Deine
rau barf aud subbren® Die Frou hat erft ben Kopf

qefdyiitteld, wie fie von MWerbearbeit hirt, bann aber
hordt fie dod) ouf und nidt wabrend bem DBoclefen
wiederholt befriftigend mit dem Kopfe. Jbr Heing aber
aieht ein unnirjdes Geficht und foudt ben Ubolf an,
.Du bift ja bBD! WWeil die vom gritmen THdy aus ein
fdybnes Sdyreiben {oslofien, meinjt du, bas muf_gleid)
madyt werben. Ja Kuden) Jept werben, wo liberall
g:rmeurbtim wird unb feiner weif, wann er audy ju
den vielen andern auf die Strafe fliegt? Und wo man
utis mit Notverordnungen und Abaligen den RKrogen aus
oreht? Uns Urbeitstolen iiberboupt! Nee, nidis Fu
maden, da miiffen erft mal beffere Jeiten Eommen.” Aber
ber Ubolf (adht ibn gus und winft der betroffenen Frau
perubigend ju. ,Nu hor mal, Heing. Du bijt bodh fonft
nidyt §o. Mifo es mrilffen erft befjere Jeiten tommen! Ja,
wovon benn? @laubft Du, daf filr uns Nrbeiter etwas
beffer wird, ‘wenn wir uns nidt felbft regen und uns
bas Beffere extdmpfen? Ober muf ith Didy an bie Heiten
por bem Rriep erivmern, wo wir beibe in der erften
Lohntommiffion waven, und was wir dort alles durdy
ufeciten Batten; bamals, gls nur die paar Budibivber
organifiert woren? MWeift Du nod), wie fdnver e uns
wurde, und awas wir bort {dHon eramungen
jitten, wenn die SKolleginnen unbd bie anbere Bud-
binberei oud) midgemadt hatten?” Jelt wird Heing Teb-
%ufter unb - meint: ,Ja, das war audy etwas anderes.
ort hatte man ehwas vor fidy; wir wollien bod) elnen
iberen: Qobhn hoben, und bah wir den nidt freiwillig
erhielten, tonnte fidy body jeder benten. Aber jehi? Cs
wird dody hinmer nody-obgebaut! Die Qeute perbienen
ja nithts mebr, wovon follen ﬁ denn. die hoben Ber-
bandsbeitrige nody. zablen? Mit Agitation tannft Du
body in foldhen Reiten nidht tommen. Sei frof, wenn Du
bie Mitglieder alfe beifammen balten fannft, bie nody da
finb. Gs {ind cben jeht fdhlecpte Jeiten filr uns, ba it
nun nidts au maden.” lnd damit will er nady bem
LDeutfhen” greifen. Uboff aber fegt die Hand darauf.
LAangiam, t% rtig veben. Mo

_meindt, bafy wir
nur eine erfolgreidie Merbearbeit hur@b&mn

ténmen, wennt wir Lobrerhdhungen jordern wollen? N
ofl bas anbere, was wir uns in all den Jahren oufer
bem Tarifrecht erfampft haben, die Arbeitsiofenverfidye
rung und all bie andern fozialen !}erﬁdnmmgh. bi
tifde Gleidberedhtigung, bie iljmld)rtiié im Hvbeitor
bas Betriebsritegefely — ift das denn Eifig?” .
mur dabervebeft fabrt Heing auf, .das {ind natiirfidy
goﬁe Fortidyritte, aber das ift jo jeht alles ba, was will
u benn bamit? AuBerbem, mit der Arbeitsiofenverfithe
rung ift das jo ne e, ba wird ja immer mebr ab
pebout. Jede Notverorbmumg dotlert daram herum, qu
an ben anbern Soylalgefepen. Da weify fidy fo Lei
Menfdy mebhr hurdmufinben- und immer_wirds weniger
Run wird aber MUdolf pliplidh febr ernft und foat lo
an: #©n, alfo bas ift alles da! Sage lieber, es it n o
a. Gles nadher mal dle Jeitungen, bier bas rot:
igt!giﬂdn:t. mg 'f“’{m.fa ﬂegmd;;; rir;u rll’:" m‘n&enbenqu
n SHargburg defaft, u er, dle Forberungen der beuts
fihen ;'inwnm.“ami %n benn nidht, bak man u
alfes_nebymen. will? man bie Tarife lauutg'lu

dte Gemert§ en -gerf 3] will? MWei
1ri:l;t, bafy b‘i?ﬂ nae [ogiale e(?{!ehnebung %Tmm

folf, Dok man die beutiden rbelter jeqt filr geniigend
germiltby anfieht, um ibnen afles mieber Au nebmet
was in bew {efiten: Johraebnten gerade audy unfere duift=
lidyen dyoften erftriften hoben? Unb bdie NMpde
perorbnungen — ja, wer fagt Dir benn, wie bie oqus
oher Hitter

the, bak

fiiben, wenn. Hugenbery
@laubft Du, baB es dann beffer 1
leidhter wieder Arbeit oder mehr Unterfliifung erhielteft!
Nee, Freund, jeht befieht bie Sopinlverfidherung u

bos_Tarifredit nody, tas aber nadher tommen wiirhe
wenn wir {dlappmadien, das tannft Du Dir dody aud

smalen.” i und - fei 1l
;:sfbﬁrt ' Jgfemfﬁmi :ﬁuﬁmﬁ mmu.%‘"‘“_ :&
madben,” wir} w:;

t dle Grou ein, ,nber bie Harzburger Ta
und bie gange Streiterel der {eften M, bas
yingt dody alles mit der Politit und dem Reidyotop:

‘fanvmen. Damit Haben dody wir Wrbeitsleute nm
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‘Kurgarbeit be

9Benn vor bder Urbeitslpsmeldu
evednung ber Unters

ftand, mwird Ddiefe jeyt bei De
jtiiungshihe nidt mebr beril

Yus bem Abjdmitt iiber Houshalts: und Sdulben-

pefen ijt ermdbnenswert, baf die Penfionen alls

) Aligemeine mmbﬁ)-au

emein von 80% auf 75% bes Gebaltes getiirgt werden.

runde qelegt, Den ber

wieder bas AUrbeitsentgeld au
Arbeitslofe bei

3ogen hitte
fegung ihrer lnte

ftpenfionen nad dem Cni
Dy onstiiraungsgefetses gefentt merden, Hudy
ie Penfionen der Doppelverdiener werden geliic
talfo ein — wenn aud) nod ungureidjender
uf. biefem Gebiete gemadh.

b 1. YUpril {oll bie Hauszins ¥
. , Der freiwerdende Betrag flieht dem
aum Ausgleich fiir erhdhte Lnfwertungs:
3insfteuer follen fiir bas Sieb:
Neben die land-

het fallen bis D99 Yrbeitsjeit

Giir Saifonarbeifer wird die Herad:
ritligung auf die Krifenfife wieber auf
Die Beit der berufsiiblichen rbeitslofigleit belchrantt.
Die Unrednung der frieqsbefdddigiencenten auf bie
Urbeitslofenunterjiiigung erfolgt Rinftig nur infoweit,
als fie den Betrag von 25 KDL (suleht 15 RAR.) iibers

fteverum 20%
auf eine 25jibrige Titigteit im Di
angeftellienbemegung auriidbliden.

fihe Qaufbabn beganm er am 15, Ditober 1906
Sdhriftieiter der ,Bajtronomifden Beitichrift”, fiir die er
ab 1. Movember 1906 verantwortlidy jeichnete. Im April
1909 wurbe er aui tem Berbambstag in Dortmund jum
aweiten Borfigenden des o Rei
angeftellten” gewibit. Seine

ben erfolgte auj bem Berbandstag 1911 in Dresven.

Sdjon wabrend des Krieges fepte er fidh mit feiner
Perjonlichteit fiir eine Beridhmelaung der natio-
Arbeitnehmerverbdnde Im Gaftqewerbe ein, mit
bem Erfoly, dah die BVeridymelaung jwildien dem «Bund
ber Hotels, Meftaurant: und CajéAngefteiliten Deutidy
{anbs” und bem . Reidysverband der Gajthausanqgeftell-
ten” fm Dejember 1921 bejhioffen rourbe. uj ber RBer-
fymelzungsoverfarmmiung wirde der Jubilar zum Fweiten
enden bes Bundes ber Hotels, Reflaurant-
Geit Marz 1922
ben joaiatpolitifchen Teil ber . Jniers
MReoue* verantwortlid). Der Bunbestag
1925 in Berlin wabite den Jubilar jum Bundesvorfigen=

fer. Teile der Haus
n Berwendung finben.
iedlung tritt als neue widpige Aujgabe
ter Ermerbslofer

rbeitsiofe unfer 21 Jabren erbalten wieber Ans
fprud auf rbeitsloferunteritii
infomeit ber erforderfide Lebensu
einen familienvedtlichen Anipruch gewdhrieiftet ift.

Die bisherige, ftillidpweigend geiibte Pragis erhilt
Rugunften ber Hausgemerbe:
treibenden umbd Heimarbeiter ift die
nod) ifiber den Winter
Tady ber alten

gung, allerdings nur,

Anliedlung geeigne nterhalt nidgt durd)

ben ‘Randgebieten ariferer Stidte. Sie foll den Cr-
rbslofen ermiglidyen,

fich im Raufe der Jeit Lebens-
tlichen Teile auf eigener Seolle
Dadurdy follen oaucy bdie U i
ferftuung der Grwerbsiofen allmdblidy vermindert

erhalt au einem wefen

alfo  @efepestrait.

rungspilidt
Enbe Miry 1932 verlingert worden.

Gm fiinften Teile wir® mit v
Berorbnung follten fie aum Teil am 31, Ottober 1931

tteln per Berfudy gemadyt, Di
Privatindbuftrie
elifhaften und Unternehmungen erbalten burdy
bie Berordbnung die Moglidteit, Dienftvertrige zu
dem Bwede, die iibermifig hohen Begiige
rabaufepen. Gs ift ein Rannverfa
s erjt bel Gintommen iiber 15 000
bar iit. Trogbem haben eine W

orldufig unzureidienbden
¢ Riefeneintom-

MnferffilGung in Sodleiffungen, Die nepe Berord
nung fieht vor, baf ber Worftand der Reidsanjtalt evs
madtigt ift, bis u einem Driftel ber Unter:
@ewiihrung von Sadyleiftun
fiir diefe Unterft
daftlicher Nupen taum

ren vorgefehen,

eihe @encraldiref:
biejen Teil der Notverordnung

faffen. Wir Ennes uns nidt getnithit.

ermiirmen, weil ein voltswirtf
bavon au ermarten ift.

fichimperfyftem. Die neue Berorbnung geftattet den

aeidmet er fiir
nationafen $Hotel

Beftipften Angril

Adolf Sdaar 25 Jahre hauptamilidy in der driftlidhen
@ewertjdaffsberoegung titlg, 2m 15. Dttober 1031 tarmn
ber Bunbesvorfigenbe des Bunbes bder Hotels, Reftau-
ramfe und CajéMngeftellten UG, Kollege AUdolj Scaar,
ber am 6. Oftober b. J. feinen 51, @eburtstag jeierle,

enfte ber @afthaus.
Seine gewer il

chsverbandes der Gafthaus.
Wah! aum erften BVorfigen-

pen. Diejes Amt belleibet er audy heute nody.

ditiges und nody viel umftrittenes
pbe. ber Motverordnung lber die Betampfung
d Ausfdreitungen.

eridyte gur 2Uburieilung von

Qandesarbeitsimter, bei einem regel
ft den peitweife ausfepens
rbeitnehmern Arbeitslofenunteritiigung, wenn aud
igen, obne Riidfidt barauf,
etrieb beftebt ober

Prifidenten ber
en Tedyfel der Belegl

nidhyt in voller Hobe, ju bemwil
tlidhe Binbung aum B
bamit erreifhen, daf nidyt ein und bie
rbeitnehmer johrelang arbeitslos bietben, fondern
baf Teite ber Belegidhajten

ungen erriditet werben.

pren Steuerhinteraiel
il impfung  politifdper

en bie Auswiidhfe

dem Jubilar der heralichfi

rnierung rvabitaler BWerbdnde und dgl.

ausgemedhjelt werben

Was der Jubilar in raftiofer Tatigteit fiir bie Gafts
pausangeftellien peleiftet bat,
nibernd hier aufdblen. €s 1
treiben, feftpeftellt werben, dag Dber M
idite der Gafthousangeftelltenbewequng unids-
mber ift. Gs fet baber oudy an biefer Slelle
tei Dant ousgefprodien fiir oll

fife fih aud) widgt
ann aber, obne au fibers
ame Sdaar mit

le Arbeit

ténnen, b. b. bafs ein Teil feiert, der andere
und baf biefe Teile in bejtimmier Reibenfolge, etwa
monatlid), wedfein. Jum Teil ift das bisher [dyow ftilts
jdymweigend fo gehanbhabt worben.
geachtes werben, daf diefes Enfm!u

jonberem Jntereffe filr die Urbeiteribaft ift,
“pant der Atlivitét der Gewerfichaften in der Not
milerung Ddes Tari
tungswejens enthalten
. Die Yrbelislofenverfiderung

- bet vorigen Notverordrrung fdrer mitgenommen

Ebnung teime =] veilidy muf barauf
4 dit dagu flibrt, bem
eber @efdyiftsidmentung Gelegenbeit
ito auf bie Urbeiter und bie Arbeits-
Kurparbeiterunte

Die Nusfiibrungsvor
¥t biefer neue § 80D obne
ber Sadylage tom-

'[oierweﬂid]eruna abzumiizen.
filit in obigem Falle jort.

ftebel Ddé . Solal
mﬂr;_e_ mm

men wir auf die Meuerung ausfithr

Die Riidyablung der Reijenun
Trattilh wive eine foldhe wobhl nur i
licy gewefen. €5 faftete auf ben Krifenunterftiljten jebody
ftiindig ein gany unberedtigter: Drud, eine feelijhe Lalt,
bie nun von ibnen genommen ift. Jur glaiten, nament-
lid audy fporfamen bmidiung det

lijder Arbeiter- und SKnap

in Miilheim an ber Rubr b
Sndevefie in ber weiteften Offen
beften die Teitnabme aablreidhe
ftaatficher und tommunaler B
grofen dyrijtliden
en wurben nady ei

gjeq'etl:.i;oﬁmlg fjﬁrlt{e‘;«;mh
rijtlichen Gewer
eberholt - bei ber: Regierny

fig geworben mit- bem CErjolp, Do
rorbnung mm eimige
. Beredmung der AUrbeitslofenunferftilung erfolgt

wie. friiher nad)y dem Urbeitsverbienft, den bder
Durdsfchnitt der lehten 26 MW

Boltsorganifationen. )
nem turien Grufwort bes Bers

. Miiller vom Abgeorbueten
fnungsanipradye ftelite der
tbonbstag mitten  binein _in
Sm Anfdlug on bie Bes

kf}“&m iff gefallen.
n feitenen fillen miigs

geleltet. S feiner Grdf
Ybgeordnete Joos den We

r 13 Wodyen b et.
At s unfere wircnisvolle Jeit.

Krifemmterftitgung,

en hat. Juléht wurben mi

elftet hat und wir verhinben bamit ben
bafy er ber Gefamibewequny und ber
Bemegung der Gnfthausangefteliten nod) redht lange er-
Halten bleiben mige. .

der tatbofiihen YUrbeiterbewegung

er 16. Berbanbstag des Berbanbes
penvereine MWeftbeutidy

egegnete einem grofen

Hidteit, Das bewies am
r Bertreter tirdylidyer,
ehiirben, wie aud aller
Die Berhand-

Berbandsfetretiir

vor nllem bei der Priffung dber gﬁmett,-'[
nbeverbinde und . Urbeitsim
ftinbnisvell aufammenarbeiten. Eine

ﬁﬂm jest wird thr Heing energiich. .

“miinblidien Erpdngungsberidt au bem

_gebtudt vortiegenden Beridht hes Berbanbes,

ewihlt, und wieviel habe idy Dir {don
" eraabit! 2ber bavon verftehjt Du nod
‘nithts, Frou! Wir Urbeiter haben freifich mit ber

ber Srifens und Wobifahrisunterftilfu
vorgefeben. Ferner: ijt-§ 175 Ubf. 49
teilweife Ginbebauumher__unmwaqu

Die Dawer der %

fiir iete, vorfod. | govionung von den fonit bei gro

An Unbetrahy der Sdywere ber Beit hatte dle Bers
banbs: und brifihge Qeitung der tatholifden Urbeiters

Tagungen

n
Gie  bot

tunge elgener 2rt. Die Mede bes Herr!
Die Mot ber @

fpafien;,- wo dod) -die Her
flation wollen.” .lim
c-audy bas nod)y” ruft bie Srau entfelt, ?"jc'

¢ jelt heifts au

rabury eine neue mit | prifes Dr Dilller fiber: ,,

ordrung vom 5. Juni von 26 auf
bie  Glaubenstrifte bes

Mirtung ob 5. Dttober herabgefesit Davan hat Be neue

Audh an ben Unters

tatholifhen  rbeitervoltes”
eyl

pevoll umeal ]

man benm da_maden?. wurbe iiberaus wirtun
t- Aol den Naden unbd fagt fait { unb Lisbern ber tath
omint midht, menn wir Arb iikhel

; ¢ wir umere Gewerfidaften boben, und
rheiterjhaft gefchloffer’ ben Wetfungen ihrer
ofange bann man uns wobl poriibergehend
r nidgt wowerfen. Je ftdrter wir fmb,
riftiger: tannen wir ben andern onf b

Hnd drum. Heing, i
Reiben  neue Giveiter
von. allen Seiten ongreift,
miffenfihaud

o geiindert. Dogege

v Rilggung deg Be
nunterftilgung  ein  Auisgieidy

B¢ | iiigungsfdben ift
bes Begugs der
fdngert worben, fo bah gegen
augs ber Hrbeitsiofe
haffen ift. _
Die  bish : thau Nrbeitsl

e  bioherige = Hiditdauer p:%t %Bﬂ?n iig

71 Mocden, bieibt alfo
: jand in. ber Krifens
Die Reidsrepierung wird

tellen und bariiber hinaus
in der Trapung befer

TR

beitervereine unb feine
etretiir bes Meidysverbanbdes,
»Die internationale Bewe,
die tatholilge Yrbeiteridnft.”

Die Gewert
g St
unbes der dyriftliden

] :ih'-i allerdt 7
orge ngs

bie notwenbigen. M
tefonders notlei
Mehrtoftent unte

Die bawunﬁe ier Notverorbm
aeftrelft. re migen fi
mit diefen Fragen beldpiftigen und . in
ebe und. auf den Arbeitshmtern fi
en.  Bor allem mub
daf die eingetretenen Grleiditerungen und bie

nden . Hnt auf
ey L ﬁ?en

1am 118 afles nebmen wil

n er ]
ift, muf - jept aufgetlirt und
it qebt es um mehr

in Paris eine. Sifu
ragen insbefonbere bie gegel
ehanbeft murbe, HUudy-jeht bat
liche: Gewertihaiisbemegung
“umd eine internntionale
s bem R

als die poar Plennige
gebt es um Sein ober N
t Du mitmadien bei ber Werbung.
um: was s geht und. Jeit
ing {dielt nadh fﬁnﬂ:;
audy. | Howehr Dder weltgehe
dhledhterungen - pur

ampfe und den wtederholten
gerabde - unjerer riftiiden Gewertidhafjten au
bal ind. ) e J weite be Rample

| banten. fin ; U re.;' |
bevor. -@erabde jeft flir frirtite Uusbreis
tung bes Berbandes pu for e umd allen)

ig adiende Abmebriront entgegens
reﬁhsx{_ ndliche Piidt alier

jonbere in begug auf die-aus |
ftantlicyen Sdulben, wieder. :
notwenbig, daf bie Bitey:ficy qu gemeinjomem
nhel dfiefien. I biefem Bufammenbang begrilpt:
Borftand die beutfdhframdfiiden:

“pon denener: Erfolg. erbofft.
tie nidsjte Husfchu
, bie:am 14 und 15,
im. Bibungsheim ber. dyriftli
: .insbejondere mit .
‘Prife und. ber. Entwidt

. Ulfo, wie ifts?’ He immer wieber betont

Du ay .
e

madyt er mit unb

Mavel in einer Sartonnageniabrit,
t bann wiffen bie jicher nod)
feiittelt Seing _Mﬂ_‘hﬂx

in biefer Motpeit,

bas @rab:ber Uri |
en twieber body, barum

hint bon
olifthen Werbjugend Obe

viles, Gidter (R3ln
skt L

"

und der @enerals !
Gdymidt (Berlin), .

gung ber Gotiiofen und

fts-Internationale forbert
Porftand: bes Inters.
®ewertichaften bielt
ab, in ber nebft organifatoriiden
miriige internationale Sage
bie {rternationale dyifts
bation ber Rriegss

B

| Bage ber Arbeitnelmer befdpiftigen foll.

l;!}l:nebi “rrm’h

mintherl. TPehr als

Wirtichoftsverhands
ver Borftand: bes

%%:mﬂﬁrﬂm ftatts
Dewer -1

olgen ber Wirtihafts: =
aligen und fopten
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Urbeitslofensablen im 3. Biecfeljabr 1931. Die Ur-
~beitsmarttiage {n ben graphifden Jubduftrien ift aud
weiterhin burd) die allgemein gedriidte Lage ungiinftig
beeinflupt. Bewegten f{idy bdie rbeitslofen. und Kuras
arbeiteriffern urﬂeru Berbanbes im erften Halbjahr
nody in giemlidy qleidbleibender Rinie, fo bradite ber
TMonat Juli eine ftarbe ploglide Steigerung der Kurve,
?mn Bergleich der Entwidlung geben wir die Jablen

es Borjabres mit betannt. Bon 100 Mitgliebern waren

et T l pisey

Sunt Suli
1930|1931 ] 1930| 1931 }1930] 103 1] 1930] 1931
Urbeitslofe . | 6,9]11,0] 7.9]12.6] 83{1q0} 04152
Ruuarbeiter | 11,2]18,8)12,4]27,9]16,2{33,3]12,936,0

Es find alfo Ende Ceptember nod) 488% unferer
Mitgtieder voll befjdhiftipt.

. Tariftiindigungen

Der Reidhslohbntarif fiir Buddbruder und
Buddbrudeveihilfsarbeiter ift feitens bes
Deutfdhen Budpbruder-Bereins sum 30, November ge-
tiinbigt. Bweds Herbeifiibrung einzs neuen Lobn-
i;bwmmeus ift als Berhonbdlungstermin ber 3. November
n Borjdlag gebradt.

Der Sdupoerband rhus Sleinbrudgemerbe
bat ebenfalls bas bis Dttober giiltin gewefene Lobn-
abfommen gebiindigt. l§s wird ein ,ben wirtjdaftliden
Notwendigleiten entfpredienber, erbeblicher Lobnabbau”
gefordert. (lber bie meitere Cniwidlung und ben us-
gang ber Berhandlungen werben wir fpiiter beridyten.

Aus den GOrtsgruppen

Sugcnhn'mwe Freiburg. In Gemeinjdaft mit bem
@Gutenberg-Bunb hatten wir am Sonntay, ben 4. Of-
tober, eine Befidtigung der Univerfitdtsbibliothet Frei-| i
burg. Bermittelt wurbe biefelbe durd) unfern 1. Bor-

enden, Rollegen 5 013 H ¢ u und ermoglicht burdy. Hermm

‘eber, ber ben gablreich erfdyienenen Apofteltiopfern
umd GSutmﬁerg-Sﬁmern ein guter Fithrer und Weqroeifer
war burdy dle zlirfa 400 000 Binde umfaffende Bibliothet.
®any befonderes Jnferefje fanden bel allen bie werts
L. pollen Handjdyrifien, die in grem fauberen Gdymud ber
- Rwitialen oud 2:1;12 nod) Jeugen einer bhodftehenden
oo Sulturepode find. Unfere Qebrlinge fonnten fidh an ber

* {oliven Ginbandmethode ber vergangenen Jahrbunderfe
ein Borbild nehmen, bas in ber heutigen Jeit, in der
olles auf Tempo, Billigteit und frogdem gute Arbeits:
Ielﬂum; efngeftellt ifi, gony defonbers zu bebergigen wiire.

ie T tﬂl’ﬂ en meftﬁnhe aus ten wm 1805 {dfularifier-
Ribftern t Blofien und St. Peter geben nody heute
5 von der reldhen und umfaffenden Arbeit auf den
en der Runft und der Wiffenfdiaft, die an biefm
Elaﬁm ber @ottesgelehriheit gefeiftet ward.

Mandy interefjantes, in foliber und zeitiiberdauernber
Hanbarbeit gebunbenes Bud) wurbe eingehend befprodyen
unb von ben Zehriingen ‘in Yugenidein genommen.
s Hud; bie Wiegenbrude in ibrer fouberen Art der Yus-

} ﬁgmm waren  fpesiell fiir bie Gutenberg-Jiinger bes
tenstoert. ©o gab bie BVefiditigung unfern Lebriingen
eliten Blict in bie Bergangenheit, veiche Anrequngen und
neperr Mut gy weitérem Sdaffen, dos Ende Dtiober
mit einer Yusftellung unferer Lebrlingsgruppe Jeugnis
von ber bisher geleifteten Urbeit geben joll. Unferem
or durdy bie Bibliothet fel oudy an biefer Stelle
i) gebantt, ebenfo bén Rollegen bes Ortsgruppent| |
anbes, bie uns bieje merivolle Bereidherung unferes
; B ens permittelien,

bueg, 2Am 2. bmlm bielt unfere: mee

R, ﬂ
“elne_gut b ud)u !Romtmev!amnﬂutm @b, s Referens
Cfen Tonmte fienber Roflege W .e g ma nn unfern; Be-
= %i:fsleita egen Martin Steimhardt, Minden,
en, melder nadl Griebigung
i ragen bie mabaftsttlie unb beren
: mireunq in ben aravbiﬁljm Berufen fprad.

: chend ‘bebunbelte er bie Kémpfe gegen bas Tarife |
ovedht und Dbie - fozlaten Berficherunpen, unb fleflte bie
; @uﬂlﬂtgmbm& e'r dyrififichen Gemertidiafien bierzis. tar

Beraus. Er jorderte sum Schfuf auf, befonders jebi in
: blefm ernften Stunben ber Organifation-treuefte {

{dhaft au  feiften.. In ener Ginbeit merben
‘gudy-die tommenben Ereignifle iiberwinden. Den. %ts-
fﬁlmmm wurbe allgemeim

: m%"“..?‘r.“

2ug:

unmlllibfm !ftluﬁ s i’innemﬂbun,

veridjieberrer aeftbﬁﬂ--
Bejonders |

ufmertiameeit auteil. |
Hergens tommte ber Borfibende beridjten, | fonbern audy: bef

Graphifde Stimmen

Rollegen M. Strdbi, unfere Jugendbaruppe marfdyiert.
Bejondere Anerfennung gebiihrt bierbei unferm Jung-
follegen K. Bauer, welder wieder 3 Neuaufnahmen
tdatigen tonnte, (Jur Nadjahmung empfohlen! Die Red.)
Nady Crlebigung weiterer Cinelheiten [dlof Bor-
figender bie Berfammiung mit dem Uppell an die Un-
mefenben, qerabe in ber Jeitzeit der Drpanifation nrﬁﬁtee
Intereffe enigtgenaubrmgerr 2@

Saarbrilden. umm Berfammiung am 25. September
erfreute g ) eines fehr guten Bejudies. Der BVorfifende,
Rollege Kientopp, fonnte aufier den aablreidy er-
fdhienenen Mitgliedern audy eine Reihe Neuaufgenom-
mener begriifen. (Bravo! Die Med.) Jn einem furzen
Bortrag [dhilderte er die augenblidlihe Rage im Saar-
ﬂjebiet Gie [dBt aud) file unjere Berufe weniq troftreide

usblide offen. Uberall- lauern ®efahren fiir bie Ar-
beiterjthaft. Gs miifte deshalb alles gefdyehen, bie nod
Abjeitsitebenden fiir unfern driftlihen Gemertidafis-
banten gu gewinnen unb fle u pofitiver Mitarbeit au
egeiftern.  Er forderte im Sdlufwort alle auf, in
fdywerer Motzeit dem WBerbanbe treuzubleiben und im
eigenen ntereffe um ein weiteres Critarfen unferer
Ortsgruppe bemiibt zu fein.

Der fprechung verfdiebener drilider Ungelegen-
beiten {dlop fid nody ein Stimddien gemiitlihen Bei-
fammenfeins an.

Die Mitglieder werben audh an bdiefer Stelle barauf
oufmertfam ud;i bofy bie Monatsverfamm-
[ungen je 3. Freitag im Monat ﬂal(‘fmgi;eu

Wiedenbriid. Unfere Bierteljohroverfammiung. am
Dienstag, ben 6. Dttober, im Lotale RKiein war fehr gut
befudyt. @alt es bodh Stellung au nehmen zur neuen
Bnbniarlftunhlmnn feitens ber Firma Gunbdladh. Unter

Befdiiftlihes” wurde der BVerfammiung Aunddft bie
lefte Drtsqruppenabrechnung und bie Sentralabredinmung
ovom H. Quartal betanntgegeben und eingehend be-
fprodhen. Unfer Begivtsleiter, Kollege Fembiigler,
jprady bann fiber bie allgemeine 2age und nabm Stel-
iunﬂ aur Lobntarifbiindigung. Der jegine Lobntarii fiuft
feit 1. Midrz db. J., nadpbem die vorherigen Tarifléhne
um 6% gefentt worden waren. In ber anfdyieRenden
Husfprade fom einmiitis die Forberung zum Husbdrud,
teinen Ubjdhiuf mit einer neuen Lohnfentung au titigen.
Durch den bisherigen Lohnabbau, jowie burdy Sturzarbeit
Il bas Eintommen fo ftart geminbert, ba eine weitere
Lohntiivzung nicht mebr zu erfragen ift. Rollege Kemns
Diigler: und bie Taviffommiffion wurbde beauftragt, alles
baranjufelien, um eine Berlingerung Ddes bisherigen
Lobmarifs gu erveidien. Unter ,Berjdhiedenes” mwurbden
nody interne ngelegenheiten der Ortsgruppe ecledigt.

Pittwod, den 7. Detober, fand in Biefefeld die Lobhn.
verbanblung fiir unfere Tiltens und Beutelfabrit ftatt.
Geitens der Direttion der Firmo Gundlad) wurbe evs
tliirt,  bafy minbeftens nody 5% im Lobn nadpelnffen

-woerben miiBten, Nur bann fel es moglich, den Wieben.

briider: Betrieb aufredhtzuerhalten. Die fFirmenvertreter
nannten  nennenswerte Summen, welde in ben vere

ngenen Monaten bei bem Wiedenbriider Wert aunelegt
ﬁn follten. Man tnne bei den gepemwiirtigen Lohnen
einfady nidht mebr ventabel wirtihajten und mit anderen
Firmen tonfurrieren. Unfere Bertreter Iegten bor, daf
an einen meuen Lobnabbay in Wiedenbriid im Intereffe
ber Qebensmiglichteit bev Bejduiiftigten nidt mebhr ge-
badyt werben Finme. Durd) ben erften Lohnabbau, ferner
burdy bie Rurgarbeit und bie fonftigen Belaftungen fei
ber Hrbeiterichaft fchon Auviel genommen mworden. Man
tonne audy nidt verfieben, bafy bas Wiedenbriider TWert
dauernd Jufdufbetrieb fei. . An Hand von Beiipielen
wurbe nadygewiefen, daf die: Riehenbriider Arbeiterichaft
pel geringerer Belegichaft unb Pivaerer Urbeitsaeit pong
bebeutende Leiftungen bervorbringe. @emifs fel. baf bierau
audy bie neuen mobernen Mafdhinen beitriigen, es fei
aber Tatfadpe, baf nur eine Hidyige, fleiBige Wrbeiter:
fhaft folche erbibten Seiftungen verbiirae,  Daf burd)
immer grbfere Belaftunpen hic !frbelteﬁd:aﬂ nidt ar-
beitsfreubdiger werbe; M ul;:ﬁ ertlirlidy, v haben allen
@rund 3u ber Anng Dol auf bem Tiebenbriider

ert Befa tmm Ewgi:, bie “mit diefeny Wert gav nidis
au tun hgben.
man SparmaBrahmen’ h
lmu#t unb. moglich wdren, -

Nady 'eimr [linueun Debatte tam ‘eine Eintgung k=
tanbe, baf ommen vom 21, Februar vors

nﬂe. wo fte qnﬂe-

i
eﬁfa"}r {ollen bmﬂs mm Eol;meﬂmn ngen ftaits
fnbau :

188 @in buﬁudm, 25 Elwigeo ‘Subildum ga{l
uns ng ﬁm 8“ m!:m;' m&eﬁ a%rﬁgsbof gimf'i'u(t!mm
¥ Beit entfpr n end au-vergnitalten,
mﬁcb ein?s ‘quten Befudyes erfresien duvfte. Unfer Boe-

Rage, tonnte nidt mir die meit::‘.'f--

ermienmhe ﬁebmﬁ terer Mitglivder  begriifen,

Etllnﬁarbi ﬁm Qlorﬂ#tﬁhm 2 :bnﬂlidpeu

,mnrbe ‘daber: qefordert, baf|

bis M !R vember i me(mnﬂ blelbt. !(m 11, Mo- |

fartells, bie Borfigenden des Buienberg:Bunbes und be
Metallarbeiter, fomie der SHolsarbeiter und fonftige Kol
legen und Gifte. Page gab anjdliehend einen inter:
effanten gefdidytlicten Rildblid auf die Griindung unfere
Drtsgruppe vor 25 Jubren, aud) das traurige fdhwarze
Blatt des Terrors dabei aufzeigend. Bon unferem da
maligen ebrenamtlichen Bezirtsleiter beften Anbenfens,
Rollegen Wiaddter, gelegentlih feiner Durdweife 3
1. Genera!neriamm[um nady Kb am 14, Sept. 190
mit 5 Rollegen geqriindet, fpiette unierelﬁrlsnmppe auh
in ber @e[dhichte unferes Werbanbes eine Molle, benw
am 28. undb 29. Mai 1908 wurde bier die 2. General
verfammiung abgebalten, auf mwelder unfer jegiger
Bentralvorfifender, Ro[(ene Hornbady, als foldjer 'ge:
wiihlt wurde,

Gelt biefen 25 Jnhren gebbrt unfere Drtsgruppe gudy
dem dyriftiiden Ortstartell an unbd hat dort immer ihren
Mann  geftellt, was vom RKartellvorfinenden, RKollege
Wup, ribmend anerfannt wurbe. Der Dﬂsaruppen
uoﬂihenhe bes @utenberg-Bundes, RKollege Seifert
hob bdie guten Beaiehungen swiidhen unfeven Drisarup
hervor und fprady heraliche Gflidwiinide aus. Gladira
Stollege R unjelmann gratuferte namens ber ﬂnetn
nrbeiler redt heralich.

lnferen im MWelitrieq ouf dem Felbe bder Ehre ﬂa
fallenen 5 RKollegen: Shymitt, Strigel, Sdder, Budens
berger und Urmeile wurbe ein ebunhes @eben!
geweibt. i

Qebbaft beqriipt fprad) RKollege Glehburht aly’ !3_:
treter bes Rollegen Hornbad) der Drisgruppe bie
wiinjde und bdie Lnertennung des Jentralvorftanbes au
und hob bejondbers hervor, baf mandie Arbelter glanber
bie @ewerfihaften feien iiberiliifiiy ober m
gerabe jeBt im Jeitalter des Qohnabbaues feien fie no
viel nitiger als je, wenn nidt bie Arbeiter naﬂitmiﬁi
dem ,frelen Spiel ber Rrifte” uusﬂeliezert wérben ‘wol
MWenn aquch unfer Berband gegentiber” anberen’
Minderheit darftelle, fo aber ana beftimunt Eeine M
wertiateit. Er feiert die Berbienfte unferer 3 Jubil
ber Sollegen Mavtin, Walter und Wit
und ftellt fie als ‘mufter ber Treue . Den anberen’
aliebern oor- Yugen, als Fnerfemnung feifens
Bentralverbanbes ilberreldt er ihnen feierlich Diplom
unb fitberne Berbanbsnabel. Uudh. bem afs Borfikenhe
feit 25 Dabren titigen RKollegen Page fpricht er im Au
frag ber Rentrale Unerfennung aus. Die Orisarip
ehrt ihre Subilave auferbem nod) burd uraltiirﬂ
fdhente,. Worte bes Dantes: fanb unfer. Bealtts !
flir unferen lanaidhrigen, treuen  Raffiere ¢
@ibel unn fiir bie aahlreich anwelfenden ‘Fraum unfe

fungen unb nod einige: RAeit in-gemiltlicher Unterhal
r,uuebrcuirl Niles - i allem - ein’ Abend, aetragen
eht tolfegiatem @eifle und  familidrer Gefinnung
affen. zei[neﬂem fidier- im beften @edenfen.
wird, Mit Gotiverfrauen weiter in die fernere J
Ynmertung der Sdheijtleitun
Griinbung: hegmﬂrtsnmwe Edmbum it in e
bem-aus. Frei sugeangenen Kollegen Page:
benn er war bereits fdnaere Reit Mitnlied unferer
nifation und bemiibte fich mit Grfolq, ©le weﬁ
gewinnen, Sein Berdienft um bie nmmg:e i
gebietet befonbere Anertennung. Cr' hot derlelben
nur tren - gebient, fonbern: . mit qrifter- Hingab
Berufs- und Standesintereffen mwabrgenommen,
Manbat. als But’ilﬁenher “ber Drtsgmv
256 Jahre unmiber eblieben, b, b all
Tieber {hentten ihm ftete ‘uneingeldivinties Be
%elm ibeale und pofitiv ‘welianidaulide dyriftl
jtellung  bat ihm. bas. Bertrauen: aller . pegeben.
freue, - oufopiernde - Tdtigteit mige nlln Mt
{eudytendes ¢’dpiel feir unb bleiben. -
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