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Reidystariflide Einigung in der Kartonnagenindufteie

,Die Ferienbegablung erfolgt fiir Beitlohn-
arbeiter nad) ben totfidylich gegaplten Lobnen, filr
Wetorbarbeitnebmer nad) den taviflidhen Beitishnen
ihrer Rlaffe.

Die Bezahlung ber Fevientage filr den eingels
nen Nrbeitnehmer vidptet fih nach bem Berhilinis
ber von ibm im vergangenen Kalenderjabr ober
Bejdpiftigungsiobr tatfddlidy (einjlieplihy von
liberftunben) geleifteten Urbeitsftunden aur nors
mafen rbeiisgeit, jedody mit ber Mafigabe, dof
im Hivditialle pro Ferientag 8 Stunben Urbeits-
zeit vergiitet werben.

*9m Falle von Krantheit wird nur bicjenige
Beit als Uebeitsgeit angevedhnet, die wihrend ber
Ereranfung Des betreffenben Urbeitnehmers im
Betriebe durdyfchnitilich gearbeitet worbew ift,
jebody mit ber Mafgabe, bah in diefem Falle Er-
tranfung nur bis aur Dauer von 3 TMonaten in
?frm el'%t:imig;nh %gjriaber fo nmi;zi baB audy geie S!inbeu;:a mgt abt 15. %nnuulr 1082 g{i;tm“ér !EJ‘w ff:?tt Anrednung gebradyt wird.” ;
efonbere.  Betriebsbefidtipung am 23. Juli in| Gtaffel in der Ferienregeluny et en iiber . : .
ben, wo berartige Mafchinen laufen, trof Anertenni- | 30 000 Einwohnern, in Hive von 9 Tagew, tommt in 5. 3;"3;3 f:ﬂ‘; 5%'“ ?1"_ 3‘";}? 5?6%?!&1‘ exhillt
& tngemeiner Qeiftungen, nidyt au bebeben war. Ban | Fortfall. Ausgenommen find hiervon alle Berliner Be gtﬁ itigteit i ht:e u.‘.ﬁe;" s:at'lf t 2 & fD:m
war I efner anf nblung, | friche und ikjla-‘3fﬁfIN}%&MFRMMMMQ.M-fi_)_i.‘eshgn,; S etibte b 0 it o %9*
m_ Borbepalt pewifie “Werfin | Geifhennersborf und Dustan. Der meue Mantel- R O N et I8 arifamt. Die

Dresben, aber bie Yrbeitgebervertreter vorgenann- | vertrag gilt bis gum 30. Septemer 1932, und 3“ﬂm“ g{‘ L ";" i"“‘g‘h" if b]twr ﬂ‘ﬁ‘%‘“

Orte baben nadiriglidy jealidde Musmahmen abge- | der Bohnvertrag Muft bis jum 14, Januar 1982 [i“'- - Forpinpag e ‘F:f‘ aber filr bie grundiipe
- und fo_muble fih der Gaficgtungsausiduf im| o e e & R e Auslequng des Tarifoertrages.
idjsarbeitsminifterium erneut mit bem Tarifftreit in md};ﬁbgmﬁﬁn‘:ﬂ‘“ﬂﬁh “M;f"!ﬁ“u‘;;ﬂm;‘m“’f:‘“ de)f?t‘ 6 Bu Siffer 60: ,Diejer Hauptvertrag gith bis
.q-tmug".h__i.“ﬁm befaffer. ausmaf von einem Tage find ungemein jdmerslid), gum 30, September 1652.

ie. am 10, Geptember - ftattgefundenen Berhand: | tonnten aber mit Riidficht auf bie trofilofe Wirtichafts- 7. Bu Biffer 61: ,Mird der Hauptvertvag nidt
“Am_Reicysarbeitsminifterium begannen mit der | (age und der drofenden @efibrbung bes Reidystarifs minbeftens -3 Monate vor Ublauf getiindigt, fo
¥berung bes Sdlidyters, beiderfeitiy dargulegen, in- | aur Jeit nidyt abgemwehrt werben. Die. wenig_ giinftigen petiingert ey fich jemeils um ein Halbes Japr.”

t iy bie Parteien in den wiederholt jtattdefunde- | Organifationsverbalinifie in vielen Betrieben Deutjdy 8 i 705 Der Spi »
rhandlungen gentiberf hatten, Dem murde-beider- | lanbs innerhalb der Kartonnagenindufirie, haben gleidp) - - 3;; 63' 1”91‘60% o ‘{ 5852""".’3“ £t ai“ﬂ?’
edynung getgtgpm gilv Yrbeitgeber gaben fidy ans | falls dagu deigetragen, qrifere Nacficyt an.ben Tag. au ge r“ f;;ngagb etter} %E‘i’ d‘ﬁ b 04 ”;;‘: egf;hms"e?;
nb’ gropte TMiihe, Daraulegen, bafi es in ihrer| legem.. pennersborf und Muglau trith bie MNeuregelung

aof;f ;g‘:;f‘é;‘:ﬁ,?.‘;tk’%?,m ’ﬂg&éﬂ%ﬁlﬂjﬁfﬁg} Wiy Gaffen ben bindenden sdﬁebsfmub.-hn.mrp mit Wirtung ab. 15. Sanuar 1932 In Kraft.”

gemein {dwierig geftaltete fih die Tarifrevifton | und nady ftunbenlangen Uuseinanderjefungen in ber
ber Savionnageninbuftrie. Am 4. und 5. Juni fanden | Stommiffion war gu ertennen, baf nur eine fdiebds-
vften Parteiverhanblungen in Stellin ohne Crgeb. geritiiche Entjcheidbung ein vorldufiges Enbe berbei-
i i filpren tonnte. Die geforderten Mafnabmen filr Berlin

und Dresben hoben es im befonderen mit fidhy gebracht,
baf fich bie Selichterverhandlungen bis in ben fpiten
ben: ¢ 9Abend ausbehnten. Man einigte fich aber {dliehlidy dody
-eine Entjdeidung treffen gu Ponnen. Neue| in der Cdfidhtertammer auf einen bindenden
gehanblungen, fo in Chemuip und Dresben, boten Gehiedsf{prud, weil fonjt Gefahr beftand, dafy mit
s teine MoglichPeit au einer gegenfeitigen Mer: | ben Stimmen: der Arbeitgeber eine filr bie Arbeiterjhaft
ndigung. Der SLampf der Unternehmer gegen den Bobhn- | unannehmbare Cntfdjeibung berbeigefiiprt worben wive.
teil ber Fadarbetterinnen, jowie. Ferienfdhmalerung, im Der Sdyiedsiprudy fieht folgende widytigere Sinberungen
aflgemeinen Gilbeten den Houpthinderungsgrund fiir eine | vor: ,Der bisherige Qobnvertrog wird -voverft bis
fldnbigung. Die Gewertidajten betdmpften die Ab- | 1. Ottober unbd ber Mantelvertrag bis 80, ‘September
nahmen der Unternebmer unb fudhten fiic jene | 1031 unperindert verliingert. It manteftoriflider Hin-
iterinnen, bie an bas Tempo von WMajdyinen. ficht treten naddem folgende finberungen in Krajt: Der
e gebunben find, eine giinftigere tariflide Be. | Sohnantell jiir Fadarbeiterinnen mwird ab
in-%ﬁe: 71 bes Mantelvertrages au ermige | 2. Dtiober von 63 auf 60% vom Gpigeniohn gefentt.
Der Tiberftand der lUnternebmer gegen bdies- [ Fiir Berlin, Dresden, Seifhennersbor| und Mustau ift

ber . Sufammenbruch, | vielev  Betriebe eflegelt | [0t Tolgen: - . 0. Bu Biffer 71: Riffer 71, Biffer 4 wird wie
Ofne nennenswerte Entlaffungen fei, midyt mehr| - sfprady. oigt abgednbert: ,Urbeiterin (sdurd)s
¢ ufrediterhaltung reidsiaviflicher - Bedingungen | _ o Sqiedsry % Elrrfcr- rnﬁnﬁrﬁd‘?;;;:":tt:k'mm o Dy

1. Mantelfarif.

o Der Meidstarifoerivag fiir Me  RKartonnagen:
inbuftrie vom 1. Sufi 1929 wird unverdnbert bis
aum 30, Geptember 1931 verfingert. b 1. Ditober
1031 treten folgende Berdnderunger-ein:

1. Bu Biffer 18: Hinter Sup 1 ber Jiffer 18

vedien. Om’ iibrigen wire man in ibren Mitglieders

ielfad ‘der Anfidt, dah man burdy besirtliche,
“ober befrieblihe UbfehLilfle weik befler wegtomme.
bie Ginfithrumg der Weidpadung Tet feit thon
iidgang oon 40 ‘Brogent in beflerent Jigaretien-
nagen feftauitellen. Aus. rein rediligen Brinben
“bel einem Reidystarif jepliche Uusnabme file be-

10, Su Biffer 72:. Die neue Jiffer 72 .. evhils
folgenden Jufoli: ,IWird eing der vorftehend ges -
nonnten automatijhen Mafthinen: burdy eine News
fonftruttion erfelit, fo erfolgt bie EGingruppierung
ber biefe Majdine’ bebienenben Avbeiterin’ burdy
betriebliche Wereinbarung, ndtigenfalls durdy die.

immte Orte qusgelthaltet bleiben, Denn es fel feftau
ellen, Daf Sonderaugeitinbniffe, wie bisher filr Berlin,
Nuftrige mady anberen Drien ju . vers

: -eine allgemeine Sobnfentung notwenbdig

elfacy’ bringend geforbert mwerde, wolle man

Hbiftand nebmen, mwenn bie fheittigen Puntte im |

[ogrirag, Qobnantell ber Yrbeiterinnen, fomwie Re-

wird folgenter Jufah -eingeifigt: ., Sonnabenbds
(Samstags) ift tein 2Uuszablungstag.” '

Su Biffer 407 Jn Biffer 40 find die beiben
Tepten Giige au [Jireidyen. Dafiic ift folgenber
Bufah neu eingufiigen: ,Bej Aushilfsarbeit it
volle Beldhhftigung au. gewibren. Dauert die
Nushiljsarbeit iiber 4 Woden, ober, fofern bie

Tarifinftanzen.”

A %u Riffer 75: Die Bitfer 75 erbilt folgenden

uial:  ,Hcbelterinnen an. -mafdineflen.  Flieh-

‘anfagen, deren rbeilstiitigleit pom Tempo- biefer

Anfagen unmittelbar abhingig ift, find Majdinen.
arbeiterinnen, . Fliehanlagen im Sinne dicfer Be-
gimmunﬂ finb joldhe. Maldinengruppen, die durd

rongportbinber ober fonflige tonjtante Berbin. -

i . Cenarineil d Myl -
esting ber Ferlenanlp djﬂ::e.{_\ﬂriew b _30000@!71__ aushilfsweife - Einftellung - fiir einen  beftimmien

i Bmed erfolgte, Uber die gur Crreidung diejes
Bwedes erforderlihe Jelt hinaus, dann. giit fiir
bie.aushilfsweije Gingeftellten nad)y Ublauf biefes _
Belteaumes bietmi;ie Siindigungsfrift, die fonft im L éobuﬂiﬂimmm. )

i § - Be Betriebe iiblidy ift. i :
befdjioffen, und im dbrigen: hiitte man dbamit ge«|: ; ' : - Dag "Lohnobtommen jum Reidstarifoertrag fil
ﬁ-_.h?ényin-ﬁnumen‘rmﬁmn ber Arbeitnehmer audy| 8 Ju -Jiffer 41 Bei dey erienftaffelung. fir| ' pie Rartonnageninbuftrie vom 9. Februar 1031 wird .-
 foldies -der Urbeitgeber ausidjen: milfie. Die: ab: Stiibte siber 80000 Einwobner fommt bie Tebte| ' fiber dew 14, Yug. 1981 hinaus bis gum 1. Ot 1981
be. Haltung ber: Arbeitgeber biitte aur Folge, dob Gtaffelung (nady 8 abren 9 Arbeitstage Ferlen) | werfangert. Ub 2. Oltober 1031 tritt bie gu iffer 70
bie Gewettdaflen auf unverinderte Berlingerung | =~ Fortfall. Diefe Beftimmung llt- indeffen nidhti bes Houptvertrages getroffene dnberting in Krajt, bie
r Maritels b Sobnvertrag beftehen mitpte et Juniy-thr .mé-gzgnrwmu;wmneﬁ fonftigen: S5hne blelben unverubert,
5 el RN i b S B n -Dresben, ' Geifpennersborf. und ) Fig R s s
i ' nnung. i : i ey e - Diefe Regelung gilt bis gum 14 Jonuar 1082, 9Wird -
i 4 T A e O ‘bas Abtommen n?dﬁ mit, viermidiger Frift st )

bungen: gufammengetoppelt find und das Arbeits=
produtt vom Bufdynitt bis sur iibersogenen Jers .
padung - berfiellen.” : ; _

. s el . : biefem
_Bu Biffer 42:. Die Hiffer 42 evbiilt folgenbe| - Termin, getilnbigt, fo [(duft es jeweils 18 Wodpen
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Der Borftand des Deutfhen memu!id;aftebut!bn hat
10, Geptember 1931 fidh mit bem jhmwebenden wirt:
g:;juﬂ-s. und loam[?n[ihid)en fFragen eingebend bejaft.

& Ergebnis ber Ausiprade fond Husbrud in folgenber
CEntfdyliehung:

Das energijdpe Cingreifen der Regierung in bie ver:
fogenbe Bantwirtiduaft !gat im Hodjommer 1931 bden
villigen Gtillftand bes MWirtidyajtovertehrs gerade mnod
verhinbert; wir beqriiRen es, daf eine Wieberingang-
L bes Jahlungsoertehrs nbm Beldinflation gelungen
ift und verlangen, daf oud) in Jutunjt allen s
fudyungen, burd) inflationiftije Bdhrungsey) rimente
ber Wirtichaft eine d)em{n['fe 3u bringen, ent{diedener
Wiberfiand entgegengefeht wi
. Es gebirt unferer JJllelnunun nmh 3u ben m:djti&ften
Yufgaben fiir die MWicdergejundung bes
[daftslebens, die Criahrungen und ﬁrfermtmﬂe wirtfam
au qeftalters, bie wir in derw leften Monatern fo teuer
baben erfaufen miifien. v die Gffentfidhe Hand muf
bie ih-enf]{te Beadptung diejer Poftfpieligen Erferminis
riidfidtslos erjmungen mwerden; gegeniiber ber Privat-
wirtfdaft, insbefondere dem Bantwefen, muf die Reidys:
pant unter Ermeiterung ihrer Befugniffe und Erneuerung
dbrer leitenben Kdrp ften bie notwenbig geworbene
Nuffidt burthi-ﬁ ren. Die [ingft fallige wefentlide Ber-
fdirfung bes ttienredyts wmuf fofort vorgenommen

erben.

Tir bedauern, dah aud in der Jeit des Lobnabbaties
die Regierung von den Wiglidteiten, ble ibhr das lmrdj
Notveror g:gmnnw ergingte Rartellredt gibt, fo gu
wie teinen udy gemadyt hat. Eingriffe in die aHmu-
veifen Preife, benen nud} die Preife und Gebiihren
mander ffent err und bnl‘bni‘enﬂi Rirperjdaften,
owie die Pret n voi o e! mungen gehoren,
iivfen nidhi !ﬂnmr nausgefdoben werden, menn ber

lﬂ!ﬁ liche Sagerabbau eingeleitet und der gef mdd;-

n&raft Binnenmarties ein entfp
‘Ilwloﬂmb gegemrbergeﬂeﬂl mwerben foll.
I&er thl tHdaftsbund verla
‘geber Eeit Monaten

mit fifgtem
betrie o

nitema-
ti rheril llnabbin barteit
tgx?;nr:rgzqﬂd)eWwarw gd;l aat(mmehenn wird.

Durdy !krntbnmg 27. Uuguft 1931 bat ber
Bermwaltungsrat ber ztd;mﬁln[t fir vbeitsvermiriiung
und Mbeitslofenverfifherung bie bisher geltenden Bejtim-

mungen iiber Kurgarbeiterunterftiifung iFd.lmrt Ber-
ordnung und Ausfiihru mmu nd im Reidys
fatt 9tr. 25 (1931 mrﬁﬁfm!id)t. Die neuen

- arbet
i fiimmungen traten am B1. ugu d%ion
. verdffentlidhen m@{td;emb die mt@i

unb bie ungsfige
wieber einige miralmneu nargenmnmerr worben. Das ift
bebuuerﬁd), unb wir erwarten, daf nun Gd;bu& mit bem
Ybbau ber Sostalverfiderungen gemarht wird.

Porausfehung des waleruﬂhmlwm

Gin. HArbeiter eines &:meﬂsﬂdm: Betriebes, in bem
regeImiiig minbeftens !!rbeitﬂzbmr befdyiifti

ben, erhilt aus Mitteln Dber eid}nreﬂull;u rimts-

vermittiung und Arbeitslofenverfiherung Kur, rbeiler-
um:riﬁan wenn in einer Kalendermodye infol

np:lg 4 ober 5 volle Yrbeitstage mé_ !&uie

4 £

mns ift bk{ell!e Regelung mte bisher; in den
mnwl mur nody thar es nidt nitig
alle pber m ﬂms 10 Arbeitnehmer eines
rridm ober einer metmbnbtetiu turgacbeiten
miiffe a. um Rur(mbeuemmtri
Tonnen. mehr genligt es, mnn
mhmeil hw Betriebes ober ber Mrltbm&tei!ung ins
theitemangel 3, 4 ober 5 wvolle Mrbeitetn
eltmr Kalendermodhe ausfollen unbd badurd) ber Lohn
entfprediend verringert wird,

tog wird als !{uofallm gn&bu, faﬁs

et nad)y bem beitn(mxw% afs Wertiag i

raarbeiter arbeitsfrel peblicben  wire

.urbe{itrunttrﬂﬁhung barf betanntiid| iy

in Rreaft. Wir
’;Beftlmmunﬂm

P rbeluuun an egeigt wo
n bem Beiriebe tu wird.  Die A
nad; der nesen Bero mma !! ¢én bariiber ¢n mrmv
 nad me!d;em 2rbel tsplem bic ‘Ruryarbeit hurdmf&trt
. toerden foll; b. b es an
o Mrbeitstage in ber Modbe

" einem Beiried Slmdngs Dienstage und. Mitimwodys ger
_"arb , Breitogs und Gnmhas nw lo
Ga ber auf den Donnerstog, iﬁ lld)

ms gere zt a

filr ben ulhrﬁeiitr arbelufﬂ% bldzﬂmﬁr
: muntmum.mnmmmmm
voll_gearbeltet und in der nddften Wodye gang gefelmeﬁ

"'wwh f)ter f%:&;ﬂ%ﬂ uen einer

- Der DGB, fordert

e:bd

ﬁ' "gn o iebelt | Diefe
in}
Tof

.urbeﬂerunteril“gu
! e 3 o " MWar Furiid,

nur ewidhrt merden, noddem Wrgmf””b"'hmmﬂibﬂu

: tretung, obm:

Graphifde Stimmen

Die Befeitiguny der Unabbingbarteit ift der entfdetdende
Sdyeitt gur BVernidtung tarifliy geordneter rbeits:
verbiltniffe idberboupt. Falt bdie Unabdingbarteit des
g‘,arifinba&ﬁ. banm fallt jehr bald der Tarifvertrag iiber:
aupt.

Die Crhaltung des Reallohnes ift in der Jeit bes
Qohnabbaues audy von der Reidysregierung ftets als Fiet
anecfanné worben; aber infolge bder Gtarrheit vieler
Preife und der gunehmenden Kurzarbeit ift es nidt er-
reidyt roorden. t einer Fortbauer des Lobnabbaues
wirb ben beutfdhen Urbeitnehmern, fowohl denen, bie in
mmba_umnl;nwgen untergetommen find, wie den Be-
mohnern der HUltwobrungen, die: Fortzahlung ber bis-
herigen Mhieten obllig unmoglid. Die Sentung der
Mieten darf aber nidt dburd) ben villigen Ubbau der
Hausginsfteuer verfudd werben, wie wvielfadh wvor.
geldﬂa‘un wird. Die eingige Redytfertigung fiir einen
teilmeijen Abbayu ber Hausiinsfteuer ift bie im Intereffe
per Reallobnfiherung notwendige Sentung der Mieten.
Dabei miiften Mafnahmen vorgefehen wevben, aud) dle
Neubaumieten cnlﬂr end 3u ? ten. Der Mieterfchu.
mufy unter allen Umi rhalten bleiben unb uu%
in  Jutunft bdurd ein fnalal!s Mietredht  abgeld
werben.

Madidbem bie wirtidafili
Dionate filr bie breite

n und CEridwe

Entmidlung ber [esbm

Arbeitmehmer neue
w gebradyt bat, balten
eid)st

wir es filr urriete ﬂSf!hin, ble ung erneut an
ihre 3ufa se evinnern, im Serbit 1931 die {diimmiten
tirten mrntrmurm vom 5, Jumi 1931 3u bebeben.
Eff:;l{m ol gta!mmmtﬁm ?I E ;id’strh;r
us u ejaben, fo diirfen tro
bem eine mé?a he von Be

tlmgg w, dle bie mnmerorbnmty
ben Urbeitnebmern und x‘beltslnim auferlegt ba
nidt (Gnger aufredyt evbalien merden.

Die Roften der Hffentlichen !krmﬂlhrm find nidt nur
endet | urch die Anpaffung ber Vefoldu in bden .@?rtlbem
ynd @emeinden an bdle filr glei rﬁse Titigleit im
Reid) geltenden meumtemmumge!m !Be e, fon-
bern bariiber hinaus durd adung ber Bermaltung
im Ginne eines. verftiivtien Einffufjes bes Reidhes anf bie
inmere Berwaliung,

fieuregelung der Rurzarbeiterunterftiigung

ber Doppelwodie ftebt dann her Husfall eines Arbeits.
tages in der Kalenbermodie gleidy
Die Kurgarbeiterunterftiijung wird endlidy nur burm
uemii v, menn der RKurjarbeiter in einer arbeits!
I-ll'lﬁ! flichtigen e{d}ﬁf‘hgmg ilel)i umd 1¢in
rbeitsaus| redjend mr
wirb. i) hler bat fidy egmﬂ£er bem bis:
" widis neue Berordnung
verlangt insbefondere midit, ba Bas Enigelt, uifo der
Lobn, genau um bdie $Hilfte verringert wird, fie will 3, B.
einem Uttorbarbeiter bem Unfprud auf Kurzarbeiters
unterftiigung nidt fhon bdbarum verfagen, weil er nady
{ibergang sur Kurzarbeit burd) inte
ber pertliraten rbeitsgeit aeitweilig mebr Lol
als er bisher in ber gleichen Arbeitsgeit durdfcdnittiid
neﬁgnega;:ng:e RKurgarbeit tﬂﬂﬂhlm Defti fidy
¢ 14 erun mmi
nady Sohntlafen, mub ber anb[ ber au!d) sberedyti en
= | Angebiivigen und nad alfenben
&eitstone Enigegen ber bi eﬁ%n !lerorhnung beilel;t
bie Unterftiigung nur aus f djgen. (S. Tabelle)

g Jmariest
lamm umlut fetn M“E

ber neuen Berordnung me}e
en lﬁmmt fl:‘?'wbl Rurami{w{m
Boden ve
G i i B
¢ en ber
P gﬁm, aur RKurzs
mtne!« en werbemn. Jebodh mup eine
egt - feln; © b B, Rurgarbeiterunter-

n erpielt,

[t der alien
bie $mourtld)nﬂ mm LA

s, Syl

1@“%‘10 Wﬂﬂﬂﬂm

fmaun'“:twim
Ybteiung unmittelbar guvor in ju-
enben Raolenderwoden ins

amt mlnhe?ﬂens 8 polle Urbeitstage, in
Rualendermodie aber minbejtens

nngvae at

if! ‘bas Hrbeitsamt, in deffen

|:! bﬂ anrbeﬂet ﬁsf wird, Den Unirag
man am  gwed:

; mit ber: M ; mﬁragﬂvllu bered).
¥ ober die Betriebsners

famm
”mmm

nidt besxmz,t. onbern: rr!ifm nur durdy Unterbre

peres rbeiten -

Mergmr-
gm&brt, e i bem Betrich ober|

: S v | geber
bcHstu e fiir b Mebhrheit der AUrbeits|
ymer unb Kurzarbeit oder Ausfepen aus~
[tenﬂnh ﬁemer maﬁ bem Yrbeitsami]
in dem . Beiviebe furge|

RKurparbeiter filr alle Surgarbeiter

der lluteriw unssaal}mng auf mehr als 3 Ral
wodjen. Unterftiigungszablon
aber bereits :bu nn aus, wenn aus der Kurparbeit n
aur Bollarbeit, fonbern 3u einer Form iiberge

wird, bei her, weil nidt mehr minbe iell'
3 volle Urbeitstage im einer ﬁu[enl’n
wodye ausiallen, eine lUnterftiigung mek
in Grage fommt. ﬁullen nody 2 volle Bllrbeimmne in
folge Arbeitsmangels aus, bann tritt awar eine lnte
bredyung des Beguges ein, aber diefe Unterbredjung mad
teine Meuanjpeige und Leinen Neuanirag notmendig, o
bern es Pann bie Lnterftiiung wieber gezablt werden,
wenn mwieber 3 ober mebr Urbeitstage ausfallen. De
gleiche qift, wenn bie gefamte Unterbredung ducd) Be
Lingerung ber rbeitsgeit auf 5 ober 6 Tage nidt

als 3 gufommenbiingende Ralenbderwodyen betriigt. e
ift dle Beftimmung, bah mehrfadie Unterbredhungen vw
weniger ols 3 Wodhen als Unterbrechung geredinet we
pen, wenn fie auaammennered)mt innerbalb eines Jah
bie Dauer von 8 Toden iiberfteigen. Jr diefem Fall
muf im Anjchlufy an die lehte Unterbredung oo
weniger als 3 Wodhen jowobi eine Teue Ungeige als aud
¢ine neue m«mw eintretem

wédHentlide !uc;urb:ﬂlmmtemﬁmﬁs
belm Yusfall von 3 Urbelfstagen:

furgs | Rurwmm mit
arbelter
Zohms | obne ju= 1 : 2 #IBGI
traffe i?:a%s ﬂ:‘ aufﬂm: asm :a:'. 3‘|m &ﬁ uld
fis ﬂaﬂn uv tlglu ne | thgten ns | ¢
gebibrige | geybrigen | gebirigen | gebiivigen |
1 2 H] 4 5
I 1,— 1,20 1,40 1,66
i 120 1,40 1,60 1,80,
m 1,85 1,70 2,06 2407
IV} 150 2,— 2,50 o
Vi 170 2,40 8,10 3,80
Vi 1,80 2,80 8,70 4,60
vii'] 210 | 82 | 430 | 540
Vil 2,30 8,60 4,90 8,20
X 2,60 4,— 5,50 Ty
’5 2,70 4,40 6,10

1 5

il 3,60
I, . 4,35
v i 8- 3,75 4,60 5,25
V.| 840 | 440 540 6,40
VI} 880 | 506 630 | 7,55
VI-{ - 420 ) 5,70 7,20 1 B0
VHI'} 460 635 | 810 9,85
%l vw | s | ow | |1
Xy 5‘,’33 830 | 1080 | 18,30
" beim Yusiall von 5 Urbeifsfagen
1] 8-~ 8,40 380 | 420
1 3,60° 4,20 4,80 5,407
I | 4,06 | 4,886 585 ' 6456
v 4,60 -] 5,55 | ‘660 | 765"
V.| 510 6,45 7,801 9,15
Vi | 670 | 785 i} 8= | 10,65
Vil | 630 | 825} 1020 | 12,15
Vil | 690 9,15 '] 11,40 13,66
X} 750 | 1005 .} 12,60 | 1515
X1 810 10,95. | 18,80 1 16,65
XI| 870 1 11,85 { 16— { 18,16

Rursarbeite uterﬁﬁ ng it ni
ber: smme bt ﬁnﬂ :Eu mnl?:nm ﬁrbeim
anbere begablte !(tiuii nerridjtet ober aumu!(mré
fidpe ebell gu verridjten abiehnt.

'-ln{enfw
gewiefern. ‘~’!ﬂ dlem Beld;

“: i Die Urbeitgeber: follen in' ﬁufammmrbﬂt mit:
B::ﬁebsmhﬂnm hafile io?sm hnﬁ bei Ent[a'!lunaﬁ :
. : 1

FOeA gl sk e B g By
{iber binaus follen die: Arbeiigeber tm -
imit. ben: Betriebsvertrelungen die Belegidhaften baraufhl!!
‘durdypriifen; ob Urbeimebmer mit einem anbermweitig
ficherien . wiutnmmm im Betriebe  vorhanden

auf Rumrbeilmnteﬂﬁihun&m aeiﬁldj ofine

te \mb nlmg ﬁerlmum &l“lﬂ& ]



beruflihes Forttommen follen Arbeitnehmer, beren
Gitern ein gefithertes Gintommen baben, nidyt jdhon des-
b ourdy die vorgefdhlagenen TMabregeln getroffen
rhen. )

{iber bie Durdjiiihrung diefes Befdlufies hat fidy die
Sommiffion wie folgt ausgefprodjen:

Privaten Wrbeitgebern [oll die Berlidfidtigung ber
{ogialen Berhiltnifie bei ber Bejetiung der Arbeitsplige
Es hanbelt fid)y bier

-ob midt :
'ﬁinfu‘r%men burdy anbere erfelt werben tinuten. Die
‘Rommiffion war fidy bariiber tlay, daf die Priffung im
Rufommenwirten mit den Betriebsvertretungen vor fidy
hen folle.”

Der NReidjsarbeitsminifter jagt in dem Crlah:

Nady § 78 Biffer 8 des Betriebsriilegefeles gebort
phed U 8laen ber @ruppentriite, ober, wo fie nidt
ftehen, her Betriebsrite, na Tafgabe der §§ 81 bis

mit bem Arbeitgeber Ridytlinien diber die Cinftellung
- Arbeitnehmern in ben rieb gu bereinbaren. Gs
tinnten alfo audy Ridptlinen iiber ben usjddul von
pppelverbienern bei eueinftellung vereinbart werden
inb es fonnten, ba es fih bel den Ridytlinien um eine
stricbavereinbarung banbelt, aum Juftandetommen
h ble Gdiidiungsbebrben Hilfe leiften. 9n § 18
¢r 8 bes Betriebaritegefehes ift povgefehen, bah bes
chlihe Ginjtellungstidilinien nur in {Frage tommen,
wenn: nidt. eine tavifvertraglidhe RNegelung ber Eine
fellungsqrundldke bejteht. €s erfdeint dabher ermiinidt,
2§ bie Parteien der Taritfoertriige fidh, joweit es nody
ft . gefhehen ijt, iiber bie Beadtung des zle[d;luﬂes
v Butaditertommifiion ins Benehmen fetien.
Blr verfenmen nidy, bof eine gefeplidhe Regelung,
Bie: gine !lus’cbnan%ber :Bngpel»erbumt vorfiebt, nidyt
iyt 1ft. Die Beiviebsr

ang lel te tinnen zweifelfos aud)
mleu Sallen wivtjam eintreten. Oft relden aber ihre
Befugniffe nidt aus. Bor alfem find die Betriebsrdte
‘bann madytlos, wenn es fidy um ,leitenbe Stellungen”
| 1 ber @rofipenfionire, die neben ibren
' ' ‘nody etnen Direttorenpoften ufw. in
ie-ober-privaten. Berfiderung betleiden, biirjte
- ',__'“-‘fsin-i-" lim:lﬁiée glppplmﬂﬁfn;;ﬁf. bI;;
pfen, miifite eine gefe egelung ein T,
‘Wetriebsriite in bi‘mn Giiflen teine Moglidhteit ber
Ritheftimmung haben.

¥ bem ﬁwﬁmﬁs‘m_m daftiate fi mit der
rage, ob eine aud) bann als unbillig unbd
nperedyifertipt anaufehen fel, menn fie durd Cinfiijrung
Bon Qurjorbeit innerhalb bes Belr ebs permeidbar gee
wefen mare. Dos Arbeitsgeride bein?t bie Frage au-
anften bes vbeitnebmers: Bei Prilfung ber Fragen,
“tle wivhdafiliden Berhiltnifie eines Belriebes bie
ntfafjung ecines Urbeltnehmers vechtfertigen unbd in
weidem Mahe bem Arbeitgeber diesbepiigliche Betriebss
miftellungen aumutbar find, it heute aud) au erwdgen,
'.ﬁie_ﬂmtaﬂung- biirdh Surgarbeit su vermeiben ge-
 wire, E befteht Hir Teine gefeblidhe Bilict ur
wiilprung ber Kurgarbeit. Bei g ber -rage
e techniihen Durdyfiibrbarteit ber Kurparbeit jeb
er die heute nidt nur ber Arbeitgeber allein, fondern
m gegebenien Falle aud) bas Arbeitsqericht pu entideidert
l,m;# eine | nlwﬂun%ubum ‘als ungevedyfertigt anju=
e e Hniegen
éﬁiuﬁ;ﬁna.-ﬁ@ﬁﬁu burd) Rursarbeit erqeben, muj
. 9rbeitgeber phe. welteres bamn in Sauf nebmen,
1 gsi'hu:guhmugggf,-};ig Sfrbeitnehmer dem Probultions:

citen, bie fidh bei ber. Neirs

ung ber Uebeifslofen Hranthels.
“Beftimmungen bes Gefehes iiber Arbeils.
‘und Urbelsfojenverfidierung finb bie Ar.
vend Des. Besupes er HArbeits(ojenunter-
dblidy ﬂ!ﬂimﬁ?&ner der Ullgemeinen Drtss
¢r: ‘Der Qandtrantentaffen. - MWenn - aber
heitslofe. sur Hort E_?I:Im_t'_ ober’ Aufredierhaltiung Dber
antenerfidherung bel einer Srantentaffe ober _&z -
o beredytigt find, bann tonnen fle bei blefer Raffe Thit
ed bleiben. T0oflen die rbelislofen von diefem Redt
o maden, [0 MAIEL e Bos DUt e b
ef _dhrem.. aujk L eifsami . . Dee
t frithaeltig

itet fein, ob e8 ‘Der Worfdriften fiber
%fltmmﬂim:}ﬂm ﬂ Elgtﬂggmmg Wﬁ‘;‘&% en;n
ma pmmen pat, l 3 .
men in .%étmﬂﬂ ﬂsﬂlﬂ%ﬁ

e er.

rgatb_ﬁl- u_vermeiben geweferi|
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Bernhard Miller §. Der langjibhrige hauptamilidye
®efchiiftsfiibrer des Berliner Ortsvereins bes Butenberg:
Bunbdes it am 15, September 1931 im 63. Lebens:
jnbre geftorben. Serantheitshalber mupte fiy der Her-
ftorbene im $Herbjit 1930 aur Rube [ehen, nadbem er
32 Sahre lang bie Gefdhdfte bes Berliner Drisvereins
i| in mufterbafter Pilichttreue vermaltet hatte. Er ift bereits
im Jahre 1892 Mitglied des Gutenberg-Bunbes gemorben
und wurde im Sahre 1898 als erfter hauptamtlidher Kol-
lege angejtellf. Geine langjibri
bafy er nidht nue im !Bereidje‘i
jdyaft, fondbern in ber gefamten Drganifation, und welt
bariiber hinaus als ein ftets bilfsbereiter Funttiondr und
Gadytenner gefdhiist wurbde.

fonberem Dant verpflichiet, sumal er aud) viele
in volltommen uneigenniifiger Horm, ebrenamtlid), die
fdpifte unjerer Berliner Drisgruppe [eitete.
ilfsbereitichaft, fein geraber Sinn, wirtte
bei allen, die ibn niiber tennen lernten, vorbi(dlid). Beider
bat er nur tura bie Tage der Rube genieBen Pdnnen.
MWir werben uns feiner ftets in Dantbarfeit erinnem

RBermaltung

Sel

Wi tm Grapbifden Bentralverband find

ne ftete

unbd fein Unbenfen in Ehren halten.

in

un
tu

tu
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ber
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der

[ungnabhme au 1w
fonbers martante
Der 2. Rongrep der RKatholijhen Urbeiterinternatios
nale in Wirecht hat es als feine vornebmite Aufgabe be-
tradytet, bie mfi?eibem Bebeutung bes foglalen Rund=.
fdhreibens Pius X1

ihrem Beftand fymer bedrofite Welf Heraussuftellen. Die
gefdloffenen Drganifationen un
au ber %uffaffung, bak weder eine ungepilgelte MWete
bewerbsfreibeit und nody weniger die an ihye Stelle ges
tretene Bermadjtung, das regulative P
{daftelebens fein tonnen. 32
miiffen bas Wirtihafts. und
und bie wirtidhaftiichen Ddchte in firenge und weife
nehmen burdy iosiale @eredptigteit und foginte
telrije. und.

“ber Wolter exforderlidhen Bor-
ngbou  der

jebsqgeridgtsbarcs
en Einridtungen,
im  Sinne ber
ﬂllprt[ 1019, ge=

fun?"h_erl;
politije , .
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Der Songrel ber Ratholifhen Arbeitevinternotionale
ﬁ Utredyt heim?tet die immer nodh . anmadienbe
a
eine
von Denfden

Rongref ruft ben Wir
aller Qdnber mabnend au,

Boljhewismus * planmifig
aum Hbfall von Religion und Rirde go
Rongreh feine Suftimmung gu Nidytlinien, aus benen
wir ausgugstoetfe einige Puntte eninehmen: :
Arbeiter exlfreben in ifrer Standes:

“Die tatholifden ; !
Suiftand bder [ogialen unb: tulturellen

ber
 wird fle:
filr | Jenfeits w_muraéﬁen
maden und ihm:

fiofholifhe HUrbelferinternationale. Um 2. RKongre
ber tatbolijhen Arbeiterinternationale, ber am 4. u
5. Geptember in Wiredyt (RNiederlande) ftattjand, haben
etwa 200 Delegierte teilgenommen.
ftimmig gefafiten GnifdlieBungen fid) ipiegeinden Gtel-
tigiten fragen greifer wir einige bes

untte berausg:
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ber Ratholifden Urbeiterinternationale
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Grlebniswelt des Arbeiters, fowie feine (Eﬂebnisfiibiﬁelt
beriidfidytigen. SHierdburdy wird dem Urbeiter das Mits
feben mit der Rivde erfeidytert.

Im Ginne der Enaptlita ,Quadragesimo anno” er=
jirebt die taipolifhe rbeiterjhaft mit Ddem edyten
Biirgertum ecine gemeinfame drifilihe Front Fur Er-
haliurg driftliceen Kulturgutes.

Diefe Forberungen und Feltftellungen deden fidh weit-
gehend mit bem, was aud) von unferer drijtlidhen Ge-
wertjdaftsbemegung immer vertreten wird. MWir tinnen
baber bie in ber taifolifhen Urbeiterinternationale vere
einigten Berbinde gu bem BVerfauf ihres Songrefjes nur
begliidwiinfdhen und tniipfen die Hoffnung daran, dah
wir aud) weiterhin in treuer Waffenbriiberjdhaft den ges
meinfamen Jielen ndber riiden werben.

. Gewertidaflen und fionfumgenoffenjdaffen. RNot-
aeiten wirtihaftlider und jeelijher Art waren bie Ber -
burtsitunben unferer beutigen Gewerbidaften. Nidd
Woh(leven, Ntberfiufy und gute Tage gab jenen beherjten
Prinnern bder adtziger und neungiger Jabre den Ge-
banten ein, Selbfthiijeorganifationen zu faffen. Neim,
¢s mar bie bitterfte Jot, die jum Jujammenfdyluf. fiihree.
Wer wollte heute no nen, dle Gemertidaften
notwenbdig, ja notwenbiger denn je find? — Wer wollte
dpre fegensreiche rbeit, bie fie bis auf den heutigen Tog
vollbringen, nidt onertermen? — TWer wollte nidyt eins
fehen, wie bedeutungsvoll bie Arbeit ber dyriftlidien Ge«
wertidaften fiix Bolt und Baterland geworben ift? — Sle
aben eine ungeheure Urbeit geletftet und Grofes gejhafien.
iir Millionen von Menjdyen find fie jum Segen geworberw.
2Aber fie tonnten es nidyt allfein jdofien. Sie hatten
%unhen?enoﬁm, barunter die Konfumgenoifenfdafien. In
all ben hweren Jabren bis auf den heutigen Tag hoben
Gewertihaften und Konjumgenoffenidoiten jujammens
%ﬁgunhm Sebr bald ertannte man auf gemertidaftiider
eite, baf aud) bdie befte Dohnerhdhung dem Schajfenden
nidyts bilft, wenn iiberhdbte Preife filr die nohwendigften
Bedbarfsartitel bdiefe Lohnbercuffebung wieder illuforiidy
macberfFwenn bued ein liberfeples fertum oudy der
Befte Qobn den Mitgliedern wieder genommen mwurbe.
Deshalé nahm man ben neuen Bunbesgenoflen, bie Kons
gums_emﬂm diaft, gerne auf, forberte ibn, fdloB enge
ampigeno en;!&nﬂ mit thm, die Geltung hat bis aﬂ
- it t! il

-

ben beutigen . Denn ber Rampf ift
[eidyter geworden, {dmerer denn je ringen die Sdaffens
den um ibre Ggﬂ'im

Smmer tleiner witd der {ohn, immer niedriger die
Unterftitbung, immer fdmaler bie Mente. Cs will faum
nod) sum Rotwendigftern reichen. Huf der anderen Seile

wir, wie-ein in. ben lehlen Jabren immer
v. gewordenes Siinblertum nur fdwer s, bee

meﬁtm i&e___ lfifn a:_n ﬁ:ﬂgﬁn& mer@ﬂ m en a_n;-
; . el : 3 T ¢ un
ﬁ”&m geftiegen. ¥ife mwollen verblenen, gut perbienen.

Dabei find fie nidt wiblerifh in ber Uusivahl ihrer
Mittel, Evinmert fei nur an die Martenartitel, nidt
mebr Ungebot und Nadirage regeln hier den Preis, fone
li_eﬂ;J ha‘; %?nb;:g. b;.t rtgﬁ&uhneﬂmnh. ;
.- Dur rofieintouf . und Eigenprobuttion  find  bie.
Sfonfumgenoffenidaften: in ber e,’ billig aa-n_ei:r!mtim ik
Gie fiben babuvdh einen Drud auf ble Breife aus. Gewih,
audy Dbie Preife  ber Ronfumgenofienidiajien miiBién
etgmﬂd_; nod) niedriger. fein, gemefjen om Den niedrigen
Qobnen und Unterflithungen, : Das wiire auﬂ.mﬁ
menn — — — ja-menn alle. Gemert ) lmﬂlg) o
ber Konfumgenofieniduft wiiren. Dod) wie viele: fteben
nod _a_g;lu, teils aus Untenninis, teils. aus. @leidgiiltige
teit? Biive es anbers, {o wilrde audy ber Ginfluf bder
Ronjumgenofienfdiaften ein’ meitaus groferer fein. -
Doy aud) Heute. fdyon find. e Ro‘n{umgnnﬁe ifdafa
ten” Preioregulatoren. im ftirtfien. Sipne. MWeon fie es’
nidyt wiiren, dann fdnpté man - Tidy den Kampf bes pris
vaten Handels und feiner Drganifationen aegen ble sﬂ- 3
lummnil!mmaft\nim-ﬂfﬁm Mandyer tann von
hern P ben Privatgefdiften ergiblen, ebe bie
nfumaenoffenichait ihren Laben bort aufmadie. -
# mn% nod) antere, nid minber widtige Griinde gibt
&g fite ben @emertidafter, die Konfu n;gm!&qmn L
nterftiten. Diele Jaufenbe finben BGAfgung in ben
Betrieben ber Konfumgenoffenidoften -aanémr tonnte
nody’ bebeuterd grofer fein.. Durdy eigene Produttions:
betriebe, éigene éraﬁqlim betormmen wir mefr undmehe
Einblid und Ginflup in' dbas Wirtichaftsleben. Durd) vers
i Bebarfsgilter, “gute ‘Dualititen, Bargoblungss
eingly wid Riidvergiitung wivten. die Konjumgenofien.
&q!m:eme&etﬂﬁ-uﬁ fegensreidh file unfere &m! 3
mmthb?lmi b der Bld geweitet filr Wictidhafisivagen.
- 9files “das {ind Dinge, bie ber Gewertichafidr nidt
nur beadhien und ;ﬁ&g‘m‘; foubern audh fSrdern mup. |
anb-in-Hand:Arbeiten gmifden . Gewertidiafien  unb
onfumgenofienidaite gnifieren 2re
in. - Sonfuris

oheg pmgetet

g:nnﬂeni ften .ohne. Gewertidaiten it
ute: nidht ‘meber Dentbar. - Stirtite Forder be
; muf Das Hiel: aller, Berbraudyer  fein.
“ Die in:der Jeit vom 4, bls 11 Ottober b. . flait
nbenbe Berbrauders bea: Reidhsverbanbes - beuts
ther | Ronfumpereine ¢, B, Kb, unter dem FMotto:

g2

L

+Boll in Mot gibl jebem redhten @ewertidoafiter
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Bund Deutfdyer BudbindessInnungen
und Reidstarif

Die am 11, September unter dem Borfily des Shlidy
ters im Reidysarbeitsminifterium forigefeten Berhand.
fungen mit ben Bertretern des Bundes Deut{dher Budy-
binber=Innungen waren ohne Erfolg. Es febiten aud
bie Borausfeungen sur Fallung eines Sdyiedsiprudys,
weil bie Unirige ber Budhbindermeifter in bejug auf
dle Yuswirtung des abzufdiliechenden Bertrages Normen
porfdugen, bie geeignet erichienen, ben groften Wirr-
watr in der Abgrengung bder Bertrdge im Budybinder-
gewerbe auszuldfen. Die Werbandlungen wurben fpit
abenbs aus vorgenannten @riinben abgebrodien und
folleny erft mieder Fortfepung erfabren, wenn ber Be-
?r-i!f banbmwertemifhige Betriebe ge-

Tiart it

Ofbne vorerft auf bie Berbanbdlungen ndber einju-
geben, wollen wir nur hervorheben, dap der Bund mit
einer ftart ermeiterten Sobntommiffion auftrat unb feine
urfpriinglihen Forberungen begriinben ﬂeP. Man _er-
wartete feitens bes Bunbes eine fdiedsgeridhilide Eni-
Ld;ﬂhung mit ftartjtem Qohnabbau, befonders fiir Ar:

elterinnen, gang abpefehen von fonftigen Wiinfdyen in

begug auf Berjdylechterung bdes Mantelvertrages und
Husbehnung der bisherigen Husnahmen fiir alle von dem
Berirag su erfaffenben Beiriebe. Die Antwort der Ge-
werfjdaften war elnbeitliy in dem Sinne, unverdinberte
Berldngerung ber bisherigen Bertragsform, ober Berjicy
auf eine teidhstariflihe Megelung mit dem Bund
Deut{dher Budibinder-Jnnungen.

$ir werben fpiter iiber bie bisherige Berbandblung
unb ben weiteren Fortgang bevidyten.

e somme ]|

Doetmund. Mic war intenfivere Bewertidhaftsarbeit
nofwendiger, afs in ber gegenmiirtigen fhweren Notaeit.
@erabe heute, mo bhie @egner der Arbelterorganilationen
mit alfen: 1hnen gu Gebote ftehenden Mitteln titig find,
dle BemwerNdaften und das von biefen fiir bie Arbeiters
ld}aﬂ @rrungene ju vernidten, follte febes Dlitalieb be-

trebt jein, fidhy fiir ein mweiteres Critarten feiner Drganis
ation mit aller Svaft einjufegen. Dn richtiger Erfennt-
nis bdiefer Tatjahe war unfere Ortsgruppe immer be.
fivebt, frudytbare @ewertidhaftsarbelt au [eiften. Nad)
¢iner febr gut befudten Berforinlung am 2. Mal wurbe
im Rabhmen der 14tdgigen Begirtswerbearbeit eine be-
fondere gitationswodye veranftaliet, RNeben Belriebs:
perfammlungen wurbe babei im beforiberen eine fnfte-
matiie Housagitation durdgefiihrt, von ber Tatfade
ausgebend, dap biefe nod) immer bas befte Wittel ur
@ewinnung neuer Witglieder ift. Der aufgewandien
Milhe blieb der Crfofg nidt verfogt 12 Mitglieder
fonnten neu gewonnen Iwerden. m 11. Juli war
wieberum eine auegejeihnet verfoufene Drteqruppen-
vetfammiung, in ber bei allen Unmefenbden jum Ausbrud
tam, einmiitiy im Sinne ber eralelten Erfolge weiter
guarbeiten.

Der Jugenbarbeit wivd innerbald unferer Drisgruppe
bas ar&ﬁ!i; Ontereffe  gemidmet. Jn  Jugendverfamm.
fungen, Befidtigungen, Berufsturfen war bdie Jugenb-
gﬁup e fortigufend bemiibt, ous unferen Jungmannen

dhfige und braudbare dyriftlide @ewertjchafter au
maden,

" 1w ben Sonbderinterefjen eingelner Befriebe entgegen.
sutommen, werben von Beit ju Jett befonbere Betriebs:
verfammiungen veranftaltet. So om 8. September, mor.
gens Ys 7 Ubr filr die Madyiarbeiter der Firma Lenfing

unb am gleiden Tage 16%/> Ubr Fiir bie Tapbeldiftigten | @

besfelben Betriebes, Der Bejudy beider Berfammiungen
war erfreulidiermeife ein guler.

MNeben Dbdiefen  Beranftoltungen ernflen Choratiers
tam audy bie @efelligteit nidyt ﬁt fury. Bei febr ftacter
Befeiligung und glingenbem Tetter unternahmen wir
mit ben fibrigen Berbdnden der Arbeitogemeinidaft einen

itienausfing om 19, Juli. Der fdone Berlauf diefes
¢s wirh jebem Beteiligen {ange in Crinnerung

pen. Am 1. Wugujt bejudten wir pemeinfam bie

5. @rofie weftfatijhe Runftausfteliung”. Auferbem haben
unfere Mitglieder burdy verbiili Eintrittstarien  bie
Miglidtelt jum Befud bes biefigen Glabitheaters und
dbnlidher Stunftinftitute,
] “Raffentedyntidy ftelt unfere Ortogruppe bei Beriidfidyti-
@ gm Der Arbeitslofigteit und Kurgarbeit nody giinftig do.
ir haben nit bas Befireben, grofe Summen aufs
- “gubliufen, find aber immer bemiibt, burd) Sonderunters
’ hﬂn&m und dhnlides unferen notleidenben arbeits
e Mitgliedern biefe fhmere Jeit gﬂnhi@!em Hudy
. filr tte Jugendarbeit wird mande Summe verwenbet.
Beilpielsweife ermbplicyt bie DOrisgruppe den Lebrlingen

Hlles in allem peigt fidy diberall bas ernjte Bejtreben,
trof ber fdyweren &ll vorangufommen. Bon bdiefern Be-
fireben werben wir uns audy fiir bie Julunft leiten
Laim sum TWohle unferer Drisgruppe und bdes Ber:
anjes,

Freiburg. Gine fehr gut befudyte Berforuniung batte
unfere Ortsgruppe am 9. Nuguft gu overzeidmen. Hery.
lidge Begriigunpsworte richtete ber 1. Vorfikende, Rol:
le(r $Holazheu on ben unter uns weilenden Jentral-
taffierer, unferen lieben Rollegen Suner, an die aabhl-
reidy erjdhienenen Mitqlieder bes Gutenberg-Bundes, fo-
wie an unfere in erfreulidy groger Jahl erfdienenen
Rolleginnen und Sollegen.

Bunddft erftattete Kollege @odring bden Kafien-
bericht iiber dbas 2. Quartal. Die finanaielle Lage ber
Ortsgruppe ift gut, die Lotaltaffe tonnte ben auspefteuer-
ten HUrbeitslofen veridyiebentlidh Sonbderzumenbdungen
madien.  ©obann erbielt ftollege RKuner das MWort au
feinem Bortrag: ,Wirtjdafjts: und tarifpolitifde Jeit:
fragen, ihre Nusmirtungen auf Beruf und Berband.”

On langeren, peinfid) genauen unb leidyt verftandlichen
Nusfilhrungen behanbelte er diefes Thema. Er jeigte
uns, baf wir wobhl in einer fhweren und ernften Jeit
feben, bap aber fein Grund porhanden ijt zum Ber:
aweifeln menn tie driftlihe Arbeiterfdiaft geidhlofien
und mit vollem Bertrauen binter ihren Filbrem fteht.
Mit fcharfen Worten wendete er fidh gegen bdie Mies:
mader und Sdymarafeber im Berufs,, BVerbands: und
dffentlidhen Leben, Reinem tranfen Menfdyen tann burd
bie Runft bes Urjtes allein gebolfen werben, menn er
nidyt felbft burdy fenen eifernen TWillen mitarbeitet an
feiner ®enejung. ‘Rit einem trijtgen Shlufappell, dos
eigene ,3dy will* bewuft einzufegen und wmit bem
Wollen unferer Bewegqung zu vereinen, forberte Dder
Redner oile auf, mitzuarbeiten am weiteren usbau
unferes Berbandes und mitauarbeiten am Wiederaufbau
unferes lieben Baterlanbes.

Reicher Beifall delohnie den Kollegen Kuner fiir jeine
fusfiprungen. Mady einer rege verlaufenen Distuffion
fdhiof der 1. Borfigende bie gut befudite Berfammiung
mit der Bitte an alle, audy die nidyften Berjammliungen
ebenfo 3ahiveidy au befudhen.

Hamm. Die Ortsgruppe bielt am Samstag, ben
20. Huguft, im Saal Des Ero[etsbau{es cine gut befudyte
Berjammiung ab. RKollege H, R b pping hieh die Mits
glieder in feiner Begriifungsanfpradie redyt heralich will-
tommen und ermabnte alle Kollegen, aud) fernerbin die
Treue jum Berbanbe ju bemwahren, denn nur durdy ein-
miitiges Aufammenarbeiten [ei es mbglid), ber augen:
blidlicy fdyoeren Lage erfolpreidh entgegenzutreten. $ol-
fege Walger eritaitete bdarauf [ogleid ben RKafjens
beridyt, welder trofi Der fdnoeren Jeit aufriedenftellend
war, Da fid) die Cinridhtung eines Spartontos bei der

a};’ en Shidt. Elpar!n‘e afls gut ermiefen hat, Tprad
fe Verfagmmiung fiir bie Weiterfiihrung bdesfelben
aus. Es folgie dann der Bericht der leten Konferens in

Miinfier am 5. Juli b. J.

freudlg zu begriien ift es, bof der Bejdhlup geiaft

wurbe, im Qaufe ber Wintermonate befonbere Vortrags.
abende mit den Berfammiungen zu verbinben. Diefelben
folten fidy erftrecten auf beruflidhe und pemertidafiliche
Fragen. Teqgen der fdhlechien wirtichaftlidhen Beit wurbe
von ber fonft {ibliden SHerbftfeier abgefehen. B.

fidln. Die BVerjammiung am 9. September war wieber
in unfer Bertehrsiotal ,Deutfdies Hous” einberufen,
beflen Midume fih als beinabe au tein ermiefen. Die
Berfammiung mar auerordentlidy gut befudht, mas wobf
auf ble aur Debatte ftebenden Puntte uriidjufiihren
mwar. Der BVorfigende, Kollege Cangenberg, mies in
ber Begriifung auf den Crnft ber Rage hin und leh
g.miid;fl dben Raffenberidit vom 2. Bierteljahr erflatten.

n dem Beridhgt des SNalfierers, Kollegen Burlart,
mar befonders bemertenswert, baf fidy die Befdylilffe der

eneralverfammiung ilber ble !Reureuehn:‘se ber lofalen
Arbeitslofenunterfiiipung aum  erften M voll - qus-
wirtten, An bie uus?ef&ruertm Hrbeitslofen wird jeht
in jebem Falle ein Bierteljahr. long die Hiilfie der jen-
traten Unferftiigungefige weiterbegahit. -Nady Brilfung
der Berhéltniffe wird diefe Frift in den meiften Fillen
mweiter verliingert. Die Lotalfaffe wandte fiir biefen Jmed
im erften Halbjabre ben anfebnldien Betrag von rund
1600 RM. auf.

' Eo [dylof fidy ein Bericht liber ben Stand ber Nrbeits-
gtm:rbamaiungm am, bem eine furge usfprade folgte.

inmiitig billigte dle Rollegenjdaft dle Gtellungnabme
unferer lnterbinbler. .

* Eine lingere Uusiprade entipann fidh diber den lefhten
Puntt der Lagesorbnung: MWas tonnen wir fiir unfere
Hrbeitslofen tun? Rollege Neuberger entwidelte den in
einer Borftanbsfigung f.@m vorbereiteten Plan. Jn Ber-
binbung mit unferer ﬁél:)abtellung unb bem faibolifdyen
@efellenverein follen Tagesturfe bdurdhgefiibrt werben.
Die Kojten werben durdy Jufdiife der Drtsgruppe und

bem ber Boridhiag, flir weitere materielle Unterfbiigun
ber Urbeitslofen burd) einem Gonberbeitrag (monatlidy
einen MWodyenbeiirag) su forgen. Da bie Lolaltaffe bant
einer gefunden Finangpolitit bdie bisherige Unterfiigung
weiter gu_gablen vermaq, obne in Bablungsidnoierige
teiten au fommen, wurde diefe Anregung fiir etwa nody
fdhlechtere Jeiten suriictqeftellt.

Jn einer inawifdhen fiatigefunbenen Berfammiung
ber Fadwabteilung und ber bogu gelabenen rbeitsiofen
meldeten fidy aur Teilnahme an bden RKurfen 14 Mits
glieder. Deweils Montags und Dienstags van */sd bis
7 Uhr wird nunmehr Fad)- und Scyriftzeichnen, Redimen,
Budyfiiprung und Kaltulation gelernt. %ﬁr prattifde Hrs
beiten ift ber Dienstag vorgefehen. Die Leitung ber Kurfe
hat Rollege S tader iibernommen, Em

Cudenwalde. Am WMontag, ben 24. Auguft, fand im
evangelijden Bereinshaus eine Mitaliederverfamminn
unferer Ortsgruppe ftatt. Der Borfifende, Kollege Sio d,
tonnte als Referenten ben Begirtsleiter, ﬁuﬂegm
Knodpfle, Berlin, begriifen. Nad) Eriedigung einiger
efchiiftlicher Mitteifungen erbielt berfelbe das Mort su-
einem Referat uber: ,Die gemertidaftlidhe Selbfthilfe.”
Der Referent ging aus von Der bergeitigen Wirtidaftes
trife, in ber bie Arbeiterfdhaft ftirter als jonft ber MWifls
tiir bes lnternehmertums ausgefefst ift. Er vermies auf
die Bejtrebungen der lnternehmer, bdie in den lefsten
Jabren errungenen Redite ber Urbeitnehmer ber
jhmeidens. Bor allem geht ber Kampf um bie e&"ﬂm--
rung ber Tarifoerirags: und Sdlidtungsordnung. Nidt
geringerer Rampf qilt ber Goglalverfidierung. Leiber hot-
die Urbeitevidhaft den TWert diefer fegensreidien Einridhe
tungen nidyt immer ertannt. €s bleibt lediglidh der orga
nifierten 2rbeiterfdhaft porbehalten, diefe Cinridhtungen’
audy trop bder Krifengeit zu erbalten. An SHand g&ﬁ-i
reicher Beifpiele gab ber Meferent ein Bilh iiber bie Beys:
hiiltniffe oerjdyiebener Jnbuftriegruppen unbd eingelner
Betrlebe, in benen bdie Urbeitnehmer ber Drganitation
ben Miiden getebrt haben. Wenn es miglih war, die
!lrbeimebmer'ld;uft vor grifieren Einbriidien in bas
Tarifredht und bie Gn?iamrﬂd;erunaen au (diifen, fo
fei bies nur ein BVerbienit ber gewertjchaftlichen
tionen, Ttadh mwie oor milfle bie Selbithilfe vor bie
Gtaatshilfe geftellt werder. JIm mweiteren Verlauf der
Wusfithrungen erliuterte ber Referent die Stellungnabhme
“der dyriftlidien @emertidaften zu den veridyiedenften:
Gragen ber @egenmart. Die Uusfiihrungen wurben von
glien Anwefender Ddanfbar aufgenommen und. der
Bunid re&uﬂert, in wieberholtens Berfammiungen fidy
fiber Ddiefe bebeutenbiten . ffrogen der @egenwart wniers
ricfhten 3u laffen. :

Sn bder fehr regen Distuffion tom um Husbrud,
baf bie Witglieber unferer Drisgruppe erneut fiir bie
Bermivllidung der Jdeen unferer dyriftliden Gewerts
{haftsbetegung u arbeiten gewillt find. Alle in neuer
Beit m:%aemu ten ,Audybelfer” der Urbeiteridhaft wers
ben auriidgemiefen, weil es eine beffere Berivetung, als
unfere dyriftfidhen Gemwerticaften nicht gibt. ;

Die BVerjammiung befdhloR, regelmipig im Monat
minbdeftens einmal . eine &ler&mmlung abzubalten l:ﬁ
baviiber binaus bei allen fid) ergebenden Fragen aus
bem Betriebe Betriebsfigungen abjubalien. DRt
Dant an bden NReferenten unb der ufjorderung ur
;'men MWerbearbeit fhioh ber Borfilende bie Berfamms
mg. :

[Comtmmmgunge e otaroe|

Utn? en janbien Jeln bis zum 21. SeplR19931:
Qubwigshafen, Lanbshut, )

Ihbee janbien ein bis jum 21. Sept. 1931: Ceipalg, Glng,
bnm,.t:bensbi-nbaa. fiikn, sts'ollu. Malna, Lahe, S):l:@?. . o
!Hﬁnﬂenhum. Wievenbrild. Elberteln, Riirnberg, Wideraieben, Sa
milpl, Reufh, Winfter, Bingen, Effen, Frelburg, Verlin, Defaw; Dilven,

7, Breslan, Birmafens, Yugsburg, W..Globbad), Eltew,.

Hottwell,
anbshuty

1. Horeds
.2.‘ '

Waierinlfenbungen: Den Drisqru 0 ;
unaelormglnn Hunh immﬂul fﬂtamﬁp?gt?r?ef?ahr.
[@inh uud Beridy vem 2 Blerteflahr, Solie die Senbung
wa nllt elngetroffen fetn, fo.bitten miz um [ofortige adride.

Hebelis k. Die Beridte gingen von 8 Ortsgrup
aar wlat, m’.’l‘ ::‘:f {et eln. MWir lmlm.,uls::ﬂ Onterefle elner. :_-_'i’::
Therfidt,. sum piinttiide Einjendung der Statifitart
bis 7. jeden Bonats,

Xei ungen, aud in tletneren Beirigen, jolien minbeRens
monatlid von allen Gruppen nfl!llai werbnna. I Ren "

i & . dlefer Nummer It dee 40. Wodeh:

—

Unferm feben Rollegen
' Sobawn Danfimmifen
und feiner Braut, unferer lieben Kollegin
Maria Drefyen

bes @efellenvereins aufgebracht. Der Plan fand allfeitia
warme Juftimmung. Nus bder Berfammiung tam auber-

bie berglidjten @liid: und Gegenswi ¢ Bers
miib?una. Drtssrupepe !I)Z.?fg?a%ubacb{

16181 8000 Edyriftieiter: Jofeph Runer, Roln. — Getleger: W §

baiy, REln, B
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