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 Die ftart in CErideinung getretene Nrbeitslofigheit
perurfacht Bolt und Staat unermepgliche Sorgen, Die
ptperordnung der Meichsregierung vom 5. Juni bal gum
iel, bie Tarifvertrageparteien au dringen, iiber bie Ber:
irung der Arbeitsgeit bejondere Werhandiungen ju fiih:
en, um wieder mebr Menjyen im ProbuMionsprozel
fitersubringen. Gdjeitern bieje Berjudye, fo hat fidy die
egierung das Recht vorbehalten, aut dem Tege Der
erorbnung file beftimmie Indujtriegruppen die Arbeits:
eit herabufelien. $Haben dody bereits im Monat Junt
efonbere - Befpredungen im Reidysarbeiteminifterium
attgefunbden, fo aud fiir das Bervielfiltigungsgewerbe
nb bie papieroerarbeitende Snbuftrie, su der bie Wrbeit:
geber und Y rbeitnehmerorgantjationen ber Tarifparteien
elaben waren, Seitens der Regierung murde hervors
ehobert; dafy auf dem FWege der rbeitsitredung ariBere
ghﬂm von Nrbeitslofen der Produttion jugefiihrt wer-
en tonnten, Man habe dabei weniger im Huge, Ddie
trieblihe Urbeitszeit berabgubdriiden, fondern die He-
eitsgeit  Des eingelnen Urbeiters folle in Form  ber
SBodye ur- Einfilbrung tommen.
fusfpradye Getdmpften die Bertveter der
gqeberperbinbde alle im Sinne der Not:
; ng liegenden Mafnahmen. eben ber Hervor-
ung tedinifder Scpwicrigteiten fuchten fie aud) nacy:
ifen, daf eine Diehrbejhdftigung durd) mertﬁm
“Webritgpeit praduttionsoecteuernd wirte, und desba
‘umtragbar beaeithrer mepden miffe. Hingu tdme nod,
_,E.'Ne Gewertidaften nody Qobnousgleid und Ein-

ungsawang forderten, unb diefer Umitand amwinge fie
nberen, gegeniiber ber Hevabjeung ber” MUrbeits:
ne fdjari ablehnende Haltung eingunehmen. Trofe
n bie - Ginmendbungen bder Arbeitgebervertreter, be-
tnbers in tecdmifther Hinfit, wiberleqt mwurden, e
} n ihyem Widerftand. Erit auf den Hinweis
) g q, baf es ratfam erfdjeine, innerbalb ber
Wertragsparteien in be onberen Berhanbdlungen ju unter:
futhen, was moglidy i, buben' die Uvbeil eberverbinde
ernente ‘Burteimthunh!’unﬁen augefagt. Diesbeiigliche
Merbandlungen haben ingwiiden ftattgefunden mit dem
Berbandb Deutider Budbinbereibejifer
ant 20, und 21. Auguft in Cobuyrg, mit bem Deutidgen
Buddruder-Berein fiir bas Budsbrudereiperio-
Cam 26, Nuguft in Berlin und filr ‘die papier=
Snbuftrie (ApiBudbinder
., MWellpappe) om 4. September
Es fei aber fdon jeht bervor:
b vorgenannten Berhand-
ngen fein Grgebnis seitipten  und aum Teil
aefdeitert betradytet werpen wmilffen.
' Die BVerbandlungen mit bem BDB. gelten vorerft
it afs abgebroden. Man will nody einmal im- Eleineren
fe qum Urbeitsjeitproblem Stellung nehmen. Es be-
aber ‘aud) bier taum Ausfidyt zu einer ﬁegenielﬂqen
Berjtindigung, ba bie beiderfeitigen Yuffaffungen fart
-einanber abweiden.
ben Berbondiungen am 26. Uuguit mit dem
druderv:-Berein nahm aud
1 ¢ihsarbeiteminifteriums informato-
{dh teil. Die dori erdrierden ftatiftijcyen Crhebungen er:
aben, baf die Kurzarbeif in Budydrudtereien im Ju
fefes’ Jabres nur 6% ausmadyte, aber Mitte Huguft
ereits 14% erreithte, Onamifdhen fei aber mit einem
Toetterent Hmfithareifen von Kutzavbeit su redmen. Hud
udten bie Werireter bes $euﬂ£m Buddruder-
ereins - nadpumeten, bof bie mgnte Hrbeitsgeit-
¥hiiraung einem  Quithied aleichtame. Riefe Beriebe
ien nod) tart iiberfet, was teilweife mit der Eigenart
Reitungoroefen gufammenbinge, und audy burd) die
Beurtanbung dés Perjonals i der Feit von: Mat bis
September begrilndet wiire. Nad) Beendlgung der Ferien-
fel ‘mit. meiteren Cntlafjungen = au :
Huigen wiren auth bei Ein ung ber 40-Stu
0 '-_nmt-'mﬂéﬂd). ‘Sofern Beiriebe aur- Berhinbderung
citerent Gntlafjurigen aur Yrbeltaftveduny iiberau-

lichteit fehaffen, dak Urbeitsftredungen reibungsios miige
lidy miren, denn bdie Unternehmerieite erfenne nur barin
cine wirffame Mofnabme, das weitere Steigen der Ar-
beitslofensablen abzuriegeln.

Won Urbeitnehmerfeite wurde wie bei allen Verhand-
fungen im legten Jabre Das Arbeitszeitproblem im
Qnterefie der Arbeitslbjen begrindet und aqui den Um:
ftand verwiefen, bap die Eriiillung der geforderten Ar-
beitsjeitbefhrantung bei ben WMarteltari foer:
pandlungen imopergangenen Jahr olel Un-
heil verhiitet hiitte. Das jtarve Nein ber Urbeitgeber fei
weder bamals nody heute jacdhlich geredhtjertint, und die
tedynijche Moglichieit aur Durdhiiihrung einer Fiiraeren
Yrbeitszeit fei burciaus peqeben. Die Mbglichteit sur
reibungsiofen Durdfiihrung von Kurzarbeit, um Ent-
laffungen au vermeiben, fei burdy ben § 3 3iffer 6 bes

]
Die dyriftlifen Sewertfhafien
sut gegenwdrtigen Zage

Der DVorfland des Bejamiverbandes der dyrifflidhen
@ewertidaften tagle am 1. Seplember in Hannover und
nahm in eingehenden Beratungen ju der gegemmwirtigen

_Cage unbd.au. den wirtidaftliden. . und fjozialen. Fragen

bet Begenmwart Stellung. Die von Urbeitgeberfeife ge-
jotderte Ginfilhrung eines abdingbaren frelen Cobuijpiel-
raumes in den Tavifvectriigen lehnfe der Borffand ent-

jdbieden ab, In Wirtlidleit jeben die Tarifoertrdge be- | Buchd

teits ein hohes Mafy von Deweglidhleif vor, und bedarf
es ciner gefefliden Hindberung nidt. Der Vorfland wandie
fidy bes weiteren gegen eine Hberfpannung der Zolipolifit
unbd bilt bejdleunigte Mafnabmen flie erforberfiy, um
befonders filc cine Relbe von lebensnobwendigen Waren
su ecinem fiefeven Prelsnivean ju fommen. Hober-
einflimmende Meinung war ferner, daf dle in besug ouf
eine finderung der Haussinsfteucr geplanten Mafinahmen
audy den Jntevefien der Micter und des darniederliegen-
den Boumarties entfpredend Rednung fragen
Unf eine weitere Senfung der Jinsiige mub naddeid-
Tidyfi bingearbelfet werben. Sobann wurde u. a. eine
Bejeitigung der nidi verfreibaren Hirfen der Nofverord-
nung vom 5. Juni b, 3. und eine durdigreifende Reidys-
und TVerwaltungsceform gefordert, ,

3n den nddffen Woden werden die dyrififien Ge-
wectjdajfen in einer Reibe von Deranfialfungen ju der
gegenwdrtigen Cage und den flir die driffliden Gewer?-
fhaften fih ergebenden Nufgaben Stellung nehmen.
Tarifs bei Urbeitsmangel gewdbrleiftet. Die Drganifa-
tionen bédtten bierbei ficher nie bindbernd im TWeqe ge-
ftanben. {eftauitellen fei aber, dap ber eingelne Wrbeiter
teineswegs verpflicytet ift, angeordnete. Ruraarbeit Hingu-
nebmen, fonbdern ihm bleibe bas Medyt, pegebenenjolls
von der Muftiindigung feines Urbeitsverhitltniffes @e.

ni | braudy au maden.

Die. von der Regierung und den Gewertihajien ge-
forberte Arbeitspettbefdyrantung fei nicht nur davauf ab-
neftellt, weitere Entlafjungen zu vermeiden, fonbern bas
Hauptsiel wire, wieder mehr Menidhen in bie Be-
triebe hineingubetommen. Durdy den. vollzogenen  tavifs
liden Qobnabbay und ben Hbbau von: Lelftungsulngen
fanme “bie. Arbeit, unmpglich “auf " einen
Lohnausaleid), ve e :
{tellungsjmang, vergidyien, i

Da man wit Recht Jroeifel hegen tann, b jelit
burdy eine Arbeitageitver iirﬁ_u‘m‘ bas peftedte
werbert “tann, ‘aumat: bie ‘Unterpiebmer |
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aum Hrbeitseitproblem Stellung genomimen und nadju:
weifen verfudyt, bap mit der Einfiihrung der 40-Stunden-
woehe dem flbel Nrbeitsiofigleit nit mebhr wirtfam be-
geqnet werden fonne. DaR bdie Arbeitgeber auf biefe
Yuslafjungen juviidgriifen, mar verjtindlid, aber nicht
boju angetan, hohnidye Kritit im Yoger bes Berbanbes
per ‘Budoruder ausguidjen, weil ecine teilweife Nber-
inftimmung in bicfer Sade jwijdyen Arbeitgeber und
YUrbeitnehmer feflauftellen war. Die befaqten Aus-
taffungen im , Tppograph” wurdben vom Berfaffer
agudy miindlich burdyaus jadylidy mil dem Hinweis be-
griindet, bap bie lnternebmer jeglidhen Laftenausgleid)
unb Ginjtellungsamang ablehnen und die Regierung fid)
dheinbar obmmidytig erweift, diefe jwingenden Borauss
jeungen qefeslich au vevantern. MWir finben es beshalb
beplogiert, daf ber JStorrefpondent” in Nr, 70 fid) bes
miikigt fiiblte, von einer nujiofen oder gar fehabkd;en
Arbeiterinterelienvertretung des Gutenberg-Bunbdes 3u
fprechen. Hat body der Leiter des Berbandes ber Buch-
bructer felbit furg vor dem nuglofen usqang der BVers
handlungen ben Urbeitgebern ermibert, bah ihre Gine
fteliung ben Stanbpuntt des Borfigenden des @utenbergs
Bundbes vollaui redptfertine. Uuj jeden Fall
ftent feft, bak bie Wertveter der dyriftlichen Gemertidaiten
ftets mit qritpter Entichiedenheit ben Hrbeitpebern geqens

libey die Urbeiterintereffen verfochlen haben unbd es abe
Ielﬁum miiffen, fich von ber Begenfeite jyubmeiffern zu
[nffen.

Die erbeitsaeiiuemaablunneﬁ im Budprudgewerbe
fcheiterten fchliefilich, weil bie Wertreter Des Deutiden
ruder-Bereins lediglidy eine gemeinfame Stunb-
gebungy propagierten, die den Betrieben empieblen follte,
bei not ntlaffungen u priifen, ob widyt durdy,
Rilraung ber Hrbeitszeit Entlaffungen vermieben, unb
wenn  moglid), Ginftellungen vollzogen werben tinnen.
Nody einer turzen Sonderbefprediung ber Arbeit-
nebhmer mwurbe folgende gemeinfame Criliirung abs

qeqeben:
_ oMoghdem  Die Berhandlungen iiber bie Bere
Hirjung  ber Yrbeitsjeit jowobl bepiiglich eines

mifigen Lobnausgleidies als oudy einer binbenben
Berpiligtung sur Einftellung von Urbeitslojen er«
gebnislos verlaufen find, balten bdie Bertveter Dder
Arbeiteridaft des beutihen Buddrudgewerbes Die
bgabe einer empfeblenden Crilirung aur Kurge
arbeit_nur aur Bermeidung weiterer Entlaffungen
nidht flir swedentiprediend. Ruraarbeit infolge WUy«
beitsmangels  tann . nad). wie_ovor auf Grund des
Tarifes in den Beiricben vereinbart werden.”
Die Bertreter des Deutjhen Budbruder-Bereing gaben
anfdliefend betannt, ba§ fie .auf Grund vorgenannter
Gtellungnabme ber Avbeitnehmer fidy nidt aur Betanmis
gobe Dder beabfiditigten Emypfeblung an bie Betriebe
bereitfinben tomnten, und jomit maren bie Berbanbs
[ungen erpebnislos verlaufen,

|

bzrinehrmrieiu wurbe nadgewiefen, daf die Urbeifss
lofipleit in den in Frage . fommenben Betrieben widy
ben pleidien Umjang angenoimmen hiitte, wie in. jenen
bes VDB, Im Juli diefes Jnhres feien in ben fiir bem -
Ypi-Tarif auftindigen Betrieben nody 14954 YWrbelter
bejhiiitigt worben. Davon wiiren 459% in Rcrrg:gu& :

und 54,1% mody mit 48 Stunden pro Worhe befdpiftiat

worben. Die Mebusterung ber Urbeisaeit von 48 auf

40 Stunden - exmiqliche inmit bie Cinftellung einer
mennenswevien Jahl von 1 en unb man ecmarie
fomit, bak ber 2Api eine andere Hultung aum Arbelisgetts
g_t fem einmebme; als es bisher bey fFall war, Seitens

er Beriveter ber - Fubritarbeiterverbinbe rutrden b=

fiche Arqumente- m - Interefle -ber  Wellpappe: und. .
‘Tapefeninbuftrie peltend gemadt. . - .

" Dbapobl  hier bie Urbeivgebervertreter

bes. Apl tei:ug'df'_‘h\ der Urbeitsyertiiraung evblidien,

tharen ‘fie body bemiibt au untecjudhen, inmieweit ein

; 34 des| Enigegientommen miglith fei. Cobmausaleidy und: Eine
Crera mbes fie mi alidy fei. Cobna iy u

fteflungsamang. wurbe qudy von Hmen firitie abgelebnt.

Die Urbeitspeitverhanblungen mitdem .
i fithrten gleidfalls au feinem Crpebnis. Von v -
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ebenfalls nidts wifien, und fo tam e¢s ebenfalls. jum
ergebnisiofen: Abbrudy der BVerhandlungen. Da’ an bas
Reldysarbeitsminifterium diber das Crgebnis bder [tati-
gefunbenen Partelverpandiumgen au beridhten ift, baben
bi¢ Arbeltnehmervertreter folgende gemeinfome Crilirung
an bie Verireter bes Api abgegeben.

I,

.Die mit pem Api in ber Papierverarbeitungs-
inbuftrie tariflidh beteiligten Gewertithajten bakien
die Ginflihrung der 40-Stundenwodie im Jnterefie
ber Urbeitemartienilaftung fir dringend nohwendig.

.
Die Einftelung von Arbeitstofen ift nur bann er-
folgreid) burdfiihrbar, wenn ein ffrittes lberftunbens
verbot — mit Ausnahme von Notitandsarbeiten —
iiber die tdglidy 8 undb wodentlid) 40ftindige Ar-
beitszeit hinaus erlaffen wirb,

HI. ‘

Deffen  ungeachiet halten die Gewertichafien bie
Durdifithrung der 40jtiindigen RKurzarbeitswodpe nut
fiir traghar, wenn ein Sobnausgleid) gewibrt wird.”

Die @egenertlirung bdes Hpi wird erft nadp
trdglich  ben &hrtr sparteien e{telIt Wir find
ber uffaffung, fidh ble meter bes Upi

nidt oblehnend aur Einfiibrung ber 40-Stunben-

Bon einer Befdriantung ber Hberarbeit wollfen fie

wode einjtellen, merm bie Gemertidaften auf jegliden
Qobnausgleid), Einftellungssmwang  und  lberftunden-
verbot vergiditen wiirben. Die 40-Stunbermwode wilrde
unter vorgenannten Borausfehungen nur dbann jur Yus:
wirfung fommen, wenn Auftragsmangel vorberrjdi.
Beim Dringen der Auftrage will man nidyt daran ge-
bunben l&ein, mehr Leute einguftellen, fonbern das Redyt
haben, Uberftunben im Rabmen ber 4 8 Stundenmwode,
obne Aujidjlag anordnen zu fonnen. Man beruft fih
babei auf ben Umiftand, daf befonbere Spegialtrdfte
burd) bas jogenannte Springeripftem nidt erjefit werden
ténnten unbd dergleidhen mehr. Dabei ftebt feft, bak heufe
alle Gpeainltrijte auf dem HArbeitsmarft su haben find
unb bie Gewertichaften Bereitwilligleit ausdriiden, um
in folden Fillen, wo fiir eingelne G%e;!.m[frdf(e tein
Muswedyfein moglidy ift, diesbegiiglide Sidherunger an-
%uer!ermen Ung ift es nicht dbarum ju tun, wur einer

bee gered)t ju werben, fombern unfer qanzes Augen-
mert ift darauf geridbtet, ben Hrbeitsiofen zu bhelfen.
Menn aber die Partie bereits fo ftehen follte, daf durdh
bie GEinfithrung ber 40-Stunbemwodye Efeine nennens:

| werte Babt von Neueinfiellungen méglidy ift, darm wiire

es gewertfdafilich unverantwortlidy, mit dagu beigetragen
au haben, die Qebenshaltung derjenigen mit ju verelenben,
weldye heute nody 48 Siunben acbeiten ténnen.

Die CEntideidbung iiber bie Urbeitsgeitirage liegt nun
bei ber Regierung. Moge man ouf der gamgen Linie
beforgt fein, weitere CEntlafjungen burd) Einfiihrung von

furjarbeit, befonders jofern nocy BVollarbeit vorberridyt,
A unterbinben.

Rampf gegen Eatifmm uno ﬁ!bcimmaﬂ
oder: Warum arbeitslos?

Die jdmweren Ereigniffe ber vergangenen Woden
gllien das “gn &30!! vor neue, riefengrofie
e‘ahten und. harte Entjdeidun Bing es body um
tand von BWolt und Siaat! le ‘Hoaresbreite itreifte
ﬂJeulid}iunh am Biirgertrieg und Bnlk:)emsnws vorbel.
Sn biefer allgemeinen, bitterernften Notgeit it es von
exjdiiiternber Trogif, bie Uneinigleit und &rn!lmbelt

bes deuti Boltes beobadyten zu miiffen,
rimif thichts{dyreiber Tacitus hat lnei e:t El?eih
unb t als Nationafitbel und Crbfehler ber

Deut tgeftellt, Die ougenblidii Borgdn
btﬁ%g?&; “trrE:‘ ?:tuerﬁq}e bmbﬂwe &{?ﬁgg 9 hkig:

um{ natileli fo fein,

o e St 3 “‘.‘:%’?i.&'.‘é’; Gogelne pueie

e u e guriid-

trefen bhmr dem grl::gh Biel, einmal dos

@anje gu vettenl - Cwgland bietet uns gur Jeit ein
Tufterbeifpiel bafiir, mie bas ju maden ift!

On Deutfthland glouben fidy aber beftimmte Rreife

immer nody den Sugus leiften zu !ﬁnnm, bas alte Erbr
- fibel melter au pitegen. - Warum? Es ja ‘gegery ben
C Boltsftaat, in dem aud bie Arbelterfhaft einen
Plok ge nhefrbal Man tampit gegen die Arbeliters
{daft, der man bas bifhen Plah an der Sonne widht
g& nt. Man hen Herrn im Houfe mwieder mit un-

!djrﬁn!ter nmomerdmt fpielen gu Pinnen.

—p Imeripta! Diefer Kompi gegen Urbeiter-
ftbuft und Voltsftaat tann wm fo leidter ihrt merben,
mi?( a eln grofer Teil ber arbeitenden Menjdien ielbft
ffen bagu idmieden bilft. In feiger, fouler Gieidy-
uﬁtﬂgleit unb Ekumﬁeni pteit n bie Nite bes
" ¢igenen Sta - ober nabﬁugﬂn t;:ﬂ{iem?em mﬁm
Iismus unte msm en r Begner, fallen
d m&eﬁnm s nen Stanbdes in ben

rajt! — !iber tr

mir rt!rl dﬁi nidu en faffen. Mein,
nody elfriger un bisher milffer. bie
perantmortungsbemuyl ﬁmhm:emn Teile ber. Mr»
beiteridyaft an ber rfu und dem weiterernr: Ansbau
unferer shemegung arbeiten.

gemertfdyoftl
Sie ift bas cingige mirffame Bollwert gegen die arbelter:
.k{ng(id;e Reattion. o ber @ ¢ vie ®
eshalb au ey fampf gegen die Ge-
r’wd)twm mm

sfreie Bereinbarungen” unter dem Driid be

JIn ber Urbeligeberprefle fowobhl wie audy in den
Tagungen und erloutbarungen  der ver{diedenen
untemetmemmini-nungen tehren feit Hingerem bdiefefben

Glagworte inmer wieder: Grb re Elaftijitdt ber
Tarifoertrige”, ,Auflode arifftarrpett” mi:'b
feforbert, h:nh&bem boch feber enmr bes beubjdyen.

vertrogswefens wiffen muf und . oudy weif, dak
allermeiften Torifveririige weitgebenden Spiefraum t'a
ber Durdfilhrung bieten und ouf die Crforderniffe des
Berufes in verfdyiedbenen Wirtfdofisgebieten burds
aus Riidfiht nehmen. Neuerdings taudt nun audy nodh
ber Ruf nady ; :
%
aul.
B. die Forberung erhoben:
LSiamtliden Tarvifoertrdgen ift non
Gefﬂsu wegen &in erulpielr«um 3u
¢ben, bdevgeftalt, bdafh > eingeinen
etriebe Durd Beretnbnrunq mit ihren
Belegfdaften die Tariflihwe um einen
.emlflen !Broaent!ah unterbieten bilrs
en . Diefe uugd)mrlhbe, brutafe Forderung wird in
einer Jeit erboben, in Dder die Wirlidoftslrife alle
Bollsididpten bedriidt, mo alle GStinde Bevanfaffung
hitten, den Bedanten einer Bolfsgemeinfdalt u pilegen.
Etuﬂbem tommt diefe Fotberung vuf ungehemmie Aus-
gnq bes obnedies Ddarbemben und  foufunfdbigen
iterftanbes, TBoh{ [olfen bdurd) den Tarifvertrag
wihrend der Sﬂertmqsbauer Rampimafinahmen
unterbunben, follen ben @ewertidhaften und ber
Yrbeiteridaft dle Hiinbe gebunden. werden — anbevers
eits will man aber trogdbem einen beliebigen
ohn gabhlen Einen Lobn, den ja bann der lnters
feinen. Yrbeitern vereinbaren

nehmer be[iebi&nﬂmi
tinnte, da ber flohn burdy freie Bereinbarung ab-
bingbar wére; Ein fdm Repept!  Denn' wie jolde

ber wivd
lithen Mot auftande timen, wiffen: wir alimithlid. m
diefe- Abbingbarteit  der - Tarifoertrlige, fo  tonmie Leine
Gmrlﬂmﬂ tein m ¢twsﬂ~idﬂ emm ﬂ;r”d;‘e einen mm-.

feftnefetstem
ine. [ =r de i
E’;ﬁ wﬁge' o ungedm en unn r tarrﬂ wen

mwertidaften unb ihre Ein n. aud Driintt
(] Bolm bu e n it uullénbs
:Mummubi&bc Ynvennen gegen ﬂﬁium*‘ h mg: *ggdmmmﬂ
beltavert, bie ,Reformoerfude” in *;f —— e Rt A g woidiodinicd ofinten bet Sobe
Seifiumnte Doitetreile i Bolkigen Dottt dni. vp | der Rauftraft. bes' umﬁm will, —
ampf bife, mm fbalt e (outborungen der felen Seit aus Dem eid;saﬂ!eits!s
Hmittel ,'m,,,”a. minifterium beﬁiiﬁaen bies — fo. barf das Mini-
g‘:ﬁ"i“." ffertum auf gar teimn Fall bie Hand
1mnmammaifm nidts bieten ju einer devartigen Soderung bes Tarifredpies.
%_ ; t:ﬁbnlidn mgw preift - bie. ,mnﬁdn Bergumerts:
v - aft.
 Des Tovifvertrages imd gm‘:gm einen Huffab:. Snrﬂdauﬁapqutuﬂg
Sl ng bes Avbeitomintiter | Avbeit.” mnmwm
nh. Cridyten fidy gegen, bie trag aus: der Pragis un hﬂ@aﬁs&bem nuh meml.
Mdﬂ_shm:eﬁm ber . Bie aber nidt| wenn bie Wbhand| a er- Dinie auf den Mubr:
auleht ceinen allgemeimen Gcnemhmnri | berpbou sugeidmitien fei, nmﬁ biaieﬁebun!enbad;
anf ben Beftand der auf diegange Etrt &a{t fibertragen mwerden. In
‘burdy bie ga uﬂmﬂc:_ wmm L)IWI mmmm ethe’ allgemeiner, oft: gehdtter
errungene Mwn im Rebenss ﬁ Die. find,

follen

miive | bie !Bttﬂiwﬂ mikffe. & efit mhm
mm
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%n dur

bienen, um Buirdy.
Tichleiten 3 fhoften. . Dies. {

Bon ber Sdymwerinduftcie (Uvbeit Nordmeft) wird

- au madhen.

wlnidt angegeben! -Die , Berliner BVoltszeitung
vom 25. Nuguft nennt ibn aber. Es ift ber beriidhiig
wla erein”. Dilffelborf (Berein sur Wabrung bev.

‘ge
'ﬁnh FWeftfalen). Diefer Berein verfendet

1. Freigabe (lies: Bérlimemnq) ber Urbeitsgeit,

2, Gentung ber Lofne und Gebdlter ouf und unte
ben Friedensftand

3. Hbbau bder Smioluetvihi)erumen

Der Verfaffer [dhreibt hiergu wiritidy: ,Diefe 3 Dia
nahmen, wie: Arbeitsjeltverlingerung, Sentung ber
Sozialteiftungen und CLobnfenfung find gemeinfam und:
allein geeignet, dbie Produttionstoften fo herabzufehe
baf buvon eine Belebung des Wirt{dafislebens unter:
gleidhzeitiger SRapitalbilbung erwartet werben Pfamm,
vorausgefet, bap der Gtaat feine usgaberi in ge
forberter elle einfdyrintt.”

Im graphifden @ewn’be find bie Unte
nehmer weitgehend aus demfelberr Holge geldnift. 'Bei-
[pietoweife bdriidt fidh die , Jeitfdrift fiic- Deuﬂcb!mthi
Budpdpruder und vermandie Gewerbe in Nr. 66 febr
beutli) aus. In einem MUrtilel: ,Borausfepurigen fiir-
einen Wieberaufftieg” mady fie fih sunddit einen ufs
ruf aur Seftfthilfe bdes Jwedverbanbes der Induftri
und Handelstammern zu eigen, in bem unier ande
geforbert wird:

. Da Gteuern, [ogiale Lajten und Jinfen jdpuverer
berm ie uui ber Guterer@eumarm faften, muf der Urbeits:
tojtenanteil an ber @iitererjeuwgung fowobl nady de
Geite der Urbeitsaeit als nad) der Seite der Lobnhih
beweglidier geftaltet, d. ., aus ber politijden Bindun
herausgenominien und wiedber auf das WMarttbediicfnis.
-eingeftelit werbemw....” Dazu bemertt bie Jeitjdyrift
mf[t“ e mﬂr? ‘eine ;Gfm'?'“é‘gmﬁ?; Ge‘{ff:bi:

e n als Borausiepung jeglidher itfe ang :
ift. Gs folfte oudy ber %rﬁe{mldm leidyt fein, biefes:
au erfennien und eingufeben, baR audy eime Entluitu
von ber Lobnifeite her erforderlich ift. Das eingige brau
bare Mittel, die Urbeitslofigleit gu betdmpfm, ift
in Hanb mit einer bebeutenden Sentung bes '.lllmaa
JDer Lebenshaltungstoften ein rabitaler
Da man aud) bei der Jeitdyrift weif, dah um f
unmiglidye I%m‘berum niht fo glatt durdgy)
fieht man eroffen v aie .ﬁ&&c
maw onjdeinend febr gerw bei ber Arbeiterjdait. jelb]
efud}t Nur fo ift dod) der folgende Stoffeufger au ver:

tehen: ﬂﬂmamﬂtemut.umesfmmmhb
e | lich, bcﬁ biefer Gall n eingetveten ift, bap

Erwerbsiofen eine Lobnjentung fnrbmt werden. (1) Gu
haben leinen Nupen, nmem nur Radyteil von
hoben Sobn der in Urbeit Berbliebenen. .
miidm *alfo nem Die ﬁrbﬂlﬂn!mmgxn dle nody- |

Tarifredy

R
geﬂﬂ‘ eine teitere Gen{m bes Qohnmiveau
ieten fih viele Jehniaujende von !lrheﬂtm einemn

Re d}mrbmsmhuﬁer wd)tl ﬂm

weit unter bem Tariflohn le

. Lobn an, &e tamme
aber nidt befhaftigt und nwiiffen

o ber !I!Iqeme nhe
w

unterbalten werden, weil bie G-
extlirung bes meid)mzbeﬂmm%ms bane;ml &
wirh T von_ ber deutiden Wirtidpaft mit &!td:t eine

Yufloderung der Tarifoertrige gefordert,” Ao mit be
Befeitiqung lg Aligemeinverbinbliditeit und dem Au
putiden ber rbeuvh[en bofft man: qudy Hier e@ﬁ’m
Die Spetulation wf bie . Unel nlaml Der
erheitedd;ait wird an beren

Ginficht oo [elft [ekern.  Dem. Rdgvaroeltsmimiie
rivm aber rufen wir zu; Eanhgmf bleite bart!

Mit welhen Mitteln gearbeitet wird und wie febe
man {iberall auf die Unehmigleit und nermeiatluy
Dummbeit der Arbeiteridaft fpetuliect, jeint
ein . mewerdings in !I!laﬂm uerbnlfaies feen

Madywert der Schwwerinbuftei

»Warum ar(lﬁhlu?"

G5 hanbelt fidhy wm einé Hluitrierte MWirtidoftsfivel
bie bei Frebebew! & Hoenmen in CEfjen gebru
Der Herausgeber it besetd;neubw MWeif

mjamen - wittidoftiidien’ Jnterefien ? Ll
ie sdmm

f ift an bie Untemebmemrbnmg nﬂi einem - Fum

ibent, in bem aum Ma emgrtﬂeb

nﬁmrt& ;;?mfnrbm mwird. 1. o with im Seg[dgi-u

fyreibe
. Bel. her
.ﬂllzim ﬁlr bie mtrﬂd;aiu-
at, ift es pom &

Bedeutung,  bie tm;i'e die ,bffentidie

iﬂsialpditm

: 4 piLll
?:;%Me Mﬂuﬂ brei&{tﬁ“@ﬁiggg{ﬂ
ragen:

o DR Der ﬁmga Mm wir hea !leriud; unlze
nommen, vom Glanbountt der Gefamtwirtidaft o
ii-einer tﬂnftlnwd) uus«geitatteten Fhug

1d’i§f;fo§mm ragen g g it R g -
% . enna n . ]

v Weife tdzmu nefimen, Antniipfend an.bi

ﬂ:ﬁ:%m e o
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Nieberbrud auriidaufiibren ift, um damit gleidjzeitip
1 dem Berftandnis fr die ﬂJlaEm:;mn ben Boben zu
& i i erminbung der gegens

wirtigen Not echoffen laffen.

Wir miren Jhmen ju Dant verbunden, wenn Sie
in eine freundlidhe Crmigung dariiber eintrefen wiir-
den, 0b und in welder Weife Sie fiir den erforder-
fihen Maffenablal eingutveten bereit finb.”

Diejer Uufforderung bhaben zablreiche Betriebe
olge peleiftet. Pan 1apt es fidy etwas toften! Aud
unferen graphifthen BVerufen! TWie ju
griarten war, find uns Meldungen iiber bas iftauchen
bigfes WBilberbudies bis jeist nur von folden Drten au:

jingen, wo bie Firmen bem famofen nti-Upi- und
Pppofitionsverbande des SHerrn Dr. Goerper, dem A (1-

mei Nrbeitgeberverband ber dbeut-
den Papierverarbeitung angejdloffen find.
an-mufy in biefen Kreifen die Urbeiteridhajt der gra-
phijdhen Berufe fiir febr dbumm und unfibig au eigenem
enfen einfdhiben, um ibr iiberbaupt ein berartiges
adwert als ,tinftlerifd” und ,voltstiimlig” in bie
nd au driiden, Tein, Herr Dr. Coerper, das Beld
it hinausgeworfen, Das wire viel Deffer, nup:
bringenber und voltswirtidhaftlich) wertvoller -angelegt
geweferr, wenn_bie Firmen fiir basfelbe ®eld einigen
Nrbeitern den Arbeitsplaly erbalten bhitten.
Einige Proben aus dem Iaduvert.
Eine grapbifhe Darftellung auf ber 2. Seite foll mit
1 Begleittert ben Boben vorbereiten: ,Warum
thbeitslos? Diefe Frage geht audy Didy an, felbft
wenn: Du nody in- Arbeit {Jltbfi." Dann wird geeigt,
‘bie Arbeitslojenaiffern bober und hiher anjdywellen,
und darunter fieben in diden Bulten die Tarifidhne
sourdifdmitt. Gin Bergleiy mif den dody fidper
foffigen Bablen bes ftatiitijdyen Johrbudies aeigl,
jhon ouf dem 1, Blat mit unridtigen Angaben
rheitet wird. Die Durdidnittslibne betrugen

Bifberbudy fi;ﬂ; 81?3 11111?4
nady bem q e )
nad) bes flotiftijhen Sahrbudy - 555 805 . 980

in Meiner Unteridyied, bder alferbings wur einen
effymad von der weiteren Juverfiiffigteit und Ebhr-
hteit M%i gibt. Da 1t ein Bilbdyen, das bden
pfbal. - bes FMarenpreifes barftellt. ~Stevern, joiale
paaben, - Geiilter, Lohne unb Kapitalbienit finb bie
eit Bojten. Sile jeden hat man ein fchdnes Mann-
maft, bas nun feinen Yntell afs entipredend
et Biod beranfdievpt, und bas Gange su einer
hene Saule auftiirmt. Da hinauf mub ber arme, bi[{g{z

Rapi buno%m ! #%. M

“ hetriigt ber Uohnanteil im deutiden Bergbau
¢r body Beftimint §6ber fein muf, -alo- in- irgends
nrbeitendern i 41,6%, Ju_ unfevent

ie —
‘ift ‘der Lobnanteil  je nady Berufse
mit-20—32% angunehmen.  Die Sdninbelfdrift
v Ontell der Yvbe (ggaﬂ unb Lobyn) g{utt_l_;g;g!
n _aﬂ;gn% wirh meiter .Epolt?ﬁgnﬁ@;gﬂfggﬂ&m
m' - Demogogie. Wwird aup einer mdﬂ!m
:'t.émidﬂr. Eg geht um die ridtige Tel-
Be e e oo e Rbbhe - tonhen: nur

. j t, mie burdy Lobn+
hngen - Teile -wﬂﬁﬂm' ~Danebenfigen®, b. b,
Tog ‘merden = weil fid) die anbem.ein. au qrofes
? oo der Bl e Tie Deuljatande. Hud
s . nie- Sybettataen

,ei ke o vogr, . bier
noienod tnArbeit Gtehenben fdari

enbien ) . iffen
aden  Als Shiup olgmﬁ'\? eigt bos nddite| oinen Cehriing qugnlaffen; -fand deshath' in der. Ber-
1, toag At fel: Die mﬂ«ﬁ?&;ﬂ:- MIMeNs | famumfun uim"mﬁm ﬂe ;migg"bumt.'bh jungen ‘Geuts
bai jever ?[“ Btiidden, Wurft crmi ..if.-ﬂ!fﬂ filr die Dauer ihrev: Lebhraelt, alfo oudy im - ben fehten
Dohirabbay foll die Moghidtelt B r;;g‘.@me rem, melft untergeordnete Arbeiten ‘gu madern hitten.

Arbeitsiofen iaﬂmﬂm Y aufs! (Marum penn?) Einer Cinfdrintung gob man aber
el haben wir iia_ {thon gemarbt. Um- bie Sg?rg infofeen. ftatt, af file: tinftighin folgende Regelung ges
it nicht nue in-umieren Berufen, fonbern: Y| troffen murbe: Gin Aleinmeifter darf bis ju ywed

ert - SInbuftrie. mit mebr -ober - weniger
ber ‘2ohin' um ein erheblidies pefentt wors
s Stiid. Purft des fnen,

gew “finb aper bie Ar:
o, Dlesbobuwrd in die Betriebe

N ) 1 tamen " weitere
 Abertaufende aus ben. Betrieben heraus.
hatten dod) 1w

. baf
bbau; bie unfeifooliften Folgen filr u
Hofagmartt haben miijte. .

- pern filr meitFebennite Berbreitung und

-bie Herren erhoffen. Wohl wird bie Urbeiterfhaft enger

ternehmer nun ben ‘%&:g npreis jefen LD |

o0 biir 9ige bie pome siuben) Cion geatt|

nanteil: foft: 56% . ausmarht, der Jteil eigenen’ unb
‘mir 12,0%. Nady dem ., Bergs

LU B in

| geit geleiftet

bie  Gewertj ﬂ'ﬁ"-'
iy | und in einfamer Schinfeit gebl tm 1w feim ..f%%t!.

Deiiie Sies

feflten  RationalifierungsmaBnabmen, Dbie  ,fleinen”
Unterfdyiede zwijchen Urbeiterlihnen und Direttoren-
gebiiltern, bdie $Hihe bdes Unternehmergewinnes (bes
tatfadiden, nidt die dem Finangamt und Dder
Sifentlidhteit gegeniiber ausgemwiefene) u. dgl, das gibe
intereffanten Gtoff fiir jebr aufidiupreidie Bilbden, Uber
bavon wird man wobl nidts ju fehen betommen.

s ift aber gang gut, bap gelegentlid) einmal die fake
aus dem Sad gelafjen wirb, wie es im biefer ,MWirts
ihajtsfibel” gefdyieht. (Bielleidyt ftellen uns bie Herren
einige taufend Gremplare gur Berfiigung, wir mwerden
ommentierung
forgen.) Beffer tann niemand bdie Urbeiterjchaft iliber
bie wabren Abfidyten und Plane der Reattion quftliren.
Die Wirtunger werden allerdings etwas anbers fein, als

jujammentriiden, aber nur um nody fefter und gefdylofle-
ner aufammengufteber im Abwebreampfe. Das ift die befte
und eingiq mogliche Antmort auf all diefe Hepverjudpe.

Budybinder~-Jnnungen und
Lebrlingsfragen

Der Bund Deutider Buchbinder-Innungen bielt jeinen
50, Bundestag in WMiinden ab. Ein B terftatier im
+Journal® fpridhgt von ,der jdidfals{dmwerjten Tagung”
diefer Berufsorganifation. Jn der Tat fdheint fidy ein
Gtiit Sdidfal an den Witgliedern bder Budpbinder
Jnmungen erfiiilen zu follen. Der Berlauf der Beratungen
in Miindpen [t nady den Preff n m'ﬁ?fm
ben Eindbrud zu, dap man in allen Fillen mit dem
nﬁﬁ?m, groBaiigigen, fortidyrittfiden @eift an die
Meifterung der joierigen Jeitfragen hevanivaf.

Wir ermarteten bie erften BWeridjte mit einiger
Gparinung, weil veridiedene Antrdge sum Bundestag
vorlagen, bdie Borausfepungen filv einen Wiedevaufftieg
ber banbwertsmifigen Budibinberei Nﬂfgeﬂ tonnten.
Und als eine Miindjener Jeitung ihren Beriyt fiber

die Beratungen mit déem [dbnen Sal einleitete: ,Der
Bunbe ber deutichen Budbinder halte es fedem zum
Bemuptiein gebradyt, daf es fidh bei diefem Bunde um

cine gejdhioffene difgiplinierte RKirperf bandelt, bdie
unter ihrer aielfidheren Fihrung als beijpielgebend filr
bas gange deuifdye Handbwert angufpredien ift”, ba Hhatten
wir $Hofinung, baf vielleidt etwas  @ufes und
Berriinftiges befhloflen fei. Denn gerade Ddie Ane
triige, die wns am wertvollften und widtipften Hir das
Budhbinberhandioert erfhienen, erforberten zur Annabme
und Durdfiihrung ollerbings ein gemiffes Maf von
Difgiplin und Cinfidgt und Berzidt auf einige [eb-
gemordenen: und. .eind / terk

o . eintriglidye B
" Diber — aber| . Sowelt formten. fidy
Wiinchen dody nod)- nidht oufiduwingen. Nady. ‘denw Bes
rvidhten im ', Qeo” und im. ,Journal® nabmen - bert breibes
fien Maum in Dben B n - des  erften ‘Tages
Hrogen ber Yusbilduwg und
dle” Regelung bex Lebelingsboltung -
cin. @s gibt unteriden Budbindermetftern immerhin
eingelne, die erfannt habei, wo eine bder Haupturfoden
ber madjfenden Mifere - im- Berufe 'und ein Hauptiibel
fiir be Hanbwertsbetriebe liegt: in ber iibertriebenen
Bebﬂinm@hmi und -ber Dbarin ‘mitbebingten mangel-
foaften ifbung bes Radyoudhies. Jwei Antrdge gbm
Lanbesverband r!‘tembmu'um ‘ber- Jnnung  Kiin)
 verlangten eine einfdmeiden _Girﬁmmwr Lebre
Mitaiffer. Die Untvapfteler wurden ' Detebrt,
ert: Inmungen von - einer ,Behriings:
jiidjterei  erfreuliderweife  nidt ge-
'h;otbe-n werden tonmel” ~— Dagu wive gu
n, baf nidht nur ein Juviel an Rebrlingen in den

einzeinen titiitten: afs Qebrlingsaiichtevel anaulpr
1jt, fonbern gerabe bas 3uviel im gongen Berufel Worl-
o oie Forberung. Hiettembergs, it . Mect

. wDie Forderung ergs, bilnfitg il .
ftitten: o hne ober mit nur ¢inem Geb ]

Sehriingen haiten. Der gweite dorf aber ert
bann eingeftellt werben, wenn der erjte bie halbe Lehrs
eit g %T' fFermet barf fiie bie erften 3 Gebiffen:
ein weiterer Lebrling, eingeftellt werben; :filr je weitere
iefﬂsdg{ifn barf auferbem nody ein: Lehrling angenommen:

‘meifter mur einen Qebrling balten diirfe;
‘gustomme, folle_ei 82 oot

: Hilfsarbeiter ¢in ' }
{theint mif feiner ve ‘F’Mggfs er_einftellen. Der Mann

‘dte welfter in | M0

Cin einziger Mﬂgr-{dg% ] ﬁdrgﬂw W‘Rﬂﬁnﬂ elumg |
auspefp Dme  baben, ertidicte, bR ei eitl=
E per ffen rfe mr&hu?nkneiid‘:‘l ‘beufe Jeugen ey
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was wiigt alles Reden fiber Weiterbilbung und Fady
fdhulen, menn bie morausieeungen fliveine
gefundbe und nernﬁafiige ntmidiung
nidt gefdaffen werden Diefe Borausjepungen
beruben su einem mefenilichen Teil darin, baf 2un&d;ft
einmal die pweifellos vorhandene -Ubervilterung des Be-
rufes eingedimmt wird. Dber glaubt einer der SHerren
Meifter, daf es feinem eigenen Anfehen und dem feines
Berufes fehr dienlidh ift, wenn Jahr um Jahr neue Lebr:
finge in bie Befriebe hineinfommen — bdie Jabl der
arbeitslofen @ebilfen aber im felben Mafe wid|t? Wire
es nidyt audy fur bie Dualitidt der gelieferten rbeit in

fehr vielen Fillen von grohem Boraug, wenn nidht nur

Qefrlinge aw ihrer Herjtellung titig wdren? Sollte nidyt
ber Grfolg ber Werbung filr das guie, hanbgebundene

. Budy fehr oft baran [deitern, dah in leider alljuvielen
. banbwertsmifigen Budbinberelen nur Lebrlinge ftehen,
dbie fih [hlecht und recht bemiiben, diefes ,gute Budy”

au fertigen? Und dilrften iyt gerabe bie Kiagen iiber
Shmugitonturreny und lnterbieten des Bunbdestarifes
(Richtpreife) durdy bdiefe iibertriebene, ungefunde Lehrs
lingshafterei mitverurfaht fein?

Man wettert gegen Sdywargarbeit, verlangt gefel-
lihe Mafnabmen gegen das Piujderunwefen — und
vergifit, baR gerabe durd) bas fortgefehte SHeranbilden
pon Rebrlingen, die man bann riidfihtsios auf bie
Gtrafje jelt, erjt biefe Unfitte ermbgalidht, jo geradezu
verurjod)t wirb. Die bebauernswerten WMenfdhen, bdie
3/, ober 4 Sahre ihr Hanbdbwert erlernten, um ein Trint:
geld fir ben Qebhrmeifter arbeiten burften und nun
teine Miglichteit mehr jeben, iiberhaupt nody einmal als
®ehiffe untergutommen, tommen fid) dody nidyt aufbi !
Wer will es ibner peravgen, menn fie fidy weni ;term
ein Tafdengeld in ibrem Berufe zu verbienen fuden
und ivgendeinen Uuftrag von fannten annehmen?
Wir vevurteilen und -be!&mp[m bie Sdymwararbeit eben-
falls, tennen audy ibrem bew fiie den Berufsftand.
Nber verhinbern finnen wur die Meifter
feldbft bas Nbel! .

Mllerhings Dedeutet dies fir febr viete RKieinmeifter

ben B t auf biflige vbeitstriifte, es bebeutet ein
gemiffes - perfontides gpfet Daber wind :mg bie b
feb r Wntrige ouf bdie Jelbftfiichtige Ginftellung
diefer en auriidaufiibren fein. Es Jei b

Bunbesleltung empfoblen, fidy bie Mitwirtung der Ges
wertfhaften ju ficbern und einetariffide Rege.
fuwg  der Lehriingshbaltung ba-lbl&il_
dpurdaufithbren Jbre fo dngitlid)y bebilteten Erv
aieherredite werden daburdy befttmmt nidyt gefdhmiilert.
Mokl aber tinnte dburd) eine verniinftige tariflidhe Mege.
fung ber Qebrli hitaitfer — bie aller

ter ben Tiindener ffenv T
el M il e

r oon ben naen fo Jebr e nge

v ot Bl Ry | et M saggo B Wt
ebiimmt. merden; die Bo: ngen sur Erfaffung ber
Sepicbetricbe unb Rrilppelausbilbuny wire ebentalls

gefdaffen.

?bm Hnberuny ber beftehenden Miffiiinde ift nidt
auf bem maglidy, ben bder Bumbestaq befchreiten
will. Wpbl aber auf bdein ovon uns BHievmit bri
empioblenen: , Nur foolel Behrfinge, alsder
Beruf aw_;i‘fguhﬂ-fen neu g faffen vermag
Brinbdlide Ausbilbung bes Nadymwudies. .
Angemeffene Begah ug_?[’hu- Sehr!iuge.

] rs .

l_zial_tif&rene gegen Ge fen unbRe
nge : . :
Ob man fidy bogu aufraffen tann? Wir wiinjdhen es
im_QOntereffe bes gomgen fes — bamit aud ber
ﬂmmmﬂyt!l_lk;. L & 8-

- Glemens Sdliger §. Jm bejten Mannesalier von:
43 Jabren wiurbe am: 29, Uuguit 1931 ber langjdbrige -
%’:a&t"’m&rﬁ?l g’m&mmg gf‘:‘iit;iﬁmim?bﬂm

, Stoll emensy er n), aus
o i Sowl, o hiess
eiden, bas a mebrere erahafte }
nidit mebr au bonnen war, felte dem Sdhaffen diefes
‘libergeugten dyriftlichen Gewertidaftsfiibrers. ein . Jlel.
Der Berftorberne trot bereits im Jobre 1011 hauptan £
in ben: Dienft feiner Bevufsorganifation. m .
1920/bis 1930 feitete ‘er als verantwortider Rebatteur
‘bie. Jeibidheift unjerer dyriftfihen Bauarbeiter, bonady
‘ar er Bis qu feinem Tobe als Leiter bes Deutichen

b it BeDebite. kDO Sleh
it i Bodum, n Gffen ufw. find

erationen

ngsgenoffenidalt
lingen in. Berlir

nifationstraft bes. Xo
Ecmigm-?m aleidher MWeife a:i_e_'fﬂr feine engerem :
banbstollegem, war ey um unfere. Gefambbewequng
bemiibt, ©o verliert. nidyt nur fein Berufsverbanb einen

 priffungen, Gignungspriifungen und -anbere Brifungen,

Tein, biefe: Hetie und diefe "ﬁtt'iﬁ"tiﬁ- auf  bie| Bielleicht  Findet er bis aum nidften. Bt iner B M - wiior
unbeit ber ﬂ!{gk@_ m&w nbringen wie Spott | einige %ma ettt wire hn‘.‘%". umqﬁ- L‘r‘."‘i’a ;,re-":‘i‘;?f.?“m%?; "_:1“"?:'“&@ %ﬂt’r’n‘g mgi:{
(S, Shode um bas Del! L Wl}%‘ﬁ*‘ﬁ-su.__,lﬁm_ | hiitte geben fonmen. m_&?u Rate des allmaditigen
MWenn der’ Langriam-Berein etwa einen RNachtrag - Fir blesmal hat wod) etnmal ber enge, Heine)| Bottes mar es aber anbers beftimmt. Goit, defien: Mege
sbringen miﬂhefgh ihm mﬁﬂ'}f&.‘ mr‘nm;lw & i gefiegt. Dariiber mtﬂﬂﬂ#.%gg-.iﬂmn..gh nﬂgﬁfgeﬁ%m ; gewhd:_- ﬂﬂ?.-'ﬁ%ﬁé bem Tieben
’ 'ﬁiﬁf;mmﬁﬁ ; ‘Duer | niigt alles ustiigeln und . Beraten “Mnr  Bwijden- :mem-:_:qq_.mgﬁir_fﬁr‘ _i:' Qrfm_me _k&?ﬁ@gwmgﬁn

el o witten.

[}

bann guriids -
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_ Die Berufsvertretung dev weibliden Ungefleliten.
Einen guten Uberblid iiber die [ozlale und wirtjdajtlidye
Lage ber weiblifen Angeftellten gibt der Urbeitsbericht
pes Berbanbes ber meibligen S$Handels- und Biiro:
angeftellten (BIIL) filr die Dabre 1927—1930, herauss
gegeben anlifld der Hauptverfammhmg des BWA. am
5. bis 7. Geptember b. J. in Gifenad), — Der erfte Teil
beleudytet die @efamilage und zeigt die grunbiijlide,
flanbespotitif rbeit des Lerbamdes fiir feinen Kreis
und fiir bie Gefamtbeit. Die Steigerung der Witglieders
aabl von 72124 Gnbe 1927 auf 04 138 Ende Juni 1931

ift bebeutend. — Die Stellendofigfeit der DMitgli ftieg
von 3,8% 1027 awf 13.8% Ende Juni 1931. %Un Stellen-
[ofenunterftiigung wurben in ber Beridytsgeit 634 068

MReidpsmart bezablt; allein im Japre 1930 mwar bie
Gtellenlofenunterftiijung 297 528 RM, bazi an befonbes
ren linterjtilbungen nod) 64 250 RIL. Die vorlighide
Gtellenvermittiung bes BDWH. ift in allen groferen
©tiibten betanni. Jn ber Weridhtsgeit wurben 63 821
Stellen vermitteit. Der Medptoidmy bes DI, gob in
rofem Umfonge Auftldrung, Rot und Bertrehmy in
edytsangelegenbeiten. 1080 wurben 68 101 Austiinfte
g:g:en, 003 Fille undb 1881 Kfagen bearbeitet, Cinen
bebeutenten Plag bat das berufliche Bilbungemefen und
die Qugenbarbeit, ebenfo Sopialpotitit und Urbeitoredyt
in ber ?‘“’““g’“’"% ?niih in diefem ﬂlmbciht.b?;:“b:!m
wirtidaftepolitijden e e wir u. a. bie belannien
Beftrebungen bes Berbanbes, die ilberhihten Steuern
r Berufstitige abjuwehren (LQebigenftener, Srifen:
teuer). Gin befonderes Rapitel von allgemeinem Jnter.
efie ift der Wirtung von Rationafifierungsmethoden in
gi:lﬂ beer; aglf hriiwmﬂdh?mlm&‘ &?{ml &;e;h%“
olitit ift die es
bonhfe':t. Die Jabl ber vom !l&.ﬂamm(n enen Larifs
vertrige ftieg pon 637 auf 868. .

Ton ben Einridytungen des Berbanbes ift die Kranfen-
taffe su nennen mit einer nad) Witgliedersabl (ur Heit
42982) und DQeiftunger vorgiiglichen CEntwidiung b
mifigen Beitvigent bdie 1026 gegriinbete fehr giinfbige
Rentenverfiderung (Leiftungen: Rente bei Berufsunfibig
teit, Ausfteuerhilfe, Sterbegetd) und einer Altershitfe, bie
dhne Gonberbeitrag bei langer Stellenlofigteit bann ein
trift, wenn Cleine Berufeunfibigleit vortieat, aber
20 Sabre Mitgliebichaft unb das 50. Bebensjahr erveicht
ift. (Der Arbeitsberidt — 102 Seiten — ift gum Preife
oon —,75 RAM. vom BRI n<Bilmersborf, Kaifer-
liee 25, und von beffen Geldyiiftsitellen im Reidy pu
begiehen.)

Die Zenteal-Reonfens und Begrdbnistalle
der Budbinder und verwandter Seffyiftsweige
bat bas erfte f)uiiﬂailr 1081 mit fofgenbem Redmungs-

ergebnis abgefdlofien:
Hbteilung Krantentaffe:

Beitragseinnahme in Abt. A 108 439,70 RIR.
Beitragseinnahme in Abt. B 195 676,80
Beitrige 8 2bi. 18 1921,—
Beltriige nad) § 14 Ab{. 3 2014000
Beitrage nad § 24 Ab{. 18 236750
RKapitalevtrignifie 649942
Eintrittegelber 19— .
Sonflige Elimabmen 122787
Gumma 355 302,19 M
Hufweriungen 5000,— .

Summa 880892.19‘ ;
21

Beftand von 1980 42872108
@efamifumme 780 113,22 .

Qeiftingen in Hbt. A 127 710,58 RN,
Leiftungenin Wbt. B 19692422
An den Jnwalibenfonds < 291409
Un ben B.-B.4Fonbds 236150 .
Eimene
¢ ng . n
tige Nusgaben 967,37
. Summa 504 <
- Beftand poin 30. Juni 1981 304 120,68 -,
Befamifumme T80 u_s.ﬁ TR,
Ybteilung Sterbelafie:
" $Beitragseinna ufw. 23 775,82 RM.
Rapitalertrdgmiffe 13 109,
Gumma™ 36 SLE3 DU,

" Beftand von 1930 300 990, '
&hmmm

mMm h, nﬁ '
P
Beftand vom 30. Juni 1981
@ejamtfumme 337 B84
Hoteilung Inovalidentafie:

! Weitriige madh § 14 U, 3 wiﬁm RAR.
. Rapitalertragnifie 10,95
Beftand von 1930 x =

 Der “Mbtellu
tinnen

| raten, bies |

Jnoalidenunterftiipung

27 493,50 R,
Drudfaden wujw. "

62,60

27 556,10 RM.
41 604,30
69 160,40 RIN.

Generalverfammiungsjonds:

Summa
Beftand von 1930

Gejamtfunme

Beitriige nady § 24 2bj. 18 2 367,50 R,
Rapitalertrignifie 364,58
Gumma 2 732,08 RM.
Beftond von 1930 9601,61
Bejamijumme 12 423,50 RM.
Revifionen 50— RM.
Summa 5,— R,
Beftand vom 30. Juni 1931 12 373,59 .,

Bejamtfumme 12 423,59 RIR.

Bon der Gefomteinnabme ber Kranfenfaffe wurben
permwenbet; fiir Qeiftungen 90,07 Progent (unter Beriid:
fidgtigung der dem JInvaliden gugefithrien Unterjtiiungen
97,30 PBrogent), Hir pegamime Bermaltungstoften 8,30
Brogent, fiir fadlide Bermaltungstoften 2,20 Progent,

R’:r Ubermweifung an ten Jnvalibenfonds 8,08 Progent,
ir Ntbermeffung an ben Generalverfammiungsfonbds
0,65 Progent und fiir jonftige Nusgaben 0,20 Progent.

Aur Dedung ber Verbindlidhleiten muften demnad) dem
Riidlagefonds 0,50 Prozent der Cinnahme bdes erften
$Halbjabres entnommen werben. In rein redmerifder
Begiehung hat bas Ergebnis bes 2. Quartals wefentlid
boju beigetragen, ben befonbers ungiinftigen Abjdyuf
bes 1. Duartols etivas ausgugleichen und den des Halbe

jabres entfprechend su beeinfluffen. Dabei mwird aber be: | Ungeft

adytet werden miiffen, dah das lebiglich mit Miidficht auf
bte hithere Ginnabme fiir Rapitalertrdagnifie und einer
beachtlichen Gutidrift Hir oufgewertete und ausgelofte

bei | Wertpapiere gefdieben fonnte.

In ber Ubteilung A wurden fiir Beiftungen allein
17,77 Progent mehr ausgegeben, als an reinen Beitrdgen
au oerzeidhnen t, mabhrend in der Ubteilung B fiir
ben gleihen JFwed nur 0,63 Progent notwendiqg waren.
Die Ausgaben in Ubteilung perteilten fidy mit 56,93
Prozent auf die Barleiftungen und 60,83 Progent auf
bie Sadyleiftungen. Fiir bie dratlie und zahnirztlidye
Behandlung mufien 41,33 Progent der Beitragseinnahme
perwenbet werben, Cin neuer Beweis bafilr, daf bie
mit den Rotverorbnungen be igten Auswirtungen
bejiiglich der Einnobmen ber HUrzte ausgeblicben finb.

On- ber Stevbetaffe wurben von ber Befamteinnahme |-

verwendet: fiir Leiftungen 33,44 Progent, fiir BVermal:
tungstoften ufw. 6,20 Progent und dem Riidlagejonds
fiiprt 60,86 Progent. Bon der Bejomteinnahme diefer

e entfielen allein auf bie Sopitalertrigniife 35,564
Progent. :

In der Invalibentaffe erforderten bie Leiftungen eine
Ausgabe tn Hishe von 80,12 Progent und die fiir Drud-
faden eine foldhe von 0,20 Progent, fo bafy dem Riids
%[mhn 10,68 &!rmmt auqefitbrt werben fonnien, Die
Babl ber invaliben Follegen ift in unaufbirlidem Steigen
begriffen. Sie betrug am Tage bes Ubfdlufies bereits 720.
Die Heiten bes wirtidaftliidhen MNiedberganges werden
bazu beitrapen, bafy weilere follegen abgebaut wers
ben und die Invalidenunterftilpung ber Kaffe in AUnfprudy
nepmen miiffen.

Die Barvermigensbeftinde unferer Rajfen: beyifferten
fih am Sdiuffe des erfien Halbjabres wie jolgt:

Krantentaffe 394 129,63 RM.
Sterbetafie _ 323 262,51
Juoalidenfonds 4160430
@.-B.-Fonbs 12 37% "
@efamtfumme 771 370, :

© Die ungiinftigen Jeitverhiiltnifle wirten lidy felbft-
perftiindlidy oud) in unfern Kaffen aus. Wir haben des-

aft fhon longe Borfebrungen petroffen, um es ben|

italtedern unfever Juiduffaffenabieilung au ermig-
fiden, fich ihre in [longjdbriger Beitragsteiftung ers
worbenen Redyte an die Raffe erbaiten zu thnnen, JIn

ben lepten baben wir nod)y ein weiteres getan
unb bem § 8 . 21 ‘ber Soung folgenden Wortlaut
fegreben; CfC

it bm&ngen Berhiltniffen befinbliche Mitglieder
: i ,ins'?&onh';:;%r?er?m
au beren .
einen ; nheur;g Q}Hﬂ@hﬂm und_fidy ébﬁ:.lgle 5&1&:
w. ein Biertel der fa en
" miblﬂbenbm &'ﬁml’ﬁf

h;;:r “ﬁ:ﬁffmﬁt@&m @ § 14 Abf, 3 u ent

_ h;ﬁu'mw&w; §'54 bl 18 1 lpais

m ~ e ol &

© Tad) B Per bebri Bertyiilinifie tinnen ble
) ‘Wegfall .rmie m i

Rofegeri Aur vollen Beitra nuv_ﬂd‘qeln_n. Sie
?_«6 in . biefen e nody einey Rarengaelt von nur
3 Wodpen wieber v ben_voflen %nfprudy exrworben. Der ||
Antrag ouf Beifra bie

fhuy § 8 bl 21
grdt:'pemdmn Au I'hl ‘_‘u:w%m Rnﬂeaéu.mbl:“pon

fommen su Toffen.

: raud madyen it au.
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ort gu tun_ un nﬁgt er eﬂwu%ngf
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Diffeldorf. Die Berfammiung am Freitag, Dde
14. Huguijt, war gut bejuhl. Auf der Tagesordnung jta
als widytigiter Puntt ein Rejerat des Kollegen Wil
linghifer, Getretdr bes BVerbandes beuticher Cifen
bahner, iiber; ,Die augenbtidlidye Wirtidyaftslage.”
Referent qing auf affe Fragen niber ein, die uns afs
Gewertichafter und als gewerbliche AUrbeiter befonber
inteveffieren. €r wies barauf bin, ba wir den Hihes
puntt ber Wirtidaftstrife nody nicdyt erveidht hitten und
wabrideinlih nody ein harter Winter bevorftiinde,
Dringendite AUnigabe der Gewertidaiten fei es, fid
fofter wie bisher ufammenguidlicBen, um bie nod) bes
vorftehenden KRdmpfe fiegreidy beftehen zu tinnen. Da
reattiondr eingeftelite Nrbeitgebertum benupe bdie @
{egenteit, um gegen ofle Errungenjdoften der Gewerts
fdaften, gegen bie Qobns und Tarifpolitit, Sogia
verfifperung und Sdlidtungswefen angubimpfen.

Blel |ei dle Bernidhtung bes von uns mithjom Crtdm
ten. Jn der nadyfolgenden Distuffion wurbe gegen dere:
artige Beftrebungen heftis Sturm geloufen. Die Aus
fprache fand ibren Miederichiag in einer Entidyliehu

-y

£

" folgenden JInboltes:

.Die Doisqruppe Diiffelbori des Grapbifden Jentral
perbanbes erhebt [fbiiriftens Proteft gegen bie Ber
ftrebungen ber Yrbettgeberverbiinbe, mwe idytigem,
bie Lihne nody weiter zu fenten, die Tarife ausyufdaiten,
bas Sdjlidjtungsmelen au befeitigen und bie Sopial
verfidierung au Fall 3u bringen, Houptvorfland wu
ellte unjeres Berbanbes twerden bringend gebele
fich mit allen Mitteln gegen die Dlafnabmen 3u wehre
die nody weitere Verfdledhierungen der Bohn- und N
peitsbedingungen bringen follien, Es ift unddfi
forgen, dbaR bie hoben Penfionen und Gebiilter geliir
werben unb eine Sentung ber WMieten und ber Lebenss
haltungstoften eintritt. Die Ortsgruppe wird alle dabin:
gielenben ©dyritte der Verbandslettung und bhes Befam
verbandes naddrildlidft ju unterftiifen fuden.”. . ;

nfdyliehend gob Kollege N a gel einen BVericht b
ben Stand ber LQobnuerhandlungen in ben ver{dhiedenen
Zarifen. Seodann wurde beidiofien, das 25jihrige
ftehen der Ortsqruppe im Hinblid auf die {dilechten nrip
fhoittihen Berbdlinifle nidit in einer bejonberen  Fel

begeben. Dafiic foll, foweit es in unfern K

ehi, ben ermerbsiofen Solleginnen und Rollegen
fondere Untevjtiung. geboten werben, . ..
_ Der Raffenberidyt bes” Rollegen” Totlotlh
einen verhdltnismifiq glinftigen Abfdylup des 2. Qua
tals. Die febr anregende BVerfammiung fdHlok
Dantesmorten an bdie jablreidy Erfdjienenen und ¢
YUppell zu eifriger Mitarbeit. 1

@

janbten ein bls gum 5. Gept. 1031: Saarh
Rpegot. it, Jfeciohn, Redlinghaufen, ®iHaffendburg, Karls
Wuggenfiuem, Berlin, Dresben. Teipalg, Weimar, Jerbll;
Rubolftadi, Saneiveminl, Stolp, Eiberjeid, Heul.

@elber [anbien ein bls gum 5 Sepl. 1051: Walbenbury, BiGofss
" . sleben.  Barmen,
Sy e h B i i
Sibentiod, Rempten: Bt fivelburg, Dresben, 3
nUngen
welonl.

) ' )
Ottagrmepen: Lanssbut, Suviigsbaten, Obias, &

mit € digfer Mummer Iff der 38. Wod
peltray fi =
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Unferer fieben Sollegin
Sobilla Rirdarts
au ibrem 25jdbrigen Arbeitsjubithum  bei bder Firm
Soenneden herstidie Gliiduriinjdye. i
Ortsgruppe Bon

Unferer tiehen Sollegin

Sofle Wilvtemberger

nebft: Brautigom bie beralidften Gliidwiinidre aur Be
mabtung. Drisgruppe ﬁreignt o

Hm 29. Yuguft flard unfer ficber u
treuer Rollege
" Sobann Jatobs
" im YUlter von 46 Jobren. P
Wir werden fein Andenten in Ehren balten. -
Qetsgruppe Révelaer.
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