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' Gdymwere Wodpen liegen binter uns. Die Unternehmer:
organifationen forberten auf bder gangen Linie iiber-
friebenen LQobnabbau und die Sdyiedsinftanzen baben
‘ihnen bierbei betriichtiiche Unterftiiung zufommen laffen.
Die Megierung glaubte, durd) einen befonbderen Drud auf
ble gefamte Preiss und Lobnpolitit giinftigere Probdut-
tionsmoglichteiten Derbeifiibren au fonnem. Jpre An-
tegungen in begug auf Preisfentung ftiefien bei dem in
rage tommenden Jntereffententreis auf groften Widers
ftanb. 2ber um fo eifriger haben Unternehmer und
Gedylicdhrer Der Lobnfentung auf der gangen Linie um
‘Stege verbolfen. Gewif lag es nidht in der Abficht der
Megierung, bie Nealldhne zu tirgen. fonbern die @e-
tehungstoften follten eine Sentuny erfabren.

Trok Cobnjentung auf der gangen Linie ift Peinerfei
ep’erung auf bem Hrbeitsmartt eingetreten. JIm Gegen-
il, bie Zabl ber Arbeitsiofen ift auf 5 Millivnen ange-
wadyen. Es biivfle an der Jeit fein, dah die Regierung)
elwollenden Unternehmern tlarmadyt, baf ihre ein-
{tige, arbeiterfdhiidigende Einftellung nidht weiter ge-

4 werben Pann. Die Lobnfenfung bat nidht jur
efferung der Qage geflibrt, und demgufolge ift es an
fljl;‘r}'g'e.!_t, baf aud) bas amilihe Sdlichiungswefen dem
Drud der Sdharimadyer ein Paroli bietet. Erireulicher-

eije Fat Reidsarbeitsminifier [ Stegermald bereits
m- Reidjstage ausgefproden, daf er fich, auf grohe Sidn
glefen, nadbridlidyfe einer Genfung der
ealldhyne wiberfefen werbe, [omeit bas auf
- bem Wege' der Sehlichtung miglich ift.
Nudy deutete er an, daf, falls allen freimilligen Be-
iijungen eine Berminberung Ddes Arbeitslofenhecres
iht befthieden wiire, gefehygeberilde Bor[dyriften (iber
rbeitsftredung durdy Avbeitsgeitvertiir:
ung erlafien merben miifiten. Dem Untrage ber Be-
‘wertjchaften. bie Urbeitsgeit jugunften der Urbeitslofen
au Bilrgen, ift tarifoertraglid nod fein mennens-
erter Griolg auteil gemorben. pnen body nabegu

unterrwbmernrganauttonen eine Urbeitspeittiiraung
mit bem Hinmeis ab, fie wirte probuftionsverteuernd.
udy im Arbeitnehmerfager find vereingelt Bebenten
egert eine [dhematifdhe Urbeilszeiivertiirgung beshalb
aut geworden, weil au befilrdjten ift, bah tein Lobn.
usgleidy durdygefeist werben fonne, und der rbeiter-
t.‘qn?t ein gefteigertes Tempo zugemuiet wiirde, um bie
erlorene rbeitsaeit durdy bohere Leiftungem au er-
%Fm Die Gewerfichafien haben aber bie zwingenbde

ficht, alles gu tun, um audy bas fos berjenigen 3u
mifbern, bie aus dem Produttionsprozel durdy AUrbeits.
ofigteit ausgelhaltet find und lepleres ift gur Jeit nur
nirdy eine allgemeine Urbeitsgeitverminderung moglid).
fFiiv unfere Berufe ift reidstariflidh ein allgemeiner
Sobnabbau in Hihe von 6 Progent Tatfadye oroen.
Gilr bie: Rartonnageninduftrie fteigert fich der Abjug bis
7 Progent. Die allgemeinen Borginge in lohnpolitijder
inficht lefien erfennen, baf aud) bie uns nabeftehenden
Berufe an einem Cobnabbau nidyt vorbeitommen. Damit
ofl aber nicht gefaat fein, bah Lopnfentungen iiberhaupt
beredytigt waren. denn bie: Gewertithaften haben biefelben
mit Redpt bebdmpft, weil bie geringfilgigen Breis:

ungen Peineswegs bagu angetan waren, der Arbeiter.
thaft. eie Werbienfteinbufe zugumuten. Untermebmer,
Regierung und Sdylidier waren aber fo ftart auf ben
Abbau eingeftelit, daf es feinen Berufsgweig auf bdem
- Wege friedlidyer Berftindigung ober im Sdlichtungs.
erfabren nod) burd) Rampf gelang, bie bisherigen Tarif-
Ohne aufrecytuerhalten. .

Gs ift eine tretiimlidie Huffaffung, angunehmen, die
Hnterhinbier im Arbeitnehmerlager bidtten fidy nicht ge-
" niigend gegen die Mapnahmen der Unternehmer geftemmt.
S @eqenteil, fie baben mit gropter Erbitterung barum
gr_ungen, bie bisherige Qohnbafis aufredhtzuerhalten.

enn fie dabei unterlegen find, fo ift dles ausidyliehlicy
jen troftlofen wirtfdaftlidhen Berbiltnifien auguidyreiben.
Ot dody ein Lampf auf der gangen Linie in fold) wirts
Gaftlichen Notzeiten nidyt nur ein gewagtes Crperiment,
nberrt ‘audy bagu angetan, fataftropbale Berhitinifie
erbeizufilhren. Jm iibrigen licken es die Friebenspilicht-
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Streiflidyter sur Lobnpolitit

Beftimmungeir dber Bertrdge taum gu, vor dem AUbjdyluf
bes Sdyiebsverfabrens ben Fehbebandihuh aujzunehmen.
Dem Sdhiedsfprudyim Buddbrudgemerbe
folgte ber Berbindlidleitsantrag ber Untermehmer.
nalog ber vielfacdhen Borbilber war wobl damit zu
redynen, daf die Regierung dem freien Spiel ber Rriifte
teinen Raum lieg und bie Berbindlichleit bes Sprudies
ausdriidte. Die ftraff organifierte Urbeiterfchaft im Budy-
brudqemerbe mire wohl im Stande geroefen, dem fdyema-
tifgen Lohnabbau ein Paroli au bieten und hiitte «s
demaufolge fieber gefehen, menn dem Willen des Deutfchen
Budydruder-Bereins nidyt durdy ftaatlidye Madytmittel ent:
[prodien worben wdre. Die Berbindlidifeitsertliirung
madyte die Robhnfenfung im Buddrudgewerbe Jum Befel
und eingelne wilde Attionen waren daber von vornherein
aum Miferfolg verurteilt. Eingedent bes Umftanbes, daf
bie m:itiinbl?en- Drganifationen im Budidrudgewerbe jeqs
licher Lohnjentung in [dpirfiter Form wiberfpradyen,
diirfte filr die cbeiigeber die Hofinung serftirt worden
fein, Dden tarifliden RQobnabbaurumme! nod) weiter
treiben ju fémmen.

Fiir bas Budbindbergemwerbe find durdy bdie
Borgiinge im Budpdrudgewerbe teils wangslaufige
Situationen jutage getreten. 2Un eine BVerftandigung
innerbalb ber Parteien war nidht gu benten und bven
Sdhlichter u  beftimmen, dem Budjbinderperjonal ein
privgeres TWobloollen entgegengubringen, mufte audy als
Eoffnungslos erfannt werben. Das Jiel ver Arbeitgeber
war bier in allen Fillen davauf abgeftellt, einen wefent:
lich biheren Qobnabguq wie fiiv das Budbrudgemwerbe
au ermioglidhen. Dauerten bod) die Sdlidhtungsverhand-

ipiten Nadytftunden hinein. Man einigte fidy {hliehlid
auf einen fiir alle Parteien bindenden Sdyiedsfprud, mweil
| man in den iiberaus tritijhen Berhandlungen erfennen
tonnte, in weldem Ausmah berfelbe au evwarten war.
Mit ben Gtimmen ber Arbeitnehmer hitte im duferften
Glabium audy nur ein Sprudy mit 6 Progent Lobnfentung
eraielt werben tinnen und fiir einen foldjen war teine
unbedingte Gewihr filr Unnahme im Urbeitgeberlager
geboten. MMit den Stimmen bder Arbeitgeber war ein
weit ungiinfligeres Refultat pu ermarten, und beshalb
war bie Bufage auf einen fiir alle Parteiew binbdenbden
Sdhiedsfpruty awangsliufig geworden, sumal bie organi
fatorifechen Vorausjehungen gum erfolgoeripredienden all-
f!mﬂ'nen Widerftand ben Upi-Lohntarif betreffend nidt

o wie im Buddrudgewerbe gelagert waren.

Fiir den BDB-Lohwiarif mufte audy mit Hilfe
tes vom Reidhsarbeitsminfteriums beftellten Sdlidyters
¢ine Berjtindigung gejudyt werben. Die Borbilber im
Budydrud, mit bem Upi und Bund Deutjder Budbinbers
Jnnungen boten audy hier feine Miglidyleit, eine Lobn-
fenfung abjumehren. Bejonders jdymierig war bier eine
Berftiindbigung iiber de Reidhsattordlohn-Bijung. Forber-
ten body bie Unternehmer mit groBter - Jahigteit im
Httord eine weit grifiere Senfung wie im Jeitlohn. Dan
untermarf fich (dlieBlich man%eliiuiig giner Gprogentigen
Farif- unb 4progentigen Attordlohnfentung. Der Uttords
{obn ift aber fest bindend fiir die Dauer bes Manteltarifs
bis Enbe Jumi 1932,

Fiir die Kartonnageninduftrie lagen bdie
wirti-aftlichen Berhiiliniffe am uﬂﬁiinfﬂg!len, Die orga-
nifc @ jchen BVorausfegungen im Urbeitmehmerlager und
die wymugfonturreny vieler Unternehmer trug mit dagu
bei, biefe rbanblungen befonbers nadeilin au  ber
einfluffen. Ptan mufte jdliehlih einem Sobnabbau in
Hihe von 6 Progent fiir Berlin und Hamburg, und
7 Progent in allen iibrigen Orten uftimmen.

_ Hier den Beffermiffer au martieren und die Unters
biinbler ber Arbeitnehmer als ju weid) und nadgiebig
binguftellen, ift teine Kunft, aber es gvengt an Bornierts
heit. Wenn - Lobhnfentungen ouf der gangen Linle im
gleichen Husmah und hoher burdgefelt wurben, fo tonn.
ten aud) unjere Berufe bavon nicht verfdont bleiben, ju-
maf audy bie Megierung und Dbie von iht beftellien
Sdylidgter dburdy Lobnjentungen Preisfentungen eramingen

lungen fiir ben Upi-Qobhniarif mebrere Tage, bis in bie|

werljdafien grope Summen fiix Kompfwede, wenn fie
fih fortgefeit bem Willen ber Unternehmer unterwerfen?
Daju die Begenfrage: IBo find benn bort die Erfpige
geblieben, wo nad dem Tufter iiberraditaler Ratgeber
burdy Streils die [hiedsgerichilichen Entideidungen au
‘Rohnabbau aujgeboben werben follten? Man tampit bo
nigt des Kampfes willen, fondern muf audy bavon {iber:
jeupt fein, baf auf einen Gieg gerechnet werben fann.
@Es ift durdmus verftinblid), dboB die Lobntiirzungen
griBle Crbitterung bei ber @efamtarbeiteridyaft hernor.
gerufen baben. Gind bod) bie geringfiigigen Berbillis
gungen eingelimer Bedarfoartitel teinesregs dagu angetan,
Lolmjentungen au begriinden. AuBerbem find diefe Preiss
jenfungen durd) bie Biirgerfteuer, die man teils [hon
vervielfodt hat ober au overoielfachen fudyt, in Ber-
binbung mit indireften: Steuern ldngit iiberholt. SHingu
tommt nody. baf reben der afigemeinen Tariflobnjentung
audy vielfady cine RKilrzung der i}eﬁtungﬁa,ummn burgh=
gefiibrt ift, baw. angejtrebt wird, Diefe Umitiinde haben
bo unb dort bereits bie Qbee wadigerufen, einer Sentung
ber WVepbanbdsbeitrdige bas Wort Au reben. Da aber damit
tenjenigen Mitglicdern, die arbeitslos find ober arbelts-
los werbden, ber jdlechtefte Dienft erwiefen riirbe, sumal
einer Beitragsherabiepung eine jolde ber unteﬁiiiaun%en
auf bem Fupe folgen mufle, follte tein befonnencr Ge-
wertichajter biefer Jdee Sympathien abgemwinnen. Jft
body ber Ruf nady weiterem Sohnabbau nidyt verjtummt,
wm es wiirde nur im Jnterefle [darimaderifder Unter:
ehmer liegen, wenn bdie Gewerfidhaflen in ber gegen-
withgen MNotagit auf weiteres Riiften vergidyten.

Sn der Wornummer wurdbe unter dem ZTitel ,Die
Oppofition gegen den Upi-Tarif” aud) iiber das Sonbere
vorgehen der Unternehmer in TWuppertal und M..Glabd:
bach beridhlet. $Hier ift nadyzutragen, daf der ftoatliche
Seylichter in Docimund fiiv Wuppertal ben Barmer
Sdyiedsiprud) fiir verbindlidy erflirte. Desgleidhen iﬁu@
aud) ber jtaatlidhe Sdlihter fiir Rbeinland dle BVerbind-
lichteit fiir ben in WM.-@labbady gefiillien Schiebsfprudy
aus. Leiber find fomit durdy faatlichen Jwang in beiden
Orten Gonbderlarife entftanben. Diefelben beden fidy in
materieller Hinfidpt mit dem Inbalt bes Api-Reidhstarifes.

€ine Dentfdirift der Gewerlfdhaften

Das’ deutihe BVolt Teibet anm ben bitteren Folgen bes
frieges. Sein Bolfstorper ift trant, unb mandpe fdpnery:
lidhe Operation wurbe in Dden [epten Jabrew an bem
armen beut{hen Widpel leiber audy burdy Kurpfujder
vollzogen. s ift leiber eine Tatfache, bof ble verjdyiede-
nen’ beutfdhen Gtinbe und Volts{dyichten fidh nidht ver-
ftehen tonmen ober wolfen. Jeber fudht jeine Bebens:
gewohnbeiten mibglidft nod 3u nerb:‘gem unbd au oers
feinern. Gtatt ble nun einmal votrhanbenen Saften ge-
meinfam gu tragen, fudt man alles auf ber leften —
auf bie breite S}tn?le ber HArbeiterfdiaft — abzumdizen.

Seit lingerem ift es fehr bellebt, in einem body-
offiglelfen Empfang bem Reidhsprifibenten: von Hinben:
burg die Mot und Forberungen ber eingelnen &rt{lggm
perfinlih vorautragen. Induftrie und Hanbel, Mittelftand
und Londwirtidait, !aﬁ affe @ruppen unbd Berufe haben
auf biefe MWeife Hilfe und Unterftiihung der ‘Reg‘i‘eruna
gefudit. Diefen bodppolitijheny Aubiengen wobnten jeweils
auh Meidhslangler und Minifter bei. Es wurben bdabei
nidht nur ble Fragem des befreffenden Erwerbsftandes
allein Gehonbelt, fonbern aud) lebenswidtige JInterefien
ber Urbeiter{haft mit beriibrt; natiir(idy jeweils vom
Blidfeld ber jewelligen Sntﬂg;%antm aus. Des Bfferen
batte man den Eindrud, dah dabel audy {iber Dinge ver- .
hanbelt wurde, bei benen die Urbeiteridaft in
erfter Bindie mitaureden biitte, Es fdien wmandmal,
als wollte man babei die Mot der breifen Daffen mit
Abficht {iberfeben ober als unabiinderlide Grideimmg
binnehmen. ' : :

her war es eine Dbringende mnimr;béqrei!, bah

audy einmal bie GlpiPenneti:ﬁ_n-he ber@emert:
ihaften bie dringlichiten Sorgen  ber Urbeiterichaft
beim Reichsprafidenten vortrugen. RNady ldngerer Aus:
fpradhe murbe bie folgende Willenstundgebung lberveidts.:
+Die untergeidmeten Spigenorganifotionen bder Hr-

wollterr. Run nody ein Ginwand: Mas braudyen- bie Ge-

Heren Reidgsprafidenten auf die iiberaus bebriidte: Lage

beiter und Ungefteliten mbdyten die Uufmertiambeit bes = -
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ber Deutiden Urbeitnehmer ridpten. Bei aller MWiirdigung
ber fduwierigen Sage anderer Berufsididyten bleibt bod)
unbeftreitbar, baf Not und Elend nirgenbds jo grog find,
wie bei ben 5 Millionen Ermwerbslofen und deten Fo
mifien. Aber oud) bie Bebenshaltung der Arbeitenden ift
fo_ftart eingefdyrdntt, daf Arbeitsfibigteit und Nrbeitss
wille, Gefundheit und Wirtidaft bdes beutiden Boltes
barunter aufs Sdwerfte leiben. .
I.Ip{e_re‘ grofite Gorge ift die um bas Scyidfal der
unfreimillig Arbeitslofen. Bornehmite @egenwartsaufgabe
ift bie Wiedereinjiibrung bdiefer Willionen in dem Brodut-
tionsprogef. Die bisherigen Mafnabmen haben {idy als
unguliinglidy eywiefen; einige bavon, in erfier Rinie die
npelfntgrldnmatihb burd)g?;fﬁbrte Bobnientung, als {diibd-
lidg.  Midht auleft in swirtung der RKouftvaft vers
vingernben Sobnlentung ift bie abl der Arbeitsiofen ge-
ftiegen. Die Einflellung der von dem beutfdien Unters
tiehmern und amtliderfeits getriebenen Lobhnfentungs-
g:r[mf ift eine ber erften Borausfeungen sur Gefundung
Wirtihaft und gur Berubigung ber beutichen Hrbeits
nehmer. Wir anerfennen, daf bie fdumierige fLage Der
beutidhen MWirtf und ber Urbeitnehmer oud) burdy
Creigniffe ber filbrt worben ift, bie ﬂl befeitigen
aufierbalb der filr Deutichland gegebenen Bglid;fmen
[legt. Um fo mebr ift notwendig, baf innerhalb der uns
gegogenen @rengen mit GuBerfter Energie an ber Bejeitis
ﬂum aller Gtsrungen der MWirtfthaft gearbeitet wird. Das
t unferer Huffaffung nady nody nidht im erforderfidpen
Husmafe gefdyehen.
Goweit ber Abbau der Preife in Frage tommi, volls
geb'{ er {id) langfamer als die Sentung ber Qibhne unb
ehilter. Uuf weiten @ebieten ift ein Suriidgehen ber
Preile nod) faum fidibar. Hier liegen nody umausges
{:;ﬁpfk Moglidteiten zur Rnrrfumbz[ehunq. Die HUr-
itsbejhaffung durdy bie difentlidhe Hand wird gehemmt
burdy ¥ uﬂﬁnbiamt?tnitigteimn jwifdhen den beteiligten
f

Bermaltungen, bie i rraﬂi[d} als Erjdmerung der ju-
Fi liden 2Arbeitsbejdaf] urg auswirfen und bdeshalb be-
igt werden miiffer. Die Erbﬁbunﬁh bes Jnfanbs.
verbraudys als eines der bedeutenditen Mittel sur Steiges
rung bes Be[hiftigungs % bebingt oud) nady unferer
Meinung eine tauftraflige Landbmirtidhaft, deren Schup
aber innerbalb ber ®rengen u bleiben Bat, die von der
Rildfidgt auf unjeren inbuftriellen Grport und auf bie
Bebenshaliung bdev breiten  Maffen gegogen merden
milffen. Wir Jehen ung beshatb gendtigt, davauf hingus
welfen, dah bie gegenmiirtlg vorliegenden agrarpolitijen
Pldne iiber diefe Grengen feilweife weil hinausgehen und
. €. abgelehnt werben miifjen. Bis jur vollen Befchifti-
gung bes deutihen Produltionsapparates mup, um einen
groferen Teil der unfreimillig rbeitsiafen wieder in
gevegelte Titigleiten au bringen, bie Eirbeilsaheii wefentlidy
o pertiivgt, miglichft auf regelmifig 40 Stunden widhent-
.- Wy gpefentt werben. Die bazu notwenbdigen Boraus:
* fehungen find unter Siderung der Maffentauftraft mit

- grifter Befdleunigung Herbeizufiipren.
Uls eine unbebingte Mohwenbigleit fehen mwir die Er-
© balting eines reditlidy gefiderten Anfprudhe quf ein
Eriftengminimum filr die arbeitsiofen Boltsgenoffen an.
Borausfehung bagu ift die Erhaltung der Urbeitslofen-
? ung mit pefidrerter Leiftungsfiibigleit und Dbie
ausreidende Finangierung einer anfdliehenden Fiirforge.
. Mit befonderem Nadydrud erlauben wir uns die Auf:
mertfamteit bes Herrn Reidysprafibenten auf die Ungriffe
‘gl lenten, bie gegen bie tarifeertragli Pehmg ber
rbelisverbiltniffe, das Gd;llggmgsme en  einfdylieflich
ber Berbindlidhertlarung von Schiedsipriiden und gegen
. bie Goplalverficherung gefiibet werden. Die beutiche Wr-
* beitnehmerjdyaft tann unb darf nidt bulden, dap e Mit-
bdf'ﬂmmunagmht bei ber Beftaltung ber Arbeitsperbilt-
niffe_und bas Unredt: auf gelellid) gewiibrieifteten Shup
im §alle unverjduldeter Leiftungsunfibigteit angetaftet
wirdb. Die Spifenverbinde der Nrbeitnehmer haben den
bringenben Wunid), baf alle Seyritte, bie aur Linderung
Der Mot der beutihen Hrbeinehmer er!nrber[id; nb, im
. Einverftindnis mit aflen barvan beteiligten Streifen mit
- Beftbleunigung burdpgefiibri werben. Die deutfdhen Nr-
;. beiinebmer baben feither ftiirtjle Dpfer radt.  Sie
milffen es aber; als bem Befamtwobl wiberfpredend, abs
febnen, im Mifverbitlinis zu anderen Boltsididten fiber
%-ﬁruit hinaus mit ben Folgen bder wirtichofilichen

vife belaftet werben.”

Der DOB. war durd) bie Stollegen JImbufdy und
Bedly vertreten. An den Befpredungen nabm audy ber
Reldjsarbeitsminifter teil. Der Reidhsprifident fagte jorg-

“ be en tté au, und
ﬁ 6 rmm;%m' ;umg& ;';1 ben m!?;t bas
fﬂm Bolt fiber diefe (duwierige Notaeit bhinweg-

i n.

e Unwabrbafte !lmtlliuungzn
: in Sadyen Rheinftahl

cnit Die Hlitte Rubrovi-Meiberih wurde be-
 tawntlidy nadh Tongen, in  Dbreife Offentlidyleit - ge-
g'l;;‘t_m Berbhandiun mwuﬁem. oft umu{tﬁnhﬁ&r
jeife felten fidy Preffe und im dffentliden Beben ftehende

" Berfonen fiir die Ubfidyten ber

LReitung der BVereimigten

- Glohlwerte ein. Der Rampf um die Gtillegung

pweite Bobnabbaumelle
wurde Bii

follte einencue,
urbmng eines

einleiten; Dbeshalb

-gemibrt wird. Die na

Sraphifdhe Stimmen

20progentigen Zobnabbaues mit ber Stilfegungsfrage
oertniipft. Eine a%d;id‘re Jnifgenierung bradite es fertig,
dafy am Tage ber Stillegung in der unbeteiligten Offents
ligleit nur eime Weinung berridgte. Diefe Meinung
lautete: Das fture BVerhalten der Gewertjdaftsfihrer habe
Dbie Gtillegung der Hiitte verjduldet. In den leten Tagen
find: jedbody o viele Gingelheiten bebanntgemorben, Dbie
alle bie Haltung der Gewert{haften redifertigen und fehr
beutlich geigen, dap die Stillegung der Hiitte von vorn:
berein von der Leitung ber Lereinigten Gtablwerte ge:
plant war. Nodbem die ,Soziale Praris”,. die
Jeitichrift bes Bereins fiir Sogialpolitit, und die tonferva-
tive Wodpenfdyrift ,Der Ming” mit ihren Ausiiih-
rungen bie Haltung ber Gewertfdiaften redytfertigten, gibt
nun audy der Chriftlihe Metallarbeiterverband Eingel-
beilen aus ben Berbandblungen, die aur Gtillegung Dder
Hiitte filprten, befannt. In feiner MWodenfdhrift , Der
dbeutfdhe Metallarbeiter”, nimmt der Begirts:
leiter Burgarh Stellung u den Bebauptungen der
Bereinigten Stablwerte, die er als unwahrbafte Unier-
ftellung in Saden Rbeinflabl tenn%d;m:. Er ertldrt
fidh bereit, aud) an @eridisftelle ben Beweis bdafiir angu-
treten, bngef)e(mtb Poensgen im DPuisburger Rat-
baus auf Befragen ausbriidlich ertlirte: Iy miifite un-
mubrbaiti?nfein, wenn id) nicyt augeben wiirde, dbaf bdie
fiir ‘bas Mbeinftahiwert geplonte Lobhnrebugierung fiir
alfe MWerte eine tmendigleit fei.” Diefe !Relrmngs-
duferung ift fowobl am 27, Januar, wie audy am 31. Ja-
nuar im Duisburger MRathous gegeben mworben. Jept
wird von feiten der Berteidiger der Vereinigten Stabl:
werle bie Ek?gug%ung aufgeftellt:, daf biefe HuBerung
nidyt gefalien i adidem nun ber Begirtsleiter Burgarh
in folh pragifer Form feine Bebauptung wieder heraus:
ftellt, wird wohl Genevaldirettor §). Poensgen felbft fich
Gufern miiffen.

Eine weitere Unehriichleit fieht der Chriftliche Metall-
arbeiterverband in ber Behauptung, die Berwaltung
ber Bereinigten Gtahlmerte hdtte den
Borfdlagdes Chriftlidhen Metallarbeiters
perbandes nidt geltannt, monady den Ar.
beitern gwarvin ber Motjeit ie20 0. H ge-
Piirgt merden tdnnten, menn bdiefe e
trige ben Urbeitern als Sparguthaben
ober Rleinafiien gutgefdrieben wiirden.
Diefer Bor{diag ift erfimalig in ber ,RKinifden Bolts:
geitung” erfdienen unb von anberen Tagesgeitungen
ilbernommen worden. Offigiell murbde diefer
Borfdlag bem Beneraldireltor der Ver-
einigten Gtablwerte, Vigler, burd Dr.
Sdiirholy, dbie Mittelsperfon bes Herrn
Bogler, am Donnerstag, ben 12, ﬁebruar,
in Berlin gemadt. idysarbeitaminifter
Gtegermwald wurde am felben Tage mitgeteill, daf
Herr Bagler diefen Borfdlag Giberfegen wolle, er tonne
fedoch nidyt dafiir garentieven, baf die Betrdge in den
erflen 10 Salgrm puriidgezablt werben tinnten. Am
felben Tage ift Herr B o gler von Berlin abgereift und
bat am Donnerstagabend nod von Dorts
mundbausdem Reidsarbeitsminiftertefes
phonifd gefagt, er wolle den Borfdiag
mir feinen Herven iiberlegen bunh entl
RNadyridt gufommen (affen. Diefe Nad-

ridt ift ausgeblieben

TWenn beute bebeutende Jeitungen beridyten, ben Ber-
einigten Sfahlwerfen fei ein Ddevartiger Borfdlag un-
betannt, fo entipridht dies nidt den Tatfachen. Wir
glaubten: biefe Feftjtellungen madyen ju miifjen, weil be-
wuft gegen bie Gewerlidaftsiihrer mit foliden Be-
bauptungen operiert mwird, und um unfern TMitgliedern
oud) 1;1 Ddiefer Frage einwandfreies Material an bie Hand
au geben.

Der Urbeitsmartt im Jabre 1930. - Dber bdie Cnts
widlung bdes . gefamter deutidhen rbeitsmarties im
Jabre 1930 geben bie erfi jelt erfdjienenen endgiiftigen
Bablen eine gute Nberfidt, _

@egeniiber ber gum Sommer fidibaren: Ubnahme, der
nferftlipungse Tiger :in. der. Nrbeitalofenverfiderung
{owle ‘ber verfiligbaven Arbeitiudenden umd: der Hrbeits.
[ofen, die meniger auf einen %b anf aus dieferw Bruppen
guriidzufiibren ilt, als nieimegt ediglich auf bie ge-
ringere Junobme in biefen Monaten, ge[gl die ftete Jus
nabme ber Unterftithungsempfinger. in: ber Srifenfiirforge,

immer mebr vbeitnehmer einer fang andauernden
Avbeitsiofigleit ausgefelyt find.

Sebr begeihnend filr bie lange Dauer ber gegen:
wiirtigen Arbeitslofigteit ift audy ein Bergleid ber Jabh-
len ber Unterftiten im Berbiilinis gur @ejomtbevsllte:
rung. Huf 1000-Eimmobner entfielen Mitte Januar 1930
in-ber Hrbeitslofenverfidherung 33,1 f}au{tunteﬂtﬁhun g
empfdinger. Diefe Jabl fiieg junddifi bis Mitte T3
ul::?%,g, fant jebod) im Sommer berab auf 23,5 (Enbe
Juni), - Eefp im G{&iberbit erfolgte bann wieber ein
rajdes Anfieigen bis. auf 34,7 Ende Degember. Diefe
immerbin mit Husnahme der Sommermonate nidt febr
veriinderlidle Eniwidlung bat ibren Grund barin, bda
bie Urbeitslofenunterfiitgung nur fiir héditens 26 Woden

h:se{em Belteaum  nody rbeitss
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lofen werben an die Krifenfiicforge iiberwiefen. Obwoht -
bie Rrifenunterftiigung nur nady einer Bediirftigteitss -
riifung gewdbrt wird, fteigt die Jabl diefer Unters
tilgungsempfinger ftindig. Daraus gebl bervor, baf
eine immer grbgﬁm Babl Arbeitslofer auj lange Beit
obne Befdyiftigung find. Wiikrend Ynfang 1930 ~auf
1000 Einwobner 3,7 Houptunterftifungsempianger in der
Rrifenfiirforge entfielen, fteigt diefe guh[ im Yaufe des -
Jabres bejtanbig unb ohne Unterbredyung um fajt das
Dreifadye auf 10,7 Enbe Degember.

@in welteres Jeichen der Junabme ber Urbeitslofigs -
Feitsbauer finb die Jablen ber aus ber Srijenfiirjorge
Nusgefteverten. Die Rri’enunhrﬂﬂﬁung wird im An.
diup an die Arbeitslofenunieritiipung gewdbrt, Die
Unterftiigungsbauer betrug fiir dbas Jabr 1930 39 Wodhen
(bei iiber 40 Jabre alten Urbeitsiofen 52 Woden). Die
durdy die Berordnung des Reidsarbeiteminifters vom
11. Dftober 1830 (RUBL 1930 1 ©. 221) erfolgte Bers
tiirgung ber Begugsbauer auf 32 dyw. 45 Wodjerr wirtt
ﬂdg erft im laufenben Jabr aus, gie dbanady affo us»
gefteuerten find bereits 1'/s byw. 1Y)y Jabhr obne Yrbeit
und Berdienft, und numebr [ediglidy uu‘ Unterftiigung -
aus bder ﬁfzmﬂidnu Woblfabrt angewiefen. Die Jabl -
biefer von der 'Rrifenun‘terfiiihunﬁ sur FWoblfahrispilege
{lbermiefenen: betrug im erjten Bierteliahr 1930 berei
32561 und ftieg im jweiten !l!lertegqbr um faft bie
Hiilfte auf meitere 46 082, Trof des Sommers frat hler
feine Entlaftung ein, im Gegenteil wudhs die Jabhl der
Ausgefteuerten rapide weiter. Sie betrwg im Dritien
Bierteljobr 61386 und im vierten Bierteljahr 56 749,
dnsgefomt wurden alfo im Laufe des  vergangenen
Jahres 226 778 Hrbeitnehmer nady Erfd}iif[[uns alfer
Unterftiigungsanipriidhe ber sffentlidhen Wobifahrt fibers
wiefen. Damit ift jedodh teineswegs die Gefamtzunabme
ber muhlfahrtsunteritﬁhun?se_m [ﬁnger evfafit.  Siergu
fommen nody die UArbeitsiofen, g e teinen Unjprud) auf
bie verfidierungsmiifigen un!er{tﬁ‘gungen geltend madhen .
tonnen und bderen 3a%[ ebenfalls jebr erbeblidy ift.

Sur Reform der Urbeltslojenverfiherung. Bor einigen
Tagen hat ber Deutihe Gewert{dafisbund dem me_iég-.:
arbeitsminifter Stegermald eine Stellungnabme zur Re- -
form ber Arbeitslofenverfidherung sugehen faffen, 6ber wir -
folgendes entnehmen: : "
~Der Rreis der Berfiherten foll feine wefentliche
finderung erfahren. Jnsbefondere follen die fogenannten
Saifonarbeiter niht von ber BVerjiherung ausgefdiloffen -
werden. lnter gewifjen Bﬁmuﬁ[ettungm tinnen aus ber.
Berfiderung ausfeiden: Jugenblidhe bis zu 16, Jahe
CEhefrauen und Perfonen im Alter von diber 60-Jihi
Aile Befreiungen in ber Landwirtidaft (lEndlides Ges
nbe, Jahresvertrige) {ollen aujgehoben werden. Dafiir
it der Lanbwirt{daft eine bejonbdere Gefahrentiaffe mit
geringeren Beitrdgen ﬁu%tﬂ}i[[igel‘l. Die ﬂei[tunglen follen
ber $Hvhe nady feft, der Dauer nad) beweglidh fein. Diej
Beweglidleit foll anpaﬁnnﬂ an_bie Bage bdes Arbeitse
marttes ermialichen. Der Unjprudy aquf %elei[imm ber
Ullgemeinheit ant ben. Koften der  Arbeitslofenfiirforg
tann nidyt aufgegeben merden. Der Beitrag foll hidite
5 Progent betrn}:ll. @ewertidofilihe Eriaktafien
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eingelne ober mebrere Berufe follen zugeloffen werben
Die Julaffung erfolgt auf Unirag bdurdy . dem Reids-
arbeitsminifter, ber audy bie Richtlinien filr den Rifito:
ausgleidy au%uftellen-_ hat, ber Behingunqm[iir bie - Ju:
laffung ift. Die Berantwortung foll nady Miglidteit R
bie untere Jnftany gelegt werden, Ais Jiel jdywebt vor,
baf Borftand und Bermaltungsrat bden Haushalt im
angen fiiv die eingemen Lanbesimier bejdliehen,

n diefem Rahmen die Bermaltungsousfdiifie der Landes
dmter filt ihren ‘Be?ir! Be{lufredt haben und auleh
die Nrbeitsimter mit ben ihnen iiberwiefenen Mitteln
wirtfdyaften, alfo etwa bas umgerehrte Berfabren, wie
es jefst 1iblidy ift. . b

Das Heilverfahren in der Invalidenverfiderung. Nber
bas‘Heilverfahren in ber Jnvalidenver
liﬂ)erung in ber Jeit vom 1. Januar bis 31 De:
ember 1930 liegen nunmebr die endgiiltigen Bablen vor

m abrFelaufen_eu Jabre. wurben 673760 Antrdge ouf
Heilverfahren peftellt. Dies bebeutet eine Gtelgerung von .
36042 gegeniiber dem Borjabre, Faft bie Hilfte: ﬁ =
Unirige lautete auf nidjiftindige SHeilverfahren. Ul
_ Heilverfabren mit Ausnahme ber: Gungenbe
verfabren find an ber Steigerung beteiligt, die Faphl der
Bungenbeilverfabren ift um 4000 juriidgegangen. Sn ber
Beridytspeit wurben insgefomt 240384  SHellverfahrens
empiﬁnﬂer in_bdie SHeilftdtten eingemiefen. Davon tamen
¢twas liber 82000- in Die Heilftitten filr Tubertulofe
wiibrend ble anberen 157000 in den: fonftigen Anftalten
wie: Sanatorien, Bider ufw, untergebradt rwurben,
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@atl Janfen $. In-ben Morgenfiunden bes 20. Miiry
verfdyied nady langem fdhweven, mit grofer Geduld ge
tragenem Reiden ber Rebalteur des Jentralblatie
ber. driftliden  @ewertidaften, g
Janfen. Bor ungefibr 1'/s Jahren tonnte Carl Janfen
uptemilidye Titigteit im Dienft be
driftliden  Gewertidaftsbere un? suriidbliden,
gelernter Solgarbeiter hatte er ficy {hon afs junger Hand
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