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WOl es in Deutfdjland denm nie miglidy fein, dop
audy einmal Arbeitnehmer und  Urbeitgeber vom
stanbpuntt ber Solidaritit der gemeinfamen Arbeit aus
fommenfegen und fid) iiber gemeinfame Moafnahmen
erhalten? Soll es in efnem geiftig und ethifdh fo
d)’[::benhen- Bolt wie dem deutjhen in feiner Sdhicts

nde,” in feiner hidften Not wictlidy nidt miplich
‘gu- einem foldjen  @edantenaustaujdh zujommen-
tmen ? Mit diefen Worten hat der Kangler in jeiner

bl der: on: ber @eftaltung bdes Wirtjhafts: und
Arbeitslebens beteiligten freife appelliert. Gs ift fein
foll, bdaf -der Reidhstangler bei bdiefen Worten ben
1itlofen Beifall ber dyriftlihen Arbeitnehmerfdaft

| Die dyriftliden Gewertjdaften find von
Y cifrigiten . Berfedpter des @edanfens der @e-
infdaftsarbeit gewefen, und fie find diefem @ebanten
. in den -Tepten Monaten, wo von der Nrbeiterjdaft
¢ Dpjer verlangt wurben, wo man fid des Cin
ds nidjt ermebren fonnte, baf bie Bage von ben
rnehmern in allzu rigorofer MWeife am&enuni wurbe,
mals untreu gemworden, Die ?rii’ﬂicﬂm emertdyajten
Aidh nicht nur deshalb fiir loide Gemeinfdaftsarbeit
aweil bies ihrer durdy bie dyriftlide Weltanjdauung
-\nl_ﬂ;itwug- entfpridit, fondern audy bes:

i Jere” Meidysverfajjung diefe Gemeinfdyafts-

Wil und fie gur Grunbdlage ber: gangen Geftaltung
MWirtidajis- und Urbeitslebens gemacht hat. Wenn
fibem. von. ben: Avbeitgebern oft ebauﬁtet'mirb, dafi
+Chriften [dlimmer feien als die. Roten”, fo hat diefer
urf - einen. tieferen ©inn.  Er enthéilt im Grunbe
tidh eine  ehrenvolle: HAnextennung der - driftliden
ri{doftsarbeit. - Jebe unfogiale” Haltuna bes Unter-
ymertums ift ndmlid flir den Urbeitnehmer, ber auf
oten bes Rlafjentampfes fteht, nur eine Beftati-
Z[eln_et_m_arﬂmi chen Theoriem. Fiir bie dyriftlichen
wertfdaften jebod illt jebe Huferung eines unfozialen
iftes nidyt nur ein.bebauerlider Fwijhenjall, jondern
muf auf eine

gegen ‘bie innere @runblage
frbeit. - Die d;ri;tlid;e Qitbeitnebmeﬂd)a?t
it bem . @ebanferr der - Urbeitsgemeinfchaft nidht vers
bare Haltung des Unternehmertums befonders emp-
rengieren, weil berartige Bortommniffe filr Ez
terhohlung bes @emeinfdajisgeiftes bebeuten,
. Rflege gerabe die driftlichen Gewertichaften von
ben Anfang und das. Ende ihrer Arbeit geftellt
ben. Es ift Daber aud) verftandlid), baf bie tbriﬁ[ dyen
ewerffdafien nidt nur der Forderung des Kanjlers:
erfter fberzeugung gugeftimmt baben, jonbern daR
audy anbererfe t’:jlﬂ; mit aller Sdhiirfe gegen foldye
tnebertreife ‘wenben, bie es gevadbe beute fiir nots
ig balten, ibre Ubneigung gegen die Gmutmqggen
} elegenhelt gum Nusdrud zu bringen. Was
man bagu fogen; wenn ‘bie Ber%mr!s_ itung (Nr. 24
20, 1, 1981) fdreibt:. ,Die Gewertfhuften Haben
mer verfagt, ‘wenn es darauf antam, bdie BVers
ng: fiir 1bre durdy Lobn- unbd Sogialpolitit ge«
ge in aller: Offentlidhteit mitauitbernehmen?”
efbe @eift fpridit aus einem von ber Arbeitgeberfeite
enden . Uriilel der  Kbinijden Jeitung” (Mr, 27
‘14; ‘Qanuar 1931); indem den @ewertihajten
pfoblen wird, ., die ausfidisiofe Konfurvenz mit ber
nmuniftijcgen Werbung aufugeben und fid) auf pofi=
0. produttionspolitijhe’ Arbeit und auf einen ent:
ethend - gednberten Mitgliebertreis und Mitgliebergeift
gutellen.” Gs wtrﬂ'im_df.- reidlidh eigenartig, wenn
lidhe Unternehmertreife beute auf der einew Seite
wertidaften- als ,ftur" und verantwortungsios”
eichnen, well fie {ich nidyt “mit febem  20progentigen
hnabbau, ber teit ilber das von ber Regierung ‘%ﬁf
enbdig gehaltere Maf hinausgebt, einverjtanden er:
unb auf der anberen Seite durd)y UuBerungen,
fie: oben wiebergegtben find, ibrerjeits alles fun, um
von beiberfeitigem gutem MWillen getragene Bemeins
nitsarbeit ? egmerm' @s 1ot fich body nidyt bes
tifer, dufy die Urbeitnehmerfdhaft mit’ bemunberungs-
iger: Difsiptin und Rube, die fiir fie fo auberorbent:
meren Uobnfenfungen ouf  fidy genommen, unb|
4 gyl e, e gu ‘pfem peci . Bern
epetiment nidt jo vergwel ol wilre; bann
s ruerelant fein s beobuepren, i oelhen

-~

me

ibrer gangen

tbiner Mede wieder einmal an das Berantwortungs- |

[in Frage

‘aufbauen.

Crgebnis man fommen wiirde, wenn bie Urbeitgeber bei
ibren. Berhandlungen fediglidy mit der Pommuniftifdyen
Dppofition ober mit ben Nationalfozialiften 3u tun baben
wiirben. QInJiatt berartigen Rriften, bie eine Rata-
ftropbenpolitif wollen, gemeinfam mit ben Gewertidhafien
entgegenguarbeiten, lafferr fidy jebod) weite Kreife bes

Ungriffe immer wieber ihren Willen ur Gemeinjdajts-
arbeit betont, Sie mufy aber verlangen, daf nicht dauernd
und  immer wieber von einer mangelnden Ber-
antwortungsbereitidoft ber Gewertidhaften gerebet mird,
onbern daf endlich aud) einmal bdie @egenfeite zu ber
Crlenninis fommt, dbaf es — um wiedberum mit den

Unternebmertums immer nod) von dem altiiberfommenen | Worten des Kanglers u redem — ,fiir Not= und Sdyid-
$ob gegen die Gewertichaflen leiten. Es jeugt wirklich | {alszeiten ecines Boltes fehr wefentlidh ift, verantwor-

von beadhtiidger Gelbftiiberwinbung, wenn bdie gemwert-
febaftlich organifierte Urbeitnehmerjchaft trof berartiger

tungsvolle @ewert{dhaften und befonbders verantwor-
tungsoolle @ewertidaftsfithrer ju haben™,

Mt einer Riidfidgtslofigleit und Jibigteit jonders
gleichen wird feit dem Jahre 1925 von Eigenbridlern
gegen den ,MUpi-Meidhstarif” Sturm gelaufen. Bei jebem
neuen Abfdiug feht der Kampf ein, bejonders gegen bie
Ullgemeinverbindlidteitsantrige. Cinfpriihe von allen
miiglichen @ruppen, die teils gar nidhts mit dbem Torif
gemein batten, [iefen ein, immer und bmmer wieder
mufiten - durdy bie @emwerbeauffidtsimter Crhebungen
iiber die fibermiegendbe Bedeutung bes Api-Tarifes an-
geftellt werben. Fiibrer in biefem Kampfe war anfinglich
ber  Meidjsverband ber Budpbinbereien, ber bis zum
Japre 1924 [elbfi Bertragstontrabent war.. Dann: traten
antbere ‘auf den Plan, und jwar bie drifichen Avbeitgeber-
verbiinde; fo oudy in !IBugperta( ber Berband fiir Arbeit-

eber  im . bergijdhen Jnduftriebeaivt und  bie  Papiers
zud)ureinigtm' flir den Hanbelstammerbegirt TN,
gruppen gufammengefdloffer in . dem  , Allgemeinen Ars
beitgeberverband - Dder Deutiden papierverarbeifenben
Onbuftrie”. Trof allen Anjtrengungen biefer Arbeit-
g]ehetgru pen gelang es uns, ben Reidystarif gu haltem
otwendig waren dazu verfdyiebentlich Streits und Pro-
fle am HArbeitsgericht. Ein Progeh mufte bis aur hody-
en  Jnjtang, Ddem  Reithsarbeitsgeridyt, burd)&ejﬁbrt
werden. Eine befonders gute Stilge fanben bie Gegner
bes Meidystarifgedantens bei bem oOrtlichen Gd)lid;tun[w»
ausfdiiffen, ehr wie einmal wurden wir mit Hilfe
diefer Berbandlungen gegmoungen. Audy wurben
ESdyiebsfpriide fiir verbindlidy ertlict, trofdem man -ber

Meinung fein ftonnte, dah dabdurd) in fduvebenbe Ber: g

fahren eingegriffen twiirbe. Eine lnmenge von Energie
murbe auigmanhi, um  den’ Api-Tarif unb den bierfiir
ommenden Arbeitgeberverband 3u fprengen,

Hugenblidlicy ift -der Kampf in ein Stadium getreten,
mwo bie @egner des Reldstarifgebantens !id;_negpnﬁat
bie. $Hiinde veiben, in dem @lauben, bem ,Upi” den
Tobesftof verfeht au° gnben. Gie mbgen fich aber gefagt
ein_faffen, baB der Heitpuntt wicbertehrt, wo fie ein=
ehen miiffen, jum eigenen Sdaden gehanbdelt zu haben.
Site Reidystarif, bie Oristarif, Tautet dbas Kampigefdrei.
Die Gewertfhaften find  Berfreter bes Reichstarifs
gebanfens; nidt um eines Pringipes willen, fondern,
weil fie der Unficht. find, dak. nur der Beruf fich auf bie
Dauer gefund erbalten fann, in bem einheitliche 'Lohn-
unbd Arbeitsbedingungen gelien. MWas die Begenfeite will;
bepeutet dauernbe Unrube und Unardyie. Die Konturreny
foll. fichy nady ihrer WMeinung nur auf niedrigen Ldhnen
n bem Wortlaut der Wllgemeinverbindlidy-
Teitsertldrungen bat bdie Reidysarbeitsvermaliung, - auf
Brunb bes Einfprudys meni&er Fiomen, von YUnfang an
der Dppofition gegen ben Reidhstarif zuviel Rnnaz?ﬁnn
eingerdumt, woburd) bie Abwebr nidyt gemilbert, fondern
verjtirtt wurbe, @enibrt durdy vorgenannte Umftinde
find in 2 Betricben in Brieg, je einem in Striegau und

Habelidmwerdt in Sdlefien, jomwie in Riinderoth (Rbein.

{and) auf mrnnlaﬂrungh ber Betriebsinhaber gelbe MWerts:
g’emeinimnt:en entftan
efrieben hoben teilweife gur Eninervung bder betrefiens
beri Arbeiterfyaft beigetragen. Neverdings bat die Hirfd:
Dunderihe Bewertfduait fgb
Werkstarif iibernommen. Die nieberen Lobne in
SKonturvengtampfes  in. bder . @ejddfisbudhbrandye.  bei
Reidysiarifoerhandlungen ' ins* Feld gefilhrt, fondern
ebenfo bei fofalen BVerhandlungen mif ber £
Damit. wird unaweifelhafi von %en- Sonberbiinblern ber

 Die Oppofition gegen den ,, Api-Reidystarif”

+®lab=
-bady. Reuerdings - haben fich alle biefe  Dppofitions:

en. - Berlorene Streils in bdiefen

iy einen Befrieb, in ﬂ‘irté%gen;
€0
und Riinderoth werden nidht nur bei Erovterung des

ofition.

nidht durdy Orts. ober Firmentarife gefunde Kaltulations:
moglidteiten gefhaffen werden tinnen. Es wird bie Jeit
fommen, wo bie Oppofitionsfivmen einjehen miiffen, daf
fie falfdy beraten wurben und durd)y Sobnwirrwarr weder
bem @ewerbe nod) dem eingelnen Betrieb gedient werden
fann, SHitten fie gemeinfam mit den Bewertfhaften fich
fiir eine Wneingefdhrintte U. B. €. cingefeht, wire es ein
{eidhtes gewefen, der Konturreny Herr zu werden. Es
wird beftimmt nody eine Jeit tommen, wo man audy auf
Uvbeitgeberfeite einfehen wird, weldy fdhiines Friedens:
inftrument der Reldystarif mwar; wenn einmal fiiindig
Unrube und offene Konflifte in Erfdeinung treten. Dar-
{iber Dilrften fith bie szn{it_ipnsgmwen tlor fein; menn -~
te oudy formell orilide Tarife erveidhen follten, ein.

Pdbrdangen von ben Libnen, wie fie im
Meidhe allgemein gelten, tdnnte nur
burd KRampf bis aum duBerften erveidht
werden Dof bierau insbefondere die SKollegenjdaft.
von MWuppertal und Gladbad-Mheydt bereit Ht, bdiirfie
ibnen gur @eniige betannt fein.

Augenblidlicy tobt der Kampi in TWuppertal und
@ladbady-Rbeydt. In beiben Drien fiindigten die Arbeits
eber bie Qobntarife. Auh wiinfdyten fie drilide

anteltavife. Die Urbeilgeber in Wuppertal Iuden
au Berbandlungen ein. Die Bewertidaften leifteten bder
Cinlabung {Folge, lehnten es aber ab, in fachlidye MWers
hanblungen eingutreten. Der Sdlidhiungsausidub Haite
nun, von ben Hrbeitgebern angerufem, das MWort. Die
olge war: Fillung eines Sdiebsfprudes mit einem
obnabbay von 6%. Dah bdiefer Sprud)y von ben Beys
fommlungen abgelehnt wurde, war eine. Selbfiveritind:
fichteit. Hnd nun fom der 2. Att, BVerhanbiungen .vor:

bem Landesidlichter in- Dortmund. Wuch hier wurbe mit

aller Entdyiebenbeit von den Bewertidyafien dem Sdylich:
ter nabegelegt, bie BerbindlidyPeitsertlirung nidt ausjus
ggrmm, bo wir bereit wiren, tm offenen-Kampfe unjer
edht au bolen. Dody der lichter war. anberer
Meinung. Er madie ben Sehiedsiprudy verbinblidh. Da-
mit war. fiir Wuppertal durd) ftantlichen Jwang - ein
Qobnablommen.  juftanbegefommen. = Dasfelbe  weidht
aber nidt ab vom Reidstarif, weil ja reichstariflidy
ebenjo eine Lobnfentung von 6% bingenomunen werhen
mufite. Nodybem bdie Arbeitgeber in puntio Lohn ihren

Willen belormen. hotten, war zu ermwarten, daf fie aud
n, ouf demfelben Mege au einem dris

nisht ruben wii

lidgenn Manteltarif zu fommen. weimal tagte ber

Sdlidhtungsausidufy und fallte, nadypem wir eine Einis:

gung ablehnten, einen Sehiedsiprudy, wonary filr Wuppers: -
tal ein orilider Tarif - Geltung Pommen follte. Diefer

Manteltarif gleidh materiell dem ,Npi* wie ein & dem

anberen. Trohdbem muften wir ben Sp ablebnens.
An der folgenden Berhondlung vor bem Lanbesidlidter
in_Dortmund nabm. audy unfer RKollege Hornbad
teil.  Die Cntfcheidung iiber ben BWerbindlidibeitsanirag
der Unternebmer ftebt nody aus und Hojjen mwir, da
‘ber Sdylihter dem Univage nidt flatigibt. ’
In . Gladbach-Rhegdt [ief bdie Sadbe dbnlidy.  Eine .
Berhanblung lehnten wir ab. Der Borfifende des Schlidy
tungsausidufies. ludb. dbaraufbin au G ngungwerhun .
Tungen ein.  Unb nun crlebien wir ein ©daufpiel, wie

wit es nidyt fiic mbglid)y gehalien bitten. Der Borfigendbe -

entpuppte fih als ein grundfdglicher Gegner bes Reids:
tarifgedantens. Er belradytete dle Siellung ber Gewerts
fdaften als Pringipienreiterel. Bon den Arbeitgebern
wurbe bebauptet, bafi bie Leute in ben Belvieben anber:
‘biidhten, mie thre Filbrer. Um eine Brobe aufs Crempel

Beweis erbradht, dof nur durd) den Reichstorif, undimadjen s tonnen, lofien wir eine Bereinbarung auf




~ unfere Betitigung.

Wiverruf ob, bés: Inbalts, bak der Upi-Dlantel- und
Ropntarif als drtlihes Ybfommen gelien folle. Damit
hatte die Kollegenfdhaft das Redht in der Hanbd, felbft zu
enffeiben. Die Urbeitnehmerjdnft Im Budbinders
emwerbe wurde gu einer Berjamml eingelaben, um
urdy Abftimmung au entideiden, ob fie den Reidstarif
ober ein odrilides Ubfommen molle. BVon ben Firmen-
in!rubern wurbe die Kollegenfdyaft unter ftdrtften Drud
gefet. Durdy Handgettel erbielten die Belegjchaften fiir
ben Fall ber Adlebnung der Bereinbarung die Kiindigung
sum 28, {Februar gugeftelll. Troh diefes Drudes
wurbe die Bereinbarung einftimmig ab-
gelebnt. Damit hatten die Urbeitgeber den BVemeis,
bafy die Belegfdiaften bereit find, fiir die Erhaltung bes
Reidstarifes ben bingemworfenen Fehdebandjhuh aufzu-
nehmen. MNun hatte wieder der Shlidtungsousiduf bas
Wort, An den Berhandlungen nahm ven unferer Seite
auf) ber Berbandsvorfigende feil. Das Ergebnis ift fury
folgenbes: Junidyit muften bie Nrbeitgeber bedingungs:
fos bie Rinbigungen juriidnehmen. Dann wurbe ein
Gprudy gefallt, ber genau basfelbe fagte, wie die Ber:
einbarung. Wudy biefen Ggrrud; hat bie SKollegenidhaft
einftimmig abgelehnt. Die Urbeitgeber werben mun bie
Berbindlidteitsertiirung bei bdem Ranbdes{dlichter
Kidln beantragen.

ifiir bie Urbeitgeber in Gladbady-Rhenpdt liegen nun
bie Dinge nidt fo einfady wie in Wuppertal. Handelt es
fidy bort hier zum Teil um @rofbudbindereien, fiir die
t‘ﬂ?llid} ber BDB.-Tarif mafigebend Ift, und es ift des-
balb bereits eine Feftjtellungstiage bei dem Nrbeits:
geridyt gegen die Firma Rabe in Gladbad) anbiingig ge-
madht. Der Uusgang bdiefes Redylsjtreites wird fiir
Glabdbad)-Mthendt von entideidender Bebeutung fein.

JInt t ift, feftauftellen, dof in Wuppertal fomie
i ”6 " J Bp:;:tmmufnnen

in

in @labbad)-Rbendt die Nrbeitpeber bie
bes Meldystarifes voll iibernehmen wollten, nur wollten
fie ein driticdhes Ubtommen. Jbr Jiel ift -die Jeridlogung
Des Retdystarifes. @elingt ihnen dies, hoffen fie fpdter
leihtes Spiel ju haben. Die Kollegenfhaft in ben beiben
©tiidlen hat fidy bis jeht mufterhaft gebalten unbd fie ift
gegebenenfalls bereit, um bdie Erhaltung des Reidhs-
tarifes in ben Kampf au treten. MWir mwollen uns aber
audy bewufit fein, dah Madht Redyt {hafft, und deshald
alles daran fepen, um den Tefiten Berufeangehirigen fiir
uns ju gewinnen. B. Sdy.

Dorwdrts!

Bum awilften Male ftehen wir vor der Wahl der
gefefilidien Betriebsverivetungen. Da lobnt es fidy wobl,
einen Blid riidwirts ju me#en. Wir fjollen priifen und
abmwiigen, was bas Betriebsritegefey bisher bradie. MWir
follen uns aud) Mar werben, was bas Befef fiir die
.Eufunft bebeutet und uns nody bringen fann, Diefe

berlegungen gelten fiir ben eigenen Betried in erjter
Qinie, fie begichen flcgI aber ebenfowohl auf bdie all-
gemeinen Belange der Urbeiteridaft.

Bor ben %etrhbnr&iemugkn ftellen mir uns meiftens
bie Frage: MWar unfer bisheriger Betriebsrat gut, ae-
niigte er unfern Anforderungen? — Dies %eiﬁmllhﬁ
eine efwag uerfiing{id}z grc[lfeftel{ung. poriger
Rummer wurde an bicler Stelle einiges iiber das Be-
triebsviitegefel; und die Medhte, bie es der MAr-
befterfdjaft gibt, gejagt. Sebes Ge efy fteht auf
bem Papier, es liegt an den ausfiihrenden Organen, den
&elﬂbri:bmm Paragraphen Ceben einubauden: Das

etrieboriitegefep ftottet bie Uvbeiteridhaft mit bebeuts
amen Redyten und !ﬂntbfnoﬂtnmmmgciteu aus. Durd die

b legm wir Yrbeiter felbft die usiibung und Ber-
tretung biefer Befugniffe in die Hande unferer
Bertreter, Das Belep gewinnt alfo erft Leben durdy

MWoh| baben wir alfo ein Redyt, tritijdh su prilfen, ob
bie gemiiblien Mertreter in aflem unfern Erwartungen
entipradien, ob [le gute Bertreter unferer Rechte waren.
MWer aber bier gb?hb guft i:fh‘ﬂ nidht gut ug:igm lgit&ﬁiﬂ

ungen, au e u fragen: ¢ e

3: n, gm bem Beiriebsrat fein nb‘i‘ubln f e Hmi
gz erfeidhfern? Habe i) nidt mande Mofnahme bdes
. Belrichsrates ju meinem ecigenen Sdaden durdyfreust
ober body erfdhmert? —

Wenp man burd) bie Betviebe gebt, hirt man mandjes
!ura[lm[fe Urteil iiber bie Betriebsrite. Dem einen
fdyeint dies nidt ri _L!'g. bem anbern jenes; der niidifte
. bat fonft einen unerfiliten Munjd) ufw. Ob es wohl biefe
: ﬁf! ] [er h;}ﬁerlunh rtzﬁrehr I'nad;;n !iin'niue::?b—' Eine

age, oie 11 C“ﬂiﬂ eper vorlegen joilte, bevor ¢r
'auré"rlﬂ! &reﬂet.

v oft it 1o lelher bie Urbeiterjoft felbft [duid,
wenn ?ﬂcbt nllf:s nag mur‘rﬁ Ehm. Wir Arbelter haben
ja aud eine gan; eile [ d{ten bem Hrbeits

eber gegeniiber. Wird eine derfelben vernad-

at, Ln fnn&e‘n wir_ben Befriebsral in eine unange-
ehme Unge. Mand) einer wird uns fagen: Was Bftidy-
tent ir arbeiten und ber Urbeilgeber hat ben ﬂa?n 3u
-3ablen? Mas folfen wir heute nody weitere. Pilichien
~haben? Und bod) haben wir als bemuft deiftlide
Mrbeiter Pilihten, audy bdem lnternehmer gegen-
Hiber, ber felbit feinen. Pilidgien: nidt nodtommt.
i Da tommt 3 B, eine Kollegin. Bei Prilfung ihrer
- Sobntilite madt fie. ble MWabrnehmung, baf fie wieber

Durdy Graiehungy der

T

€inen immer breiteren Raum in der gewertfdaft-
lidhen Titigleit beanipru%t bie Sorge um ben reditlidyen
Edjufy der Witglieder. Die ungeheure Not, in der fich
bie Hrbeiteridaft infolge der wirtfdhaftlih gedriidten
Llage befinbet, lift febr oft die Organifation afs leften
Retter erfdheinen und einfpringen. Gn den ver[dyiedens
artigiten Fdllen wird Gup und Hilfe benitigt. Es ift
aud) gang felbjtverftindliche unb gern ausgeiibte Plicht
bes Yerbanbes, joweit wie nur miglid Helfer in allen
NRoten au fein.

Seit langem find wir beshald bemiibt, die Rechts-
{dhuptitigteit innerbald bes Berbanbdes nady Doglichfeit
ausjubauen. Bei ber grofen Nusdehnung bes Rer-
bandsgebietes und ben gablreidhen tieinen Gruppen wird
eine vollfommene Ldjung in abiebbarer Jeit nicht mibglich
fein. Dody tann aud) mit den vorbanbdenen Kriijten fdhon
febr viel erreidht werden. Ulierdings muf immer beadptet
merden, haf diefe Art ber gemerl?d]aﬁ[imen Yrbeit nicht
etwa bagu filhren barf, baf bdie Hauptaufgaben des Ver-
banbes bierburd) vernacliffigt werden.

@egeniiber dem Borjahre ift eine auBerordentlicye
Sieigerung in ben eingelnen Jweigen der Redyisfuly-
erteilung au verjeidhnen, Jnsgefomt 1059 GEingelfille
erforderten 2338 ustiinfte, es waren ferner 1428
Sdyriftidge angufertigen unb 214 Termine wabrsunehmen.
Eine ;faua nuanHen«he Sleigerung ift auf dem @ebiete ber
Eogialverfiderung und Fiirforge gu verpeidhnen. Stieg
bod) bier bie Jahl der erledigten Fille allein um iiber
100%. 2ber aud) in Fragen des Hrbeitsrechtes, Miet:
[treitigteiten ufm. mar eine gewaltige Steigerung der
Redytefdyupiragen zu vergeichnen.

Soweit genaue und einmanbfreie Feftftellungen vor

liegen, fonnten 635 {Fille mit vollem Griolg au Gnde
geflibrt werben. Jn 123 Fallenr war nur ein teilweifer
Grjolg 3u ergielen, wibrend 118 Fille obne Eriolg
endeten. Bei weiteren 183 fFillen ift ber Husgang nicyt
betannt. Dody ift in diefer Jabl beftimmt nody ein groper
Teil erfolgreidy beendeter Fille enthalten. “Es ift jo eine
bedauerfiche Tatjadye, bab vielfady wobl der Rehisichup
bes Berbanbdes in Unfprud) genommen wird, aber nad)
eingetretenem Eriolg Peinerlei Madyidyt mebr an die Rat
erfeilende Stelle gelangt. —
., Eine vorfiditige Beredunung des Bar:
erfolges ergibt die anjehnlide Summe von 06 720
Reidysmarl. Bewify ein g]amid)er Betrag, der dburdy bie
Redytsfchulstitigleit des Berbandes fiir bie in Frage
fommenber Mitglieder herausgeholt werden Ponnte

Wie fidy bie geleiftete Arbeit auf die eingelnen Rediar
!d}uhne’biete verteilt, ergibt fih aus ber folgenden Auf
tellung. €s entfielen auf:

Dic Redtsfusstatigteit
unferes Yerbandes

im Fabre 1930

Jn biefer 3
enthalten, bie

Butenberg-Bunb, erledigt
Und body ftedt gerade in

eine erfolgreidy burdyefii
beitsgeridgt. -

verhilinismafig gering.
werben, wenn alle Mitgl

Gopialpolitit und de.
Befdyeid wi
gegebenen

verfefrte Rebewenbungen
fchidtefte Bertreter tann

100000 RN, _find. dur
auf diefem Wege zu. eL{n
laffen: fann; bie _aug

fiie unfere Witglicder fpr
Drganifation ware wo
fudyenben

Yrbeit evfehen und aud
Sdjlupfolgerungen giehen,

Hustunit | Sdcifijdge
Wibeitsvertrag . . . . . 596 411
‘Betriebsritexejen . . . . 216 147
RKranfenveificerung . . . 132 59
Unfallvesfiherumg . . . . 92 59
Snvalidenverfidherung . .| 138 b3
Wiihtdr-Verjorgung . . . 38 15
Arbeitslojenverfidetung . 488 279
Fiirjorgepilidyt-Berordng. 121 82
Gteuerjadyen . . . . . . 228 190
Mietftreitigleiten . . . . 147 74
Qivilprogeg . . . . . . . 14 5
Gonjiiges . . . . . .. 128 b4

2338 1428 214

u{unuuenﬁe!lunn find alle die Fille n [d;_f
urdy DBertreter befreunbdeter Drganifa:
tionen, im bejonderen bie Urbeilsgemeinjchaft und by

fangreidpe Avbeit bder Betriebsvertretun

folgreither Redytefdpuptitigteit. Sebr oft ift ja eine durd)
ben Betricbsral abgemwehrie Gtrafe oder bie durdy i
ermiglidte Grbaltung bes Urbeitsplages wertvoller, o

Die @ejamtzabl der obne Erfolg beenbeten Fille

Urbeitsred)t und ben widtigiten Gefe
vertraut. madyten. {lber die grunblegen
s Arbeitsredites muf jeder |

glen. Nur dadurdy it er fidy:
ugenblid feine  Frift zu vérfdu

gangenen Febler nidt mebr ausmerzen. :
Die Aufftellungen de;etgen im iibrigen file fidy. Ry
flen. €ine Summe, die fidy
eullidy unb ougenfiliig:

bes Berbanbes zeigl. Eine

bl ben wenigften der Redytsfdhu
ein Erfolg befdhieden
wir bie MNotwendigleit unb den

wurben, s ift aud) bdle ume
Pm nidht erfa
ihrer Titigteit eine $Fiille ep

brie Bertretung vor bdem ¥

ie ténnte nody mehr gefentt
ieder fidh nodhy mebr mit bem
Eeabemmqmn
en Begriffe

men  obe
au gebraudyen. And) der
foldie im Anfangsftadium

en Berband den Mitgl

tifle, fegensreiche Rleinarbe
t ous Ddiefen ]

i

etwefen. Daraus foll

ugen gemertidhafilidye
fiir bie !lnltq?iun hrf:’ gﬁtm

Bufpdttommen biiflen muf. MNun wird dem Be-
triebsrat bie 5Hille heifh gemacht, der foll die Gadje wieder
einvenfen. Das wird er in der Megel nicht timnen —
bann  wird n!e{(d;impft. fitte fich aber dle betreffende
Rollegin die Wrbeitsordbrung angefehen und darnach ge-
hanbelt, jo braudite fie jefit den Betriebsrat nidyt su
bemiihen,

Da tommen in einem anberen Betriebe Klagen iiber
bzilge an den vereinbarten Nttorblbhnen. Darvd grofe
@nlri;lﬂnug. ber Beiriebsrat taugt nidis! Wie i?t es
bier?  Die Kolleginnen Hobew die Urbeitsorbnung ver-
geffen. Sie baben ve n, bdafy fle verpflidstet find, su
arbeiten und nidt beijammenguftehen und zu fdwagen.
Sie haben audy vergefien, bafi fie wihrend der Nrbeits.
geit [ebr genau beobadjtet werbem. Dem Betriebsrat
wurbe in bdiefem Falle zynifd) erllirt: Ja, wenn die
Zeute fid) neben ibrer rbeit nod anregend unterhniten
tinnen, -i& bies dod) Bewels, baf bie Ultordiiife su hod
liegen. eiter, meine SHerren, miffen w lm%has
Ontereffe des Betriebsrates tm Wuge habenm, — Diefes
Interefle-mahrnebmen ift meiftens flir bdle Arbeiteridhaft

rat. ‘

mit. fhmerglidhen Greenniniffen. gemwilrat
- Hn biefen Beifpielen ifi wobl Har semm?t,-_ wie bie
Pitihten bdem: Arbeitgeber gegeniiber verftehen finb,

unb wie fidy ein Bernadyldfiigen berfelben den Hrbeifen
ber &}elrlebwmumg bemmenb in ben Mey ““é Beigen
wir baher, bafj wir Stanbesbeiwuftiein haben. Bemeifen
wir, bof wir unfere BPffichten fennen und
erfiillen. Dann ténnen’ wir audy mit vollem Crnf
aller ®raft unfere Red fe vertreten, obne befiivchien
u milffen, durdy Unfebuldigungen befhamt su werben:
ﬂuuaen olfegenfhaft au eiferner,
unbebingter Bilichterfilliun Mufflm-wlr unfern Betriebs-
pettrefern den Boben, auf dem fie arbeiten tonnen.
Dafjer — priifen mir erft uns felbit. Dann erft laft
une mit voller Objeftivitdt bie Leiftungen bder Betriebs-
veritretung priifen. Hat einer verfogf, dann neue Wanner

binein! Jmmer find bie Bejten und Tiichtigiten fir den
Befriebsrat vorgufdylagen.  Maulbelden find nidht u
gebraudyen,

Stellen wir uns fo ein, bann haben wir das Spiel

"einmal einige fouer verbiente rojdyen ofs ©irafe filr

I

ewonnen und geben unfern Beriveteen einen Miidhalt, [ 1929
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Mnjdiuf an "bas Referat bdes Spnbdifus Dr
aﬁﬁmieﬁ fiber bie Ronfumgenoffenidafien in der
efigebung und Redtfprediung fote der Hus-
t!mmlg eine Entjdyliepung, die ficdh fd)nrf gegen
pred;ung des Reidysfinanghofes wenbet.
~Der Ddiesjihrige Genofienjdaftstag wirb vom 18, bis
0, SJult in Hannover, bem Sl des Haushaltsvereins,
nover, abgehalten werben. Uls Hauptgegenftand bes
Gennﬂen dyaftstages wurde das Thema ,Ronjums-
jm offenjdaft - urrb ation” beftimmt. Bei der Wahl
iefes Lhemas man ovon dem Gedanten aus, bdaf
RKonfumgeno en chaftsbewegung vielen mlﬁheuiungm
ausgefeit ift und ibr voltstiimlider, voltserjieherijder
gﬁh notionalwirtidaftlider Wert viel zu wenig be-
nt ift.

Dic Fenteal-Kranfens und Begrdbnistaffe der
udbinder und verwandten Befdydftszweige
“im Jabre 1930
Hbteilung Kranfentaffe:
ity innabme in Abt. B 416 288,40 RIN.
Ilr:gzzi::n mz ;n Abt. A 268 527,70
eitrige no 8 %bi. 18
eitrige nady § 14 2AbJ. 3
etttrnﬁcb “214 b 18
ridgn
:ﬂsqe!bgr 1
uimﬂun:i[m ujw.
-Sonftige Einmahmen

anb von 1920

[z * ¥ 3 3z = 3 2

Summa 782 278,41 RI.
356 117,42

1137 305,88 RM.
329 379,04 RM.

Gefamtfumme

" Summa
721,03 .,
: @efamtfumme 1137 395,83 RM.
Ao et(ungsterbetuﬂe

ipseinnahme ujm. 49 584,50 RIR.
npi ulmrﬁgmﬁt 2135841

Summa 70 942,01 RN, Sory

Aandt

_'ummg 385861,81 R | Tejt

18042 — R,

ftungstoften ufm. 482092 ",
ri Gumme - 22 862,22 RIN.
300 999 59

"

s @ejomtjumme 32386181 RAN.
YbteifungInvatidentaffe:
: 60 842,20 KM,
2571.20- .,

Gumma 63 413,40 RN,

; 2000815 i
antimmm 92 511,65 RN,

: | 5418250 RN,

s 2050 L

Gumma 54203 — R
3830855 , |be

[umﬂnmme 92 511,556 R,
frjammiungsfonds: -

f. 1 ' 4ss7$m)t

Gummu 4894,90 RM.
547161

_',efamtfumme 10 366,51 iﬁ:

875.— R,
Eumma 875,— fm

y meimnmmmm"_
Qeiftungen: 721
-an: bie. inba

fibors |

62 Pro-| ':éru
: bun n . erlebigt. -
bet

. B;ﬂaﬂmiung

708 674,80 IR,
428

1 Berb&itni

. '3nfullf't

2 Budﬁhmtgemrbe it heuiz 1

afv {
*’%.'-gtﬁnfnm a;ﬂ:mlt‘: u:‘ﬁ e bie Erfdhienenen. und bedbauerte
; \.__hen nerhﬂ{htis

‘Duird) verfdiebene Umitande noth

‘ber Beridi in de Berfal nadhgebelt. . Die
wir | Qotaltafle v tﬂﬁﬂ)ﬂ;}:fﬂé]l enden: 5! lbg s

war alidy: moglidh, b !lﬂiiben
ﬁ;afb sd;.en ![

Grnohﬂ'du eﬁmmn

bieie 9 Woden ergab baraus eine Mebreinnabme
in $ishe von rund 6720 . Dpne Iliel3 ¢ Mebhreinnahm

wiirbenr in der Abteilung A rund 90 Progent ber ei-
tragseinnahme fiir Qeiftungen aufumenden gewefen fein.

Jn ber Sterbefafle wurben von der Gejnmteinnahme
ocrmendet:  Filr LBeiftungen 2543 Progent, fiir Ber-
waltungstoften ufw. 6,79 Progent, und dem Riidlnge:
fonds jugefilhrt 67,78 Progent.

Jn der Invalibentaffe erforderten die Leiftungen eine
Husgabe von 8544 Progent der Gefomteinnahme, und
eine {oldpe von 89,05 Progent der Beitragseinnahme. Die
Kafje war in ber Bagn bie invaliben baw. ausgefteuerien
Mitgliever in den lehten 3 Jahren mit foigenben Summen
unterftiiien 3u Pdnnen:

19028
1929
1930

22 642,— RM.

4050450

54 182,50
Summa 117 419,— RIM.

Begiiglich der Mitgliederbewegung batte das vers
Hoﬂene abr, wie nidt anders ermartet werben tonnte,
unter den fdyweren wivtfdaftiiden BVerbhiliniffen au
feiben. Mir find aber trofdem in ber Lage gewefen, am
Sehluffe bes Jahres in der Srantentaffe 12 311 Mitglieder
unbd in der Sterbetaffe 4549 Mitglieder aufweijen ?u
tonnen. Die finangielle Entwidiung unferer Raffen it
eine guie gewefen, und verbiicgt ihre 3ubiinftige
Leiftungsfibigteit.
Die Barvermigensbeftinde in ben einzelmen Ab-

teilungen betrugen am Sdluffe des Jabres:

Krantentaffe 428 721,03 RIM.

Gterbetaffe 300 909,69

Onvalibentafie 38 308,55 .

@.-B.-Fonds 969151
@Befamtfumme 777 720,68 RMM.

@ 3

‘y‘Iua den Ortsgtnpm

‘J‘l"eﬂlbs waren -mr]m Mitgliever gur Ber-
Jommiung am Freitag, den 18, Februar erjdienen, um
son unferem Seair!s[eiter einen Beridht {iber Die Lobn:
verbandlunge u hiiven. Jn feinem Beridyt geigte er, wie
um die el ens ehmgungen der Kollegenfthaft bei diefen

Arnsberg.

- ‘angwierigen: Pavieis und. Sdlidtungsverbandlungen ges|

rungen twerben mufte. Heute fei der Ruf nad Lobn-
abbou auf der gangen inde au einer Krantheit geworden.
¢ um-die Arbeiterfchaft, befonders aber um die Ar-
Belts Ip} {6l bei ben UnterenhmersBerivetern nidht mebe

en. . Befonders bervorgehoben wurbe der Ver-
Touf 1mb bdas Ergebnis ber Berhondlungen um ben Apis
Sobntarif. Da wir bler alle dem Budbrudereis Bud}-
binbertarif unterfteben, batten wir an diefem Bervicht
natiirlid) das gropte JIntereffe.

In der Ausfpradye bebauerten alle Sollegen den Aus:
gang ber Berhandlungen. 8% Lobhnabbau fei ein Raud
an Der. Lebensexifteng der Rullenm'[d;ait Duvdy die hier-
duvdy formmende Sdwddung ber Kauftraft ber Arbeiter-
fthaft fei Der Mirtichait. und amhhnlﬂem !!elri&beu niét
gedient. Bon' einem Preisabba widtigften B 8s
artiel wire. nody gar nidyts feftauftellen. i

Dok die %erbenbmrirehr ‘unter dem.

Befferes l;emueblﬂm tunnten. “fet
extiiirlich, fen pradien alle Solle ert
aus; Es murbe aber
ﬂll;mbtamngen unter allen: nben gu- verbinbern.
et Iamiﬁbtigea Berlangen, ofs Bu er enblidy mit
qﬁx"uaem glehﬁ !ld;m. bleibt -audy fiir die

Bur Befpr
gelegenbeiten. . -
Tung. genommen. Eine' gf re? war bas
wefen in den: biefigen Innungobetrieben. Wihbrend
niemals -@ehitfen in diefenn Betricben ftehen, Inhm Tolr
um iu mem: Lehriinge dort, welde nody beendigter Lebr-

immer - wieber -aus dem: Beruf aus-

@e{hm S)nﬁ bies mrﬁﬂllnis wight " im ﬁnterge bes
sen ‘Gewerbes legt, folite jebem einleudhten. - Fiir die
%:: nft muf es: u ebi t gelingen, sbas  gange  Budy:
der-Lebriingswefen  tarifli kllgu{mn, denn unier
erndffert. ;

ﬁns&m. A 25, Sanunr fanb mie alljdbrlich mﬂ:n
ftatt. . Der 1, Borfibende, Kollege

. @ murde: aur Betriebsroiswa (;{Eu{-
rlin
aft

B Hug bem . m
erfmﬂeim &lbﬂ g jdwader: Befudy, Aus bem v

u erwdbnen, bak uni

iem[id)‘ m:rr“gug q&lﬁﬂfﬂ%‘é ei! {?e{ra

Beit aablen wir 8 Nrbeitslofe.

wurben in 10 Berfammiungen unbd 5 Ba

Ginmal glmen wir. aud

olfegen Hornbadh, i einér

Brm. ﬁtmuf folite. mﬂe&ﬂ!ﬂn-

&uﬁmberim erteilen. - Da der

oth nidt mdglid war, wird

erbanbsy
ftn ben

meift einen
ngen

l-bunhmen A

raiten
bejtimmt ge tbert, weitere Robn- ||

i
._tr it mm: es immer nod) mbglidy gemefen, ber e

ung: tamm nody. nerfd;iahem drtfiche Ans |

g Foh
e | e, Den feil e
&lﬂh mﬁ?:g

o, uuh:, :ﬁgrbhe!terfd)aﬂ am Drte obr

Gtm 93

Die Borjtandbswahl ergab einmiitige Wicdermahl bes
e |alten Borftandes. JFum Sdluffe fpraden bie Kollegen
Bertmann und Rauer im Namen der Arbeitslofen
ben Dant flir die durdy Jenirale und LQotaifaffe ermibg-
lichte Weihnadytsipende aus.

Freiburg. Am Somstag, den 7. Februar, fand unfere
diesjdbhrige Generalverfammiung ftatt. 2ls Bertreter des
Ortstartells war RKollege Bauterwaffer erfdienen.
Der Jahresberidyt war {ehr reidhhaltig und wies eine um-
fangreide Urbeit nady. Der Mitgliederftand blieb un-
gefabr ver gleiche. Die Bahl der rheitslofen befriigt
ougenblidlich 14. Gang befondere Urbeit und Aufmert-
famteit erforderte bie Betreuung der Mitglieder. Hier

haben unfere Bertrauensleute fehr Gutes geldaffen und

fei ihnen aud) an diefer Stelle ein Wort der Unerfennung
und bes Dantes ausgefprodhen, Der Berufsweiterbidung
unferer Sehrlinge und rnﬂen @ebilfen batte fidy Kollege
Lungmwifp eifrig angenommen. Trof mander Sdwies
rigteiten in der Roumfrage wurde den Teilnehmern viel
Wertvolles geboten. Hand in Haond mit ihm arbeitet
unfer Jugendleiter, Rollege Federer. - Die Leiftungen
ber beiben Sollegen mit ihrem jugendlidyen ?eram LT
ben reftlos anerfannt. Unbantbar l!)l ber Raffieverpoftern,
was jeber, der mit Geld su tun bat, beftdtigen wirh.
Unjer RKollege Bidring als Kaffierer verfiand es uber
meifterhaft, das Unangenehme feines Poftens durdy Jem
freundlihes und ,einne mhes TWefen au iiberbrii
Die Berbandslaffe ift bel ihm in den beften Hiinden.

Eine gang befonders jhwere Aufgabe in diefer wir
idhaftlih fdhwer banieberliegenden unb ringenbden Jeit
bat ofne Bweifel ein Betriebsrat. Befonders in einem
grofien Betriebe %bt es ungehener viel 3u regeln unbd ju
vermilteln. Der Betriebsrat der Firmo Herber mit Kol
legen Bar g an der Spige Hat hier fehr gui gearbeitet.

Nus dem RKaffenberichte entnehmen wir einen im alls
gemeinen nody giinftigen  Stand. @egeniiber dem
3. Duartal hat flr.h bie Jabl ber arbeitsiofen und turgs
arbeitenben Kollegen vermehrt. usgefteuert find 6 Rols
legen und Stolleginnen. JIm aligemeinen diirfen wir hier
in Freiburg nod) gufrieden fein. Der Beridyt der Jugend-
ruppe ift der Jeit entfpredjend gut. Juwads ileLufl o
viner Wi vergeidynen. Bei ber Neurahl des
murde huz uruf ber aite Borftand rmehergemﬁl)!t Hudy
bie Rartellbelegierien bhaben 1ht? Wishermahl ¢ Eﬂ
nommen. MNeu bingugetommen ift  die Rnl‘ier fe.
Bredt RNad Criedigung verfdicdener drificher Uns -
Eelesmbmen und Grftattung bes Karteliberichts wurde
i¢ antegend verlaufene Berjammiung pefdhlofien.

fievelaer. Der  Borfiende, follege Brauers,
tonnie. bei- ber Eroﬂuung unferer bdiesjabrigen -@enerals
netfammlu . Jonuar eine fattlihe Unzabl Kol
legen begriien. mas Betfammlunne otal war didit bejeht.

Rollege. Shmip gab aunddft cinen Bericht {iber
dle Iehlen Bo!;rmrljanhluu en. Mug Ieinen Husfithrungen
war 3u entnehmen, dah b bdiesmaligen Berhanblungen
mit einer Sehdrfe gefilbrt worben waren, wie wobl nie
ﬂunnr Die Berfammiung war voll iumaeugt bavor; boj

unfere Berireter bei ben Berhanblungen im Reidhe=
arbeitsminifterium gegen ben ﬂuhmbhau energijd aur
MWehr gefept haben.

Dann gab der Kollege Brauers Jnn memﬁumm :
Biel Erfreulidhes . war vom Jahre 1930 nidyt u_bericytem. -
!ltbe:tsloﬁﬁtelt unb Surgarbeit war das Sos vieler Kol-
egen, erfommiungen, 10 mnrgmbsﬁannam baben
ftatigefunben.. Audy u -ben beiben Begirtsverjommiungen:
fatte die Drtsnruwe Delegierte entfandt. Aus bem ans

liehenben SKafienberidht des Kollegen Baldbeou ers

ein erfreulidhes Bifd. Trop der- grofen Arbeitss

@elber - gu- lberweifen. ' Audy ble Lotaltaffe
einen quten Beftand auf. - Es folgte nun. der Ber
Sollegen K5 fters diber den Stand der Jugendgru
Sntt nugtuung !onné:bmn ‘Ieﬁmtl’u h?ﬁ ambg:

T reges m 144 ieles mur w
lel E;n"ﬁ'r folgenben Borftandswabl wurhe het
fumlc alte Borfland wiedergemdbhlt, - Jum Iug
nod) auf bie Betriebsritemahl hinwninlm unb i
lumtuunsaubelten ﬁeipm!;m
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Wanden. 2m 13, Februar bielten wir im driftl.
@ewertidoftahbeim unfere Dbiesjibrige Generalverjamms

lung. Der 1. Borfigendbe, Kollege Weder, erdffnete
bie Berfammiung und fonnte, aufer den zablreid) er-
orfigernden

ld;leumm Rolleginnen und SKollegen, ben
es Miindyener Orvistartells der dyriftlichen Gewert-
fhaften, Sollegen Bosbad), begriifen.

Jm verfloffenen Jabre hatten 4 Borftanbsfigungen und
8 Berfammiungen, 7 orbentlide und 1 mit dem Buten-
berg-Bunb, fiaggefunhen. Der Mitgliederfland ift im Be-
ridtsjahre um 38 geftiegen. Ju biefem Erfolge wurbe die
Dttegrus e von Koliegen Bosbady begliidwiinfdyt. Die eit
dem 1. rtober 1930 eingeridytete Sonderunterftiigung filr
Yusgefteuerte hatte gute Erjolge aufaumweifen.

Der Raffenberidht, den Kollege Lidhten
betanntgab, geigte trof ber Arbeitsiofigteit ein
unferer Qotalfaffe.

Z Die Borftandsioah] b.m%te teine Winberung. Qebdiglicy
oo purde die Stelle des Sdyriftfithrers von Kollegen
Humm el neubefept.

Unfjdyliehend gab S?nlleg;n Bosbady einen Fur.:{en Be-
ridt iiber bie al?gemlru irtfdiaftsinge und bie wirt
Ld)ufﬂid;m Biele der Meidysregierung. Im bHefonberen
eridytele er fiber bie dyriftiiche Mrbeiterhilfe in Milndpen,
Begirlsleiter, Kollege Steinhardt, bielt ein furzes
Eﬂe?m:t iiber ben bergeitigen Lohnabbau und gab dabei
bie eingelnen neuen ‘Rihne betannt. Seinem Referate
Inl te eine glemlid) rege usfpradie, in ber wiederphoit
n [darfen

abbau Stellung genomien murbe.

Jm Punti Ber|dyiedenes mies ber Borfikende auf die
tommenben Betriebsratsmablien bin, bie audy in Miindyen
einen guten @Erfolg fiir unfere Bewegung haben miifjen.

In feinem Sdylufmort jorderte der Borfigende ble

. Aniweferrden au treuer Mitarbeit auf.

Regensbueg. Am 21, Februar bielt unfere Drts-
ruppe in ber Emslanber Brauevei bie Dbiesjibhrige
neralverfammiung ab. E}urﬂrrmher, Ruue%: MWeg-
mann, fonnte erfreulidhermeife trop bes berzeitigen
- hoben Rrantenflanbes einen fehr guten Befudy felo ellen.
: Sollege Subwig € & [ erflatiete den Kofjenberid, der
. ¢ine ftarte Jnan{prudinahme der MUnterjtilgungseinridy-
tungen nadmeifen mufite. An dle Jentrale fonmien
- nody 5318 Reidsmart abgefilhrt merden.

i;er er

niteigen

taffe bat einen Beftand von 200 WM. Die Mitglicberzahl
! t fidy ngi;enﬂher bem Dorjahre wenig verdindert und
-bat einen Stand von rund 200, Dem Ko
“dle gute Raffenfiibrung Dant ausgefproden.
Sobdann erfiatiete ber Borfiyende den Jabresberidt,
- us weldem bervorging, dak heuer die Drtsgruppe auf
i ieine 2bjtibrige Titiglelt suriidbliden Pinne. Grfreuli
it ba nn;) alle G nbun%smifglltbu beruflidy titig fin
unb ibre Srdfte in den Dienft der Sade ftellem. Die
Tatigteit im @ejdiftsiabr 1930 mar febr rege. Der Ber-
febr mit ber Fenirale war umfangreidh, ober fiets im
beften Ginvernebmen. Jn Ben Berjommiungen wurden
kmils atiuelle Fragen bes Wirtidafislebens und des
rbeitsredhtes behandeft. Der aunmbgruwe wurbe unter
Hilhrung der Kollegen Str5b [ und Ed 1 befonbdere Aufs
mertfomteit bgltidjm_!t. Bom 19. Juli bis 31. Uuguft wurbe
in: ber Budhbinbermertftitte ber Banbesgewerbeanftalt an
MSamstnﬂnad;mlttagtn ein @oldjdnititurs unter ber be-

ung unferes Koflegen M. Apold nl?;ebnllm.'
13

T ten Qe
ﬁgr ere Rollegen nabmen daran teil. Der Erfolg war
) er Sohnabbau an!e Grbitterung bervorgerufen,
- Yoartete body alles vergebens auf einen pratiifdhen Brels:
- abboy. Erreidit wurbe, bap ber Ubjug erft mit dem bder
bruder in Rraft frat. uRerdem fonnten bei der
fema Puftet flir mebrere verheiratete Ruﬁtgm nody
uqleldwleifmngs;ulugm erreidit werben. Audy bie
onftigen  feftgefepten: Ubgiige find in elmas gemiBigter
_{form bel obiger Firma in ¥bguy gebradt worben.
©.o o Die Merbeattion bradyte nidht den gewiinfdten Erfolg.
© Beridieberie- unorganifierte Rolleginnen dber Firma Jofef
Habbei. liehen erfennen, baf fie wobl bder
beitreten wiirben, wern fle mebr an Unterftiigung erbalten
“onnten, als [fie Beliriige eingablen. Gemeinfdjafisgeift
‘unb pratiijhe dycifiliche Nidftenliebe mwar ihnen ein
Ll;mli hes Dorf. Gie verfraten vielfady ben Standpuntt,
bafy jeder - fiir fidy felbft forgen miifte und filr die Ber-
befferung - Lobn- und Urbeitsbedingungen wiirben
vaudy in ihrem Jntereffe anbere beforgt fein.
- Unifere Weihnadytsfeier, welthe im grofen Saale bes
¥ e?m faufes ftattiand, batle den Hauptzwed, unferen
“ alten, invaliden: unb arbeitslojen Mitgliedern eine Freude
" bereiten, - Wurbe body fiir biefen &mﬂ burdh bie
ermilligteit unferer Mitglieder ein Betray von iiber
~RM. aufgebradyt. Bobenswert iff a eruorai-
beben,- daf bie Gefchdftsieitung ber Firma Buftet einen
anfebnlichen mtrn%au Bunften arbeitslofer und inva:
diber Nrbeiter als Weihnadisgeldent auswarf.
- Nls @dfte maren dle Herren Gebeimrat Bufe t und
Betriebsleiter Fiollta bei bher Feler umlml': Mon
tomte beobadylen, ‘welde Freube bie Gaben bervorges
vufen Gaben. Die Milglieder ber-_ﬂusedhgrgﬂw erbieften
¢in gulee Budy. Der BVorfigende bantie all nbern
owie dem Husfdul und den Bertrauensleuten fiir ihre

usfiiprungen gegen den ungeredhten Zohn- | Hody

Die fotal-|

flerer murbe- fiir

ganifation:

.g?ifle, fo ‘werbe Dbies

uneigenniijige Tatigleit im Dienfte unferer Sade. Der
anjdlieendbe Mablatt ergab faft einftimmig die MWieber-
wahl bes bisheri&en Borjtandes. 1. Borfiender Kollege
Wegmann, Kaffierer Ludwig E &, Sdrififiihrer
Ludwig @ittfried.

Stuftgact. Am Samstog, ben 31. Jan., hielten wir bie
erjte gemeinfame Berjammiung bdiefes Jabres mit bem
Gutenberg-Bund ab. Bon beiden Berbiinden war bie
Berfammiung gut befudyt. Unfer Borfigender, RKollege
Werrer, fepte fidh warm fiir eine erfprieflidhe Ju-
fammenarbeit ein unb fand filr dle Erfhienenen febr zu
behergigenbe Torte.

Ullfeitiges, gefpanntes JIntereffe fand ber Bortrag bes
SRollegen eirel vom driftliden Beltleibungsarbeiter-
verband. Gr jdjilberte Ddie Gntwidlung bdes deutfdjen
Avbeiterredytes, um im welteren befonbers die Folgen ber
JUntenninis gefetilicher Beftimmungen daraulegen. 2n

‘SHand gablreider Beifpiele wufte er die Widtigheit des

Betriebsritegefepes in BVerbindung mit dem Tarifs und
Sdjlidtungswefen barautun. Der ausfiihriiche und lehrs
reidye Bortrag fand bantbare Aufnahme.

#nfdlicgend fonnte die Ehrung Fweier Jubilare
unferer Drlﬁgruvg‘e begangen werben. Die Rollegen
Dietridy undb Roth erbielten Diplom und filberne
Berbanbsnadel mit einem anerfennenben Sdyreiben
fiberreicht. Die Berfammlung nahm freudigen Anteil und
ebrte die Jubilare mit einem begeiftert aufgenommenen
. Der Gingdjor des Gutenberg-Bunbes trug in
vorgilglider MWeife ur Berfdhdnerung der Feier bei.

5. M.

Wiedenbriid. lnfere Generalverfammiung am17. Febr.
hatte fidy neben ber allgemeinen Tagesordnung audy mit
ber Tariftilnbigung feitens der Firma Gundliad zu
befaffen. Der Befud) ber Berjammlung war wie ftets fehr
gut. Rollege Jafperneite gab unichit unferm Bes
girtsleiter, Rollegen Rembiigler, bas Wort. Derfelbe
bebanbelte die allgemeine Sage. Er.ging aud auf die ver:
fdbiedenen, bereits abgejdlofienen Qohnoerhandlungen Ffiir
unfere Bevufe ein und berichtete dann iiber bie Qn%e flir
bie Berhandlungen um unferen Tarif. Unjdliefend gab
Rollege Bogeljdnger einen Beridyt -iiber unare
Raffenverbiltniffe.

JIn ber Ausfpradie  gingen die meiften: Rebner auf

bie Tariftiinbigung niber ein, - Sie forberten ein- Fefts

balten an den bisherigen Tarifbeftimmungen. Als. Teil-

Tebmer an’ ber” Tarlfoerhandlung wurben’ bie rﬁn.{!qﬁm
eller

Jasperneite unbd elfinger neben unferin Bezfetsl
beftimmi.  Jn den Vo m?h wurben bann folgenbe Mit=
gﬁeber neus baw. wiedergemdbit, Borfilender Stephon
:glyemeiu, Raffierer Wil Bnnel’ﬁn&m Sdyriftfilprer

of Ellefreb, Belfiger Kollegin Langerad. In
ber Berfammiung vollgogen audy jwei anmefende frei:
organifierte Rollegen ben Wbertritt ju unferem Berbanbe.
Somit ift nun alles bej uns nrnnn%ﬁzﬂ.' D

gemabrt bleiben.

Cinen breiten Raum nabm dann nody die Befpredyung
von @enoffenfdaftsfrogen, Sartellangelegenheiten und
bie Neumwahl ber' Belviebsriite ein. Es aeigte l"ltb. wie
audy bie biefige Arbeiterfdait an der guun Fortentwid-
fung bes Betriebes inteveffiert ift. Bon ben Konjum-
vereinen unferer Ridtung wurde gefordert, daf bei der
Bergebung von Tilten- und Beutelouftrigen audy unfere
Girma beriitfidtigt werden mige.  Die Firma foll ans
ggan(‘m werden, ﬁd& um foldhe Anuftvige u bemiiben.

iejenigen  Setlidien @efdydjte, weldse es ablehnen, von
unferer Fivma Tiiten und éeul‘el au beglehen, foflten
uns in Jutunft audy nidyt als Kaufer fehen.

Am 18, %ebruar fand in Bielefeld die Berbandlung
um unferen: Tarif flatt. Die Bertreter ber Firma Gunbds
ladh forberten bie
Dies bebeutete fiir die: Wrbeiterfdyafi  einen Lofnabbau
bis au 20%. Die Firmenvertreter begrinbeten ihren

Antrag ‘mit ber allgemeinen Rotlage in der: Wirtidhajt. |
DBon biefer fei bejonders die Titen. und Beutelbrandye

gl‘;r hart betroffen. Hingu tomme, daf der Wiedenbriider
trieb in ben lefiten Jabren -(::ts ,uﬁu[d)ﬁﬂe erforbert
z’abe_. gilr: bie. Butunft feien: die Husfidien ebenfalls
br fdyledht - und. finne an. Bollorbeit nur dann gedadt
werben, wenn die beabfiditigte Lohnberableung von der

Urbeiterfdjaft angenommen mwerde. - Falls dles nidht ges |
Itbe[)e, merde man fiberfegen miifien.. ob es nibt ridytiger |
fei, den Betrieb gang au

fieBen.

Unfere Bertreter miefen nad), daf ein Vohmabbau filr

bie Ehhmbrﬁtter-ﬁrbﬁ!et{d}é?}, befonbers. in ber mf:E--

g‘:ﬂmen“ Form, .ﬁlna,tid;_'untm_sbar fel. = Menn der
enbriider Betrieh 3\%:55!&195 fol, was man be.

nen Hegen. @ang befonders wurbe auf den

bisher beftehenden Unterjdyied mi‘m ben ﬂiefﬁeﬁne'; b

und Wiedenbriider Bobhnen hingewiejen. Da es fidy- in
beiben Drien um biefelbe Firma handele, wiire ein Lopn:
abbau von 20% pana unbistutabel b_u&' @erebe, als
Iebe bie Landbbevdliterung gégeniiber her Stabibenilles

vung unter bebeutend billigeren Berbiltniffen, wurbe ins|f

rechle Lidt geriidt. Trof mehritimbigen Auseinanders

Dies gute Drs |
‘ganijationsverbilinis - muf unbebingt -audy in Bubunfi |

iebereinfithrung ber Ldbne von 1927, | g

r nift an den ma?lim ]

Da die
ertreter der Firma gunddit neue Bollmad)‘en benitigten,’

efjungen war eine Einigung nidhi gu ergielen.

wurbden die Berbandlungen auf den 21. Februar vertagt.

Um 21. Februar verlicfen die Auseinanderfebungen:
in ber gleidhen MWeife wie am 18. Februar. Die Firma
glaubte unter allen Umitanden, ben beabfidstigten Abbau
der Libhne durdyfiibren zu tonnen. An Hand von 3:152[?-
material wollte man bdie Notwenbigleit bdiefer B
nabme beweifen. Bon unferer Seite wurde beflimmt
ertlirt, einem folden Berlangen nicht auftimmen und
nidt iiber bdie Abjdliiffe bder meid}sturi?e inausgeben
%1 tonnen. Da nidt angunehmen war, baf durdy den

dlidtungsaus{duf Giinftigeres u ergielen fei, ftimmten
unfere Bertreter naty !cmg;ln Berhandlungen einer Bers

einburun%au, bie am 1. Mirg in Kraft tritt. Hiernady
Fll;t fﬁri wbieubﬁilc_ aieh&un&w -l eaul;gi der Tarif

ohne ein, wie L 0en i cheils nfejige oy
nimlid) 8%. D g?ﬂégeluﬁc'ﬁt-'aurerﬂ_bta 2.%2?b. I%
Der Manteltarif, der ebenfalls getiindigt war, wurbe
unveriinbert bis 30. Juni 1932 verldngert. iieftgele1t-- :
wurbe, daf am 16, Upril nodmais iiber den Lobntarlf
verhanbelt werben foll. 2An unsg liegt es, bafiir 3u orgen,
baf weitere Ber{dledhterungen unier allen Umiftinden

vermieben werben. Dies 3u erreidien, ift nur einer:
einigen und gejdloffenen Arbeiterfdhajt moglid). ;

Bc!anntmunm

m” !

Wbredhuungen fonvten eln bis zum 7. WMary 1931: Elbecle
Jferlvhn, .'I)OIIIIIEI“IB [&ln_%ﬂnm fteber), %. Gum, Immenfadt, amy:{::b‘
Heultadt | Hoardt), Heufladt (ML), Swuttgars, Waldtird, Wajdenbenren,
Bijholsmerya, Rubolhadt. Piena, Torgon, Weimar, Sommerfeld, Keus'
! 1 ; derbft, Breslaw, Gorliy, Oppeln, Dresben, . -

@elder janblen ein bis gim 7, Wi 1981 Sommerfeld, Weima
Dangta, Walblird, Uim, DM ingen, Senwled, ®din, Breslou,
mmg. Immenfabt, THien, Berltn, Tibingen, BVonm, Elberfeld, Wens
fabt (Sl ). Oppeln, Mainburg, Stutigart, Girlip, Glten, .Rﬂ:lv‘lr.
Dannooer, Gumbinnen, Bremen, Bijhofswerdn, Dortmund N:-In& i
pliever), Bodwum, Tuttlingen, Bonun, Jeihe, Bdeilg, Hannover, Bitin

g

abge b fe O San
malma. ‘gﬁ‘m“m.. Gu;m:mggl ?nh’:‘ll;m::ﬁmmm;

‘@owett bt ebsblidier iod
R o g g el
Wonatlide Teilgahlungen: niht vergefien. .
Shrift : Die el :
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- Tidy lewells nur ein beftimmier Waum [ir diejen Jwed vermandt wecben
ﬂ;: ;'.'i’.? Berjammiungsberidte, jollen Bur 1

biefer. Nummer iff dee 11. ]
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“Unferm lieben  Rollegen L
nebft feiner lieben Brauit die herslidften Gliidwilnfde ul
Bermdblung, 4 Sl
Die Kolleginnen und Ko

11 egen b
Firma G Shileider & Sdilll, Di

Am 27. Februgr 1931_ner1;‘it:r$ nadb {werer
Rrantheit unfer lieber Rollege kY ey
Heinridy Rotvof Ers
im MUlter pon 41 Jabhrer. Wir werden. fein
~ Unbdenten flets in Ehren halten. (el
Drt sgru Py e 2) fiffe I-p__n

" 9m 26, Febr. 1931 wurde unfer _Gr.iihﬁ.u.ngg-

mitglied, olfege _
: . ‘Jobannes Kilppers

' burdy ben Tobd dabingerafft Gr war N .
“ein treuer unb fieber Freund.: Sein Unbenten
bleibt in Chren. R :

i, Drtsgruppe !m._n@ﬁ:r.iabbu_d}.

!{m 23, Februar lﬁﬁi_.:".'-ﬁnrb: nady “tu

- Keantheit unjer leber Kollege i
Jeany Cefymann e

im - Alter von' 49 Joabren.’ Wir werben fein

glnhmrm ftets in: Ehren: balten. -

Drtsgruppe Paderborn |
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