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i Die Umisbauer der im Borjahre gewihlten Betriebo: |

vertretungen gebt au Ende. Damit Ttebt die Urbeiteridyft

wieberum vor einer duBerft ernften und widtigen 2n:
gelegenbeit, ben: Tahlen ber Betriebsrite. Gilt es dod)

#u_geigem, daf bie Arbeitnehmer ihre Selbftvermwaltungs-

¢ wabraunehmen wiflen. Dariiber hinaus wicd aber
audy die ?ﬁanhememu te, organifierte Urbeiter{haft be<
ey miiffen, dof ben feften Willen bat, bas Be-
teiebstitegejel; gegen alle Berfude mipbriudlider Hus-
fegung unbd .gmbbobung 3u fdyiitgen.
i 'Das Betriebstitegefels will die Brilde jwifthen Unter-

mer unb Sirbeger l!?icgt fein; es &{Iﬂg Ilnr gsem;{ni sg:itgu
eit ‘gwifhen Belegidhaft und Urbeitgeber die Wepe

enL sgm GEmangipationstampfe ber Urbeiteridyaft ijt
bles @efely alfo ein febr widtiges und wertvolies Hilfs:

1 L Die Betriebsrite haben nad) ben Eingangsworten

@efekes  die ufgabe: bdie gemeinjamen

niereffen ber Urbeiter und Angeftellten dem Ur:

eber gegeniiber su vertreten; fle haben aber

) dent linternehmer in der Grfiillung der Betriebs:

ette jucunterftiigen. Sdon bieraus ergibt fich

‘bie grofe Bedentung der Belriebsverfvetungen.

elher: Fort{dritt gegeniiber ber Bortriegszeit! Da-

M tte - bie “rbeiterjhaft nidts au fogen, fondern

@ ben Unordbnungen und Mapnabhmen ber Be:

friebsleitungen 3u fiigen. $eute haben wir eine gefekliche

! ﬁaifltmung ;::i;t [ie{gxmgre?%m gaﬁ:g.h i)amté

iirhery] elbfeherrlicher Arbeitgeber un
ter im Betriebe el Riegel vorgefdjoben.

'\ Betriebsrat ift aljo mebhr als nur Jntereffen:
ertretung.  SIn ihm und durdy ibn fommi die Un.
fennung ber Wrbeiterfdaft als mitbeftimmender MWefens-

Beftandteil in Betrieb und Wirtichaft sum Ausdrud. Der

dy tm 2Arbeiter, der befeelte Fatior ,Arbeit” foll

£ Beltung tommen. Wo dies gefdyieht, dba wird aud
sbem wirtidaftlidier Swed des Betricbes gang von elbit
edmung gefragen. Eines bedingt ja das anbere. TWerm
¢r Nrbeiter micht nur afs Nummer behanbelt wird, jon-
tn.- ficy in [lebenbigem, menfdylichen Berbdiinis zum
efriebe fithlen fann, ift er audy gang anbers an ijm
tereffiert. $Hiingt dody vom Bebeihen bes Betriebes nidyt
Bder Borteil des Unternebmers, fondern audy bas

Blbefinben ber Arbeiteridyaft ab. .

Es ift leider nody nicht o weit, baB alle Unternehmer

efe grofie Bebeutung Des Betriehsr&ie?eimes erfannt

fitten,. Allauoft nody fieht man im Betriebsrat nur ein
gegiviingenes notwenbiges fibel. Mieviele Beiriebs:
TJ‘: fiegen in bauernbem amge um ibre Anerfenmung!
o plelen Fdllen Dbentt dle Belriebsleitung gar nidt
van,” mit der Betviebsvertretung gemeinjcdhajtlich zu
theiten. . Die Betriebsriite werden einfady tibergnnggn.
an erblidt in ibver Tatigteit, jn fdon in ihrem Be

T T eine unenﬂilnirgie Einfdyrantung bes Diret-
sredytes. . )

Diefe teintidyen Mittel einer reattioniren Einftellung
n bie fogiale und wicldaftlidhe Entwidlung nidht

usfdaiten tonnen. Es befteht nur die efabhr, bah man
burd) ben rabifalen Einfliiffen Tiir und Tor ffnet, und
“Betriebsritegefey — en{negew feiner Bwedbeftim:

ng — damit sum Tummelplay rabditaler und polis
t Beftrebungen _n_e;mﬂgt wirb., Ebenjo gefdhrlich wie
¢ Ablehnung find aud) bie Berfudpe, die Einvidtungen

s Betriebsrategelelies ausgunugen, um hahurdzjﬂe en

ge_bllbeu, fogenannten  Wertsgemeinjthaften, bie
eine ju helfen. ¥Wir trefen immer fiir Gemeinfdyafise

rheif ein und bejahen bielege-:unbebingt. Ebenfo nady
tiidlich betonen wiv aber, DY biefe Bemeinfdaftsarbeit

t - awifden gleidberedtigten utd unab-

dngigen Bertragsparvtelen miglidy ift. .
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© Warum wéblen wir Betricbsrdte?

Die Urbeiterfchaft bat ein

Redyt auf Oleidberedfigung und Mitbeffimmung,

Warum? Wertvoller als Betriebstapital und Betriebs-
anlagen, widtger als mobdernjte Mafdhinen ift bas in
jedem Betriebe ftedende Kapital ber Arbeiteridaft, ., die
Yrbeitstraft” DObhne die voll eingefefite, befeelte
Arbeitstraft jedes eingelnen vermag bdie tiidtigfte Be-
triebsleitung mit ibrem Uniernehmen nidits angufangen.
Der Fleip, das beruflihe Kénnen und Wiffen der Beleg:

{haft ift von entideidender Bebeutung fiir Menge und

@iite ber ergeugten Waren, alfo fiir die gedeihlihe Eni-
widtung des Unternehmens. Daneben trigt die rbeiters
fdraft aud)y ein febr hobhes Betriebsrifito. Sie
vistiert bei der Berufsarbeit Befundheit und Glicber ju-
gunften bes Unternehmers, fie trigt ein grofes Rifito in
Formt von Kurgarbeit und Arbeitslofigteit. Das alles gibt
ber Urbeiterfdhaft das felbftverftdndlide ?Regji.
bei ber Feftlegung der Urbeitsbebingungen
entfdeidend und gleidberedtigt mitau-
reden, TBeil dle Urbeitstrajt neben bem Unternehmer
ber widitigite Betriebs: und Wirtfdaftsfaltor ift, weil
ferner die Erifteng des Arbeiters aufs engfte mit Betrieb
und Wirtihaft verflodyten ift, tann bie Hernusarbeitung
ber beften Urbeitsformen nidht nur Sadye der Betriebs-

[eitungen fein — fie ift ebenfo febr Sade ber Ur-
beileridhafi.
Die Mioglidhteit bogu bietet uns das Betriebsrite-

gefety.
g‘e ehterr Rieintampf um ihre 2Anertennung umb um ihre

edhte gu flibren Daben, Dann bebeutet bas dody nur, dbaf
die gange Urbeiterjdaft fich nod viel mehr binter ihre
Berireter ftellen muf. Ulle miiffen ben Wert der
Betriebsvertretungen evtennem Alle
miffenfidy reftlosanber Wahl beteiligen
und badurd den gewdhlten Bertretern
ben Riiden ftarten

Riemand foll vergefien, weldye barte Kiampfe der
Betriebsrat oft aussufedhten hat, um filr den eingelnen
einen tleinen Erfolg budhen zu thnnew. Dasmufman
anerfennen durdy Bertraven und bereit-
willige Mitarbeit

Widytlg ift audy eine gute
Jufammenarbeit des Defriebsrates mif dem DVerbande.

Das Betriebsratsmitglied ift gemiffermafen ber BVer-
binbungsmann zwifden Betrieb und Gewertjdaft. Cr
tann nur dbann erfolgreidy arbeiten, wenn er eine ftraff
organifierte,  gewert[haftlid) gefdulte Belegidhaft hinter
fidy bat. Menn ber Betriebsvat wei, dak er fidh unbe-
bingt Auf feine Mittollegen verlaffen tanm, ift ihm ein
gang anbderes, {ideres Auftreten moglid. Aud) ber Unters
nehmer weif in diefem {Falle fehr wohl, daf er es nidy
mit einem eingelmen au tun hat. Cr filblt es fehr fdymell

evaus, .ber Betriebsrat hat Riidenbedung”. Diefe

lidendedung, Odiefer fefte EiﬁPnuntt ift ber
Berbanbd, ift unfer Graphifder Jentrals
verband.

Daher ift die Shluffolgerung fiiv die bentende Ur-
beiterfdhaft:

MWirmihlen unfere Beften inden Betriebs-
rat. Wir geben dem Betriebsrat einen
[tar!eu mﬁd%a[t burd vefflofen Fufammenidluf

nunjerem Berbanbde Denn — Bebriebs:
ratund Berbanbd find unfere beften und fchiirf:
ften TMaffen. Eines ergdnat bas anbere. Gewertidaft
und Betriebsvertvetung gebbren aufammen als Degane
ber wirt{hafilichen Selbftvermaltung, als die Triiger des
tolleftiven Arbeitsredites. Deshalb fordern wir beide und
niehmen in diefem Sinne bie Ddiesjdhrige MWabhlarbeit in
Angriff. 8. &

Wenn bie Betriebsriite immer nody - einen fort:

Politificrung der Betriebsrdtewabl

@rope {oziale Wahlen bieten ftets fiv Anbéinger ber
verfdyiebeniten wirtichaftlichen und politijden Jdbeen befte
@elegenteit, befonbers aftiv su fein und au verfuden,
bie Wablen fiir ihre befonberen Jwede nukbar ju madyen.
Die Betriebsritewabl, bdie Enbe Miry biefes Jabhres
wieber im gangen Reidhy durdhgefiihrt wird, ift elne jolde
Belegentyeit. Es wird nidht su viel bebauptet fein, wenn
man vorausjogt, bag bei der desmaligen Betriebsriites
wabl der Fampf der Meinungen — bhoffenilich blelbt es
beim Deinumpstompf — bef heftip getragen
mwerben wird.

llm bie Stimmen ber Urbeiter[thaft bemiihen fidh
neben ben drei Bewertihajtsridhiungen audy de gelben
und die Kommuniften, Bejonbers tatfriftig werben fich
vorausfidhtlich in biefem Jalre bie su politifder Madpt
pelangten Ttationalfogialiften betdtigen.

Die Kommuniften baiten ja jdhon bisher vielfady eigene
Liften. Auch hatten fie die Moglicdhteit, dburdy entjprediens
ben Drud ouf die freien Gewertidajten, ihre Partei
glingersauf ben Qifjten: ber freien Gewertichaften zur @el=
tung au bringen. Da neuerbings einige befonbdere fomnrux
niftifdye Gewertichaften gegriindet worden find, diirfte bie
Aabl ber eigenen tommuniftiidien Rijten nod) fteigen. Die
Nuseinanbderfehungen, bdie die Kommuniften au filhren
haben, werben fie im wefenitichen mit den Unbingern
ter fogiatbemotratifhen Gewertfhajien fiihren miiffen.
Trobem natiirlidh in be[dhrintterem Uusmahe oud bie
dyriftliche Urbeiterfhaft fidh mit ihnen auseinanberfefyen
muf.

Die Natlonafoziafiften werden fid bel ber bies-
maligen Betriebsritewahl vielfadh mit eigenen Liften be.
teiligen. Ein Rundfdhreiben der Nationalfozialiften, dns
fidy im befonberen mit der Betriebspropaganda befaft
und tiirglidy der Offentlichleit befannt wurbe, verlangt
ausdriidlidy das Hufjtellen eigener nationaljozialiftijcher
Liften. Mur in den Fillen, in denen die Miglicybeit bes
ftebt, Parteipnger der Mationalozialiften auf anberen
Liften an fiderer Stelle uniergubringen, foll bas ges
fonberte Borgehen unterbleiben. Das unausgefprodyene
Biel biefer Beftrebungen ift die Betriebsselle, die nady Art
und Mufter der Kommuniften pebilbet werden foll.

 Das alles bebeutet in weit ftirterem Mafe als in den
fritheren Jahren eine Politiflerung der Betriebordtes
wablen. Diefe Politifierung ift gleidhbedeutend mit Ge-
fibrbung bes WBetriebsritegebantens. Die Offentlidhteit
follte mebr als bisher auf bieje @efabr hingewiefen wers
ben. IBohl mag der Name ,Rite” nicht gang alildlich
gewiblt fein und den Gebdanfen auftormen (affen, als
hanvele es fidy um eine politijde Gruppierung. Wber
ber Mame ift Jufdlligteit und jaqt nichts (iber den Behalt
bes @efefes. Der @runbgedbante des WVetriebsriitegefefies
ift @rfiillung von Forbevungen dyriftlid-fogialer Politit,
Doe Beiriebsrifegeleq ift im wefentlichen ein Piltel zur
Bemeinjdinftebilbung im Betrieb, es iﬂ' ein befdyeibener
Anfang der Erplti[mm Unertennung ber Gleichbevechtis
gung der Arbeiteridhaft, 1ft ein Unfang eines nody flart
ausbagfﬁbi‘;xen Mitbeftimmungsredyts der Arbeiterfdiaft.
Alle diele idnen und flir die Jutunft unferer beutjdhen
Wirtfdyaft fidyer bebeutungsvolien Unfinge miiffen {hfieh-
{ich vertiimmern, werm ber Todfeind einer ftinbdijden
@enweinichaftsarbeit, bie politifhe Unbuldfamteit, Ubers
gewicdht betommt. Diefe Befabr der Politifierung und

bamit weitgehenben Schadigung der Brunbgebanten bes . -

Befeles tiegt um fo niber, als ja aud) von: anberer Selle
bas @efey mehr als RKlaffentampiinfirument benn als
Unfang einer gefunben Wirtihaftsbemotratie aufgefaft
wirb. Midyt nur von feiters der KRommuniffen unb Sogla-
liften, fonbern auth von mandhen rbeitgebern, Me ben

Arbeltern jeden fozlalen Fortidhritt vorenthalten 3u -
wmiiffen glauben und %«mit hie-ﬂlrpa!terid)aﬂ- auf bie enge

Wagrt eure Redie,

willt Eberall eine eigene Betrieosserteetong! |

ing! Betriebsritemapient

- 5“‘“ eigene Eiftenauf! "y




ma entam fbu[is Ahriiddrd
ftrebten: memmid;nfts&![be
triebsriitegejefes.

In Beiten, in Beren aﬂmmein nad Befrieditiig bes
Boltes perufen wird, in Jeiten, in denen Mammonismus
b jdyranteniofer Rarieiegoismus tos Bolt ermiitb,
Jtheint es Ddringend riotendig, wieder einmal bdarauf
hinguweijen, wie wertooll fiiv die fozinle Enifpannung

ie alle fdoden Jnr ere
siirfung Bes Bee

tm !Betrmbsrﬁtegeie& fidy aumiﬂeu tonun. Iem €5 ern[t

mit bem MWoblergehen unjeres Voltes ift, der mup feine
Rriifte einfepen fiir bie Grhaltung der ideeller Grunblage
unferes Betriebsritewefens unbd gegen eine Politifferung,
e eine Setid)lngungmd efer Grundlagen bebeuten wiirbe,
antimpfen. . Diefe rnung redzeitip ausjuipredyen,
fdheint eine E!lohnenbmfe:t angefidgts der fommenden Be-
triebsrdtewablen.

Dne tatiﬂid)c Eol)nfz]l[etjung
im Budydrudgewerbe

Die Lotynfentung ift, wie bdurd)y Sepiedsfprudy vore
gefdilagen, Gefel geworben. Der Shematismus bat ge-
fiegt. Dbne die Hilfe bes Stantes wiire eine Sentung
bes Spigenlohnes im Buddrudgewerbe von 58,50 RIN.
ouf 55 WD, undentbar gewefen. Die Lohnabbauwelle Hut
bls jept faft alle Berufe getvoffenr und jeme, die mit
Rildfidt auf (dngere Vertragsbauer nod) ausftehen, tom:
mer in den nddften Woden wahrideinlih aud an

bie Reihe.

Das  Jiel der !th:eumg, bie,” Preisfentung aller
Qebensbedarfoartitel audy in Berbinbung mit Lobn-
fenfungen 3u ergwingen, ift von bem Unternehmer-
organifationen in einer Form mifbroud)t wordben, die
jeber Befdyreibung fpottet. Wir erfennen die 1bliche Ab.

filgt ber Regierung, durdy Preisfenbuyq bie Wirtidaft|-

angufurbeln, durdous an; hoben aber flart daran ge-
smeifelt, ob diefe Mafinabmen um Erjolg fiihren. MWas
ift deun in den feften vier Monaten durd) Lofhnabban
in Dder Preisgeftaltung erreldit worben? @ewifi, bdie
Defaiffern fiir bie Errednung ber Bebenshaltungstoften
find qefallen, aber dle Hausfrauen dnnen die daburdh
angeblich erreidhpte Berbilligung widyi ertenmen. Alle Gr-
mifiigungen, bdie wirflidy eingetreten finb, wirden. tody
" mittlerweile durdy Grhdhungen auf anbern Gebieten
wieber - ausgeglidhen. Miete, Stewern, foziale Beitriige,

i Bertehr, Waffer, Gas und Elebfrigitit geigen Hberhoupt

teinevlei Tendeny nad)y unien. mﬂm bdody heute immer

_‘mebr evijden, um {berboupt eine Wobnutig zu_be-
- tommen, Mieten Hegablen, die in ihrer Hidhe weit iiber

" "bie im ber Inbegberehnung aufgeftellien Progentanteile

vom Eintormmen binausgeben.
Durdy bie Sobnfentung it feinerfei Unturbefung der
~WBirtihoft fidtbar gemworbden; im Gegenteil, die Jabl der
Rrbeitslofen it auf 5 Millionen geftiegen. Das eingig
" erfolgverfpredyente Moment, bie Fabl ber Crmerbsiofen
burd) Kilrzung der Urbeitegeit gu mildern, ift vom Deut:
fdyens Bugbdruider-Berein pringipiell betdmpft worben. Rur
i bem fehematifchen Lohnabbau fah er fein Heil. Selbijt |
die nody it fepter Stunbe, anldhliy ber Nadyverhand:
fungen: im  Reidsarbeitsminifterium  gemadten Bor-
fchitige, die Geringentiopnien beim Abbau nady Miglidy-
. teit i {honen und dorf abjubauen, wo ein Abbau eher
: 34 ertragen it fanben Peéinerlei ®egenficbe. Daf die
SLohnvegelurig. Verbitterung auslofen muf, dilrfte vere
ftdnbdlidy erfdyeinen, um fo mebr, ba ble wirtidajtlicden
Berhaliniffe in der Preisgeftaliung im Buddrud nod fo
gewinnbringend liegen, daf eine tarifliche Lobnfentung
.. bitte vermieberns werben Ponnen. Hingu tommi nody der
“ Himftand, daf die Bertragsparieien obne ftoatlichen Ein-
L griff ble Sireitfrape [8fen tonnten, jumal bie organifato
- “rlfcper: Borausfepungen verbunben mit bﬁd;ituusgeprﬁsur

. Gnﬂb@tit&( st terten mwaren.
: ﬂcmﬁ hat man fidy in vermanbien Berufen. teiliveife
- freimilfig einer -gleidprogentigen Robnfentung unter-
worfer. Dody nidt, -weil man iberseugt war, dofy bies
bﬁg !Blllistgit enffpridyt, fonbern: weil es unbentbar er-
en,
Refultat erjlelen au ténnen. Der Lobn im Budbrud

 vertbrpert ben Stanbdard filr die grapbifden und papier:

_ erarbeltenden Berufe, und quBerdem find aud bie wirts
_idaftiden und organifatorifden Borausfepungen, beis

pletsweife  4m - Budbinbergewerbe und. vermandie Be-
: wtﬁmem.. umleht m@ﬂlhw gelagert, - wie

il‘!ﬁw bes l.lmﬁmhu, m ¢in befonderes Slu(m

9] 0
abtomimer, fiiy Buddriderel:Budbinder mit dem Deuts '%

- BudbruderBerein  nidit . obgefioffen
onnte, fonbern lefsterer fidy ftets nur ‘bereit fanb, bem
AplHotomme

en -beigutreten, it jept- pur Siderung der |

Redyisverhilinifie ein befonderer Abfhiufh im Eoinm: hes
Npi-Qohntarifs getltigh worben. Blr getm hnﬁ: _
cm!nm Gtelle befapnt. -~

i “Entfdeibung. diber die Bechimblicht
Budbrudigiebsiprudes

LR

in irgendeiner anberen Form ein giinfhigeres|:

LT

Sdyiedsfprudy
vom 2, Februar 1931 im Cobnfireit im Deutfdhen
Budpdrudgewetbe.
Der Reidsarbeiteminifter
b 2880/31

Sn bem Dobnftreit ywijchen dem Deutidien ﬁud}-

bru&err!}erein € B. und bem Berbanwd ber Deutjhe
dbruder, bem Gutenberg-Bund, dem Berband
ifen Hilfsarbeiter und -arbeiferinnen  Deut{d-

5, Dem  Grapbifhen Jentralverband, wivd der
Gﬂm‘hmmltb vom 2. Februar 1931, ber. ovon bem auf
@rund %es § 20 des Deutfchen mu@hrudﬂtau!g ge-
bilbeten Smruﬁdﬁl%bunqs mt gefiillt worben ift, gc
mip Art. I § 6 ber diungsverordbnung vem 30. Of-
tober 1923 fiir verbindlidy evtldet. -

Der Sibiedsfprudh bder tariflidhen Sehlidytungsftelle
pom 2. februar 1951 fd;dﬁgl ﬁor ie ﬁi:lme um 6% au
tiirgen. Diefe Lohnfent im - Rahmen der
Lohntiiraungen, die m. anbem Suhu jes- unb @ewerbe-
sweigen in lejter Beit eingetreten find, Bei ben- Nady-
verbandiungen - im_ Reidsarbeiteminifterium. bie
Efrbel!geberieite ertliirt, baf fie fiir ben Fall des Intraft:
tretiens ber Lobnliirgung eine Sentung der Drudpreije
um 4% vornehmen wird. Da bet den uniiberbriidbaren
Meinungsveridyiedenbheiten fiber die Lobnfrage nidt zu
erwarten ift, daf die rieien fihy felbjt. hieriiber vers
ﬁﬂmnhigerkt ﬂzi;biefﬁf?;r bes. Sdhiebs] d;e im. B

1] e {111 TUng oes. L4 m 8 m aﬂe
ber Berbindiidpteitsertliicung  geredhtfertigt. -
ge3.: Dr Slzgetmalb

. Die Tarifishue dee Sebilfen:.
und Hilfearbeitee im Oudydrudgewerde
Silltig vom 13, §ebruar 1931 ab
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