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Begugspreis vtectelidbetic 60 B,
“ﬁrﬁm _mu.llli ;)'ﬁl 'w'leﬂllgfltb

um’ erftzuldffigen Teyxmine wurde ber Reidyslohn-
- fiic. bas Budybindergewerbe und vermandte Berufs- | geberverfrefer forderten
e von _allen Wertragspavieien gebiindigt. Die|von 15 Projent auf halbjhhrliche Frift unter
anifationen. wavert bei der Kiundigung|Berviidfidtigung einer vierwddentliden|gegangenen
illen Defeelt, voriibergehend eine|Rindigungsfrift 1
per. Urbeitsgeit berbeigu=|vertiivgung fei an und filr fidy voltswirtidaftlidy falid)
um dadurdy wenigftens einemjund mit einem Qohnausgleich volllommen unmbglid.
“O{rbeitslofen ben Wiedereinfritt in|Die Preisientung jei jo weit fortgefheitter und an Hand | den im Februar ftaitiindenden BVerhandlungen tm Budy
A ermoglicher. Die. vom Arbeitgeber- |der amtlichen Inberzoblen nadyzumeifen, dap nidt mur | brudgewerbe veringt wird, unter Fortaablung der bis-

ar 22projentige Lohnfentung gevedyt: | herigen [éhne. :
nbexzabl vom Ende Degember 1950

tich au fenten.

men ‘wich verlingert,

perfreter h'ﬂ:{ budgr;:tis; =i§|3:§-l%ie E{rl'beiis{sﬁsreltﬁiin
m: arif beriibrien Berufssmeigen bereits bis !
;ae%% fel, und auferbem. nmmhm - Be.| 1. Die am Reidlobnfarifvectray belelfigten, ier | Weis gefiihrt, dap bie verme nifidy el

fel nicht nur bedroblidy ‘filr bie Wrbeiterjdhafi,
retfe fidy audy qu einer @efabr filr bie lnters
dus.  IMan tonne ‘nidt Tubig aujeben, wie
161 ber Arbeltslofen ins Unermeplidye fteigere,

mithelfen, bier Ubhilfe au |

tenauf @rind: grifter Leiftungsiteigerung ber

eitverfilraung notig. werbente. Lohnausgleidy u |-

m grofien Teil au trapen. ~ Tyopdem der Tariflobn,
ffert an ber allgemeiwen Tarifftatiftit als nod
end Degeichnet werden tinne, fei er bod) nidt
diend, . um .allen bereditigten  Anfpriihen im. Avs

e Unternehmergruppen, wie jekt aligemein Gblid;
nabbau forbern, fo wiirde maiv.¢
“ben ?a;ﬁun- Widerftand entpegeniehen. Der fiic |

nge

: iz _'ké.idyslobnsiarifvetbanolungen
fiir das Budybindergewerbe (Api-Tarif)

gun'g ber Sebenshaltung au fibren fei. Die Uebeil-

gﬁpiewamﬁ;ﬂtmbe_n Induiftriellen (Api), | eine 15, fondern §
utiger’ Budbinder-Innungen ' und vom | fertigt wire. Die

folgte dagegen in ber i(b[id;_t;_ bert Tarifiohn

_jum 14, Januar 1931 geflende Cobn- | Wit aller

‘Wiedereinjtellung von _arbeitslojen. ;n;@m €5 wuth
Dle auf oy Mebelts- | iorpreiten, -

aujammengefunben.

bideﬁ"ﬂini*rag'gs “filhrien die ®es

mit Kurzarbeit bebodt wive. Diefer

ffe ermarten, daf nunm‘gznum die Unter-

ffen. . Mad) dem
Arbeitnehmer und ibrer Dna&nihttnnen
rbeitglofigteit _nuv burd)y Bertiiraung ey
ngebdmmt und gemildert werben. Die
~und Medhonifierung der Betriebe jei {o-
tten, daf oudy der ftartfte Bebarf bei vere
eitsaelt gebectt twerben fonme. Die Unters

ehr wobt in ber Cage, Den Durdh eine

dyr U tragen. Bon. einer {orbe: |-
1g.ber Tariflohne fehe man, mit Rild-
ngﬁlfhne. Wirtidiaftslage, ab. Gollfen

- Derartigen 2n-

el und Warengattungen eing, e Preiss
ft veftios durdy fteuecpolitiiche DMafnabmen,
ingert und dergleidhen ausgeglidhen. Bran|
‘Demaufolge, dap die bisherigen|:
¢ {0 tange in Gelthuvg blei:|:
“' Ay

Der Antrag ouf rbeitsgeits

Bei bdiefen [dyroffen Gegenfihen war eine Anniihe

drfe fiir ibhre

; e & fehirffter Kritit unteraogen. 1 y
¢ MUebelfsyelt wicd vorilbergehend | nody teinerlel !!Riipslid;!zlt einer Berjtandigung fefineltellt | -ben fedhiirffton
“hegbalb Gejebinfien,  ben Tarifftreit i
; Cilichtectammer ' im  Reidsarbeitsminifieriom 3y
O R Dieje von ben %emag&pumien umgehend: g!lntherte
aus dee. Yebelfsgetfoertiirsung exgebende | morhoanbiung fonnte wegen Berhinberung des m&mﬁ i
Lobnansfall ift vnfer befonbderer Beriidfidtigung der| tommenden Steferentenmunge_ﬂt,. nn@-\_?ﬁmt -ermbyl
Minderenflobnten von Unfernchmern and Ucbelt- | werden. . copowimiiile o 0 RO
wern 3u fragen. o aRTE ORlefteht “auf den Umitand, baf dds bisherige
ot P muﬁ?«m&a} abléiufft" l;nh- %:mit =1 it
mady a5 Junk 1930, wird durdy die vorilber- | s o ET e & et i Bie Sartele '
Dertlitsung Ber Mebeltsgit auf 40 Stumben | esteerse o 15, Savuos o beloyberen Berbanb hmg

s Reldystarifverfraies; M aeld [oﬂ'm  Qofhnabtommen am ‘14,

ady ftunbenfanger Debatte einipte |
man _fidy auf folgendes:

Yofommen:

eines.. gefalifen - Sdiedsiprudes . eine Enfideidung |
Herbeigefilhee ift. - !
2. Die Partelen find fih ferner daviiber einig, dafy die
. auf @rund der von ibnen: gefleliten Anirdge iu
freffende Cobnvegelung ab 15. Januay 1931 gelfen
foll, um eine tariflofe Jeif ju vermeiden.

Bezlin, ben 12, Januar 1931,

"wn, wﬂ'n H &
it -.';:;dluﬂon.

.. ansffatfungsfabrifation.

Deufider Buddruder-Derein,
‘@ey.: Berthold S turem, gey: Dr. S tod.|sur Entideidung anvufen.:
Bund Deutidher Budibinder-Innungen.

. Bey.: Dr. €hrift.

Decband der’ Budybinder und Paplecveravbelfer | ftellenden Frodutte:

i o Geapbiider: Senteal _.I-‘ ""?‘. hok

Partelverhandlungen.

¢ines neuen  Lobnabfommens mit

rung bes bis
Tiirgung
tell Cobhnausgleid.

ebensbedarfsariitel

bidmmen.

ungen ben Madpveis -erbradht au

tani.

Bag  Der

Diefes Abtommen foll Tediglidy bden JFwed erfiillen,
durd) bie Beradgerung ber [djiedsgeridtlihen Emt
[dheibung feine Differengen in den eingelnen Betrieben
ausbredien 3u lafien. Gtreits und usfperrungen tdnnen
vermieben werben; betrieblidhe Sonbervege-
fungen find daburdy gleichfalls unterbunden.

Die Unirdge der Parteien werden durd) biefes Ab.
eine Tarijlohnfenfung | tommen feineswegs beriihrt. Sie werben bem Seyiedss
geridyt in gleidher {Form unterbreitet, wie ben voraus-
Die Arbeitnehmer
werden von ihrem Untrag auf BVerlingerung bdes biss
herigen: Cobnabfommens nidyt abweidgen. Gie erwarten
aunt minbejten, daf die endgiiltige Entjdeibung bis nad)

b idbinoer Die Unternehmer werden dagegen afles aufbieten, wm
dpbrudersBerein 'ﬁmtnlam ‘ausgefprodyene g%mme mit derjenigen liberein, als ein Spikenlohn mit | einen Sdyiedsfprudy mit einer uhnfen-tnnq’sﬁn eraielen.

Pt tariflid feftgelegt worden fel. Die Lage der Bes | Da aber am E[
! triebe_fei fatajtrophal und nur eine Sobwfentung um | berufssugebirige beteiligt find, die in Buddrudereien be-
m. Freitag, den 9. Januav, fanben fidh die Bertreter minbeftens 15 Progent tdnne diefelben vor dem Unters | fdhiiftigt werden, ift es nicht mebr wie redht und billig,
¢ Wertragsparteien im Hotel Ruffifcher Hof in Berlin | RANGE vetten.
en, um ibre gegenfeitigen {Forderungen au ver-
Die Forderung ber Urbeitnehmer
ete wie folgt:

pl-Qobntarif audy 14 000

¢ine unterfdjledlidhe Behandlung au vermeiden.
Mogeshie zu. bilbende Schlichtertammer ertennen, dof
rung von vorneherein erjhwert. Die Beriveter ber|es nidt angdngig lg, innerhalb ber graphifdien und
beiberjeitigen Bertragsqruppen [elten fidhy nadbaltig und | paplerverarbeitenden Be
nivige eim. - JImmer wieber
wirber die: Einwidnde und Begrindunger der Begenfetic | gewerbe ~ biesbegiatich gejdyieht.
aum  Ubehb - tormie | mit elwernn ﬁnglab an im Sinne der Unternehmer muf
iberftand im Urbeitmehmerlager ausifen.

_ Audy Reidslohnoerhondlungen
i ot Qe DB, ;

9m 13. Sanuar wurde in Berlin {iber ben Ubidyiup
dem Berban

Deutfher Budbindeveibefifer (BDB) ver:
banbelt. Eine Ber{t@uhinuw wurbe aud) bier nidht

rufe Entfdheibungen zu treffem,
obtie 3u. wifjen, was im Hauptberuj — bem Budhdruds
Gin Sdjiedsiprud)

Ron Urbelinehmerfeife war, wie bel ben Wpi:Bers

nbfungen, bie Fordetun ftellt worben: = Verllinge-
befonderen Berhanbdlungen | hanblunge 1] -k gm Q:h B e ey Toe:
n;ﬂ ‘ber Hebellsyeit auf 40 Stunden pro Wode mit

Bur Begriindung diefer Forberung wurbe der ‘-Raﬂ_li-
ot nex;tre;eue E!IB?;E;}“;
! : gung eingelner im Urbeiters

“m:m';'_‘“‘fzegm °m‘?“'!j.;h‘1[;i2“2’ﬁt‘"2 baushalt nidt qusmirte. JIm Gegenteil
bis eine endgiilfige Enifbeibung ducd) das: Relds- | swangsliiujigen Kojten eingetreten, Dés weiteren fei ¢s
atbeitsminifferium geteofien it biw, bis fbet einen | MPumglingtich nitig, die deh%flt gu vertilrgen, um. o
eventuellen  Ynfrag auf Derbindidieitsertidrung | Denimitens i etwa e Jabl

potitijge MaBnahmen weit eber eine

er rbeitsiojen  elrigue

Die Urbeitgeber glaubten, eine fehr wefentlide Coln-
: enfung um 15% fordern au fonnen.  Diefe Forderung
udhten. fle in der Homuptiache burdy die Goidwerifteigerung |
au begriindben.  Da ber @oldwert um ca. m%..._ge% en
i, -bebeute eime 15%ipe Rohnminderung feine Wers
thledyterung Der Qebenslage, fonbern febiglidy- eine: Unx
paffung an bie geftirtte Raujtvaft (1) ; )
Nady Tangen, grifienteils ovoltswirvtihaftlichen Huss
; ?hit&n;he eﬁ:‘lggen- fnm;:;rr g;lt ﬁfbeltﬂ;g’ntler eine: furge
{dyaftsbiider- . riftige erung raeitigen onunens, um
3 ';'im ; ﬂbeﬂé?ge Au Eﬁmn,lms htg iﬁu;:»ptbetsaf i?m;l.;ulha‘b;ﬁ
iy ) . i L ara en unb papleroerarbeitenben Berufe dermm
@ey.: L A Gduard abus, gey: Dr. Feldgen. | puqicni Die lnternehmer bielten aber an igrem Bors
Hpi®, (Fadgruppe: Beiefumidlog uad Papler- | idlag, ben Lobn um.15% 3u
: . hlew rbpﬂgei};n‘:&‘ auf, ihu;;lii tg r{n};_hete P gy
+ fa 4 Dr. madpen. . Da lefsteres wnmi erjihien, eiterten
Gey:- Sonard-Cabus,. gyt Dr thbggm pie BVerhanblungen. Der. BD

enten, feft, I;gm. orberten
orf

: B, wird numwmeb
bie - Sejlidytertammer bei bem Meidhsa

“Die Arbieifnehmervertreter glauben, bei ben Berhands
. . : ] baben; baf " bitedy
-+ | irgenbeine * Rohnfent eine - Berbilligung der’ hergus

in }ﬂhibnrem- Dofe faum eintreten

s Dig Tavifportelen baben durd -milnbs
w A dye aje%en eitige Buliderunyg ausqebriidt

: urgfriede bisg gur endgiltigen
Crtidetdung gemabrt werben mif. oo

udybinbereis

ei burdy fteuers
teigerung. ber

[ige au

rheitaminifterin




Rrbeitsiofigleit und Acbeitsproblem

Die wirtfhajtspolitifhe Lojung ber Gegenmert lautet:
Selbittoftenfentung. Tun fieht es [o aus, als ob bie unter
dem efidhtspuntt der Berminderung der Urbeitslofigteit
erhobene {Forderung auf Bertiivsung der Wrbeitseit im
idhroffen (eqenfofy au ber faft altenthalben verlangten
Sentung ber Selbfttoften in der Wirtidait fteht. Das ift
aber nur bedingt der Fall. Hingu tommt, daf die Wrs
beitsjeiifrape nidht allein unter wirtfdaftficken, fondern
aud) unter fojiafen und fulturellen Gefichispuntien bes
tradtet werden mufi.  Es fommt darauf an, welder Ge-
fidhlspuntt unter den gegenwirtigen Werhdltniffen als
der primire angefehen werben muf.

Dafs es in ber Gegenwart unmoglid) ift, dbem Bers
langen einiger Rreife ﬂuuaumbm, bie forbern, baR Die
Urbeitsaeit um etwa eine Stunde pro Tag verlingert und
bie Urbeiter au bem feitherigen Cobn bei verldngerter
Arbeitsaeit arbeiten jollen, biirfte toum einer bejonberen
Begriinbung beditrfen. Die Beqriindung der Sreife, die
die Berlingerung fordern, it iibrigens aud) nidyt ftidhe
baltig. Man foll nidt glauben, dak das Uusland, in
bem man in erfter Linie die Mehrproduttion zu verbilligs
ten Preifen abfegen will, fidy foldy ein radilales Bors
geben obne weiteres gefallen faffen wird. Es wiicde [ich
entmeder gegen bie fo ploplidy gefteigerte Einfube durch

ille ober bal. jur Mebr fehen, oder cbenfalls eine Ber

ngerung ber Urbeitszeit vornehmen. JIm  Cndeffett
wire alfo aller Borausfiht nady fiir Deutfyland wirls
[thafttidy nidits gemonnen, wdbrend ber durd) die Bers
langerung der Hrbeifoseit diber Deutidhfamd hinaus eins
petretene fulturelle Riidfdyritt unfeugbar wire.

Jn einer Jeit, in ber wir rund 3'/s Millionen Arbeits.
lofe _baben, ift es idyon pjgdologiid eine Unmiglidteit,
bie Urbeitsaeit nod) gu verldngern. s dringl im Gegens
teil aus @riinden der fozialen Entfpannung alles darauf
hin, In foldien Jeiten bie Nrbeit gu fireden und durd
Stredung der Urbeit und BVerliiraung Der Hrbeitsgeit
nod) mehy Yrbeitslofe in den Probuttionsprozel eingus
gliebern.  $Hingu tommt ein weiteres: Dey burdy die Ra-
tionalifierung auf bas mobernfte vervollfommnete Pro-
buttionsapparat tann bei ovofler fusnubung piel mehr
@iiter berftellen, als abgenommen werden fonmen. Das
mit jteht die Urbeitslofigleit — menn qudh in befdyrdnt-
terem Umfange — als dauerndes Problem vor uns. Was
liige ba nilber, als burdy efme Bertiraung der Nrbeitspeit
mehr Menfden bdie idyfeit aur Urbeit 3u peben.
Ullerdings miifite eine foldye BerMirgung misglichft inters
national erfolgen, gans abpefehen bavon, daf fiir unfere
geqenwiittigen dentfdien Berhditniffe die [chlechte Lage
unferer Wirtidpaft als hinderliher Umftand mit in Froge
tommt. Uudy wire gegenwirtig ein Lohnausgleidy Fiir
bie vertiirate Urbeitszeit mur ki{mt‘e miglich. Man
mup alfo unterideiden swifden Jutunfisziel umb gegens
mirtigen MbglicHeiten,

Daf nidht nuy die Arbeitslofen, fordern weite Bolts-
freife diberbaupt fein Berftinbdnis bafiir haben, wenn in
biefer Beit nod) Nverftunden gemadyt werden, und doh
bie Urbeitsaeitfrage vietiad) mebr vom Gtandpuntie der
Berteilung ber igrbclt als vom wirtidaftlicien Stands

untte ous betradjtet wird, bdiirfte nabeliegend fein.

nbes bilrfer: aber aud) jept teine Mafnahimen auf dem

ebiete der Nrbeltsseit erqriffen werben, dle wirtidhafts
lide Sdyiiben bervorrufen und Infolgebeffen ble Milbe-
rung ber Krife erfdmeren ober wefentlidy hinauszdgern.
Unter biefem Ge,’lﬁ;!e untte ift audy bas Berlangen u
werten, nun auf gefehgeberijhemn MWepe penerell die
40-Stunben- ober Fiinjtagewodye eil&ufﬁhr_en und bamit
einen Bwang aur entfpredienden Mebreinfteliung von
Yrbeitslriiften ju verbinden. Je mebr man fid das Fiir
und Miber biefer Forderuny diberlegt, fommt man ju der
!lu[fagu . boR eine Megefung in diefer Form nidpt
mbgti li'ﬁ. Cinmal bebeutef eine folde Megelung eine
ehr ftarte Sdymilerung bes Cinfommens der nody voll
ybeitenden, ble durdy Lobnerhihungen nidt ausges

r[idml mwerden fann. - Ferner it ber Sreis ber Betriebe,
iy bie eine joldre Regelung in Frage tommen tinnte —
¢s {dyeiben u. a. aus bie fhon furparbeitenden Betriebe,
ble Landwirtidieft, dbas Bertehregewerve, der Bergbau,
bie fontinuierlidien Betriebe ufm, —, t fo grop, wie
vielfad) angenommen wird, und infolgedefien wiirbe audy
ble Rabl ber Arbeiter, die dadurdy neu iu den Produf.
* tlonsprogef eingepliedert werden tinnen, nidi fo grof
fein, mie es auf ben ugm Blid [deinen lonnte, MWeiter
wiltbe eine pefefilihe Repelung fo viele Qluslm?‘mtu Aus
faffen: miiffen, baf bie prattifde Durdifiibrung jhon ba-
g:iteﬁl wilede.  Weil dem fo ift,

l

llurd;b{!‘ufl-- in Frage
wirb dle generelle gefeglide Einfilbrung der 40-Stunben-
wodhe, verbunbew mit Jwong ju geleplicher Wehr-
elnftelfung, taum in Froge tommen tonnen. Hler w
vorerft eine unmitielbare Berftdinbigung innerbalb bder
eingelnen Berufs. und Betriebsarten !ﬁmﬂﬂlm Hrbelts
ebern und @emertidhoften fiber bie a%(w;umu ber
%_Inllibnmn ber 40:Stunbenmwode, verbunben mit ver
mehrter Einftellung von Hrbeitstriiften, notwendig fein.
. Darfiber hinaus erideint es aber nmwmbiﬁ. ba in
bigfer iﬁdt ber grofien Hrbelisiofiateit fede {lberarbeit
nur auf das wnbebingt notwenbige Taf befdyrdntt bleibt,
unb bah evfl. ber filr biefe flberarbeit su ablende Rus
idy an ben bie fNberarbeit Reiftenden,
rbeitslofenverfidierung obgefiibrt wirb.

I

auftretende M
oer  @efdifisfii
fpredien und
mit dem einen Jiel, unjerer guten Sade

batten gar feine Rolle fpielen.
um der Sadje willen, ift gefund.

Bel aller perfonlidhen und lebendigen Mitarbeit der
%Iumten Mitglieder tann eine Organifation nicht auf

n verjiditen, die in Den leltenden Funt.
en Mann ftellen. Da- |4,

tionen der Drisgruppe ibren ““1?
ollegen gewdbit merben,

fiir miiffen Rolleginen und
bie ilber ein iffes Map an gewertidafilidem Kénnen
verfiigen, ‘Jerﬁinﬂ

an_und in ihrem
Luft, Liebe und Berftandnis filr die Sade der Arbeiter-
fdhaft gewillt find, ibre ganze Rraft filv bie Ontereffen

thres Berbanbes einjufepen.
Sind filr bie leitenben Poften jdon in normalen
iten foidye Rollegen bitter notwendig, dann
innlms in ben jefsigen Iritijdyen
&unﬁ in ben

3e

pieder find getennyeidynet

Cinfluf auf bie
IRitplicber.
richtungen in weit {tirterem
gegangen wie in normalen
fdhiedenen lln!arftﬂgn
anfprudit, audy dig
orclering unb b sl phcpass, S Sulal
verfiderung u r -iffe riorge biufen

Es werben affe an ble Fiibrer und Be
einer Orisgruppe
allen Wiinfden
Erhaltun;

in der dbie MWirt
rabitale genere

wirtidaftlicen Crtremen
anbererfeits aber a
Spannungen meifter

ferngubalten,

n fonnen.

Bor widii
abfdnitten pilegt ber gemiffe
hallen.

und  befj
biefe gute Gemohnbeit hegen unbd pflegen I
jedbe Beveinigung von Menjden in gewij
eine Selbftpriifung vornehmen.

mal burdydentt,
Fiir den
Belegenbeit  bei
fammiungen Die Monate

aem&ﬁm Generalverjammiungen  in
attfinden.  Jn bDenjelben wird nidyt

rcmulem
onbern audy der Borfiand, die

im neuen ®efdyiftsjabr, neu gemwiibit.

arbeit afler Berb drigen anp

fie

aelten von 51, ja fjogar 54 Gtunben pro MWodye vor. Es
bedarf feiner Eririerung, dafy diefe regelmdfige Stunbdens
Jabl jeBt nidyt bendtigt wird. Hingu fommt, bag foldye

ehrarbeif in einer Heit, mo Millionen zum Feiern ge-
pwungen find, die fogialen Spannungen vermehri. Wenn
audy jugedeben werden muf, daf gerabe in einer Jeit,
fpaft auj teinem gefunden Bobden fteht,
lte gejeplihe Mafnabmen lefien Endes
Sdyaden anridien tonnen ftait Nupen, fo jolite man
anberetfeits aber audy alles feitens ber Gejepebung tun,
was ohne Sdydbigung der Wirtihaft mbglicy ift. Die
tritiiche Yage Der Begemmart verlangt einerfeits, fidy von
verlangt
udy MaBnabmen, die die [ogialen
Bernhard Otte.

Dor den Generalverfommiungen

gen Ereignifjen und bebeutungsvollen Jeits
afte Menrjdy Eintehr 3u
Er befinnt fiy auf fich febft, priijt fein bis«
heriges Berhalten, ritdt fid) fein 3iel wiedber etwas niher
er ins Lidt. — Cbenfo mie ber CEingelmenjdy
oll, mufy aud

en Ubftinben

lonbere Bebeutung, mweil in diejer Jeit bdie

feine ufpaben voll und ganz erfiillen
weiteftemn Mafe bei uns durdyge
ringip legt Damit jugleidy jebem

timmte, perfinlide Werantmoriung auf.

fordert. CEs wird al

miiffen, fondern audy jebes
ober weniger angemehmen
iit aber bie Sadye nody lange nicht erledigt,
Jept tommt die befondere Auj
eingelnen Mitgliedes.
Ehrenfade, bei

fehten.
fie milffen mitgedacht und gepriift werden,
glied bat nidyt nur das Re
hrung und
bhilfe au forbern.

fonfihe Ju- ober Abneigungen biirfen

erfonlidteite

ﬁreiten, dehen  ju
thand Gewiffens

raphifden Berufen,
theitsverbilinifje dm_s_;fmgm Teiles
n ten MWorten:

ofens und Kuvzarbeitersablen.

idhen Depreffion
NHudy wird die
aBe zur
iten.

orberungen um R

gerd ethen

H
Emnncm bie
andye Tarifoeririge feben nody regelmifige Arbeils-

§_ unbd. Fdrberung bes Berbanbe

bolten wollen. -

eiten. Die

Z €s fithrt mitunler zu
ng liberrajdienden Ergebnifjen, wenn man bei foldyen
elegenbeiten aud) an fidy fetbftverftdndlice Dinge ein-

aftiven Gewertihajter fommt eine [oldhe
ben alljibrlien Generaiver-
fuar und  fFebruar
baben jo eben beshatb im Berbanbdsicben eine

any bes

Bungs.

jeber Drtsgruppe
nur iiber bas abs
Jahr Redynung abgelegt und Beridyt erftattet,
eltung ber Ortspruppe

linfer Berbanbd ift, wie jebe Bemelnfdaft, anf die Mit

D b iefen, wenn er
will. Das in
fiibrte bemotratifdye
italied eine pany be-

Eine Bers

.

antwortung, die fid) nidht quf die Begablung der Beitrii
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wird. Al biefe Wirrniffe im Beren mit dém wirtjdafte
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Der bisherige Borftand wird {iber feine Litigteit au
biefen reidjen Arbeitsgebieten Beridyt erftatten. Da
follten all die anderen ein gang tlein wenig dabei
benten, dafy audy der Gewertidafter feinen [elbfigewd
ten glibrern einen gewiffen Dant jdhulbet. $eine
weihrduderung!  Uber es ift immer gui, wenn ma
gang fiir fidy eivmal on der vbeit ber anbderen [eine
eigenew Leiftungen vergleitht. Damit [dydrft man fi
Biid und Gewilfen! Der Borftand einer Orisgrupp
wird befjtimmt feine grofen Lobhubeleien, au Peine .
flingende Enticdhidigung erhoffen. 2Aber er wird fidy
freuen unb au newer Tadtigteit angefpannt fiihlen, wen
er Verftindnis und anertennenden Dant finbet.

_ Um beften bdriitt fihy diefer Dant in verftindniss
iuniger Mitarbeit aus. s darf tein Milglied glauben;
baff es mit einem Bravo und der Stimmabgabe bei der
Neuwabl feiner Pflidyt peniigt batte, Eine jolche Huf,
gliunq wire falfth und pafte nicyt flic cinen aufredyten
ewerlidhafter. Bei febr vielen Arbeiten, jumal bei ber
Ugitation, bei der Betreuung bejonders foldher Mit
ntigﬂgr& bie%numﬂgud;t bm:lil in bie Si;eebnmﬁlltm urf{e;:r
riftlichen Gewer Isbeweguny eingefilhrt T
dﬁ’rtngmppemarﬂanh auf bie !R?ibllfe aller etnpr.l;ti
Ritglieder angemiejen. Obne folde millige und freud ¢
Mitarbeit tann audy die rilhrigite Orisgruppenleitung
ibren Uufgaben widy geredyt merben,
Der Borftand foll bie Grippe nady aufien uerfﬁrzzm
unb pertreten. Selbftbewufite Mitglieder mwerden iefe
oft nidyt angenehme Aufgabe daburd) erleichtern tinnen,
dafy fie ben Borftand nur bann um Rat und SHilfe in
Anfprud)y mehmen, wenn ¢s [id) um Bedeutfamere - /
gelegenheiten banbelt, bie einer allein nidyt regeln ta ]
Ctwas CSelbftinbdigleit ver Mitglieder bewahrt den Bors
ftanb vor fiberfaftung. Um fo freudiger wird er iy bnnn
den Notwenbdigteiten widmen, deren Crlcdigung dem
Aelnen allein nidt miglicy ift.
BWenn wir nad) diefen Gefidyts
verfammiung ftelgen und an die orftanbswablen ber
aehen, wird Dder riditige MMann an bden riditigen
tommen. Dann wird oudy bie Beneralverfarmmin
Grund fegen au erfprichficher, gemeinfamer Arbelf, bie
ficg im Jnterefle bder Ortsgruppe und der Berufsy
hérigen auswirtt.
So tann aud) bel oft als alltdgli
Oberlegungen immer wieber

=

ntten in die Gener

 emnpfunben

halb [oll uné:r Leititerrt in ber Generafverfom
bas gange binbutgf fein, tmmer nure.
unferen Berband unb dle Drisgruppe au erfireben,

Pcbeltscedst und Sogfalpolitit

Zobnfteusreiiderftattung —
Beriditigung der Steuerfarten .

Im Gommer vorlgen Dabres wurde wvom NRei ;
finangminifterium anldglihy der Berbandlungen Jur.
nierung bes Reldishaushalts erwogen, die Lobnfiens
viiderftattungen fallen au laflen. Grireufidermeife ift ma
von diefem ‘Plan, der fiir jabhlreidye Hrbeitnehmer gro
Hiirten mit fiy bringen mufte, wieber abg (
bleibt bei der alfen Regefung. Sn ber Je - o
nuar bis 31, Miiry b. J. tinnen alfo lobnfteuerpflichti
Yrbeitnehmer bie Riidsablung suviel gegafiter Lobn»
ftewer beantragen. Diefer Anirog muf unter Ginbaltun
ber {rift bei bem zuftindigen Finanzamt eingereidyt we:
en. Die Finangdmier geben foftenios ein befonbders
Mertblatt unb. Antragsformulare ab, :

Die gefehlihen Grundlogen filr die Riderfiath
bietet § aa'gl:;étn!mmmﬂeaﬂgekbm. Der RKrels b
Critattungsberedstigten it befdbrintt auf Hrbeltmeby
bie weber mit Arbeitslobn nody fonfligem Ginfommen:
Cleuer veranlagt murben. s fdeiden fogar |
Arbeitnehmer qus, die nur beftimmte Jelt f'n' feften
Arbeitsverhiltme fieben, im iibrigen aber Eintor
anberer Urt von mebr als 500 RM. im Jahre Gatten:
Cin Ritderftattungsantrag tanngefte
werhen: uat
1. Wenin infolge Berdienfrousfalles,
tetlwetfer_ Yrbeitslofigteit, Krantheit, Husiperrun
Strelt, Rurgarbeit, ber Eemriuie fRobnbetrag 4
regelmiifig 1200 RN, und die mady dem Familienfie
2[’-rei bleibenben Betrige (alfo 3 B. bel elnem Lebiger
4 M., bei einem Berbeirateten nl‘ne Rinder 26,40 RY
bei elnem Berheirateten mit 1 Kind 26,80 RM, wddents
Hﬂﬁuim.) im Saufe bes Jahres 1930 nid)t voll berdids
sfdhig:

gt worben find.

2. Wenn Im Jahre 1930 dle Qeiftun

Peit burdy Befonbdere mirtidhaft ilin!ﬁa
wefentlid beeintrichtigt worben Ift, 3 B. im Fal
aufierorbentlidier Belaftung bdurd) Unterhalt ober
ehung ber Rinder, mittellofe Hnge ﬂﬁ’ nmnrw_g
drpecoeriepung, Berjdulbung, Ungliidsfdlle, und e
nidt. fdhon burdy Erbibung des fteuerfreien - Qobne
betrages beim Steuerabjug beriidiidtigt worden ifi;
3. Benn ofme Borliegen der unter 1 und B

neten Borausiegungen im Jabre 1930 vom:




