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mm ,oimmt mmh he[ idhy vorfiehent
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+ble Firma bn w3 Babe meine Arbeilse
uﬂh ertlire, bafy i teinerlei
! l)nbe' aljp meift eine Berbine
ngsbeftati und Berzidlertiarung:
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Brunblahl
lrﬁ:bﬂﬁ[mu ber Mei(
Sireitipteiten nmﬁcnm
% biirfen nidyt, mwie el
2 i IReliwmuumlilgl Dom 30 hm:ril 1929 i.c.umffeﬂ +
ALl mwerben, um W il
S’lrbgt‘mhmer um- mvb(em
eingelvertraglider @rnub-
pn‘me n bringen. Sommt es frof
Nus ittung 3 fidyemn Streit awijden v
eitgeber und ﬁﬂlel&mﬂmﬂ. bann muf es fidy ber Hrbeits
allen faffen, ein wirtfamer !]tl‘,‘iiﬂjlnrrtmns-
E adle wird. Jn allen ben Fallen,
in denen ber Itnd;mtr jemeils gepen Empfang feitnes

meg eine !{usigt uittung unters
wl:iﬁwfﬂ dyer Drud und bafer

mp«w

en. s fie einige
Gi einem  anberen
MUMMr i wollte, wurbe fie beim [bers
queren ber rfahren. Hier wurbe entfdieden,
baf die mi(m'hl mit ihrem TNibergang sum Wodpenmartt
in ¢ine grofere Befahrenaone eingetreten [li. Der Wartt
murbe auf einer Strafe tem, bie dem Bifentliden
insbefonbere audy caeugen, biente. Die

einer @rofjtabt vorhanbene An-

#ﬂm unb ﬁ!

von Eintdufern verbinbern erfobrungsgemdf eine ber
queme flberfidt, wﬁtﬁe fonlt auf {ebiglicy dem StraBens
vertebr bienenben Strafen beftebt

us diefen menigen mﬁulmm Betfpielen ift erficyt-
lih, bof in ben Gingelfd firenge  Jed und
ﬂ:mm einer Unterbinbing Bmmm unb zur HAre

Die Bertehragefahren ﬂnii

mdx allein in ben dbten [tindig im Wadsfen.
liegt im Jntereffe ber itnebuner, bie frapliden Eir-
beit mb; obne Unterbrediung und Umwege
suriidgul fonit bel eintretenben Unfdllen febr
Teitht iﬁm |E Hdadigun verlujtig _gehen
tonmen umd i nur auf
fihe Sdyadeneriaaniprihe, 3. B. acgen
Fubrmerten ufw., angewiefent finb.
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Ipr rheitnehmer mna nidyt, dap ihm
rd:rﬁ an!‘tebm w&hunb au einem mirtjamen
83«,“@ t, auf bas man wvers
Der nmmﬂd)ner mui fidy unter allen ims
e ber von jbm unteridyriebenen Cr.

ein. Rur in einem Falle |f[t UAnfed .

tung ber uittung nniae @Inﬂen.
nimlidy dann, wenn ber Unterseidner die Urfunbe ni
gelefen Bot und fle im B lfei‘rl, ihren Onbalt ni

au lmnm, unterjdrieben hat Falle tann fidy
ber Arbeitnebmer, da er f el ber unmg‘wnﬁ fiber Der
GMmmslnbalt nidyts gebadyt hat, midyt ireen.
ll d’lg aus Ml'!ll Hng dic;nw m]Ibth{t gset h;,:
nte D ﬂ
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Avbau trop fiberftunben

an elmr Einfprudystioge gegen eim @raphijde
Sunftanftalt wurbe oon ber Betlogten bie Entlajjung
bes Nrbeilers mit !Itbzﬂlmnnuﬂ begriinbet. Der Riager
fei bei -ibr als Sdwaraifer eingeftellt und titig ges
wefen. Er fonme aber als folher nidht mebr mweiters
befdyiftigt werben, da nidit geniigend Arbeit fitr ihm als
Sdywarzdper vorhonden fei. Der Vertrefer Des
betonte, ba hiti? Gmla fung ein TMufierbei
unbilligen Hirte fei. Der Stiger fei feit aehn Jahren be
Bellaglen In Hrbeit und in diefer Jeit mieim‘hnll
Farbifer vermenbet worben. Filr die Forbiter
fei aber fo viel Hrbeit vorhanbden, dof wleimbult fibers
ftunben in gamg erheblihem Mafe gel
miiffen. Es jei unverantwortiidy, einen Innql&b\rlnm e
beiter arbeitsios yu madien unb gleichyeitia jir Mrbeiten,
bie ber chenfoqut wie jeber Mndere ausjilhren
tinne, Dlehrarbeit leiffen ju laffen. Selbit menn bie
GEntlnfjung notwenbig gemefen ware, fei fie pom fojialen
@efiditspuntt aus unbillis, weil nody jlingere Hrdjte im
Betriebe verblieben feien.
Das Beridht ertaniite auf Brund der taﬁm:, baf
{iberjtunben in echeblidiem Mafe geleiftet worden find,
”""",,",“" perurteilte die mtn aur
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Der Kiinbigungseinfprud) und das Cinfprudsverfahren

Durdy das Beiriebsritegeien b den
Derent

Redyte i is in Yrbei
treifen oft bdogu fibel, ungereditertigte Magnahmen
wiberfp bingunehmen. 3u biefm Rechten pehdrt

rudislos
audh ber Einfprudy gbgh:n“ eine vom Arbeilgeber er-

Das Reidysard ug.-m
,ﬁblt als ﬂﬂm ble‘Iﬂ i:‘nf im:’imm:’:ﬂb :;a ag.
ber auf ba ﬂJ

s Sdyeitern ber Berflindigungsverhar

fungen fo 5 braudt alfo nidt b ber 1
Tag ber nd:tnhl{t i ieln. L.ﬁt'l! ﬂﬁ:n '!!Sml:;;n bfrr t?“
frift smwifden Grup

laffene Sindigung. Bon bie

miiffen, um ben thprmb u redhifertigen und von ben

‘inTmr, ble im Einjprudsveriohren ju wobren find, joll
Nadfolgenden die Hebe fein.

Das bhat den A itnefmern das
Redit Siindi die

Urbeitgeber geben die T i
Nacy Anfidye bes Reidysarbeiisgericpts beginmt fie mit
dem Tage nad) EE[R]GM des Einfprudis beim Gruppens

rat. Eine anbdere Meinung gebt dakin, daf die ‘ijnrt o
Ime Im Emidgmung Des @ruppenrats iiber die Be=

gegeben,
aber aus mhl.un!mim * Grinben unermiinidyt erjdyeint,
infprudh ju erheben. Der Ginfprudy geqen eine Sindi-
gung fommt nur in [‘g‘ruuz. ‘wenn ¢in Beiriebsrat Mielp,
alfo in Belrieben, bie in der ﬂeml minbefiens zg Arbeits
neﬁm!r bef iihgen Tie @rinbe, die den Enfprudy
egen efme redhtfertigen, find im § B4 bes
‘Eetnebsrilegefms f:ltmlen.l Einfprudy lnnn erfoben
werben:
o 18 wrnn ber hcqrunbele Berbnd:l mrhmr. bof  Dbie
inem  bes
iummun @elﬂjledrle, Mﬂ,!i'l oIian. militirijder,
tonjeffioneller ober gewertichaftlicher Betiitigung, oder
wegen Jupebbrigteit ober Widitzugehdriateit zu cinem
pnhultben. tonfelfionellen oder beruflidien Berein
ober cinem militdrtiden Berbande erivigt ift;

2. wenn bie Siindigung ohne Angabe von Briinben er=
folgt ift;

3. mwenn bie Rinbigung beshald erfolgr ift, weil der
Hrbeitnehmer fidy weigerte, douernd onbere Hrbeit,
als bie bei ber Ginfteliung vereinbarte, ju verridyen;

4. wenn bie Sindigung fiy als eine unbillige, nidyt durdy
pas Terhalten bes HUrbeitnehmers oder burdy die ers
haliniffe bes Betriebes bebingte Hirte darfrelit.

Die unter 4 genannten uimqé‘am,umm finb bie am
huwm[mlﬁnrlnmunmu Der (Elnipmda gefen  eine
erlaffene Sinbigung muf binnen 5 Tagen nad er
folater Silndigung beim Gruppenrat, ober falls ein jolder
nidyt beftebt, beim Betriebsrat erhoben werden. Falle
ber lefite Einfprudistag auf einen Sonn. oder Feieriag,
fo gilt ber Wontag bzm. der niditiolgende Tog nod) als
Finfprudstag. Die Erbebung des Eimfprudis hat teine
auffdiebende Wirfung, Der Urbeitnehmer mul daber,
aud) wenn er den Einfprud) erbebt, nady Ublaui der
Stiinbigungsirift feine Stelle verlaffen.

at nun ber Urbeitnehmer Einiprudy gegen bie
Stiinbigung erhoben, fo_priift ber Gruppenrat in ord-
nungsgemafer Sifung bie Formen jiir bie
Einlequng bes Einfpruds, ob ble Friit_jur Einlegung
bes Ginfpruds gewabrt it und ob ein Emfprudsgrund
vocliegt. it ber Betriebsrat ben Einlprudy fHir suliifig
unb begriinbet, fo hat er innerbalb einer Wodhe u ver
fudhert, eine Eini mit bem au ergielen.
Driefe M nirift beainnt mit dem Tage, ber Bem Tage
bes erjolgten Einfpruds folgt. Jft der Rerfud) der :mt-

o fann e
?Iw beim  Arbeitsgerict mﬂm werben. [lber bie
Beredynuny  biefer aweiten  Finftage-Frift  berriden

beginnt. Es ift in jebem Fall
j\u empfehtm. ie ﬁnilen o zu beredmen, wie es Anfidt
Reidysarbeiteqeridits ift.

f wor dem rbel idt fpielt fidy in
ben glelden Formen ab, wie beim Jivilprozeh. Hloge
beredytint ift jowohl ber beiwlfme Arbeitnehmer als audy
ber ppentaf. tann der eine ober ber ambere
tlagen. Das Geridyt priift puerit die Formalien, bes -
forbers die Wahrung der Slageiriit. E‘s iit alio wn-
allen Beteiligten dafiir Sorge zu trogen, baf, jalls bie

anbigungsverhanblungen vor blaui ber eine
wadyigen Frift als ausfidisios abgebrodien wurben, bie
Rh:? jpateftens am fiinften Tage nad) Hbe
b ber Berftandigungsverbanblungen dem !theib- %
geridit eingereidyt wird. Sinb alle Formalien
io tritt bas Geridyt in die Sadwpriifung ein. Hill m
Hxﬁeneqmd:l bri ber ‘Bril{nllg bes Anfprudys diefen file -
fertigt, fo ift b 1 ju verurieilen. ¥

Wird ber ﬂrbmgebu verurteilt, fo_geht bas Urfeil
babim, bof Der Nrbeitgeber bden Hrbeitnehmer nmter-
beidiftigen muﬁ, oder, falls rr eine ‘Rdlerbeimfh
nb{ebnt. bem #

Die (Smlttmh:;amq &m:&t iim nam ber Saa“ i
b T ber in dem amms
msqeqamt bc]dmfllqt mwar und darf fiir jedes Jahr bis
ju einem Jwolftel bes leften thnnrbﬂtsvumznim
fefigefent merben, ;ﬂﬂnd] |m !Bmlgn nidt diber fedis
Awdlftel hinausgehen. (§ ) Dnnerhalb breie
Tage nad) Juftellung des urlﬂls an I|]II hat der Hrbeit
geber bem Brb oder burd) i
aur Boit su ertldren, ob er bie ‘mﬂierheilﬁiﬂltuun Dlm‘ ,f,&
die Gntiddbigung mwibll. Erilart er fid nidt :
bie %umbe[amtmunq als abpelehnt. (§ 87 !BBW
Abf. 2.} Wahit er die Mtrrbe‘rﬂmiiimmm o |il er DETs
pilichtet, dem ) falls die Ents
laffung eriolpt war, fiir bie Seit swildien der Entlafiung

und ber HWeiterbelchaftigung Qobn ober Gehalt au e
wahren. (§ 88 BRE) Der Arbeitnehmer mup fidy §
ben Hert besnmgen nmdmm lafien, mas er infolge
ber i eripart ober burd)
anbermeitige Bermendung feiner Dienfie ermwirbt oder
ermerben bosmillly unteriaft. (§ 615 BOB., Sap
Der Srbeitgeber tanm ferner offentlicirechtlidye Sei
ftungen, die ber Nrbeitmehmer aus Witieln der Ermerbs:
lofen. ober Hrmenfiiriorge in ber Jwifdyenzeit erbalien
hai, aur Nnredymmg bringen, umd muf biele Bmusae
ber leiftenben Stelle surilderftait. (§ 88 BRA, :

$at der Arbeitnehmer imgwifthen eine neue Stellung -
angetreten, fo tann er, fm ber Yrbeitgeber bie Eeim
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‘betannt. Reider ift au wenig betannt, daf biefe aegen | arbeit nady dem Tarifvertraq und wegen mangeinder Bor. : ftilhung ju_entziehen ift. Gegen dle Enijd gen bes
ben Tarifvertrag perftofenden Unordnungen Gber Mr. | bilbung ber MWinmer untunbidy fei, dbie Betlagte aber audy Barfipenden tann innethalb smel FWoden nody Belamts
Beitsaeit nidt gitltia finb bymw. bem Hrbeitgeber bie Tiiiyt | wettbewerbsunfibia maden wiirde, wied, felbft wenn es gabe ber Emg‘humtnim bel ﬁ;m mgmdr
aufeclegen, bie Urbeitnebmer fiir h-e nody bem Tarlf: | alo cictiq unerftllt wivd, nidyt durd) ben Beariff ,bobere aueldul bes Hrbeits um‘m"" By ol o
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regelmi Des meiteren batte bie Betlagte ertidrt, daf fie die n Bie Gnth s dausldufies it
tragt, gibt den Hrbeitnehmern, deren ﬂkrwnlnn Ilud] Bertiiraung der HArbeitsjeit lllﬂ mung der Bes W
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orbrung in nmins 2. ari al ment 3 lll‘b Des. entfdieben
betiogt: Biem (Busbimmvely, ieh in jbrem Bemticpe i | teinen Wiberiprudy erbober bat, die Bedauptung einer ben Badt “'““’"’,:‘,w”"""“ Idpenmgsamtes umd i | o ot bes maeluuﬂu

Sdidten arbeiten. Die Morgenididt arbeitete_von | Bettiebsvereinbarung nidyt gu finden. 3u einer foicgen Dberverfiderungsamt amgeboren. Die Berufung tam teine ”"ﬂ"‘ﬂ' auf ben Suidiian hat,
. | wire aber oudy bie Beiriebsvertretung geqenitber der einen il.me niprudy an den friiberen
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3 Fl e Mitmi inbarte Nefaubse dbigung i
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Damit, Dnb er nady Il Rr. 3 bes fiir die Bartein maps | LAre unwictiam und wiicbe den Rdger nidyt binden. 3.fie zwar llﬂwﬂ M Berufumg ht
Reidstarijoertrage fiir bas Ddeutfde Budy Die Revifion meint qu lnredt, dak mit einer der- Weml ber grunbfil tung bes Falles mit Fm.n mmmnhw
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swngd:i?m eriten ot G " Deqrindete inen drjprudy | Beltiebsocceinbarung, wie Tie die Betiagte Oebaupi L e e e v . » Serpanbuony ber ‘Sietiase “f- Mm
mmfm&ci! ]

nbn'e ewerbe vom 23, Juni 1927 einen tariflien i ] i idht WMehrheit mhrﬁdiiw fut Mm ertlart hatte.
!lll'wu aui eine Wodyenbeiduiftimung von 48 Stw g;i:ﬁm.gmg:w nﬁ“m:&l:mmgﬁm‘;ﬁm ::: Hat der Sprudyausidufp die Entjdheidung des !itbd'l!-
eine entiprediende Entlohnung bnb ‘Nﬁum vom 28, Hpril 1927 nidyt umm, [m.._ Shr amisoorfigenden bzftnml. fo ift bem Htlnilslnﬁu 4. @ine baustide Gemeinidaft E
II Mr. 3 des im Tatbeft Tarifoertrags | it hnﬁb«!{ In.'nﬁx Der ber Entid ob leptere mii'hnn!(m.witﬁ ;
autet: jabrigen mun{du r @ewertidaliten nad ammma cml’t’:mm-m getroffen worben it und nﬁ leidymobl DI! wirtfdaft von der Berfidheru t berult, ift :
Die repelmifige rbeitsjeit betrdar widentlidy | Scube ber tmhmr Die regelmifige mrllﬂﬁidv Berufung wegen im mlﬁw lll!lllgl eine folhe anju! menn der Ilwc(m eine m i
48 Shumben.” Hrbeitsyeit m.:l ein Hddyftmal von 8 Stunben bzlmﬁnm. fralles sugeiafien tthrhmwl ift ber Hrbeits« | Perfon, 3. B. eine Attiengefelicyait, it 3
Der gugmr der 1. Snftans und ber Berufungsridyter | Aupleidy aber audy unter beftimmien Borausfesump Iofe fets iiber WFM! Rl‘!tﬂniﬂmﬂlﬁlmm u be 5. 3u ben Griinden, die sur Able einer anges
bﬂ 11 n[km% Ranbesarbeitogeridit Hamburg, tamen :Im tarif- ober nrbeimmmalube Hushehmung iiber blr Tehren. botenen Yrbeit berechtigen, tritt bie m
im ege der Huslequng au dem Ergebms, baf die ane | M § 1 a. 0. D. geopenen Grengen binaus julich. Der Hanbelt ce ﬂﬂl bei eimer lan_mmm bes Gwn?- glm eine Mrbeit abjulehmen, die gegen ein :
oene Ezl‘tnumuﬁu bes Tarifvertrags midit mur dem ﬂrn\ﬁm ift mﬂm’ m.;umhen dof § 1 Der Yrbelisyeit- ausfdyufi ﬂum oot ober geqen bie muten Sitten verftiht.
eitgeber einen Aniprud) auf eine Sitindige Tagess U!l‘-ﬂfﬁ“““ﬁ m't Dem Der mgﬁm [ﬁl&flﬂh einen Sdyup it bie an _bie Gs tommt febr biufig vor, daf bdie rbeitsamiss
felftung bes Arbeitnehmers, jondern grumdiapliy audy | Der A unb e arbeitsamtes nur auldffip, wenm ber GN‘WIIG[M vorfifienben, aber audy bie foltye oom -
* blefem einen Nnlprudy auf Sftintige Befdaftigungs: | nidt aber eine G-Mrum ibrer ﬂnbninlerel]m bt.mmtlt. feine Enticheidung nicht cmihrrw petroffen hat. Rei rﬂthrunmw rundfige b
mBglidyteit, ober body, falls fie nidt vorbanden ift, auf | ¢ine Bertlirgung ber 48ftindigen W Mliﬁtit Durd) Die Entjdeid find gout i Dann ift es Sade des Urbeitslofen,
n Sjtindiges Tagesentpelt gemdbret. ben ”"""ﬂ""l’ nidit verboten bat. it ber Juldffiateit mm; enbgiiltig. Das smmummmnmm, als oberih der fo .soblnuh beftebenden Setretariate der ;
rbe;wllmnlalﬁnlell eimer [ﬂldn‘: bat fidy Dn.d:l b:{l rt:;r nftang, tritt nur in 3‘ r = : 'llzgn -« ﬁ‘l _
tragft ennen ie e n gmtmmu =
Aus § 1 nmn . gt fidy “bie &rr:g?t';wux h?l'l: ﬂﬂ 55}?".2;5.";2 :;wi%m;:m t?l:lc !hg:mnnac m::ﬂ' iy an audy mit ber Sp _"m:pl ber redtfpred) Sen Be
Hodyenverdienft betrdgr, um feinen licyer eutung bambelt, iber
ma"wi.initélleil\munhaifr:le Nusgaben mit jeinen Gin, | ober mit ﬂm‘é lntﬂmrmallmen ﬁmlm:'“;’;-‘ hlj%‘ﬁé
nabmen in Eintlang su bringen. :
A &Hfur:}::n&;:"mm ber gr:’ma,un Ttatthaft ift, g," nrlwmwllubr tl‘ﬂqwdle wim m‘ iﬂmﬁ § 1 W “f ben m oon I» ur Urbeit "
onbern lebiglicy durdy ben Bert illen De it 1 mE
s e o e | S i B S s e | BTt o T i
m theltn e n .
ine Bertiivaung der Arbeitsaeit flatthajt, wenn fie for Den Gall e mollen. baf per sm”"bb,, e sthbatets ;ﬂ”‘l‘?u a tn Misimens &&nfnn?l Treppe. '___
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