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Reidh, Linder und Kommunen fehen dem LWinter mit
elben bangen Sorge entgegen, wie Die verantworl-
n Fiihrer der Avrbeiteridhait. Wir huben ein Urbeits-

eer, bas fidy nidhb perminvern will; die Kaflen bes

nidyt veden

we o - Wer bilft uns, diefen Unverftand ju befiegen?
Unfer BVol? wird verrotten und untergehen, wenn wir diefje
SHemmung nidt befeitigen! .. ." Weiter wird ols Urfade
ber ﬁl:beitslcﬁgrﬂi natiirlih oudy unfere Sogialpolitit

s, der Urbeitstofenverfidherung, der ¢ alen
ifabrtsimter find (dlecht gefiillt. Die Wirtidyoit

it Stein und Bein — und binter allem fteht der Ra- |t

lismus und hept! —

Solite man nidt annehmen, daf in folder Lage alle
inftigen, verantwortungsbewuften Deutiden fidy
wigit sufommeniegen und fiir Abbilfe jorgen miir:
? tattbem fiittert man uns mit Schlagworten,
man vor fouter Gonderintereffen und wobl-
enen Redten fidy gegenfeitig immer mebhr in bie
re, 9n allen Jeitungen werben bdie verfdyieden-
gfteiv Boridhidge gemadt und den ,anbdern” gegens

mit Leibenfdait verireten. )
¢ MWirtiyaft fdywort darauf, dofs ein Preis-
i nur burdy vermebrte Urbeitsgeit und billigere
teicpbar fei. Die organifierte rbeiteridhajt for-
ng der Staufiroft burdy ftabile £dbne, Werkiir-
er Drbeitszeit und Abbau der iiberhhren Preife.

angeg . Das fdybnite tommt aber nody! . . . . .Eines
ift abfolut ficher, nimlidy, daB es in gwed Jabhren
einmen eingigen Arbeitsiofen mebr geben
wiirbe, mwenn die vorhandenen 70000 Urbeiter:
fetretdre verfdwindben wiirden und dafiir
die Wirtjhaft nur vow einem eingigen Menjdpen gefiibrt
werben tdnnte, der, unbetiimmert um politijhe Sonber-
intereffen, fjeinen geraden ‘IBeg ginge — — Der Fiihrer
wiirdbe vom Bolte nur eine hohere Leiftung ver-
fangen miiffen, mie fie eingig und allein nur durd) Ve r -
tingerung bder Arbeitszeit zu erzielen
wire, . . " Alo, jelt wiffen wir's wieber einmal. Bei
den 70 000 Gewertidjaftsfetretiven bhat die ,Bergwerls-
aeitung” wabrideinliy alle Bertrauensleute und Bor-
ftanbsmitqlieder bder Gemwerfichaften mitgeadblt. Sie
dypwinbelt hier wiber befferes Wiffen; denn es ift ibr
genan befannt, baf in den Gewertfdajten teine un-
nitige Poftenverteilung iiblidh ijt. Im Gegenijap au den
aroBent Romjernen: und Berauwerts-Befellidyaften, bie in
ber Berg g von Huffidtsrats- und Direftionsitellen

ay uniiberbriidbare @enen’ﬁnet Da ift es immers
ein Fortjdyritt, wenm wenigitens einzelne Stimy
von fiihrenden Induftriellen ertlingen, die im Lohn-
i cund  vertiirgter Urbeitszeit allein nidyt das
ilnvittel fefen. :
Mir haben fdon in ber feften Nummer bie Bor:
dge bes Teptitfabritanten @iitermonn fury behanbdelt.
- Bllr-2benbblatt® Nr. 249/1930 madgt ein Detall:
Mftrieller neue Boridlige unter der Stiymarte: ,Wie
e ps mit der 40-Stundenwode? — Fiiv alle Be-
fnten mdre Yrbeitszelttiivgung prattifger als Lobne
ung. Y Sn ver ,Papiergeitung” Nr. 83/1030 ift eben-
eivier 2bhanblung aus Facfreifen Haum gegeben.
Problem . Preisfentung” wird bdarin
m. Sinne be 1t.
e, JMit Robne byw. Gehaltsminderung ijt
hpiindliche’ Sdypwddung ber Kauftraft verbunben,
er Berbraudy wird vermindert und bie Sparmig.
teit, alfo bie Sapitatbilbung, befdrintt. it dem
gea ift nody fchmidere Be-
Jiiihigung im Handel, Induftrie und Lanbwirtichaji
Berbunben, und die durdy Lobnfenfung verminderten
Gelbfttoften fteigen vom neuem, da bdie Minderergeus
ng; bejonbers in ber JInbduftrie, verteuernd auf bdas
elftiid wirtt, Sintt aber der Ubfah, dann [te_;g:
“rbeitslofengifier weiter, die ftrife wird aljo ni
unben, jondern verfdyirit. Soldhe Bebenfen
tehen gegen Genfung ber 2ihme.”
itchaus unfere Anficdht!  Leider find biefe einfidyli-
nternehmer wody febr felten gu finden, JIm
teil fucht die Tebhrheit Der Urbeitgeberverbinbe
‘allen Mitteln bas Rezept durdygufilhren: Mebr-
- weniger Lobn, Abbau der Sogialverfiherungen.
- fdticiite - Sprade filbrt babei Die befannte
Hdye Wergwertseitung”. O Nr. 240/1930 meldet
Btier ber erite;l [tgid)en Elnbuigi‘ehﬂte?“ um MWorte,
iftleitung begeichnet jeinen itel ,¥eraus aus
Hrbeitslofigfeit — burd) Mehrarbeit!” als befon:
be(wg{ enswert. Dem Berfaffer ift zunddft die
3 -uia)leneinhd}r ¢in Greuel. €r fragt, ob man
verjudyen: miifte; diefe Koblen felbit su:liefern, tojte
w05 e wolle.  Moghdy wire dies gang einfady ba«
baf ber. Bergbau die Nrbeitszeit um eine Stunbe
ngert.  MatiicHdy su ben bisherigen Enblihnen! —
Diefer Grgup wurde vor bden fdanrigen Gruben:
Miiden  gefcrieben. Trofbem wirjt er ein begeidh
bes. Rt auf - die Profitgier: ber - Jedjengemaligen.
Hew — mehr foblen — obne Riidfidt auf Leben unbd
elt ber armen Bergarbeiter. - ! bt
+Bergarbeiterseitung” forbert gber nidt wur fir
pvgbay Sobhntilr “und_Mebrorbeit, jondern all
nfy ber auslanbifden Konturrens nidt be-
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Iiemqe pur an den Ge-
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fang in

aften aller
avteividy.

alter

fehr grofaiigig find. 2Aber weH die Gewertidyften hier
unbequeme Mabner find, weil fie audy dem Urbeiter jein
bidyen Redyt jum Leben ertimpfen wollen — beshalb
find fie der Feind [diedithin! '

Damit niemand auf den falfdhen Bedanten tommi:
bas fpielt fidy im Bergbau ab, uns in der qraphifchen Jn-
bujtrie geht das nidhls an — audy einige Beifpielp aus
unferen  Bernfen. Die ,JFeitfdhrift fur Deutjdilands
Budydructer” Nr. 84/1980 ftellt einem Urtifel ,Arbeits:
Iofigteit und Urbeitsgeit” bden Leitgedbanfen voran:
LPerabjefung Dver Arbeitszeit Ffein
Heilmibtel gegen Arbeitslojigteit Jum
Slup faBt fie vie vorgebraditen Gedanfengiinge 1wie
jolgt aujommen:

#Fir Deutjhlond wiirde in feiner gegemwirtigen
fage eine Herabfeung der Urbeitszelt eine wirt-
jihaftliche Rataftrophe bedeuten. Sie wiirde die Kon-
furrenafibigteit unjerer JInduftrie auf dem ‘Welt.
martt totfhlagen. Es ift eine Wahnidee, die Urbeits
Iofigteit burd) Bertiiraung der Urbeitsgeit betiimpien
au wollen. Nur durdy Mehrarbeit und Sparen Fin-
nen wir die  Wirtfhaftenot ber  Geqenwart fiber-
winben. Das gilt oud fiir das Buddrudgewerbe.”

Sn ber ,Papiergeitung” Nr. 80/1930 befilrchtet eine
@efchiiftabil abrit, bah mander verleiiet
tinnte, bem lagmort , Preisjentung” ohne Hber-
fegung Folge au leiften. Gline Preisjenfung wire aber
gar micht moglidy, da bie Preife obnedies [dhow 3u niedrig
feien. Nuperdbem wdren die Lohne bis 1932 feftgelegt.
Darauf wird er in einer folgenden Nummer der ,Pa-
pierzeitung” belehrt und zwar durd) ben ,Apil”, bok die
Qihne nur bis Enbe 1930 und Anfang 1931 laufen. JIm
iibrigen ftimme aber ber ,AUpi” der Motiy durchaus zu.

Bu ben in ben ,Upi-Mitteilungen” vertretenen 2An-
figten nahmen wir bereits in ber fefjien Mummer
Stellung. CGinige Sidfe mogen aber nody eiwmal be-
weijen, daf fie burchaus fo bepfen, wre die in jtiivteren
Farben - siffivagende . . Bévgwertszeitmp™
Mitteilungen” -empfehlen qls eingiges Seilmitiel ebens
falls Qobnjentung und Revifion ber iiberfteigerten Sos
piolloften. Gie {dyreiben u. a.:

A ber Tat liept in der allgemeinen Lobnjentung
eine der Houptmighiditeiten aur Jngangfefung Dder
Wirtihaft. Wenn immer nody von unbelehrbaren radi-
talen Elementen (ben Gewertjdafien? D. Med) bas
[ingft ad absurdum ‘gefiihrie .?Reaegt
empfohlen wirh, durdy fteigende Libhne die
Rauftraft unbd vamit den Inlanbsmartt

u beleben, fo beweifen die augenblidfiden Bey-

ﬂﬁb&.&?rtnmugen-m' fermarengeite
bi&ftliln basfﬂbeaf}u\'ﬁ. Sie il:sﬁbﬂgigpﬂt. éﬁgan“'ﬁ;

werbden | |

Die - Apis |

bap — -brg.igil ber Sarven- immer fiefer in den ) de

e

ipre Taviflommiffion immer wieder der @egenfeite Har
au madjen fudhte, wohin iiberjteigerte ¥ohne fiihren, Und
nun; bei ber Frage bes Lohn- und Preisabbaues, Iﬁn{ﬁn
bie Gewertidaften bas alte Lied: ,Die Kauftraft”, bie
obhnehin durcd) das Heer der Arbeitslofen ftart geldpoddt
iff, wirb und muf weiter finfen, was erftrebt werden
foll, tarm nidht eintreten, da es jhlieflidy der Malfe n'td;t
mebr miglid) fein wird, aufer fiir Lebensmittel fir
anbere rtitel als Kdufer aufzutreten. Die alte Frage:
~IBas war eber, dbas Ei oder die Henne?” JIn unferem
Galle: ,Miffen erft bie Warenpreife fat-
[en und bann bie Lihne, oder umges
tehrt?”

Die lefite Frage tann beantwortet werden. Waren
aler Art find veidhlidy vorhanden. Sie tonnen nur nid
abgefest werden. MWarum? Weil bie nody in Arbeir und
Berdienft ftebende Nrbeiteridhaft jdyon fo wenig verdient,
bafy fie nur den bringendiften Bedarf befriedigen Pawm.
NuBerbem [hmt bie immer bdrohende Gefabr bder Hr-
befts{ofigteit den Gntidyuf, notwenbige grifere Ans
[daffungen wirtlidy ausgufitbren. Ferner biirfte bev
Rartonnagenzeitung betannt fein, dbaf etroa 2,3 Millios
nen Snbuftriearbeiter avbeitsios find und etwa 1,8 Wil
ftonen furi arbeiten. Die Rauftraft defer rund 4 Mil=
lionen Familten ift nur fo grof, daf mit Miibe und Not
per allerdbringendjte Lebensunterbalf befriedigt werben
tann.  Wenn bdiefe 4 Millionen Menidhen durdy volle
Befdiftigung in bie Lage verfelit wiivben, nur je 15 R,
widhentlidy mebr verbraudjen au tionnen, bebeutet bas.
bod) einen fofortigen MM
Reidsmart  widentlid), s [onnten Ddann  alfo bie
lagernben MWaren verfauft wevden, und das ift
body lepten Enbes das Jiel der Probuttion! Werden
aber bie Qibne gefentt, bie Nrbeitsaeit erhidht, bann wers
ben pefteigerter Prodbulftion verminberte Kouftrajt geqens
iiberftehen. Cs ift nod) weniger Ware an den WMann 3u
brin&eu. es werben alfo nod) mebr jdhaffende Kredfte auf
ble Strafie gefest. Die Folgen erhohter Urbeitslofigleit
find befannt. Sie bebeuten nod) mebr verminberte
Steuereingiinge, nod) mebr gefteiperte Finangjdwierig-
teiten, nody mebr echihie Unforderungen an die Hffent-
lidge Wobhlfabrispflege. :

Jeber Urbeitsiole belaftet bie deutiche Voltswirtidhaft
poppelt. Cr fdeibet einmal als Kdujer und als Steuer.
%t'ulhler aus — und er mufy irgendwie aus aligemeinen

itteln vor bem SHungertod bewabrt werden. Dafilr
muf; bie Boltswirtidft dburdy Steuern und jonjtige b-
gaben wieder auffommen.

Gs ift bemnady ridytiger, erft einmal dié¢ Was
renpreife gu fenten und burd) overminberte MUre
beitsgett mehr Menfijen in Urbeit und Bevdienft zu -
bringen, weil dbadurdy erft mieber Kdufer ge-
affen mwerdem Nidt Steigerung bder Produbtion
tann helfen, jondern Hebung dbes Umfages. Alfo Kiwfer
[dpaffen, Peine rbeitslofen! ;

Bielleidht fegsen fidy die einfichtigen Kreife im Urbeit=
geberlager bod) nody burd). Man foll nie die Hoffnung
gang aufgeben. Es wdre allerdings hidyfte Jeit! .

Uns aber milffen bie fjdharfen ngrijffe auf die Gesr
werffdaften au denten geben. Wenn Ddie ,Bergweris.
?eitung" und andere Urbeitgeberorgane bie Gemwerts
diaften als bie eingige Gefahr fiir thre Pline anfelen,
haben wir alle Urfadjen, uns nur nody enger sufammens
uidpliehen. Die ,Sartonnagengeitung” gibt uns aud
bier das Wiittel an. . Gie ruft den {Fabrifanter ju:

«Beid einig, einig, einig!

. Gilieit euch eurem Berufsverband an. SHabt ihr
nicht volies Bertvauen, lapt eudy in bew Borftand wibhlen,
bamit ihr in die @ejhafte bondeind eingreifen tonmt”

Das gilt wirtlich audy der Arbeiterfchaft. Sle hat
um fo mehr Grund, fiir gejdioffene, woblorganifierie -
?In{:%:!;r 1[1 !I;:nrgen-, ols ja miidytige Arbeitgeberverbtinde

et
bereingebolt. ; Lol o haiat
baf_enblicy bas Schinqwort Preisgbban Wabrhett win
— aber nidyt nur auf Eo?i'm b:: wgi_nﬂ“?ff;.___ Be

rfonfum von 60 Willionen - '
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: .HBM foll unjer Jumge werden?
Die Bud}binberel tann id nur emps
feplent”

Bo Ic{en wir im , Elternblatt” MNr. 10/1930,
bem Drgan bes Reidysverbandes ber CElternbeirite mitts
lever ©dnilen Deutidlands. Diefes fonfi fehr gqut ge-
{eitete und durdpous ernjt ju nmehmende Blatt empfiehlt
¢ine Sdyrift von Mittelichuldivettor N. Maafhen,

Die Sdui: und Berufslaufbabnen der Sdiifer und

erinnen mittierér Sehranftalten”, und drudt unter
en génanmtem Titel eine in Dialogjorm gebaltene
CEmpfehlung des Budybinderberufes ab.

Ein Emittet{d;p[{e!]m befragt darin einen friiheren
}5 iiler: ", Huaben Sie es aber jdmell jum [elbftindigen
Bud)bimbemulm radp!”
von Anfang dara
ein e%bre ed-rs [e[biid es Budpbinberei-, Papiers und

Damit wire er febr sufrieden. Das
oﬁeue i!abetTlB ait bringe tdglich @eld in bie Raffe.

Der eradblt nun, wie er

 Es wiirde -auf Papiermaren gut verdient. CEinen guten

Teil joirres Einformens evwerbe er durd) bie Werkftatt,
bejonders vormittags rodre er ,vorjugsmeife” handwerts
fiey tétig. «2uf dem @eblete der Perfonlidteitss,
MWert- umd RKunftarbeit fann uns die Induftrie und ber
@rofsbetrieb nidht folgen und durd)y Rationalifierung aus
bem {Felde [dlagen.”

Die Frage bes Bebrers: ,Sie tinnen alfo unferen
Witidyiilern raten, Jpr Handwert su erlernen?” beants
wortet er mit: ,lUnbedingt, wenn bdie Eignung

ift: fraftige Urme, gejdhidte SHdnde, qu
- Hugen, .md)mnid}e eqnbuuq. fhmad  und faufs
© minnifder Sinn."
: Intereffant ijt aud) die Untwort auf die legte Frage:
wHie ift der MWerbegang und die Entlohnung?

m]al)rl%‘ ﬂebtﬁﬂt p,enugt, bameben Bejudy der
«&t[n flen o $tun gewerbe[d)ule A btetfung
r E&ud}!unﬂ, Gdjﬂit[uh und Gra Dann Ge-
 biffenpr Anfangsiobn 60—80 fteigend in
vier gﬂhren bis 100—110 Rpf. Es lnmmen wohl
el ﬂuﬂtleﬂmd%hd)rnten in Betradt: 1. als Spe-
&iﬂ!l{! Meifter, Hobteilungs: und Betriebsleiter in
ofbetricben, 2. als jelbftinbiger Deifter mit

. etgenem @efdyife, wie idy es habe.”

Wir nehmen obne weiteres an, bap der Berfaffer
diefer intereffonten Abhandlung in allerbefter Abficyt
banbelt. Wir jweifeln audy nidt baran, daf er bdie
wiedergegebenerr Informationen wirklid) evbielt. Wber
— qalles tann bennody nidt fiimmen!

Tenn  beifpiclsweife die RKiage: und Jammerfieder
wabr find, bie im Organ der Budbinder-Innung und
anberen einjdldgigen Fohfhriften angeftimmt werben,
© fann es dem felbitindigen Budibinder- und Papier:
warenhiindler widt fo gup gehen. Wenn man dbann nody
bie Einftellung der JImmungsmeifter su und bei den Tarif-
- fermt — unb welther gewertidaitlic
mt %ud)b{rmrr fenmt fle nidt — muf man umpill-
tiirlidy fragen: was ift nun ridtig?

Bei den Berbandlungen beteuern bie Weifter in bef-

n unb langen Crgiiffen, daf es ihnen viel, olel
knedmr gebe, wie ben Bebilfen, baﬁ fie pon ber Sub-

e

ng sehren miiften, lein @eld ¢imtiibmm. nidits pers
ntem.  Der $Herrn Maafen im
. oElternblatt” ift bagegen fehr pufrieben! Nad
mn ngaben weiter nur ein  Kapital von
) 000 RN, nbtig, um eine neujeitlihe MWerlftatt ein.
juridyten — ba fann man bod aud) niht (ange von der
»Subftans” gehren. Alfo — etwos ftimmt da nidt.
w0 @ines Mannes Rebe ifi feines Pannes Rebe, fagt
ein alter deutfder medmfpm Dag hitte ber fel-
los !eh:mgplehm Herr Berfal er wiffen und »nrlgm
ahten nfere Aufgabe ift es nidht, den Wiber
fprudy fike mfen Ielf ber Abbhanbiung aufgutthrm ‘mir
nehmen gber b , baf es fdeinbar dodh nidht
alfen itlbiﬂirtbmerr %u
_ Kenntnis,
© o Dogegen miiffen wir uns mit dem Sdiluffe des ers
wihnten Hrtitels nody etwas nﬁ[m befaffen. ,;Dreis
: -_idl;ﬂae ﬁeimﬂt geniigt —* Ridytig, ift aud) unfer Stanbd-
pumff, den mwir in wieberhollen: Berhanblungen ver:
traten Bor gllem deshalb, weil in ber iiber brei Jabre
“fHegenben Lebraeit ber Eebtﬂnf meiftens als billi s?
Nrbeitstraft einen [ilm erfeffen mufi. -Sm
“Hinblid bie febr fdhymaflen Eintiinfte eines neu aus-
elernten Gebilfen u bk
gme!m, ipm gupefligtes Um
Gs nitt aber wenig, wenn ﬂd; bier unfeve Mnfidhten
mit den im ,Elternblatt” vertvetenen deden. JIn Wirl-

{idhtet ift taft allgemein Die breieinbalbjiibrige Bd;t it
h:ﬂ udbindbergemwerbe mgm

eingefilh
adﬁﬂ

hrsmann bes

— ber body mabrideinlidy

audy angel;ﬁrt — murde aber

chematige Mitte
muﬁehﬂbnﬁ bie Ginfilrupg einer vierjdhrigen| g

mh lm- Gewdhrsmann des -inmfm

_umterriditet, . Die
mbmﬁlﬁ}mﬁ fen unridytig.
Darm: die !(nﬂuemmﬁgluﬁtutm'

Tosgefteliert habe, und nun fdhon |-

wbern o idledt gebt, gern gur|

e Nrbeitslofigleit eim

ﬁlﬂ er_ i

_ Oraphifdhe Stimmen

Mit der Moghdteit, ,felbfiindiger WMeifter mit eige-
nem @efdyidft” moge fid)y bie bafiic berufene Stelle aus-
einanberfefen. Dem ehemaligen Mittelidyiiler merben
aber audy nody andere Hufitltgfmbﬁhtbmten in Ausfid;t
geftellt: ,Spesialift, ﬂ!leliter, bteifungss und Betriebs:
leiter in @ropbetrieben.” — Qeider find fiir diefe Poften
feine ndberen Ungaben iiber Nusfidyten, Eintommen
ujw. gemarht. Schade, wir hitten dabei pielleidyt ebenjo
interejfante . Gingelbeiten erfabren, wie beim [elbjtandis
gen Meifter mit eigenem Gefddft.

it einen etwa nitigen TMeudrud ber ,Sdul- und
E}ewfslauiﬁahnen" Itellen wir aber Dein Herrn ¢rfu&zr
gern bie Erfabrungen unfever Stollegen auf biefem B¢
biete gur Berfiigung. Es qibt eine eTtbnd’enh groge An-
aabl wictlicy tiichti l?! erftttaffiner * Rrdfte, bdie trof
MReiftertitel, trofy aller Gpesiattenntniffe, nidyt aufs
fteigen tonnen. Die vielfady fo lange unter der Urbeits:
lofigteit [eiden uwwften, baf fie pebeliebige Hrbeiten
mhmm miirben -—, toemt ﬂe (l}mn geholen murhe

Den toten Anappen

Entfegen und Trauer bat Dbdie pgefamte deutfde
rbeiter[haft erfafpt. Gine der fdwerften Grubentata-
ftropben, die den beutfden Bergbau je traf, vernidytete
in Ulsdori bei Aadyen iiber 260 blithende Menfdyenleben.
Unb juft an dem Tage, wo biefe Opfer ber Urbeit gur
lefjten ‘Rube gebetfet werben, tam bdie Runbe von einem
neuen Ungliid, Cine Sdylogwettererplofion in der Grube

te | Maybady bei Saarbriiden forderte faft 100 Todesopfer.

— Bor menigen DMonaten, in den erften Juliwoden,
janden in der MWengestausgrube bei Neurode 150 brave
Bergtnappen ben Tob. Wabrlidy, eine furdytbare Todes:
cente unten in ben jduarzen Sdyiichten!

Wieolel Dammer und Hergeleid umidlichen bdiefe
taften Jablen. — Jefjt 360, vor Worhen 150 Tote der
Hrbeil! Unfjogbare Trauer und Mot find in Hunberte
von Famitien eingetehrt. Hier gu belfen, ift eine feibit-
verjtindliche Pflicht aller, die es nur eben fonnen.

Jm deutfdien Bergbau find tddlide Ungliidsfalle eine
tiglihe Grjdheinung. Bon biejem ftilten Hel:
bemtum, von biejen tdglichen Tobess
opfern, erfdbhrt die Offentlidhteit im
allgemeinen nidts! Bei joldy grofen Maffen:
ungfiiden [dyredtt bdie Offentlidhleit auf, mom fjudt zu
helfen, ju linbern!

YUber ifiber den toten foll man bie [ebenden Berg-
tiappen widht vergefien, die jeben Tag dasfelbe Sehidial
treffen famn.  Jebes neue Unglid im Sdadt ijt eine
neue Untlage! MWarum zahlt man dem Bevgmann, der
unter ftindiger Qebensgefabr bdie {hwarzen Diamanten
jorbert, nidyt einen befferen Zohn? Warum gibt man
ihm nidyt qendigend begobiten lUrlaub, bah er von dem
Ulpbrud ftdndiger Tobesudhe aufatmen —, *Menidy
fein tann?

s Ehriften weihen mir den Ioten ein ftilles Ge-
benten und unfer @ebet. Uls dhrijtliche Gewerbidhafter
gefoben wir an den Gribern ber toten Arbeitshelden:
wir wollen unfere ganze Kraft einfeien, um ben Mdn: | 44
nern und Frauen mehr Schup filr Leben und Gefundheit
und beffere Urbeitsbedingungen 3u ichaffen.

Wir tonnen nidy anml;mea, baf
fdyiiler in foldjen glinftigere
teiten hiitten. Aus
praftijden  Senntni

z%emu[tge Mittel-
ufftiegsmoglicy=
a?geﬁmb find ja bier allein Die

f afie? Ber . "?ﬁm Spegh ETt:‘ Beﬂ
Tu e, waby n hervorrage fatiften un
gneten - Anoiiviern: mﬁ [eitenbe P peﬁft alfo tein

glaﬁget. Wir tonnen nidt Ewben, baf ben ehemaligen
‘Ilhtte%d)ﬁlﬂn ein grofier Dienft ermiefen wird, wenn [ie
auf e!er gldr&enben Sd)t!bewng bent Budys
binberberuf ergreif fih bann in ber niidternen
Rittilt#mt biﬁer enltdu[dn feben. _
um ble Sath Ijter einmal bas

emi clidy ober

gelftig Be!)mberte !): tellt wird. r Em n bas als
qrofien Fortidritt in ber Beurteilung unferes [donen,
aber Teiber ilberfilliten Berufes. Do wurde von mandyer

Bud bulm

amtfidien.  ober privaten ‘Berufsbevatungsitelle fdon:

dywer gefii Cs fei in biefem Jufammenhange nur
Ln tnge n:?gimurm Do

nderfefriingen in

Rriippelheimen erinnert,
Bir trmm mls, in biefem Puntte mit dem Eltern-
blatt elng w au tonmen. Die fibrigen zum Teil
dﬁefeu n find - bem ﬂ‘lidjté‘}ud;mumt au

r — eine Froge gum Sdiuffe:

mm es nidt beffer, wenwn glle bie Stellen, bie fidy | R
in und. Scyrift {iber die einzelnen

fiiblen,
Betue und_ibre Husfidien Hustunft su
Organifationen ber @ehilfen

.unb !R:ifu%dnm:m fudhten

geben, vorber:

ﬁtbtiund)t und Go;inlpoltﬂ!

JNeuvegelung ber ﬂﬂim!ﬁl[ﬂtﬂgt fiir Yrbeitslofe. -
Reidysarbeitsminifter hat durdy Berordnung vom 11,
tober 1930 die newe Megelung iiber die Krifendil
jiir Hrbeitslofe betanntgegeber: (Reidysgefehblatt N,
vom 20. Dttober 1930). Die Grmeiterung bes burd}
gﬁr[urae ietit erfafiten Perfonentreifes gejchab durd)

{irgung ber Unterftiijungsbauer unbd ber Unteritiif

K eitere Yinberungen find bie Herausnabme
Yrbeitslofen  mit furger Amwartidaft und der gen
lidhen unter 21 Jahre, jomie die unterfdyiedlicye Bek ¢
iung in ber Ubprensung bes Perfonentreifes in @e !
ben iiber und unter 10000 Gimwohnern.

Die Unterftigungshibhe murde bm'd;si
lich um eine Lobntlaffe (fiir Ledige und swei !
tlaffen) bevabgedfeft GEs erbalten jelyt die Nrb
foferr mit mindeftens einem Fufhlagsberedytigten:
geborigen ftatt die Sdge

ber Lohntiafie Vi bie ber Rlaffe

Vil und VIt ,, ,
" " XX, X, .

Die’ Unterfriigunpsitige fiir Avbeitslofe obie_3u
berechtigte Ungebirige liegen eine weitere Qobnk
niedriger, auBerdem wird thnen audy in der Lohntial
bie Unterftiigung nur nacdy der Klaffe IV gewdbri.
rend alfo bei der bisherigen Regelung bdie Arbeitsl
unterftiiungsfige ber Klaffen VIbis VI ju Grunde
legt waren, finben nady ber neuen BVerorbnung nur
bie Sige der Riaffen V bis VI (fiir Qedige big
Arawenbung. .

Es qe!ien u[riu ininemhe Slige:

" "

‘!U denjag MWodyen|y
fiix
Hrbeitslofe
shne
Wngehirige
RO,

mit YUngehdrige:
Wiinbeftjok
R

Rohntlafje

I bis 10 KM,
H 10—14
M 14—18
IV 18 —24
V4 =80
Vi 80— 86
Vil 86— 42
VI 42 —48
o IX 4854 18,20 16,60
X w XI-iibir o 18,20 16,60

Die Rrifenuntecftiipung mn:h nu
l;ri &nmett ber Arbeitsiofe behﬂr
fiir die Priifung der Bediirf
r:b geﬁmﬂbet ber bisherigen Regelung evbeblidy
dyiirft.  Die AUnvedynung Dder cigenen, fomobl als
Ginnahmen bder Ungehilrigen bdes Arbeitsiofen und:
Yerwertung von: Bermbgen umd Beflh unbd v
nohmen dapaus: wird mu ghe::gelt
eine befonbere Priifun
nommen ift ober b

Hrbeitsiofe in den
ntechaitsaniprliche.

Pilegeeltern au
mifienvedytlidher
Rrifmnnter{tﬁﬁuna erhalten nu
beitslo bie f?”n Anjprud auf
beitsfo euunter ﬁﬁun{; erfdipft
bas 21. Lebensjabr vollenbet hobe
fiir bie unteriiﬁ%m in {Frage tommende Perfon
umfa t in den @emeinden itber 10000 Einwob
rigen allet Berufsgruppen  mit Ausnabhn
1-—2 (Sanbwirtjdajt), aber ohne bie fand
; tlidyen ﬂng{telltm, ber Gruppe 22 (hius
mﬂe) Die Borfigenden bder Qanhewrbe!tsﬁm
ermidtigt, fiir bie Gemeinden unter 10000 Gi
in ihrem Ymtsbesirt die Julafjung von: Beruf
%Il’ Keifenunterftugung nody bem befonderen bey
ebiirfnis au priijen. i follen die Beftimn
iiber die: bis meraﬁenen Grurpen audy b
¢tmumer Eini untm& n beftehen bletben. Weiter
bie' Borfikenbden de nbeésarbeitsimter in Purgen:
abftinden  nadjuprii ‘en, ob bie Srifenunterftii
innerhalb ber zugeloffenen Berufsgruppen fiir €
Begivte, Gemeinden, Berufe nher erfonengrupp
ber Lage des Urbeitomarttes entbehrt erben: tam
bie Empfiinger: ber frijenunterjtiiung gelten bie
mmulmen tber bie aﬁm?men Bur.
hiitung -und - Beenbigung - ber Urbeitslofigelt und
bazu erlaffenen !Iusfﬂbrungwbe[limwugm {Jaw-

finien.
i)ic thauer ber Rriieaunurﬁ'ﬁaung hmﬁFf
odjen  (bisher 39 TWocen), i
Hrhutﬂ ¢, Die dbas 40. Qebensjabr vollendet b
uf 45 en (bisher 52 TWodyen) verldnge
fann fie oud) auf einen tiirgeren
iffigere Jeitvaum befdyrdntt werben, i

6,—
7,80
850
9,90
9,90
9,90
10,80
10,80

6,40

8,40

9,60
10,90 -
12,15
12,15
14,85
14,85

w i
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