rijtlich)=nationale Gewerkidaijt fiiv die

Jentralverbandes x Koln

graphifdye u. papierverarbeitende Judujtrie

’ Begugspreis vierteljihrlidy 80 $if.
ahrgang | wanatli®y 20}, ohue mmu»Jl_

Sioin, den 21. Juni 1930

Nummer 13

itrjehniigiy Sametag
Cinjelunmmer Toltet 10 Bleunig

Dic bérbanblungm um den ,Api”-Reidsmanteltarif

8. und 4 Suni batten' fich die Bertragsparieien
pi“-Tarifes in EHenad) an ben Berhandlungstifd
m eine Revifion und Berlingerung der Bertrige

glidhen. - Die Berhanblungen wurbden trof der !

: lius}mﬁ\';ig furgen Douer mit befonderer Berbiffen-
iihrt.

e Forberungen bedien fidh mit ben Untriigen,
@ au ben Bertrigen mit dem BDB. und den
SBudgbindern geftellt waren. €s war — furg
gefaBt — gefordert: 1. @enaue Umfdreibung

ngsbereidges des ,Api“-Bertrages, 2. Vertiirgung !

beitsaeit auf 42 Gtunben widentlidy, 3. Spifen:
Gehilfen {dhon nad bem 23. Bebensjahr, 4. Cr-
bes PAnteiles am Spigenfohn fiir ungelernte
r, 5. Bejdrintung bdes [berftundenwefens,
nzufdlag fiir Aus i!?earbm bis au einer Wodhe,
ehilfen und Arbeiterinnen mit 10jdhriger Be-
igteit und einjiibriger Berufsgugehbrigleit fedys
tien, 8. Regelung dér Syt und Nadytarbeit,
- ber - Felertagabesablung, 9. Beffere Megelung
gfrage: burd) Befdhrintung der Lehrlingszahl,
Mrloub und Lehrlingsentlohnung.
Univige ber Unternehmer
it im Mortlaut folgen: '
Vifier 18 (2ohnaablung): Un Gtelle bes MWories
- ber Arbeltsgeit” ift das Wort ,aubers
. Der’ Arbeitspelt” au fefien. e
Biffer 22: Das Wort -, breifibriger” it dburd
ort ,vierjibriger” ju-erfejen.
‘Bifter 23: Die Jiffer wird geftrichen.
i Biffer 26, 1: Die 3Iiffer erbdit
rbeiterinnen unter 17 Jabren.
_ag im 1. Berufsjahe 20%.
...-b) im 2, Berufsiabr 25%."
b3 1§ e r 20, 2: Die Jiffer erbilt folgenbe Faffung:
bte iiber 17" Jabre, - :
. a) im 1. Halbjabr 25%
S b; im 2. Halbjahr 35%
i §fer 26, 3: Die Jiffer erhilt folgende Fajfung:
Yrbeiterinnen  fiber 17 Jabre, bdie nadmeislid
s -1 Sabr in gleldartigen Betrieben fadlidy
ren, .. i
r 1. Sabr i ber Gruppe 0%
';_&g"iubermt ppe L 45%
d) dem 2. Sabr nadyvollenbetem 17. Jahre 50%.“
fer 27; Hier dit neu eingufiigen:.
+in; Dristlaffe VIl BRSO .
¢ v 28 (Attordmebhroerdienft): Die MWorte
fla‘:._ergm"hurd;' bie Morte ,10% " erfeht. -
o1 33: Die Biffer erpilt jolgenben Wortlaut:
ben wirh bei Jeits und Gtiidarbeiten auf
{ enlohn ein Juidlog ven 25% bes
; ferfagsarbeit | ein -'gu[d;m_g

gaflens oo e el
fier 36: Diefe Jiffer erhilt folgende neue
COOVIL S didtarbeit

fiirig der Doppelidhiditen bat tunl
olath, bt -_m’é‘ﬁ-.'%%}m goll, b. B,

folgenbe

inber
‘Siun

arbeitet, und dof ﬁié_!}tﬂ?‘tﬂum ber |

lediglidy m@?mﬁ? Sdicht teifft.  Cine Be:
Do .ﬁau en erfolgt  nidt.” Chenfo: nidt  eine
“bes Nnteridyiedes awifdien lnt_-fiigtdr ge
nd -ber 48ftlinbigen: MWodenarbeitsgeit.”-
¢ 37: Das Wort ,14thgige” ift durdy bus
B, e S S
i rizahlung Sohneg” fdhen; Dem:
- it 1X alfe Puntte 3u fireiden,

it glidbjadih " e_wﬁi;‘tfé;nha'g ?'Men

ﬂ’ﬂuﬁuﬁﬁlﬁ fﬁlgenﬁén-

elfteter.

| »Bei vertiirgter Urbeitspeit im Betriebe ober in ein-
jelnen Betriebsabteilungen ift berjenige Lohn ju pablen,
| ber bem Urbeitnehmer als Rurgarbeiter uftehen wiirbe.”

Bu Jiffer 44—49 (Feiertage): Diefe Jiffern wer-
ben geftricyen.

Bu JFiffer 56: Die Jabl 34" ift durd ,4° Fu
erfefen.

Bu Biffer 59 Das Wort ,feds” wird bdurd
Hfieben” erfeht.

Folgenber neuer Saf ift angufiigen:

.Soldye Drte, bie in bdiefem nidgt aufgefiibrt find, fo-
mie afle Orte mit einer CGinwobnerzahl unter 10000
tommen in Ortstlaffe VIL”

Bu Biffer 63: Die Jiffer joll lauten: ,Diefer Haupt-
vertrag qilt bis aum 31. Yuguft 1932

Bu .D. Ortstlaffenverjei
lidre Orte mwerben cine Dristaffe tiefer

Untvdge
bes Nrbeitgeberverbanbes der papiers
verarbeitenden JInduftriellen, Fadgruppe
+Briefumfdliags und Papierausfratiungs-
gabritailnu" sum Bufakhvertrag flirdie
riefumidlayg: und Bapiervausftattungs-
Fabriftation.

nis”, Gimi-

ngeftuft.

‘UAbfal 2 wird geftridien. ; s

Bu Biffer 82: Sap 1 erhdlt folgenben Wortlaui:

.Die alfgemeinen Befimmungen: : diefes %u[aﬂﬂkt-
trages gelten wie ber Haupivertrag bis sum 31. Aug. 1932

Der ,Irbeitgeberverband ber papiervevarbeitenben
Subuftriellen” glaubte alfo bie augenbiidiide’ !Biriftl_;qgs-
fage -3it- einer. burdygreifenden Berfhlechterung ber Ar=
Deltsbedingungen ausnufen au fonnen. tlensmert
ift befonders ber Untrag Fu g[fﬂ 22, dber bns Lobn-
fdhemn erft nad): vierjdbriger Qebraeit- einfefen will, -alfo
%amztﬂd; ben Gpihéu-[nhn erft ein Jabr: fpater. erveiden
dft. {Ferner bie

Adfehnitt . Felertage” gefiridhen werben: :

Eine weitere: %lﬂfﬂrfﬂm'-ﬁer--&eﬂeughe entftand
burdy die Bindungen mit bem Bertrag fiir Buddruderei-
Budybinber. - Eire-Leil Der Dort: befeylofjenen Unberungen.
foll ja erft “damn ‘mirtfam werben, weny Api* unb

num eine Arbeitgebervertvetung  gegen die anbere aus-
pielt. s war dem ,Upt” nicht gang feldyt, feine Jue
mntung 34 gebern, ba ja bamit jugleidh audy eine ,Be-
{aftung onberer - Arbeitgebergruppen” verbunden war.
',’Jlu:% Bartem Hingen tonnte fie aber bennody erreidyt
werden. Damit regelt fidy audy der Berirag fiir Drudereis

Budybinber.

Bei Behandlung der Frage MUrbeitseit ftanden bie
Huffaffungen der Parteien biametral gegenilber. Die
rbeitnehmerfeite vertrat bert Standbpuntt; daf im - Hin-
-blie auf bie immer mebr um fidy greifende:

tretenbe Dauerarbeitsiofigfelt eine Bertiivaung ber Ar-
Deitsgeit efntreten miiffe. Rur babird) fei es moglidy, bie
Acbeitslofen in den Produltionsprogefs eingureihen. Diefe
Tatfadie, die in: ber Difentlichleit aud)y von berufenen
Boltswirtidajtern vertreten wird, wollten natilrlicy die
Acbeitqeber nidyt gelten loffen. Sie maren ber Meimmg,

tilrften fie fidy: nicht ‘auf fieben: Stunben’ fef

en. Es
‘miite dies aur-Folge haben, bah in Jelten guter

n @e:

fabr einer neuen Arbeitslofigteit heraufbeidhworen wiitde.
Die 48:Stundenwode jei -das duperfte, was die Wirt:
{chaft ertragen tonne. Sntereffant waren bie naiven Uus.
ber Arbeitslol

it unb Titel gur Arbeitsbeidaffung.

bis. gum Rriege bder

nteige - 3u Jiffer 30 1und. 40 bis 49. [tr
| @s follte die Ferienbegahlumng fallen und ber ganze

JBDB.“. dlefetben dinberungen  befdytiefen. - So mwurbe |-

ring bes Hrbeitsprogefies und die dadurdy in Crideinung

hoB ble heutige ‘Rrife nidht ewig bleiben wiirbe, desbalb |

fdiifteganges bann bie Betriebe ‘vergriifert mwerben |
miiBten; badurdy die Hvbeltsweife verfeuert und die Ge- |

fithrimmen eines Bertreters der Arbeitgeber fiber Urfachen

“Det’ Herr war ber Meinung, daf von den T0er Jahren |
Sapitalismus es verftonben hitte, .
bie Wrbeiterfdyaft gu- ernibren. Nady bem SKriege {9{‘ frog I

cbundener Wirtidhaft dies nidht moglidhy gemwefen. s
?ei viel mebr eine Berteuerung des gefamien Produttions:
apparates eingetreten.  Tinbeftens 200000 Wenfden
tosmnten nody in der Londwirtidhaft untergebracht werben
3;” Urbarmadung von groBeren Gireden Banbes. Die
rheitslofen milften unter 3wang geftellt werben, baf
fie die Urbeit in ber Rondmwirtidaft anndbmen. Die mife-

die Heranbolung polnijder Lanbarbeiter [diien er aber
fehr in Ordnung au finden.

©s bat teinen Zwed, fich mit folchen Bievbantpolititern
ernftlic) auseinanberzujefen. Hus den furgen Anbeuiungen
ift aber 3u erfeben, Ddaf eine Einigung iiber Arbeitszeit in
unferem ©inne nidht 3u erzielen war. Angenommen
wurbe [ebighidy der Antrag, Erreidung bes Spigenlohnes
mit bem 28. Qebensjobre. Im iibrigen tonnte am 1. Tage
eine weitere 2nndberung der Parteien nidt erreidht
mwerber, bie Meinungen befonbers in bder Froge:
Ferien, Felertagsbezahlung und. Entlohmung der Urbeites -
rinnen {darf auseinanbergingen. «Um 2. Tage nade

langt, und madyte maen fidy @ebanten bariiber, ob bas-
Reidhsarbeitsminifterium aur  Bermittlung  angerufe

werben folle. Erft am Abend tam man in biefen  bee
fonbers ttigen Puntten infoweit au einer Einigung,

Bu BtfEer 68; vl 1, Sap 1 wird gefividen. | baB eine Neuregelung ber !Lrbetterimz_enitaifeluna oo

genomimen murbe, und %:mr fo, bafi bie jugendlt
Arbeiterinnen- unter 16 Jabhren ein Hhalbes Jabhr linger
warten milffen; ebe fie den Hichitlohn erveidhen. Jn ber
Felertagsbeanhlung blieb es beim alten. Der Ferlens
paragraph . wurbe .’!nmeit umgednbert, daf Gehilfen; bie
10 Jabre im Berufe und.ein Jobr im Betriebe find, nidt
bref, fondern 6 Tage Ferten erbalten. Jn der. Qebrli
frage;. de bei ben. Berhandlungen befonders helf um
ftritten wurbe, war nur eine geringfiigige Ynderung be
Lebrlingsftala au erreichen. Jn der, Nadyt vom 4. jum
5, Juni um- 2 U'%r_mufm ible Parteien endlich fo mwelt,
bafs dle lnteridyriften geleiftet werben tonnien. Die Beps
eter Der Jnnung maren {thon friiher nbgereift. Gs it
au boffen, baf fie diefes Mal gleldy ihre Unertenninie
ber Abmadungen ausfprethen. Nadfolgend laffen wir:
bas’ Abtommen im Wartlaut folgen. : :
Ablommen ;
qup. Derliingeruny  des Reldslavifoerivages fir
& deutdie Budbindergewerbe -(.;.u»i-'-'*:am.f _
. Der vorbeseidnete ':mld)btadrﬁmmg , “abge(dlofien:
am 11.. Geptember 1928, Nadytrag sum a_semglrmnb!':lﬁ-' :
Tidher. Reidhstarifoertrag vom 17, Februar 1026 und |
als Madtian N nadiichendon BuberiGen veremory
: ag die_naditehenben ru eveinbart;,’
Die ab 1, Gepterber 1930 tn Rraft treten o
Jn Ziffer 1, 8 wird als dritter Abfay eingefdhaltet:
,Als Nachtarbeit gilt bie Jelt von 8 ke abends bi
13 n_br&?‘o:rmm"” i R
2. 3n allen Beftimmungen, in denen ,fiber 24 Jahre”
ftebt, wird ftatt deflen gefagt:. ,diber 23 Sabre.* o
In 3ifier 22 werden bie Worte: ,nady dreijibriger
_Behraeiia‘ erfelt durdy bie MWorte: ,nady I?een!_mi?? n%:r'_-
traglidjer Sebrpeit”. . : PP
| Die §iffer 20 erbdif nadjtepenve Fafumg:

«Arbeiterinnen
1. Beim: Eintritt unfer 16 Jabren
a) im-erflen Berufsjahr 26%, ;
b):im:gmeiten Berufsjabre 83%, - ey 5
. 3; Em mﬁm %emfs%agre — evfii-eﬁ f}n!g’iubr 40%,.
_im britten Berufsjohre — sweites Ha r46%
) tm vierten Berufsjabre 52?5%. A
nady dem vierten Berufsjabr 57.5%;
< beimi @intritt im Witer fiber ‘16 Jabren
a) im exften Berufsjabr — erftes Halbjahe 83%
b) ime Berufsiahr — ameites Halbjabr 40%
.c; im gweiten Berufsiahr 46%, ... . 0
d)‘im _britten Berufsjabr 525%, =
) nady dem britten: Berufsjobe 57.6%.

rablen Arbeitse und Wohnverbiltniffe auf den Giiterm,

mittags war man gliidlich auf dem toten Puntte ange- -



Rngrbeéﬁlﬁhﬁhw ‘fﬁbt fu&emﬁh ﬂﬂ&fnﬂr ’

nad n Suifel enlobus, m Hidffate ma;

nur bm gum tlobit von 45
Sn Biffer 32 wird bnmr Demi erfteir Sajg -einge:
fﬁgt. LBie; finb, Toweit es nur irgend angdngig ift, burd
ablhmg von_ Urbeltslofen ober durdy Eirdegung von
ditenr nad) Magdbe der betrieblidgen und tedinifdjen
MoglidyPeiten 3u vermeiden. Sind foldye Makna en
nidt bum;.r.uiui)ren, bann find notwendig merdende
ftunben au (eiften.”

In 3 Iyer 33, pmetter %fuh. wird an Stelle bes
bls{)eﬂ en Textes formuliert wie folgt: ,Fiir Uberftunden
25%. giir ©onn- und Feiertagsarbeit 50%.“

‘Die Boeridrift gu Jiffer VI mird gednbdert
in .Sdidtarbeit”. Der 559:! [autet an Gtellé des bisherigen:

«VII. Seyichtarbeit.

Die Regelung der Doppelfhichten bat tunlichft in der
MWeife gu erfolgen, daf die erfte Schidyt voll, d. b. 48
Ghunden wodyentlidy arbeitet und Dbdaf Dbie Berrurwng
ber Hrbeitogeit lediglidy bie zweite Sehicht trifft. Wird
bei Gdyidtarbeit vertiirst gearbeitet, fo wird mur bdie tat-
fﬁd}l:%n &t&i[ﬁ‘tﬁ ﬂirbemwi btaal)li. Eine Bepablung
von en erfolgt nidy

fFiir bie in bie ‘Rnd;lam allenbe rbeitszeit wird ein
Bufdylag von 20% auf ben ariflohn bw. vereinbarten
Elunb?n[olm bepablt.”

A Jiffer 39 werben nad) der Ferienflafiel die
Worie eingejhaltet:

+@ebilfen erbalten nad)y ebnjibriger Berufstitigteit
als @ehilfen bereits nady einjdhriger Betriebsgugehorig-
teit fedys Arbeitstage,”

- @n Jiffer X, Feiertage, Fillt bie Jiffer 40, Ubfag 2
fort. Teu ehmefum werben folgenbe ﬂcfﬂmmungm

«IBitd ein Arbeitnehmer, der Ent{dyiibigung der Feier-
tage au beanfprudjen bat, in einer Qobnwodye, in bie ein
feierta !utn fitr einen Tag beurfoudt, fo wird ihm
b:eier :rigg begablt. Fallen zwei ﬁtlemﬁ! in diefe

Wodpe, fo It er beidbe beablt. Wird er dagegen fiir
mebr afs einen Tag beurloubt, betommt er fooiel Fiinfrel
bes Felertages entidhiibigt, als er Tage in ber Lohnwode
gearbeitet bat. Bej zwei Feierfagen in derfelben Lobn-
wodye erhilt er fiir jeben geleiftefen. rbeitstag einen
baiben Fetertag Begablt. Dasfelbe gilt, wenn der Urbeit-
?ebmf:h obne fein Berfdulben am Zoge nady dem {Feier:
- tage
: Wer in der Lobnwode, in die ein Feiertag fallt, iibers

baupt nidt titlg ift, tomn Unfprudy. ouf Feiertags

o ent{dyidigung nidit erheben.

Nlie auf bdie Bezahlung von Feierta begiiglichen
Beftimmungen finben Unmwendungen auf !It?:;i[fﬂtmlg:n
nur bann, folls ben {Feiertagen eine Bejddftigung pon
minbefens 12 Yrbeitstagen uomuﬁgeganaen ift.
-t ein Hvbeitnehmer, der auf Entidy ber
Gelertage Anfprud) erbeben tann, in einer g::?tbe in
Dle ein Feiertag fallt, evtrantt, nadpem or einen
ober mehyrere Tage n ad) jenem Feiertdge gearbeitet hot,
L"ﬂﬂ)* ihm ein Unfprudy aui volfe Begablung des ober
Feiertage ;u, erfolgt bie RKrantmeldbung vor bem
a’ertuse, bann feht ibm filr jeben geleifteten !lrbeitstng
Lohnwodye ein Fiinftel des Felertages .
S Wn Stelleber Jiffer 46 tritt fol nider Works
Taut: ,Die Be gﬁhmn v einen Feleriog mﬁb weni im
oo h, e Shiararn sy
i n ift, mur er N ges
wefenen Arbeitspeit verrednet.” v e e
Jiffer 54 erhiilt folgende ﬁaﬁunqr -
+Es ‘biitfer gehalten merden: -
in Betrieben bis fedys Gebilfen 2 Qehriinge,
in Betriebew: bis pehn @ebiffen 3 Bebriinge, -
“in Betrieben bis fiinfebn Gehilfen = 4 Behrfinge

_ unﬁ {ﬂ fort fiit jé jebn weitere Gebilfen ein Bebrling mebr.”

: ;_Iier 63 mulet »Dieler Hauptverirag gilt bis

ﬂfﬁ: filr “bie. Briefumidiag:. unbd

Wmusﬂettui nlmh abritation werben in Riffer 82 hinter |

bem MWoridhen ,muf” in der zweiten Jeile eingefchaltet
< bie- Worte: el

mitbi %2 iniolgebeﬁen bas Attordbfoll der ﬂn@c mdy ers
Gifenndj “ben 5. Jumi 1930,
ummmmmmmm
Jabmm mmw und Paplerausfiaftungs-

g¢3.-E. Babus m Dr. ﬁe[bgen
 Sadgruppe .Ocidiltsbider-, Notisbiider-,
5 - Sdyreibhefbe- und mmmmm
“feg. Korl Rag 9é3. Dt Feldgen

Bund deufider Budbinder:Innungen.
nmmmnmmwmmm

m f)nunfen.

.&wﬁmhuﬂm
- ge3. B, Sémih. ;

.meinrm ber Nrbeitslofermerficheru

vttl&ﬁmnug aewne;»zon,nwm

Hm Donnerstag, ben 12. Juni, janden Berhandlungen

mit bem Berband Deutider Budybindereibefiper in Berlin
itber ein neues Reidslohnablommen fiatt. Die
Arbeitgeber waren Hierbel der Auffaffung, einen nenwens:
werten LQobnabbau burdpiegen au tonnen. Gie forderfen
“lerftlings eine Redugievung bder Bdbne um 10%, um
fdjlieRlich allen Grnftes auf den friiberen B.nbnihmb.
unter Ausfiaftung der lefhien Lohrerbibung pom
Jabre 1920 mit 1,00 Spigenlobn u Lommen. . Als fie
audy bievmit bei ihren Begenpartnern feinerlei  Juftim-
mung auslifen tonwten, follten mindeftens die 3% Htlord-
ujdhlag von 1929 in Fortfoll fommen. Der bisherige
Reidpslohnoertrag wurbe jdlieBlih unverdndert
bis gum 14. Januay 1931 verlingert

flber Die Feftfeung bder Atfordpreife fiir
Sdhmalformate wurde gleidhiolls unter Juaiehung
pon Spegiaitriften verhandelt. Man einigte fid) {chliehlich
nad) ldngeren useinanberfefungen auf eine beftimmte
Grunbbafis. Die Hibe ber eingelnen Jufdlagsarten foll
erft in einer fpiteren Berbandiung auf Grund gegen:
feitiger Nodppritfung vereinbart werden. Audy die Widel-
bogensBerechnung joll bierbei erledigt werben,

berwindung der Wictfdyaftsbrife?

Siuferer Hushrud der beftehenden Wirtichaftstrife ift
bas Ausmaf der Urbeitsiofigteit. Grope HUrbeitslofigleit
permindert die Sauftrajt ber breiten Bolbsfdiidt, hemmt
ben Abfag und verringert daburd) die Miglicyteiten ber
Giitererseugung immer weiter. Die Arbeitsiofenverfide-
tung tann aus ipren eigenen Beitragseinnabmen die ficdh
bauernd fteigernben Huigaben nicht beden. Sie braucht
Reidhsquichiiffe. Die ausgefteuerten HUrbeitsiofen
miiffen von der dffentliden Guriurse unterftiijt werben.
3n jebem Falle find demnad) von Reid), Lindern und
Sommunen gang erbeblidhe Betriige fiir die Linderung
ber allerbringenbiten Mot 6ereitau[t¢1[¢n Diefe Summen
-~ auf ben ei fren Unterftii gn nger. _gembnzi
blutmenig, in wTfur mtheit body — wvers
minbern die nhmﬁms tnows Rapttu[herre fliren au
neuen Belaftungen und Berteuerung des Bebarfs. Sie
miiffen auBerbem an arberen Stellen eingefpart werden.
Die dffentlidye Hand Pann um Diefe Betriige wemiger
Nuftrage bevousgeben — bie Hrbeitslofigteit wird alfo
nid)t verminbert, bie Wirtidaitstrife nidi behoben. —

ﬁunn biefer Kreislauf unterbrod;en

ben?  Mir bennen die Kimpje, i um_bie
d)un ab pieften umb-
efit-ermeut-in Gang tommen. Alle Reformoerfude miifjen
| m, wenn es nidt gelingt, neue Kauftraft
u kba n, bamit ben Ubfak au beben und bie Urbeits-
lofen in Elrbelt und Berdienft 3u bringen.

Arbeitslofennot ift %nltsnutl Der @es
bante bes Diotopfers mor besbolb gu beredytipt.
Sofort durdgefiihrt, hiitte das motopfet uerliibmnb ge=
wirlt und viele vorhanbenen Gegenjiife ausgerdumt.
G5 mwire bie Bolsverbundenbeit geftiirtt und newe
Arbeit gefbaffen worden, Damit allein, mit Arbeit
und Berdtenft, nidt mit Unterftiigung, ift| Gewer
dem Arbeitslofen gebolfcul Dann wiirben w r audy der
Wirtfdaftstrife Herr. Leider war Der e nidyt . ju
pevwirtliden, er Mpium am lirf iichtigen ';'Blhe:ftanb
ber- in {rage tommende s mar ¢ing be¥
pielen: ner afiten Gefegenbeuen ju_einer |y
wirtliden &lnl meinfdaft au fommen, Dbie "wirt{chati=
ﬁd}en und pefitijden Begenfige su verminbern. :

- Das  Reihstabinett hat mun emeut gur Ganiering
der  Arbeitslofenverfidherung  und - ur
Hrbutwb%‘?u'{funn Gie[hmn

Durdflihrung ift in vollem mmge Hoffen mlr, hah :'
perioniide ganberhﬂ'mﬁen, fondern verniinftige Gins
fiht umd der Gebonte ﬁ:er Bnltsnedmnbmheﬁ ben Gleg
bapvon: tragen.

Reidhsarbeitsminifler Dr. Gtegerwald fakte bie Hex
fetiiffe fn einer Prefiebefpredyung wie folgt sufammen:

rﬁgzu Erbii[mﬂ %, die i ﬁ fieht ne Erx
De au n Aus genomme
fpnnﬁsreftzgm und_bdie in Borf _gebraditen Steuern,
insbefonbere bas Motopfer ﬁr bte t&dnlﬁeun, niffen
als eine Einheit o en. werden. Soafal unb am
gerechteften mire die Fin mng e]nes ‘allgemeinen Tot:
opfers gewefen in Form von Juidldgengur Eine

Lommenfteuer. Damit wire aber- @erheutf?e
ttalfludtin ﬂeuid;_

Rapitaloertnappung bie Ka
[unh begilinftigt, bie Hereingichung fremben
m‘&d)mm unb. | atﬂidr einer !Betmel}runs bet

Arbe tsloii?hii in_bie Hand gearbeitet” morben.

Die lepige. Rege belnftet -bie Arbeltnehmer mit er |
‘ettragserhb ung, ‘bie  beffer bepablten ~ Ber
dyerten — fofern fie' teine 52 Modhen Beitriige qeleiftet

tmhm - mﬁ elnw!lerr{nurunn ihrer llniét

por. ift

d}ﬂﬂ
;?Eéum ber Rmufl!raff Der arteiimhen Boltsididien:
'|'En

‘weiter moum

tgeb ‘Illa&nubmm leiftunﬂif&bi

;chifm tmferea 93e l g feft, der
Wiberftand il
 Notopfer aum
| Millionen deutidher Boltsgenofien follte ble €

ber - Beitriige gur  Mrbétisiofen.

 befriedigenbe

fl il g $ I'n fe. hin iiber 21 Jabre altm ‘Lebigen
guw nofidyen suli bies~ fhon feither) mit. der
fiiprung einer MWartepeit von 14 Tagen und bdie F
befolbeteninderdffentliden undb Priv
wi rtld)’ a;’ t, bie feine |trage fiir die Soplalve
rung oufgubringen bhoben und eine. I'rtﬂd;erie (L3
aufweifen, mit einem MNotopfer nm‘h % iy ?'*
Eﬁld}mtll Cintommens. erben - nod)
edbigen und Mufl’hbtarﬁte aum MNotopfer he
gezogen.”
Damit ift bag N o to,pfer wieber in ben Mittelp
bes idffentlidden ©Streites geriidl. €s ift entfellid,

 Riidfidytslofigreit und fdamiofe Selbitjudt in b

Stamipfe -beobadyten au’ miiffen. Es wi

befonbers Begmte unbd leitende Ungeftellte etrwas mi
fen. Audy diefe Kreife miiffen {dlieflich die allge
Not fehen und fidy tlar fein, baf fie einfady dle P
haben, einen befdeidenen Teil gur Behebung biefer
not beizutragen. Jm lefiten Enbe gebi es audy wm
Giderung ibrer’ cigenen CEriften3, — bdenn binter
entfeplidher Mot der Arbeitalofen lauert die Berjweifl
bie Hepe des Bolfdewismus — bas Chaos!

Mit dem Ringen um bdie _Slrbelisln[enwrﬂd;e'rnng
tas Motopfer geht eine Vemwegung Hand in Hond,
Qobhnabbau als Alleinmitte] zur Behebung
Arbeitslofigteit empfiehlt. Wir haben uns jdon in
lefsten Mummer dbamit auseinandergefelt. Lo bhn a b
fhafft teine neue Arbeitomibglichleit, weil jo jugleidy
Sauftraft verminbert wiirbe, der Verbraudy Furiidg
milfte. Das gewiinfdyte 3ie! fann nur erreidyt we
turd) allgemeine Preisfentung Dabdurd
bie Sauftraft gehoben, es tinnen mehr und befjere M
getauft werben und damit immer mehr Hrbeiter mi
in die Betriebe himeintommen.

Preisfentung bedingt Sentung der Herft
tungstoften Hiervonw ift der Lobnanteil der
vingere Tell. Durdy Hevabfekung iibertrieben Hober
biitter und Tantiemen, Fortfall unnitiger Direttorens
Nufftdtsratsitellen, Befdmeibung allzu Hoher Gem
und Handelsfpannen, [ fidy- eine Debeutende Be
gung ber Herftellungstoften telm, obne bie ohne
fnappen Urbeitsithne angugr fen Jnt biefer Rid

"g alfo vorgeftoRen werben.

Diefe fdwerwiegenden Probleme befdhditigten
febr. ua&elwnb den Hauptoorftand des Gefamiverbo
@emwertfdajten. €s herrfdyie Einmilt
buruber. bah alles gefdehen muf, um der grohen Avb
[B{lﬁfege f)eg au mg&ﬂm}, uj v .alfem audy’
1
vbeitslofen “wieber tn Dden Probuftionsprpze
gliedern. Die dyriftlichen Gewertichaften, bie ben Urh
gemeinidaftsgedanten bejaben, begriifen unbd unterffi
die Bemiihungen, durd) gemeinfame rbeit ber 2
geber und der @ewertfhaften, die fhwierige Befa
iiberminben gu. heffen. . Gegen. bie von_einigen. Kr
veriretene Auffaffung, baf ber Abbau ber Lihn
Mittel fei, um bie Arbeitsiofigleit su bebeben, miif]
bie dyriftlicen Gewertidafien nadbriidiidft wenben:
!"Bn'b bereit, an einer Genlung der Produttionstoften
irtfhaft mitguarbeiten; vor allem in der Ridtung
Sentung ‘ber “durd) den iiberfpannten flaatliden
maltungsapparat bebdingten dffentlidhen
mefentliden f)ernb[ehunu Dber %lrei
burdy Berminberung ber. gu.
im s‘)anbei nnb hen B Bﬂbﬂl Rms{&m
. Ste G';? unbd bas MWollen der d}
bie Gefunbung ber MWirtihaft unb

tand bes Gefamiverbanbes ‘ber
leu bradyte bes weiteren gum
Hrbeltsiofigheit und
en nur mit aufero i r'c.
nafmen begegnet . werben: tinme, Snsbefo
bie Elrbellsln enverfiderung burd)y bejonbere ¢
erbuﬂm bletben. N
4%“ Gmrrfd;uﬁm

nbcu wds
bas von ber Regierung: ann
5Imuf fommt. Nngefidhis der

Der: baupin
fichen @mdi
bdof der

Men ﬂ]e :

eines Motopfers von allent in geficherter Gellul
Befindenden eine m;mmm@ﬁf fein.

- Der Borftand befdiiok, daf bdie Angefrellten. ber
liden  @emertichaften, neben den ewertidhaft]
Gonberbetiviigen und fiber ihre ¢tlug¢»
ﬁrbeits!afcnn:rfi%ﬂun ¢ hevaus, eip well
Notopfer bringen, um bie Mittel der E(rheiislofmfﬁ i
threr  Berbiinbe  u ftﬁrfen ﬁle aus ber dyrill
Arbetterd: u herborgega ﬂnmfteﬁmf
ngmtﬂd;e ienften um-ben «ufﬂefnrhm

ife au handeln.

Damit. find die !lBene aufgegelpt, bie aus lm’
usfiihren tonnen. onbers
iup _ift menmelfem. toie edhte Bol
ft in Notaeiten Hanbelt: Soallein ift eine
Bfung id;. eine Qifung, -bi¢
Jeifen bilft, weil iie bu Menfden nerhinbe 1
fle fiberwinben




Bollands

eine ber fdymied

jt. .k ben- wefteuropds

; ) fogiale Berfidye:
bie. Stot. invalider und atter’ ‘Urbetter gu milberm;
bis. heute ift ber Crjolg in: en meiften Ldnwberm uns
end. - Jum  Teil.ijt dies: puriidzufilbren auf die
lle: Beviittung, bdie: i +ben = Jabren. nady dem
iiber _veridiedene eliropiiifdie Staaten ge:

$olland, wo feit dem Jabre 1914 eine Urbeits:

injdyaft awoifdren den Urbeitgeber- und Urbeitnehmers

ifationen in Den veridiedenen Teilen ber graphi-

furigten, fiic die gra-

en gu egld)teiu é}n

v 11} ém, in Der

rapheir, l’‘3!‘:2":!e%ﬂ1.-ﬂam(!e1r unbd

raphen. - Es febit blof nody eine Penfionstaffe fiir

ngefernten Arbeiter in reinen Budgbindereien; Budy-

| die ;}:ﬂbrmudeéeim bg!tiﬁiﬁni “find, unterftehen
onstafie fiiv Typographen. N

s 'hat einige Dabre gedauert, ‘e?_m?&'_ﬁie_n{iona-

fén auftande Famen, @tﬂgg Mafe fdjient ¢s, dap alle

3mm Uvbeit iy diefes grofe Jtel nuilos fei,

eber marhten biel Hrbeitgeberorganifationen Geywies

ten oder die 'ﬁommugiitm durd) thre mhit;) bt ik:iikntn

Fosialbemotratifhen Typographenverein. Diefe [lehte

‘“etg_mppe hat ifre elgzr-u:m'g%lr Priimienbegah-

fogar. vor den Ridter gebradyt, ohne bier Crivly au

. Om Rahmen biefer Davftelfung hot es feinen

' “dariiber ausfiibrlid) su fdyreiben, obwobl es fiir

vheitérgefdidte, insbefondere aber fiir bie verfehite

t Der freien Gewertichaften, vom pitantem Reia

ift bie Penflonslaffe file die Tnpo:
. Die Urbeitgeber: und ‘ﬂrbeimnt;mnmunl[?
Baben die Kaffe geformt; die ehorigteit ift fiir
Mitglicber biefer Organifationen i ligatotijy. Ulle
ter iiber 18 Jafre lind alfo verfidert. Die- Kaffe
on einem Borftand vermwalfet, der aus zehn Mit-

t (filnf ‘Berfretern  ber: Arbeitgeber und

met). - Die: proteftantiid-dyriftliche unbd

e nifation haben im Borftand je
dle_lehtgenannte Drgonifation ftellt ben

“Die ¢ wivd gur Hilfte: von- den Arbeitgebern,
“anbern $Hiljte von den Urbeitnehmern gezabit und
ot sgefamt. 1,60 Gulben (ein Buiben
1,70 ). Golange ber rbeitnehmer trant ift und
s, ot Bl 3, S 2, S
b Nrbeitne & bl Bifrond ¥
rbeiters wird abpr teine Priimie begablt; ﬂ(mgﬁer.
finger als ein Jaby ununterbroden arbeitslos find,
als Mitglied der Raffe ausgefteuert. .
theitnehmer im Ulter von, 18 bis 26 Jabren, die
flig ober burdy Urbeitsfofigleit aus -bem - Betrieb
ben, haben teinen Anfprudy auf Rildzahlung der
nen iprten Priamie. Urbetinehmer im Alter
‘Bis 65 Jabren, e freiwillig ober durdy Urbeits-
eit aus Betrieh . ausfdeiden und wenigitens
Dotre fang Priimie begahlt baben, fidsern fish eine
on. Arbeitnehmern, im Alter bis il 85 Johren, bie
i den: Sroafibenftand treten -modten, fonn vom
anbd..eine Renfion bewilligt werden. Arbeitnehmer,
pber Pem 4. November 1930 bas 65. Vebens-
eyreigen und aus bem Beruf deiden, mrfunger_l
enfion im Betvage von 9 Guiden widentid. Ar-
ey, ble nad) dem 4. Movember 1930 im Alter von

Is 25 Jabren in einew Betrieh eintreten; emp-
fieim Grreidyen des 65, Lebensjabres eine widyent-
i e Sk o

ebsglg eit. enn ' ein Be T
85, I!e? ee ftivbt, ‘hoben Titwe ober Kinber

inmafigen Betr
ir- Primie 'i:-eaa;ﬂ
prei Jahre vom

Litho-
faebaut. G5 oot 1)

cheruny, worvan alle organifier-

rheitgeber und  Arbel ot ' beteifigt -werben,
erficherun wurbe mit:einer Lebensverfidherungs-
R haeidofien. Gie mitb oon_cinetn Borfland
. ‘ber qus adé Mitgliehern (vler Arbeitgebern

ov Mrbettnehmern) beftebt. Die beiden drijtliden

!nw en je eingﬂéiihﬁmh ber Bertveter
i ‘Organifation fungiert als

Die Priimie, von. Arbeitgebern und. Arh

Daltie bl i eine. :

8o #1000, ibent jiibrs

et ensjabre - 0,74 @ulben

, fteigert fidy Beim Ghntritt im fpiteren

T80; ‘Leben Egbﬁ u

frd

“getffr werben; Berfonen e,

+| bei . ber Seaffumg ber Werficherung ihr 62. Bebensjabr

'§ 18 bes Gwer

| barteit ber § 22 ber Ronfursordmung im 2
Dies ift aber nidt der Fall. Da ber Gefehgeber im § 22

Rontursvermalter aud denjenigen Bef

| &ﬂm Ditprenpens sum grogen Teil der Ginridhtung von
_ au
iiberftehen, Es ‘{k’ﬂt weiter.

feirierfeits” bem

erveidht . hoben, tonmen nur eine Berfiderung fiir den
Tobdesfall abfdyliehen. Audy Hrbeitgeber tonnen Mitglied
biefer Kafje werden. :

. Bu beadhten bleibt, daf ju den Betriigen, die aus ben
Staffen begabit werben, nod) die Betrige su redmen find,
bi¢ auf Grund bder gefelicdhen fozialen BVerfiderung pe-
3ahit werben und die wifhen 3,— und 6,— Gulden
midientlidy fhwanten. - Beim Introfttreten der Penflons-
taffe fiir bie Typographen tann wenigjtens auf eine Pen=
fion im Betrage von 12— Guiben widentlith geredymet
werben; fiir Lithographen, Gteindruder und Chemi-
graphen tommt ein, Betrag von etwa B,— Gulden in
Frage. Beide Betriige fteigern fid) nad) 15 bis 20 Jahren
ohne Finderung ber gefegliden Berfiherungsaweige bis
18,— @ulben widentlid.

Damit ift bie Frage der Berforgung der alten Arbeiter
3war nody midt gang qeldft, aber immerhin einen jdhiinen
und bebeutenben Sdritt niber an bas JFiel gebradt.

Amfterdam. D Cdipper.

|
|
n—

Sdwerbejddbigtenfduly im fonfurie. Das Lanbes-
arbeitsgeridyt ®bIn  nahm in  einem Urfeil vom
8. Januar 1930 ju der JFroge Stellung, ob bie Sduls
beftimmungen aus bem Sdywerbefdyidigtengefes audy
peim Ronfurfe bdes Urbeitgebers anguwenben find. Cs
Pam ju dem Grgebnis, baB audy der Kontursvermalter
einem Gdwerbejhibigten eniiber die Kiindigungs-
befdjrintungen bes Sdywerbejdidigtengefehes einhalten
und aur Kiindigung die P?u[limmung der Hauptiiirjorge-
ftelfe einholen muB. Diefer wobl begriindeten Enijdei-
bung fann man nur guftimmen. Jn den Urtetlsgriinben
geht bas @ericht von folgenden Ermdgungen aus:

Die Entidheibung des Redhisfiveites bangt davon ab,
ob ber Stonfursverwalter trofy der Beftimmung bes § 22
ber Kontursorbmung, wonady bie RKiinbigungsfrift, falls
nidht eine tiirgere Frift bebungen war, bie ﬁ"ehﬂdn ift,
cinem Sdywerbefdhabigten gegenilber an die Siindigungs-
be[drintungen ber §§ 13{f. des Sdhwerbefdhiibigten-
ge kes qebunden Ift, insbefonbere, ob er aur Riindigung
ber Juftimmung der Hauptfiicforgeftelle bedarf. Dies it
im ©dyrifttum umitritten (ogl. die Jufammenftellung der
verfdhiedenen Unfidten in Wenael, ntar aur SKon-
tursorbnung, 1928, Geite 124). Die §§ 13 f. des Schwer-
befdyiidigtengefelies bepmeden, ben & rbefdhiibigten
gegen willtiicliche und nidt nofwenbdige Kiinbigungen zu
{thiigen unbd miadyen beshalb die Wirtfomteit der Kiindi-
gung von bder Juftimmung der Hauptfiiriorgeftelle ab.
hangig. Nur dann, wenn der Urbeitgeber einen Grund
jur friftlofen Entiofjung bat, und ihm fir dlefen Fall nad)
den fonftigen gefehlidhen Befrimmungen ein Redyt zur
jriftiofen Gntlafjung auftebt, bedbarf er aumabmsm;‘ilge
ber Ruftimmung der Haupifiirforgeftelle nidyt (§ 13 Ab-
fob 2), mm;n ift fiiv ben fall bes Sonturfes eine
Ausnabime “oufgeftellt. €5 tinnte baber wur bann
in. Grmigung 'aeg;gm werben, ble Befdriintungen bes

ditigtengefelies gegenilber dem fon-
fursvermalter nidyt gelten au [affen, wenn

rer Hnmwend:
¢ ftinbe.

ber Sonfursordnung nidts anderes als bdie gefehliche
RKiinbigungsbeftimmung hat vorfdreiben waollen,
dnfungen unter:
worfen; welde infolge ber fpdteren Redtsentwidlung,
insbefonbere durdy bas Sdwerbejdidigtengefes filr die
gefeplide Siindlgung  gelten.

Sefbitbeuciaubung . fein  Grund suy - friftiofen Ent-
lafjung. Gin. lapbwirtidaftlider Arbeitnehmer in-Ojt-
preufien. batte bei feiner: Guisvermaltung. um einen ein-
tﬁqig:n.nr_{auh aweds Teiinahme.-an einer Togung feines
Berbanbes gebeten. Das Urlaubsgefud)y wurbe vow ber’
@utsverwaliung unbeadytet gefafien, fo daf der Arbeit-
nebmer im untlaren war, ob er an der Togung teil
nehmen fonnte ober nidht. Da befonders widitige Hrbeiten
nicht vorfagen, redmete er damit, daf fein Gefud) nidt
uﬂ%ﬁd@‘ﬁm. wiirde. oy Der !
herangeriidt war, und: ein. Beldeid von: ber Buisverwal-
tung er nody micht evteilt war, fubr der Arbeitnehmer,
phne bie Entfdheibung diber fein Gejudy dbaumarten;  ju
ber Tagung. Nady Riidtehr wurbe er wegen diefes Bor:
faliz friftlos entlaffen. MMt Weteil -vom 5. Méry 1930
?qt nun bas Reidysarbeitsgericht entichieben, bah: blefe
tiftfofe Cntlafiung unberedhtigt war. MWir eninehmer
aus ben Entideidbungsgriinden. folgendes: -

-~ Das Berufu richt qebt bavon-aus, dak nad) feiner
Kenninis ber Berbialtniffe bie lamdwirtidaftliden Arbeit-
etriebsriten ibren- Befigungen - ablehnend gegens:
n‘adgafeim Gadytenntnis

feft, bak ein Arbeitnehmer, ber feinen Arbeitgeber um
rlaub gebefen -Bat -und. von ibm nod nidt enbdaliitip

baften mirb, feinen Arbeitgeber an. die. Eriedigung: der
Nngelegenhett gu_erinnern, fonbdern abmarten wird, .
ber Nrbeltgeber ihm Befdheid erteilt. Bei diefer Sadylage

‘i Gommer

der | mevben. Diefe Grempe

2is. .ber - Tap ber  Reife|

‘hingemiefen, da

befchieben worben ift, Jidy. regelmdbig nidht fiir berediiigh ).

Halt das Be ridht Dert Urbettgebor filr verp
et mw—“&?ﬁmm@ fler' eine ﬂbefﬁmhigfn e al
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geben-unb balt es fiir ungulifiig,” doB er den Urbell
nebmer bis jum leften Augenblid im untfaven gelaffen
und ‘fo verbinbdert hat, baf ber rbeiinehmer rediyeitig
bie Gauleitung von der Hblehmung bdes Urlaubs in
Senntnis fefgen tonnte. Wenm bas Landesarbeitsgeridp
bei diefer Gadlage bie Nberseugung gewonnen hat, bah
ber Nrbeitgeber bem Riiger nur die Moglichleit ber
Teilnabme an ber Tagung entichen wolite, und bafh
fiir diefe Handlungsmeife, da bamals feine driingenben
landbwirtjchaftlichen Arbeiten gu verridyten gewefen mwiiren,
nicht fadyliche Bemweggriinde, ?gnbzm nur perfondidye Mo-
tine begllmmenh gewefen feien, jo LBt biefe Auffafjung
einen. Redtsiretum nicht ertennen. Dasfelbe gilt von
ber Annahme, dbaf unter diefen Umiftinden bdie eigen-
miichtige Reife des RKiiigers dem Betlagten cinen auss
reichenden Grund aur fofortigen RLojung bes Dienfts

Der Deutidhe Gewertidajisbund fordert Ausdehnu
der firlfenunterfliibung. Trop fommerlider Beit ift aul
dem Arbeitsmarft feine nennenswerte . Endfpannung 3u
verjpiiven. Die 3abhl der Arbeitslofen, die Unterftiijung
erbalten, erreicht immer nod)y nabegu zwei Millionen.
Biele Arbeitslofe find jedbody der gemeindlidhen Fiirforge
{iberantwortet ober einfad) ber: Not. preisgegeben, weil
fie fyon folange arbeitslos find, bap fie ousgeftenert find,
ober weil fie tiberhaupt in ber suviidliegenben Jeit teine
WMiglidhteit gebabt haben, dburd) 26wihige verficherungs«
pilicdhtige Befdyiiftiguny einen Anfprudy auf bie Undiere
ftiljung su erwerben. e .

Tiir foldye rbeltsiofe ift im ' @efely fiber Urbeits:
vermittiung und Arbeitslofenverfiderung-eine Hilfe durd
die Rrifenunterfliifung vorgefeben. JIm @efefy beifit es:
LIn Beiten ondauernd befonbers ungiinftiger Arbeits.
marttlage hat ber Reichsarbettsminifter nadhy Anhrung
bes Berwaltungsrats der Reidsanftalt die Gewibrung
der Urbeitslofenunterjtiigung als Krifenunterftithung us
aulaffen. Die Jutaffung tann ouf beftimmie Berufe ober
beftimmte Begirte befdyrintt werben.” Auf Grunbd dicfer
Beftimmung find eine gange Reibe von Berufen in dle
RKrifenfiirjorge einbejogen worben. Sebr grofie Berufss
g[ruppep mﬂm aber auerhalb, bas gilt 3. B. Hir die -

ngebirigen bes Baugewerbes und der Hiltteninduftrie.
i betbe bat fidy bie %e auferordentlich verfdlechtert.
ie iiberaus qrofe Arbeitslofigleit im Baugewerbe bot
bagu gefiibrt, daR viele Banarbeiter iiberhaupt Ceinen.
unter%nunqmmng:utb erwerben fonmten und aud) jeht
v Urbelt finden nody nfprudy auf
Unterfiiijung Haben. Audhy in ber Hilttewinduftrie bat -
fih die Lage jo verf bah ber Ausichlup biefer
Arbeiter von der Rriferunterftiifung rﬁd;t' mehr geverhts.
fertigt ift. Cine allgemeine Ausdehnung ber Krifenumnter-
fhilgung auf alle Berufsgruppen ift um jo mebr su vedyt-
fertigen, als die Arbeitsimter ermiidhtigt find, in- jedem
eingelnen Fall, in dem bie Krifenunterfilipung nidt,
° wu?fitgﬂ'mn&w em?ﬁ&ﬁtm bie R mﬁ ing

5 er nur er , bie Rrifen n
allgemein auf olle Berufe ausgubdehnen, ﬁnhﬂnh{e BM
aeitliche. Grenge muB ermeitert - werden, Die RKrifens
unterftiigung bdauert im Hichitfalle 30 Wodhem, fie: tann
filr Hrbeitsiofe iiber 40 Jahre auf 52 Wodien ausgebehnt:
: gt midt meby, wekl-man- na
ber usfteuerung qus ber - Krifenunte ng bie Hes
beitslofen’ bod) nidht iy ‘felbft iiberfaffen fann. Sie
miiffen von den Mol mtern betveut werden.  Es
ift aber ein febr unerwiin - Dol arbeitss
fibige undb arbeitswillige Menjden zufanimen . mit- Cr:
werbsbejdyrintten, ja oudy aufammen nﬂ,t'\d:heiléumﬂ{_,
figen Glementen Detreut werhen. milffen,: Es i note
wenbig, . ju_einer Haren u tonmen;  bem
Wohlfahrisamt - dilrfen gur Betreuung nur blejenigen
Berfonen verbleiben, die auf dem allgemelnen Arheitss
maxtt nidt meﬂbewerbsfﬁbiqnﬁnb.- ober. ble:aus fonftigen
@rinden eine fiirforgerifhe Betreuung notwenbdig bﬁﬁg:;tn:.
Hudy aus finaniellen @rilnden verlangen die Gemeinben
mit Redyt eine tiare Ubgrengung. Die Nbermiizung. ber
Grboltung. dec Uheislolen auf Dle enieinden, belafel
be @emeinden tiber bas Mah’ ihrer Tragfabiglekt Hin
?:f:ﬁ ugsz*ﬂg:tu nohmn;::? gxﬁﬂbﬁm !ng{uﬁ);-_‘bie«iwbﬁﬁ-

! irfovgearbelt mieder in  bi
Berfiderung elngughedern.” ’ L 3
Hus “allen biefen @riivden ift die  Eoweitérung. e

Rrijenfiirforge unerlﬁ&ﬂg

bund ot beim Reidisa
[predyenden- Efntra%"?imm L ARk

; er Borftand  ber = Reidpsanfalt imv -
m‘m:&m mdigiﬁ;m iiber bie e;l' urmd}g::}fﬂéheigi:;-
cmptobtim hﬁi.n. ¢ Hushehnung. ber .rﬂer.[unte_rftuwm
 Goangelijdhe _ Urbeifervereine upd Erwerbslofenpilie;
Der_au feiner Friipjahratagung itﬁ_@t‘;ejﬂln 'vef?p!::
Husfduh bes  @efamiverbanbes | w_emngeuigenw

beitervereine. Dentitylonbe ertlirt nadhy of e
Bafy,| Btferung. bex ﬂw;etﬁpnliﬁhm ..parlqmén%

wirtfhaftlichen La :
Wi verbennen nidt, Do bie Prifer o Bufpihin
b uﬁn:lmt ‘ble’ bem

biefer Lage manderfel  MaBnabmen
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Grnft der Stunde. Redmung trogen; wir téimen uns
l;bwb bes Eindruds nidyt erwebren, daf die notwendigen

mitellungew von einflufireiden Kreifen dagu mikbraudyi
werben, ben Nrbeitnehmerftand wieder gu einer Sdyicht
minderen Medits berabjubriiden.

Solde Gzh;?rm feben wiv in Dder vielfacyen flber-
fteigerung bes Rufes nady Wablredytsrejorm, hinter dem
weithin nidt bloh Cinfidt in das agen der Formal-
bemotratie, fombern arbeilnehmerfeindlide Abfidyien

en.
Golde Gefjahren geigen fidy vermebhrt in der Arbelis-
.~ lojenfrage. Bei allem ndnis fiir bie materizllen
Gdywierigteiten, ben Etat auspugleidyen, miifien wic vor
allen Dingen binweifen auf bie er{dyitternde qeiftig-
eelifhe und Ettlid}e Not der lingere Jeit Erwerbslofen.
ble Arbeitslofenverfidperung, fonberm bie rbeits.
Iofigteit bemoralifieri! Daburd) wird die Boltsautunit
auf das ernjtlidite gefdbrdet. Darum erbeben wir bie
arberung: ¥n dem @rundfap ber Berpflidiung ber
ligemeinbeit gur Grmerbslofenbilfe barf nidt genittelt
werben! Hud etwo notwendig werbende Reformmafs
nabmen miiffen Raum fafien fiir das, was not tut: Die
au@erorventliche Mafiennot verpflidtet Reidy und Boits-
gefamtbeit au auferorbentlidhen Opfern flir Minberung
. und Behebung der Not!

Wievie; Urbeitslofe haben die Cdnder Europas? Die
Yrbeitslofigteit befdrintt fih nidt auf Deutidland, fie
einem Weltproblem geworben, bdas insbefonbere

. oy — gleidfam als ALt ausgleichender Bereditigteit —
©ble ,Sleger*ldnder briidt, Mit Nusnahme Franlreidys,
" das Mitte Miirg nur 1636 rzgiftrierte Hrbeitslofe adblte
unb beflen Dnduftrie vom 17, Februar bdis 15. Miirz
9025 auslinbifde Hrbeiter aufnobm. Huferbem mwan-
derteri in der gleidien Beit 2215 frembe Lanbarbeiter
ein. Sdfimm ift die AUrbeitslofigleit in Grofbritannien,
bas unter {einen 43 Millionen Cinmobrern Anfang April
1676 400 unterftiijte Grwerbslofe adblte, das find eine
{be Million mebr als in ber gleidhen Feit des Bors
nhres. In bder Tfdpedhoflowalei waren von 13,6 Wil-
fionen Ginmwohnern Enbe Miry 86 156 evwerbsios, 33 000
mebr als im Borjahre. In Bulgariew (5,4 Milltonen
Einmwobner) find von ben etiwa 200000 in Honbdel und
Snduftrie  befdhafligten Arbeiinehmern wvund 70 000
arbeitslos. Jn der Sdyweiz (3,9 Millionen Einwobhner)
waren Enbde Miry bei den Wrbeltsdmtern 10 000 Stellen-
“fudhende einpefcbrieben. In bem fleinen Danzig mit
elnen 350 000 Ginwobnern waren Gnbe April 18 500
“unterftiljte Crwerbsiofe, in Deutid-Ofterreid (6,5 Mil-
fionen Einmwobner) Mitte pril 311 174 unterftiite Cr-

“merbslofe.

Grfreul Enhwidiung der [latbolijden Hrbeitfer-
vereine. ‘Jll?d) tem auf dem Rongrefy der tatholifden
Hrbeitervereine in e%e;[mttrm& 1335?95 ?ﬁ;‘egtem’;lgregr
Sdmitt (Berlin tteten e T
“Reidysverband der tatholifhen Urbeitervereine feit 1027
vunbd 85000 Mitglicber gewonnen. Er dbit heute in
.- 3000 Bereimenr rund 350 WMitglieder. Die feit 1925
_mit befonderer Attivitdt hervorgetretene Wertjugend gﬂblt
~yunb 50 000 junge Menjhen im Afier von 18 bis 25 Jab-
e, Sm Reidsoerband find 112 Selretiire titig. Cr
gibt 6 Reitihriften, 2 Jugendblitter, eine Urbeiterinnen-
© geitung  und ein wiffenjdaftlides Organ: ,Soglale Reoue”
beraus.

* Bormen. Un Tefte mgcbmtdmmmng war
“amt 21. Mal hnkgm:eﬂd;am ufe. ﬂng Begriifung
‘ber Rolieginnen und Rollegen fowie bes Begirtsleiters,
“Sboll. nglh. berichtete der 1. Borfilende, RKollege
Bautenidlager, liber die tombinierte Berfamm-
: m‘mm unier ben ,fﬁpm:agf {:ﬁﬁm Bu ; gum. Gs
mur en betreffenden Berhandlungen Stellung ge-
'm'mwunb bie $ugﬂt fiir drttidyes Borgehen feftgelegt.
- Es folgte danm ein Referat von Beairtskeiter Shmik.
AEr ber t_bt?le auerf ﬂhef"lm; Berhandlungen in cmm%
mit bem Berein Deutfder Budibinberei-Befiher. Sodann
filhrie ¢r uns bie ge eumﬁrilfe Wirijdaftslage vor
- Bugen, die durdy die grobe Arbeitslofigteit gegeichnet ift.
 Die ungeredte Sonberfleuer fiir die Konjumgenoffen.
fhoften war Gegenftand eingebendber Yus . G
wurde oudy vom Oristartell, dem Deutfhen Gerver!-
fbajtisbund und der Konfumgenoffenidhaft etne Proteft-
~verjammiung abgebalten, bie in afler Sdjlirfe en
[ Stellung nabm.  Jum Sdiufle wurden nody eini n=

fragen erbriert unbd bielrmi! e''Qtrltm'm'ihmi}.;nzi‘b ngm. berte die 9o

Raffel. “ber {hinen Stadt Raffel ofie Huf-
regung !hta“ach und jwar beim Bmaﬁrtmgheg Bud
Biner und ﬂ%@&emtarhller. €5 mup fdledst um deffen
ﬂ.ﬁ?:'me in Raffel beftellt fein. Das bemeift ein Beridyt

n Nr. 2 umﬁm"’?ﬂ? elium "i;om !gnﬁa:l:i ﬁ%m

was | s or einigen {
binberfollege feiner fbetzen gemif du unferm
and iibevgeiveten. Sdon [dreibt man von Wil

= | 780 Beitrligen pro Tag 1.70 KM

g, g n, Er riditete an dle Wmwefenden ben bringenden

o -

arbeit: des @raphifhen Jentralverbanbdes”. Eine aufier.
ordenifiche . Mitgliederverfommiung am 24. Mai mufte
fidy allein mit diefer ,Miihlarbeit” befafien. MWer wiihlte
denm, und wo {oll dbas gewefen fein? Sieht man vielleidyt
die Felle fortjdwimmen? Falls es mnidht befannt fein
folite, felen bie $Herren in RKaffel darauf bingewiefen,
baf bort nody ein grofes Elr’imﬂons b vorbanben ift.
Ober gibt es in Raffel Leine lnorganifierten? MWir vom
@raphifden Jentralverband wiffen fihon, wo wir Ngita-
tion treiben follem. TWir [affen uns bierin von feiner
Seite Vorfdrijten maden, audy nidt iiber dle nadh
unferer Anficht Falihorganifierien.

$err Rridber befafte fidh in ber fraglideen Berfamm:
lung eingebend mit unferem Statut und vertiindete, daf
bie au uns (lbertretenden Berfdledhterungen erleiden
wiirben. Jbm fei gefagt, baB es nidyt bdie beften
@ewertidafter find, welde fih nur nady der Hihe bder
Unterftiigungen organifieren. Wir driftliden @ewert:
{hafter miffen, marum unfere Alten eine eigene drift-
lide @ewert[dafisbemegung griinbeten. MWir wiffen,
bafi biefe Bewegung beute nofmwendiger it als je guvor
und werden flets trew zu ihr fteben, werben audy im
dnterefle ber Urbeiterjhajt weiter werben und timpfen
fiir unfere dyrifiliche Gewertidjafisibee,

Bur Information fet jebod Herrn RKriober aus bden
Gtatuten nody einiges mitgeteilt. Unfer Graphifder
Bentralverband erbebt gg‘nu wie ber Berband der Budy
binder in der hidyiten tragstiaffe einen midentliden
Jentralbeitrag vor RIM. 1,50. An Krantenunterjtiigung
gewithrt unfer Berband vom 1. Krantheitstage
ab nady 52 Beitriigen pro Tag 80 Pf. auf die Dauer
von 60 Tagen, im gangen 48 MR, Der Berband der

Budibinber gewiihrt vom 8. Krantheitstage ab na
5214& b ge | b

itrigen pro Tag 50 'Bf. auf die Dauer von 70 Tagen,
rrgibt nur 35 RIN.. Unfer Berband gewihrt nady 260 Bel-
tragen pro Tap 1,20 RIM. fiir 80 Tage, ergibt 06 RIN.
Der Berband ber Budbinber gewihrt nady 260 Beitcagen
gjm Tag 1 MM, fiir 70 Tage, ergibt 70 RM. Unfer
erband gewidhrt nady 520 Beitrigen pro Tag 1,50 RIN.
fiir 100 Tage, ergibt 150 RM. Der Berband der Budy-
binber gewdhrt nady 520 Beitriigen pro Tog 1,30 RM.
fiir 70 Tage, ergibt 91 M. Diefe Veifpiele tonnen fir
alle Stufen und Kiaffen erweitert werden, mit demfelben
Cregbnis. MWo ift alfo die Berfdledhterung? In der
[eichen Beitragstlaffe gemibrt unjer BVerband an Hinters
liebenenunteritiigung nady 104 Beitriigen 50 RM., nady
156 Beilrﬁgeu 75 WM., nady 260 Beitrigen 100 NM,,
nady 520 Beitrigen 150 RM. und nady 780 Beitrdgen
250 RIM. Beim Tobde ber Ehefrau mwerben die halben
ﬁﬁge ggfnﬂi@'t: Der  Berbanb - der Budibinber gewd
na Beitriigen 60 MM, nady 520 Beitrdgen 96 RM.,
nady 780 Beitrdgen 140 MM, nady 1040 Beitrdgen
195 RM. und nad) 1300 Beitvigen 240 RM. MWo ift hier
bie M@Ied}temn?? Unfer Berband gewidhrt den weib-
lidyen Mitgliedern im Falle
fteuerunterftiifung von 40 RIR. und der
Berbanh der Budpbinber? Streits und - Mafregelun
unterftiigung gewdihrt unfer Berband nad) den ferveils
votliegenden Berbiltniffen. Die UnterfHigung ift ficdper
nidyt niedriger als bie bes Berbandes der Budbinbder.
JIn der Arbeitslofenunterftiibung gewidbrt unjer Verband

% Berheivatung eine Aug»| %a
. bis 80

predien unb b , bah nidt mur bie deutfbe Arbe]
[chaft unter biefer dﬁe?nung’ i feibew babe. MWir
es bier mit einem Meltproblem au tun, und infoigedefint
leiben audy die Arbeiter aller Induftrieftoaten unfer
Birfungen der Urbeitslofigteit. Am Schluffe jeiner Hup
fiiprungen bebandelte Hebner dle Tarifpolitit im B
binber.- und Buddrudergewerbe, berilhrte bde Lo
verandlungen fiir Labr und Pforgheim und fﬁnﬁ {
Nusfiibrungen mit der Bitte, tren au unferer ot
au fiehen. Rollege Dbert danfte fiir die febr intereffan
unb lebrreihere Musfiiprungen und fprady dem Rebd
ben Dant aus. Eine lebhafte Husfprade forderte n
mnnd[)! !3@ e mtm‘tves;1 au Iag‘;uunb llél::t Danlesmo
on atle enenen {hioh ege rt die gut
laufene Berfammlung. !

bad). Am 24 Mal fand in Seelbadh eine §

Seel
befudite Berfarimlung ftatt. Unfer Borfiender,

Dbert, eriffnete diefelbe mit ber iiblidhen Begril
bie vor allem audy bem Begirtsleiter, Kollegen ¢
bardi, galt. Der Borfiyende fdyilberte die Lage i
Labrer Sartonnagenindbuftrie, die durdy ein riidfid
Iofes Sdarfmadertum im HArbeitgeberlager gele
geidnet wird. Er geigte den Mnwefenden deutlidh
brajtifd), dab es obne nemtﬂdgﬁlid)e Drganifation -
fach nicyt mebr gebht, wenn die Wrbeiteridaft deffere N
béltniffe ll:aben will. Unjdliefend bielt u Begl
leiter, Ro Gteinbardt, einen intereffanten 2
trag iiber die gepenmwirtige wirtfdaftliche Sage.
Uvbeitsiofiglelt bebriidt nidt nur allein bdle beu
Urbeiterichaft, alle Induftrieftaaten [eiben unter bdig
Stirungen ber MWeltwirtihaft. TWeiter behandelte
ausfiibrlicy unfere Tarifpolitit im Budbinders und
rudergewerbe, beriibrie bie fobnverbanblungen
Labr_und Pforgheim und {dhlof feine Husfiihrungen
ber Bitte, frew ju unferer Bemwegung

e —————————— ——

Betanntmadungen des Dorflandes

Whredymungen vom 1. Suarial fanbdien ein bi 14,
Selibronm, Shiigatt,  I8dlgenbenren, Welmar 2 gLt u:i';::l
2 Dusgruppen aus, ;

Gelder landten ein bis qum 34. Suni 1030; Qippitave, Wiirgh
Eluttgarl, Leipyig, Elberfeld, Glng, tbnlg, It
Brild, Beriin Kemipten; .iﬂ.!n.:goggifu,t e S w’"‘ s
walde, Frelburg, Wempten, Regensburg, Grilnftadt, Pauban, B
#ahr, Wrasberg, Welmaz, Diesbor|. ¢

Wit ben Wbrednangsformularen filr das 2, Blertel] ;
Ortsgruppen bas wewe Nbrefjenverzeidnis unbd uu:rm:hile !ﬁl::fui'
qerlﬁ:. ble Senbung lrgend wo nidt einivefen, exbiiten wir fofo

» » Cagung
‘.-.M?:ﬁ#&"ifﬂ';&mu .!nmmﬁuts uu’:‘net

etlufte.

x :
b:it?u‘;w dlefer Nummer iff der 25, Wo de

in. Dder hidjiten Beitragstiaffe nady 562 Beitrigen pro| |

Tag 90 B, nody 260 Beth‘&ﬁgm pro Tag 1,30 RM., na
520 Beifviigen pro 150 RIM., nadhy 780 Beltriigen
gtn Tag 1,75 RIM. unb nady 1040 Beitviigen pro Tag

RM. Der Berband der Budhbinder gewibri nady 52 Bei-

E‘graa Tog 90 Bi., nad) 260 BVeitrdgen pro Ta
. nady 520 Beitrigen pro Tag 1,60 RM., na

. unb nachy 1040 Bele
friigen pro S:ug 2 RM. MWenm der Berband der Budy
Binder eine [dngere Unterftilhungsdouer bat, fo hat
unfer Berband 9 Unierftilbungsftufen, wihrend auf der
anderen Seite nur 6 Unterfiiifungsftufen ju verzeidinen
find. Jm GEnbergebnis wirlt fidy die Unterfriifung bel

uns affo fidper nidt {dyledyier aus. JIn der Jnvaliden-

un Bung bat unfer -Berband ein oillig anderes
Goftem aufgebaut afs der Berbanbd der Budibinder. Die
tatf@dlid gur Musmirtung  tommenden Sihe unferes

Berbanbes tonnen fidy febr wobl febien: faffen.. Go fehen |

alfo bie Beweife des SHerrn Rrdber aus, Das find ,alle
bie Ber[dlediterungen, bie denem entftehen, die fih von
ben Chriftlidhen einfangen laffen”.

Cabe. Am 23. fond in Labr bdle {iblkhe DMonats-
verfammiung ftatt. lnfer Borfifjender, Kollege Dbert,
erbffnefe alerlbe mit MWorten bder Begriljung; bdiefe
galten im befonderen unferm. Kol Gteinbardt, Milns
den. Crfreulidierweife batten ﬂmm; eine fattlidhe
Jabt junger Kollegen eingefunden. Der Borfiende [dHil-

{3 ge in der Babrer Karionmageninbduftrie. Cs
ift binveidend befanni, dof wir es bier mit ~einem
auferorbentlidh - harinddigen - Arbeitgebertum su - tun

ll, fidh- filr weitere Ausbreitung unferer Orisgruppe
eingufehen. '
Anfdliehend hielt unfer Begirtoleiter, Rollege Stein

ein|barht, einen infereflanten Bortrag diber die gegens

fi
wiirtige -wirtidoftlide Lage, tam in diefem Fufommens
w’;i“”f bie grofie Eg%stnﬁstel:t ?ll:' _i?w?fd)?aube:u

i

Unferer lieben Rollegin -~
Werfrud Berger
nebft Briutigam bie .lperallg[im @liid- und Se
wiinfde. risgruppe Bar

Unijerer treuen Sollegin
nebft Brautigam gur Bermiiblung viel GHid und &
. Drisgruppe Rebe

Unferer fieben Kollegin .
Clifabeth Sdumader . -
bie Berplidften Giiidwiinfde sur
Drisgruppe ®
Bur Bermiihlung wiinjden wir unjerm Heben Folli
Emil Engel
von Hergen Gliid und Segen,
Ortsgruppe Glberf
Hnferm lieben Rollegen
fiorl Brand
u feimemn 25jdbrigen Berbanbsjubilium de berli
%lﬁ(fmﬂnfd;e. Ortsgruppe Bielef
—
Unferm lieben RKaffierer, Kollegen
Bernbard Schelf
Arbeltsjubildum bei-der Flrmo §.
e @liidwinide. Drtsgruppe B

nebft Brautigam
miblung.

um 25{ibri
eden herali
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