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Pfingftgeift

Mfere drijtlihen Felertage bhaben alle einen fief-
idhen Ginn. Eines ber finntiejften Fefte ift wohl
giten, der Tag, der einfache Filder in Upoftel

wanbelte. Singftlihe, befdyeibene und weifelnde
en murden pom beiligen Geifte erfiillte, mit hin-
nber Begeifterung rebende MWeltenprediger. Eine
¢ Tagd fonnte nod) furg vorber Petrus ein-
rit, jelit war er ber uneridyrodene, mit Beiliger
auftretende {Fiihrer, - Unermiidlich, mit tiibnem
febrie er mit feinen Freunden bffentlidh), was er
rhem nod) verleugnete. So ift Pfingjten der Tag,
- ber Geift iber menfdliche Sdywidye, bas heilige
iiber bie finfteren Midyte triumpbhiert.
ingftgeift ift Ypoftelgeiift!
Rfingften 1899, beim erften Kongref ber drift-
@ewert|daften, waren audy Upoftel einer Jdee
elt,. Der Jdee der. dyriftlich-nationalen Gewert-
eregung. fSnnen nur mit wafhrem Apoftelgeift er-

e Mtenfdpen Seoung. und Durdfchlagstraft geben.

iger @fawbe unb felbjtiofer Mut, begeifterte {lber:

und’ beife Qiebe, das find die Merfmale
mwahren Apoftelgeiftes.

nfere Alten batten diefen beroiidien Geift; Dden

{ “gleidh flonben fie gegen cine ekt von bafs

lHfen und hofnlachenden @egnern. Unbeirrt gingen

MBeg, folgten fie ibrem ftarten Glauben an die
it der im Chriffentum und in der Nation
pen @runbfige. Gie fehten fich durdy. Das Wer?
ing fteht beute ftav?, aditunggebietend, feftgefiigt
5. Nody ift aber der Erfolg nidyt vollftindig. Das
ibenide ift, bap wir dbie Welt mit unferer
burddringem Das ift bie Aufgabe, die nodh
ng barrt. IMit ftarter, gldubiger [berzeugung
‘wir Menjden von heute an diefe hebre Aufgabe
ten. Gelbft on bos Werf glauben, mit heifer
filr die. Bewegung wirten, fann nur, wer fidh
ton der traffen .Jbjudt”, bem Rrebsiibel unferer
efreit. Unter den awilf Apofteln war ein Judas.
enfd, ben- Habfudit unb Habgier gum Bertiiter
Upoftetgeift dient nidt des Ge-
5 megen, fonbern nur der Sade
E 1y wirtt aus felbftiofer Hingabe und brennender
r Bewegung. Fiibrer fein, heift Diener
Drum — biitew wir 1ms, vor materialiftifhem
wadyen wir dngftlidy liber uns. {elbft und Halten
Deilige Feuer reiner, hingebender Liebe int uns
 Mort allein geniigt nidt. Die Glut der Be-
g mup ben gongen: Menfden erfilllen, nur
vd qud ber Fernftehende, ber Laue, gepadt unb
. Die erfolgreidhe TWerbung fiir unfere Jbdee,
librung ber ‘Gewonnenen 3u unfern hoben Jielen
r ber vollbringen, der aud) dbie Kraft aur guten
Der Apoftel dorf nicht. nur predigen, er mup;
redigt, pratiifdy vorlebenl - . - y
w. gebdrt Mufl Tn unferer MWelt flebt
nb Eoles tief im: Kurs. . Hah und Llige, brutater
Droben den dhriftiidjen - @emeinfhafisgedanten

dern, Denmody, entfalten - wir. offen unfere}

- Mut.und Nberpeugung bat fidy nod  imuer
und Beadytung errungen: Dem Mutigen gebirt
warim follte fie nidgt wnfer wetben? = -
peift, Apoftelgeift, Hat eine Welt geandelt.
en um ben rediten Piingftgeift bitten und

et avbeiten fix umfere drifticg-

Bebdmpfung der Arbeitslofigleit
durdy Zobhnabbau

Bon Edmund Kleinfdmits, Berin.

In Deutfdyland fteht das Jabr 1929 unter dem Jeichen
ciner fjdymeren Urbeitsiofigleit. JIm Durdyidnitt Ddes
Sahres werben wir etwa 1,7 Millionen Urbeitsiofe
haben. Gs ift nun natiiclid), dafy alle Mittel reiflich
erwogen werden miiffen, die einige Ausfichyt bieten, diefen
Buftand gu befeitigen.

Die Urfahen fiir bie Arbeitsiofigeit in Deutidhland
aufgufinden, ift Peine {dywierige Urbeit. Die Deutidye
Wirtihaft teilt das Sdjidjal der wirtidaftlichen Depref-
fion gurgeit mit ben meiften Jnbduftrieftaaten der TWelt.
Eine Urbeitslofigteit von 8 bis 10 v. $. der erwerbs:
titigen Bevdlterung berrjht beute in ben brei grofien
Qnbuftrieftaaten ber Welt, in ben Bereinigten Siaaten
von Ymerita, in England und in Deutfhland. In Japan
find bie Berbilinifie mahrideinlidy nody fchlimmer.

Wm den Befdyiftigungsgrad und die Leijtungsfibig:
teit einer Boltswirtfhaft richtig beurteilen zu ténnen,
darf man jeboch nidht nur auf die Biffern der Urbeits:
lofen fehen, b. b. jenem Bevodltevungsteil im 2Auge haben,
der bereit wire, ju arbeiten, aber feine 2rbeit finbet.
Nody michtiger ift es, su fragen, wie viel Menfdien gibt
eine fjoldye Boltswirtidaft trop ber Arbeitsiofigleit nod
Brot und Cinfommen im Bergleih zur Borfriegseit.
Beurteilt man bdie deutfhe Wirtidaftsleiffung unter

Peffimiemus-teine BVeredptigung hat
~ 9m Jabre 1907 waren auf bem geuit e Reidys:
gebiet 25,1 Millionen ober 45,7 o. H. der Bevdlterung
ermerbstdtig. Bei der Boltszihlung 1925 waren von
62,4 Millionen Einwohner 32 Millionen oder 51,8 v. §.
erwerbstitig. Die Babl ber Crmerbstitigen bat alfo in
dicfer Jeit von:25-auf 32 Millionen sugenommen. Bon
1925 bis 1930 ift diefe  Jabl au;minh:{tm 34 bis
34ty Millionen  angeftieger.  Hioberr wir demnady in
biefem Sahre durdidnittlidy 1,7 WMillionen Wrbeitslofe,
fo bebeutet bas, baB bie deutfdye MWirtichaft jeist in ber
fchlimmften Jeit einer internationnlen Wirtidafistrife
anndbernd 7 Dillionen Menjdhen mehr Arbeit und Brot
& geberr vermag als die bliibenbe Wirt{dyaft vor bem
riege. rang nady Wrbeit ift darum bie eigent:
fiche ‘und tieffte Urfadye ber Urbeitsiofigteit in Deutidland.
- Diefer grofe ‘Drang nady Arbeit ift gu: einem guien
Teile eine Eglge ber grofien Cigentumsvernichhung, bie
wir in der Jnflation erlebt bhuben. Man Hat ge ﬂ;ﬁlrt,
bafy minbeftens 4,5 Millionen Menfdyen iiber den natilr.
lidien Buwadys -der’ jiingeren Johrginge Hinaus mehr
arbeiterr wollen baw. milffen, als vor bem ege. Dors
unter fillt eine Juwanderung von einer Willion  aus
bem Nusland und abgetrennten Gebieten, eine halbe Mil-
lion durcy MWegfall ber allgemeinen Wehrpflicht, eine
Million dlterer Leute, bie frither vom Bermbgen leben
tonnten und 2 Millionen Frauen und Midden, -ble
frilper im $Haushalt tﬁ!ingemeien maren’ unb jept teils
aus Not, teils aus dem Wunjde nady Selbitindigleit im

eitgroperalsintvgendeinemdbnliden
anbedber Welt ; 1

NAllein: biefer fibermihige uftrom von Urbeitswilltigen
?ufl‘t Arbeitsmartt wiivde ?d;un eniigen, wm die Arbeits-
ofipteit in Deutjchland verftindlich su maden, Nehmen
Lwir: bie -befonderen lirgadjm hingu, bie in-bdenm legten
Sabeer wirtiam: geworbew find;  fo- betonmmen  wir eine
pollftinbige Diagnofe des- heutigen Wirtfhaftsverlaufes,
aus ber wir bie Redifte und Mitte erfennen Finnen, bie
‘bewuft ; geforbert zur Uberwinbung des  Notftanbes
filhren miiffen ! ] J

“Die gemeinfame Urfodye der Urbeitslofigheit in bden
‘nelften: nbuftrieftaaten ift glﬂfeiio'g barin gu firtben,
‘baf fidy der wettwirtidaftlide Wiedern ngsprogep ber
Boltewirtidafien und eingelnen Induftrieweige an die
periinbertenJuftinde ber Nadybriegsseit i 3
bat: @rofe Stérungen haber biefe Unpaffung verzogert.

tommen Wirtungen von der Belbfeite
| Stabilifierung b“egm meiften  MWiahrungen’ |

diefem @efiditspuntt, jo- wird-fofort er‘[id_:i[id;_,'_ bn{s gi\rt A

Grwerbsleben. ftebens Der Grad der induftrieflen
Grwerbstitiglfeit ift in Deut{dland gur

nidyt vollzogen:

Neben dicfer Urfoche und gum Tell aus ihr entitehend
Reben diefer Urfarge und gum :';h“ff?w :
ein Rompf

tum bie Goldbvorrite eingefefis, der dagu fiihrte, dap bie
Distontpolitit der meiften Jotenbanten nicht in erfter
Qinie unter Beriidfihtigung Dder inneren nationale
wirtjchaftlichen Behﬁrfnil&g gehandhabt werben fanm,
fonbern im Jeichen bes Kampfes um bdie Bolbreferven
jteben.

Gine Politit, die den wirtliden Urfachen der Urbeits»
Iofigteit madigehen will, mup diefe qrohen, hier anges
deuteten Urfadgentomplege beeinfluffen. Die Wirtungen
ciner folhen 2Arbeit werben fidh nidht von beute auf
motgen einftellen. Jnternationale Wirifhafisbepreffionen
braudjer: Jeit, um iibermunden ju werben. Gefdhr»
lidh[inD fene (Empfe%lungen, bie burdy Bobhn-
perabfegungen in Deutidiand bie Arbeitsiofigleit
befeitigen wollen, Arbeit, o wird von biefen RKritifern
behauptel, fei nidhts anberes als eine MWare, deren Abfal
mit fteigendem ‘Preije finte. Die Lobnerhihungen Der
{egyten Jabre bitten die rbeit verteuert unbd bamit thren
Abjats eingefrantt, d. b, Arbeitslofigleit herporgerufen.
Qobnermiigung fomme immer bann in Betradt, fo
fehreibt 3. ﬂ? ﬂgrof. Dr. Gdymidt in der ,Rbinijden -
Boltsgeitung” vom 19. Mai, wenn eine Yrbeitslofipleit
herfdye, bie iiber den aus Stellenwedifel und Rationalis
fierungsumitellungen ertidrlichen 5
ber Qobnjenfung, bdie eine Hihere Belddftiqun
Hrbeitslofer mit fidh bringe, mitffe felbftverftdnoit aud
die Preisfentung Hand in Hand rgl)ett, lins:
ftheint Der Qohnabbau als Mittel aur Befeitiqung ber:
Yrbeitslofigleit, bie aus ben oben beidyrichenen Uriaden
hernorgegangen ift, untauglid gu fein. Prof. Spiefs
Boff, -ber betamite Biograph ber Keifengefdhidte, fagh-in
feinem beriihmten 2Astifel im Honbwirterbud) der Staalss
wiffenfcaften: ,Billiger -Robitoff, Arbeitslobn und Leits
aing find feine unbebingten Mittel fiir Kapitalaniegung,.
wenn die Gewinngelegenbeit fehlt. Jmmer wieber fann
auf biefer Stufe (por bem neuen Nufjdwung) bHenbadtet
werben, baf Sadygiiter und Urbeitstraft um teinen nody
fo niebrigen. Preis, Leihlapital um teinen nody fo nies:
brigen 3ins aufgedringt werden tonnen.” Prof. Salp be
ftiitigt Diefe uffafiung in der Abhandiung LLHrunblitpe
einer Theorie vom Arbeitslohn” (Yus: ,Die Wirtfdhafise
theorie” von Qufius Springer, 1028), inbem er feftftellt:
Yud) die MNadfrage nady Urbeitstrdften ijt ebenfo mie
die nady- Brotgetveide in ftartem WiaBe unelaftijd in«
fofern, afls eine Preisjteigerung trer YArbeit die Nadyfrage -
nicht febr einfdyrinten, ein Preisabidlag nidi febr an<
regen mith, — Aud) bie Prayis dber Vohn-o
bemegung in der Bortriegsgeit, fomohl
im Deutfdland wie in England bat bew
wiefen, dafh Lobhnfentfungen nod Tange .
nidit die Borausfefung flir ednen fofovs
tigen Wieberaufftieg ber fonjunttur
bavftellen. :

Das ift audy theovettich feidht eingufeben, benn jebe
Qohnfentung verminbert erft einmal dle nod mithjom
erhaltene Rauftraft ber Berbraudjer im Snlond, dwddt
die Madsfrage unb madt die Unternehmer, bie fid; einem
foldyen {dyminbenbden: 2bfal gegenilberfehen, nody untex
nebmingstnluftiger. Die auf eine fenfung Bin: pees
fprodhene - aligemeine Preisfentun tbe -mabrid) :
audh ausbleiben. Das fehemwir jefit, wo in der deutfhen
TWirtfhaft bie Robitoifpreife ungebeuer gefallen find, unb
wo aud die Jinfen uu" bem @eldmartie, die g;r grofe
Toile bes Betrichstapitales Berbilligungen barftell
erheblidy - nadgegeben ‘haben. - Breigermaiigungen.
Sertigmaren_find trofbem in nur febr geringem Umfonge
erfolgt. Sm Snlande wiitde Cohnfentung gmweifellos te
Avfaterweiterung bringen, und fiiv- bie Ausfubr wire
¢ine allgemeine Lobnfentung in Deutfdlond wabridel
gﬂj nod gefiibrlicher. !B_et%eﬂm wir nidit, daf unfe
Husfubr einen fehr hobhen Stand be% fet, und baf fle
‘nadh). Boltswirtidaften gebt, bie-audy Krifen haben. Lohn-
-abbou Sin Deutfhland wiire - fiir  biefe Boltswirvtidafien

dyetlidy das Signal filr Bolleshibungen auf ber gangen
Sinfe, um fich gegen diefes ,fogiale Dumping” Deut
fanbs au {dyigen. Der hobe Stand unjerer Ausfu '
'aber audy ‘an, bafi wir ble durdy- ben internationa
Prelsftand vorgezeichnete - Linte ber Preile,
Betommen tarm”, nidyt- fiberfdritten haben. -

er aud) widyt dawit gu vechnen, daf biefe B

imer Ropnfentung nod) hedeutend fall

ber -

Stand hinausgehe. Mt



Wir ftehen jet am Bovabend eines neuen Wirtihafts-
aufjhwunges. Grofie Auslanbsanteiben fteben uns bevor.
Die Riidzablung der Purafriftigen Scdhuldben von Reidh
unb Kommunen wird den Kapitalmarft ebenfalls er-
leidhtern.  Jelit beipt es, Merven bebalten unbd feine
Rafinalymen treffen, bie die Prodbultivitit unferer BVolfs-
wirtidoft vorausfidtlidy erbeblidy [ﬁblgm wiirden. Das
ift nimlidy die grifite Gefabr der Lohnfentung, baf der
Probutiivititsgrab ber Arbeitstrajt um jo viel fiillt, als
die Lobnfenfung ausmadjen wiirbe. MWer es mit der
beutidien: MWirtjhajt gut meint, der wird in der Lobhn-
fenfung bas fdyledtefte aller Mittel fehen ur Befeitiqung
ber Urbeitslofigteit.

Gegen die Sdhwarzarbeit

Unier bdiefer Nberfdrift verbffentlicht das im Gtreit-
berger Berlag, Leipgig-Pofned, erfdeinende ,Journal
fiir Budybinberei: und Karfonnagenbeiriebe” in Heft 17
vom 23. pril 1930 einen Artitel, der fich gegen bie
Gdywargarbeit vidten foll. Der Inbalt bedt fih mit ber
Ei e bes Prifibiums des Wirt|daftsverbandes Mittel-
beutfdhlands an bdie Reidhsregieruny, dle fih sum min-
beftery geger einige Abfdnitte des Gefefentourfes eines
Nrbeitsjhuppefeles menbet.

Jn diefer Eingabe, die fo redyt den Beift felbitherr-
lidhen Arbeitpebertums atmet, wird sumddft bedauert,
bafy Uvbeitgeber beftraft werben, wenn fie ihren Arbeiter
liinger als auliiffig befdiftigen; wiihrend bie Urbeit
nehmer nidt beftraft mwiirben, menn fie {iber bie hidit
u[ﬁﬁ%ﬂe i&){;uer ber !Irbeiisg:it 2imms arbeiten ober evtl.

re fgreizeit su Sdwa it benugen.
eiterhin werden bie ernfteften q.gueim-rteﬂ- gegen Die
red)t {hematifhe Megelung der Hrbeitseit, wie fie die
Hrbeitgeber fehen, gedufert und verlangt, dah, wenn
on bie Dauer ber Arbeitogeit feftgelegt Ivird, audy der
rheitnehmer, bei bem in ber MNegel bei lingerer Urbeit
Borfap vorliege, den gleichen Strafbeftimmungen unters

worfen wird.
uf biefe Tonart ift bie gange Eingabe, die am liebjten

o alle Hrbeitnehmer als Sdywarzarbeiter ftempeln mbdte,

cingeftellt. Bum Sdluf befiirwortet der Wirtfhafts-
_berband Witteldeutidhland die Aufnabme bder audy vom
< Reldsverbond bes deutfhen Handwerfs beamtragten
Bor{driften in den Befeentwurf.

Man geht wohl nidht fehl in der Unnabme, dafy bie
. Herven vom Prifidium des Wirtidaftsverbandes Mittel-
" beutfdlfands eine eigene uffaffung {fiber Arbeitsicduf:

redit baben. Wnter Arbeitsidubredht verfteht man bie| g,

dffentlidh-redhtlichen Mormen iiber bdie rpflidhtungen
ber Hrbeitgeber, weldpe bie ous bem Yrbeitsverhiilinis
ben Arbeitnehmern drohenden Gefahren abfdmidyen oder
befettigen follen. lfo aud) bie Regelung ber
o Hrbeitogedt fallt unter dos Urbeitsihupredi. Die
= MMebrarbeit im Betriebwm bodh immer von ber Ber-
- anfaffung dburd) den Urbettgeber aus. Das Nrbeitsfhup-
_gefep ftellt alfo einen Sduf der Arbeitnebmer bar, ber,
unb das [ei bier befonbers vermertt, bel ber geduBerten
!lﬂ rbf‘lttm Nrbeitgeber audy dbringend erforber:
1 i :
§ die Gewertihaften bdie Shwarzarbeif, um oud
auf -biefes Theme eingugeben, mindefiens in bemfefben
ftarten Mafe ablehnen, wie die Arbeitgeber, biirfte biefen
Herren felbft betannt fein. Wnbdererfeits it es aber qudy
‘menfdlich verflindlich, wenw befonders junge Menjden,
‘bie nad toum beendeter Qebrzeit fidh obne Urbeits.
-mbglidteit feben, Shwararbeit annehmen. Uber oud)
i diefen fFiillen fallt bie S wieber auf die Arbeits
geber guriid, bie durdy ibre iibertriebene Se!}]rf[ingsba[mng
mmer wieber neue Unwirter dem iiberfiilllen BVerufe
Buﬁimn Dem Journal® diirften biefe Sreife nicht un-
etannt jein. Es gebt- eben nidhi, nur Sebrlinge auszu-
bilben, urd 4}2 nadhher ais Gebilfen ihrem { 3u
“itberfafien. Wud) diefe Menjden miiffenn leben. MWenn
- fie ohne Urbeit find unb einen fidy bietenden ,Jeben-
erwerb” wicht ausfhlagew, ift dbas zu verftehen. Ber-
rteilt mu'i; der werdew, ber an ihrer Lage {duld ift.
Es liegt uns fern, dle Sdymwarzarbeit in & au
nehmen, ober ibr Tun gu befdinigen. Aber - jagen
1 ert-mir- ben -Herren vom Wirtfhaftsverband Dittel-
beutfhland, dbafi fich nur in den feltenften Fallen organi-
erte Arbeiter fiir Sdywaraarbeit hergeben. Trogdem bie
wertidoften, wie fdon gelagt, bie Sdwarzarbeit abs
febmen, taft fie fid wobl toum jemals ausrotten. Sdon
anter den pwdlf Jiingern war ein Jubas. B. .

Lebrling oder angelernter Arbeiter?
Bei ber Stellungnobme bdes Sosialpolitifden Aus-
fufies des  vorldufigen. Reldswirtidafterates zum
nhourf eines Berufsausbibungsgefepes, iiber den wir
Cin Mumimer 6 bom 15. Mirg. 1930 der Graphifdien
Stivmen” ausfiirlid beridjteten, wurbe bie Ke'r-lmun_g
(exhoben, bew ,Begrilf Lebrling” thar und fejt ju ume

ergen, - :

Der HUrbeitsn ify fiie Ber gbilbun { nun-
m.‘%m et e Bntiag sagerae i ok,
Hidhit -genaue Fe bes Begriffs bder Berufsaus:

ifbung filr den Lebriing vorgunehmen, wofiir foigende

O G Bragi e bob bafy B
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Lebraeit des utiinftigen Fadarbeiters. ausgearbeitet |

‘Mitgliederftand im Vegirt weiter

Hrbeit

Gﬂwl’dn Stimmen _

wircben und fih in eimem Gewerbegweige einheitlid)
bewiihrt haben, nidit obne weiteres auf die in dem
gleidhen  @Gewerbe in fteigendem Mafe nohwendig
werbenden ntlajls:‘[ernenbm Arbeiter iibertragen wers
den tonnen. ie Berfdyiebenartigleit ber medpanis
e Hilfsimittel und der Urbeitsverjabren in ben
einzelnen Betrieben bdes gleichen Gewerbes ftellt an
die angelernten Arbeitstrajte verfdyiebengeartete An-
forberungen, jo baf bie Anlernverfabren jeweils ben
ortliceen Berbiilmijjen des eingelnen Betriebes an-
gepafit werben: miiffen.

. Neben diefen arbeitstechnijchern: und berufsprattijchen
@efigtopuntten bhat fidh aus allgemeineren, mit ber
Einftellungstedmit und bden HUrbeitsvertragsverhilts
niffen  aufammenddangenden  @efichtspuntien  eine
jftrenge lnterfdeibung bes Qehrlings von Dem anju-
fernenden und ungelernten Urbeiter als erforberlidy
eniefern.

. Mit der [ftindig junehmenden Verwendung medanis
fdrer Hifsmittel in allen gewerblidhen Betrieben
greift bie Bejdiftigung angulernender ober ums
gelernter Jugendiidien aud) in tleinere und Hanbwerts
liche Betriebe iiber, bie in friiherer Fert Jugendlidpe
fajt nur ober Ddody pum groBten Teil im Lebr-
verhilinis befdyiftigt haben. bulidhes bringt bie
Medynifierung der Biiroarbeiten in Faujménnifden
Betrieben mit fih. Jur Bermeidung von Meinungs-

fe 1

ver{dyiedenbeiten und Redjtsitreitigleiten i
Arbeitgebern und jugendlichen Urbeitnehmern |
peren gefeglidhen Berivetern) und zur Bermel
von unfrudytbarem und jeitraubenben Crivteru
in ben parititifhens Yusidyiiffen, bie geeignet
diirften, die verirauensvolle Jujammenarbeit
Bertreter ber rbefinehmer und Arbeitgebe
diefen Husidyiiffen in Frage au ftellen, erjdein
ringend erwiinfcht, ben Begriff bes Lehroerhilin
tm @efeny fo fharf mie miglid zu umgrengen.
. Cs ijt audy unfer Wunfd, baf ber Beguiff .
ling” unbd gleidgeitip oudy bie Begriffe .angeler
oder ,ungelernter” rbeiter Elargeftellt werben. $HieH
trigt wefentlidh bei, wenn beim Kebrling ein fdyriftlid
Lebroertvag abgefdioffen wird. Darum jollfe in
Berufsausbilbungsqefels dber Ubjdlufy eines [dyriftl
Rehrvertrages als awingende Borfdyrift aufgeno
werden. Es muB bdes weiteren verboten werben,
Qephriinge dbauernd mit Arbeiten bejchditigt werben,’
fonft von angelernien ober ungelernten rbeitern vE
richtet werben. Der Rebrling foll mit allen einfdyig
Hrbeiterr feines gu erfernenben Berufs vertraut ge
werden, um nad) beenbeter Lebraeit burdy feine
gemeine Berufstenninis gegeniiber bden weift ouf
©pegialarbeit eingeurbeiteten angelernten ober
gelernten Urbeitern als wirtlider Gehilfe und

mann feines Berufes vorwirtszutommen. &d

Ronferenz des Bezirkes Hiederrhein

Die alljibrlichen Begirtstonjerengen mwollen ver-
fhiebenen Jweden bdienen, Jn erfler Vinie qilt es, iiber
bas vergangene Jabhr Redenfdaft abzulegen; Klavheit
au !d}u[‘fgn, ob gut ober nidyt gut gearbeitet murde. Fiir-
pie fommende Jeit follen Jiel und Hufgaben bheraus-
geftelit, die Tege sum JBiel ermeut aufgegeigt werden.
Das Bufammentreffen der Rolleginnen und RKollegen aus
ben verjhiedenen Drisgruppen ermiglidt Austaufdy von
Erfabrungen, bringt perfinlides KRennen: und Berftehens
fernen. Die werbende RKraft einer foldhen Ronfereng
ber Offentlichfeit gegeniiber barf ebenjalls nidyt su gering
cingefdyift merden,

Mit der MWahl des biesjibrigen Tagungsortes hatte
ber Bepirt Mieberrhein eine glidlihe Hond. Cieve
bietet nidt nur eine Fiille londfdaftlidser Sdvnpeit;
es beberbergt aud) eine wob( fleine, aber febr riihrige
Orisgruppe unfers Berbanbes. Die Borbereitung einer
nferen erforbert immer umfangreidhe Urbeit. Die
tleine Drisgruppe, unter der Borfienbew, Sollegin Nellty
Claf{en, batte diefe nidt leidyte Wrbeit muftergiltig
erlebigt. €s barf vormeg gefagt mwerden, dbaf der freund.
[tllyaﬂﬁd}z Empfang, der gange BVerlauf der Tagung und
bie edyte Soflegialitit ber bortigen Mitglieder Der Kon-
fereny beftes Anbdenten fidert.

Piinttlidy eriffnete ber Begirtsleiter Kollege SHmipy

bie Tagung im. ,Hof von Holland”. Shmilide Oriss
ruppen bes Begirtes waren durdh Delegierte vertreten.
i¥iir ben Jentrolvorfland nobm Rollege Kuner teil.
Bom Urbeitsamt Cleve war Dder ur[i?znhe, e
Regierungsrat Sdhneider, von der Konjumgenofiens
fhaft Herr Mi e & anwefend.  Das Drtslartell entfandte
die Sollegen Ralf und Piderer, die jugleid die
Arbeitsgemein(cdhaft vertirperten. Eime gany befondere
Nofe erbielt die Konferenz durdy bie !(mne?enbeit bes
Borfienden ber Gruppe Nymmwegen (SHolland), vom
nieberldndifhen romifd-fatholifchen grapbifden Bund,
Rollegen Lepn.

On turgen marfanten Sigen wies Kolege Leyn auf
bie en\a,e Berbunbenbeit bder beiden Berbiinde hin, bie
nud%uii er LRanbesgrengen binweg fiir bie Jbeale ber
dyriftlicgen Arbeiterbewegung gemeinfame Wrbeit (eiften
will und [don geleiftet gnt. ,

JIm Beridht iiber das abgelaufene Jahr gab bierauf
Rollege Ed}ml? einen_ Riidblid iiber bie allpgemeine RLage.
1929 way ein {dledtes Jahr, - Ulle Berufe bhatten unter
ftarter Urbeitslofigleit zu. leibem. - MWirtihaftspolitifder
Jwedpefiimismus  fudie - die Lage na gl
fhwary au malen und bie Gelegenheit fiir Ubboumafs
nabmen ber fosialen @efehe auszunupen.

Der Sampf um die Urbeitsiofenverficherung wurbe
vielfady in einer Weife gefilhrt, dbaB man von Bergiftung
ber iffentlidhen Meinung reven muf. Beifpiele aus der
?imimreﬂe bewiefen, baB aud) in unferem Arbeitgeber:
ager Sogialreattiondre zu Wort tommen.

Trofy Ddiefer fdhwierigen Borausfesungen tonnte bder
t teigert werden,
Die Einfiibrung ber - Anerfennungsmarten bradite eine
Bereinigung -der WMitaliederliften, jo dak ber jablenmifige
ggﬂfﬁr tt befriebigend ift. Trogbem muf in nod vers

ritem TMoake an die MWerbes und HAuftlirungsarbeit

| berangeireten merben.

Die tariffie Loage im Begirt erfubr teine grofen
Beriinderungen, wher . ben -bﬂagge’;x !Rehﬁs?arifen
wurde audy der Begirtstarif fiir Stefnbruderei-Hilfs-
perfonal mit unmefentlichen Hnberungen verldngert. -
_ Die Betriebsritemwahlen bradyten einen vollen Erfolg.
Das ml;leamﬁ&lg @Ergebnis wurbe fdon an anbever
Gelle verbffentlidgt, . - AP

Nus Dem gargen Beridyt ergab fid, balgtgmfawei .

_ gelelftet ourde.  Sie wurbe . erfedigt -in ed
it Nifer. . Die un&ﬁeﬁenheu‘

toflegialer. Jufammenarbeit Aler.

Beridpte bder eingelnen Drisgruppen unterfiricdhen
ergdngten das Befagte miem[itg‘. ‘.'D'\‘ebrfa% wurbe
ute guiunmenurbeltm mit detn Gutenberg-Bunb-und
rbeitsgemeinidiaftsverbinben bervorgehoben. Jn
Husfpradie gab Kollege RKumer usfunft iiber e
tariflidre Fragen.

ftollege Picerer vom dyriftlihen Rederarbeitervert
betonte nody einmal die frarte 2Altivitit unferer Beweg
undb hob ben MWert ber RKonfereny hierfiir und fiir
Belebung unferer Arbettsgemeinidiait hervor. :

Nnfdyliefend fjprady Kollege Kuner, ®sln, iiber ,
Grunbdlagen Der griitiid;eu Gewe
[hoaftsbemegung und unfere na
[iegenben Jutunftsaujgaben”. Cr jbiid
bas n und GEntfteber ber Gewertfdhafien und f
in jwingenden MWorten den Beweis fiir die Notwe
Peit ?er drift [é’g}mig:merﬂd;uftm. Die e
unterfdyiede. -ber. Gewertihaftaridytungen, - der .
liche Wert unferer dyriftlichen 'ein{&aftsﬁ!
unfer Wollen und Jiel.

Unfere Hufgabe muf fein, eine MWelt zu iiberzen
und au durddringer mit der RKraft unferer Grund
Wie das im ein?e[nen. efheben tann, welde Rolle:
eingelmen_Mitalied sufallt, wurde deutlih gefagt.
bejondever Qiebe behandelte Redner die Frage ber S
arbeit, bie Miglidleiten der Urbeitsgemein{haft.
jonbers mit bem @utenberg-Bund foll ein nody innig
Bufammenarbeiten iiberall un?efmbt werbei. . Die &
lidye @emeinfchaftsibee, das heife Wollen, der Befam
aw: dienen, muf alfe befeelen und die Wrbeit im

frudten. Die Ausfiihrungen fonbden regftes Jn
ter Teilnehmer.

Racy Purger Mit nife qob Kollege Rilp
ben RKaffenberidt. Elnf sfiend folgte die Beratung
Hniriige. . Gie betvafen gum -grofen Teil bdie e
Gemeinfdhaft mit. bem Gutenberg-Bund. Die Bej
beitrige wurben ouf meuer Bafis gregelt. €
Fiinftig pro berfaufie” Beitragsmarte 4 Bf., fil

‘Qebrlingg. und Anerfennungsmarte 1 Bf. im Bierte

au entrvidhten.  Die nddfie Konferenz foll im Fr
als reine Arbeitstagung in Krefeld ftatifinden.

JIn ber Mittagspaufe hatternr die Jugendfiihrer
getagt, und fiir den Serbft ein gemein{umee’b Beg
jugendireffen feftgelegt.

Mit herplidhen Dantesworten fiir die eifrige Diite

it| [dlop Rollege Shmip die $a£uns mit einem ‘bege
‘aufgenommenen Hody auf ben

raphiiden Jentrafo
und bie dyiftlichen Gewertidaften. ?

Der Ubend vereinte bdie Teilnehmer mit ben
gliedern vomr Gleve unbd zablreichen Kollegen der B
perbinbe im Feftfoale bes Sotels Robbers au
fiimmungsoollen, gemiitliden  Feier. = Gute
gsbﬂi_:gem Bortriige  perfdyiederner ﬂltit%lge‘b'er,
vortrage aweier Kolfeginnen von Diiffeldorf fanben:
gemeinen Beifall. Rollegin Melly Claffen erbie
fleines @ef tiberveidhf. Rollege Schmif fpr
dabei hergliche @liitwiinfdye jum Namenstag und
Dant und Anertennung file bdie vorbilblide Arbe
vas jo fdhone Gelingen der Konferen; aus.

ﬂJe;.i !nﬁll_)fte Tag trug internationalen Charatier

n n
5 reritae [ Btgh fiihrien .Sm g
g fhiine Mymegen. Bewe
war ;?ta:e turge Begriihum
erdfinet wurde. lfege
tath.-graph. Bund éeirm' freube iiber be
Ausbrud, betonte #'i‘tgﬂgemm{amet Arbeit
g{ﬂld)én Internationale mpf um unfere dhel
gle.  MWas @rengen -trennt, foll Freundf
Rollege Sdymip bantte in der Erwideruny fir




