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Srjeint vierjeintigly Samsiags

Gingelnwmmer tofist 10 Blensig ghl'ﬂ'lmtt 9

Dic Manteltarifoerbandiungen mit dem VDH.

Bereits vor Ublauj der Miimbigungsfriit haben fid
ertragsparteien in Gifenady iiber eine Revifion bes
tarifoertrages  fiir bas Deutfpe Budbinber-

und vermatote Berufsgweige (BDB.-Tarif)

ptfadhe in folgenden ntvdgen:
beitsgeit widentlid) 42 Stunben. Bom TMon=
s Freitag taglid 7' Stunden und an Gonns

Den 41/ Stunben.
Der - Spifentohn  filr  Gebilfen follte  mit bem
‘Qebensjahr erreidjt werden unb der Lobnfa fiir
¢ Yrbelterinnen im. 1. Jabr 60%, und nadpem
agen. n der Borridjtemafdine folle
ens 1 @ebilfe beid)ﬁ{rtigt mwerben. {Fir das an
hriftensen’fden ufommentrag- und Heft-
¢ be{dgﬁfﬁgte Per{onal murben befondere Paufen
agt. Das 116 et ftundenwefen follte flart ein-
jnt und nur wt - Juftimoung  der  Betriebs:
g ermbglicdhyt werden. CEinftellungen unter Um-
g ber vorbandenen behirdliden Arbeitsnad -
i{e follfen. unftatthaft fein. RNady 10jibriger Berufs-
unb einjibhriger Tdtigleit im Betriebe [ollien
eiter und Urbeiterinnen ftatt 3 tiinftig 6 Ferien-
aften. Aud)y eine ftarte Cinjdyrintung ber
] _'%ﬂtme wurbe geforbert. Die RKoftgeliie
im 1. Qebriahr 10, im aweiten 20, im britten
ity vietten 40% vom driliden Spigentohn - be-
‘Bayl ber Ferientage fir Behrlinge im
n. ebrjahr 12, im %?eiim 9 und tm britten und
. Meben ber GStreidyung -einiger
Ortstiafjendnberungen im Simme
tiger Tarife geltend gemadt.

epifionsantrige

befilyer taffere wir im Wortout folgen:
Fiffer 1: Im erften Sap it das Wort ,Budy-
relen” umguindern in Gropbudbinbereien ober
phibuchbindereiabteifungen von anberen Uniernel-

- Bwifden dem 1. und 2. Saf ift folgender meuer

eingufdyieben: ,Gropbudbinbereien im Sinne
es - Bertrages find die dem BDB. angefdlofferen
friebe  bzw. udybindereien -mit . iibevwiegend
dhineliem Betrieb im Gegenfay .3u ben Hanb:

fsbetricben.”
Fiffer '3: Dem erften Saf ift folgender zweite
ii Ynjprudy auf eine Mindejt-
midht,” sl

~Ein
( bef ;
Biffec 5: Im erften Gafy ift inter dem Wort
gubolen” ein’ Semifolon 'ﬁlnbkkm und fort-
ren:: , Diefe Biegetune gilt ‘nsbefondere audy bei
furaufrabmen, ; .

fer 13: Gz wird folgende Prototolinotia |-

1 pDie Bejtinmmu ,ber Biffer 13 find

Jiffer 18: Im erften Sal
;s ..m&!)rer%“ bas Wort g;ﬁzrﬂ{ag; .w%'iegen.-
- 20: Di i It e fFormit
u.}i:m..r&imn-, whife ?eiﬁ;r:t ne Mm be-
haben. < bei ﬁusi;i[isa:

5iﬂ¢g 23: Gie erbilt folgende Slaffelung:
L @epilfen g i
© ftatt 5. . . . 56 im 1. Gehilfenj
" ? DRI ) It ” ¥ .

88 . [87,5'nad dem 4. Gefilfenjaby.
I Acbeiterinnen i
jemeils ftatt .16 -Jahre” gu - fepen
ferinnen mmi&en
Jiitig? das Fort

" "

bes Berbanbes Deutjdher Budh- | ok

genilber. Sers

it . an  Gtelle - bes;

t'50% Buidlog au,

Giir gelerfite rbeiterinnen wird folgende Staffel
vorgefdylagen: .
ftatt 47,5 . .

» 60 . 51,5,

VII. 3u 3iffer 24: Gie erbiilt folgenden TWortlout:
JHttordarbeit darf niht verweigert werben. Der
9Ystordtorif fiir 1928 jowie etwa zwifhen ben Tarif-
parteien vereinbarte Tarife flir eingelne Brandyen
(Uttord-Sonbertarife) gelien als Beftandteil des
Reidystarifs (BDB,-Tarkf).”

IX. 3u 3iffer 30: Wird geftrichen.

X. 3u 3iffer 40: Wird geftrichen.

XL 3u 3iffer 54: Criter Saf wirb geftrichen. Der gweite
Say ift angugliedern bei Jiffer 53.

XIL 3u 3iffer 62: Wird geftrichen.

XHl. 3u 3iffer 63: Jn 3iffer 63 ift on Gteile bes Wortes
o n* au fegen: ,Tagen ber Lohnwode.”
Mie vorausgufehen, glaubten die Urbeitgeber-

unterhiindler mit Rildfipt auf die ungiinftige Wirl

jdoftsloge moglidft grofe Borteile in ihrem Shine er
giefen zu fonnen.
waren nidt gewillt, bisher errungene Borteile preisgu-
en, fonbern fie haben fich mit aller Energie bemilbt,
Torif eine giinftigere Auswirtung: gu verfeiben.

Bmwei Tage wurbe allerdings fajt volltommenw ergebnis:

{os bebattiert. Grft am 3. Berhandlungstage waren

i niiberungen fefiauftellen und am 4. Tage,

und zwar am Frei ‘ben 11, April, wurbe frhliehkid

eine gegenfeitige Beritinbigung ermbglicht.

Die lnternehmer legten grofen TWert darauf, bie
Biffer 1 ,Jwed des Bertrages” au dnbern. Do aber
vorgefdifagene  {orm, ih unbeabfidtiat, den
ren Berirag fiir Budpruderei-Budbinder warh-
teilig au beeinfluffen drobte, tonnten bdie Urbeitnehmer
biefem Berlangen widyt Rechnung tragen, Der beantragten
Arbeitsgeitvertiirgung ftanben bie rbeit:

er fdroff ablehnend gegeniiber. 2lle vorgebrachten

rviinde, bie ftarfe rbeitsfofigleit im Budibinbers
gewerbe burd) eine nennenswerte Urbeitsgeitvertiivung
abgufdywidien, ftiefen auf ben (ebbaften Wiberfprud) ber

Arbeitgeber. v bo) f{dhon eimmal lingere Jeit bie

46ftiindige Wrbeitsgeit in biefem Meidystarif dburdgefiihrt.

Hudy in der Bortriegsjeit war man fdyon i ben Grofs

budybinbereien ber mafgebenden Buchftddte von  ber

allgemeinen Jorm _abgemwiden, obe - dem  Bemerbe
irgenbwelde. Nadteile juzufiigen. Dian wollte Tt und

im iibrigen iur?re_ﬁ audy die Ridilinien der Bereinigung

Deutidyer Urbeitgeberverbinde dafilr, bah auf dem Ge-

biete ber Arbeitszeitvertiirgung tein Criolg gebudit wer-

den tormte. Ullerbings, audy uns mwarf wan vor, baf
bie Ridtlinien ber Spifgen beftimmend filr unfer Ber-
halten wire.

45

guf, Beriinberung. der B
domn 4. @

nilgen, tn_bemr fie ben -Griolg von bem Uusgang -ber
pll -Beﬂ;gaﬁbmngm abbingig maden wollien. Dod) das
mit ftieken. fie auf heftigen UWiderftond im  Arbeits
tehmerfager, sumal feineraeit die Enbifufe mit 24 Jahs
ren lebiglidy mit Mildtficht auf Den Budsbruder-Tarif ge
fludt werden mufte. 2Aus diefem Grunbe forberfe man
‘wit. vollem Redt Gleidhftellung mit den ! brudern,
unb. die Berhonblungen wiiren  gefdeitert,  wenm. nidy
im fefsten’ Moment Juftimmung erfeilt worben mére.
Stand dody oudy ein Untrag ber Arbeitgeber qur. Debaite,

enjobre “umd fiber 23 Jdahre’ gu ge

" 'monady die Qobnanteile fiir Gebilfen. und Urbeiterinnen

gatty wefentlich ‘gefentt werden follten. Die Unternehmer
%nﬁm sum allermindeften Gfeichitellung . in. ben
rogentfien um Hpi-Tavif a0 erveidien, und ber Sobn
fiir geiibte Urbeiterinnen jollte erjt im Alter von 17 Jah=
ver, mwie im Budbniderel-Gilfsarbeiter-Torlf, wivtiom’
‘meérben. Daf unter jolden Borousfepungen bie Lo
anteile ber -geiibtens rbelterinmen nidt 1
miten, te, eingebent ber ungiinftigen. MWirts

e fomiten,  bilrjte, - 0¢
dratislage, * verftanbdlidy i Die Strei b
% %’ t?nrufﬂén bid: T-Idrg:mebwm r eﬂkﬁt e&ﬁumamm “;

ber bie rbeitnehmerunterhindler | i

ucy die BDB.-Unterbindler gloubten dem Antrage
iffer. 23 p_g "'ﬁ*‘-‘ nlohn nod |
L 2 S0

= Die-ifieriviebene - Qe
| binbergewerbe birgt bﬁﬁﬁ‘tﬁﬂdél
e

elgert were |

fonbern fie Daben fediglidy evveidyt, Dah bas Wort
Jhoher” im Gdlupfag berausgenommen wurbe. Das
bebeutet taum eine Berjdhlechierung, gumal es fidy Gier
um folhe Urbeiten banbelt, bie ouf anbdere Weife GEr-
{edigung finben, als im Tarif porgefeben und die 20%
Attordjoll garantiert Dbleiben. ie von ben Unters
nehmern beantragte Streidnmg der Jtifer 40 ourbe
abgelehnt. Die Jiffer 41 wivd dabingehend erginst, bafy
an ber Borricitemaidhine ein Gehilfe bejhdftint werden
muf. Das RKapitel Uberftunden nahm einen febr
breiten Roum ein, zumal die lUnfernehmer nidis ge-
dndert wiffen wollten. Nady hartnidigen Anseinanbers
feungen ift es gelungen, bas unbegrenate Uberftunder
wefen au befdneiben. Siinftig-ift in erfler Sinie su
itberpriifen, ob nicht notwendige Rberflunben bduvd) Eins
ftellung von Arbeitsiofen, byw. Einlegung von Sdidten
unterbunbes tevben fomnen. Mehr als 2 {lberftunden
an e%nem‘%ag find taviflich nidyt mebr gervechifertigl.

Der Anfrag um eine Ferienverginftigung
filr foldse Urbeiter umbd rbeiterinmen, die 10 Jahre
Berufstiitigleit baben und ein Jahr im Beirieb titig
find, zdbite zu Pen RKardinafpuntten der Urbeitnehmer.
Qetder ift dbas Jiel nur fiir Gebilfen erreidit worden. -
Alle Berfudpe, audy dem Uvbeiterinnen ivgenbeine dies
begligliche Sﬂwgﬁnﬁi?ung au ermbglidyen,

h ber Arbetbgeber. Nidyt einen

ber ‘Pategorijthen 206 1} 0
%ﬁggqé‘z:f‘aﬁnyw. m“ban_hm.%theitedmm. bie 10 Jnbre.

: unid durdy die ungiinftigen. Wirts
fehaftsverhdltniffe ben Betrieb wedhfeln miifjen. g

Sefyr umfangreid) waren die useinanberjelungen
iiber bas Qebrlingsproblem. Crreiht wurbe ledighd

ble | eine gang ﬁeting]lv_lém' dinberung in ber Lebriingsifula
beg ! & e%«

;i g thineife, baf dbas Gewerbe iibers
fillt ift, und ble vorbanbenen Urbeitsiriijte zum grofen
il auf Jabre hinaus {iberfliiffig erfdeinen, vermodhten

die  Arbeitgeber nidi au greifbaven Reformen . bes

ftimmen. SHier

Dbemi - Bund - Deutfher  Budhbinder-Innu

Man judte darzulegen, baf bie Jabl ber %e

@rofbudbinbereien in einem durdaus gefunden Bers

billtnis gu jener der befdhiftigten Gebilfen ftiinde. Jm

i&brtgen tonnten bie BDB.-Unternehmer ihre Lehriings-
ausbifbung nidt juguniten ber in hanbwertsmifigen:

Betrieben ausgebitbeten Budibinber einfdhrdnten,

Ie?im wire filr die Titigleit in Grofbudybindereien,:

mit- ausgefprodener Teilarbeit, volllommen ungeeignet

" Die - gangen Q(r:gummie in beaui« ouf- bas - Qehriings«
roblem fei an bie falfhe drefie geridytet. Die Qebr-
ngsftala wire vielfady in BDB.-Betricben gar nidt

u:l?enuht.‘ tenn mebr als 800 Lehrlinge tinmten in

benfelben insgefamit nicht -ie[t{rit@l[l werben. Laut einer
fmen Gtatiftit hitte man in Deutidiond 4200 ﬁu%;
bi [ebr[ki:ge peadiblt, bie jum iibergrofien Teil

hanbwertsmifigen Betrieben ausgebilbet wiirben. Heute

diirften es insgefamt nabegu e R

5000 fetn.
iiberteied: Lebriingsousbilbung
ge%nbren filr

a tage. .
I)ﬂlal‘:;e%l 4

e | | | B
i ben” Berul
denn dle Jabl berjenigen, th volltommen  nuflos’
Blefemn e gugewandt baben, ift eine gewalti;
Sind body heute groftenteils nur gang jumge und a
@ehiffen arbeitsios. Jeme Handwerfer, welde glaube
in, libertriebener Lefrlingshaltung und billiger vbeitss
Sroft gut g_ll'fabten, werden von Jabr 3u Jabr fefte
ftellen, bok ibre Sage midyt beffer, fondern trofls
wird, benn ben {iberfliffigen Qeuten im Gewerbe fan
man e fdfiehliy nidt fbel nehmen, wenn fie fidg um
i@e;;} ;ﬁ'els R:fm Gdymwarzarbeit bemilhen.
Y v Roftgeldiige nod) Ferien Ponnten filr Qe
by st S S 8
TUNgen:  aus el ger

_ uﬁe.t\hem,ﬂd;ign oudy feft, o

iebe: beftinmmie . iiber. Koftgelder

n

BDB.-Be

i i}erlerf iiblicy. find, Dbie  nidh

unber: vertraglichen Norm abroeiden,
Dies: Berhanblungsergebnis tann u

‘befriebigen,  ber wenn wir dle A

gemetn und o im “bejonberen imi M

fchelterten an =

traten insbefonbere Herumungern gegendiber -



iiberbliden, fo Eﬁnnerr bie BDB, -%e@mﬁfn i dol
" als groher gewertidaftiiher Criolg gebudt wer Diel
Nuseinandberfefungen bewegien fidh teilweife in leariei’
orm, aber immerbin fann bernorgehoben merben, |
He den Rabmen der Sadyfidibeit nidyt verfaffen habent.
Die Barteien waren emfip bemiiht, ihren. Befangen au
Hsgin ©p wurbe barin der bisherige Bertvag um
re,
md;{t?bmher Beftimmungen verldngert. Eingemeinbete
Orte werden im Orteflafienverzeidnis geftridhen.
Nber die Revifion des Reidysatforbtarifes, ber ein
RBeftandteil bdes BDB.-Reidystarifes ift, -beginwen die
Berhandlungen am Moniag, den 28. April, in Leipzig.
njdplichend loffen wir den Worilaut der ’L‘kufurmuhe

'mngen folgen:
Bereinbarung.
Bwifyen bem ;
'."Ier'bnnb beutfder ‘Budjbmbuelbeiiher
und bem
Berband dber Budbinber und ‘Bap[era
perarbeiter Deutjdlands fowie dem
@raphifden Fentralverband

walegi lllberem[tlmm«ung bariiber, baf bie Siimbigung |
¢

dystarifvertrages fir bas deutidhe Budybinberei-
@ewerbe und vermandte Berufsgweige (BVDB.-Tarif}
pom 28, Juni 1928 friibeftens auf den 30. Juni 1932
I suhﬁéfm ti!teb ifhen ben B t Berd
o befteht en ben Bertragsparteien auBerbem
I!ltetelnﬂtm‘rmu?;n dariiber, bafy die nadjftehenden Be-
flimmungens  bes  oben  gemannien  Berirages ab
1. Juit 1930 folgende Formulierung erbalten:
iffer 5: Sollen cinem wirtidyaftiidien ober allgemeinen
Bediirfnis entipredhend Arbeitsftundben an einem
Tage ausfallen, fo find die ausfallenbenw Arbeits-
[hmbm vorguarbeiten ober nadiubolen; diefe Rege-
gilt insbefondere audy bei Jnventuraufrabhmen.
9” Arbeitsftunben  find teine fberftunden. Die
Berteilung bder ausfallenben Stunden foll  unter
Mitwirtung ber gefelidhen Vertretung der Arbeit-
nehmer erfolgen. Bei Bas:, Strom. und Lidtfperre
‘pber Brennftoffmangel barm bie Urbeitsaeit audy auf
eine ambere ols Die iiblihe Jeit verlegt merben.

unter Berlidfidtigung der Neuformuiliervmg; -

5iﬂn tl Abfag

. Graphifde Stimmen

5‘"0‘-‘ 23 l(ﬂ
23 Jabre olt 100
Biffer 23 3, ﬁl‘uwe " @eiibte Urbeiterinnen, ble nadh-
meislidy mindeftens 1 Jabr
i trieben fadplidy titig waren.
3%: 12}: Nttorbarbeit darf nidt verweigert merﬁen
r
ZTarifparteien vereinbarte Tarife fiir eingelne Bron-
den  (Aftordfolltarife) gelten afs Beftandteil “bes
Reidystarifs (BDB.-Tarif).
5lﬁtr -30: Soldye Urbeiten, die befonbders id]nmerig i
I)anheln find, werden nady Bereinbarung hober
ablt. Nrbeiten, bie auf eine anbere MWeife qus-
ibrt werben, als im Tuarif vorgefehen, find unter
d}tung der Smtr 25 nady !Benmbarung au eitt=

2: Un jeder BVorridytemafdyine mufp
eint @eblﬁe befdyiiftigt fein.

[ Biffer 45: Qberftunden find joldpe Arbeitsftunden; bie|-

iiber bie tiplidhe Urbeitszeit binaus geleiftet wer-
ben. Gie find, foweit es irgend angingig ift, durd
Einftellen von Arbeitsiofen ober durd) Einlegung von
 Gdyichten nad)y Mafgabe Der betrieblidhen und tedhs
nifdhen Miglichteiten 3u vermeiden. — Sind folde
Mafnahmen nidyt durdgufiihren, dann find not-
. wendig werbenbe lberftunben zu Jeiften. (§ 5 ber
Hrbeitszeitverordhung vom 21. 12, 1928).

fiber ihre Anordnung, bie fiir ben gangen Betried
ober audy abteilungsmweife erfolgen fann, fomie ihre
Dauer ift begilglich der erften tdglidhen {Uberftunbe
die Betviebsverivetung zu Horen, begiiglidy der
weiteren lberftunben eine WVerftdnbigung mit der
gefeplichens Weriretung bder Arbeiterjhajt bes Be.
triebes erforberlid).

Die Formulierung des vorlefien und lefiten Ab-
fakes gilt in umgerebrter Reihenfolpe. Die Fupnote
gebirt gu Ubfap 1 Sap 1

Jiffer 46: Fiir Oberftunben wird ei Beit= und Stiid-
arbeitern ouf ben toriflihen Stunbeniohn (ogl.
%iﬁer 17 unb 23) ein Jujdlag von 25% begabit, Fir

ormme und Feiertagsarbeit ift ein Bujdiag von

’Jlad; hem 4. &ebl(fenialpu uab dtber | -
in gleidartigen Be- |-

Attordtarif 1928 [owie etwa Iwijden ben

50% zu aoablen.

55708

'.|x' s;ﬁwmm Siffer 50:

ﬂie ‘Regetung der Do hidyt Hat tunfi ! m

Mle au erfolgen, da p:(te[ erfte ‘g@:d}f o ¥

m’beatsaeit beibebiilt, die Bertiirgung der Qtrbm
% id). ble aweite Shidt trifft. Eine 3?}.&

lm uuﬁn exfolgt nicht.

Biffec 55: Mady ber Ferienftaffel: Gebiffen Ben
10jdhriger ‘B?l’ufgﬂilgfnllt ﬁu[s Q}e?;:ﬁen elf??e:ts
einjdbriger Betriebsgugehdrigteit 6 Urbeitstage.

‘Biffer: 63: Die Bergiitung fiir einen Ferientag w
wenn ar den itbrigen Tagen der Lohnmodye
voll gearbeitet worden iff, nur anteilig im Berh
nis gur gefeifteteny Arbeitsgeit verredyet.

Jiffer_75: @s biirfengebalten werben:
in Betricben bis 6 Gehitfen . , . . 2 Lehrhi

10 - - | -

" 4’

amb o fort ﬁ!! ]abe 10 metteren Gel)t['ferl' 1 Behr

mebr.

“ ”

) 0mﬂaﬂenun3ﬂ¢bnls:
Dthenburg
Refel
Altdamm
Berfindien
Hattingen . Il
Hermanmsburg b Gd;mnm{tebz v
Lammfpringe . . . Y |

Gifenady, den 11. Uprif 1930.
Perband Deutiher Budbindereibefiger e. B.,
geg: Dr Jimmermann gez.: Dr Ma
Berband dee Budibinder und Paplerverarbeifer

“Deutidlands,
ge3: Hauneifen
Grapbilder Jentralverband,
ges.: Ud. Hornba .

- 1)
R 1
R %

. Vi

etimmen su d¢en Tarifoerhandlungen

Die neuen Abfdliiffe

Nady Jjahriger Laufdauer ftanden: im Buddrudgewerbe
bie Sn'u?nieﬁnrﬁ: ‘ernent jur Beratung. Es waren ‘Lm Jm
,Dmt(d}e Budybruder-Tarif”, der Reidstarif fir das
: dg Budy- und anwugshrudemxﬁilfsmﬂnml' und
lm' eidistarif fiir Buddruderei-Budbinber”. = Der
ﬁ‘m‘lf filz die Buddrudergehilfen ift ber erfte in 9!3!1@
%ﬁ mﬂamm!msemmggﬁffﬁ 1%73 eri'tmng s

en, er bie Gru ¢ fiir unfere gefam arifs
bat gnﬁm Die beiden {ibrigen Tarife (imd
Ble finb erft in ihrer heutigen Form
eif e mmm Als Bortdufer batten
egivtstarife. Jur diesmaiigen Bmmmﬁ
rieien m‘u grofie  Anzabl nﬂ#
‘Bern- es geftellt.
Mz mﬂ ft mﬂ!eml. ben jeh
By ltuiﬁgn enﬂpnnﬁmben usbau ber Tarife.
gE und gangen gefeben berriht unter den Tarif-
g nmim immer nody ein einigermafen gutes Berhdlinis.
&bn remarrd wirh Eeu%mu tonwen, baf es friiber bod) | |
o in manier efier wor, Eomn fiegt bas?
’ r waren
: lsmmbe-iim ie tonnten die Betri
: aus eigerem Erleben. Sie ner[tanbm uud; bi:
% E&iﬁe brev rbetterfdyaft. Heute ift bles oanders ges
worben. Nidt ber llai;[d, jonbern et Gnnbilus
“ift beute der Bertreter ber Urbeiigeber. Das [olf nidhyt
n allem peructeilt werben. MWir glauben aber, dof ber
o W!us bet ’hcu Betrieh, ben Beruf, die &rbﬂtﬂ[d)ﬁ[t
nld{t nem Erieben tennt, aud) nld;t mit. der
. nitigen mrme unb Bicbe den Arbeitnehmern
fritt, als bies hn Bringipal tarm.  JNun wird man eins

Wm mﬁ a aud) bie ﬂmzlteﬂg‘t ihre Gemerl‘-
re

babe und diefe
| nbe. - Gewifi, Aoer bter be{ld)t body
eln Unterjdied. g{ﬂlb ber Coynditus in den al!!rv
eiften Fiillen m_im Gewerbe iﬂ,
@M[@ﬁftﬁelmbﬁ;‘ ags u;m Betg‘afﬁbmzr verfritt,
) & ne fa eihe von
zﬁft bzrg?é'ﬁ geat‘ﬁeitet lmh in Yen ben Betrieb, hmsgmf

1 nbes wirtlich tenvien gelemt.
mgxm efte t Fwildy m ber MArbetteridhaft uﬂhd:m

ftsierret&r febr oft ein engeres

iidyen, glouben aber beftimmt, hﬁ eg mﬁ

: m be&m der ‘Belriebe und bmn
rtm Mh?;a wenn beut:dj S i:ow
nb!tmgm m " ]
te- fehe oft .mﬁamw& wm, tr&ai nhbt

tigen Bertrauen bel

" Die 3 oben genarmten Snr!fe wnirben auf ble Ibmm:

ﬂﬂﬁﬂlmﬁdjm

2 Jabren meu abgefdloffen. Cine birette frele Ber-!

Hrbeitazeit, in

Sosipale felbit die Sathwalter. lbm :

jténbigung war nidit gu eegielen, In allen 3 Fiillen
mufite Ddie f)t!fe ntm @Ed)ml;hmgz teflen in Anfprucdy
&en rben. Dag Ergebnis ilt nidy das von der

rﬁeﬂu!ﬁhﬂﬂ ethoffte. - MWefentliche Beftimmungen, wie
3 B. die Wertiirgung der Arbeitszeit, murden in allen Ta-
rifen nidit im Sinne ber Urbeiterjhaft geregelt. Cs blieb
wie es bisher mg‘t Die Notwenbdigleit einer vertiirzten

Berufsangehrigen, biirfte einmal oudy unfern Tarifs
;&pﬂmm einfeudhten. Die Forberung ber Hilfsarbeiter,
feidgftelfung mit ben @ehilfer in bepugy auf Ferien ift
nidht vermirtlidyt worden. Wie lange wird btge ungleide,
burdy nid;‘ha begrimhete Buriidfehung der Hilfsarbeiter
mﬁ w T8ir verftéhen ben Qobhnunteridyied
dhen ll‘len und Hitjsarbeitern, aber niemals ber
%nimn dyied. Wo ift ein gleihes Unredht 3u. finben.
ag gleide &%}é betreffend ber Qobn-Altersitufe fiir bie
Spigeniohn rs»{w‘[ Die Gepilfen erbalten mit 23,
bie Hilfsavbeiter erft mit 24 Jahren den Hidftlohn.
!(lg gar wird man vergebens nady Beifpielen nmm

ffex_tiegen bie Werhiliniffe bet ben Bu
gemefien an benen fiir dle !Bmﬁbrmteme il en

!(rtm @ehilfen, mw:m ber eine fidger ben

t afs der anbdere, und n!jctd} unte

Berhilinifle.  Der Bu(ﬁllinbermﬂﬂ

hinter dem des Budbruders uriid. Fiir ﬁealerenr tirh g:’

Der ﬁﬁtbfﬁobn mit 23, fﬁr bert anberen etft milt 24 Subren

r-ﬂ‘lnr(ymm&? g‘!‘;'

b? bie MWW[mr, uuw

: Gim i ormen, Wntrdge ber Hr»
beiti f??ﬁﬂml nlIs ttariis &%mn trog-| 4
bun !Itbei’terucrmm diefen mue “Abfdliffen t{m

gabien, bann vuy Desbal, weil fie bavon
eraﬂst m.

mlr!ungslus
eitm werben
ewerbe.

uns torent es allerbings | e r barauf an, baf wir uns
auf b[ofe 1t einftellen, boben bofiir gu- forgem,
in einmal iirrtthd)e Unorganifierten  vers

lnlmh ie Budbinber miifien- fo wie die Budbruder

+ eine Bereinigung der Beitriebe Gorge tragen. Fort
mit allem Sdymarofertum.  MWir ftehen gerabe in biefem
Jabre nodh- vor fhweren - Auseinanderfefungen. Samts
hi;e fobntarife, {owie ber Api- und BDB.DMantels

s 3& nod) gur Debaibe,  Nur die Berufe tinnen | pom

tarifllibe Crfolge evgielert, die fidy auf refls
menfdﬂuﬁ

m«ﬂd}niﬂﬂ; ’%uo ftitgen “tonnen.

t “vieter toufenber arbeitsiofer |

ben | ins gefpielt wi

oot | B

ﬁﬁ)- in ble fiir bich beftimmie

“ditfer nes
'-unt !!lgbe. nidht- u[s ‘muﬁrrﬁtqieber follen

m::[) ‘eine anbere Steltu

oﬁg brlngm tonmte. - Hufgefhoben

gehoben. Jur gegebenen b wirth| g
rbeiftﬂdwfl zmeut H;te Torberungen erbeben. Fiir| ganpe
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Salt; Rollegin und Rollege

Wie aus der Rummer 7 ,Braphijde Stimmen” erf
lich, wurbe iiber den ‘Jtem:la{d;{uﬁ eites:. Reidystarif
Druderei-Budbinder in Berlin verhandelt. Leider-
es unieu}'mmertreg;n goh ht“ :;ﬁe{te;:b &lsetlt:gebi

mi geworben, Die notwendig erfdeinenben
g ufithrens . Dies .ift wmildytern “und in q
irge ber Beldeid unferer Jeitung. Wir leben
in ber Jeit ber ﬁuttm{tikrunqim r Bertilvaung,.
turgen, entidiofjenen Beridyie. es ﬂbuilﬁiﬁga
foribleibem < €s -ilt filr uns nidt pleidaiiltig,
@Grapbifden Stimmen” im Leitartitel wie im
beridyten: ~ Deshalb fage iy ,Halt, aufgepaft,
wird von Gelten ber Unternehmer!”

nb es [oid, tete als: Menjdjen 2. Sorte in K
Etbmu nmes;ll‘lsbeltmbebnmm ki Iq:d[»mIa o

Bie tommt es, bab fiip diefe A it in den Ko
ber Unternehmer tann. te ift es !

boh man immer wicber etlebm' mut'; wie man m

Budibinder iw- puntio -, begablen” glaubt, -
einigen” tinmen? ﬁierm liegt  eine- f)emb
un!mr X Ieru;ﬂ% fﬂl tl&” mg bdurd
enes Berhatten, du At oraehen
nidik_mehr gewillt als - Splefball der
er au dienen. Es fﬁrnﬂsmn'be:eim
fung baben: ., Einer filr olle und ofle fiir
Gin weiterer, fehr widtiger Puntt ift: ,Jable iy
nd;itr!uﬂe er Grap
ﬁmka!mtﬁanb folf un r .ubauia feht. Rir
fﬂr fomm, b aud - [ ftarf “ausgubaue
‘dige au treuen. o
Bewertidhnftsbewenu n wi
einem gul\a anberen [be aus bie Dinge
uub uns eﬂdﬁinm bas Sangoeridumte- fynell

Snw Iiem w affo, unfer Sdidial
ﬁm miru a;rf;nreﬁm wéilﬂe“?y
uns’ imfanrm iein, burdy) treue memerlitbaﬂsarhaii

- fteben. Dann m

fiaﬂm. me

beftes au leljten. Mur wenn wir einig im Wollen:
Krrig S PPl LR L B S

olg T n
Barole muf fein: MNidit tiagen, fondern fejte g!t&l

€ine Nusanmwendung

Wer die lfehte. Nummer der ,Braphijden Sti
ne[e[m bat, wird augeben miiffen, daf wir BVudybl
eger gefagt “bie- Druderei-Burhbinber — il
tif - der !&ud)bmltet feblecht abgejdmi
ergebiife -hat in  Butunft

35" Sapeen
i unm gmre‘?ﬁg :{0231 em{%ﬁm[};:::m




fange nody follen wir als Stieftind be{)cmheit wers
‘Wir tomnen in tarifliher Hinfidt bdusfelbe be-
dhen mie der Buddrudergebilie. Eine berartige
dfeung diirfen wir uns nicdyt gejallen laffen. ud
rlingsfrage ift fiir uns Budbinber von grofer
eit. Sie wurde im Druderei-Budhbinbertari
nidht aufriedenftellend geregelt. uth bier i
ine Benadpteiligung filr uns zu erbliden. Woher
bas alles? Weil wir nody nidt bdie lidenlofe
fchaftliche Ovganifation Dhaben wie bie Buds
. Es gilt alfo jegt, die Lnorganifierten aufzutldren,
me driftlide Gewertfdaftsbewegung fiiv uns be-
. Jn jdmwad) organifierten Betrieben bat jeder die
ffe Pilicht, in feinem eigenen Jntereffe dafir zu
, Dafy ber Jufammenidluf aller Berufstollegen
, unb jeber Mitglied bdes Graphifden Jeniral-
banbdes wird. Mur dann tonnen wir ehwas erreidien
bei tommenden Berhandlungen befer abinbgegen.

Warum fo verfdicden?

Neuabjchtiiffe Dder Tarife flir Budpruderei-
rheiter und Druderei-Budhbinder llegen vor.
Werbefferungen. mufy man fefber feftftellen, bof |i
Rerjdylechterungen hineingetommen find. Die tleine
i[emng bei ben Budjbrudern, dap ber Spifeniohn
Jabren erreidyt wird, ift ben Druderei-Bud)
n nidt gugefprochen worben. Won Hergen ginnen
ben Budjbrudern diefen Borteil, Was bem einen
Recht ift, mup dem anbern in bemjelben Betriebe
guftehen. Wir fordern fiir uns dasfelbe Redht. Man
pon l.ll‘lﬁ ja audy die gleidhen Preife filr unfern
ebarf, wie von den a
v amat fid) nun bin’rer bie Berhanbdlu
e ;I!;ld’ untd BDB. Hoffentlid) wird bei bi erl
nblungen der Spigenfobn mit 23 Jobren erreidit.
braudht fidy in Arbeitgebertreifen mtbi Au munbern,
‘bei ber Mrbeit teine fribliden Gefidhter mebhr au
“find, mte in i—rﬁbemt Heiten.  Jn den heutigen
iffen, n tiglih das Gefpenft ber RKurz-
- pber Elrbeitst‘nﬂgtelt, die - Berjdlecdhterung unferer
e vor Hugen fiebt, gebbrt wirtlidh viel Mut zu
get rbeit. Ob es midyt audy filr die Betricbe und
toleiftungen porteilbafter wire, wenn man biefe
Beharrb(ung aus ber MWelt {daffte?
Cin Rollege.

Das ﬁrbzitslofenptoblm

3 der Rompf um die Arbeites .
. lofenverfiderung

Bnrhergmube der politifchen Fragen des Tages | I
te bie Ganierung ber Rei sinumm. Damit
rintipft und ftart ug!hmpi:“% l%d} a?ted)id‘[m' llm'
enperfiderun; nnenpo ift.,.m eine
j:i ui &id,ttirn uanh attuell, wie die Dev Arbeifs-
unti: ihrer: Behebung. F» -
Urbeitslofigteit ift eine. %o[ae bes ieges u
Nadpwirtungen. In _exfter ift_bier au
bie. limftellung der mltituwgsinbuifﬁz, Bie friiber
ebentenben Fattor bder Ddeutiden
Singu tommf die Inflation und deven Folge, ie
Rnpita(neﬂd}iebmgen bie vielen Werfen den
Unterbau rqubten. TWeiterhin find als Lr. | DE
fehen Die rigeiten, die ‘ber - eut:
ie auj dem Teltmartte entgegeniteliten: Die
findijdye, vor allem amerifanifde Konturrens,
Sdulgolle fremder Linder um. Die Raruls
inb - Bertruftung innerbald der beutidhen I
‘i Verbinbung damit die ungetpeureﬂlaﬁnm
afent ein iibriges, um fjuwberttaulmhe aus
itsprogefs berousguftofen. - .
biefen bradfiegenden Rrﬁftm bas wnt .szen
ilgfte ju geben, wurben vom Reidy Mittel zur
Hu ;ur Berfligung geftellt. Am 16 .tl 1928
?a ein @e?ebenmd 3w, beff
tsto?mfﬁrin_rge {n- eine %d:
2 r'un g umaugeftatten: Hm
- unterfhrieben unbd- frat: am 1. Ottober 1027 |
Es Ijt das &efe?. bas aud) Jelt wieber im
ntt tws Jnterefies |t Bon v betdmpfl | girelts
befurmmtei ‘war M%‘tﬂ es Befel el widy
mit, dle fler ju
audy je&i egt irns ter pielent

\ Do, en Abh [rbeitsl umﬁ%n' 000
o o

erflirte auf einer -Tagung der’ rheiters

withler, dafi et als Hrbeitsminifter widyt davan

- Ybbau der Sngia mitgumadien. |

udh die jreien Gewertfdaften m  Bunbe mit

midemotratie Metlamefeldsiige organifieren, uns

merdg ftoren, ift uns - dod Dr. St!s!rmlh
rant -dafilr, daf bie Sani -

u.uf Ro{tm ber  Urbeltsl

m i m mﬁﬁmofemmems
fers rranbimmew
biefem Bufammenbang. inter

bﬁlll

Bei |

nbuftrie batr

7. i 1927 mudie: -
ol au

- 1ikfert ?ﬁr bas Jabhr 1928 e Ild; eine Ao
'ﬂrbeﬁslﬂmpfe von 763 auj

‘780396 rbeiter betroffen, 1

Grophifde Stimmen

Max Grundmann bejchdftigt fich im Mirgheft ber
ﬂxomtsid;rlﬂ JDeutidhe Arbeit” mit ber Frage: ,Kann |a
bie rbeitslofigleit Imr::?me1 rjarbeit perringert merben?”
JIn gang fonfequenter fe und logifhem Yufbau bes
hanbelt er die Frage und tommt zu dem Entjhluf, daf
eine Berringerung bder Arbeitslofigteit durd) Kurzarbeit
nidgt moglich ift. Cs it gu beriidfidytigen, dafj, wenn
bei pertiirgter Urbeitszeit der gleiche Lobn gezablit wird,
eine gang enorme Steigerung der Lohnloften im gangen
gefeben eintreten wiirbe. Diefe Miglidyteit ift alfo bei
dem heutigen Stand unjerer Wirtidaft Paum bistutabel.
Die sweite Moghidyteit ift Arbeitszeitvertiirjung bei ent-
fpredjenider Lobnilirgung. Dadurd) wdre es wvielleidht
anfangs wméglid), einen Teil der rbeitsiofen in den
Prodbuttionsprogef wieder eingugliebern. Es tonnten
aber filr die {Folge alle bie Urbeiter, beren Lohn &fﬁrat
wurde, gerade das nidt mehr fauien, was nad) Grunb-
mann dere  eigentlich Eonjuntturbifbenden Teil ibhrer
Nusgaben ausmadyt. Die gange Rauftraft ber Hrbeiter-
maffen wiirbe bdaburd) wefentlid) gednbert. Durdy ben
Ausfall des tonjuntturbilbenden Cinfommenteils wiirde
amangs[uufm ein Stonjuntturriidgang eintreten, bdeffen
%en mmtte Arbeitalofigteit find. Auferbem’ mup
rmdgu uger: werden, daf es nidht in allen
ﬂimncben ) miglidy ift, bie Urbeitsjeit beleebig
3u nzrrixraen. e

Die Wrbeitslofengabl wird fid wobl erft filhlbar vers
ringern, merm ein Aufjdpoung der RKonjuntiur erfolgh.
Die Bauiditigleit, die mit Eintritt der wirmeren Jabres-
aeit fidy belebt, wird einige Rrdfte aufzunehmen imftande
g Daf daburdy aber ein merfbarver Riidgang ber

rbmts{oiemab{ eintritt, ift micht angunebmen. Moglid
ift, wenn bdie Gamertmg per Reidysfinangen durdygefiihrt
n | it und bie Politit wieder rubige q% re Bahnen gebt, bdaf
bann ein Aufidoung in der Wirtidaft erfoigt. Diefer
Yufjdhyoung wird um fo friiber tommen, je fhiffiger der
@efdomartt ift. Dazu muf eine verniinftige Jinspolitit
per Reichsbant ben WWeg ebnen. Sdl.

Peridngerung der Umisdauer der gegenmwdrtigen Bel-
figer bel bm Yrbeltegeridiisbehdrden. Der Reidystag hat
ein Gief;geffaid;iuﬂem mwonad) bie Umbshauer der lehl
amiiere eifiger, die nod) bisherigem Redht am
30. 6. 1930 ablaufen folite, bis jum 31. Degember 1930
verlingert ivird.
Bwed biefer Neureglung ift, ben Ablauf der !imu-
bauer, {ommzn ufegen: mit dem Hblauf. bes. Befchiitss| .
bres -der Urbe lme&mbzbﬁrhm weil anbdernfalls im
te bes Umiswed) els bie @el hﬁafinnrbnnng mlmal
aufgeftellt werben

Reidysiuftizs und meitbsurbawmlniﬂer haben pom ber
beabfichtigten - Fnberung w%iadﬁg ben Gpihmorganﬂa-
tionen Renminis gegeben. Es lag naobe, bak be:
hk et erflenfinberung bdes UGG, von ben verf

bagu benuht tird, Wiinfde nady ﬂnbmmn aud

in anherm Puntien, wenigftens in “Mi%mmh w

ﬂi i l;’5:3'::1;;[ae|: l;aturgemdﬁ bie @efabr
u oldyer rei Tagen G
Forberumgen nberung bes &M in g

g{:ﬂ% tung erboben werben fonnten, l;nhen

en wlinifier grofen MWert bnmuf ‘gelegt, bafy
Int ichen weiteren Wunjdh uum
Diefer Bitte ift ent| mworben. Lo
Hebeltslimpfe im
ierteljabres

Die

viesfen D

n- | ftellungen. wurben im 4. Bierteljahr 1929 vom Slatic
fiijhen Reidsumit 80 Arbeitstdmpfe ermittelt, und gwar
'tzg Gtreits. und 3 Yusiperrungen. An biefen Arbeits.
teifigt. Rund 180 000 Arbeitsta; ngen verloren gegen
1,1 Willionen im nurhemgngm Bierteljabr und
10,2 Millionen. im mﬁgted)mhm Beriditszeitraum bes
Jabres 1928. Die Arbeitstdmpfe find alfo bedeutend
gﬂ&d‘aegangem Die merltm &Iﬁ:mermmen’n Qab;m tlll

etriebe rmf 4000
Sl e o S
!
i::s' Baugewerbe fiattgefu und  aal

Deufidien Re  des

er -1
54600

nnben 16

i etfaﬁfen “aber im Gegenlak; ben !lus-
d'etﬂr:tw im B be’ nuy emnaﬂmluft von
taba
nmfzablen des Jabres 1920 mﬁ ben endaiiltigen Ergeb-| W
me - ber
Allein dle

Gtreits ift von 691 ouf 438 suriidgeaangen.
mar bie: 3«{;( ber in
‘Beiriebe ﬂmas nﬂ&w t’ie

agegen

mrid;tsia(;: 1929 ein rler mﬂdgarm nmend;m
1928 wurden von ben Slruts und ?Nu sfperrungen
dagegen mur . 233864,

‘Enl!pmhenb ift mtdj die Jabl Yer verlorenen: %Imlu-

1929, mgg';m u?étauﬂnm Fefte | 9

en waren 10700 Avbeiter in 718 Beirichen be:|

ddftigten erfaht. :
gﬁ mﬂtftigﬂg lns

ﬁuuﬁmm Om Beraleidh ber Ges

Der | unfer Be
vk 'djti[!!itbe Gemerg{@a
en ﬁxﬁeimﬁmpfm verwideitert | b
eg von 56?2 auf 7.789. | Bindbung

_ﬁuﬁbmd&%t&inburt«rﬁ Er bob  befonders - die
| binbern
| ftiind

tem -H

ge nten; fte betrug 1928 nody 20 288 000 und ging
000 auriid. Der grifite Arbeitstampf im
4 !Blerte[ abr 1929 war vor allem bdie Ausiperrung ber
Berliner Nobrleger. Hingu tam bdie Streitbemegung der
Tifdyler in C-‘.itblele fotie Streits in ber fadfifden
Tegtilinduftrie, aber aud) in der Gdubindbufirie und
Mafdyinenindbuftrie,
fabrifen, boben
gefunben.

Die firantentaffen 1928. Jm Jabre 1928 zdbitern die.
Ortsfrantentafjen 13,7 Millionen WMitglieber, die Lanbes.
trantentafien: 2 Millionen, die Betriebstranktentaffen
3,6 Millionen, die Innungstrantentaffen 0,6 und bie
Qnup& dhaftstrantentaffen 0,78 Millionen. Die Selfh.mgm
ber Strantentaffe betrugen pro mh%[:eb fiir  dirzte
13,30 5?1502 fiir Babnbehandlung 3 KM, fiiv Upothete
8,48 RM,, iﬁr Rrantenhaus 10,12 RIM. und an Krankens
geld 30,90 RM. Die _Q(us%;ben der Srantentafjen bes
trugen filr Berwaltung 124 Millionen RIN., fiir Krantens

ig; 1615 Millionen RIX., fiir %od)enbd[t 83 Millionen
an fiirforge 8,8 Millionen RM. und an Gterbegeld
21,3 &'Rlllionen R,

E__ ﬁus ﬁm Omamppzu
| ]

—

por allem in Berliner Mafdyinens
eimelne  rbeitsitreitigteiten [t_utty

!(l@eu!ebm JIm Qotal Knode fond am Samstag,
pen 22. Mira, eine Berfammiung unjerer Drisgrappe
ftatt. mealrrs*leiter Rollege RKembilgler, Dortmund, meis
dher von_ bden ZLarifperhandlungen in Berlin ram, be=
rihtete iiber Ddie ftattgefundenen Berhondlungen im
Budbrud-Gewerbe. Desgleichen fprady er iiber unfern
UpisTarif. Alsbann wurbe eine *Reibhe brilicher Fragen
erledigt. Der Borftand wurbe neu gewihlt und feht fidy
wie folgt aufammen: Borfigender Frif Heife, RKafs
fierer Cridh Knodye, Bni er Anmeliefe Mentel u
Rarl Barth Sn ber niichftens Beit foll vor allem vers
fudy werben, unferer Ortsgruppe weitere Mitglieber
auautulmm

Barmen Unfere Mona
19. Mirg im Gewertidafts
die Mitglieder er[djienem ollege Sautenfdlager
fprady eingebend iiber die Motwenbigleit ber Betriebss .
ratswabl jomie iiber die lefjten Tarifoerhandlungen. Eine
befonbers [ebbafte Ausfpradye entwidelte fidy {iber den
neuen Tarif ber Muftertartenarbeiter. Nadh einem turgen
Beridht iiber die bevorfiehenbe Bepivtstonfereny, die am
30, 5, bis 1, 6. in Cleve ftattfinden foll, wurde gegen
10 ll!;r ble Berfammiung gefdglofien. % D

*Gleve, Um 29, 2. 1930 fand im Babhnbhoishotel unfere
diesjibrige - Generalverfammiung ftatt. Su biefer Ber«
jommiung waren befonders die
erjdyienen. uBerdem war u:Ler
Bernhard Gﬂami , anmefe Nus dem Gejdydfter
beridt, Iml ber Stollege Peters gab, war ju erfehem, - °
bai; ‘{m vergangenen Jahre in Cleve die &lrﬁdm .-
a‘ut mat 1tnabem war es miglid), den it-

rtghe heber.  Kollege 5 wies
erner nu! bie fumiltﬂr

fammentiinjte hin unb be-
tonte befonbers bw am?”en t bei eie eit - ber
Rimpeim et!n ﬁ f gerth

wabl wurbe ber alte
and me‘hergemli{;lt nh Monbnn ber mnrnhmhm,
Ru egin €laajfen, vder woblverbiente Dant aus-
prochen.  Unter . #Bevidieberres” mourde barm s
Brogramm - fiir bie Begirtstonfereny §
erafverfammiung war fidy dariiber ei
getan werben miifte, wm den auswiirtigen Kollegen hm :
Hufewu;ult in Gleve fo angenehin wie idh qu
Is ‘Tagungsiobal fiir bie ﬁnngena mur%e .-%nlel
.ﬁnf bon Ijnllanh" mweiteren momrbeﬂm
wurden Boﬂ!mb !m'ttagm.

mmm Cine cufievorbentlide Verfommiung em
15, M ml;m Stellung u ben ‘Iarifner?anblumm
Rnﬂ e Rembiigler mut burdy feine Teilnabme an

arifoer ngen embem !Dlunn, bie bref -
um Eleuahi up lhhenheu arif -t
iberte Wf uﬂem bie

tsverfammiung fand am
us ftatt. Jablreidy waren

Beamsieiter, RKollege

eits ftatt, die 195 me:riebg mit 5822 Be- qud;

mis _bringen. MWar beim:
f-eine’ Gt:ﬁung ber - Partelen nidyt- migs
mbt nidyt dem- Sitfsarbeitertarif. . Der
der- Arbeitgeber hemimte -jebe Entidyeidy
if in :Deﬂmnnb. ‘inPaberborn ujio. befta
nb jeine sufdnsbmd)ti ng afs
vor -dem: Torifousidup.  Yud
ilfsarbeitertarif fonmte nur ¢in Gprudy die
en. Rembiigler fam dann sum

Il:lilr io ',gt

Eim Bu{ft
eim Rei

twenig geredite Behandlung bervor, bie hier dew
auteil war. -~ Die Anmelenden: vevurteilten i
umemebmmutfit Iiicfitens. . Die nehmd);tm m eine

Referates ergab Billigung bes
unierer Berbanbsvertreter, einmilhi

| Rngriffe ber Wrbeiigeber " quf

tollegen febr ablreidy . -






