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25 Jabre Sraphifde Stimmen

Bum Silberjubildum!

8. April 1905 erfdien die erfte Rummer ~Bras

Stimmen”. 3m Hinbld auf den robujt gefiiﬂg)rten

f der freigemertidyaftlichen und jogialiftifchen reffe

" bie junge dyrifilide Organifation Grapbijdier

rband, war es ein MWagnis, eine regelmifig er

be Berbanbsgeitung herauszugeben. Die jiingere

ioh tann fih, gemeffen an ben heutigen Berbalt.

: m vorftellen, mit welden Schwierigteiten die

isgbe einer eigenen Berbanbsgeitung vor 25 Jabren

nben war. Mit targen Ditteln unbd einem geringen

beftand rourde dem jtiirmifden Berlangen der

¢ Rechnung getragen. Der vorauf ngene Nots

t einer bejonderen Beilage jum Gewerlidhafts-

w. Reniralblatt befriedigte die im Borbderiveffen

it Kollegen nicht. Uuferbem ging das von mehs

Berbiinben gemeinjam berausgegebene Gewert-

tt auf Grund eigener Organe ein und bas

pfatt tonnte nidt mebr- an ‘alle WMitglieder ge-
werden.

Rerbanbsvorjiand wabhlte von vorneberein in

ifihe. Slimmen* " einer_gliidtichen . Titel, benn er

hren feiner Kritit und Umftellung unteraogen

Das eigene Drgan [Gfte im RKreife der Mit-

e Bziﬁeﬁgunq ous, da in_bemfelben ums

ilber-bie verfdjiedenjten interefficrenben (e-

"b%:zm werben fonute. TMufte dod) in den beiden

en :!Jis...-'-%mp gegeniiber . .

m gréfiten Tell" im Berbanbsorgan gejdjehen,

tellte Strifte wody nidyt aur Berfiigung jtanden.
war -mgn befonders in Gebilfentreifen mit

ufrieben, unb ber Anirag:

gen Husmbt. nidyt:
giges Crideinen beid;ﬁ?ﬁgte' verfdjichene General-
3 . @eneralberjommiung 1919 in
cinftimmig das Stdgige Ericheinen mit
‘ab 1, Geptember 1919. Lelber tonnte diefer
nur bis gum- Enbe bes Jabres 1921 aufreht
werben. Die Entwidlung des Berbandes, ver-
mit der ungefunden Finangwirtdaft,  hervors
purd) die Inflation, vedytfertigien ein Sﬂi;‘lms
nn ;&i:lr »Braphijden Stimmen” nidyt diber biejen

tremgter 2Arbeit im- Betrieb
v Leiter -einer neugegriinbeten
i und Sdriftleiter ber Jeitung in ben targ
n frelen Gtunben tdtig au fein.  Jbm dafiic
.am Jubildumsbage auszudbriiden, ift eine
jtandidyteit. :
Graphifden Shmmen” murben in ber Jeil
—1922 und von 1924 bis Ende 1927 im fFormat
pgraph” gedrudt und in Berlin herausgegeben.
lgen: war bder Erjdeinungsort Kiln. Die erjt:
: Mofnahme berubte ou
9: burch befondere . Entidl
be

ber w&am%.ﬁq@m bem

ntrafoerband. und - Gutenberg-Bu
wurbe. Abgefehenr von. ben Hinbernifjen, die
ntfernung awifhen der Leitung in Kém. und
ndort Berlin jutage trafen, mufte biefer Um-
gliidlich unb _finangiell, vorteilbafjt beseldmet
SKonnte dody vielfad) GahJﬁr beibe Berbanbss
Rermenbung. finden. _ Am 1. Januar 1928
bie. Herausgabe der . ,Braphifhen  Stimmen”

Hady REin verlegh, weil filx den znvnamlgetgn.
afe

Format in Froge fam ind . badurd
Ungen nidht mehr moglidy waren. Im Jahre
> infolge bes ewigen Medyels im Lohn und
bie Feihmg. ebenfolls in” Ko erfdeinen, :
auf die verjdiebenen 1
re vermelie iy auf die Sdyrifp 425

Bentvalverband®, - oo
Bevlangen, die ,Graphijden Stimmen” vleljeitig
o MRS st i i

1 33 ] e Her [ - .
von Yrtiteln, bagu fadylidye Beratung. Audy

endiber - 2AUngriffen  der

way 14}
o Geideben . G5 it

unge
| Hauptiadye jonftige Dbliegen

3u ermeitern, bie Heranbilbu

* i YIns allen qbﬁeg

Sarifilter innerhalt |y , Grapl

[aﬂte ben  befonderen Belangen der weiblihen und
jugendlichen MitgHeder Redynung getragen werben. Daf
aber ber Sdriftleiter allein berartigen Unforderungen
nicht geniigen fanm, fombern auf Witarbeiter aus ben
eingenen Gparten angewiefen ift, wird vielfad) vertannt.
Je mehr Mitarbeiter, befto wertvoller und interefjanter
tann_eine Gewertichaftseitung geflaliet werben. Jn
ben friiberen Jabrem Fam es vielfad) hiufiger vor wie
heute, bafy Kollegen und Solleginnen im Arbeitsverhiilt-
wis das BVebdiirfnis batten, als Mitarbeiter gu gelten.
Dabei bleibt es natiirlid) nidht aus, bafy der Schriftleiter
ftiliftijhe und ergingende Yinderungen oder Streidyungen
vornehmen muf. Bebauerlid) ift dabei ber Wmftand,
bafy iiberempfindliche Rollegen wnidyt felten barvaus ben
Gdilufy ateben, die fernere Mitarbeit am Drgan eingu-
ftellen. Midyt felten geben WBerichte aus Drisgruppen
ein, um beven unverinberte und ungetiirzle Aufnahme
erfucht wird. Tropbem muf ber Sdyrifiteiter bei ber
(berpriifung ber eingehenden Beridhte den Rolftift in
ver Hand balten, weil etwaige RKritit nidt dem Ber-
faffer, fondern ihm zur Laft fallt.

In meiner langjdbrigen Tatigteit, fo audy als friiherer
Sdyriftieiter der ,Brapbijden Stimmen®, habe i) immer
it Bedauern feftfteller miiffen, daf bdie fibergrofe Mehr-
aabl jener Mitglieber, welhe mit BVorliebe Kritit iiben,
bas Berbandsorgan -iiberhaupt nidyt, ober nur gum Teil
lefen. er gemertfhaitiiche und foialpolitifhe Erfah-
tungmg;qmmln mill, darf nicht mit bem Lefen auf ber
feten Seite; ‘den- Ortegruppenberidyten, beginnen, “fon-

bern’ muf in erfter finie bdie Hauptartifel lefen und

ftudierer. Gewif follen audy die Beridite aus den Drter
gruppen bie Lefer inieve[fieven, fo. por allem babin:
: T L nb unb bebeubungsvoll ba und
aber ia[’l tuedy den Orts-

gruppenberidt bos. Prototollbudy erfegen ait-wollen. Be-
ridhte, weldie lediglidy enthalten, welde Perfinfidyteiten
qewiblt find ober gefprochen baben, unb daf die Ber-
Lc[.mmlung gut ober fdledht befudt war, find Ffiir bie
ligemeinhelt taum von MWert. Aus den Beridyten muf

au ertennen fein, wie fih bas eben in ben Ortsgruppen | um

vollzieht und mwelde CErfolge ble verjdiedenen WMafy
nahmen pegeitigt haben. ~ Qebiglich der Uimitand, daf ein

Hngefteliter {iber biefen ober jenen Punth referierte, ift

“I nitht ausidiopgebend fir die Bifentlide Beridyteritat

tung, fonbern der aufmertiame Qefer will herausfinden,
wie fidh die Titiglett des Borjtandes und der Bertrauens.
feute Tobnte, und mit weldem Crgebnis Differengen
mit Unternehmern ausgefoditen ‘wurben.  Wudy bie Er-
gebniffe tm Hrbeitsgeriditsverfabren Wfen allgemeines
Jntereffe -aus.

Gier wiivben es alle aftiv Hitigen Mitglieder bes
grilgen, wenn wir baldigit sum S8tdgigen Crideinen
iibergehen tonnten. Mebr fodptedmiide Speyinlberidhte
wiirben ebenfo intereffiert entgegengenommen. - Borauss
fepung fiir aff dos ift ober eine befiere Mitqlieber
entidfung  und  glinftigere  wirtidafilice
fefyumgen. . Unfere Sdyrifieiter -batten . bisher .In. s

Getten au erfiillen; fo in agi-
tatorifdier und. ‘vermaltungstedynijher Hindicht. Gie
haben fich ftets bemdibt, bas: @efidtsfeld ber Mitglicder
nener Funtitondre au
ermaalidhen und fmelitens Auftlirung - dber “tariflide
Borginge au geben.  Der bergeitige Sdhriftleiter ift n
feinem Houptamt Bentraltaffierer. Er bemilht fid) mit
guteny ‘Criolg, den verjhicbenften Anfpriidyen Rechmung
su tragen.  So-wirh er. qud)y tinflig durdy 3eitwei[i'9
erfdheinende Beilagen gu den:Braphifdien Stimmen”,
fily. die. Jungmannidafit, fir be fadiide
Kortbildung, fiir die Rolleginmen, fir de
Bekriebsrite Wiilenswertes b n, 3
e Bilidyt, am %Iﬁﬁam Subiltium
Stimmen® gu gelober;, - eifriger wie bisher
filr die Ausbreliung ber S’\Nﬂuﬂoﬁ orgh aufein,
beitn’ Dotarrdy  beftebt - die befte MBglichleil, befonbdere
Reformen im aligemeinen unb file bas Spradyrobr bes

Boraus-

Berbandes im -befonderen burdjufithren.

. @fiitauf gum naditen Subilium! nH

‘auf bas, was fein foll.

ey | Gemestidafispreie. ﬁh;&rbww

[immer wi

Gtand
‘Stanbde

‘bes Boltsgamzen mibgegnlut, mit

Gewerbffdyaftspreffe
Bon Jatob Kaifer.

€5 gab eine Jeit, in Der die Gewertidaftsprefje nidts
anberes jein tonnte als ber Wedruf an die Ar-
beiterfdaft jiir ben Kampj um ibr Red b
Das mar in ben erften Jabren ber Urbeiterbewegung,
in ber Reit, in der der MWille und bie Madht einer rein
tapitafiftifthen Mirtidaftsorbnung und einer von beren
@eift beeinflubten Gefelifdjajts: und Staatsorbnung nodh
villig ungehemmi gegen bas Lebens. und Menfdyenredht
ber Nrbeiteridhaft ftanden. Das war in der Beit, in per
bie Nrbeiterihaft fih altmiblidy erjt felbit aus ber
Qethargie eines gebriidten, jum blofen Mittel der Wirts
fehaft erniedrigten Stanbes Ibfte. Damals braudyite es
innerbalb ber @emertjdajten nicht nur des tetbenichaft
lichen, ge[prodhenen Fortes, es braudie auch bes wmif
innerer Glugsgejdriebenen Wortes, um jeden
eingelnen, ber bas rbeiteridhidfal trug, wadyurufen,

wadjzumadyen fiic den Acbeitertampi, filr ble Teilnahme =

an bem Sampf um das Rechb eines menfdlichen Da=
feins. GEin Sliid diefes Wachwerbens ber Arbeiterbewes
gung war bie Mert!ﬁ}ufhﬂgreﬂe felbft, bie fidy allmibs
lich mebrte wnd weitete. Sie trug Mot und Reid ber
erftery miifes und opfervollen Kampfeszeit in  iheen
Geiten unh Blittern. Sie trug aber aud) ben Dut, bie
Gpidenfdiaft fiir bas Freiwerden, filr den Aufftieq  ber
Arbeiteridaft, fie i_ruq die @enugtuung und Freude liber
bie Grioige umb Glege, Ble alimiiblidy Tpiirbar und
fichtbar wurben. . P
Swel, drei Jabrachnte und finger nody fieht nun fchon
eine . qusgebehnte @ewertidaftoprefie im_Dienfte - der
hriftfichen Arbeiterjdafh. Wud 25 Jahre ffebhe
jeptdie,Braphifden Stimmen®im Dienfte
unjeres Berufsverbandes Man febt nody.
einer folhen Jeltfpanne einen Augenlict fHll '2ut' Riids
befinnung auf bas, was war und sur Borau efinnung.
Gs w ot der unmermiiblidhe
im - Kampje um dle
die. Befrelung vom  unwivbigften
Rur:ff und Milhen Hoben audy die ,Graphifdhen Stime
men® in Treue gedlent, Yufftieg und Crfolg bes Ber-
panbes mwie der Gemerfidaitsbewepang und der Aps
beiterjchaft iiberhaupt, find mit Beugnis bafiir. . Unbd
diefer Kampf, biefes hen, merden oudy die nlidhiten
Safraehnte nod) dauern,  Bei allem, was de Gemerte
fhaftsbemegung filr bie* Urbeiterfhaft bisher erveidhi:
nodh ift erft ein Teil des ftandenen Redytes Q,‘;"'”"‘f"
lidser, au uncustoifdbarer Tatiade geworden. Yody ift

bas Bewuftfein ber anberen Sdidten nide fo unabs i

dnderfich ‘gemanbelt, baf fie bie der Urbeiteridhaft Fu-

?effunhcmn Recdyte freiwillig file immer aubilligen. Nody
tehen  weite

politifje Medhte Dder Urbeiterjchaft immer wisber Au

bejdmeiben.  Wir wiffen. um biefe Befahr. Darum ge-

piren bie Geiten ber Graphijden Stirvnen”, wie der

iy by oaudy dnoober o Jutunft

er dem Wufe aur -geiftigen Wadbfambeit im

Rampfe um bie Stanbesvedite der Urbelteridhaft. -

ber -alles, tbas bie 25 re des oudy von ben

o@rapbifden: Stimmen” - befrudteten gemerljdafttiden

Weges an - Criolg und  Weitung bdes Standesidyidial

gebradht, bebeutet fiir ‘bt Jubunft nody_ein Mehr, b

deutet Mﬂtgaben fiir ‘die Gewertidaftspreffe, Ddie- iiber
Kampf und Kampfesftimmung bhmuogegm. Sie bes
peuten Pragungbes driftlidgen Urbeiter.
willens gu einem Kulturwillen, ber ben
ver  Urbeiterjdaft au . einem
madt, bder feine Senwdung im
Boltsleben gang erfitlit. Cine Sendbung, bie

gd; nidyt nur erfdhdpft im. Dienfte der Wirtihaft, Jon

eemeine Sendunmg, die Formund Inhat

prigt

Das. . bebeutet, - baj - die ida i

wGraphiiden Stimmen”  eingeidioffen, i

gewoertjchaftlihen Sampf, den gewert|
g?bm im ‘engeren Sinne bient, obwobhl
efe Aufgabe immer das Wefentliche

Dienit -
= ber Arbetterihaft und
oatheia- !Dm(;.l-m!l}l am

o
£

Sretfe bereit, foziale, wirtidafilide uwnd . -




- tonnte.
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bebeutei barﬁbw‘ binaus, daf die Gewertjhaftspreffe
ber durd)y den KRampf und die Sdjule von Jahriehnten
’ gereir[ten dyvifttichen  Arbeiterfdaft Fiihrer zum
geiftigen Sein und Handeln wird. Sie muf
Deuter, MWegoeifer fiir ein grofes, geiftgetragenes
Gd;‘giim ber Urbeiteridiaft im Dienfte des Bolfsgangen

Wenn es der grofe Jrrtum, die grofe Siinde bes
Sapitalismus war, baf er bie Menjdhen und die Kultur
verwirtidaftlichte, und wenn MWirtlidhteit werben foll,
bafy ber getuerl'ld)aftildje Sompf nidt nur der Befreler
ber Urbeiterjhajt vom unwiirbigen Drud ber Wirtidaft
fein folf, fondern dariiber hinaus der Wegbabner in eine
Jeit, bdie den Menfden iiberhoupt wieber freier madht
von _ber @efangenidiaft bes Betbes, des ,Berdienftes”,
des Jagens nad) dem Gewinn, bann ift bvie (Bemertlt!}ufm-
preffe mitberufen, in erfter Qinie mitberufen, MWegweifer
in dlefer neuen Jeit gu fein. Dann muf fie den Bors
tdmpfer, ben a&)rlﬁnmd}er piefer neuen Jeit, ben WUrs

: 'Gfapbilf.dﬂlz Stimmen

beiter, filr Diefe tommende JBeit reif maden. Das bes
beutet, baf fie neben den gewertichaftlichen Rampfesruf,
neben bie Ergziehung und Fiibrung ber Urbeiter im
Giemer!id)nflhd] Wirlichaftlicherr unb Beruflidhen ben

Ruf gur geiftigen Reife filr den Arbeiter felbft
jtetit. Unfere Gewertichajtspreije nrua fich einer ‘Be’c-
tiefung ber weltanjdaulichen Ei t anb
gaben des dyriftlichen Elrbmterimnhes wmmhm fD.M
vor allem. Won bdiefer welionfchaulichen Eigenart aus
wird fie die Shulung des rbeiterftandes fiir das foziale,
bas ftaatspolitifche, bas tufturelle Qeben bes rbeiter:
ftanbes in Ungriff nehmen. Nur fo fann und wird bie
@Gemertidaftsprefie ihre Uufgabe, ihre Sendbung inner-
halb ber gefamten rbeiterberwegung erfiillen.

Die Riidfdhau auf ein Wirten von 25 Jabren in bder
Bewertidhajtsbewegung bedeutet audh fiir die ,Braphi-
{hen Stinmmen” die Gammlung augleidh ouf den Willen,
ber Senbung der dyrijtlihen Wrbeiterjhaft im Bolts:
ganzen geredit au werben.

Die gewertfdyaftlidie Grofmadt

Ron Cduard Bernoth Berlin.

Mapoleon bat einmal die Prefle als bie fiinfte Grof-
madyt bder Welt gefenngeidmet. Das it Feineswm Egls
fibertricben. Die Prefic madt dffentliche Meinung.
befer Bifenttihen Meinung mufy der Stoatsmann, ber
Wirtidafts: und Sogialpolititer in weitgehendem Mafe
redynen. Die Preffe bat eine Madht, die fhyon mandyem,
- aud) ber gang Grofen jum Berhiangnis geworben ift.
Richt darauf fommt es uns fo fehr bei biefer Betrady-
tung an, fondern in weldem Geifte und in meltber
: ﬂ(b it diefe Madt eingefent wicd,

WBerm wir uns beute die Entwidlung der Preffe ans
. -feben, bann ténnen wir den ‘Pionieren der Gewert-

dujten widi genug bofilr bantbar fein, ok fie von
“allem Anfan |g :bm gewertjdaftlihen Arbeit dem Madht-
. Jfattor ,Prefie” bei allen Nberlegungen und Mafinahmen
Y entfpredyend einfdjiiften. €s gibt beute Peine ernfi au
.mhmenbe gewerfidhafiliche Drganifation, bie etwa bie
~ Uuffaffunyg veriveten fimmte, bof fie ihre Arbelt erfolgs
" “reidy ohne eine eigene Prefle, und ledigtich mit gelegent:
o lidhen Rumbdfdyreiben und fonftigen Mitteilungen leiften
JIm Begenteil. Kaum waren die cingelnen Be-
rufsorganifationen ins Leben getreten, foum war etn
tieiner Beftand in der Jentraltalfe, als man oud
taranging, e¢ine regelm erfdieinenbe Gewertida ts-
seitung & saugeben. Gewify jah diefe JFeitung mand):
mal - Guperlich . und inboltlidy . redht primitiv aus.  Die
YUusgaben famen oft nad) . Bedarf” heraus. Die Redat-
fion, wie ja bie gefamte ﬁmung der Bewertidhajtsarbeit,
-erfo ﬂ: im Nebenamt, nadh fdnverer Tagesarbeil. it

r maren ¢in unbetannier. Begriff fiir. den. Bemwerls:
id;uffswbamnr, Sforrefpondengen und fonjtige ]uurnulix
ttilde Hilfsmittel tannte man nod)y wemiger. lnd doch
wurde eine folde @emﬂdmh tung afs Greignis
Lmberg{eid;en gewertet. Aus ig d; eine andere, eine
isher unbetannte Welt. Das Wirtidyafiliche, das Gnam{e.
“bas @efelljhaftliche betom in den er!!d)ufmaetmngm
einen gang anberen Rabmen. Alle Wufidhe und
mm‘hen aleidfam ols veue Criffrung uralter !Baﬁr:
: §e efeben, als eine Rundmadmung des Terbenden
rier Trogweite, AN bas war zu- natiirlidy,
G ebattion auf bie unbeilvolle ﬁeﬂtbuttmm fithe
lidyer ereusmunbiﬁae burdy bden Liberafismus ~und
Rup'lmusmus
<. 8Bt eudy pon unfern olten SKiampen eradblen, mie
bamal.s in_ben erften Anfangen Dber - gewertidafilichen
o gmrge bie @ewertidaftsaeitungen in den Betrieben pon
: Sronb wanberten, loft eud) fagen, wie dle Ge-
fteaellungen eifrig und befprodien mwurs
; hlﬂ, mle fie {ditieRlid) forgfdltige Mujberwabrung fanden
den. @runditod der Gewertfdafisbiiherei bilbtten
Eie ftola fhib_beute Me !I!tm. wenn fie den Junge;
! oflanten der erften a«s:.
ihrer Gcmerﬂd;a ng. auf bem Biiderbrelt
; 3et§en ! men!

“‘Go entftanten dte Gewertidaftszeitungen; fo wurbe
biegewert| e Gr Werten wir fie bheute
g;mu _ia wie. mnls? “eine ﬁmp bie uns alle

a Rebinttetive bu ewerfidaitsyeiiu

mz ; Ocfer, Dhitgficber der gewertiaftiigen me
ttnmn Eine - m ift-es, bie mon befpnders bamn
ftellen muf, u telfen tomn, wemn cine Ges

:ﬁeﬂ gaftﬂgﬁhmn "t ol Sild  ibrer Sebensarbeit |

: Sefml wir ‘ehrlidy! - MWas als Ergebinis
hnﬂfr nmerﬂ(baft-ﬁd)er Arbeit erreidyt worde
m gemertet uw nls eine felbfive
nhnid'amn Erft bas Surild.
fHinbe unb Beﬂ;ﬁﬂ-m beren
eftrebt’ werben mubis, [Ii&t bas

hbg?tﬁ‘#*

n.. Was friiher war um ﬁeute.
PWir vergeffen |

ﬁmu'nir aber baften,
md@emﬂﬁnnbmh

sumwm g | Dol
fdien  Urbeltgeberverbinbe fﬂ!’l 120 wi awl; bas

- Reaft
und
Men unferer:

gewert{daftlidhe Preffewefens behanbelt. Daritber [ieft

man u. a.:
Reben bder RKapitalmadt  der  Gemerbjdajts:
perbdnbe tritt ols weiteres gewertidiofiliches Kampf-
inftrument die Preffe. Andy die geldliden Hufroen-
pungen Dder eingenen Gewertjhaftsridybungen fiiv
Bwecde der Beeinflufjung der bffentlien Weinung
ergeben ein einbrudsvolles Bildb von ber auf bdiefem
@ebiete geleifteten: Arbeit und des durdy fie mit dem
%mede ber  Marhs mmnum emieum Cinflufjes.
dmtlidye ﬁmrrﬂe verfiigen  ijber
eine grofe AUngabl uon !{ ri&e‘n- und - befisen
aufierdem neben rithrigen DBerlagsonftalten nod)
Rorrejponbengen, bie

tungen gegemiber verfeben. Hingu fommt, daf fo-
wobl e freien wie die drififiden Gewertidaften
Tagesgeitungen befigen, deren Leitung in ummittel-
barer Jujammenarbeit mit der Leitung der betreffen:
ben Gewertidft ftebt. Die fiir das Jahr 1928
?muwﬁtmeﬂ Jahresberidte ber ein,g;mrt Bewert: | p
c!i*err geberr ein anfdhaulides Bid vort ifnen
iteten Arbeit sur Beeinfluffung der Hifentlidhen

Cﬂemerrid}amm, bie ihre Gewertidiaftsseitung mebr
als_ein_nohwenbiges Nbel, memger ols eine unbebin
TNotwendigleit o el;m, ~Diefe Feltibellingen
umemehmet aeigen, baf wir in unferer Geivertidyafts-
preffe einen WMadytfattor feben miiffer, ber niddt nur ju
erfalten, fondern fteﬂg meiter auszubauen ift. Es tann
gar- widyt tten: “werden; - ‘Goh - ble: Bemer

geitungen beute durdnveg tedhndjh und inbalthd) auf
einer bemerfenswerten elgjnbe ftehen. Trofy aller Sen-
fationsmadye bder Togesaeitungen ift die Gewerfidhafise
aeitung viel aftueller. Sie ift ein Spiegelbild der Arbeit.
Gie riibrt on bas Jnmere des  Menfchen, ipricht um
Serzen. Gie ift weltoufgefdiloffener, wirth
Gie fpornt an, reift empor.  Daneben vermitlelt fie in

(eidfveritanbiicher Form unb_ ungetilnftelt- die- grund. | 3¢

legenben Stenminiffe iiber ibie Bufammenhinge. und Ber:
flechiungen umwieves wirkdaftlichen, unjeres jozialen unbd
politijhen Bebens. €s ijt teineswegs 3u viel behouptet,
wenn it iagem baf unfere breiten Sdiditen um

Studiwm eines Lehrbudyes oder ur befinmlichen. Sefung.

eines idiingeiftigen Wertes. in der Hauptiode durdy bie
Gewertidial ;mtu pmmen. - So evhilt bdie Bewerls

fchaftsprefie aud e?m grofie tulturelle Bebeutung.
mebmm wir die &mrlitbaitapnfie der brei e

!g" faridybu insgefamt, {
grﬂﬁtm“%mﬁcmnd)l in Deutidfand su tun. €s
ober eime -andere - Ridjlung, Dderen
tmg{ ften aud; n'ut armii[;emb in
uflage

erfdyet Borficht
Gdy ngen Iai[en bie !Huf bér @mr‘!fd;aﬂvpreﬁe ft
Deutidhiand auf rund &Eoeo beaiﬁem m it einz im
gerechnet  find  babei hie gewertjdoftiidye onatss
%eilidmﬂm. bie fidy ausfdehliy mit fa&}[ m ‘itagen
| thiva e drilchen” Gemertition. i iooe Sheel
nnen die en Bewer| en  fiir ihre Pre
reflomieren. Da . Dbie meiften
wHerer. &!mewng a[(mﬂd}eumd; eﬂdnhlen,

gt beren
rsouffoge vund 35 Milliowen. Dt

bas eine |

Babl, -die auf Emmh und Feind Gindrud mad;en mug?|

Bu biefe fthd;m ?;lnﬁe!nn?,em gehiren | ,

em gmetli
audy die n Biecteljohrbunbert
rn Mrtms beaeum fﬂr ibie e m Berufsangehiri
%}J ﬂ unb- Huﬂtieu aui en. inie und
!ﬁr mibemwegung - eine mlﬂd)e Stirtung
r Jveen, mmm in jeder Yusgabe Notizen und Nuf-
angeflillt find, s 4t gui, nmm g.mbe b(e Efn-
teinerer  Berufsorga

faver tie-gmb;m 8{([: unferer dyri tlm: ﬂmedi&bﬂw
Eb@" [il)! bt Mut und
d‘ﬁm Enem! m alfer Tidexjtiinbe
Tetee  Grinalionsen. Hoatermerosoung | i
onalen egung

Jlele au verbeffen.

Fum

en tigliden Dienft den Jei-

 Dorgeb
Arbeiten Diaher n{d}ts A fun hatte.

a

eitsniiber.

o haben wir es hier

Gemﬂid}aits&ethmgea .

Rus atz Anfangsjzeit
der ,, Braphifden Etimm

I ben erften Jahren unjerer dyriftligen @eme
fdyaftsbewegung war es nicht mighd, baf bdie Hei
Berbiinde eine eigene Jeitung berausgaben. Desh
wurbe vom Gefamiverbard eine allgemein geha
Beitung geliefert, in der jeber Berband iiber einen e
Raum fiir feine eigenen Belange verfiigen tonmnte. B
biefer Einridjtung madjten audh wir Gebruud} i1
nicht lange, denn mit Ende 1904 ging diefes Organ
Gejamtverbanbes ein, weil injwifden mehrere Berbi
eine eigefie Beitung bemusgnben

Es gefang uns mm, vom Gefamtverband bie
giinjtigung 3u erboiten, dafy jedes Mitglich alle 14 T
bas Jentralblaft erbielt. Diefem legten wir eine v
feitige Beiloge fiir unfere eigenen ngelegenbeiten b

Aber audh) biefe Wegelung hatte nur bdrei Dion
Beftand. Der Gejomtverband fonnte uns bdas Jentr
blatt nicht mebr wie bisher liefern, und wir muften u
nad) einer neuwemw Lifung bder Jeitungsfrage umfeb

Rom Gejamtverbande wurde geraten, uns mit D
Sdyuhmacher- ober Malerverbande su verfianbdigen
beren Organ mitjubenugen. Diefer Anvegung ¢
aber unfer Borftand teinen Gejdymad abgeminnen.
blieb nun anderes iibrig, als aud eineigenes O
au fdaffen! Leidyten %erams haben wir uns ni
biefem Bejdyiuf aufgerafft. Bedeulete er body die e
iemlid) grofie und dbavernde finangielle Befajtung unfe
?ungm {eiftungsfdymadien Berbanbes. Uber wir
damals alle von grofem Jbdealisimus und Be
fiir unfere gute Sade getragen. So Fam denn
‘.Be!chluf; suftande, ab 1. April 1905 eine eige

Beitung 14tdagig erfdeinen zu faffen. 2
Titel wurde von unjerem Fieben nerftatbenen Kot
und 1, f)aupﬂaﬂierer Peter Hupperh, . Braphi
GStimmen ” vorgefdliagen und einftimmig ange
men. Berleger, Redalteur, Expedient und Bote 1
natiirlidy ber Sdreiber befer Heilen, 1
Jnbalt der erften Jabrginge mit bem. Jnbalt ul
beutigen Beitung vergleidht, wird man unfdwer. el
bebeutenben Fortidyritt erfennen férmen. — be
mige bebenten, welde Aufgaben damals einem

ilbeten - Manne geftellt wurben, ber mit |
An Borbi
feblte es aud). Taren hnth bie Drgum unfere

verbinde oudy nidht
unter pemefben’ i Pelgm Hmﬁ&m be
man einen Hund in's

ben. Aber wirft

-'itl;mimmt er. nnh was - ein  ridtiger. Bwﬁbinber.

muf alles innen, — fo fapten wenigftens unfere:

Meifter.
t Itu!mn.hu itung bei ber P u{
&etsm !Bgﬁ “angtan %qmuge gab es’ u
Preffefreibeit in uniet‘m beutigen Ausmake, Bon
"}e:tu;-g mufite vor dem Drud eine Nummer bem
treffenden Polizeitommiffar seingereidit weyden.

s Druderel mwurde ~die inywHden eingeq
Handelsvruderel in Rbin-Ehrenfeld e?'mmm
war bie billigfte, und well fie id;on

tung heraus, , aud} am . < peeignet.
ormat war - veidlidy 27 Smﬁmter
muﬁten uns: ehen’. nmb hem apierformat tes

.-,,me Drgans ridhten. Es tonnte nmr
ge Mt grofer Gpnnmmu foben unfere M

e Girid;elmn unferer erften Rummer enigegen
auch, wie man-fidy denten tann.  Unb es freute mi
bie-Rrititen nidt allzu umgiinjtig filv unfer jiingftes
ausfielen. - Der Houphwert wurbe im Anfang
MWerbearbelt hurd)bas Dr an nele'
%u&en wir_im Anfange }é?:r viele

veunbe von ber anhm-en Pulkit aﬁmmw!)rm
wir da alles gu Hiren befomen, mar mandm
mebr fdyin.  Totgeborenes RKind, Jentrumsgetve
Brafjentnedyte, llntemeljmer‘[u&!in?e
rer uﬂu war-aber t mue D

Pref berufen : fiibite
n. [nnimn audy bie mfdbmurmtﬁdn Tage:
beebrte uns mit ihren tobigen Angrifien.  Jebod):
eind, olel Ghr. WMir bt immer fokher Kam
ut geftarrt lliia mmn erft m!)t Rnpf lm!; u
mdmetaﬁem
ber nidt affein: mm hlefer Seite bntten wir U
gbgumwebrer. ' Es blieb nidyt aus, bah wir oudy
tgebem unﬁebfam u tun betamen.  Jdy erinnere
mwlj t einer Starteflgeneratverjommiung, bie
gen r* eines Somtagsnadymittags flatb
ﬁnllege Gtegermwalbd, der oud amvefend war,
mibrend ber mrl;anhlnﬂgen herausgerufen,
flunb ein tieiner aufgeregter Serr vom Miederrhein
gﬂ, einige Beilen in_ uwnfern. ,Braph
immen” trﬁ t fiiblte. Gr mrfdngte ta 3
viidnahme biefer Anmiirfe und drohte b
nb | Riage.  Rollege Gtegermatd ve rie mm mit
¢ine © Bufommentunft, an  ber Rollege - Step
‘Hupperh und idy, feilnabmen.  Na, e5 wird ja 0

‘etmas {0 bheif mgﬂem ie es setod;t toind, @fg

eine fendenfabme
nidyt Fleifh war.
ums er_reid;m

rllivung suftande, dle nidi’
Debr. tonnte ber Herr aber




ud) cinen Preffeprogeh mublen wir burd-
en. GEiner unferer Mitarbeiter &um in einer pofe-
en  Nuseinanderfefung einen Gegner redit berbe
Pterifiert. Diefer erhob SKlage wegen difentlider
ibigung. €s bdite gu einer Berurteilung Eommen
en, wenn es mir nidt gelungen wire, den Ridyter
o filr uns eingunehmen. Jdh fchilderte dle jdywie:
o llmftinde, unter Denen unfere Jeitung fertigs
werben mufte, und bdag es mir tatfadlih an
feble, alle Beitrdge griindlid) -durdpulejen. So
¢ der Ridter auf einen Bergleid) hin, der bann
ftande tam.

Tiefe fich gang pewif nod) vieles iiber alferfei
rigleiten bevichten, Die bei der Fertigitellung der
g auftraten, 3. B. nidt Cinireffen von gugefagten
;, Berfogen der Druderei ufw., aber bas wilrde
t fiibren. Jft jo aud) alles ubrritmmen' Frob
, baf wir nun trof aller Hemmungen auf ein
rlges Beftehen  unferer  ,Oraphiiden Stimmen®
blicter tonmen und mir es vergonnt iff, am Jubel-
nferes unter fo pielen Sdymergen aufgepiippelten
teilunehmen unbd fidy feiner guten Entwidlung
en, Jofeph Hillen.

iflidye $ortbildung
im Derbandsorgan

agrupb 3 ‘unjerer Berbanbsfafpungen fihri unter
aud) die Mittel sur Erreidung heru['hd;er Fort-
an Die . Grapbijden Gtimmen” afs unfer Ber-
gon  haben in diefer Begichung eine duperit

lle und bantbare ufgabe zu erfiillen. Wertvoll
, afe auf bdem @ebiete der {ur!bdi;ed)en tﬂlus-
heute iiberhaupt t genug ge ann
or deswegen, weil, mﬁmu voi tatimnzm Nady-
und Ortsgruppenberiditen, gerabe fadhliche Urtitel
ﬂwdﬂuns Prnben und mit vermehrtem Jntereffe

beuﬂgen Arbeitomethoben ftellen jddrfite An-

ngen an theoretijhes und proftijdes Kdnnew und

- jebes. eingelnen. iteftgetriebene Arbeitsteilung

it es dem im. Beiviebe Siehenden Paum mebr,

end. ber Augbilbungsgeit miibfelly erworbenen

e e(mn proftifd auszunilfen, ju ver-

{dtieRtich vervollfommnen.  Sdyreiber

ifen erlebte in ﬁlu er Jeit 2 Fiille, baf junge

“die Gebilfenpriifu n& mit Mote 1 und I ab-

fih nady ihrer Entlafjung aus dem Lebr-

8. .anbers gearteten ieben "als' nabezu

1big unvermendbar ertolefen. !Damll fei fein Bor=
1

D) ernien
nmm Die Dergeitigen Arbeitsmethoben
{nicht miiffen) unter Umitdnben éinen berartigen
ﬁerfu[a mlt ftd) bringen. $Hier nun muf die

Bmisgmertilbﬂit unb des Ber-| 1l

‘-{Hlbﬂl Bisher gzeld;m. ok un[e: !Berbmhsumun- :

QBe n wir beriid:
ﬂter Linie. der
-unb mh‘t-

titel  perdifentficte, bie fidhy mit
befaiten.

‘:ﬂ"“’"

b
mnmmﬁaﬁ
mm:ﬁ! @enugtiruny fein,

N R ng - biefer. MWiinjde

5 bie Ri

wid;t au. Saftew Der 6&{; Ftleitum gebt, andere | be

die Urfadie. Dod) tnrm unb
filhl allein  nidt ent fein.

c.{uns
‘Sehriftleitu [webt!d Hl&r

e ng 14 n, fiir 1
’ iy b @upb

ehen ¥ ¢r beforibere 'if'
nb muf dies auud@fﬁ unfer erftrebens-

-Biel fein. Biele Sdywierigteiten werden 3u fibers|

dody. ?‘wbt m?@%”{ mﬁﬂ;t ab[d)reﬂeu €o
e §r
e i witles’ R okt

@raphifhen .Bﬂﬂ'l‘nlllel‘bﬂﬂﬁ verfdyieds
nrten Drgaaliﬁert aben, und baf jeber ©
ntgrr mwerden muf. - Die Ditarbelter ber
follfen: am beften - befibinte Rollegen aus Der

e 4 boften. BWir - miiffen: hier: vor aﬂm\
fwihrenten. tednifden Neuerungen benfen. Es
Mufgabe ber Fadbeilage fein, alle intereffierter| M

eruffich auf bem Toufenden: pu-~ hatten, ‘bex

“berrery bie M &?ﬂcm&if baau mange

ﬁl’hﬂ

g?. ie beftrebt fein miifiten; fidy felbft f&ld]lid}: R

a«m leid#elm l[‘l
inberbernfs QIrﬁ!e au erh
m Berufe. einige anerfannt tildtige

e -bi der mitpearbetiet - babw :
' ”"‘&“‘,{u"’;ﬁmﬁ fa‘hi:bﬂ!)tﬂemz muf.

Eimas  me
el

oy den | D

_-bie Tagespreffe

m-iiﬁen} oustommen,
na‘ des bejdyrintten’ maumes bie

AR _:febmbmben Etreitimgeﬂ eridydpfend au_unterridyten.

“d,,i'.um 2obn- und. Arbeitsbedingungen:

{ pri
1Es
Meir

eeapblrdie Stimmen

Gin weiterer grofjer Teil unjerer Mitglicder fteht in
Budyprudercien. Hier ift binfidtlich berufticher Uuj-
tlirung nody mandjes ju fun, und es wire bas gemif
ein dantbares Betatigungsfeld. Gerade im Budprud:
gemwerbe iiberftiicaen fich  bie tedynifchen Meuerungen.
DObne befitrdden zu miifjen, wegen Stofimangel lang-
weilig ju werden, tonnte fich eine geeignete Kraft
bauernd betdtigemn.

Eine anbere Berufsfparte, von der wir bisher in
fadlidher Hinfidht febr wenig birten, ift das Etuise und
fartonnagengewerbe. Wenn man fidy vorftellt, wie viel:
feiti n’? gerabe Ddiefe Berufsfparte ift, muf bie Aufgabe,

ber im Berbanbdsorgan fdreiben zu tinnen, Be:
rufem und Befabigte jdrmiicdy reizen. Etmeianﬂen pon
ber cinfadften Sdubjdadytel bis sum feinften Befted:
und Schmudetui ergeben fich Bebandlungsitoffe in Fiille.

Cine meitere fehr widiige Sparte bilben bie Litho:
grapben, Gteindruder und vermanbte Berufe Yus ver:
jhietenen Griinben ift es b g baf ges
tabe fiir biefe fBl'rufe in iud}lld}fr ﬂelterbilmung febr
viel gefdzehen muf. Es fei nur daran erinnert, daf fidh
viele grapbijde Runftonjtalten in fleineven Orten be:
finben und hmg:l:linlge den Bejdftigten ble Miplicheit
au Sdyul- und rsbejuchen’ fehlt. Fadbiiher find jebr
fhwer zu  bejdiaifen, fo baB als gegebenes Forts
bilbungsorgan fdylielih nur bdie Berbandsgeitung u
betrachten ijt, die fidh gerade filr diefen Beruf fehr gerne
aur BWerfiigung ftellt.

Hand-in-Hand-gehen mu
bes Werbanbsorganes bie
unbd fradwortrdge.

SHoffen wir, dafy diefe Jeilen die Unregung bilden zu
eifriger, gefteigerter Mitarbeit, ba bdie fibigen RKollegen
fidy oufraffen zu dem Cntidhlufy, ibre Kemminifle durd
fodyiche Artitel audy anberen mitzuteilen. Befonders
unfere jungen Mitglieder find bejeelt von einem erfreus
licher ‘.]Bl)‘f:rwbmng und wir follten bie PHicht in uns
fliblen, Bier heffend eingugreifen. Wir wollen nidt nur
fetbft Hidpige Berufsangebirige fein, jondern audy
anberen baju verbelfen, daf fie im Sinme unfever drift-
lihen: Gewertidhaftsbewegung vollwertige Kollegen wer-
pen. So wird unfer Berbanbsorgan aud) in biefer Be-

&nutﬁrﬁd} mit der rbeit
terbitbung durd) Fadturfe

giehung voll und gany jeine Aufgabe erfiillen tommen.

m &t M.

Tarifpolitit und Verbandsorgan

-Die Preffe nimmt_in unferem mobernen. Sulfurleben
efne hervorragende Sfellung ein. Sie ift uns unents

befrlich gemorden. Jhrep @inﬂuﬁ ténnen wir ouf. a[len

einsgebieten verfolgen.’  Dpre. Madk ift eine

}t[ ¢ Die Preffe Fann Heute eife th'glle fiir G-
wadhfene genannt werden. ‘Sie bildet fiir weite Bolts.
treife die eingigjte S.e!ruref.‘ Me etnﬁtsite Gslegenhei: aur

ft'-'ﬂl! ihrer. geiftigen Stv
Dies haben die @hmber bet
ﬁ?’%m
el

nfort iR e ‘me
organe oo
;meﬁrs viel jur geiftigen f)eﬁum des -
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gar nidt entbebren tann, fo. fonnte bod
bie  Getert| afmmmnng nime eigem ?rzﬂe nidgt
: Alte  Fragen, erfitmb am
‘Tiidyften: fegen, e :djamrﬂd;afw%“ﬂulw
heifdyen eine
Die @emerﬂd;«ftsmﬁe muf: ﬂeis -ein’ energifdher - Un=
walt fiir bie Arbeiterredhie: allgemein. und -ein. unermiid-
-[idnr Bnrfamngfer fir die Regelung und Berbefferung
Arbeitsverhitinifie fein.  Unentbeheficy

t __tit bie. o&eﬂ!@a}mm& Biei Lobn- und Arbeitstdmpien
'ggmnrhm unb. ?ﬁ?ar b?unﬁdﬁt Beshalb, weil es fonjt

Gejamimitgliedichaft  iiber

“Der uripru
ift nur in dem
fadhen ‘3u fudsen.

bes Jettungswefens allgemein gefeben,
ebﬁrf;l?tes nad Emitteilum attuelier Tat-
ofange der rbeiterftand mod) u

timpfen: hat um dle Gleidhberedhtigung in ber mmmuu B
Z unhvinsi:cfnmre ‘um eine qeredye. &3 ;

werden bie Beridte in der mﬁdmﬁsmffe

Eber Fariftdmpre -immer: nod: ben: Borrang. vor _q[len '
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Gr foll und muf als Jab

anberen Das- fepte  Mittel

frogen  haben..
i'[t ber

ber Arbeitstraff.
titel betraditet’ werben, benn jeber offene
ﬂ‘t ein aweﬁmmges @d)mm, ‘bas” haben: 1ns
n Jabraehnte gur: Geniige bewiefen. _ Deshalb:
5 ilir-und: mihe): “affer &nird)hd)te riﬂt
werben t.mb mnat incaller ﬁi&mﬁmti
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‘bas - [ejte

au m{taer. ite mﬁm
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suriidbiciben. Damit foll nirad gefogt fein, daB etwa

widyt alle Tatfadyen, die gum Kampf gefiibrt haben, Har

und einbeutig herausgeftellt mwerden.

Jm graphifden Gemerbe ift feit jeher bas Beftreben
vorberridiend gemwefem, alle Yobn- und Nrbeitsbedin-
gungen E’ll%ﬂl‘hd) fiir das gefamie bdeutihe Meich au
regeln. ir wiffen, baf biefem Beftreben aud) auf
Arbeitgeberfeite mit einigen Husnabmen Berftindnis ents
in | gegengebracht wird. Ein BVeruf Lann nur bann gefunden,
wenn allgemein bie gleiden Borousfehungen fiir Dbie
RKaftulation vorliegen, Eine Jnduftrie, in welder Lobhn-
arardyie berricht und bdadurd) Unterbietungen an bder
Tagesorbnung find, bleibt immer eine Clendsinbuftrie.

Fiir bie Dilfsarbeiter im Steinbrudgemerbe befleht
nod) tein Meichstarif, fonbdern die Rohn: und Urbelis-
bebingungen find ortlich geregelt. Es wird oudy bier
nnfer ?{el fein miifjen, einbeitliche Werbdliniffe fiir bas

eidy gu fhaffen. In diefem Streben tanm unfer
erbuwbsurgun uns ein wertvolles Kampimittel fein, in
bem es ben Lobn bdiefer Gruppen aus allen Teilen bes
Reihes verbifentlichl. Je mebr es uns gelingt, den Lobn
einbeitlicdier u geftalten, defto niiher fommen wir bdem
geftedten Jiele. Der Kampf bei ben Lohnverhandfungen
in diefer Gruppe wird betannilich von Arbeitqeberieite
immer gefiibrt mit bem Hinweis auf das Srtliche Lobn-
niveau. Dem miiffen wir mit aflen Mitteln entgegens
treten mit bem gmnels, bafy der Lobn im Berufe
maBgebend ift. $Heute find unfere Gemertidhafien nodh
nady Berufen gegliedert und es ift eine groBe Wufgabe
unferes Berbanbsorgans, das Berufliche immer mebr in
ven Borbergrund su riiden. Dprdh Pilege des BVerufs-
gebantens darf natiirlich feine flberhebHdeit gejlidytet
werden. Das Gemwerbe ift verantwortlidy fiiv die Men-
fchen, bie probugieren. Crfindbung, jede Berbeffe-
ﬂmﬂblb“ Tednit mufy fich auswirlen im guten Sinne
iir bie Arbeiterfdaft bes Gewerbes. Deshald wird audy
fir die 3ubunft dem Problem der Urbeitsjeitvegelung
unfere grifte Hufmertjamieit zuzuwenden fein. Wir
feben teinen anberen MWeg, die freiefetrten Wrbeitstrifte
wieber in bden ProdbuttionsprogeB -eingugliedern. b
bies in ber noben ober fernen Jutunft erveidht werben
tarm. dngh davon ab, wie fih bie Offentlichteit gu
b: roblem ftellt. $ier ijt eine der Houptaufgaben
em‘ Berbanbsgeitung, denn nod) mup das Arbeitss
[n[erbprnhlem in den Bordergrund trefen unbd die MWege
iefen werben, mwie Abbilfe gefdaffen werben fann,

ufgeriittelt' muB die Dffentlidteit werden. In biefem °
Rampfe um bie Befferftellung ber Urbeiterjhaft muf -
unfer Berbonbsorgan filhrend fein. Diefe %ufmbe hat
¢s exfilllt in ber !lergamenlmt Ghiidauf aud; in diefem
Sinne fiir bie  Jutunft. B, S,

“fir Jungen

und mtl"ere ,, Braphifde Stimmen’’ h

Gine Berbanbsgeitumng foll die Berbinbung. ber etng ;
¢

'mn Berbandsgiieder fordern und aufredt erhalte

LILI bas Spradirobr des Berbandes le!n Hus: ibr folfl
birew, tweides bos Jlel derer t bie-

mntet hmg fteben; . Sie foll ‘einbeutig den Millen
ber !}erbﬁ eder ‘befunden. . Die Berbanbszeilung
foll ober nud} eugnis - ablegen ‘vom Arbeiten in ben
eingelnen. Berbanbs Rpm Ferner joll fie dbas Miffen
ber Mitplieder in facdhiden und beruffidien ngelegens
l}eiten, mie in | oaial- unb wirtichaftspolitijhen Frogen
dyviftlicdh-nationalen  Gewertidnfis-

(';e{tmmn foﬂen hnrm aber nod). bejonders - weltanfdou:
idpe  und mtinmlpoﬁﬁidje fragen, lmt Jie - unfere
Bewegung  beriibren, im 3 nmmg der . Mitalieber bes
arbeiten,  Nlle tﬂeie rbeiten richHg und filr die Mit-
in-‘ber. Berbanbsseitung - ju - be-
elue ni:l)t . !.mierfd;a enbe  2Aufgabe. - Der

theiten fdnoere,  Hier gt es bie nots

Jwinn, - Mitarbeiter, — MWie oft muf in Rundidyreiben,

auf Konferengen und in der Beitung gefagt werden, bafk
Dber Stab der Mitarbeiter aus den g?‘eﬁﬂ: !Retl}en mE-

gering ift. - Vind

ndr biefe !’Btlm b
nitig, mwem eine Re; ﬁ : ied e

tung inter ri
?lf@gl eregiii‘qmﬂgtm mlin
Unfere ., Grapbijen Gthnmen™ find nun 25 Ja [
"ﬂ’aﬁn rbeit ift t?: dicfer Beit 3&1:%3

‘worben. nidjes: Bewumﬂtmwb bat ous {

e il
Wenn wman_ die erflen
rgiiige unferer ,Graphiiden Stimmen* Heute duve
bidttert, findet wan, baﬁ ‘¢s bamals nod) ‘weit -yl
riger war ols heute, die Jeitung gut ousaugeftalten. Do,
mals -mufite  ber NRedatteur nady Felerabend die Re
Domals war das Berbandegebiubde
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immer vieles MWifjen aus ihr heraus.
wenn unjere ,MAlten” iiber Tarifs und Lohnangelegens
heiten jehreiben. Wir lejen febr aufmertjam iiber jozial-
und wirtiaftspolitifhe Fragen. Auffige aus dem Be-
vufsleben verfolgen wir gern, wird uns body badurd
mandher {Fingerjeig gegebem, gut und prattifh im Beruf
fertig gu merden. Freude bereiten uns audy die Beridybe
der eingelnen Orts: und Jugendgruppen. Durd bas
feben, weldes aus bdiefen Bericdhten [pricht, werben wir
verfudit, ein gleides in unferer Gruppe su [daffen. Wir
als Junpgewertjdafter wollen im Beruf unh im all-
gemeinen feben gange Menfdien werben, dba mibditen
und ténnen mir unfere BVerbandsgeitung nidht entbebren.
Gie gibt uns bas Riifigeng, um dben Kampi bes tiglichen
Lebens beftehen ju tonnen. Gut fo.

Unjere ,Ulten”, die uns fo oft ein Vorbild mwarem,
werden einmal abberufen. Der Anfang bes 2. Biertels
%tg}r unbert ,@raphijhe Stimmen” [oll wieber wie vor

bren bie Jungenm auf dem Plan jinden,
Wir wolfen Mitarbeiter fiir unfere IJeitu
werben. Unfere Jeitung! Es mipte elgenﬂ;g
félbftverftindlidy jein, baf wir an dem, was unfer ift,
mitarbeiteten. Db wir das tonmen? Da gibt es gerade
fir uns Jungem o mandes, mas wir leicht nieber:
direiben formen. MWir lernen dadburd)y unfere Gedanten
tongentrieren. Wir lernen iiber etwas nadydenten. Das
geidyricbene Wort liegt feft, wir fernen baher das, was
wir niederidyreiben, vorber genau iiberlegen. 'Wir
Jungen militen in erfter Qinie die Beridyterftatter iiber
bie Berbands-Beranftaltungen fel11 Es miifte uns ehr-
%}mig madyen, wenn folde Berichie von den dlteren
(tauebem gefdyrieben werben.  Wir finmten audy
aiches aus unferm Beruf micberjhreiben. Es gebt,
melm wir wollen! MNur bdiirfen wir bdabei nidt hody-
miitig werben. Wir find nicht gleidy ein Rebatteur,
wenn wir einmal ehwas gefdhrieben hoben. Wir diirfen
audy nicht miBmutig werden, wenn uns vom Rebafteur
etwas gefiriden wirb. Nbung madt den Meifter und
— aller Unfang ift fdever. Hn ben eigenen Fehlern
folien wir ternen! YBas uns einmal gefiridien wurde,
fthretben wir nidt wieder. Ao heran an die Arbeit.
lnfere , ®rapbifdye Stimmen* follen: in der Jutunft burd
unjere Mitavbeit nody willtormmener felm. Wir wollen
am weiteren 2Auf und Ausbau unferes Verbandes und
unferer Jeitung erften Unteil nehmen. MWir wollen
urfern Bmfsfﬂmb voranbringen und darum wollen
wir unferen ,@rapbijdhen Stimmen” bdienen.

L 8D

{ie lefe idy mein Derbandsorgan?

BWerm  Jeitungen und itichriften aller Art fdyon
hi :midﬂ? fil‘:iF. unb eim?n' rlineitem grofien Lefertreis
-aud lieb und wert wurden, fo miifte bas
organ den Berufsongehbrigen ebenfo wertvoll
teuer erfdeinen. Mebr nod), es miifte elne
- befonbere Stellung bei jedem @cmrﬂ
. etrmebmen. Reine Jeitung lann fo eingehen auf bdie

‘gefegenbeiten und Bebilrfniffe ibrer Lefer, wie bie @
mert thaftegeitung. Gie ift ja fiir eine Gruppe be!ﬂmmt.

eruffich ‘und weltanjoulidy Fujommengehiirt,

; &h‘ljm Biele verfoigt und faft unter ben gleichen Ber.
Ilﬂlﬂm um Ddie CErifteng ringt. Go fommen bie
ra]ﬁ n Stimmen® in unfere Hinde. Sie

fir uns ﬁuﬁerﬂ mertvoll und bieten uns Borteile
vielen Qebensfragen. In erfter Linte find fie
aﬁbrer Dem driftiid Drganifierten, fir

n es nidyt leidyk ift, bei den vielen Wirren vnd lrrigen
"Huffafjungen “einer wiateriafiftifden Umwelt ben vid-
* eg eingubalten, Hier {jt das Drgon Sidt.  Hier
@bt es Jiel und Ridhung on. - Hier ift es das ]

@ewertidhaf

Wir freuen uns,

zrbunhs-

rper rolif. fter

aphiidyen Eﬁmmen ben beruf-

dtigen Gie bringen Unvegung und Weiter-

Dittwy im Berufe. ~ RKollegen fpredien darin aus. ber

beraus, Johrefang gefammelte  Ers

he Stenniniffe teilen Tie ‘mit . bem

o m Qe "und verbiiten Fehler

el. s it ja in Wirtlidleif nidts anberes

etes” Er 1138!1 und  Dagudernen’ von  elner

“Mummer gur andeven. Uber nody mebr bieten uns die

Gravbi[m den Stimmen”, in. dem -fie uns. auftliven und

2 mln{dmitluﬁm 101 1m¢!m Leben. - Sie bes

ridytens nidht nur fiber den Stand ber - !mrridyait und
-:ﬁfnr alfe malz;&ay h'merbaib bctiefbm iiber ®

“umph. Giege, il Tarifoerhanblu

‘Ble vermifteln audy Jinderungen, nger unb ﬁe-

Himmungen in Stoat und ﬂ[vﬁﬁait h&e uns befonders

wgehen, 3. B. In Gteuerangelegeneiten, in der Gogial-

erfidberung, im Ht‘bt‘ltsr

t b;mm uis e gerabe alles. auf ulﬁmn Beruf

iel tinnen,. Nuferbem bietet um

n eim Menge Nﬁgemeim:i! Bernbe i
mﬁn ewerbe it bay  Bifounpsbebiieinis rerbi
nkﬂl‘l@t grb t -als irgenbmie fonft in. einm

Das ﬁm. tury nmﬂ!!m. Bnmth Mt uns burr.b hui

. Berbanbsorgaon - geboten werben. Widptigteit und
die Bedbeutung. desfelben gebt aumus lmmur ~{Eg wodire
_nun . fehr bebauerki
: geleiftet wirb, nid
gelefen jeinem Sdyidfol

Berbani T uns
A m etnc

e. | mandiem unferer aften Rdmpen jumute . fein.

ufm,. Das it um fo hbber |

- oenn man . diefe Nrbeit, die darin |-

Graphifdie Stimmen

unverantwortlidie Gleichgiiltigleit, wenn man bie Arbeit
von Sollegen, die einem innerlih verbunben find, bie
fih fiir uns bemiiht haben, o adtios beifeite legen
mollte. Ein jeber, ber weih: ,
fiert fein®, miigte audy iibergeugt fein von einer
jweiterr Fovderung: ,Idh) mup mein Berbands-
organ [efen”. Jeder miipte fih mit allem, was
es bietet, vertraut mader und nidgt nur fhuiytwél iiber
einjelne 2Abfdnitte binweglefen wund einzefne Artilel
berausgreifen. Mieviel praltifhe und geiftige Werte,
bie in jolden Abjdmitten entbalten maren, mogen fdyon
unbeadytet verloren gegangen jein. 2Alle jollten Freude
baben an ibrer Gewertidaftszeitung. Nody mehr! Alle
miifiten fic) bineinteben, mitwirten, und bas Drgan als
Dhittel gebruu en 3,;1111 Jujammenidiuf, sum Gebdanten-
austaujdy. ber Rollege, bie” Rollegin, und bes-
gleichen bie Gunenhl MWie jdhon anjangs ermiibnt, tann

muf organtsjund

fie.

fich teine andere Jeitung fo ihren Lefern widbmen
die Gewertjhaftspreffe ibrer Berujsgruppe. Diefe
fonliche Anteilnahme mire fidherlid) nicht obne Wi
influf auf die Bilbung und Hebung jedes e
nen. Wer aljo ein guber Gewertjhafter jein will
lefe feine @emertfdhafisgeitung und verbiinde fidy mi
Aber audy das Berbanbsorgan foll fich feiner
gﬂ ber Cirmebulg{ bes Unterridits und der Bi
ewuft bleiben s mige umfichtig und fortfdyrit
weitevarbeiten und fidy gang eirdeqen, um innere Min
im Berbande ju befeitigen und duBere Angriffe Au
ren.  Es mige fiir alle Jntereflen der Berufsqrag
traftooll eintreten. s mige die Drganifierten ane
und nady oufien bin werben, damit wir flart mw
und madifen.  JIn der Wedfelwirtung vom Drgan
Mitglied und ur&ﬁ;ebrt haben mwir bie befte Gemil
eine gebeiblidye iterentwidiung. AU

Was Kolleginnen [dyreiben

Bue Fubelfeier unfever ,,thpbifd)m Stimmen’

25 Jabre find es ber, feit die ,@raphijhen Stimumen*
mit ihrer CErfterfdeinung vor bie Kollegen{daft trat.
ie mag es ba twohl gewefen fein, als man fagen
burfte: ,I8ir baben ein eigenes Berbandsorgan!” —
Wir SKolleginnen waren ja zur damatigen IJelt nod
nidit fo gut ovgonifiert, wie bdies beule der fFall ift.
Mandye RKollegin fann es darum audy nwidht ermeflen,
wieviel Gutes die eigene Jeitung [don [eiftete, wie
dantbar wir ibren Befi anerfenmen miiffen.

Bieten uns bdody bie .Braphifher Stimmen” Auif-
Harung und Belehrung in gewerbfhaitlichen und beruf-
lihen, in f[ogtalpolitiihen und voltswirtidaftliden
Fragen. Mandye gute Lehre bieten uns die Drisgruppen=
bevidyte gur Mupanwenbung iw der eigenen Drisgruppe.
Yudy ift reidylich Gelegenbeit gu freundidafttichem Be-
bdanfenoustaufd® und Pflege edter Kollepialitit geboten.

Run wollew wir aber audy einmal uns felbft priifen
und fragen: Wie evflille idh meime Pflicht?
Sdhente idh unferen , Braphifden Stimmen" die Beadytung,
Die ihnen guftehen? Betunde idh) meine Berbundenbeit durdy
— teni audy ‘defdyeibene: — Mitarbeit?  Wieviele Kol
leginnen find wir, unbd wieviele davon fdhieben bas Biatt
unbeaditet qur Seite! SHier Lann vieles anbers werben,
birtdy unfere eigene Mitwirtung. Sei es, daR wir unfere
Rolleginnen ouf diefen ober jemen Uriitel aufmertjom
madjen ;@e&' iber den Sni;n‘l‘tugm fnntctbuﬂm @ar

ollegin (3 gufraffen au deemr
mﬁm lfll#er rba“rie‘;ﬂ:? wiirde fidy o “,m,ﬂm Freuen’
uber jebe Unregung; miirde es begrilfen, wenn wir ihm
Elnterin( aus eigener Erfabrung gur Berfligung fteliten.
*| (Gtimmt genou! D. R.) Gerade wir Kolleginnen find
es, die ven griften Mupen und werivolle Belehrungen

bie | burdy das Organ geniefen. - Das- {nlllm wir aber oud

in jeder MWeife anerfennen. -

Jn eiem Bierteljahrhundert Gemertidaftoseitung
ftectt. viel Miibe und Hufopferung, ftedt aber audy un-
ermeflidh viel an fegensreidher Arbeit. Der Dant aller
Stolleginnen foll bariw befieben, durdy Belehrung und
unermiidiche Hinweife dahin au ‘wicken, baf iehe
Rollegin Me +~Brapbifden Stmmen*

afe ihr Blatt betradtet!

; K ; oM. F

- f0ie Kolleginnen und unfer Verbandeorgan
’;mui) find nidyt ble feten Beridyte fiber_umfer Ber-
Jbanbsjubelfet verfhungen, da mabnt fdon mieber: etn
neues eft.. Und ‘es ift eyt fo; denm nody feben wir ja
in ber. Grinmerung ‘all der vielen unbd [dinen Worte,
bie uns bas Berbanbsorgon hieriiber brodite.  MWieber
ftebt ‘ein. Jubilar vor uns; einer gang bejonberer Art!
Seine Perfonitdpteit, und dody tennt ihr ibhn alle. €s
ift unfer Berbanbsorgan, - baf beﬂie ouf  25jdbriges
Beftehen zuriidbliden: dorf. . Mie eigen mag bda wobl

Altoater Hillen dentt gewif bavam, . wie humals bit
Jeitung bas erjte Mal binausgefandt wurbe!

Weldy ungehenren MWeet Gap body ein eignes  Ber.
banbsorgan. Unfere Mitglieder finb serftreut iiber bas
gange Reidy, in Helneren oder groferen Gruppen, viel-
Teidt oudy als eingetne. MWie foliters fie Filblung mit
uns haber unb an- ben Sntereflen des grofen Ganzen
telimebmens, wenn nidyt durdy die Jeltung?  Sie frellt dle
cengete - Berbindung: ber. Rur ein_enger, fefter Ju-
Jommenfdiuf gur ‘grofien Einbeit gibt-uns die Biadt
und Bedeutung, bie wir im Wirtidaftsteben braudyen.
On ben: ﬁniﬂm tmzﬁée nfer Drgan ben - Kampf
gmeu grofie, bedeitende @egner filhren.. Gs bieft ftand

ieﬁ !Wh!!ﬁ ©s folgle ber

‘effe” ird body e

Unfer [bie -~ oielen Radyriditen - 3u bringen;

m bet fo mudna y

unferer Getreuen hinausrief. Die Inflation bradhte
grope Ummilzungen mit vielen Tariftdmpfen. Uu
Jeptzeit 16t es an Krifen und Kampfen nicht |
Qlber alle bdiefe Vorginge und Berinberungen u
ridtete uns bas Verbandsorgan; es war das

glied, das uns in allem auf bem loufenden

Go bliden wir bheute mit Stoly und Dantbartei

die verflofjene Jeit guriid. Biele Sdnwierigteiten

iibermunden worden und wir wollen wiinjden
hoifen, baf es audy in ber Jutunft fo bleibt.

MWas bietet nun die Jeitung uns Kolleginnen?
gibt uns ufjdyuf iiber foziale Fragen. Der Leita
fitbrt uns.din tiefeinfdmeidende Fragem des Wirtidy
lebens ein. MWeiter madt uns fo mander Artite
bem notwendigften ous btem Belriebsritegefely
Slichtungswefen betanmt. So fonnen wir
Wiffew auf gewertidofttiem Gebiete  bereidhern:
ausbauen, TWohl geniigt das Lefen allein nidt i
dod) wenn nody einige Schufungsturie hingutomm
fie von: ben Ovtsgruppen und Kartellen veranftaltet
Ben, tinmen wit gang gut mit der Materie des
banbes ouf feinem gangen Gebiele betormt -
Wohl wei. idy, dafi jo. mandie Kollegi i
lieber Heft. MWobi nidyt alle, o nein, e qidt ou
Dody fiir einen grofen Teil trifit es qu. Da e
bie Beltung intereffiert midy nidhyt, der Snhoalt it
frocten, nidyt fponnend, nidhts, daB mid feffelt.
lih?! Hoft du audy orbentlidy in bie Jeifung b
geldaut, fie: Jdmmer ober Gberhaupt gelefen?
it “gersedt ‘und wadft, wenn idy
Gadye miifer !eﬂmn ferne. Dann fillt das Urteil |
meift gang anbers aus. Du- gehdrft sum Be
weldyer et bift -du it ibm verbunben? Bielfel
turd)- die Jablung bes Beitrages? Das barf.
ils* Biied des grofen Gangen mufit du hnd; D
was darinnen vorgeht, unfervidtet.. fein
wiffen. Was bebeu g ﬂﬂ'b

eigenen Dirtsgtuppe.

grupe ift bir betarmt, u mlnfl biefe. Gud)e
Saran vegen Antell, dein Snieveffe ift gewedt. Sr
mait: audy in dew andern Jnhalt bes Berbanbs:
Binein, wenn man es Heft unb ein werita JIntereff

aufbringt.  Weiter finden wir ble Radyridyten
Dugendgruppen. Ein Sdyfagioort heift:
bat,-der hat bie Jutunft.” Das gilt aud) fiir uns,
braudien ben MNadwuds, der mit lebendbigem, f
!Beifte bie Jbee unferer alten Babnbml;zr
timpfer - oufnimme, amb fie weiterfilhret - Feit:
Sugent sufommenbalten unb ‘ausbauen, was dle
niithfam ercungen haben.  Wie freubig muf
mandyer begriifen, menn fein Junge ober
An-unfern Meiben jteht. Da wiinfden wir wo
fich nody mebr  Sugendgruppen. bilben . madyten
unfér Drgan in vier Seiten nidt mebr ausveidt,
Dann mird
Bfeitiges Erjdheinen eine unbedingte Nofwenbiglei
was wit {hon lange wilnfdyen, gehl in Crfiillw

Doy nun  fiebe SRollegirmen, bdiirfen wir
&(ﬁmunicb nidt vergeffen:

Go rufen wir unferm Berbandsorgan am i
25jabrigen  Beftehen ein frobes ,Blldaui” au
wiinjden; daf es bald tn 8 thhm und smam e

i mn(!;!t

Wir geben. die: Jufidherung; hu{; wir es im 3
Bierteljabrbunbert - febr -rege und  mit . dem
Onterefle lefen werden, fo baf fih tein @ebie
ﬂnbalhs timferer R‘mnltﬁs mehr mfalebt




