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'_ QZarif_ncrl)anMung'cu im Budydrudgewerbe

g A) @ebilfen.
Rund drei Wodjen wurbe iiber ben Neuabjdiuf des
tichen  Budpdruderfarifes verbandelt. Den Berbefje-
gsantriigen . der 2rbeitnehmerorganifationen flanben
Unmenge bbauantrige der Arbeitgeber gegeniiber.
b weit ausgedehnter BVerhanbdlungszeit wurbe inners
“der PRarteien faft Feinerfel eigene Entfdlubbrafi
radht. Das im Tarif veranferte Fentraljdhlidyungs.
mit drei unparteiifdhen Borfijenden, mufite nady
14fdgigen - Parteiverbonbdlungen in  Unjprudy ge-
en- werben. Qefteres filite am 2. Midrj einen
siprud), ben bdie Bertragsparteien - anerfannien
Bereinbarung ftempelien. -
ir. madjen_auf einige widtige Verdnderungen oauf-
m. ~Der Spileniohn wird tiinftig bereits im Ulter
ber 23 Jabren erreidyt. Die regelmifige Sonntags-
with in  bdie tarifliche MWodjenarbeitspeit ein-
o Die Megelung -der bierfiir an Wodjentagen
enben Arbeitspeit, fowie- bie &tnitellr:m(l; Der. fiir
usfoll benbtigten Crioktrifte, joweit jolde am
martt - vorhanden  [find, bleibt ber betrieblichen
inbarung iiberfaffen. Die Ferienbeftimmungen wur-
baburdy vecbeffert, dap- jenen- @ehilfen, die minbe-
10 Jubre im Beruf und 6 Monate im Betrieb be-
gt find, 6 Urbeitstage an Ferien gewiihrt werden.
ings ift in_anderer Hinficht ein. Nadyteil infofern
7 . bei Bewihrung von Ferien in folder
wo fury gearbeitet wicd, nur derjenige Lohn ge-
wird, ber /@ehilfen . aufteben wiirde, wenn
rin[e?‘e’n it gearbeitet hatte. Leider war ¢s
rofer Hrbeitsiofipleit im Gewerbe nidt miglich,
Bertiirgung ber Wrbeitsgeit durdzuiepen.
- bas . befefste und -befeht gemefene Gebiet bes
Il hatte der meuiiﬁ;e'%uﬁhrqurx&krein einen
en A bbau von Th% beantragh ' Es it ihm
teils “duperft - erregt gefiibrien  BVerbanblungen
“audhy gelungen;, eine Yngahl Ovte um 2'/:% im
diag au Tiiraen. Der burdy bie SHerabfehung
saufdldge Tidh ergebenbe ﬁagnuhg,ug ecfolgt bei
L, _-f!l&ril in Sonbdition ftehenden Gehilfen in
en Raten am 16, Pai und 17. Dtiober 1930.

ilhren: bie midtigiten vom Abbau
en, - Cleve, Ehrenbreititein, Cmmeridy, Erleleny,
er, @elbern, Gelil_e_nti' dyen, Bobesberg, Hattingen;
Rettioiq, ~Keveloer;. Koblens, Kreugayu, RKreuge
: r%e’i‘m_-{mglr}, Dberhaufen, Opladen; Ratingen,

g, Bierfen, . attenfeheid, Wilrfelen.

) B) Hilfsacbeifer.

onnerstag, ben 6. Miry, begannen die Revi:
rhanblungen iiber den Weidhstavif fiir bas
: Bud: und Jeitungsdbrudereis
1 Sluch -bier verjucdhte der Deittide
srsferein  mit einenm ftarfen 2ufgebot von
fern  mwefentliche ~Beridhledyteriingen  durd)
umgetehrt fudten  die rbeitnehmerorganifa-
ne Befjerung der  bisherigen Berirag:
erbeigufithren
ebr erbitte
2, fiber ben Beg unb U
jum - Bertrag dhlenben  Berufs
. Die von_den Firmen , Weltfdlifdes
blatt? in  Paberborn, und , LBenfing”,
nun, .-e'ln%eleitzten Tarifftagen,” bie. Beitungspader
‘Reidstarif ausgunehmen, nabmern  etnen iberaus
Raum ein.  Die' Arbeitgeberverivefer judhten mit

nb- U

betroffenen Orte |

ftime
Ungeheuer * umfongreid) und |
ber m. b 1)

men ju helfen und bejonbers unfere Organi-
fation anguflggen. Unfere Unterbindler haben aber
den Madyweis erbradyt, daB bei dbem Abjdjup bes BWer:
trages niemand baran badyte, dbas Erpebitionsperfonal,
bie Jeitungspader, vom Bertrag auszujdliefen und dah
aquBenftehende Krifte, fo Syndici von drilidien all-
gemeinen  ZArbeitgeberverbdnben und Ddes Deutfden
HJeitungsverleger-Lereins den Streit entfadyt haben.

Da innerbalb ber WBertragspartelen Peinerlei Ver-
ftinbigung iiber bie firittigen Punfte mbglidy war, mufte
bas Hentrafidlidhtungsamt angerufen merben. Soweit
bie Antrdge nidht fhon durdy den Gehilfentarif Erledis
gung gefunben batien, wurbe bier nady 2tdtiger Bers
hanblung burdy Sdjiedsfprudy eine Einigung herbeis
pefiibrt.

Bur ndberen Jnformation laffen wir bdie von ben
Tarifparteien jur Debaite geftanbdenen Uniriige folgen:

-Untriige der Hilfsarbeiter ju den Tarifverbanbdlungen 1930,

. § L

Biffer 1, %IbL. 1: ,foweit fiir biefe widt anbdere
Farife bindend find” fireicdhen.

Ubj. 2: lnter ben Begrifi Hilfsorbeiter und Hilfe-
arbeiterinnen im Sinne bicjes Tarifvertrages fallen alle
im’ Betriebe der--Budys und- Jeit ﬁsﬁrﬁmreten, fomie
Budyprudabteilungen befhaftigten Perfonen, welde bie

aemaR erlernt haben,

Biffer 2: s geiibte Hilfsavbeiter wmd  Hiffs-
arbeiterinnen  gelten Ddiejenigen Perfonen, bie eine
minbeftens einjibrige Berufsiatigleit nadweifen tinnen.

§2.0 . : :
2 pas Wort ,Joll” durdy ,muf”®

Ziffer 3 In Belle
erfefsen.

Riffer 5: Die Befdiftigung von. ménnlicden Rers,
fonen unter 19 Jabren jomie von weiblidien *Berfonen
jeden Alters an Rotationsmafdhinen ifi nicht uldifig.

e iffer. 6: Jn ber gweiten Jeile ift  das Wort
oSnellprefen” au- jireiden. . _ : :

Biffer 8 Hir ngmiﬁen%ﬂ_e”ﬁnsbilhuﬁg ‘bes In=
fegerperfonals an aflen im Befriebe befindlidhen Ma-

fdhinenfoftemen bat der Pringipal beforgt qu fein.

Bl R
Biffer 1: Der Tariflobn betrégt widentlichy:
‘a) fllr midnniide SHilfsarbeiter
im lter non 17—19 Jabren 82 %
im Hlter von 10—21 Jahren . . L%
im Altér von mehyr als 21 Jahren . 90 %

. b) fiit gefibte Anlegerinnen
int After von 1719 ‘Jahren . .80
“im- Ulter .von 19—21 Jabren . .. . 65
o+ /i Alter von. el ‘als 21 Johrew . 70
©)féirdiefbrigen Hilfsarbeiterinnen
i Mlter von 1710 Jabren.. . ... B0 %

im lter von 19—21 Jabren . .o o

im Alter von-mebr nis 21 Japren -

%
%
%

pipent

in:-Diefen Beteieben ausgeiibten Berufe nitht ordbnungs-

s e SREER i

d) fiir Hilfsarbeiter unter 17 Jahren

im Alter von 14—15 Jahren . B0 %

im lter von 156—16 Jabren . 66 %

im lter von 16—17 Jabren .00 %
Des Bohnes eines 17jdhrigen Hilfsarbeiters.

e)filr Hilfearbeiterinnenunter1?7 Jahren ;

im Alter von 14—15 Jabren . 50 %
im 2Alter von 15—16 Jahren . 66 %
im Alter von 16—17 Jahren 90 %

bes Qobnes einer 17jdbrigen Hilfsarbeiterin.

§ 4.
Abf. d: jtretcdyen.
Biffer 4 und 5 jtreicden, 4
Jiffer 6: Anjtatt .20 Progent” ,30 Progent” fegen.
Biffe¥ 9 Unjtatt .5 Progent” .25 Brogent” fepen.
Mene Jiffer: Die mit dem Krigen bejdhiftigten
Hilfsarbeiter erbalten biefelbe Enijhiidigung, wie fie im
Deutidhen Buddrudertarif filr Gebilferr fejtgefelst - ift.
§ 10. _

Urfaub ift den Hilfsorbeitern und ._E)l{fﬁarbéimlﬁﬁeli
nadhy-Yen Beftimmungen bes Deutidhen Buddrudertarifs
su gewiihren. .. : . g

Hierzu wird eine eln%ehmhe Ausiprade gewiinjdt
%Intragﬂeﬂung wihrend der Berbanblungen wird vors

ehalten. :

_ iy §18.- el
'é}iffet 2: Die Wrbeitsnadpwelfe bienen bér Bers

mitthung von  Wrbeitstriften an  Firmen und find. be

Einﬂel!_ungen 3u- benufen. i ; -

Untriige der  Pringipale. . :
81 3iffer 1:-Sm 1. Ubfak bie lepten Worte ,joweit
fiir bidfe nidyt andere Tarife bindend find” ftreichen. - -
2. bfaly ftreiden. ° N

81 Biffer 2: Folgende Neufalfung: .Unter den
Begeiif araphif .e'fiﬂéurﬁzuu unbd: Hilfsarbeiterina
nen im . Sinne . diejes D jen
Perfonew, bie in ber Sekerel und Stereotypie, an ben
Sdnellpreffen ‘und Tiegeln, fomie: an Den Rotations:
mafdinen libermiegend mit facptedmiiden  Hilfsarbeiten
befdhiiftigt finh, obne bie bier ausgeiibten Bernfe orbds
nungsqemip erfernt au haben, fofern fie eine minbeftens
Aweijabrige ununterbrodene Berufstatigleit nads
weifen tonnen und dos 18. Lebensjohr vollenbet haben.
Berpadungs: und %er%unbarbejlen allen nidt unter den
Begeiif der fadytecinijhen Hilfsarbeiten.” 5
ift" 1t bas

§2:.3iffer 3 Hinter ,o0
Die MWorte ,und !Bulr,_en-'-'_']i_n?i_au"ﬁi&giﬁj{n. S
P84 Sibfer 157 Golgenbe Neufaffung ber i
a 'hﬁls cs ,E!)fet?ﬂri!gbﬁmgetrﬁﬂt nfmﬂ}lmglt@“ 3 i
-a) fix m-%i.r_m_!i-ab_e f)ilisatbe-i-ter-'_
iny Ulter von 1819 Jabhren . .
im Ulter von 1921 Jahren . ool
im Ylter von. 2124 Jabren . - 66

den

~lLmbglidit”  elngufiigen. :

tes im Sobntarif des 'mm;s{ém-%u@bbgmaqm fiie G| -
ofnes. - . el

ticpen Begriindungen ben fireitfildtigen Fie-

_l;it__fm_ miﬁs“-fefmf.e’ﬁ_tin :

- fm lter von mebr als 24 Jabren , . 7

1 Bagipign
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b) fiir Anlegerinnen

im Mfter von 18-~19 Jahren
im Ylter oon 19—21 Jabren
im Alter von 21—24 Jabren . .
~im Hiter oon mebhr als 24 Jabren

.1
.42
41
52

€) fiir biedfibrigen Hilfsarbeiterinnen

tm Uiter von 18—19 Jahren 20 %
im Yiter von 19—21 Jabren B %
im Yiter von 21—24 Jahren 3 %
im Ulter von mehr als 24 Jahren 414 %
des im Lobntarif dbes Deutjthen Buddruder-Tarifs fiir
@ebiffen ber Klafie C jeweilig feftqefepten Tarifiobns.”

§ 4 Jiffer 2: Folgende Neufafjung: . Hilisarbeiter
und Hilfsarbeiterinnen mit weniger als jweijdfriger Be-
ru'!sﬁitinl!ait erbalten, fofern fie fiber 18 Jahre alt {ind, im
erften: Sabre 80%, im gweiten Jahre 90% der in Jiffer 1
flir das betrejfenbe Ulter feftgefelten Sdpe: [ofern fie

~weniger als 18 Jahre alt find, wahrend der Husbildbungs-
geit, und &Bnpienfﬁnger und Bogenfiangerinnen vom voll:
enbeten 17. Lebensjobre ab im 1. Ibjahr 60O%, im
aweiten Halbjabr 70%, im bdritten Halbjabr 80% und im
" pierten Halbjahr 90% bder in Jiffer 1 fiir das Ulter von
- 18—10 Jahren feftgefeiten Sige.”

§ 4 Biffer 4: Die MWorte ,unter 16 Johren” find
burdy ,unter 17 Jahren” zu erfegen.
' § 4 3iffer 5 Die Worte ,10% Ortszuichlag” find
“burdy ,15% Orisgufdlag” zu erfegen.
§ 10 Biffer 5: Bu gewdbhren find:
< a) bei einer Befdyiftigung von einem Jabhr im Betriebe
3 Arbeitstage,
“b) fiir jebes weitere !Beid:&ftigungsiahr im Betriebe je
1 YUrbeitstag mebr, hodyftens 6 Wrbeitstage.
§ 10 Jiffer 6: ftreidhen,

§10 Jiffer 9: Abfag 1, lepter Saf ift wie jolgt gu
dnbern: ,Bei Lilrjerer Befdiftigungsbauer im Betriebe
ift bamw. find bem SHilfsarbeiter, wenn bie Enilafiung
“innerbalt- 4 odjen vor bdem Ffiir ibn jeftpefeften Lir-
faubsbeginn erfolgt und er mindefiens 6 Monate im Be-
- friebe b aemwelen ift, 1 Urlaubstag, minbeftens 9 Mo-

tig-
i “%miehe fiitig gemwefen ift, 2 Urlaubstage au

Die burdy Bereinbarung vom 2, Mirs 1930 erfolgten
2binderungen in den 8§ 2, 3:an 2, 6, 8, 10 Biffer 3, 25,
20 unb 34 bes Deutiden Buddruder-Tarifs gelten finn:
- gemif fiic den Reidstarif fir das Deutide Bud)y: und
Etilungahmduei-i)il sperfonal.

3 Durdy denm UbjhIug ift nun bie ZTariffiihprung der
jugenbdlichen Urbeiter und Urbeiterinnen moglid)
- mworben.

el
Yllerdings tann der ‘Lohnanteil teineswegs ge- _

vab'i'fda.e 'eﬁmlimn_ _

friedigen, sumal vieljady heute orilidy hihere Sobnfdge in '

@eltung - find. Es ift bie Siderung geivoffen, daf: ber
Tarif feinen Radtell fiir bie beid)ﬂfﬂg;m Jugenbliden
in Lobn und Urlaub berbeifiiprt. Jn ber Urloubsfrage
mwar [eidber im allgemeinen feine @leidhheit mil den @e-
g!fen herbeiufiibren, es ijt aber gleides nad) 10jdbriger
Berufstatigteit in besug auf Ferien erzielt worden. ud)
ift im § 10, 3Jiffer & eine (Slzid)ite[iunﬁ mit ben Gebilfen
erfolgt. Die Hilfsarbeiter unter 18 Jahren haben jefst
allgemein einen tariflidyen njprudy auj Ferien.

Der Sdyieds|prud des Jentralidlidtungsamies
wurbe von den Wertragsparteien nidht nur
anertannt, fonbern fie erflivien benfelben nad-
trdglidy als eine gepgenfeitige Berein-
barung Der newe Bertrag ift fomit fiir eine zwei:
jihrige Bertragsdauer abgeidioffen. Wir find fider nidt

cfriebigt, aber eingedent Dder [d)lediten Wirtidoftslage
muf ber Abjdiuf dodh) als ein Erfolg bepeidnet werbden,
aumal ber Arbeitgeberverband feine weitgeftedten Jiele
in bejug auf Berwdiferung des DBertrages in feiner
Weife verwirtliden fonnte, Die vor bem Reids-
fdhiebsamtanbdngig gemadten Rlagen'in
begug auf ble-Jeitu ngs pader von Padberborn und
Dortmund finb hinfdllig geworden.

Wir laffen das Bejdlupprototoll folgen:

Bejdlufs-Profololl.

Die vertragidyliefenden Drganijationen haben in
ibrer Tagung vom 6. bis 8. Miry 1030 folgenbde
dinberungen bes Reidstarifes filr bas Deutfdye 1;;;»
und Jeitungsbruderel-Hilfsperfonal vom 30. Mary 1027
befdylofien:

§ 1 Biffer 1: Im erften YUbfah werben die lepten
Worte: ,foweit fiir diefe nidht andere Tarife bindend
find" geftridjen. o _

§1 8iffer 1: Ubfoh 2, Feile 3 wird das Wort ,.iiber-
wiegend* etfefit burd) die MWorte ,nad) ber Urt ihrer
Bejdyiftigung in der Houptiade”. _

§ 4 Biffer 1 erhilt hinter Abfap d) als Julay folgen:
ten meuen Abfak e): ,Fiir jugenbdlihe Arbeiter und
Arbeiterinnen im Alter von 14—15 Jahren betviigt
ver Tariflobn widentlidy 40%, im Alter von 15—16
Sabren-50% bes Tariflohnes einer 17jdhrigen Hilfs:
arbetterin nady Abjag c).” :

§4 Biffer 4: Kommt in Fortfall.

§ 10 3iffer 6 erbilt folgende newe Abfige I) und g):
f) bei einer Befdiftigung von 9 Monaten im Bes

triebe erhitlt der b&fs«rbeitu, ber eine minbeftens
10jiibrige Berufstitigteit als SHilfsarbeiter nady-
weifen fann, im erften Befthifligungsjahre 5 Ur-
beitstage Ueloub. _

Die Cntwidlung der Sdrifizeiden
Lotein — Antigua

Die Phinigier und ihre Seyrift find fiir bie Sdyrijte
entmidlung [piterer Sulturoditer bahnbereitend. Die
phinigiide Sdrifi. — aus ber altﬁuupti!‘d;m Rurfio ents
widelf — it eine Gilbenfdrift; nur die Konfonanten

&am'n bejonbere Reidgen. Die Bolale wurden burdy
- Stridpe, Puntte oder fonftige untergeorbnete ﬁleldmr_an-
gebeutet. Gie mufiten vom Defer finngemdh erginat
werben, wie wir bies beute in ber Gtenugmpbie nody
thim. -ﬁui ibree !Gauhtnlniu nady Dt urcy  Aften,
beblelt bie p _imiati_d%e Sdyrift trof aller Hnberungen ihre
Glgentimlidteit als  RKonfonanienfdyrift mebr ober
weniger . bel; &gegm wutbe fle auf fhrem nge nad
Meften, durd) Guropa, bald gur reinen Sautidrift, in
Der bie Botale 3 ben Sonfonanten eigene Jeidhen
baben. Jn ben n gried;i den Sdriften fahen mwir
ert erften @rad diefer Entwidiung. Jbre Jeiden und
Begeihnungen  ftimmen aum g ten Teil mil ben
Wigifdyen iiberein. Unter dem Einfluf der veviinberien
dyriftrichtung (bel bgn:é_bﬂuialm ‘von redyts nady lints,
bfl 'h%egd} el %aknon ﬂbn‘fq* m}_ Q:;@é?) nerﬂugeﬁ%ﬁ:ﬁ
bie en, wurden gleidymiBiger und na
i i e d%ef{alt u‘g’b ble Bgnﬂ:‘mgaben Der
ariedyifden rift o eute nody aufweifen, :
X mie_ Lateinifde - éﬁri]k burchlief sunddyft bet ben
Romern felbt, bann bei ben Kulturoditern bes Abenh-
fanbes mannigfade - Stufen der Eniwidiung, Die all-
rimijde Gd;rl?l, bie Kapital Qtiefé,‘- beftand nur aug Ber=
g‘m unb: wurbe faft ou rlg( idy au_Jnferifien: au
B R i podimltren
ul T U
nb, ‘milt:?lb Bier, dbnlidy miea%e ben the&n, ein
lichftabenbild; bas man nady feiner . @rofe Ungiale
nennt: -~ Die Ungiale ehr  Monumentalfeeift
1nbe idyrift: Tatel Syelit fand burd)
 Senbboten Funi

¢ Berdnderung des Sdyr
g gl el g i
e [0 nabmer fe aud s Lisde

i ‘qonzen an, fbertrugen aber umuilifielidy ibre
Runen 5L -5 /1 ot

o

i e
gebilbeter Abendlandes und fann ~mit Redyt als’ Ahne |

Ay

T Ple Hauptarten waren. sunddit

f bel ben: anifdhen
et Moimer Eingong, jedody gn&% | Bo
: iftbifdes vor fid.

| wurben.

Sotift — lateinifdy — Seattor

Die YUnfinge der Umbildbung vom Runden Jum
Edigen wurdben in bden Gdyreibliuben bdes friintifden
meigm der Merovinger gemadt. [n jenen Tagen, da
Kampf und Jagd nody Hauptbefdiftigung war, lag bi

reibfunft in SHianden bder Mindype. ie pafiten bie

tiftaelgen threm Gmpfinden an und formfen bie
Beidien nad) iprem Gefhmad. Sie ftellien merbinhunnb'm
wifthen demn- alleinftehenden Budbftaben und erfeplen bie
gtunhungen durd) ©piken und Berdidungen an bden
Ranten; . diefe Rmuegnuunﬂ machte in ber Beit Karls des.
@rofen . weifere ori;. ritte.  Beronfoft burdy Dbie
wadfende Biidherproduttion, fudhte man aunidit nod
bequemeren Formen, bie fdnelleres Sdyreiben ermige

fidgten. Wiederum waren es die Windye, bie eine gut

[
leferliche Scyrift. ihufen. Durdy veriinberte Federhaltung
n!tim:’h- ei':a _plﬁ'ert! Sdyrift; bie eingelnen Budhftaben: |
bilber wiirben: enger -und wetfen. an ben Kanten Ver-
dicdungen auf. n-hat tlefen ©dyrijitnp tacolingiide
- @ ‘wurbe dburdy bie Tatigteit Der
aur- allgemeinen Biiderfdrift - bes
wnferer-jeigen beutfhen Budidrift geften. Die Sdriften
ttm'!} -heiﬁl%bre 1000 finb aunddit %eiterbimunm ber
tarcfingifhen Minustel.. Die Buchftaben werbden enger
; einen gum Teil mit 2ne und Ausftriden, :

biefen mit gqroBter Sorgfalt von hanbbehbr!ebeagx

‘Biattern fteht ecin. Buditabe wie ber anbdere.

Anfangsbudiftaben  (Snitialen) aren griftenteils vers
lel!t 1?nh bunt au‘sgmau_. IRit welder e_nrlgiuu. unb:
%emi enboftigleit genrbeitet murbé, ~ davon b
1 udmﬂn unferen Mufeern Beugnis-ab. - :
@otifdh unbd Antiqua.

riftarien - entwidelfen  fid atis biefen
Sdyrift - unieridheidet -fidy von. ben

alten

Alle anderen
beiden. - Die - got
runben breifen
wefentlidy - bur
TiMen. .

weifen Wortbilber auf, die bdeutlidy von einanber- ge-

frennt find, aber in fih wie sufammengezogen erjdeinen.
e finb ti ofl gu Jeilen:
ausgefilhet | fi

Ei_e-ﬁah;ttﬂrlia tn ber Form und tu
georbnet, bie mit- ‘grofer  @enouigleii

ber

‘fade rundiide

egen: bie
- Taffen wollte, perbantt_ ou

‘ormen von ber (ateinifdhen Sdyrift febr | p,
ibre fpiien, engen, ~gebrodjenen.

| Die in biefer Sdriftart Jﬁ;erf‘e'nem' ‘Srififtide

g) Jugendlidye Arbeiter und Urbeiterinnen im

o ‘pon 14 -bis 16 Jabren erbalten nady. einer
[ehdftigung von minbdeftens 4 Monalen tm Betr
3 Nrbeitstage Urlaub.

£10 3iffer 6 tommt in Forifall.

§ 10 Jiffer 9 erhilt folgende Fafjung: ;
»Der Urlaub’ -ift im Falle einer (Enﬂaﬁun% Bu
jablen, wenn diefe in bder Feit vom 15. Upril b
15, Dftober erfolgt und Dder Entlafjene minbefter
9 Monate im Betriebe titig gewefen ift. Bei Lojun
bes Urbeitsverhiltnifies durdy den Hilfsarbeiter {e
ober bei berechtigter Gutlafjung desfelben auf Grun
bes § 123 Biffer 1—7 der RBO. befteht fein Unfprud
auf *Beaahlung.”

§21 Biffer1 (_Gaﬁ 1) wird wie folgt
Tarifoertrag tritt am 1, April 1930 in
bis gum 31. Mirz 1932.°
Die durdy merein&nrun? vom 2. ﬂJlﬁr% 1930 erfolgt

dinderungen in den §§ 2 Biffer 2, § 6, § 8, § 10 Iiffer;

§ 25 und § 20 bes Deutjthen Budybruder-Larifes gel

finngemaf filr ben memm:i; fiir bas Deutfche Bud

und Beitungsdbruderei-Hilfsperfonal.

Prototollertldrungen:

eindert: ,Di
raft und (du

Die nahjtehenden Prototollertliirungen gelten als @

gingung des Tarvifvertrages: .

Ju§13iffer1Ubfap 2: Bei Jeitungspadern ble
es bei ben augenblidiichen betrieblidien Berhilinil

Boten, Yaufburidien, Einholer, Reinemadjefran
&nh_fﬁbn[inﬁes Perfonal gebiren: nidht unter bief
arif. - 1

Bu § 4 Biffer 1 und § 10 Fiffer 5 MWer
jugendlidier Urbeiter ober Urbeiterin im WUlter no
14 bis 16 E!nl?rm nady bisherigem Ubtommen gii?:_r.
Qobn ober Urloub erbiilt, darf infolge bes Hulral
{retens diefes Tarifoertrages in bem gleidhen Betriel
teinen Qobns ober Urlaubsverlujt erleiben.

Bu§ 10 Jiffer 5 Wofahf): Krantheit und Urbeits
[ufrig!elt, bie im unmittelbaren Hnjdlug an
Nrbeiteverhilinis in  einer Budy. ovber JFeitu
brudterei eintreten, werben als’ Berufjstitigleit:
geredynet. i

Berlin, dben 8. Mirz 1930.

Deutider Budidrisder-Berein €. B.
fed. Jidfeldt gez DrMoeltl
Deutidlands ‘ ¢
ged. Puder  geg. Hornle
@raphijder Jenfraloerband
%d. Hornbad.

Die ?ra Etur tam im 16. Jahrbunbert in De
land auf. Sle hat ben edigen, fpiGen Charalter
gotifdien Sdrift bemabhrt unb fich ber beutiden Spi
am _beften angepaBt.  Die immer grofiecen

: mtam
jc | nefmende Qﬁg{grptbhu!tinn und bie Unmiglidhte
e

?B&arf'bﬂ miibjame Sdyreibarbeit-allein au_de
fiibrie umrﬁe Mitte tes 15%}:&@«&:‘%}? &ﬁl i
ber Budybrudtunfi.  Daburd) trat an die Stelle der
ber {Feber #G&M&ﬂqa ~Sdyrift bie auj medanii
Wepe Herqeffellte Typenfdrift. Die erften Drudfdy
trugen bem Charatter ber bidyriften, fie waven
ober meniger ‘qute Madbiidungen derfelberr.. Jm
“Beit entftanden veridjiebene Arten von Drii
Die - Houptavten  waren  aunddft @ oti] !
YUntiqua  Ulle anderen” Schriftforten entmidelten
aus Ddiefen beiden Arten. - Ein tlaffiidhes Beifpiel
gub gotifden Drudidirift ift die von Butenbery 3
elfung feiner iligen, {ateinijhen  Bibel be
Geyrift. Abarien er-.lamil) n_Gdrijt find by S
badher und bie Kanglei. ¢ Gdwabader ift ber.
widlung nady bie dlfere. Sie ftellt fich bar als eine
- Form ber gotifdien Sdyrift, von febr |
Besbarteit. - Falt ein Jahrhundert Tang aufer Gebi
gemejen, e erft in neuerer Jeit mieder in Aufn
eforminen, um namentlich in beutiden Pradiw
ermendung u finben. Die jogenannte lateinnifde
dheift Tommt aur allgemeinen Anwmendbung zunid
talien. Dort war im M.-_ﬂuhr%mberi eine geiftige
meguni; entitanben;, die man-im Sdyrifttum als Hum
mus, in_ ber Sunjt ale Renaiffance begeichnet.

‘Bewegung, bie in bden. Kilnften und MWiffenidaften

Hafflidie griedifd=rumdnifbe . Kultuy. wicber q
[ e lateinifdye
Wicberaufleben. . Die. Humaniften-Antiqua, wie. die
erftanbene %;j!l'[t aunddit giﬂm‘tm wurbde, jult
tarolingifdien Minustel.  Die A

aeidhnung - Romontijde Sdrift” fdmelle Berb
in piefen . nidibeutidhen Léindern.  Durdh bie U
Deftrebungen ift ein meuer Sdaffenstried auf b
biete ber. Gdyrifttunit ermwadt, ber immer neue

} ulnrbc_ fotbett. - Berufene Riinfiler ~bab

teber In. ibren ”“};{f oftellt, und damit ift oud)

_hi;i:gl Weblete die rrrmmem Fartent (tl;uﬁ




Dody €ingriff
in die Sozialverfiderung!

jdymevenben Ringen um Ddie Finangierung bes
etats hat bas Kabinett eine uurlﬂuiig‘e LQisfung ge-
Mit einbegriffen ift audy Ddie Regelung ber
sitslofenverfidherung. it baben jhon in der lehten
yimer bargelet, warum die Heranziehung ber iibrigen
iniverficherungstriiger gur {Finanaierung ber Urbeits-
wr@ewng nidht angdngig iff. Wlan war aud) in
eifen bapon ﬁhezaé t, bap Ddie 2ligemeineit
rgenbeiner Form gur :feitiguug biefer Boltsnot
1augieben fei. Ob Dbies nun in ber Form eines Not-
irs Der {Fejtbefolbeten oder einer rt Arbeilsiofen-
er au geldeben babe, iff an fidy weniger widhtig.
@tig war bie Herfiellung einer wirt:
n Boltsgemeinfdait, einer Gefabrens
njdaft des Gejomtvolies.
as ijt baraus geworden? Jm Rahmen bes vom
tabinett befchlofjenen Dedungsprogrammes wird
idjerung der rbeitslofenverfiderung ouj juwei
 erftrebt. 1. Gollen bie Beitrige bis auf 4%
werben. Gine Meform foll nody Criparnifie
Leiftungsminberung in ben biheren Bebaltsftufen
erfdngerten TBarteeiten bringen. 2. Jur Siderung
rbeitsioferwerfidgerung iff weiter bie Anjammiung
RNotftods vorgefehen. In Ddiefen Notftod follen
1. 50 Millionen aus ber Jndbuftviebelaftung fiir
Sabr 1930, 2. 30 Millionen aus Der Lohnfteuer,
Grivag im Jahre 1930 mebr als 1450 Willio-
etriigt; 3. meitere 60 Millionen aus ber Lohniteuer,
urdy Uufhebung bder Lobhnijteuer-
‘ftungen frei merbden.
ol -all biefer Boridyldge ift das vbllige Loslijen der
herung . aus bem Reidhsetat. Hile Laften mwerden
‘Hrbeiterithaft allein abgewilst:  Es ift tief be-
idh, daf dies auf ;n brutale MWeife gefdyeht. Wieber
\L-fft eine Moglicteit gur wahren Boltsgemeinidhaft
il @efdpeitert am nadten Profitfireben befimmter

s overjtift gegen jebes Redisempfin-
baf bie Ridgahlung suviel be-
ter  Stewern -qufgehoben werden
1 Damit wird Den Hrmften der Armen eine doppelte
aufgetaben. -~ Das Notopfer rurde abgelehnt. als
= bier aber ift eine einfeitige Be-
v Ber trajleften und ungeredieften Form geplant.
gui[t ber Enimurf nidt Gefel. Bei Drudlegung
mmer war hgnn iiberall im Reide eine ft]ar!_e
5-gegen Die Durdfiibrung der ungebeuerlichen
e im gunge. $Hoffen wix,
Dbiefe offene redytig

u,ggtrd,:mid)cr b&onﬁyltig |

dafy im leften Augenblide
bgemwebrt. werben fann.

gemif. und. nady. - ben:-Gepflogenpeiten  im

ungs 1 .
tgbetrieh ~ finben alfemal - gu- Unfang Dbes
'Mlt:m Drts i 1 &enmluﬂmmmlungm_ ftatt.
flos ugm?gi; t::zb:ﬂ?“ --gb mohrrlllun sm%)_ie!n
e hen- Puntie der. Tagesordnung. iefe
ammiungen n': fiberall ' abgefthiofjen.
uer Jeitabjdynitt L ten, D
srippen. Die Dringlidhfeit der gewer? dofttiden
ung  forbert von den Borftdnden gun&s Sraft:
ng. - ebt, - vor Unfang eines neuen efdyiifts-
fo weit wie_irgen mg!uﬁd;- bie Jahresarbeit
tut werben, és m‘ug_ein vranjdlag auf-
wetben. Die ver{thieDenjten forperf rten%e&m
mg!lamst vorbereiteten  Jahresetal. aufzu .
gufieute und bwerter 31: en qus den Er-
¢s abgelaufenen @eldiftsjafres ihre Shiub-
e ma% fon&}mbn‘?[eu Sal)lr. QI;'SI& 5 {ng
as Berhalten eingeridtet. oblie
. @emertjdafter, vor allemﬂbem Bnrihanb,.h‘z:
r - bie . Sohresarbeit . einen Boranjdiag -aufsus
i $ ung. gy ift ‘gerabe gegeben

oTan|

ift . na

Q
wie. Bor-
in

slofe "ﬁmmmrbeitm Boye
m, -Mie i;n- ger!e l?eir Uhr ull:“ %ﬁ?ﬁ
n planmigig zujammenarbeiten, jo

tﬂpomn_ in ber. Bevmaliung Der. Elrtsgﬂgp e
ther  greifen. = @latie (i:lebigunah aller . Ber-
!ﬁﬂd&‘ﬂe ift -bie e.ﬂt'e _n&lb !ir;ter!gl itim” -ﬁomtlﬁ;

:  Bewer sarbeit.  QdBt
e "mf?‘h&n 'lgl?'e . {0 Teibet “barunter ber

lhung - gu wiinf
) oD iin flen fidh von Un=
uabecien. Die Buclinbe folln i) oon A

a ige - Jufammentiin !

s:?un‘;?}imﬁmam "iemertidaitiide Bratis

tol Anregungen, bah iﬁt? Sigungen mmer
Stoff vorhenbden iff. Yud tomnen von den
agen wir-

oL

wan.mbis“:‘mdm Su

i

dpeitet
Hondire Die

‘mufy gur rediten Beit einfehen.

&

etwa | ftei

brev,. Beifier
e, fo find benna | g
cied e B ‘ﬁuﬁbé tmmten Anldffen, mit befonberen Rebdnern.

‘unb-
| @ewer

ftacte

eitumal :pon- ben.. ilbergeorbneten

e DiTTCGUDGER MWG

bent. engeten Sreis des: Tovftandes
entlije Mttivitdi

Graphifdhe Stimmen

augebenben Bor{djlige allzulonge bei fidy fdhlummern
lofien, ftatt fie der gemeinjamen Bearbeitung in Bor-
ftanbsfigung und BVerjammiung zu iibergeben.

@Beordnete VWerwaltung feht aud voraus,
baf auf einen ovollendet ausgebouten Vertrauens:
minner-Apparat gonges Gewidyi gelegt wird.
Der Bertrauensmann ift das Binbeglied awijden Ber-
waftung und Mitglievern. Wichtige Uufgaben jind ibm
geftellt. Gr muB feiner %u[. abe gewadfen fein. Dem
Borftanbe aber obliegt bie f%ftidjt, gemeinjam mil den
Bertrauensleuten bdie verjdicdenfien Aujgaben der Ber:
waltung gu regeln. Grnjiliy mup bdie [orgfiltigite Ju-
jommenarbeit mit ben Wertrauensleuten ermogen und
feltgelegt werben. Die erforberlidien Bujammentiinfte
miiffen arrangiert und bie miglidft liidenlofe Beteili-
gung aller Funttiondre angeftrebt werben. Bei geord-
neter Berwaltung lEft fidy dann audy um fo leidyter ein
Japresplan fiic bie WUrbeit aufitelien. Die gewerdichaft-
lide Jabresarbeit muB bden Saijonfdymwantungen an-
gepaBt fein. Fribjabrs-, Herbft- und Wintersgeit bieten
anbere Moglichteiten filr die Urbeit wie bie Sommers-
jeit. 'Bei jommerlicy einlabendem Wetter verlangt der
jabraus-jahrein in barter Urbeit ftehende MWenjd) mebr
nady ber Crbolung und Betitigung in Gotles [reier
Matur. Die Sommergeit ftellt im Jeitalter bes Eigens
beims, ber Gieblung, Dder Laubentolonie anbere An-
|priihe als bie iibrige Jeit bes Jabhres.

Die Berfammiungsarbeit ift erfdymert.
Bielmehr als bisher muf die BVerfammiungsarbeit den
Berhiltniflen angepafit werben. Da gibt es anbere Ber-
anftaltungen, bei demen bas Angenehme mit dem Miiks
liden verbunden werben fann. Beranftaltungen draupen
im reien, im Gommerlotal, im Garten und Reftaurant.
Nobe vor den Toren ber Stadt. Dann fommi der Uus-
flug, ber gemeinjame Spagiergang. Da [Eft fid) bei nidt
tiberlabenem elligteitsprogramm jehr wobl ,Gewert-
fchaftliches” anbringen. Bom @efelligen fann hiniiber
geleitet werben auf bas Gewerfidyoftliche. Die Riicficht
auf bie weiblihen Mitglieber, die Frauen und Familien-
angebbrigen der Mitglieder, verlangt die Pilepe bdiefer
Art BVeranftaltungen. Freilid), unoufidyiebbare Auf
Fahen, wie: Gtellungnahme au Tarifvertragsfragen, Ents
theibungen bei Sohnverbondlungen, Erlebigung be-
fiimmter Berbanbsaufgaben werberv in ber aft gemohnten
Weife ecledbigt werben miiffen, glei) in welder Jabres:
acit. Dafiir miiffen alfe Beteiligten das erforberliche Jn-
tereffe und ausreichende Betitigungslujt aufbringen. Die
@eftaltung ber Lebensverbiliniife von Diefer Betiiti-
gung abhdngig.

@ilt es o fiir bie ber Gewertidhnftsarbeit weniger
glinftigen Sommermonate ernfibaftefte ‘Crmagungen und
Uberlegungen anguftellen, fo muf in weit jtdrferem

f
Mafe das Bleide geldhehen fiir die Beit ber gewertidhaft-|
| ligen ':é:'%l ; fﬂﬂf Pr forbert ge-|

bieterifdy befon! re= und SHerbitorbeit. .
Friihjohrs: und Herbft-Ugitation folite
als jelbftvertanblide, immer mwiebertebrende, ermfibaft
aufaufaffende Betdtigung  anpefeben werden, fid)
aiufy allemal bie Ferbearbeit, die: @ewinnung und Jns
teveffternmg  netier Mitglieder tm - Mittelpuntt ' ber” Be-
sﬁugm.}-- ehen. e &risﬁer ber Rreis  ber Beteiligten,
befto erfolgreider bie Gemwertidafisarbeit. Je gejdhlofiener
die Hrbeiterfthaft daftebt, ‘je- grifer die Yusfidhten auf
Griolge. Oft alfo bie TWerbearbeit nie.aus- den Augen
u verlieren, fo miiffen befonberen Jeiten; bei be-
?nn_bmn- Yniiffer aud) bejonbere Anftren 'uu%'en._ qemad)t
werben. ©So alfo audy Frilbjabrs- und Herbftagitation.
Der: Jahresplan. muf die Jeit filr biefe nnr{egen. Sie
Ginﬂ%ﬁeiun ber  Bors
pereitung und Durdbfithrung Ioffew aur gegebenen
Beit fefttegen. . Ry
Girforglide Berfommliungsarbeit ift
aber gleichfalls fiir biefe Beit befonbers am Ploge.  Filr
Serbft- . und N rageit muB erft vedt ein wobl=
erwngenes &'riamm!nng:- unbd Bortragsprogramm vor-
gefeben werben. Die Berfammiungspragis hat immer
baf fie obne gute, jorafiltige Borbereitung nidht
iit. Auf Ausgeftalhng unbd Vfttivitiit n den
Rerfommiungen muf  insbefondeve feitens bes Bor-
tanbes alle Gorgfalt vermenbet ‘werben. < Ein foldes
togramm wird die Berfammlungen lich beleben.
Es wirh ben tﬂbﬂaen-.-ﬂkil%iehem Unlah geben 3u ge-
B rvctiotaymgee. Uh obse. oudh Be-
i en: eoerperia mngen aber qud Hes
b?ﬂ t'mnﬂel}_m'm'%iui weitere, befondere S!iernnfm;mn mé;
w

y bejonders: jugeidnitiene Beranftallungen vorgube-

teiten fitr ble weiblihen Witglieder, fiir bie Frauen.
@emer!id;af-'%:lhdu %rcir;[::a;@eil nerthiml
nog dlidhit . im resporan eriidfidtigt  gu
mﬁ Befrt dody die Erfabrung, daf audy die Frauen

auRerorbentlidy iel tun tonnen gur Forderung und Be-
‘bes  Bewer spebantens. &'Sz_tiamm(unﬁn:
ranftalfungen: g _elgfqer et werden: bagu bels

Tebu

tragen; bie Frouen eingufilhren in bie Gedantenuwelt Bes
et ih‘: “Wir fehen, wie meby und mebr in der
fiioftebemequng, . in - ben . Berujsverbinben  ber

o en. wird.

idgers Frauenarbeit
e e i
t«sm_-g:_m. i e

Dhme -ieb:-:u'g'ln

| mwerben.

| ifentlicyun
i diss?
o m“’. fqange
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Die Qugendbarbeit in den Gewertidaften ift
cin befonders abgeftedies Urbeitsfeld, Hier miifjen be-
jonbere Strifte wirtjam gemadyt werben, Der Jugenb:
arbeit fallen bier in erfter Qinie ufgaben und Bers
antmoriung Fu. (Bewert.d;a?t[t% Jugendbarbeit aber ift
¢in Bejtandteil des gefamten DBerbandsbetriebes. Die
driliche Bermaltung muf jid) gemeinfam mit der Jugend-
leitung biefer filr bden Nadwudis unerliBlichen Urbeit
annehmen.

Der Jabresvoranjdiag wird aljo reidlid mnrinr?e
treffen tonnen fiir @efunbung der Gewertfhajisarbeit.
Reftiofe und unabinberliche Ridyilinien werben nidht fefts
%erlert werben tinnen. Aber gany ernithaft joll gu ganger

aftentfaltung  angeregt werben. Dazu moge aud)
bienen bdiefer unfer Jahresvoranidlag. 5. ©d.

Erfabrungen mit Ablordarbeit

Unter diefem Zitel plaubert das ,Journal fiir Bu
binberei- und Rartonnagenbeiriebe” in Nr. 6 vom 5. 2.
allerlei aus. Einleitend wird die erfdiitternde Tatfade
feftgeftellt, baB es iberall Anhinger und @egner ber
Yttorbarbeit ghbe. Das Filr und Wiber jei aber

rofenteils bedingt hurdf drilide Verhaliniffe. In &'oF
tidten wiren Berhilinilje und Leiftungen anbers, als n
lanblidhen Begirten. Der Gang der Acbeitsleiftung foll
beim Sﬁhbeuamen [ebhafter und jdneller fein, wie beim
Rorbdeutihen.  Daber erflirten fidy die Unterjdhiede in
den Preisangeboten der berfdyiedenen Firmen.

Deshalb — jo folgert ber Urtitel — fimnen Atford.
fiige immer nur von Betrieb ju Betrieb feftgelegt merben.
Die Berednung hiite dann jewveils ouf Grund ber Eigens
aeiten bes Betricbes und on Hand tatfddlider

nterfagen zu erfolgen.

Reigend find bie folgenden Ubfdge. Sie enthiillen in
fo fdybnem Deutfd) die wabren Ubfichten bdes Berfaffers,
baf wir unferen Mitgliebern den Genuf im Wortlaut
permitteln wollen:

LSind nun_ bie Atbordjige fo gebalten, daf nur
bei duferiter Leiftung bie 10% Iberiduf gegeniiber
pem Gtundenlobn erreiht werben, was ja eine
Hoauptforderung  der memerﬂdﬁﬂm beim 2ttorde
foftem iBerbaupt ift, fo werben bdie betreffenden
Leiftungen oft Hinftlic) herabgefet, um eine weitere
Crhihung der Altord iibg X
bie Sdywiide bes Httut%g ems, weil bier ble Gex
mertidaften ein Wort mitredben tin-
nen unbd in ber Megel aud) ihre Forde-
rungen dburddriiden werden ( mt_g
vort uns. Beadte: unfere Stiirle, ihre Sdpwide! D. R,

$ie tann_ man fich obey nun _bagegen n unb "
=bie: Leiftungen’ auf: ber: Hishe bu{lml?d,%:tﬁebh
welde berartige Unonnehmiichieiten 3u- veraeidhnen
%uben, mwerben qut tun, voriibergehend ober langere

eit bas Uttordipftem au Isewt gen und Dbie
30bfung im Stunbenlobn wieder eingufiipren, allees-
bings mit ber Forberung sur feiftung eines bes
timmten rbéitspenfums, das ja durdy bie beftehenden .
nterlagen febr leidt u ermitteln ift. ;

Auf diefe MWeife find die Betricbsorgane in. ber
Sage, wirtlihe Auslefe au_treffen, indem unter allen
Umitdnben nur bdie durdjaus Qeiftungsfibigen. bes
jehédfiigt werden.. €5 wird fidy in furger Beit ﬁ:‘inm,
mo bie{fm en mﬁu finden: find, weldje bem 0rde
{nftem u:aj nberfeiftung nidt geniigen.” :

“Ptun- wiffen wir's! - Man will: alfo. junddit einmal
en- Ginfluf ber Gewertidaften auss
dalten und die Atorbfiige alletn beftimmen.

an- will butd fehr niedrige HUttovdbiihe
migli J’t ?uh-e @eiftungen aus der:Urs
beiterfdaft

u erreidhen. Darin liegh

r perausholen Man will dbann
bie At orhfﬁ?e abfdaffen und dbie Hadits
fefftung gu einem nod billigeren Stuns
benfohn Berauspreffen. Diejes [oblige Ve
innen foll banni wody naddriidi unferftiift werben
urdy eine ,Muslefe” der burdjous Leiftungsiibigen. Mit
anberen MWorfen: Ein Rontrolls und Yntreibel km oll
die Qelfhungen sur bodften Mbglidyteit itgl%em unb bie.
Qeule bauernd unter Drud: fepen. D bie bamernbe .
%mgz-m :Gal..iiluﬁmiﬁ e ?‘gﬁlﬁ {ﬁj‘:-‘-g-wiﬂ--

eine ae und willeniofe eralehen
obne bas g‘mlurebe'n der - Gerert

jdhaften -ﬂ_;ﬁpmm"ﬁi ble Betriebe ,ventabel* gemadt

Ein . berelidher. Plan!  Selbtilidhtiger Materlafsmus
in Reintultur!” Nur der Nuiten des eigenen Betriebes
(Ties. ®eldbeutel) fplelt eine Molle, Dah durd) eln foldpes
©pftem ber_gegenjeitigen Unterbietung und Sdmi
tonfurceny Thr und Tor gedffnet wiirden, liberfiebt bey
Artiteldrelber SJang Cr welk ou n_i%t mebr, baf ein
ﬁggﬁml erbl m fteht — Ln b?w%mn e ﬁﬂ;
m tbig  bel el wenn €5
rbeiter find! ' x
- Derartigen: Bldnen begegnen wir in allen Berufen.
Gin- befonderer Meiz ﬁza‘t‘ ?m gerabe in blefer !E:Irtb
fie fidy in erfer Sinjg. on
Rnriqnn-aagnbetﬂese. wenbdet. - Do Jib

{ Rethe Firmen, die {dhon jahrelon
fen” arbeiten. ©ie: tinnen. bﬁ audy. Te
! fragen.  ©ie onmen ¥ iﬂl

nbeln - mub,

g, weil
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toftenlos Heitidriften wmirtfdhaftsfried.
[idper Verbdanbe verteilen. Es gibt audy Firmen,
bie aufjerdbem nod) ben ,Rladbderabatich” liefern (Brobe-
egemplar unb Firmennamen ftehen ur Verfiigung).

Warum bdas alles? Um bie Belegidaft pom felbe
gnbimn Denten abjubalten und fo bie unbef%mntt:

adt in Hindben zu baben; um vor allem den Belrieb
sfewertidaftsrein” ju maden!

Db bdie favfonnagenarbeiferidhaft das wobl mertt?
Wir nehmen an, ja! Die Untwort auf diefen fo offen
jur au getragenen Madytwillen ber Unternehmer
fann nur fein:

Hinein
verbanbd!

bcmud) eitsredht und eo;iaww

in den @raphifdhen Jentral:

Iarlflhl)u im Jabe 1920, Bom 1. Jtnuar 1920 bis

1. Januar 1930 baben fidy bdie torifmifigen Stunden-

liibne im gewogenen Durdyfdhnitt fiir bie vom Gta!ifh-

n Reidhgsamt erfoften 12 Gewerbe um 3,1 v. H. auf
111,9 & fiic @elernte und um 3,4 v, . auf 84 »3 fiie

Ungelernte erbiht. Im ‘J:iur}al}r ergab fidy fiir Die
gleien 2Urbeitergruppen eine Steigerung ber tarif-
nbiéqigm Stunbden{ohne um 64 und 8 v. H, im Jabr
1 eine Steigerung um 86 und 12,1 v. H. Die
Tariflognerhihung maralfo 1929 wefents
il geringer als in Dden beiben Bor:
abren.

Die tarifmifigen odenidbne bei regelmidfiger
ﬂrbeitsazit eliten fidh am 1. Januar 1930 durdyjdynitilich
auf 54,10 RIM. fiir @elernte und 41,80 RM. fiir Un-
gelétnte gegen 5253 und 40,49 JWI am 1. Januar 1929
unb. 40,36 und 37,66 RM. am Jonuar 1928,  Die
quzmnn ber Todyeniihne miq) nur unecheblidy von
derjenigen ber Stundenfbhne ab, unb jwar infolge vers
- eingelter SRilvgungen Dber Arbeltszeit. Sefit man ben

" Durdyfthnitt ber Jabre 1927 bis 1 = 100, jo lagen|5
bie tarifmigigen Wodjenldhne am 1. Sanuar 1830 fiir

. @elernte auf 108,56 und fiir Ungelernte auj 107,5 v. $.| 100

g ggﬂeu 103,4 und 1041 v. H. vor emem und 9‘?2 unb
. v, §. vor pwei Jabrem. -

- Vinter bem ﬂ)urdﬁd;mtt liegenbe Erhihungen waren in
ben zablenmipig am [tirtiten ins Gewidyt fallenden drei | fidy
Gemwerben ju ver, en, und gwar im Steintohlenberg- | 1
bau, in ber Me in uftrie und in ber Tegtilinbuftrie.

Die Entwidlung ber Tarifibhne im Jahre 1920 geigt
affo, da§ nur redt unbebeutende Qobuerhsbhungen vot-
qmnmmen worden  find. Die ﬂel}r bl biefer Lobns

%ﬂ gen. ift in Berhandlungen awijden den Parteien

rifperirages guftande gefommen. Mur in einigen
mminm i}ﬁllen mufite ber Edlidyier einen Scyiedsiprudy
dflen - b3, ihsarbeitsminifterium

ur& eine
rbhlbliﬁleuutt{ﬁtunu e - Sdyiedsfprudy ltunu-‘
lm'llbﬂff

 Das Lebrjeugnis, Geine Debraeit follte bis Cnbde
'kﬁr 1930 hauem Hber Dder eninfaber [Sfte fdyon
efem Tevmin fein @efdyift auf. Er erbot fih, vem
'htlinn eine anbere geei&ne{ e Qefyrftelle au_verf affen.
rlings bemiibte fidh um eine
ber: Qefrling 1m  Februar
‘taetmmtgrn:tte Bon ieimE
er ni
fn :lgbm

o
feine Bebrinti teﬁ ‘im fefiten %
nﬁms enthielt: uffbfung feht 5:. big Be n
eren qui, bat jedbod) feine & [(uua
mir .obne mcim enehmigung voraeitig verlafien.” Damit
r weber ber Lebriing nody. beffen Bater
’Baﬁus im_Jeugnig entjprady
ma audy erboten bntle,
lhre Gei ﬂm ung, dem Sebrl
t!telle 3u peridaffen, {n tonnte nienan
Sehrlings verwehren, das Gleidie au fun.
ha u thm  gelang, eine geeignete’ Qehritelle
nﬁm, war es burdjaus mg
[cim Hus mnmn
: feine £
im Beugni: ilbl v !l,:r ﬂulw“h N'
©af im Beugnis nidt meglaffen, weil er glaubte,
ﬂebrlum burdy Mn poraeitiges !ius heidben -vexs
Hile Boi n und Bers

riidhig
ﬁ %mh'{léﬁ\u%uugfw on E’r‘ n @eridytes

burd dle Wllfung fenes Gelga ti'”a'f t&“
er bu fe unig feines e Ere
i ":'iﬂhhe Lehroertroge Und bari

es nnmaglidy marte

“bas @eridyt einen widtigen Grund, der ben Eebrﬁun y

berediigte, bos Bebmr lﬂ n einige Beit vor ber
urfithrung  ber Iifung au ut;inbinm,
.g;un
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Uusidufifibung der Chriftlidhen Bewertjdafis-Infer-
nafionale in Berlin, Der Borftand des Internationalen
Bunbes ber Chriftlidlen @ewertidajten befdyiofs, bden
Ausidhup, in dem alle Landeszentralen und bie Fad-
internationalen vertreten find, am 25. unb 26. April in
Berlin einguberufen. Diefe Uusjdhuffifung wird fih mit
ben fFragen ber intermationalen Mrbeitstonferenz, zu
denen Dbie intexnationale dyriftlihe Gewert{haftsbewe-
%ang bort Stellung nehmen wird, su befaffen bhaben.

tehiimge der Sonntagsrube mirb ebenfalls befprodien
werden

Anliplicy bes gehnjihrigen Beftehens ber Jnters
nafionale wird an ecinem biefer Tage in Berlin eine
Kunbgebung veranftaltet werben, in weider der General:
fetretar eine Rebe uber bas MWefen und Wollen der dyrift-
lien @ewert|daftsinternationale halten mird.

Weiter wird nidyftens bder Wusiduf, ber mit der
Unterfudning iiber die Rbhne in den eingelnen Berufen
beauftragt wurbe, und ber Arbeiterinnenausiduf zu-
fammentreten.

3ur Enfwidlung bder deutfifen fonjumgenofjen-
fhaften. Die @enofjen|daften bes Reidysverbandes
beutfcher Rnn!umnere:m e. B, ﬁnln, feliten im SKalenbers
jabe 1929: 201,8 Millionen R gsmbcr 183,6 Millio-
nen RM. im ESm-iabre um, Die %erung betrdgt tiog
bes ftodenben Wirtjhafteganges ca. 10%. Die Bewegung
bl gur Jeit 510 mtgmber Die gentrale Taren-
verforgung burdy die ,Gepag”, Grobeintaufs= und Pro-
buttions AG. dew d}er nniumnereme, bat im pers
gmﬁenm Jabre weitere bead}tlld;e frortfdyritte gemadt.
er Umfal Dder ,@epag” ftieg gegenuber 16928 um
1821% auf 725 Millionen WIN. at fidy feit 1024
verbreifacit. S ben ?Bwhulhnnshetrie en, ber .,Gepa
wurben fiir 10 B‘Riuinnm RIM. Waren bergeftellt, Die
Bilan, 0& per ,@e o?n %;111 Abfdyreibungen in Hihe von

I'e eferven von 1,2 Millionen RIN.
unb einen ﬁber huf
000 HIR.

pon 591 000 mzm pon  benen
fiit Divibende vermandt werden und bet

Reft den Refevven guflichen wird. Troh ber grofen
umiuiiﬂehaeruna haben . bie Warenbeftindbe gegen-
iiber nidht ecbblst' Die e:rﬂu Bantabteilung lﬂgm
elt und {4

;nbr gut. entw ete im  Beridyt
l[hnrten RN
m Makuabme. Jm

Eine  begril gnuahansv
ausfchuf bes Meidstages murhe gnlnenber aragraph
angenommen: ,Die Reidsminifter diirfen dem BVorjtand,
Berwaltungsrat oder Auffidtsrat. eines. auf Erwerb ge-
viditetén Unternehmens nidht angebiren, audy neben dem
‘Iltim eramt feine Be tbéifli ung berufsmifig ausiiben.
S)ie usnabmm sulajfen, wenn

el und ter

teru
?ﬂ\ ﬁer ﬁmtﬁ(ﬁm m'?ﬁwbsr vtinnlsn
teii hes inifters nidht au befilvchten find.”
Die enteal-Keantens und Begrdbnistoffe

tige

 dee Budybinder uud vermwandten Ocﬂ)éﬂa;mlac_ _

im Jahre 1929

Hbteilung Krantentaffe:
410108,—?&&"&
267 313,35
45 021,45
17 964,49
1580,1'1 i

Gumma 742 508,— m‘
204 676,11

G%lamtlumme 1037 181,11 RMM.

Beitragseinnahme - in_ 2UbE, A
Gxtras und Jnoalidenfteuer
el | Rapitalertrignifie
Gintrittsgeiber -
%eﬂ@it‘bms

Beftand von 1928-

i die: Fonds ilbermiefen

Berfonlihe -Bertaltung

Siidlide Berwaltung

Beridyiedenes ... . ',.

) Gumma 88206369 RN
. 3565 11742

@efamtjumme 1037 181,11 S_W_t

Ybteifung Sterbetaffe:

50 352,—

18 247,39 .,

S S 207 008,07
Geiamlltrmme 276 595,13 RN,
18165~ R,

444420

. iml""' »
Suinma 23 676,26 NIK.

: 252 918,90

Bortrag auf 1980

%eitrahulnhaame uim

e

{1924
| 1026

. | maltungstoften  einf
&%ﬂ‘“ﬂﬂm‘h“'gﬂ @utadyten 8
Rildlogefonds 665 Progent gup

W.;i

Gefamtfumme 276 505,16 RIN. ' {del

YUbteilung Invalidentaffe:

JInoalibenfteuern 43 002,95 § '
Rapitalertriigniffe 2 382,21

45 385,16 9
43 715,10
89 100,26 $

40 594,50 3
14 527,30
694,70

4 185,61 -

Summa ‘30902,11 ]
20 008,15 -

@efomtfumme 80 100,26

@Generalverfammiungsfonbds:

Ginnabme filr Egtraftener 1286,— 3
ibermiefen erhalten : 418561

Bortrag filr 1930 5471,61 3

Bon der @efamteinnabme dber Krantentaffe wu
vermendet: filr Reiftungen 75,73 Progent, filr Riictlo
aum Refervefonds 8,14 Sﬂrnamt fiir {berweifungen
ben Jnoaliden= unb an bden Generalverfammiungsj
597 Brogent, sSlelr periénlide Bermaltung 8,18 m
[ur fadlidie Berwaoltung 1.90 ﬂlmaent unh fiir
hiedenes 0,02 Prozent. ]

Jm erfien Quartale bes ﬁerid;ts]ul;m huuae bie
infolge einer iiberaus fiarfen Snunipruﬂ;nu{;m
burdy bie @rippe-Epidentie veranlaft war, eine MW
ausgabe in .ﬁn von-33 250 RIAX. su vergeidmen, b
aber in ben 06%"“”“ Duartalen mtebrelnn
Hihe von 1606393 RIM. baw. 28 74740
49.250,36 RIM. ge enilbergeftellt werben rnrmm;, fo
bas Jahr 1920 einen: Q mthberid;nﬁ In ggln
60 811,78 RI. erbringen: vermo
mﬂgmsanumd)s lr in feinem wefentli

bas giinftigere 2Abfdneiben ber Abtei
nidyt unerheblidhen befonderen Einna
Rapitalanlogen aunid filbren. @s ift “nidt
bea tet au faffen, b au bie Blbbelfun gﬁni

tet bat, als: bos -ben: Ergebniffens Der
bre au ermarten war. Diefe Tatade wird allerd
nur  ben- neuen Sapungsbeftimmungen

!mh‘tr“‘ dieSnanfprud

Gummay
Beftand pon 1928

Befamtfumme

Leiftungen

Stoften ber @eneralverfammiung
Revifionen in Berwaltungen
@eneralv.-Fonds {iberwiefen

Bortrag auf 1930

oon Dex ﬂeiumtbmtcgmif?gm
als bas friiher notwenbdig mar.
Bon ber- reinen Beitragseinnabhme wurben in
teilung B fiir Belfﬂmiﬂ‘l 85,30 Progent verwe
wihrend in Wbteilun ur 79,49 ‘.Brnamt in_ {ral

‘glieber

= ;
teilung D bagegen gur 51,5 !Ie

ein Rrantbelis[gu in Abteilung A nur
butd;id;u!ﬂ in . Ynfpeudy, ‘wibrend in itb‘mlun
Fall 32,7 Tage in Frage getommen. find,

U Bemertenswert ift filr dle Ubteilung A ble:

‘orbentliche Etelmrnnﬁ bie fﬁr Gay eithm et

getommen i
anberen Raffen au beti
Qabr: __s_l,:attnﬂgn.
19 475,03 M.
27:286,40
'42119,23
~53 004,48

3 eine Erfdeimin te nu
et ‘baﬁg'n
Argneitojten: Rranf
8026,60 RAM. }
14 594,88
MR 1 '?25,70

A sss g

mzs_ 5560722, . 2052364 .,
1920 63943562 , 214?'1_.30""'..,"-" 13

St ber Sterbelaffe wutden: von’ der Gefamtel
verbraudt: * file.  Qelftun 26,5 - Progent, filr
ber uusmbe:: t'e
rogen

!rben

Bon ber nmwmubmbeﬂ &mlibcniunhs
Gmemfuetlam!ﬂ & o ble (
teuerten und invafiden TRI ehn d ;

44 Progent verwenbet und im iibrigen die R
Gmmlueriauunlm beftritten. Dem . ab

erlqmnmnnsianbt L

1925 ¢
1027

‘burdh  bie !B d){ﬂﬁe wber

lﬁ, bte itbo
mor ber balbige &Iusgfdd; gewi

uex!ummlum In
eiftet ift

Am uffe. bes Beridtsiahres waren in unj
Roﬁm m ngbeftiinbe entbalten:

: Rmuten!nﬂe 855117,43 M
Sterbetaffe 252 918,00 -,
‘Srvalibenfonds  '29088,156 ,
G.-B.Fonbs . 547161

Gumm 642 606,08 RN,

‘Das be eniifier ‘bem Borjabre ein Mebr,
96219 10 M re Ingaben belieben bie Roll
un}mm in Borbere tlmg befi bﬂtbeu unh bemni
mnhm q.::bmberim au entnehmen




§iie unfere Jugendgruppen |

ntwnef des Berufaausbildungsgefelses
thon vor vielen Tonaten bat bder Gefamiverband
hrifilichen @ewertidaften in Verbindung mit den
pnellen Gtandesvereinen ein Berufsausbilbungs-

“Berufsfpupprogramm  bejyloffen. Ein  foldes
Ibungs: und Gdugprogramm fiir Ddie erwerbs.
Sugend ift nitig, um fie berufsfdhig, berufstiidytig
erufsfreudig gu machen. Dem Reidystag liegt nun
tufeausbilbungsqefely vor, das vor einiger Beit
uftimmung des Reidysrats verdifentlidyt worbden ift.
@efehentwurf umfoht fieben Abjchnitte, in Denen
ghmen filr bie Berufsausbildung feftgelegt ift.
bichnitt 1 behandelt den @eltungsbereid) bes @e-
“Es erftredt fid) auf Jugendlidhe bis zu 18 Jabren,
eich, ob gelernte, angelevrnte oder ungelernte
Das @eje foll teine Anwendung finben auf
trie ihr Qehroerhalinis erft nad) bem 18. Qebens-
‘beenben. Diefe Qehrlinge wiirden alfo nur bis um
ghre burd) das Gefel erfaft, nady dem 18. Jahre
ehr. - Die Forderungen der driftlichen Gewert-
geben aber babin, baf alle febrlinge,
fiber bas 18. Lebensjabr binaus ben Sdup diefes
5 - geniefen. Ferney foll bas Gefely tfeine Un-
ung finden auf *Berfonen unter 18 Jabren, bie in
daft ober - lanbwirtihaftlichen Mebenbetrieben
gt werben. Aud) hier verlangen wir, dafl bdie
en. Beirieben Bejdydftigten ebenfo gefdiit werben,
¢ anberen Jugendlidgen. Auf bdie Jugendlichen,
Reidhs: oder Landesbetrieben, in' ber Sdiffahrt,
i, im Bergbau ober in ber Houswirtidait be-
“werben, joll das Gefels nur infoweit Anwendung
s bas Reid) bam. bei bem Lanbesbetrieben bdie
tegierung nidts anberes -beffimmt.. - Diefe “Bor-
miiffen fallen. Die ob Lanbdesbehirde fann
5 Worfdriften fiir anwenbbar erfidiren ober aud)
n  verfdiedenen %{ium Anordnungen treffen.
Redyt miite dem Reidye vorbehalten bleiben.
eit bas Reid) feinen Gebraud) davon madi,
ber Randesbehidrde geftattet fein, foidhe Un.
ngen u erlaffen. Diejes 1?“ notwenbdig, wm eine
|| F

i
I eihrle
ik uui:fﬂf‘t’en find im aweiten Ab-
it

itliche

-.-ﬁt_(g%meimg 7 befagt, wem es verboten twerden

rgelegt. ejagt, we en
: _‘_lbfiggte “ausaubilben ober au_belddftigen. Diele
'tg;riite‘u milffen  burd) Jft-Bor(driften erjept
enn liegen Tatfodhen vor, die tlar eigen, Do
ternehmer nidht in der Lage ift, Ee{;rlin e auss
oLl nidt, fondbern es muf ihm Ddie Be-
b Yushbilbung der Jugendliden verjagt
Fiir eingeine Betriebe; Berufe ober - Berufs-
tann bie Babl ber Sehrlinge befdhrantt werden.
fdyrinfung der Jabl ber Jugendlihen im Be:
fann bie untere Berwaltungsbehbrde anorbnes.
“anzuorbnen, miifte . ber gefeblichen ~Berujs.
g vorbehalten bletben. Eine Befdwerde gegen
mordnung ift 3ulﬁm¥|. Weiterhin it in" biefermn
t geregelt Der Gejulbefucy, Freigeit fiir ‘@ottes
md Sugendpflege,  Gs wird _bier beftimmt, bah
beitpeber Die Jeit- Hir den. Schulbejudy und fiir
vor und gur Sdule vom: Lobn niht. in Abjug
arf, Nuberhalb ber Arbeitszeit muf der Urbeit-.
-;]ug'en Tidew Jeit aur Fortbilbung und Aus:
ffen. n Sonn. und Feiertagen mup er dem
Beit und Gelegenheit aum Befjude bes
su ben Beranjtaltungen ber Jugendpflege
“qgeben.  Sier wire es nots
, bafi es bem - Arbeitqeber. unierjogt
m Sugendlidhen bie: ugebdrigleit ‘au einer
ber wirt{daftligen Bereiniqung au verbieten.
¥eben, die Diefem emtgegenftehen, find als. nidhiig

riingswelen felbit ift im - dritten MAbfdmitt
glﬁ'}fﬁ l?ma o Jm-§. 13 wird :
‘mur in. Beteicben beldaftint werden biirfen,
nady Wrt und Umfang jur Berufsaushifd
b. Die Befriebsinhaber ober ihre Bertreter
hefiens 24 Jabre aft und beruflid) befibint
Lebrlingen Dbie f&l&:’ bie Berufsausiibung nfigen
“unb. gebrindliden
ermitioin, SWeiterhin’ find in: diefem Abjdy
interfagung diaftigung oon  Sel

Ber - Bel, 1y ;
edyt bes Betriebsinhabers g

dnafme ber Unterfagung, Diﬁ': abhingia maden’ von  weity

dburdy die Reidsregierung un
%?hﬂinu? auf - @rund. der

ufsvertretung ju bemilhen  ba
bringen. unb. da fe fd) biecbel der B
{ 11 bebienen baf, Der Jwang, Der dar
gﬁmﬂkﬁe_ Berufsberatung tn Unfprudy
_-merden muf, follte _fallen.
s Nbfdmittes it ber Sehroe
i‘:;tn aﬁwﬂrﬂu#i&hﬁg‘ﬂt gefetilichen
“Fie - beftimmte Berufe dle -drptlide “Unte
ovidreiber fonmen. Ghe biefe Ynorbringen
hen, muf £ud;a g:m;i'ﬂ;eigg bie .
af§ “exft bie | émﬁﬂii'%'m norbrung der

-wenn bie Qehraeit beenbet ift.

_{;:ri'ugt, bofs.
Honbdgriffe un u?["nﬁi

J i G b Bl 5 e
§ 18 fjdyreibt: bler-vor, b P . _&gﬂmg- ‘b bk bie . Bulafjung micht
bey. Bffentlidyen | &
in | leten
.'l‘?é_ﬁbﬂlﬂﬂ Arbeifer  bie
Qm aweiten |
rivag feft-|
bie Einftellung von.
Berufs:
nter-

i
e tes | 5

Srapbifdhe Stimmen

dratlichen Unterfudyung eingeboli werben muf, ift eine
Befdrintung ber Gelbitvermaltung ber gefehlichen Be-
rufsvertretung.  Hus Ddiefem Grundbe muf bdiefer Gug
fallen. f{iber die Dauer ber Lebraeit wirb befagt, da
bie Qebraeit bie Hidftbauer von vier Jahren nidt iiber-
geigen barf. Es ift winjdensmwert, daf die Dauer ber
ehraeit auf bdbrei Jabre feftgelegt wird unbd nur in be-
jonberen usnahmefillen die Dauer bder Lebrzeit auf
pier Jabre verlingert wird. MWeiterhin find feftgelegt
bie befonberen Pflidyten bes Rehrherrn, des Lebriings
und feines gefefilihen Bertreters. Der L[ehrvertrag foll
vier Wodjen nod) Beginn des Lelroevhiiliniffes jdyriftiich
feftgeleqt werben. Der ADb[IuR eines Lebrvertrages
[ollfe eine TMuBvorfdhrift fein, da nur bder fdrifiliche
Qebhroerirag bie notwenbige Rlarheit iiber bdie beibers
jeitigen Rechte und Pflidten {dafit, Der JInbalt bes
Lehroerivages ift feftaelegt. Wor allem foll ber jdyrifis
lidhe Qebrvertrag enthalten:

1. Die Bejeidnung dbes Berufs, in bem ber Lehrling
ausgebilbet werben foll;

2. bie Dauer bder Lebhraeit;

3. bie Zngabe ber gegenjeitigen LBeiftungen;

4. bie gefeplihen Borausfehungen, unter bdenen bder
Berirag einfeitiq geléft werben Pann.

Die erften vier %ng:n per Lehraeit find Probegeit,
jebod) fann burdy.den Lehroertrag dbie Probegeit bis zu
drei Monaten ausgedehnt werben. WWeitergehende Ber-
einbarungen find nichtig. Die Riinbigung des t=
verbdliniffes mufy jdyriftlidy erfolgen. Hier miite nod)
feftgeleat werben, bap bie Grinde bder RKimdigung
fdriftlich anzugeben find, damit nidt nadbher dbie Kindi-
agung auf einen anbderen @rund geftiigt werden bdarf.
Wird ein Lehrling, der in bie hHauslide Gemeinfdaft
aufgenommen ift, vorgeitig entlafien, jo muf ber Lehr-
here nodh fiir eine Wodye dem Lebriing Unterbunft und
Berpflegung peben bzw. Ddafiir forgen und iGm bdie
Mittel fiir die Reife an feinen Wobnort gewdbhren. Die
Edyabenserjoganipriihe, bie fich aus der Wuflofung des
Qebroerhiltnifies ergeben, regelt ber § 30. Es milfte
hier nod) angefiigt werden, da aud) dem Jugendliden,
der infolge mangelhofier Yusbilbung feine Priifung
nicht befteht, ober wenn es ber Betriebsinbaber ver-
abfaumt bat, den Jugendlihen zur Teilnabme an ber
Prilfung angubalien, Sdabenserfaanipriide aufteben.
%emer find behanbelt: Berufsmed)fel bdes Lebrlings,

echfel bes Betriebsinhabers (Konturs), bie Haftung
per Eltern, Berleitung aum Vertragsbrud). Bei der Ve
enbigung Dber Lebraeit ift bem Lebriing ein  Jeugnis
ausguftellen, in dem der Beruf, bie Dauwer der Lebrzeit,
bie ermorbenen Kenntniffe und Fertigleiten angegeben
find. Gbenfalls muB bas Jeugnis ein. Urteil {iber bos
Betragen des sebrling: enthalten. 2n Stelle bes Jeug:
nifies tann audy der Lebrbrief trefen. Fiir Hanbwerls:
betriebe - gelten Sonbervor{driften beireffs  ber Lebrs
lingshaltung. $andbwertsbeiriebe bilrfen. Behrlinge nur
befdhiftigen, wenn der RBehrberr ober fein gefeplicher
Bertreter die Meifterpriifung. fiir den betreffenden Beruf
abgelegt Hat. JIm Abjdniti 4 ift das Priffungswefen

belt und amwar. im erften Titel bie ollgemeinen
Botfdyriften fiber Gefellens (Gebilfen., Fadyorbeiters) Prils
fungen. Die Handbmertstammern find verpflidtet,
bie fibrigen gefelidhen Berufsveriretungen bered s
tigt, fiir Berufe und Berufsgruppen; die fie beruflicy
vertreten, @efellen. (&ebl[ftn:ﬂ%awatbeim-) PBriifungen
3u veranftalten. bgelegt werben fann bie Briifung,
Qebrberr und gefeplicher
Bertreter follen den Lehriing dagu anbalten. Der Ab-
!g;ntﬂ _ behonbelt weiter, die " Jufamm q!:gun :
riifungsausidiiffe, ~die  Gefelfen- und gsord-
nung, Juloflung von Perfonen, die im elterlichen Be:
triche beruflich ausgebilbet worben find, Julafjung ohne
ordnungsmigige Sebraeit, Priifungsaiel, Feitftellung bes
Priifungsergebnifjes,  Feftitelfung ~ mangelnber Pilicht:
erfiilfung des  Mehrherrn und - bie Husitellung  eines
Rriifungszeuqniffes.  Unfere Forberungen 3u diefen
Puntten geben Ddabin, baf die Briifungsousidilffe pari
tiitifdy .~ von  Arbeitgebern und !!rbe_lme?megn befekt
merben.  Nus dewm Vebrtirper ber Berufsidulen find
erfabrene Perfonlicyteiten mif Beratender Stimme bin-
aupichen.  Der Borfiy wedyelt jabrlich awifchen Mrbeit-
gebern und rbeitnehmern. © Das Amt ber Prilfungs-
ausfdufmitglieder  ift ein Ghrenamt.. . - - :
7 Die §§ 55—65 des Abjdynittes behanbeln die

i
e frage  ber
Danad tann bie

5- Bragen
prs| ber Meilterpriifu %;E.,ﬁz;e_the:i ift:ber § 57 intereffant,dey.
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3.8, tann fie bejtimmen, bafi i der Regel der Nad).
elléngett von 5 erbradt fein mu
b iut. rf barflt' &??ﬁﬂgm‘“ﬁhi?g'
‘24, Debensiahres erfoigen borf. ne erting. biefer.
T immung wire ju wimfden.. WUl 3 B ein
A m@m_'?lt_e‘;jﬂt‘lquf&dbm” ein:
fagen, fo " ift biefe - Berorbnung ein 'grofes
nbernis fiie fein Sayim R
s Tty
-0 geregeit.
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en .%uaim_'- % ai der Deutidye
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Der 6. Ubjdnitt behanbelt die Steafv
befogt, baB Dderjenige, ber vorfihlidy bem
Qebrlinge ausbilbet ober befdiifligt, mit @efdngnis ober
@elbftrafe beftraft wird. (MWer bdie biirgerlichen Ehren
redhte nidyt -befiggt, darf Jugendlide weber bejdiiftigen
nody beruflidy ausbitben. § 6.) Cine Berfdyiarfung dieler
Borfdyrift ware hier jehr am Plage. Es wire audy feft-
gulegen, baf im MWieberholungsfalle unbedingt auf Ge-
fingnisftrafe erfannt werben muf. TWeiterhin miifite
unter Sirafe geftellt werden, wer Dbdie ibm auferiegten
Pflidhyten gegenilber ben von ihm befdyiiftigten Jugend-
lihen qriblich verlefit; ebenfo wer es untferlipt, mit
feinem  Rebrling einen {dyriftlihen Bebrovertrag abzu-
febliefen.

Bum Gdluf find bdie [bergangs: und Sdhluf-
vorfdyriften im Abjdnitt 7 feftgelegt worben.

Bei Betraditung  diefes nun  vorliegenden’ Befel-
entwurfs muf man [agen, dbaf der Entwurf bes Berufss
ausbilbungsgefefies einen wefentlidhen Fortidhritt ju den
beute geltenden Beftimmungen bebeutet. Selbjtoerftiind-
fid) tann nody vieles gednbert und verbeffert werben,
wobei  bhoffentlidy bie Forberungen bes DeutLﬂ;m Be-
wertjdaftsbundes geniigend beriidfiditigt werben. Jm
Ontereffe der arbeitenden Jugend fowshl, als audy bder
gefamten Urbeiterfdjaft liegt es, dap biefes Gefely redyt
bald unter weiteftgehenber %eriidﬂd]ﬂgun unferer
FHorderungen bei geredjter Wiirbiguny bder Rritif, end.
&}i}iltiue @eftalt anmimmt und in Kroft gefest wird um

oble dber Jugend und ber Wrbeiterjhafl. Den Gewert-
thaften ermag[m aus diefem Gejel viele und grofe
ufgaben, fiir. beren Durdyfilbrung fie Jidh mit aller
Rraft einfeffen werben. B. .

3:&5&21 eib Brei 3 &
?e:—!d be;g:l? ;:!; I!':‘rlﬁgr ﬂ3u.tﬂ:nl];a§§e:ln?tﬁeremﬁu§£:
urfe am 20.

ebruar unter Dder Deitung bes neuen
Sugendleiters Jofeph Fedberer und bder treuen Mit-
arbeit ber Kollegen Qungwig, Rieth, Wiift und
Rappler mieder begonnen. Redt gablreidy finden
Q{? unfere Sebrlinge und jungen Gebilfen bagu ein.
iffen fie bod), baf tiidhtige Lehrtriifte vorhanben finb,
denen dos beruflihe Konnew iiber alles gebt. ie frobh
'Ht ein Bebrling, wenn er der Gefellenpriifung entgegens
eht und eraon gewiflenbaften Rollegen itber alles, was
er braudyt, aufgetlart und belehrt wird.

Uber audy bie @efelligleit foll gepflegt werben. Jn
Jugend-Abenden wollen wir uns gemwer! ftlich [‘ﬂ;ulm
und bierbei die Unterhaltung in Lied und Mufit pilegen.
Je “eifviger unb treuer wir felbjt arbeiten und uns be-
ruflidy weiterbilden, defto freudiger wird bas Jujammens
fein in ber gangen @ruppe. Und nun, mit jrifder Kraft -
ang- $Wert. s muf gelingem, benn mit uns zieht bie
neue Jeit. Den neugegriindeten Jugendbgruppen Seels
bady amd Dabe bie beralichften. @rilie.
mit einem froben Treffen auf dem Hiihnerfebel?

S ...u1

Wimpelweibe in Revelaer. Der 22. Februar wird
nody lange in der Erinnerung aller Beteiligten fortleben. -
Es war ein ‘gliidlider Gedante, die MWimpelweibe
einer - iftenfeier ausgubauen.  Die auberovben:
ftarte Beleitigung bewies bies. Der geriumige Saul
Haltmanns war {iberfiillt. 5

“Der’ Borfigende, Rnﬂeﬁ'e Bravers, wies in
treffenben MWorten auf bie Bebeutung bder Beranftatiung
%in.‘ Cr begriifte Rollegen KR uner als Bertreter ber

dyriften und
6 auwiber

entrale; Vertreter des Kartells und dey Standesvereine,
owie einige Mitglieder der Ortsgruppen Cleve und K.

_Rolleggw Runer ftellte in einem Rturzen Bortrage
lepiten. Borginge  auf Jozlalpolitifdemn und  ‘tari
@ebiet heraus iunh mwies wirtungsvoll auf bie
wendigteit einer ftarfen, [ideniofen ODrgonifation bin.
On. padenben Worten bewies er die Notwendigteit ge:
werfidaftlicher - Juaenbarbeit, - die  befonders
[lﬁu_hulsir‘mlget, freundidhoftlider Ergﬁnaun%
ammenarbeit pon jung und alt gipfelt. 2Un
fteflte Mﬁ bie Jugendgruppe auf der Bilhne auf, Mi
einem %ube'nhm Appell . {iberreidhte Kollege Kuner
bierauf ben Mimpel und wies auf die fymbolgifdye Bes
beutung besfelben hin. Das Treugeldbnis ber Jugend
fand feinen Nusdrud in bem begeiftert nelun‘ﬂemm
Sturms und Truglied: ,MWann wiv jdyreiten: . .
o Der gmweite. Teil ~entwidelte. fidh~ su_ eine
rechten %n;miﬂenfeit. Eineg m gute T
Biihne ein Wetteifern. der. Rolleginnen und
- pier - glidngend. g_e_l&iﬁelte_n, bumorvollen Einattern
jung unb alt fein Konnen. Jn edhtem, freundidynft
Bul aamwuf_fic{ ber Rrifte bot die Orisgr eine
wandfveie, frohe Feler. €s ift fhroer @lmﬂ, ob

mma‘?ﬁl :

| Dugendgruppe,.  den. RKolleginwen ober ' ben - @

Solfegen ber Huuptoteil on dem Gelingen 3u danten
Miles mttﬂe-'tr'e:l:giig mit. - Diefes: quie Berhdltnis tan
udh - in"ben fm LQaufe bes. Abends gemedfeiten Gl
wiinfdhen der befréunbeten SKorporationen und Kollegen
Der frithere Vorfigende, RKollege Berarts wedte

an.: e
{'mit feinen Anipielungen auf friibere Borginge — bes

bie Beneralve [ in iburg =
Seltertelt, e T
s inallem. Dl Feler war glingend’ aufge
“mufiecitn Dardasfibrt Do Borfianie.
en Beteiligten mag bie Befriebiguny fiber den Ex
bie Miiben  banten. - Der neuen %ugmﬁq_ 3

fbrfe
unb
afl

uf ‘bl im eingetnen: bier nidt| filr

‘heratiches, .@llidauf*" filr die. Jubunfbe i

i wire es



_ Opbfme Stimmen

| 3um Sdiuffe dantte Kollege Heuft dber unverbriich-

© ' Don der Sriibjabremeffe in Leipaig
fir bie Ungebirigen bes Budigemwerbes bhat biefe
Meffe eine befonbere Bebeuiung. CEinmal werben bdie

veridyiebenften Meuerungen pegeigt. Ferner tann fie als
@rabdmeffer fiir den Gejchifispang gemertet werden.

Die neuen Mafdinen fiir das graphifhe GBewerbe
selgen einen meiteren Fortfdritt der Lechnit. Die be-
toannten. Firmen fiipren ihre Falz:, Heft, Sdmeibes
mafdyinen ufw. vor. Abfolut neu ift eine Einbrudy
gu[ﬁmaid;me mit Drabtheftung filr vorgefalzte Bogen.

eadytenswert ift aud) eine neue Bufammentragemafjdyine
mit vertitaler MAnordnung, eine neue Rotations-Unleim-
Mafdyine, fowie verfdpiedene Meuerungen an Gdymell:
fneibern. {ibermiltigend ift bie Ausftellung der Drud:
majdyinenfabritanten. Die Papiermeffe ift ebenfalls ftart
pertreten, Bor allem Buntpapiere, Kleifterpapiere und
banbgemaite Papiere mit neuen {donen, und den Farben
angepafiter  MMuftern laffen  auf oviel Urbeiisfreude
Mlie%;n. Borfagpapiere, Stoffpapiere in allen Muftern
und Farben bringen ein inrbenfrwhi%es Bild in bie
Husftellungsriume. Blan tann jagen, dbak der Einfauf
ein quter ift, bie Nadyfrage ift in mandjen Artifeln bder
a« ierverarbeitung ftart, fo baf man mit einem guten
!)?fi:bm der Papier. und Bugra-Mefie redgnen darf.

efer
bauer eriffnen aud)y uns beffere ﬁusﬁd@te;;

mftand, {omwie ber Optimismus ber Sma'jtbinen-
f?tgbh

Baemen. Am 19, ife[mlur tagte unfere @eneral-
verfommiung im drifttiden Gewertidaftshaufe. Der
Borfigende, Kollege Lautenid(dger, tonnte aufer
ben 3a (reich ed#lmenm Mitgliedern aud) den BVegirts-
feiter, Stollegen S dhm i §, fowie Bertreter von Elberfeld
und Sdpwelm begriien. Der Jabresberidit bes Bore
fillenben zeugte ebenfo wie ber Kaffenberidyt bes Kaffierers
vpn elfriger, planmi@iger Arbeit. Rn[lzu; Sdymify ere
[tattete Io%unn einen gebriingten fiberblid tiber bas Jahr
1920. Cr [oble die gute Urbeit bes Vorfigenden jowie des
efamitén Borftandes. Ferner beriihrte er nod) bie
angenen Jahre.
ym Siuffe beridtete er iiber ben Erfolg ber Mufter-
artenatbeiter in der Tegtilbrandye bei ber Schlidiungs-
perljanbhung in Barmen. Statt —84 ML, ftehen denfelben
fent 1io_g ML, pro Gtunde ju. Hoffentlidy werden fich nun
auch die Rollegen reftios dem Berbande anfdyliefien, der
oihes file fle extdmpit hat. Pon ber Leitung wird aul
feben ol olfes ve age- 3
ibt e8 immer n eute, bie nidts [ernen, fonbern
mmer weiter jdlafen. Unier Leitung bes Kollegen Smig
olgte nun die MWahl. Der alte Borftand wurde ein-
immig wiebergemihlt und burdy einige Beifiper or-
weitert. Unter Beﬂ?iebenes mwird nody mitgeteilt, daf
am 17, unb 18 t3 in Elberfelb im evangelifden
_%uamblmus, Beegftrafe 50, abentbs 8 Ubr, foalalpolitijdye
ortriige vom dyriftliden Gemertl?aﬂemrteu aus ftatte
tgbeﬁ.a Qeiner darf fehlen, Nidhite Verfammlung am
0. Miira. .

 Punslg. Um 10, Februar bielf unfere Drisgruppe
ble  @eneraloerfommiung ab. Sollege Heuft ovom
%ﬂﬂ{idm Tabalarbeiterverband bhatte auf @rund Dder
frbe tngzmin{d;a;‘l bie rung ber Gruppe {iber-
nommen und bie Berfammiung anberaumt. Er hielt einen
Bortrag iiber 30 Jabre dyrifilidie Gewer!idafisbenre.
‘gung”. us feinen Uusfithrungen ging bervor, baf wir
als @yiftliche @ewertidaftsbewequng aus ben Heinften
_fiiﬁgm mﬂroﬂ und ftart geworben find. Dbne auf-
opfernde Mitarbeit und Geroifden Opfergeift wive diefes
it mbalid peworben, Unfern. Gegnern r:nenﬁber
‘baben wir uns. volle Ynerfennung und Adtung ver:
fafft. Sn innever ung ftehen wir: traftooll auf
em Poften.  Das en und ollen unferer Be-

~toeguig
‘erjabt

éubilﬁumfeier ber Drisgruppe im

. Das Aufgoabengebiet ber mememmg ift- heute
fein leigtes und braudien wir ble weitere Stiirtung
“unferes Mitarbeiterftabes.

° . Bauptauigabe wird s jedoch bleiben niilffen, die Be-
'-;aq‘?a?iua:‘img‘lﬁhﬂ?durm uus?ptll:hmu-, l?‘leﬁ &;’ag{dy u&% a;:

‘oraanifiertén reftfos ¢ jebern und bie innere S

““fraft der Drganilation lﬂgﬂliﬁ au geftalien.

. Reidher Belfoll [ohnte dem Rebner fitr feine us-

i ingen. Jum 2. Puntt der Tagesordnung wurben bie

thi Drfe-d
sheziiglidhe g‘m! uim Tu?n':‘mut.- !ger? Borftanbs
und

wurbe Kollege Heuft einflimmip afs Borfihender

Raflierer gewdblt. %fs 2. Borfikender bie Kollegin

Gertrud Raufmoann Jum riftfiibrer wiirbe bie

Marfhe Befdte vo ag‘n unb gemdnit.

t¢. Datin. findy bie Wahi von Beifigern, Rafjen-
b Ravtelldelegierien. ; :

o

f fufmorte bdes DVorfigenden:
{, bie Qage ju verbeffern.- Beiber’ Foy fige

hat grope Teile unferer Mitglieber iibergeugend

proden und

liden Treue ber hiefigen *Mitarbeiter und forberte gur
weiteren reftlofen Mitarbeit, gur Stirtung unferes Ber-
banbes in Dangig auf. A H.

_ Oiltersloh. Am 12. Februar 1430 fand unfere dies:
jibrige, auferorbentlih qut befudyte @eneralverfamm-
fung im evangelifdien Bereinshaufe ftatt. Nady Belanni-
gabe ber Tagesorbnung erdffnete ber Borfigende, RKol-
lege Huguft Notibrod um /29 Uhr bie Berfamme:
lung und begriite alle Cridienenen berzli. Im
Jabresbericht wurbe nody einmal Rilidfdhau auf das ver-
floffene Jabr gebalten. Gs wor im gangen gefehen ein
Jabr bdes Kampfes. 2Ubbau auf der gangen Linie, fo
fautete der Ruf der Unternehmer. Darum heift fiir uns
die Parole: ,Treue bdem BJerbanbdel” Kollege Frig
Elfing erflattete ben RKaflenberidht, Dder eine gute
finangielle BVormirtsentwidlung aufwies. Dem Kaffierer
wurbe fiir feine gute Raffenfiihrung gedantt und ein-
ftimmig Gnilaftung erteilt. Die Neuwabl des Borjtandes
ergab Beine Weriinberungen. Lnter Punti BVerjdyiebenes
wurde angeregt, in biefem Jabhre wieder mal einen
emiitiidyen Wbend au veranftalten. TNady evpiebiger Aus-
pradie murbe bie in allen Teilen qut verloufene General-
verfammiung um /¢11 Ubhr gefdyloffen. H §

fidin.  Der Diesjibrigen Generalverfammiung am
28. Februar in der Reftauration ,Dreied” war ein voller
Erfolg befdhieben. Reges Jnterefie! Ein vollbefepter
Gaall Sollege Langenberg erdffnete die Sibung.
Gein Willtommen galt den Erfdjienenen. Papa Hillen,
Roliege Kuner fowie cinige Kollegen des Butenberg:
Bundes beehrien bie Drisgruppe mit ihrem Befudye.
Sbre Unwefenheit wurde beifillip aufgenommen. Die
Fagesorbnung war febr reidjba[tiql. bresberidyt unb
RKaffenberidht gaben die Kollegen Langenberyg und
Burtart tlar, einfadh und Jadlidy! €5 referierten
iiber bie geleiftete Jugenbarbeit bie Kollegen Bebrens
unb Meuberger. Die Beridte ergaben ein Bild ber
viefigen Arbeit, bie geleifiet wurbe, Die Orisgruppe
vetaeidynete 82 Meuaufnabhmen. An bdiefem Criolge hat
die Jugendgruppe den meiften Anteil. Ein Bravo den
jungen Rollegent

Hrbeitsmangel und {ibertriebene Rationalifierung
wirbten fid) auf bas verfloffene Gefdiiftsjahr ungiinftig
aus. Die Drisgruppe verjeidinete demzufolge einen Ab-
gang von 81 Mitgliedern. Unter Juftimmung der n-
wefenden bantte Wollége Kuner bem Borjtand, den Ber-
trauensieuten, bden etriebsratsmitgliedern fily ihre
Miihen. Die nadyfolgende mur[larkhsmahl ergab faum
eine mefentlidhe #inberung. Die altbemwihrien, erprobien
follegen fteuern aud) meiterbin bas Berbanbdsidyiff. Allen
@efabren sum Trof! Nad einer ebenfo vegen wie bebeut-
jomen nsfpradhe erreidhte die BVerjammiung ihr Enbe.
Hody befriedigt trennte man fidy unter bem Cindrud der
Jur B¢ cglenﬁe elt,
fteaffe Difsiplin und Einiglelt madhen bie igt%r[ﬁ' fi

Jtar?, alfen @efabren ju trofen.
fievelaer. Um Freitag, 14. Februar, fand im Saale
$Hallmanns unjere biesjibrige Generalverfammiung fatt.
Der Borfikzende, Rnﬂeﬁ Brauers, fonnte auier ben
hiveid) erfhienenen Mitgliedern aud)y den Vegivesleiter,
ollegen Sdmik, begriiben. Bor Eintritt In Ddie
teidihaltige Tagesordbnung gedadyte bie BWerfammlung
unferes am 12, Januar verflorbenen Kollegen Beders.
Der Bejehiftoberidyt des Kollegen Brauers geigle, baf
im verfloffenen Jnbre gute Arbeit geleiftet wurbde. 8 Ber-
fammlungen, 12 Dorftandsfipungen und 3 Berfamme
[ungen ber Jugendgruppe fonben ftatt. Der Kaffenberidyt,
vom Hoflegen @erbard Balbeau gegeben, war tlar
lund ﬁberﬁ%ﬂim. . Menn audy die Einnahmen als gut au
beleidmen nd, {o ftehen denfelben bod) erhebliche Hus-
&a en gegeniiber, verurfadyt durdy Urbeitslofigleit und
rantheit. Die énﬂenreni{oren beftitigten, daf die RKaffe
in gewohnter, quter Debmung war. Die Borftanbsmabl
ergab bdie Wiederwnhl bes alten Borftanbes. lnter
Puntt Berfdiedenes wurbe  befdinifen, bdie offiatelle
riinbungsfeier ber Jugenbgruppe  mit flbergabe bes
Wimpels am 22, Februar vorgunehmen. Diefe Feier foll
3u einer Familtenfeler qusgeftaltet werden. . v. M.

) Unfere . @eneralverjammiung  fand
snter aablreidjer Beteiligung am 7. Februar 1030 in
der Brauerei Emslander ftait. Rildblidend auf das ab-
Fe&autme @efchiftsjabr war feftauftelien, hg.bie Titigheit
n unferer O mru&w rege war. . Der :%%eher;‘ nb
am Sdiluffe bes Ge EI‘::' bres betragt b ebft
Berfammiungen un! us[d;u%ﬁmngen ward aud
r MWeiterbildung gejorgl. So fonden faditunbige Fiih-
rungen fatt durd) uﬂfgiﬂum tedyniifdye Betriebe unbd
Pujeen.. An einem 2agigen Betriebsriteturfus vom
DHB. nahmen 5 Kollegen teil.  Rur Begirlelonfereny
in MMinden tourben 4 Defegierte entfandt. 9 Kollegen
nahmen bei berfelben als Eiigte teil, Bei ber 8. General-
verfommiung in Réln. war Kollege Wegmann ver
treten.  Die Weihnadtsfeier tonnte als gut gelungen
bepeidmet werden. 9 invaliben Rollegen murben
weldye mit ihren Ungehbrigen

RNe
13 e,
: ﬂ%ﬁat‘:im. m:m é?!:m iiberreitgt. Die !Ber_b__mrtim
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in Siinben des Rollegen Alois Briigl bradye -
aller Bemiihungen nit?l ben gewiinfditen Erfolg,

JIntereffe unferes Berufés dbarf hier nidt geruht we
Bon der Jentrale murde jur grofen Freude der Ju
lihen ein Wimpel geftiftet. 5 Jungtollegen ﬁmia
i) bei der Jugendtagung in Kioln. RegelmdBig fa
eben Monat Jugendoverfammiungen oder fonjtige
ammentiinfie ftatf, weige immer au 80—80% be
waren. Borirdge iiber Riteratur, Fadlidhes und Ger
[chaftlihes wurben bort von einigen Kollegen gebal
§iir bas @efdiftsjahr 1930 erbielten wir i
ausmweife, welde fidy befonbders bei grisheren usfl
ober Befmgen von Nusjtellungen lohnen werben.

bisherigen Jugendfiibrern, Kollegen Strobl und €
fei fiir ibre Tatigleit auf diefem @ebiete befonbderer

ausqefprodyen. i der Firma Pujtet tonnte fiir die

linge ein giinftiger Urlaubsabjdluf erzielt werdben. I
fefben erbalten im 1. Jahre 9 Tage, im 2. Jabhre B,

3. Dabre 7 und im 4, Jahre 6 Tage. Leider haben
auf biefem @ebiete traurige Crideinungen su vers
nen. ufite bod) bie Firma Buntner wegen ffrupel
Husbeutung eines jungen Behilfen vor ben Urbeitsri
_.?itiert werben. Die Husbilbung (@Rt in diefem Bet
ebr au wiinfdyen iibrig. Ebenjo mufte oud)y gegen

a. Sdober w
fortgefelster gang bebeutender (Iberfdhrei
Stunbenwodye vorgegangen werben. Jn beiden F
wurbe jugunften unferer Mitglieber entid)ieden un
Firmen mit entfpredhenden Sirafen belegt. i

fir toffentedinifhe Ordnung forgte unfer ril
Rafjierer, Sgnl!e e Dollhofer Jhm wurbe i}m’#’
gefprodien unb Entlaftung erteilt. Wit derfelben Gen;
teit unb Sadylichteit wurbe bas Protolollbudy von §
gen @ittfried gefibhrt. Der Borfigende, Kollege
mann, bantte allen Ausidufmitgliedern und Bertra
leuten fiir ibre uneigenniigige Tatigfeit im Dienfte un|
Gade. Der Wablatt unter dem. Wabhileiter ol
MWeifGler ergab folgendes Mefultat:

1. Borfigender Jfidor W e g man n, 1. Kaffierer G
Dollhofer, 1. Sdriftfilhrer Budbmwiq Biftfr
Jugendfiiprer Martin Strob(, Qudbwig ELL

Nady Beendigung der Wahlhandlung erqriff
!i?mber Wegmann nodh einmal das. . url.g 4
alten Kdampen unferer Drtssgruppe mit - einem i
@efdpent zu ehren. Der Hollege -‘:'witg Dopyp
tonnte im !lugnlm auf feine 50jabrige Berufstati
Jubila

riidbliden. Der Borfijenbe jdyilherte den
profie Opfer fiir unfere Qrt(:ruppe bradyte. A

Druderei des Bauernbundorganes

rilnbungsmitglied, mwelder bdamals in
evqliederte er nod) das MWelen ber D .
und forberte auf, bie Spary gnig! hng#“&?m
einem Uppell an die Unmefenden, audy im heurig
feft mitauarbeiten, und bie nody _ﬂlu?enlteaenben u
Organifation jujufilhren, jhioh die }dhon und harm
verlaufene Berfammiung. EUS

[ setanntmadungen des Dorfandes

Ubreduungen fanblen ein bis jum 10, Warg 1950: Effen;
Tofn, Sordhote, Stuttgart, Ajdersieben, Breslan.

Selber janbten eln s jum 10. Miry 1030: Walvth
Stuttgard, Ridin, Ponn, Dresven, Duishurg,: ulaglfenu:
Barmen, Berlin, Keurove, Neheim, IWiraburg, - Bremen,
Beuthen, Frelburg, Rudeltabt, . Honnever, Unna, UArnsber
Bingen, Pabderborn, Kempien, Dillmen, Soarbriden.

Wit Erideinen diefer Nummer Ht der 11. 1
beitrag- fillig

Unferer - ficben Kollegin
feuni Feanfen
nebft Briutigam bdie bheralidhften Gliidmim|
Wermiihlung, Drisgruppe Dilfie
Unferm [ieben Sollegen
Frang Heymann :
nebft Braut bie herplidiften Bliid: und Segenswiin
Bermiblung. o Drtsgruppe Duis
Unferm [fieben Kollegen
Heinridy Gdriner
aur Bermiiblung die berjlidften Gliidwiinjde.
Drtu_runm ®b
Unferm lieben Rollegen :
~ Bevmann Rifiner
sum - 25jdbrigen Arbeitsjubilfum bie berplidhffen €
witnfde. - Orteqruppe EF




