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'_ QZarif_ncrl)anMung'cu im Budydrudgewerbe

g A) @ebilfen.
Rund drei Wodjen wurbe iiber ben Neuabjdiuf des
tichen  Budpdruderfarifes verbandelt. Den Berbefje-
gsantriigen . der 2rbeitnehmerorganifationen flanben
Unmenge bbauantrige der Arbeitgeber gegeniiber.
b weit ausgedehnter BVerhanbdlungszeit wurbe inners
“der PRarteien faft Feinerfel eigene Entfdlubbrafi
radht. Das im Tarif veranferte Fentraljdhlidyungs.
mit drei unparteiifdhen Borfijenden, mufite nady
14fdgigen - Parteiverbonbdlungen in  Unjprudy ge-
en- werben. Qefteres filite am 2. Midrj einen
siprud), ben bdie Bertragsparteien - anerfannien
Bereinbarung ftempelien. -
ir. madjen_auf einige widtige Verdnderungen oauf-
m. ~Der Spileniohn wird tiinftig bereits im Ulter
ber 23 Jabren erreidyt. Die regelmifige Sonntags-
with in  bdie tarifliche MWodjenarbeitspeit ein-
o Die Megelung -der bierfiir an Wodjentagen
enben Arbeitspeit, fowie- bie &tnitellr:m(l; Der. fiir
usfoll benbtigten Crioktrifte, joweit jolde am
martt - vorhanden  [find, bleibt ber betrieblichen
inbarung iiberfaffen. Die Ferienbeftimmungen wur-
baburdy vecbeffert, dap- jenen- @ehilfen, die minbe-
10 Jubre im Beruf und 6 Monate im Betrieb be-
gt find, 6 Urbeitstage an Ferien gewiihrt werden.
ings ift in_anderer Hinficht ein. Nadyteil infofern
7 . bei Bewihrung von Ferien in folder
wo fury gearbeitet wicd, nur derjenige Lohn ge-
wird, ber /@ehilfen . aufteben wiirde, wenn
rin[e?‘e’n it gearbeitet hatte. Leider war ¢s
rofer Hrbeitsiofipleit im Gewerbe nidt miglich,
Bertiirgung ber Wrbeitsgeit durdzuiepen.
- bas . befefste und -befeht gemefene Gebiet bes
Il hatte der meuiiﬁ;e'%uﬁhrqurx&krein einen
en A bbau von Th% beantragh ' Es it ihm
teils “duperft - erregt gefiibrien  BVerbanblungen
“audhy gelungen;, eine Yngahl Ovte um 2'/:% im
diag au Tiiraen. Der burdy bie SHerabfehung
saufdldge Tidh ergebenbe ﬁagnuhg,ug ecfolgt bei
L, _-f!l&ril in Sonbdition ftehenden Gehilfen in
en Raten am 16, Pai und 17. Dtiober 1930.

ilhren: bie midtigiten vom Abbau
en, - Cleve, Ehrenbreititein, Cmmeridy, Erleleny,
er, @elbern, Gelil_e_nti' dyen, Bobesberg, Hattingen;
Rettioiq, ~Keveloer;. Koblens, Kreugayu, RKreuge
: r%e’i‘m_-{mglr}, Dberhaufen, Opladen; Ratingen,

g, Bierfen, . attenfeheid, Wilrfelen.

) B) Hilfsacbeifer.

onnerstag, ben 6. Miry, begannen die Revi:
rhanblungen iiber den Weidhstavif fiir bas
: Bud: und Jeitungsdbrudereis
1 Sluch -bier verjucdhte der Deittide
srsferein  mit einenm ftarfen 2ufgebot von
fern  mwefentliche ~Beridhledyteriingen  durd)
umgetehrt fudten  die rbeitnehmerorganifa-
ne Befjerung der  bisherigen Berirag:
erbeigufithren
ebr erbitte
2, fiber ben Beg unb U
jum - Bertrag dhlenben  Berufs
. Die von_den Firmen , Weltfdlifdes
blatt? in  Paberborn, und , LBenfing”,
nun, .-e'ln%eleitzten Tarifftagen,” bie. Beitungspader
‘Reidstarif ausgunehmen, nabmern  etnen iberaus
Raum ein.  Die' Arbeitgeberverivefer judhten mit

nb- U

betroffenen Orte |

ftime
Ungeheuer * umfongreid) und |
ber m. b 1)

men ju helfen und bejonbers unfere Organi-
fation anguflggen. Unfere Unterbindler haben aber
den Madyweis erbradyt, daB bei dbem Abjdjup bes BWer:
trages niemand baran badyte, dbas Erpebitionsperfonal,
bie Jeitungspader, vom Bertrag auszujdliefen und dah
aquBenftehende Krifte, fo Syndici von drilidien all-
gemeinen  ZArbeitgeberverbdnben und Ddes Deutfden
HJeitungsverleger-Lereins den Streit entfadyt haben.

Da innerbalb ber WBertragspartelen Peinerlei Ver-
ftinbigung iiber bie firittigen Punfte mbglidy war, mufte
bas Hentrafidlidhtungsamt angerufen merben. Soweit
bie Antrdge nidht fhon durdy den Gehilfentarif Erledis
gung gefunben batien, wurbe bier nady 2tdtiger Bers
hanblung burdy Sdjiedsfprudy eine Einigung herbeis
pefiibrt.

Bur ndberen Jnformation laffen wir bdie von ben
Tarifparteien jur Debaite geftanbdenen Uniriige folgen:

-Untriige der Hilfsarbeiter ju den Tarifverbanbdlungen 1930,

. § L

Biffer 1, %IbL. 1: ,foweit fiir biefe widt anbdere
Farife bindend find” fireicdhen.

Ubj. 2: lnter ben Begrifi Hilfsorbeiter und Hilfe-
arbeiterinnen im Sinne bicjes Tarifvertrages fallen alle
im’ Betriebe der--Budys und- Jeit ﬁsﬁrﬁmreten, fomie
Budyprudabteilungen befhaftigten Perfonen, welde bie

aemaR erlernt haben,

Biffer 2: s geiibte Hilfsavbeiter wmd  Hiffs-
arbeiterinnen  gelten Ddiejenigen Perfonen, bie eine
minbeftens einjibrige Berufsiatigleit nadweifen tinnen.

§2.0 . : :
2 pas Wort ,Joll” durdy ,muf”®

Ziffer 3 In Belle
erfefsen.

Riffer 5: Die Befdiftigung von. ménnlicden Rers,
fonen unter 19 Jabren jomie von weiblidien *Berfonen
jeden Alters an Rotationsmafdhinen ifi nicht uldifig.

e iffer. 6: Jn ber gweiten Jeile ift  das Wort
oSnellprefen” au- jireiden. . _ : :

Biffer 8 Hir ngmiﬁen%ﬂ_e”ﬁnsbilhuﬁg ‘bes In=
fegerperfonals an aflen im Befriebe befindlidhen Ma-

fdhinenfoftemen bat der Pringipal beforgt qu fein.

Bl R
Biffer 1: Der Tariflobn betrégt widentlichy:
‘a) fllr midnniide SHilfsarbeiter
im lter non 17—19 Jabren 82 %
im Hlter von 10—21 Jahren . . L%
im Altér von mehyr als 21 Jahren . 90 %

. b) fiit gefibte Anlegerinnen
int After von 1719 ‘Jahren . .80
“im- Ulter .von 19—21 Jabren . .. . 65
o+ /i Alter von. el ‘als 21 Johrew . 70
©)féirdiefbrigen Hilfsarbeiterinnen
i Mlter von 1710 Jabren.. . ... B0 %

im lter von 19—21 Jabren . .o o

im Alter von-mebr nis 21 Japren -

%
%
%

pipent

in:-Diefen Beteieben ausgeiibten Berufe nitht ordbnungs-

s e SREER i

d) fiir Hilfsarbeiter unter 17 Jahren

im Alter von 14—15 Jahren . B0 %

im lter von 156—16 Jabren . 66 %

im lter von 16—17 Jabren .00 %
Des Bohnes eines 17jdhrigen Hilfsarbeiters.

e)filr Hilfearbeiterinnenunter1?7 Jahren ;

im Alter von 14—15 Jabren . 50 %
im 2Alter von 15—16 Jahren . 66 %
im Alter von 16—17 Jahren 90 %

bes Qobnes einer 17jdbrigen Hilfsarbeiterin.

§ 4.
Abf. d: jtretcdyen.
Biffer 4 und 5 jtreicden, 4
Jiffer 6: Anjtatt .20 Progent” ,30 Progent” fegen.
Biffe¥ 9 Unjtatt .5 Progent” .25 Brogent” fepen.
Mene Jiffer: Die mit dem Krigen bejdhiftigten
Hilfsarbeiter erbalten biefelbe Enijhiidigung, wie fie im
Deutidhen Buddrudertarif filr Gebilferr fejtgefelst - ift.
§ 10. _

Urfaub ift den Hilfsorbeitern und ._E)l{fﬁarbéimlﬁﬁeli
nadhy-Yen Beftimmungen bes Deutidhen Buddrudertarifs
su gewiihren. .. : . g

Hierzu wird eine eln%ehmhe Ausiprade gewiinjdt
%Intragﬂeﬂung wihrend der Berbanblungen wird vors

ehalten. :

_ iy §18.- el
'é}iffet 2: Die Wrbeitsnadpwelfe bienen bér Bers

mitthung von  Wrbeitstriften an  Firmen und find. be

Einﬂel!_ungen 3u- benufen. i ; -

Untriige der  Pringipale. . :
81 3iffer 1:-Sm 1. Ubfak bie lepten Worte ,joweit
fiir bidfe nidyt andere Tarife bindend find” ftreichen. - -
2. bfaly ftreiden. ° N

81 Biffer 2: Folgende Neufalfung: .Unter den
Begeiif araphif .e'fiﬂéurﬁzuu unbd: Hilfsarbeiterina
nen im . Sinne . diejes D jen
Perfonew, bie in ber Sekerel und Stereotypie, an ben
Sdnellpreffen ‘und Tiegeln, fomie: an Den Rotations:
mafdinen libermiegend mit facptedmiiden  Hilfsarbeiten
befdhiiftigt finh, obne bie bier ausgeiibten Bernfe orbds
nungsqemip erfernt au haben, fofern fie eine minbeftens
Aweijabrige ununterbrodene Berufstatigleit nads
weifen tonnen und dos 18. Lebensjohr vollenbet haben.
Berpadungs: und %er%unbarbejlen allen nidt unter den
Begeiif der fadytecinijhen Hilfsarbeiten.” 5
ift" 1t bas

§2:.3iffer 3 Hinter ,o0
Die MWorte ,und !Bulr,_en-'-'_']i_n?i_au"ﬁi&giﬁj{n. S
P84 Sibfer 157 Golgenbe Neufaffung ber i
a 'hﬁls cs ,E!)fet?ﬂri!gbﬁmgetrﬁﬂt nfmﬂ}lmglt@“ 3 i
-a) fix m-%i.r_m_!i-ab_e f)ilisatbe-i-ter-'_
iny Ulter von 1819 Jabhren . .
im Ulter von 1921 Jahren . ool
im Ylter von. 2124 Jabren . - 66

den

~lLmbglidit”  elngufiigen. :

tes im Sobntarif des 'mm;s{ém-%u@bbgmaqm fiie G| -
ofnes. - . el

ticpen Begriindungen ben fireitfildtigen Fie-

_l;it__fm_ miﬁs“-fefmf.e’ﬁ_tin :

- fm lter von mebr als 24 Jabren , . 7

1 Bagipign
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b) fiir Anlegerinnen

im Mfter von 18-~19 Jahren
im Ylter oon 19—21 Jabren
im Alter von 21—24 Jabren . .
~im Hiter oon mebhr als 24 Jabren

.1
.42
41
52

€) fiir biedfibrigen Hilfsarbeiterinnen

tm Uiter von 18—19 Jahren 20 %
im Yiter von 19—21 Jabren B %
im Yiter von 21—24 Jahren 3 %
im Ulter von mehr als 24 Jahren 414 %
des im Lobntarif dbes Deutjthen Buddruder-Tarifs fiir
@ebiffen ber Klafie C jeweilig feftqefepten Tarifiobns.”

§ 4 Jiffer 2: Folgende Neufafjung: . Hilisarbeiter
und Hilfsarbeiterinnen mit weniger als jweijdfriger Be-
ru'!sﬁitinl!ait erbalten, fofern fie fiber 18 Jahre alt {ind, im
erften: Sabre 80%, im gweiten Jahre 90% der in Jiffer 1
flir das betrejfenbe Ulter feftgefelten Sdpe: [ofern fie

~weniger als 18 Jahre alt find, wahrend der Husbildbungs-
geit, und &Bnpienfﬁnger und Bogenfiangerinnen vom voll:
enbeten 17. Lebensjobre ab im 1. Ibjahr 60O%, im
aweiten Halbjabr 70%, im bdritten Halbjabr 80% und im
" pierten Halbjahr 90% bder in Jiffer 1 fiir das Ulter von
- 18—10 Jahren feftgefeiten Sige.”

§ 4 Biffer 4: Die MWorte ,unter 16 Johren” find
burdy ,unter 17 Jahren” zu erfegen.
' § 4 3iffer 5 Die Worte ,10% Ortszuichlag” find
“burdy ,15% Orisgufdlag” zu erfegen.
§ 10 Biffer 5: Bu gewdbhren find:
< a) bei einer Befdyiftigung von einem Jabhr im Betriebe
3 Arbeitstage,
“b) fiir jebes weitere !Beid:&ftigungsiahr im Betriebe je
1 YUrbeitstag mebr, hodyftens 6 Wrbeitstage.
§ 10 Jiffer 6: ftreidhen,

§10 Jiffer 9: Abfag 1, lepter Saf ift wie jolgt gu
dnbern: ,Bei Lilrjerer Befdiftigungsbauer im Betriebe
ift bamw. find bem SHilfsarbeiter, wenn bie Enilafiung
“innerbalt- 4 odjen vor bdem Ffiir ibn jeftpefeften Lir-
faubsbeginn erfolgt und er mindefiens 6 Monate im Be-
- friebe b aemwelen ift, 1 Urlaubstag, minbeftens 9 Mo-

tig-
i “%miehe fiitig gemwefen ift, 2 Urlaubstage au

Die burdy Bereinbarung vom 2, Mirs 1930 erfolgten
2binderungen in den 8§ 2, 3:an 2, 6, 8, 10 Biffer 3, 25,
20 unb 34 bes Deutiden Buddruder-Tarifs gelten finn:
- gemif fiic den Reidstarif fir das Deutide Bud)y: und
Etilungahmduei-i)il sperfonal.

3 Durdy denm UbjhIug ift nun bie ZTariffiihprung der
jugenbdlichen Urbeiter und Urbeiterinnen moglid)
- mworben.

el
Yllerdings tann der ‘Lohnanteil teineswegs ge- _

vab'i'fda.e 'eﬁmlimn_ _

friedigen, sumal vieljady heute orilidy hihere Sobnfdge in '

@eltung - find. Es ift bie Siderung geivoffen, daf: ber
Tarif feinen Radtell fiir bie beid)ﬂfﬂg;m Jugenbliden
in Lobn und Urlaub berbeifiiprt. Jn ber Urloubsfrage
mwar [eidber im allgemeinen feine @leidhheit mil den @e-
g!fen herbeiufiibren, es ijt aber gleides nad) 10jdbriger
Berufstatigteit in besug auf Ferien erzielt worden. ud)
ift im § 10, 3Jiffer & eine (Slzid)ite[iunﬁ mit ben Gebilfen
erfolgt. Die Hilfsarbeiter unter 18 Jahren haben jefst
allgemein einen tariflidyen njprudy auj Ferien.

Der Sdyieds|prud des Jentralidlidtungsamies
wurbe von den Wertragsparteien nidht nur
anertannt, fonbern fie erflivien benfelben nad-
trdglidy als eine gepgenfeitige Berein-
barung Der newe Bertrag ift fomit fiir eine zwei:
jihrige Bertragsdauer abgeidioffen. Wir find fider nidt

cfriebigt, aber eingedent Dder [d)lediten Wirtidoftslage
muf ber Abjdiuf dodh) als ein Erfolg bepeidnet werbden,
aumal ber Arbeitgeberverband feine weitgeftedten Jiele
in bejug auf Berwdiferung des DBertrages in feiner
Weife verwirtliden fonnte, Die vor bem Reids-
fdhiebsamtanbdngig gemadten Rlagen'in
begug auf ble-Jeitu ngs pader von Padberborn und
Dortmund finb hinfdllig geworden.

Wir laffen das Bejdlupprototoll folgen:

Bejdlufs-Profololl.

Die vertragidyliefenden Drganijationen haben in
ibrer Tagung vom 6. bis 8. Miry 1030 folgenbde
dinberungen bes Reidstarifes filr bas Deutfdye 1;;;»
und Jeitungsbruderel-Hilfsperfonal vom 30. Mary 1027
befdylofien:

§ 1 Biffer 1: Im erften YUbfah werben die lepten
Worte: ,foweit fiir diefe nidht andere Tarife bindend
find" geftridjen. o _

§1 8iffer 1: Ubfoh 2, Feile 3 wird das Wort ,.iiber-
wiegend* etfefit burd) die MWorte ,nad) ber Urt ihrer
Bejdyiftigung in der Houptiade”. _

§ 4 Biffer 1 erhilt hinter Abfap d) als Julay folgen:
ten meuen Abfak e): ,Fiir jugenbdlihe Arbeiter und
Arbeiterinnen im Alter von 14—15 Jahren betviigt
ver Tariflobn widentlidy 40%, im Alter von 15—16
Sabren-50% bes Tariflohnes einer 17jdhrigen Hilfs:
arbetterin nady Abjag c).” :

§4 Biffer 4: Kommt in Fortfall.

§ 10 3iffer 6 erbilt folgende newe Abfige I) und g):
f) bei einer Befdiftigung von 9 Monaten im Bes

triebe erhitlt der b&fs«rbeitu, ber eine minbeftens
10jiibrige Berufstitigteit als SHilfsarbeiter nady-
weifen fann, im erften Befthifligungsjahre 5 Ur-
beitstage Ueloub. _

Die Cntwidlung der Sdrifizeiden
Lotein — Antigua

Die Phinigier und ihre Seyrift find fiir bie Sdyrijte
entmidlung [piterer Sulturoditer bahnbereitend. Die
phinigiide Sdrifi. — aus ber altﬁuupti!‘d;m Rurfio ents
widelf — it eine Gilbenfdrift; nur die Konfonanten

&am'n bejonbere Reidgen. Die Bolale wurden burdy
- Stridpe, Puntte oder fonftige untergeorbnete ﬁleldmr_an-
gebeutet. Gie mufiten vom Defer finngemdh erginat
werben, wie wir bies beute in ber Gtenugmpbie nody
thim. -ﬁui ibree !Gauhtnlniu nady Dt urcy  Aften,
beblelt bie p _imiati_d%e Sdyrift trof aller Hnberungen ihre
Glgentimlidteit als  RKonfonanienfdyrift mebr ober
weniger . bel; &gegm wutbe fle auf fhrem nge nad
Meften, durd) Guropa, bald gur reinen Sautidrift, in
Der bie Botale 3 ben Sonfonanten eigene Jeidhen
baben. Jn ben n gried;i den Sdriften fahen mwir
ert erften @rad diefer Entwidiung. Jbre Jeiden und
Begeihnungen  ftimmen aum g ten Teil mil ben
Wigifdyen iiberein. Unter dem Einfluf der veviinberien
dyriftrichtung (bel bgn:é_bﬂuialm ‘von redyts nady lints,
bfl 'h%egd} el %aknon ﬂbn‘fq* m}_ Q:;@é?) nerﬂugeﬁ%ﬁ:ﬁ
bie en, wurden gleidymiBiger und na
i i e d%ef{alt u‘g’b ble Bgnﬂ:‘mgaben Der
ariedyifden rift o eute nody aufweifen, :
X mie_ Lateinifde - éﬁri]k burchlief sunddyft bet ben
Romern felbt, bann bei ben Kulturoditern bes Abenh-
fanbes mannigfade - Stufen der Eniwidiung, Die all-
rimijde Gd;rl?l, bie Kapital Qtiefé,‘- beftand nur aug Ber=
g‘m unb: wurbe faft ou rlg( idy au_Jnferifien: au
B R i podimltren
ul T U
nb, ‘milt:?lb Bier, dbnlidy miea%e ben the&n, ein
lichftabenbild; bas man nady feiner . @rofe Ungiale
nennt: -~ Die Ungiale ehr  Monumentalfeeift
1nbe idyrift: Tatel Syelit fand burd)
 Senbboten Funi

¢ Berdnderung des Sdyr
g gl el g i
e [0 nabmer fe aud s Lisde

i ‘qonzen an, fbertrugen aber umuilifielidy ibre
Runen 5L -5 /1 ot

o

i e
gebilbeter Abendlandes und fann ~mit Redyt als’ Ahne |

Ay

T Ple Hauptarten waren. sunddit

f bel ben: anifdhen
et Moimer Eingong, jedody gn&% | Bo
: iftbifdes vor fid.

| wurben.

Sotift — lateinifdy — Seattor

Die YUnfinge der Umbildbung vom Runden Jum
Edigen wurdben in bden Gdyreibliuben bdes friintifden
meigm der Merovinger gemadt. [n jenen Tagen, da
Kampf und Jagd nody Hauptbefdiftigung war, lag bi

reibfunft in SHianden bder Mindype. ie pafiten bie

tiftaelgen threm Gmpfinden an und formfen bie
Beidien nad) iprem Gefhmad. Sie ftellien merbinhunnb'm
wifthen demn- alleinftehenden Budbftaben und erfeplen bie
gtunhungen durd) ©piken und Berdidungen an bden
Ranten; . diefe Rmuegnuunﬂ machte in ber Beit Karls des.
@rofen . weifere ori;. ritte.  Beronfoft burdy Dbie
wadfende Biidherproduttion, fudhte man aunidit nod
bequemeren Formen, bie fdnelleres Sdyreiben ermige

fidgten. Wiederum waren es die Windye, bie eine gut

[
leferliche Scyrift. ihufen. Durdy veriinberte Federhaltung
n!tim:’h- ei':a _plﬁ'ert! Sdyrift; bie eingelnen Budhftaben: |
bilber wiirben: enger -und wetfen. an ben Kanten Ver-
dicdungen auf. n-hat tlefen ©dyrijitnp tacolingiide
- @ ‘wurbe dburdy bie Tatigteit Der
aur- allgemeinen Biiderfdrift - bes
wnferer-jeigen beutfhen Budidrift geften. Die Sdriften
ttm'!} -heiﬁl%bre 1000 finb aunddit %eiterbimunm ber
tarcfingifhen Minustel.. Die Buchftaben werbden enger
; einen gum Teil mit 2ne und Ausftriden, :

biefen mit gqroBter Sorgfalt von hanbbehbr!ebeagx

‘Biattern fteht ecin. Buditabe wie ber anbdere.

Anfangsbudiftaben  (Snitialen) aren griftenteils vers
lel!t 1?nh bunt au‘sgmau_. IRit welder e_nrlgiuu. unb:
%emi enboftigleit genrbeitet murbé, ~ davon b
1 udmﬂn unferen Mufeern Beugnis-ab. - :
@otifdh unbd Antiqua.

riftarien - entwidelfen  fid atis biefen
Sdyrift - unieridheidet -fidy von. ben

alten

Alle anderen
beiden. - Die - got
runben breifen
wefentlidy - bur
TiMen. .

weifen Wortbilber auf, die bdeutlidy von einanber- ge-

frennt find, aber in fih wie sufammengezogen erjdeinen.
e finb ti ofl gu Jeilen:
ausgefilhet | fi

Ei_e-ﬁah;ttﬂrlia tn ber Form und tu
georbnet, bie mit- ‘grofer  @enouigleii

ber

‘fade rundiide

egen: bie
- Taffen wollte, perbantt_ ou

‘ormen von ber (ateinifdhen Sdyrift febr | p,
ibre fpiien, engen, ~gebrodjenen.

| Die in biefer Sdriftart Jﬁ;erf‘e'nem' ‘Srififtide

g) Jugendlidye Arbeiter und Urbeiterinnen im

o ‘pon 14 -bis 16 Jabren erbalten nady. einer
[ehdftigung von minbdeftens 4 Monalen tm Betr
3 Nrbeitstage Urlaub.

£10 3iffer 6 tommt in Forifall.

§ 10 Jiffer 9 erhilt folgende Fafjung: ;
»Der Urlaub’ -ift im Falle einer (Enﬂaﬁun% Bu
jablen, wenn diefe in bder Feit vom 15. Upril b
15, Dftober erfolgt und Dder Entlafjene minbefter
9 Monate im Betriebe titig gewefen ift. Bei Lojun
bes Urbeitsverhiltnifies durdy den Hilfsarbeiter {e
ober bei berechtigter Gutlafjung desfelben auf Grun
bes § 123 Biffer 1—7 der RBO. befteht fein Unfprud
auf *Beaahlung.”

§21 Biffer1 (_Gaﬁ 1) wird wie folgt
Tarifoertrag tritt am 1, April 1930 in
bis gum 31. Mirz 1932.°
Die durdy merein&nrun? vom 2. ﬂJlﬁr% 1930 erfolgt

dinderungen in den §§ 2 Biffer 2, § 6, § 8, § 10 Iiffer;

§ 25 und § 20 bes Deutjthen Budybruder-Larifes gel

finngemaf filr ben memm:i; fiir bas Deutfche Bud

und Beitungsdbruderei-Hilfsperfonal.

Prototollertldrungen:

eindert: ,Di
raft und (du

Die nahjtehenden Prototollertliirungen gelten als @

gingung des Tarvifvertrages: .

Ju§13iffer1Ubfap 2: Bei Jeitungspadern ble
es bei ben augenblidiichen betrieblidien Berhilinil

Boten, Yaufburidien, Einholer, Reinemadjefran
&nh_fﬁbn[inﬁes Perfonal gebiren: nidht unter bief
arif. - 1

Bu § 4 Biffer 1 und § 10 Fiffer 5 MWer
jugendlidier Urbeiter ober Urbeiterin im WUlter no
14 bis 16 E!nl?rm nady bisherigem Ubtommen gii?:_r.
Qobn ober Urloub erbiilt, darf infolge bes Hulral
{retens diefes Tarifoertrages in bem gleidhen Betriel
teinen Qobns ober Urlaubsverlujt erleiben.

Bu§ 10 Jiffer 5 Wofahf): Krantheit und Urbeits
[ufrig!elt, bie im unmittelbaren Hnjdlug an
Nrbeiteverhilinis in  einer Budy. ovber JFeitu
brudterei eintreten, werben als’ Berufjstitigleit:
geredynet. i

Berlin, dben 8. Mirz 1930.

Deutider Budidrisder-Berein €. B.
fed. Jidfeldt gez DrMoeltl
Deutidlands ‘ ¢
ged. Puder  geg. Hornle
@raphijder Jenfraloerband
%d. Hornbad.

Die ?ra Etur tam im 16. Jahrbunbert in De
land auf. Sle hat ben edigen, fpiGen Charalter
gotifdien Sdrift bemabhrt unb fich ber beutiden Spi
am _beften angepaBt.  Die immer grofiecen

: mtam
jc | nefmende Qﬁg{grptbhu!tinn und bie Unmiglidhte
e

?B&arf'bﬂ miibjame Sdyreibarbeit-allein au_de
fiibrie umrﬁe Mitte tes 15%}:&@«&:‘%}? &ﬁl i
ber Budybrudtunfi.  Daburd) trat an die Stelle der
ber {Feber #G&M&ﬂqa ~Sdyrift bie auj medanii
Wepe Herqeffellte Typenfdrift. Die erften Drudfdy
trugen bem Charatter ber bidyriften, fie waven
ober meniger ‘qute Madbiidungen derfelberr.. Jm
“Beit entftanden veridjiebene Arten von Drii
Die - Houptavten  waren  aunddft @ oti] !
YUntiqua  Ulle anderen” Schriftforten entmidelten
aus Ddiefen beiden Arten. - Ein tlaffiidhes Beifpiel
gub gotifden Drudidirift ift die von Butenbery 3
elfung feiner iligen, {ateinijhen  Bibel be
Geyrift. Abarien er-.lamil) n_Gdrijt find by S
badher und bie Kanglei. ¢ Gdwabader ift ber.
widlung nady bie dlfere. Sie ftellt fich bar als eine
- Form ber gotifdien Sdyrift, von febr |
Besbarteit. - Falt ein Jahrhundert Tang aufer Gebi
gemejen, e erft in neuerer Jeit mieder in Aufn
eforminen, um namentlich in beutiden Pradiw
ermendung u finben. Die jogenannte lateinnifde
dheift Tommt aur allgemeinen Anwmendbung zunid
talien. Dort war im M.-_ﬂuhr%mberi eine geiftige
meguni; entitanben;, die man-im Sdyrifttum als Hum
mus, in_ ber Sunjt ale Renaiffance begeichnet.

‘Bewegung, bie in bden. Kilnften und MWiffenidaften

Hafflidie griedifd=rumdnifbe . Kultuy. wicber q
[ e lateinifdye
Wicberaufleben. . Die. Humaniften-Antiqua, wie. die
erftanbene %;j!l'[t aunddit giﬂm‘tm wurbde, jult
tarolingifdien Minustel.  Die A

aeidhnung - Romontijde Sdrift” fdmelle Berb
in piefen . nidibeutidhen Léindern.  Durdh bie U
Deftrebungen ift ein meuer Sdaffenstried auf b
biete ber. Gdyrifttunit ermwadt, ber immer neue

} ulnrbc_ fotbett. - Berufene Riinfiler ~bab

teber In. ibren ”“};{f oftellt, und damit ift oud)

_hi;i:gl Weblete die rrrmmem Fartent (tl;uﬁ




Dody €ingriff
in die Sozialverfiderung!

jdymevenben Ringen um Ddie Finangierung bes
etats hat bas Kabinett eine uurlﬂuiig‘e LQisfung ge-
Mit einbegriffen ift audy Ddie Regelung ber
sitslofenverfidherung. it baben jhon in der lehten
yimer bargelet, warum die Heranziehung ber iibrigen
iniverficherungstriiger gur {Finanaierung ber Urbeits-
wr@ewng nidht angdngig iff. Wlan war aud) in
eifen bapon ﬁhezaé t, bap Ddie 2ligemeineit
rgenbeiner Form gur :feitiguug biefer Boltsnot
1augieben fei. Ob Dbies nun in ber Form eines Not-
irs Der {Fejtbefolbeten oder einer rt Arbeilsiofen-
er au geldeben babe, iff an fidy weniger widhtig.
@tig war bie Herfiellung einer wirt:
n Boltsgemeinfdait, einer Gefabrens
njdaft des Gejomtvolies.
as ijt baraus geworden? Jm Rahmen bes vom
tabinett befchlofjenen Dedungsprogrammes wird
idjerung der rbeitslofenverfiderung ouj juwei
 erftrebt. 1. Gollen bie Beitrige bis auf 4%
werben. Gine Meform foll nody Criparnifie
Leiftungsminberung in ben biheren Bebaltsftufen
erfdngerten TBarteeiten bringen. 2. Jur Siderung
rbeitsioferwerfidgerung iff weiter bie Anjammiung
RNotftods vorgefehen. In Ddiefen Notftod follen
1. 50 Millionen aus ber Jndbuftviebelaftung fiir
Sabr 1930, 2. 30 Millionen aus Der Lohnfteuer,
Grivag im Jahre 1930 mebr als 1450 Willio-
etriigt; 3. meitere 60 Millionen aus ber Lohniteuer,
urdy Uufhebung bder Lobhnijteuer-
‘ftungen frei merbden.
ol -all biefer Boridyldge ift das vbllige Loslijen der
herung . aus bem Reidhsetat. Hile Laften mwerden
‘Hrbeiterithaft allein abgewilst:  Es ift tief be-
idh, daf dies auf ;n brutale MWeife gefdyeht. Wieber
\L-fft eine Moglicteit gur wahren Boltsgemeinidhaft
il @efdpeitert am nadten Profitfireben befimmter

s overjtift gegen jebes Redisempfin-
baf bie Ridgahlung suviel be-
ter  Stewern -qufgehoben werden
1 Damit wird Den Hrmften der Armen eine doppelte
aufgetaben. -~ Das Notopfer rurde abgelehnt. als
= bier aber ift eine einfeitige Be-
v Ber trajleften und ungeredieften Form geplant.
gui[t ber Enimurf nidt Gefel. Bei Drudlegung
mmer war hgnn iiberall im Reide eine ft]ar!_e
5-gegen Die Durdfiibrung der ungebeuerlichen
e im gunge. $Hoffen wix,
Dbiefe offene redytig

u,ggtrd,:mid)cr b&onﬁyltig |

dafy im leften Augenblide
bgemwebrt. werben fann.

gemif. und. nady. - ben:-Gepflogenpeiten  im

ungs 1 .
tgbetrieh ~ finben alfemal - gu- Unfang Dbes
'Mlt:m Drts i 1 &enmluﬂmmmlungm_ ftatt.
flos ugm?gi; t::zb:ﬂ?“ --gb mohrrlllun sm%)_ie!n
e hen- Puntie der. Tagesordnung. iefe
ammiungen n': fiberall ' abgefthiofjen.
uer Jeitabjdynitt L ten, D
srippen. Die Dringlidhfeit der gewer? dofttiden
ung  forbert von den Borftdnden gun&s Sraft:
ng. - ebt, - vor Unfang eines neuen efdyiifts-
fo weit wie_irgen mg!uﬁd;- bie Jahresarbeit
tut werben, és m‘ug_ein vranjdlag auf-
wetben. Die ver{thieDenjten forperf rten%e&m
mg!lamst vorbereiteten  Jahresetal. aufzu .
gufieute und bwerter 31: en qus den Er-
¢s abgelaufenen @eldiftsjafres ihre Shiub-
e ma% fon&}mbn‘?[eu Sal)lr. QI;'SI& 5 {ng
as Berhalten eingeridtet. oblie
. @emertjdafter, vor allemﬂbem Bnrihanb,.h‘z:
r - bie . Sohresarbeit . einen Boranjdiag -aufsus
i $ ung. gy ift ‘gerabe gegeben

oTan|

ift . na

Q
wie. Bor-
in

slofe "ﬁmmmrbeitm Boye
m, -Mie i;n- ger!e l?eir Uhr ull:“ %ﬁ?ﬁ
n planmigig zujammenarbeiten, jo

tﬂpomn_ in ber. Bevmaliung Der. Elrtsgﬂgp e
ther  greifen. = @latie (i:lebigunah aller . Ber-
!ﬁﬂd&‘ﬂe ift -bie e.ﬂt'e _n&lb !ir;ter!gl itim” -ﬁomtlﬁ;

:  Bewer sarbeit.  QdBt
e "mf?‘h&n 'lgl?'e . {0 Teibet “barunter ber

lhung - gu wiinf
) oD iin flen fidh von Un=
uabecien. Die Buclinbe folln i) oon A

a ige - Jufammentiin !

s:?un‘;?}imﬁmam "iemertidaitiide Bratis

tol Anregungen, bah iﬁt? Sigungen mmer
Stoff vorhenbden iff. Yud tomnen von den
agen wir-

oL

wan.mbis“:‘mdm Su

i

dpeitet
Hondire Die

‘mufy gur rediten Beit einfehen.

&

etwa | ftei

brev,. Beifier
e, fo find benna | g
cied e B ‘ﬁuﬁbé tmmten Anldffen, mit befonberen Rebdnern.

‘unb-
| @ewer

ftacte

eitumal :pon- ben.. ilbergeorbneten

e DiTTCGUDGER MWG

bent. engeten Sreis des: Tovftandes
entlije Mttivitdi

Graphifdhe Stimmen

augebenben Bor{djlige allzulonge bei fidy fdhlummern
lofien, ftatt fie der gemeinjamen Bearbeitung in Bor-
ftanbsfigung und BVerjammiung zu iibergeben.

@Beordnete VWerwaltung feht aud voraus,
baf auf einen ovollendet ausgebouten Vertrauens:
minner-Apparat gonges Gewidyi gelegt wird.
Der Bertrauensmann ift das Binbeglied awijden Ber-
waftung und Mitglievern. Wichtige Uufgaben jind ibm
geftellt. Gr muB feiner %u[. abe gewadfen fein. Dem
Borftanbe aber obliegt bie f%ftidjt, gemeinjam mil den
Bertrauensleuten bdie verjdicdenfien Aujgaben der Ber:
waltung gu regeln. Grnjiliy mup bdie [orgfiltigite Ju-
jommenarbeit mit ben Wertrauensleuten ermogen und
feltgelegt werben. Die erforberlidien Bujammentiinfte
miiffen arrangiert und bie miglidft liidenlofe Beteili-
gung aller Funttiondre angeftrebt werben. Bei geord-
neter Berwaltung lEft fidy dann audy um fo leidyter ein
Japresplan fiic bie WUrbeit aufitelien. Die gewerdichaft-
lide Jabresarbeit muB bden Saijonfdymwantungen an-
gepaBt fein. Fribjabrs-, Herbft- und Wintersgeit bieten
anbere Moglichteiten filr die Urbeit wie bie Sommers-
jeit. 'Bei jommerlicy einlabendem Wetter verlangt der
jabraus-jahrein in barter Urbeit ftehende MWenjd) mebr
nady ber Crbolung und Betitigung in Gotles [reier
Matur. Die Sommergeit ftellt im Jeitalter bes Eigens
beims, ber Gieblung, Dder Laubentolonie anbere An-
|priihe als bie iibrige Jeit bes Jabhres.

Die Berfammiungsarbeit ift erfdymert.
Bielmehr als bisher muf die BVerfammiungsarbeit den
Berhiltniflen angepafit werben. Da gibt es anbere Ber-
anftaltungen, bei demen bas Angenehme mit dem Miiks
liden verbunden werben fann. Beranftaltungen draupen
im reien, im Gommerlotal, im Garten und Reftaurant.
Nobe vor den Toren ber Stadt. Dann fommi der Uus-
flug, ber gemeinjame Spagiergang. Da [Eft fid) bei nidt
tiberlabenem elligteitsprogramm jehr wobl ,Gewert-
fchaftliches” anbringen. Bom @efelligen fann hiniiber
geleitet werben auf bas Gewerfidyoftliche. Die Riicficht
auf bie weiblihen Mitglieber, die Frauen und Familien-
angebbrigen der Mitglieder, verlangt die Pilepe bdiefer
Art BVeranftaltungen. Freilid), unoufidyiebbare Auf
Fahen, wie: Gtellungnahme au Tarifvertragsfragen, Ents
theibungen bei Sohnverbondlungen, Erlebigung be-
fiimmter Berbanbsaufgaben werberv in ber aft gemohnten
Weife ecledbigt werben miiffen, glei) in welder Jabres:
acit. Dafiir miiffen alfe Beteiligten das erforberliche Jn-
tereffe und ausreichende Betitigungslujt aufbringen. Die
@eftaltung ber Lebensverbiliniife von Diefer Betiiti-
gung abhdngig.

@ilt es o fiir bie ber Gewertidhnftsarbeit weniger
glinftigen Sommermonate ernfibaftefte ‘Crmagungen und
Uberlegungen anguftellen, fo muf in weit jtdrferem

f
Mafe das Bleide geldhehen fiir die Beit ber gewertidhaft-|
| ligen ':é:'%l ; fﬂﬂf Pr forbert ge-|

bieterifdy befon! re= und SHerbitorbeit. .
Friihjohrs: und Herbft-Ugitation folite
als jelbftvertanblide, immer mwiebertebrende, ermfibaft
aufaufaffende Betdtigung  anpefeben werden, fid)
aiufy allemal bie Ferbearbeit, die: @ewinnung und Jns
teveffternmg  netier Mitglieder tm - Mittelpuntt ' ber” Be-
sﬁugm.}-- ehen. e &risﬁer ber Rreis  ber Beteiligten,
befto erfolgreider bie Gemwertidafisarbeit. Je gejdhlofiener
die Hrbeiterfthaft daftebt, ‘je- grifer die Yusfidhten auf
Griolge. Oft alfo bie TWerbearbeit nie.aus- den Augen
u verlieren, fo miiffen befonberen Jeiten; bei be-
?nn_bmn- Yniiffer aud) bejonbere Anftren 'uu%'en._ qemad)t
werben. ©So alfo audy Frilbjabrs- und Herbftagitation.
Der: Jahresplan. muf die Jeit filr biefe nnr{egen. Sie
Ginﬂ%ﬁeiun ber  Bors
pereitung und Durdbfithrung Ioffew aur gegebenen
Beit fefttegen. . Ry
Girforglide Berfommliungsarbeit ift
aber gleichfalls fiir biefe Beit befonbers am Ploge.  Filr
Serbft- . und N rageit muB erft vedt ein wobl=
erwngenes &'riamm!nng:- unbd Bortragsprogramm vor-
gefeben werben. Die Berfammiungspragis hat immer
baf fie obne gute, jorafiltige Borbereitung nidht
iit. Auf Ausgeftalhng unbd Vfttivitiit n den
Rerfommiungen muf  insbefondeve feitens bes Bor-
tanbes alle Gorgfalt vermenbet ‘werben. < Ein foldes
togramm wird die Berfammlungen lich beleben.
Es wirh ben tﬂbﬂaen-.-ﬂkil%iehem Unlah geben 3u ge-
B rvctiotaymgee. Uh obse. oudh Be-
i en: eoerperia mngen aber qud Hes
b?ﬂ t'mnﬂel}_m'm'%iui weitere, befondere S!iernnfm;mn mé;
w

y bejonders: jugeidnitiene Beranftallungen vorgube-

teiten fitr ble weiblihen Witglieder, fiir bie Frauen.
@emer!id;af-'%:lhdu %rcir;[::a;@eil nerthiml
nog dlidhit . im resporan eriidfidtigt  gu
mﬁ Befrt dody die Erfabrung, daf audy die Frauen

auRerorbentlidy iel tun tonnen gur Forderung und Be-
‘bes  Bewer spebantens. &'Sz_tiamm(unﬁn:
ranftalfungen: g _elgfqer et werden: bagu bels

Tebu

tragen; bie Frouen eingufilhren in bie Gedantenuwelt Bes
et ih‘: “Wir fehen, wie meby und mebr in der
fiioftebemequng, . in - ben . Berujsverbinben  ber

o en. wird.

idgers Frauenarbeit
e e i
t«sm_-g:_m. i e

Dhme -ieb:-:u'g'ln

| mwerben.

| ifentlicyun
i diss?
o m“’. fqange
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Die Qugendbarbeit in den Gewertidaften ift
cin befonders abgeftedies Urbeitsfeld, Hier miifjen be-
jonbere Strifte wirtjam gemadyt werben, Der Jugenb:
arbeit fallen bier in erfter Qinie ufgaben und Bers
antmoriung Fu. (Bewert.d;a?t[t% Jugendbarbeit aber ift
¢in Bejtandteil des gefamten DBerbandsbetriebes. Die
driliche Bermaltung muf jid) gemeinfam mit der Jugend-
leitung biefer filr bden Nadwudis unerliBlichen Urbeit
annehmen.

Der Jabresvoranjdiag wird aljo reidlid mnrinr?e
treffen tonnen fiir @efunbung der Gewertfhajisarbeit.
Reftiofe und unabinberliche Ridyilinien werben nidht fefts
%erlert werben tinnen. Aber gany ernithaft joll gu ganger

aftentfaltung  angeregt werben. Dazu moge aud)
bienen bdiefer unfer Jahresvoranidlag. 5. ©d.

Erfabrungen mit Ablordarbeit

Unter diefem Zitel plaubert das ,Journal fiir Bu
binberei- und Rartonnagenbeiriebe” in Nr. 6 vom 5. 2.
allerlei aus. Einleitend wird die erfdiitternde Tatfade
feftgeftellt, baB es iberall Anhinger und @egner ber
Yttorbarbeit ghbe. Das Filr und Wiber jei aber

rofenteils bedingt hurdf drilide Verhaliniffe. In &'oF
tidten wiren Berhilinilje und Leiftungen anbers, als n
lanblidhen Begirten. Der Gang der Acbeitsleiftung foll
beim Sﬁhbeuamen [ebhafter und jdneller fein, wie beim
Rorbdeutihen.  Daber erflirten fidy die Unterjdhiede in
den Preisangeboten der berfdyiedenen Firmen.

Deshalb — jo folgert ber Urtitel — fimnen Atford.
fiige immer nur von Betrieb ju Betrieb feftgelegt merben.
Die Berednung hiite dann jewveils ouf Grund ber Eigens
aeiten bes Betricbes und on Hand tatfddlider

nterfagen zu erfolgen.

Reigend find bie folgenden Ubfdge. Sie enthiillen in
fo fdybnem Deutfd) die wabren Ubfichten bdes Berfaffers,
baf wir unferen Mitgliebern den Genuf im Wortlaut
permitteln wollen:

LSind nun_ bie Atbordjige fo gebalten, daf nur
bei duferiter Leiftung bie 10% Iberiduf gegeniiber
pem Gtundenlobn erreiht werben, was ja eine
Hoauptforderung  der memerﬂdﬁﬂm beim 2ttorde
foftem iBerbaupt ift, fo werben bdie betreffenden
Leiftungen oft Hinftlic) herabgefet, um eine weitere
Crhihung der Altord iibg X
bie Sdywiide bes Httut%g ems, weil bier ble Gex
mertidaften ein Wort mitredben tin-
nen unbd in ber Megel aud) ihre Forde-
rungen dburddriiden werden ( mt_g
vort uns. Beadte: unfere Stiirle, ihre Sdpwide! D. R,

$ie tann_ man fich obey nun _bagegen n unb "
=bie: Leiftungen’ auf: ber: Hishe bu{lml?d,%:tﬁebh
welde berartige Unonnehmiichieiten 3u- veraeidhnen
%uben, mwerben qut tun, voriibergehend ober langere

eit bas Uttordipftem au Isewt gen und Dbie
30bfung im Stunbenlobn wieder eingufiipren, allees-
bings mit ber Forberung sur feiftung eines bes
timmten rbéitspenfums, das ja durdy bie beftehenden .
nterlagen febr leidt u ermitteln ift. ;

Auf diefe MWeife find die Betricbsorgane in. ber
Sage, wirtlihe Auslefe au_treffen, indem unter allen
Umitdnben nur bdie durdjaus Qeiftungsfibigen. bes
jehédfiigt werden.. €5 wird fidy in furger Beit ﬁ:‘inm,
mo bie{fm en mﬁu finden: find, weldje bem 0rde
{nftem u:aj nberfeiftung nidt geniigen.” :

“Ptun- wiffen wir's! - Man will: alfo. junddit einmal
en- Ginfluf ber Gewertidaften auss
dalten und die Atorbfiige alletn beftimmen.

an- will butd fehr niedrige HUttovdbiihe
migli J’t ?uh-e @eiftungen aus der:Urs
beiterfdaft

u erreidhen. Darin liegh

r perausholen Man will dbann
bie At orhfﬁ?e abfdaffen und dbie Hadits
fefftung gu einem nod billigeren Stuns
benfohn Berauspreffen. Diejes [oblige Ve
innen foll banni wody naddriidi unferftiift werben
urdy eine ,Muslefe” der burdjous Leiftungsiibigen. Mit
anberen MWorfen: Ein Rontrolls und Yntreibel km oll
die Qelfhungen sur bodften Mbglidyteit itgl%em unb bie.
Qeule bauernd unter Drud: fepen. D bie bamernbe .
%mgz-m :Gal..iiluﬁmiﬁ e ?‘gﬁlﬁ {ﬁj‘:-‘-g-wiﬂ--

eine ae und willeniofe eralehen
obne bas g‘mlurebe'n der - Gerert

jdhaften -ﬂ_;ﬁpmm"ﬁi ble Betriebe ,ventabel* gemadt

Ein . berelidher. Plan!  Selbtilidhtiger Materlafsmus
in Reintultur!” Nur der Nuiten des eigenen Betriebes
(Ties. ®eldbeutel) fplelt eine Molle, Dah durd) eln foldpes
©pftem ber_gegenjeitigen Unterbietung und Sdmi
tonfurceny Thr und Tor gedffnet wiirden, liberfiebt bey
Artiteldrelber SJang Cr welk ou n_i%t mebr, baf ein
ﬁggﬁml erbl m fteht — Ln b?w%mn e ﬁﬂ;
m tbig  bel el wenn €5
rbeiter find! ' x
- Derartigen: Bldnen begegnen wir in allen Berufen.
Gin- befonderer Meiz ﬁza‘t‘ ?m gerabe in blefer !E:Irtb
fie fidy in erfer Sinjg. on
Rnriqnn-aagnbetﬂese. wenbdet. - Do Jib

{ Rethe Firmen, die {dhon jahrelon
fen” arbeiten. ©ie: tinnen. bﬁ audy. Te
! fragen.  ©ie onmen ¥ iﬂl

nbeln - mub,

g, weil







