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Beidien des zebnjdbrigen Befichens
"~ des Betricbsrdtegefeles

biesjihrigen Beiriebsriitewablen jtehen unter
befonderen Jeichen, Jehn Jabre find vergangen
er .Sdjaffung des Betriebsritegelepes, an bdeffen
nbefommen die dyriftlichen Gewertfdyaften in ftare:
Mafke mitgewirtt haben. Das Gefjely vom 4. Februar
0 way ein entfdeidender Schritt in der Berwirtlichung
SForderitngen ur Stellung bes Urbeiters im Wirt-
gben, die von unferer Bewegung feit Jabrzehnten
- wurden. Was in den Mainger Leitfagen ge-
ar: ,Die gefamte Tdtigteit der dyriftlichen Gewert-
e ift getragen von der Unerfennung gleidier beider-
Redyte und Pilichten; ven Arbeitern unbd Arbeit-
“ hat durd) das Betriebsrdtegefels au einem Teil
ihe nerfennung gefunben.. Die redytlidre Stellung
rheiters im Betrieb ift eine anbere gemworben. CEr
widht mehr nur als ein Produttionsfaltor neben
Egigine__gemrtet‘ Er_ jft Menjdy und Joll deshalb
& Mitoerantwortung tragen filr den Betrieb, in
wirft, und filr das Sdyidjal der Menjdyen, bie
m. gemeinfam in bie!ﬁm Betriebe [dhaffen. Jur
nhwortung. gehbren Piliditen und Redyte. Beides
RBeiricbsrategefels der deutiden Arbeiteridhaft
0. und. bamit befonder wettjdaftlid. orga
en Teif ohe Ber : rlegh. Dieje
B .g;!; jeber “dhrijtliche Gewerjdhafter
biesiihrigen MWablen: berouft fein.

Betriebsritegefes ift nichts Bolltommenes. Sein
Mangel ift wohl die Unbeftandigteit in ber Be
pervefung, die hu‘tw die furge Wablzeit begriinbet
m jo mebr fiiblt fih der Borjtand des Gefamis
nbes der. drifflihen Gewertfhaften Deutfdylands
- Den Rollegen gu dbanten, die in
] acufebwe ununterbrodene
dhrige Tdatigteit in ben Betriebs:
retungen guriidbliden tommen. I Wirten it
eweis, bdaf audy geiel!gehedf Priingel iibers
e werden tonnen burdy Pilidtireue und Bers

gagefiibl gegen'ﬁbe'r ben - Arbeitstollegen.
nur grundfdglice ErwGaungen veranlafiery ben
ind des -Befamtverbandes, -in- biefem . Japre  mit
erem- Nadjbrud an die rejtiofe Durdfiihrung bder
u_ben Befriebsveriretungen au erinnern. Das
‘Gabhr ber Betriebsrviatetdtigteit in
nd with befonbere jozialpokitifde
berungen an biefe ftellen. - Die BVorginge auf
unbd aupenpolitijdem Gebiete wirtfen fidy im
naus,
jan unter den Stidhmorten:: 1
ere Rapitalbilbung” auf dle Hrbeiterfdaft abgi-
fudyer,  Gtillegungen, Entlafjungen, Gieigerung
eitstemipos - in- den Betrieben, bebrohen bie Ur-

ationafifierung” und

aft -nady-wie  vor, - dbre, unnitigen : Schirfen .

_gemitbert werbern burd) . bie nem_ntwnrmrgs-
te Titigteit der Betriebsveriretungen auj bem Be-
es . Entlaffungsidubes; der  Unfallverbiitung . und

nbheitsjdues. . - o TR
ift aber eine Liidenlofe Durdfihrung
ablen und eine ftirtere Durdgfepung ber Be-
etiretungen.. mit ~ drififigen - Gewertidnjtern

Erfordernis.  Rabitale Gdn_m?n'j inter. bemen

fadfiches Miffen und Konnen - tebt, '

aft an ber Nuswertung ber ihr: libert
Die bejten unb tiidtigiten unferer Kollegen find
r bie Betriebsvertretuny uum;-tid;ln_ ‘unb

Hammen

erfolgreidie. ﬁu_ﬁﬂﬂﬂgtg ervertidiatier
e

tc‘iebeﬁn,_ i benen_ dhriftfi
el 5 .
Mpé;ii:gt "Ew:;hm" '_%le[er'-:-iﬂ pon : dem alten

iibeftens ier ; : ;
Egaurim 9o eine Befriebsverivetung bisher.
tgel rbern,

irts
inangfrife und Reparationsbelajtungen

“affen. Betricben, in

b !
. binbern bie.

tellung eines TWahl-|
Wodjen vor - Hblauj feiner |
Tolfen_grunbidpli _ _
"si_np_,_efnm--'nrgnnifai:inmi stumgen nidyt aufgeftellt]

elnen

Wabhlvorjtand au“beftellen. Kommt er diefer Aufforde-
rung nidt nad, fo ift ein entjprechender nivag an den
Borfigenden des Fuftindigeny Arbeitsgeridits zu ridyten.
Die Bornahme diefer Hanblungen ftebt unter ftrafredyts
liem Sdug. Jur weiteren Durdfilthrung der Wabhl
bienen bdie vom CEhrifl. Gewertidaftsverlag bherauss
g}eazbmen Bordbrude. Nberall find redytzeitig eigene
orflagsliften aufzuftellen und eingureidhen; fiiv ibhre
Wabt ift eifrige Werbearbeit zu treiben. .
Jeder dhrijtliche Gemertjdhajter jeifid
ber Bebdeutung der Betriebsvertreters
wahlen jiir feineigenes Sdhidjal und das
Anfehen feiner Bewegung bewufRt!
Der Borfland des Gejamiverbandes
der dyrifflihen Gewerfidaffen Deutjdlands.

Cinheitlider Wabltermin in Riyeinland
und Weftfalen

Die ‘Begirtsorganijationen bes Deutjhen Gewert:
[thaftsbundes (Gejamtverband bder dyriftlidien Gewert-
jhaftenn und Gejamtverband deutjher Ungeftellten-
gewertidhaften), bes Ullgemeinen Deutidien Gemert:
{dhaftsbundes (freie  @ewertidhaften) und bdes Gewert-
idaitsringes ber Deulfden Wrbeiters, Ungeftellten< und.
Beamtenmwerbinbe - (Hirih=Dunderfche. ~ Gewertichaften)
wenben fidy ‘mit folgentem’ Aujruj an: ihre Mitglicder:

Fiir eine orbnungsmifige  Durdhfibrung ber  Be-
triebsratsmwablen und ber gefeglidhen Beftimmungen be-
{reffend die Entfendbung von. Betriehsratsmitgliedern in
ben uffiditscat hat es fid) als gmedmﬁ ig erwiefen, -bie
Petricbsratswablen mioglichit einbeitt
frieben “an benfelben Tagen vorjunehmen. Die brei
Gewertfdaftsridhungen baben fiy deshalb babin ver:
ftindigt, bdie biesjdbrigen TWablep in Mpeinfand  und
!IBtelf!iafm in ber Jeit vom 24. bis 31, Wiiirg vorgu-
nehmen. :

Fiir die Betriebsriite und alle an der Durdyfiihrung
ber Betriebsratswablen beteiligten Kollegers gilt baber
folgendes: .

L Qnallen Betyieben finbet fpiteftens bis Monta
pen 24, Februar 1980, eine Betriebsrats-Sigung fia
mit folgender Tagesorbrung (uobei die Reibenfolge zu
beachten ift): Hi . e T o
1. Wahl eines Q_BH&'_ orftanbes unb’ beffen Borfigenden

gemdf § 28 BRA,
2. Miidtritt ‘ber Betriebsveriretung. )

. {(3n .allen Befrieben, in denen die Wahlperiobe mit

Ende Mdrg nicht ablauft, werden. bie te
- mitglieber und_ Criagleute aufgefordert, ihr  Ami
niederaulegen, um. die Neuwahl 3u dem vorgefeherien
Termin vom, 24, bis 81. Mirg 1930 zu ermoglidien
8 39 BRGL). . Lt
B biefer Gifjung ift orbnungsmifig; redieitig unb
driftlidy unter Angabe ber Tagesordnung, au laben.

ber_bie Beffii enﬁ_t regelredyt abguftimmen. . Dosg. Er-
pebnis “ber . Abftimmung = einfdliehlich “bes * Stimm

vesbitliniffes it prototollarildy feftsutegen (§ 33 BRG).

AL %m: Tage mcg ber Betriebsriite-Sikung wivd 'in
t enén bie: Belriebsrate und Erfak-
feute: auriidgetreten. find, biefer <Riidiritt ber Wer
feitung fdyrifilidy m’i_tgle_t[t.-:: _
Mitteilung  an ben Arbeitgeber iber die erfoigt
fteflung: des Wabluorftanbes unter Nennung von beflen

Borfigenden. und  Mitgliebern (§ 23 BRE). - -

= Eniblicy “wird ber Wertsleitung noth aerummg'g;%eg.

b ber “uriidgetretene Betricbsrat gemiih § 43

| bis aur ‘Bitbung bes neuen  Betriebsrates “im Amte

% Iilzégm %R?&ng‘ m% '_f!l_l&ra;"lﬂ&% ;Ii'il‘h }gn _i{h’e:n

pefelichen Borfdriften enifprediendes Wablousfhreiben
ellu?fm (§ 3 der Wablorbmung). PR

IV. Gemif den %efglﬂﬁen bér -‘5?‘1}9""9!‘ panifationen.

i gemeinfame Yiften ber

-An allen - Bew

etriebsvatss

g : Werls-:
Sugleidh erfolat  fehriftiiche
e Be-

werben. Bei ber Liftenauffteliung und der Wabl g:bt
affo jebe Gemertichaftsridifung felbjtindig ovor, des
gleidjernt im Tahlitanipfe, der in offener und ftreng fod)-
licher Weife au fithren Iift.

V. Nady jorgfiiftiger Erlebigung aller ﬁnrhetpituu‘gen
}irrhen bie MWabhlen in der Jeit om 24. bis 31. Miirz 1980
tatt.

VI. Allen Beteiliglen wird es zur dringenden Pllidt
g:bmm{)i, bie gefeplihen WBeftimmungen genau zu bes
adyten.

VII. itber die Wabl bder Auifidtsvaismitglieder ers
halten bie neuen Betriebsriite notigenfalls redytzeitiq be-
fonbere Ridtlinien,

Bujammenjaffend madjen wir nody auf folgenbe bei
Durdyfiiprung des Gangen ju beadhtende Termine aufe
merfjam:

M ontag, ™ ben 1930:

Gifung. .

1. MWahl des TWablvorftandes -und Ernennung des Bor-
figenben biejes Wobloorfiandes burdy den alten
Betriebsrat.

2. Miidtriit des alten Betriebsrates,

Montag. den 3. Mirz 1930 ;

Nushingen des %ul}laus}sﬁnihem und 2uslegen ber

~Iahterliften:. .
Donnersiag, den 6. Mavy 1930: £t
- gelter Tag des Cinfpruches gegen bie iblerlijten.
Montag, den 10. Mary 1930 ;

Legter Tag sur Cinreidhung der Borfdlagslifien.
Montong, ben 17. M irz 1030:

.. Uushingew ber Borjdylagsliften,
Montag, den 24 Mary 1980: Wabltag.

Die Dorbereitung der Betricboratewablen

Das %ewiebmﬂtegeée? fand bei feiner - Sdaffung
febr ‘verjhiedenartige Uufnabme. Die iibergrope Mebr=
heit ber lnternehmer fab tm Betriebarat den geind, ben
Tobfeind ber Nutdritit. Sle befilvdhteten CEnteignung,
Sogialifierung der Betriebe — faben fih felbjt und ihy
Rapital in Befabhr. i b
Sn jept aebnjibriger Pragis hat {idh das BRE. gut
eingefilbrt und in ben meijten gmiebm audy bducd- -
';eicgt.__ Der Kampf ber llrmtmubmrr.%gen._ bas. Gefe

24.  Februar Betriebsrats-

| im_ailgemeinen und. die Tétigteit der Betriebsveriveter
{im hﬂmren..bat.mrﬂm.m%gmﬁm. Jm: grofen. und

gl}men pat man fid) in diefen Kreifen damit abgefunbden;
afs-run der Arbeiter gewiffe, gefeitich veranterte Redhle
gqt-,- Ylferbings find wir nody lange niche jo weit, baf
ie Unternehmer nun. mrh Freunde bes Gefepes find;
ober efwa gern mit: den - gewdblten Betriebsvertretern
gufammenarbeiten.  Wohl. in'den meiften: Fiillen werden
die Urbeiterveriteter nur notpedrungen angehbrt; man
ebni“es ab, fie als gleidberedtigte Berfreter
anauertennerr  utd [fnrl‘lunfen'h crernfihaftes Bere
hanblungen fiber a [{e. Befriebsvorginge mit ihnen g
pflegen: ‘Gerade’ bierauf tommt es aber anl ...
e piefen Fiillen ift es boch fo, baf der Betriebsrats-
vorfiffenbe cgelegentlicy . einmal -angehbrt |
ober: baf man thm: mitteilt, es. milten ", leiber” n
fo viele Arbeiter. entlaffer. werden. . Womiglidy follen
bie au Cntlafjenden nody pom Betriebsrat ansgemil
werden: — um jo-von- vornherein den: Einfprud)” gegen
bie Siindigung unwirtfam u maden. Andy die im G
fele vorgeidyriebenen’ Beridyte 1iber Lage und Gong
Betriebes werben vieljady jebr oberfftdyidy und: mur der
orm - nad) -gegeben,  Befonbers ber au erwartende
rbeitebebarf. wird oft nur fehr wangelhaft undb. un-
oollitdnbig ongegeben. Die BVeftimmungen i §
BRE. wollen aber den Beirviebsverfretern gur Erfiillung
ibrer. Aufgaben Einblide. in dle. tatjadlide Ge
fd)nﬂs!gg;_ 1g'¢be_r§u wie ber Wortlant befagt:.
e VT L 3ur Crfiillung feiner ufgab
Betrichstat in Betrieben mit wirtidya
bos  Redyt, \vom Nrbeitgeber 3u
bem  Betriebsausfduf, ober, “wo
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beiteb%bem Betriebsrat, foweit dadurd) teine ‘.Bm[ebs-

ejdsdftegeheimniffe gefdhrde; werben unbd

Tesilicdhe Beftimmungen nidht entgegm{leben, iiber u
ben Dienftvertrag und bdle Tdtigleit ber Elrbeli-
fiehmer beriihrenben Betriebsvorgdinge Auffdylup gibt
und bie Rohnbiider und bie jur Durdjfiihrung von
beft[ehenben Tarifvertrdgen erforderlichen Unterfagen
‘vorlept.

Ferner hot ber Arbeitgeber vierteljdhrlidy einen
Beridht iiber bie Lage und ben Gang bes lnters
nehmens und bes Bewerbes im allgemeinen und iiber
bie Leiftungen des Betriebes und ben ju ermartenden
Urbeitsbedbarf im befonderen zu erftatien.

Die Mitgliedber bes Betriebsausfdufies oder bes
Betriebsrates find verpflidytet, iiber die ihnen vom
Hcbeitgeber gemaditen nertmulld;en Angaben Still-
fdyeigen au bewahren.”

Bei der !Bor[age per Lohnbiidher hanbelt es fi
bie Driginmal-Qohnliften ber {Firma; au bte
Geicbnfisbu(ber aus benen .fidp @ebali, Nufmandss
ﬁldwbmung unb bpl. ber biheren Ungeftellien ergibt,

en bierunter! Borlegen bedeutet, Einfihinahme
in bas Original geftatten. DBorlefen ous irgendeinem
Husjuge, ober Beridpten an Hand irgendmeldyer Ur-
funden geniigt wnicht.

Die ver|diedenften Paragraphen des Gefehes
dem mmLm: bas Redt, an der Geftaltung ber g!:ue
im Betriebe mitaumirten. Die linternehmer umgehen
biefe Boridriften febr oft burdy eine {heinbare Er-
fiillung. ©o maonder unferer Verireter weif, bah er
nodh) viele Redhte nidht guertannt erbilt. Cr zermiirbt
fidy im tiiglichen Kampf, um wenigftens einen Teil davon
u ervingen. Bielfad) aber ift es fo, daf er in feinem
ingen allein fteht. Gs fehlt am Verftandnis, an der
titigen Mitarbeit und Unterftiijung ber Belegfhalt. Das
fhnfte und befte @efely niit uns nidts, wenn wir
nidt felbit mit allem Nadydrud babinter ftehen und feine
Beftimmungen ausmupen. Der gemiblte Betriebs-
vertreter mufi immer wiffen und fiihlen: binter mir,
binter meinem MWollen fteht bas ftarte Bertrauen und bie
unbedingte @efolgldaft meiner Kolleginnen unbd Kollegen.
X €s flingt Paum glaubbaft, ift aber bod
io, bok es beute nod) Betriebe gibt, in denen feit Jahren
tein Betriebsrat gemihlt wurde. Wan bat affo freis
willig auf offe Redjte ous dem Gefeg veriditet —
und bamit in vielen Fdllen eine Sdiidigung der Belegs
faft ober eingelner ﬂrbeimeg:;m felbft verfduldet!

reimillig, mweil bur @efey Siderungen
-dafiir gefdaffen find, dba teine Betriebsleitung die Wab!
ber Beiriebsveriretung verhindbern fonn. Das Beiriebs-
ritegejely befagt nady ber Faflung vom 28, 2. 1928

§ 23, .Der Belriebsrat bat fpitefiens pier !'Bud]en
vor Ablouf feiner Wablzelt mit einfadyer Stimmen-
mehrheit einen aus bdrei iberedyfigten bejtehenben
Tablvorftand und einen der Gewibiten zum Bors

Cmpblrd)t Gtimmtn

Iiaenben #u miblen. Dabei jollen ?Imnberheiten nad)
Miglicheeit beriidfichtipt werben.

Sommt der Betriebsral feiner Btrpilid}!uqﬁ nidyt
nady, jo bat der Urbeitgeber innerhalb vier MWodgen
einem aus den. brei nlt‘{ten wahibereditigten Arbeit-
nefymerrr beftehenden Wahlvorfiand zu beftellen, in
bem mit Betrieben mit Arbeitern und Ungefiellten
beibe @ruppen. vertveten fein milffen. Der Wabl-
vorftand bejtimmt jeinen Borfifenden felbjt.

Kommi der Arbeitgeber feiner Werpflidhtung aus
Abjay 2 nidyt nady, fo beftellt auf Untrag eines ober
mebrerer wabiberedhtigter Mrbeitnehmer oder auf
Antrag einer wirt{dyaftlidyen BVereinigung der Arbeits
nehmer ber Borfigende bes Hrbeitsgevidytes eimen
Wahlvoritand aqus oden  woblberechtigien Wrbeit:
nehmern.  Antragsberedyligt it audy der. Gewerbes
auffichtebeamte ober, fofern ber Betrieh nidyt der @e-
werbeaufficht unterliegt, die vom der oberften Ranbdes-
beblirhe beftimmite Behdrbe,

Die Borjdyrifien ber Abfike 2 und 3 gelten ent-
fpredjend, wenn ein Betrieb neu ervidytet wird ober
wenn bie fiir bie Grridhytung eines Betriebsrates vorges
f{dhriebene Mindeftzahl von Arbeitnehmern erreidht wird.

Tite TBab! ift durd) den Wablvorftand unverafiplich
nady feiner Beftellung einguleiten und foll [piteftens
nady 6 Wodjen ftattfinden. Kommt ber Wablvorjtand

5

feiner Berpflidhtung nidt nad), jo erfeht ihn der|j

morﬁ%mhe bes rbeitsgerichtes auf Untray eines der
biag 3 ﬂntrunebmtbtimm burdy etnen neuen
zmab(uaﬁtan\h

Danad) tann  affo

Heht (Ubjaly 3) jeber eingelne
Arbeiter, ebenfo der au

tanbige Gemwerbeauffihisbeamte
ober fjeber Berband beim Borfigenden bes Arbeits:
gerichies bie Beftellung eines Wablvorftandes bean-
tragen. Borousfehung ift lediglih der Nadiweis, baB
der Arbeitgeber ben Wahlvorftand innerbaldb bder Bier-
modenfrift nidt befte({t bat llber den Wntrag
entfbeibet ber Borfigende bdes Urbeitsgerichtes allein;
eine Sijung ober Fuziehung ber Beifiger ift niht nitip.
Die @nt‘djeibun iit enbgiiltig. Gr tann die Mitglieder bes
Wahlvorjtanbes beliebig aus ber Belegjdhaft auswiihlen.

Bei Husiibung des Umtes ift der Wahlvorfiand
befonbers gefdyiiht. Dies war nady der friiheren
ﬁuﬂunﬂ bes § 95 umftritten. Durd) bie Tovelle vom

28, 2. 1928 wurbe jeber Jweifel ausgefdylofien, :

§95 lautet:

»Den Urbeitgebern und iren Bertretern ift unters
fum, ibre Urbeitnehmer in der usiibung der fidh
aus diefem Gefel erpebenden Sled)te m.t befdriinten
ober fle besmegen ju benadyteiligen.”

Die Titigteit des Wabhlvorftanbes ,ift ein fid; aus
dem @efely ergebendes Redt”. Wiirde beifpielsweife
ein Mitglied bdes ‘JBuqunrfinnbes um biefex  Titigleit
willen  getiindint; - jo - wilbe  diefe Kilndigung nreuen ¢in
gefetsliches Berbot verfiofen. Gie wiire alfo nidtig!

Die Cntwidlung der SHrifizeidhen
Keil> und Banenfhrift

Im Laufe der jabrtaufendalten Kulturentwidiung der
uer[d;lehmen Biiter tamen allmibiid G?mii lidjen %ur
Sinwendung, bie eine Ield)teu und igere
ber. Auf # nu:# rm?( dyten.  Ebenfo manhe!le fidy hle
Bill}erf ift alimapli Eilbeni rift, die* einm
_{dnelleren und bequemerm fusbtu T
._.mﬁnm madm ﬁls eine Der bereits iurtgemrimnm

:t:f_.e ber Siiftunf. finden. wie ""g’f_‘“fk?.”“'

bies el

rhe, | 1900 £
' neﬂ:reitd unb nadgeatimt.

ey mh

und Rmﬁd}riften vmbﬂ muuen

bandjdiriften legen umﬂs von: ber Ruﬁurﬂuft ber
¢ mautfdjen Riiter

3 b
: e ﬁrbeu m Gr.()rif

Die SReiljdrift war au;«mmenazfegt aus  tleinen,

dymalen  Dreieden (Rellen ©ie war urfpriinglid

ilberfehrift. ©Sdon 2000 Jahre vor Chriftus wurde

pon Babyploniern und Affyriern verfudht, diefe Bitber-

ld;d!i in Jeiden ober Silben ousgudriiden. Unter dem

fel ber Sonigsherrfhaft tamen immer wicder anbere

n. au[ fo baf es nur allmiblidy gelang, bie Rlein.

Gilben und Wariern aufommengufofjen. Ab-

tlhnng 1 gibt eine [olde Reilidrift-Urtunde bes Runlgs
RNebutadbnezar von Babylon wieder.

Bel der Croffnung der @rabfammern Tut-end-
A mun wurdbenr ble pe:rlidﬂten Begenftiindbe au Sngt
efirbert; Urnen, Gez"be Bafen und Stiode aus
old, mit ben inter: nteften Bilb. und  Keilfi iften
verfeben. Die feine  Jntarflentednit (GGt ertennen,
ouf weldy erftauntlider Hobe bie Moraﬁue Kunit dgyp-
fens in jener Jeit fhon fiand. m{ﬂmbe waren

mit Hi bemalt oder ¢k Stod,
ber ?e;ur:genpm m ' n;gngﬂptmhr bie ﬂnlﬁglf:
: »Robr, das ber eigener HHand

H t.* Be berlidy ift, dbafy man auf bi en
wena‘ﬁr&gn Mo;w ugellfd)aft:n ugb Bitberfdriften

vorfand.
Jn China bifbet b ti ri et ein
i D SO G0
au fo_aus, mte bi:

dlteften  Epodye.
(Qileraturfdmft
und Gﬂ? mmﬁ"{éﬁ

Sbeusmmmm %ns weif mo%{lemjﬁo

au;, tnmwn' aﬂerhims nur
bru:z mwerhe

Einen mﬁbﬂm mu ‘madte bdie Sdrifttunit
in ber muueuit{:riih fe. ftammt von - ben @ers
rmlnm ‘und nm aam m bas griedrifhe Alphabet.
Bib 2 ﬂ‘t ommen der eingelne Budiitabe |y

mrd; dte Manberungern der Germanen | i
nady. dem: Norden m&rshtt ﬂhg I‘.Rugen{ jrift | u
n ber
mitttunn ber MWerbegang von der Bilber] Et gur. Reil-
fd;ﬁft unb aulesf aur mﬁb:ift “verfolge

Die munmfd)rift murbe bald. vom qnhmn Gtﬁmmen

en
alte Rei
{di]

fir

Die Renninis bdes Betriebsrdtegefeles ift filr
Nrbeiter von groBer Wichtigleit. Minbeftens bdie
fdchlichften Beftimmungen [ollten alfe Fenmem.
ber Berfommiungen und RKurfe, Lefen des Berband
organes und bes ,Deutjhen” werben mandyes mi[
werte vermitteln. Gang bejonbers aber merben Vet
und Berbanbsverfommiungen, in bdenen bie Belr
ratstollegen iiber ibre lﬂtt?teit und Erfabrung beridy
viel Lebrreiches bieten. SHier gilt es, fidh beteiligen u
mitmacgen!

Die freien @ewertfdiaften geben au den tummm
Wablen die Parole aus: . Fiir die Einbeit ber deut
Gewertidajtsbemegung . . . . . ’Ruljlablnmmen
anderen Gewertfaftsqruppen find au vermeiben.” D
Bejtimmung ridytet fidhy in der Hauptiade pegen
fommuniftijden Bellen und Gruppen im anberen La
Wir wiffen, bdbak fih diefe febr unliebfam bemerth
madyen. — Jn diefem Jujammendange ift unjere
boppelte Aufmertiomteit und mﬁbﬂﬂfﬂt ﬁehuten
miiffen  diberall” dle MWahlen fel(bftdandi
fithren, unjere eigenen Aiften uuiﬂeﬂeﬂ %erufh
Tiichtiqeeit, geiftige Regiamteit, gewertidoftlide ¢
fahrung unbd ein tabellofer Eharatter follen bei der 2
wahl der KRanbidbaten ausidlnggebend fein,

Die befte Drisqruppe bedeutet obne tiidytige Betrl
verireter nidts -— und ber befte Betriebsrat mufy. v
agen, wenn feine’ feftgefu%e Drtsgruppe binter il
fteht. Eines ergdnat bas ani

Daber bheifit ¢s num, iiberall mit Eifer an bie
bereitung ber #ablen herantreten. @rilndbiidhe und
;m;limhe Huftliirung iiber’ Jwed und Bedeutung i

etciebsritepefeties unb iiber bie Mitarbeit ber -dyel
fichen Gewertjhajten babel, follen biefe Borbereitung
ftilgen und einleiten. Dann werden bie Betriebsral
wahlen einen Crfolg fiir unjere Drtsqruppen und el
bebeutjame Stirtung unferes @raphijdhen Sm
verbanbes bringem.

Banlen der Arbeitnehmer

Weiteft gehende Beadytung haben nun audy in Deu
land bie Banfen der Yrbeitnehmer gefunbden. Bon
lidhen Gewertidaftsverbinden und Ovganifationen
Deutidien Bemertidhaftsbundes mwurbe die Deutfde |
bant gegriinbet. Diefe Organifationen fteben heute
ibren Fiibrern und mit li;te angen Gelagtrait |
tem gefdaffenen MWert, te]% rhunft und “bie
ber Bermaltung geben aber audy diefer Cinridytu
befonbdere 9&@& Unbd. e l re t ergeben. % jil
Inftitut der eiimbmer efonberen - 25¢
male, wenn berausgejtellt mlrh mwas bie widyh
Tagungen und Organe ber d}rr\'ﬁ:dnn Gewert
bewegung liber derv Ginn der Cinridhhmg - jum Ang
gebradit haben.
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im Qabre 1920 auf dem 10. Kongref ber dyrifi-
@ewertjmaften in Cflen bie Ausemanderfegung
n neugelatienen Berhiltnifjen jtattjand, wurde
e @rundung beiydhlopen. Ungefidyts der den Be-
haften bevoritehenven grofien ujgaben follte das

¢ Sanfunterneymen die Durdpfubrung bejtummter
gaben erleidytern und bie Unabbangigteit von anberen
ymjtituen gewibrleiften. Hujammeniajjung und Bers
bung Der (Selder der Arbeitnehmer im Sinne ber
anuationsbeftrebungen ward gunadft in den Borber-

geftellt.

Fur die Ginflugnahme in Betrieb und

fidjart wurben bie eigenen *hanten als unentbehrlidy
htet. Den in der beutjpen Hrbeitnehmeridiaft madytig
pbernden ufjtiegbejteebungen jollten nun aud) diele

en mit ibren fymanatrdften eingefiigt werben.

foribere Jutunftsaufgaben fiir die gewertidaft-
Drganifationen mit wren wirtiaftligen Einridh-

murden dann auf der Jubilaumstagung ber
then Bewert|daften 1924 in Soln berausgearbeitet.
Grreigung von TMitbefip und Mitvermaltung in
irtjchayt olite audy die organijierte Spartraft heran=

“‘merden. gum erft

en ‘Male murde bier in Dder

ihen  @ewertidaftsbewegung oud)y bdie Spars
£ ber Arbeitnehmer mit in den Dienft ber Be-

ngen- geftellt,

on @roinbuitr

ie unbd Grofhanbel
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bes @elbds,
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und weife  Wirtfhaftlidyeit praftiiert.
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Blidye ©par- und Darlehnstafjen dienen vornebmiid
Bauernjyhaft. Seit dem Befeyluffe von KbIn ift nun

die ﬂtbeitnehmehlld)nft mit ihren Drga.
afe bie

binbif Sparvertebrs als Hufgabe
~Menn auch fiir bie anberen Stinbe fiir geld-
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 Die Bau- und Wobnwirtkhaft 1929-1930
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deutigen Kunbgebungen fiir bie jo gefenngeichneien Be-
ftrebungen ausgefproden. o

Nad) diefen Willenstundgebungen der dyriftlidhen Be-
mrrimfiabemegun% jeigen f{ich Die befonderen Cigens
arten gerabe biefer Bank der Arbeitnehmer. Die mehr und
mebr um fid) greifende Grfenntnis, insbejondere unter ben
Arbeitnehmern, bradyte bann aud eine erjreulicdie Entwide:
[ung. BVon den zahlenmipigen Fortjdritten der Deutidpen
Boltsbant mogen folgende Angaben Jeugnis geben. JIm
Jabre 1924 betrugen bdie Befjamtumfdfe auf einer Bilang-
feite rumd 395 Millionen Dart, im Jahre 1928 mwaren
es rund 536 Willionen, Die Gefamteinlagen betrugen
1924 — 10,8 Millionen Mare, Cnde 1928 — 19,6 MWil-
lionen. An Gpareinlagen maren 1924 ju verpeidnen
3,4 Millionen, und Ende 1928 waren es 12 Millionen.
Mitte 1929 waren bdie Spareinlagen auf rund 14 MWMil
lionen Mark geftiegen.

Ungefichts der IBiderftinbde, die fidh vielfod) den Bes
Ltrehunnen ber Urbeitnehmerjdait gegeniiberftellen, ift
iefe Eniwidlung erfreulid. od) ift nod) umjajjende
Nuftldrungs: und Eraiehungsarbeit erforderlid), um bie
weiten Sdyidyten der Urbeitnehmer fiir die Beftrebungen
au gewinnen. Dabei find Ddie wobigemeinten Uus-
einanberfegungen in bder Offentlichteit gu begriiBen. JIn
ber beutidien PBrefje, unbd insbelondere in ben rbeits
nehmerorganen findet man biefe Uuseinanderfegungen
in ausgebehntem TMaBe. Da finbet man AUbbandlungen
iiber bie ,madfeftde Ra@im[trait ver Arbeilerbanten”,
iiber ,Husriiftung ber Gewertjdaften”, iiber ,MWadifen
ber gewertjchaftlichen Kampftraft”, iiber ,geldwirtidhaft
lie Selbfthilfe” ujw. Ungesibhlte Dottor-Difjeriationen
und Diplom-Arbeiten bhaben in oielfiiltigen Themen bie
Banten ber Arbeitnebmer gum Gegenftand. Tropdem bdie
Banten der Hrbeitnehmer jiingeren Datums find, aljo
weitgehende Beadpung.  RKernprobleme bdes fogialen
Sebens harven bier Der Qifung. RKeine Maffenmifige”
Abfonderung und Cinengung wird gewollt. Sonbern,
wie bdie driftlichnationale Urbeitnehmerbemegung auf
bem Boben der Bollsgemeinjdaft, der Sdyidfalsgemeins
fhaft mit anberen Bevdlferungsidhichten fid)y bewegt, fo
audy beren Ginriditungen.

YNeben woblgemeinier ?ﬁrhemng und Beurteifung
in ber Lfjentlidteit maden iy aber aud) unongebradyte
Hnwiirfe und Bevbidtiqungen bemertbar. JIn . ber
beutigen: Jeit ber Banlaufammenbriide fann man leidyt-
fertige Miidfchliiffe auf die Banten der Arbeitnehmer an-
treffen. Demgegeniiber ift erft redht angebradit, nady
briidlidft barauf au vermeifen, bof insbefondere bie
Deutjhe Boltsbant tein privates lnternebmen ift. Dab
fle vielmebr fid) ftiigen tann auf alterprobte, vertrauens-
wiirbige und folive Gemertidaftsorganifationen, bie mit
ihrer ftarten Fiibrung fiix Soliditdt und Sidjerheit aus-
reihende @ewiihr bieten. So diifen audy die Banken der
Urbeitnehmer . ebenfo . auf - Firberung und . Jufammens
atbeit redmnen, wie fie ben fonitigen Beftrebungen ber
dyriftlidien Urbeitnehmerfdhaft zuteil geworben find.

groBen Arbeitsiofigleit ujw, auriidzufithren ift. Das
Hausjzinsfieuergefel mor am 31. Marg ab-
gelaufen, wurde aber n einmal verlingert.  2Am
31, Miiry 1930 ijt es wieberum obgelaufen und wird
wabhrideinlidy abermals verldngert’ werden miiffen, bda
man fidy iiber eine grundlegenbe Meugeftaltung nidt ver-
ftinbigen tann. Cs muf. aber einmal bamit gebroden
werden, daf das Gefes von Jobr zu Jabr verlingert
ober gednbert wird.

Jm verfloffenen Jahre frat eine weitere Loderun
ber Wobnungsjwangesmirifdait ein Na
ber vierten Berordrung iiber ble Loderung der Bwanps-
wirticheft fiir. Preupen vom 29. WMai ift bdie Freiheits
gremae - mit. BWirtung vom 1. Juli: 1020 herabgefelst
worben:  Der Begriff teure Wohnungen wurde eins
gejdprantt. - Filv ben Fall des Freimerbens  einer. fo-
genannten teuren MWohnung findei weber eine Befding-|
nahme nod) eine Jumweijung oon Wohnungsfudyendben
feitens _ber m}nl}nun&mmtu ftatt. - Sntraft  dleiben
allerbings  bie Borfdyriften bes- Metdhamietengefelies und
die Mieterfdugbedingungen.  Die. Werordnung . bringt
aweiterhin. . eine- . Mufbebung - ber Wor[dhriften: “bes
‘Bohnungsmangelgefepes fiir bie Gemeinben - unier
8000 Ginmobnern, . gegeniiber. bisher umter 4000- Ein-

Loderung - der - Wohnungsawangewictidaft - him.. - Der}
Belaoerbans, ber. Deuilden Srpultric. ot {bon eineh
Borftok: unternommen. . Er  verlongt  fofortige  Bejeitie
gun(; . deg: . gefamten. MWohniungs

: angswirtidaft, 2Auf-
hebuig. ber: Hnusainsitener, Eintibruna einer Mietiteuer
und - bejdhleunigte - Anpleihung ber Mieten ber  alien
Riume an bie ber neuen, W, 5.,
. Der Reidhstng: forderie ermeut . die Regierung g;i, e}g
31

m ftober . bejdbloffen ~ bie - Wertreter : hes

Cinfparung von Gelbmitteln

n einer an: bie
auftandigen Stellen geridyteten Eingabe wenbei fidh- ber
beim Wohnungsbau ni a?qﬁ‘é%??ﬁﬁ
Die. Wabnungsnot mit ihren gefunbbeits

A

t|qung Dber  Aligemeinverbindliditeit ebenfo
=} werben.

ben eigentlichen Cubigun
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lichen, fittligen, finangiellen und jogialen Nachteilen
nod) vergrofert mwird. Uuf dem gleidien Standpuntt
jtebt Reichsarbeitsminifter Wiffel Der Wohnunpsbau
barf bas lepte fein, an Dem bei uns in Deutidiand ges
fpart werben folf. Auj bem Kongref dev mri?t-
lidhen Gewertidhaften in Frantfurt a. M, im
Geptember 1929 befdyiftigte man fidh audy mit ber
Wohnungs. und Siedlungsfrage. s wurbe geforbert,
wirfungsvoller als bisher filr die Vefeitigung der Wob-
nungsnot Sorge au fragen. Der Kongrel beqriiite es,
dbaf im ,Deutichen Heimbau®” nunmebr eine aentrale
Wobnunpsfiiriorge AG. der dyriftlihen Avbeiterfdhaft gee
ihaffen ift. Er empfiehlt den Berbanbsleitungen und
ben Mitgliedern die lattrdftige Unterftiigung biefer fomie
der fonftigen wuns nabejtehenden Seibfthilfeorganifas
tionen, bie Den gemeinniigigen Wobnungsbau betreiben.
_ Die parlamentarifde Tatigteit wird in
diefem Winter in hervorragendem Mafe mit Beratungen
iiber Novellen und neue Entmiirfe zur !Bnhnungsg’e‘&st
gebung  ausqefiillt fein. Die ecidsriditlinien
fiir bas Wohnungsmefen wurben am 17, De=
gember verabidyiedet. Cin Entwurfeines Wohn.
beimftdttengefepes Ift bereits im Reichss
arbeitsminifterium ausgearbeitel.  Ferner wird bdas
Reidhsmietengefey und bas Mieterfdug-
gefefs, Ddeffen Werlangerung am 81. Miry 1930 abs
[Guft, ben Reichstag befdhiiftinen. Die MWirtfhaftspartet
g{:t bereits ben Entwurf eines {lbergangsgefelies aur

egefung per Mietverhilinifie eingebradt. Der Ent»
wutrf eines Boaufpartajjengefehes legt
ebenfalls bereits vor, ber vom Reidysarbeitsminifterium
feiber bem Reidhswirtihafteminifterium aur  MWeiters
bearbeitung iiberwiefen worden ift. Audy liegt ein G e
feg iiber gemeinniigige Banunternehmen
vor. Der Entwurf hat bereits ben Wohnungsausihu
bes Reichswirtihaftsrates heid;ﬁgim und wird bemndadit
an ben Reihstag gelangen. Ferner ift das Reidyss
arbeitsminifterium mit einer Umarbettung ber Klein.
gartem: und Rieinpadtordnung ovom
31. Juli 1929 beid;iﬁ[mgt. deren Beftimmungen ben vews
dnberten  Berhdltnifjen angepafit werben follen. Der
Entwurf gum Sieblun sgefep liegt ebenfolls
vor. Einen Gejepe ntmurz iber bie Fdllige
teit derHufmertungshypotheten, bie am
1. Januar 1932 jilliy werben, bat dos Reichsjuftize
minifterium ausgearbeitet.

Man erfieht baraus, baf das tommende Jabr Gtoff
gmu%au Crorterungen {iber die @eftaltun,
und Wohnwirtidaft bieten wirb. It man fidhy bet allen -
Giellen des Crnftes der Situation bewuft und hat ben
ernfilihen MWillen, alles ju tun was miglidy ift, um ber
gmﬂuﬁw mnbn_uncgnnt und bdem bdemoralifievenden

ohnungselend ein Enbe: au madyen, dann biirfen wir
-etwas hoffnungsooller in die Butunft fdhauen. Tr,

T |

Qaft die Steuectarten beridfigent Gs Ijt mod ju

wenig belannt, baf ber fteuerfreie
1200 RM. jdbrlich (100 KM, monatlich) unter gewiffen
Borausfepungen Erhobung finden tann. Der fleuerfreie”
Lobnbetrag von 100 RM. im Monat &Bt. ) ﬁufammm
aus 60 R, Eriftenzminimum, 20 RIM. !
foften und 20 RW. fiir Sonberfeiftungen.
Werbungstoften atiplen bdle Husgaben i
Fabrten awifden MWobnung und  Arbeitsftdite,
Arbeitsqevdate und Arbeitstleibung. Ju Dden Gonbers -
feiftungen redymen bie Beitrige su ben einzelnen Sogials -
verfiderungsameigen, ble Xebensverfidyerungsprimien,
bie WBeitrdge au den Gewertichaften, bie Auspaben Ty -
Berufsfortbilbung (Fadgeitichrift, ulgeld),  die Kivdyens
ftewer. {iir alfe hier angefiibrien ede ift im Gejefy <
eine Poufhale von 20 RM.. im Monat nurgeieben. fuf
Untrag beim Fuftindigen Finangamt mui diefer Setmg :
erhibt werben, wenn durdy Belege ber Nodyweis pefil
wirb, bdaf die Husgaben den Betrag von 20 RM. ;
TMonat Gberfteigen. 'Einen Crinlg werben Anirdge
%}Eﬁhgﬁa:h@m auma_ﬂiuni:g 3 t_nl:;::hnlur m
<usgaben getrennt. aufgeflibrt -unb in jebem
g’%ﬁb' ‘-’“-"";’%ﬁ?ﬁ"‘%“““%ﬁ?ﬁ““" ‘ '
erungsqefe yer - Berufagerver! u
qemiefen werben, - Den w auf Crbdhun

nirigen

bie Gtenertarte beizujtigen. .

T

_Begrengung ber Ullgemeinverbindlidylelfs
m?%fmgumusmmmu hat bg[timmm

‘qemeinpecbindlidhleit eines Tarifoertrages von

Berein ‘auf feine Qaufdauer au bearengen ift, fo.
einer oustrildlidhen. Aufhebung gu“aﬁl(amino: inde
lidhPeit - nicht mebr bebarf. Yudy dle bereils erfolgien
Allgemeinverbindlidhteiten follen Hinfidilich h“h ?mgiﬁ
ehandelt
then.  Bel ber neuen SHanbhabung bes Berfahrens
wied in allen Fallen; in denen ein never Tarifoertr
Bei- Beendiqunyg bes: alten: nicht abr'el;mnffm 1it, die G‘I:E
ftehenbde Qiide taver aols bisher in Eridheinung treter
feben - werden, wenn ble

Eime. foldje tann  {edody

Partelen im Tarifvertrag felbft ober in einem

enbigung des Tarifverivages getroffenen:
bie’ vorldufige -ﬂélumé{gre:gneh:::”;nm:m“w'
gstermin binaus

ber Baus

Lobnbetrag vom






