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MertfGse sur Sozialverfidierung

¢ beutide Soginlverfidierung bat die Uufgabe, bie
tbigteit gu erbalten, bf,m‘ fie wieber herguftellen,
tge au [eiften bei Berlufjt ber Urbeitsfahigteit, bei
en bie ‘Ermerbsminberung durd) eine Rente aus-
eihen, fowie fiir Die Hinterbliebenen au [or;gn: im
“ber un{reiwi&i?m Nrbeitslofigteit ben Urbeits:
und feine Fomilie zu unterhalten. Diefen Auf-
bienen: Kranten-, Jnoalidens, Unfall- und Arbeits-
erfierung. Jm folgenben geben wir eine ge-
te Nberficht iber bie widytigften Gebiete.
1. Die Krantenverfiderung.
gefegliche Sranfenverfiderung wurbe im Jabre
eingefilthrt. Der RKrantenverfiherunpspilidht unter-
‘glle Toge: und Wodpenlhner (aud) Bebrﬁng}
i eftellte, jofern ihr Gintonumen 300 RN,
Hidy nidyt iiberfteigt. JIm allgemeinen ift alfo ver
ngspfliditig, wer gegen Entgelt ober lUnterbalt be-
gt ift. Wer aus der- Berfidherungspflidht’ aqus-
tonw fih freiwillig weiterverfiern, jedod
et ben nimgmi'nner alb 3 Wodjen nady feinem
heiben: an -ben BVorftand jeiner Krantenlalfe ftellen.
¢ Sranfentafjen werden durd) ibre Drgane (Bor-
“unb EIusLd;-uﬁ) permaliet.  Die Deldepflidt ur
fie. ‘obliegt Ddem vbeitgeber, und finnen
) Nidhtmeldung dbem BVerfidherten nidht ent-
eaflh};iglf werben aum;iw ﬁgei&mer und
om.. Arheit entriditet-: . Beitriige .-
ngen find in ﬂ:ﬁ"ﬂﬂﬁ fen geftaffelf; wird der Bei-
Dagegen vom @efamtverdienft erhoben, fo miiffen
e glunaen nad) bem Gejamiverdienft erredinet
; fle - Srantenfaffen haben an gefehlichen
ngen 3u gewdjren: .
rantenbhilfe: Srvantenpflege, beftehend in
ratlicher. Behandlung, tojteniofer Rieferung von
 Brillen, Plattfupeinlogen, Brudbiinder, Jahn-
nb dbnlidien. Heilinltteln; . Kranfengeld in Hobe
% bes. @rundlohnes, ipiteftens pnm 4. Tage ber
nfibigteit an fiir jeben Ralendertag, atfo audy
eiertage, quf bie-Dauer von 26 Wodyen jeit Beginn
rbeitsunfibigteit.” Kranfenbauspflege fann gewdbri
itk fie ‘gewibrt, fo ‘erhilt ber Berpeiratete da-
in Hausgeld in Hibe. bes halben Krantengeldes
- Jngehorigen.
odenhilfe erhalten bie Berfiderien l[iir fidh
Angehirigen ouf ntrag, und awar freie drale
hanbdlung bei der Entbindbung und bei Sdywanger«
dyrerben, “besgleihen - fann Rranfenhauspflege
‘wwerden; - einen- einmaligen: Roftenbeitrag ju “der
nsﬁ in $ibe von. 10— RM., TWodengeld in
mnten&enmes'fﬁr 4 Woden vor und 6 gu-
pangende oden - unmittelbar . nad der Enit-
;- Gfillgeld in $Hiohe bes balben RKrantengeldes
1 Ublauf ber 12, FWodje filr Widynerinnen, bie
amilienhilfe an Chefrauen, Todyter, Stief-
egetichter, bie mit bem Werfidjerten im Jnland in
_®emeinjchajt feben und nidt Jelbjt verfidhe-
id)H.g find. Die Entbinbungshilfe ift gleidy wie
2, ge o) ift ols TWodjengeld tiglich minbeftens
unb als Stilfgeld 25 Pf. au gewibhren.
Sterbegeld an - die ‘Hinterbliebenen und swar
fjtens bas Jwansigiade bes Grundlobnes, naddem
seitriige aefeiftet worben find.
et Ddiefen gefelichen Leiftungen tinnen  bie
Inen: Kranfentafien hyr%mtbre Gabungen Dehe-
w einfiipren ~ Die nfentajfen tonnen alfo

bie ' gefeglidhen Seiftumgen binausgehen, und jwar
99&3, 2 en Eggiftun en. ielle_ 4

: ieten der ge ¢
feit wird von ben meiften: Krantentaffen
Es ift beshalb unbebingt erforberlidy, ba
ungen feiner Kranfentajfe tennt.

‘Die Invalidenverfiderunyg. .
aefefliche Snvalibenverfidherung befteht feit 1889.
% run.g'spfi-i'diﬁ_ia ohne Rildfidht ou

Lobnes und des Ulters finb: Dienjtboten,

g T, wenn . fie g

ehand-
jeber

ehr-

bie
de Gnijchibdigung er- |

balten), Urbeitery. @efelien, Gebilfen. Freiwillig
perfidhern tonnen fih Perfonen, bie nur gegen freien
Unterbalt ober nur in voriibergehenden Dienftleiftungen
befchiiftigt {ind. Freiwillig weiterverfidhern tann
fih jeber, ber minbeftens 1 Pflihtmarte getlebt hat.
Nady der Hishe bes widentlicdgen Urbeitsoerdienftes
find filr dbie Werficherten folgende Lobn- und Beiirags-
tlaffen gebilbet:

Wodentlicder
Arbeitsverbienft
6 RWL.
12
18
24
30

Lohynklafie Wodrenbeitrag

1 bis gu
1l mehr als 6
1] .12,
v . 18
V 24
Vi 35
Vi 38
Die Beitrlige werden je aur Hilfte vom Berfidherten
und vom rbeitgeber beftritten. Bei der Selbfiverfide-
rung und TWeiterverfidgerung find Beitrige in Ler dem
jeweiligen Ginfommen: entiprechiendenn Lobntinffe, minbe-
ftens aber in ber Bobntlafle I 3u entridhten. Fiir Ber-

ficherte, Deren wodentlihes Gnigelt 6 RM. nidyt iibers
b R Hf-?‘-ﬁ?ﬁ'-:!rcﬁwe.@-;zua's-_.gsi{ms-.-mﬂn_e.--=wﬂ-ifv:ﬁf-."

ridyten.

Die Wartezeit in ber Invalibenverfidierung be-
trl%gt 200 Beitragswoden, - wenn  bavon  minbeftens
1 %lf[-id]tbeiirﬁﬁr qeleiftet mourben, jonft 500 Bei-
tragswodienr. Die An redgterba!rung ber An-
martfdaft ift von befonberer Bebeutung, Die An-

Sahren minbeftens 20 Wodyenbeitrige entridhlet wurben.
Gine erlofdene Umvartfdaft tann wieber aufleben, wenn
per Berfidgerte mwieder eine verfiherungspfliditige Be-
jdhiftigung eufnimmt ober durdy freiwillige Beitrags-
Ieiftung bes Verfidjerungsverbiiltnis ermeuert unbd- bav-
nady erneut eine Fartezeit von 200 Beitragswoden
auriidlegt. Sft ber Berficherte 40 Jahre alt; jo tann bie
ﬁlnmart?d)uit wieber aufleben, menn bas Berfiderungse-
perhiifinis auf Grumd Uerﬂd}mngsg&l}itbﬁaer Befchitfti=
gung erneuert wird und wieber Beitragsmodjen
ﬁrﬁd’qeiegt find. Diefe braudhen nidt alles Bilicht
ttrdge au fein. Wird das Berfiderungsverhiilinis auf
Grund éreimil[iget Beitragsleiftung erneuert, o febt bie
Anwart{daft mir bann wieder auf, wenn der BVerficherte
vor _ pem Gridfden Dder Unwartihaft mindeftens
500 Beitragsmarlen verwenbet hatte, und wenn er bac-
nach eine MWartegeit von 500 Beitragsmodhen auriidiegt.
Jft der Berficherte dagegen 60 Jabre alt, o lebt bie
Unwartiaft nur wieber auf, wenn vor bem Cridfden
minbeftens 1000 Beitragswodden zur Bermendung ge:
Eommen find unbd darnad) eine Wartegeit von 200 mwf ¥
pher freimilligen Beitragswodien guriidgelegt mwirb.
Snvalibenrente erbiilt jeder ifiber 66 Jabre
alte Berfiderte. Ohne Rildficht auf bas Lebensalter wird
bie - Jnoalibenvente _
inoafide ift. Uls JInvalide gift, wer nidht mehr imjtande
ift, s beffen au ermerben, was tirperlih und. geiftig
gejunde Perfonen  berfelbery: Ark ju . verdiemen pilegen.
“Sn ber Snnaﬁbenner[id;_emngs betriigt die @runbs
vente fiir alfe ofntiafien 168 RM., ber RKinders
auidup 120 RM. jabrlid.  Dasu gewiihet das Reldy
einen Meidysguidup oon jihelidg 72— RM.  Uls
teigetungsbetrag werben fir alle feit 1. Ja-
nuar 1024 entridhteten Beitriige 20 % - bes MWeries ge-
rechnet. . Die Steigerungsbettdge -filr alle bis aum
30. Geptember 1921 entrichteten ' Beitriige betvagen in
dent Qobnllaffen: 1: 4, 11: 8, Nz 14, V220, V: 80 Pf.
L Hinterbliebenenvente erhiilt die Wihwe nad) dem Tode
bes verfiherten Ehemannes, wennw fie entweder bas
65.  8ebensjabr -vollenbet - hat;, ‘ober: wenn n{l{: ‘bauernd
invafide ift. Die Rente feht fih aus dem vollen Meidhe-
aufdin, %o des. Grundbeirages und %o ber Gteigerungss

'_gl!en"-a['s !

wartjdaft qilt als aufredyterbalten, wenm in je 3wei|

jebem - Berfidyerten . gegablt,  der|

jiie Der Rente a%ﬁmmen, bie der Berfidherte felbft ers

alten wiirde. aifenrente erbalten nad)y bem

obe bes Berfidierten feine Rinder bis gum vollendeten
15. Qebensjahre, ober, falls fie fih in Sdul- ober Berufs-
gusbilbung befinben, bis lingftens gum 21. Lebensjabre.
Die Maifenrente felt fih aus 36 RM. Reidszuidup,
3,0 bes @rundbetrages und S/ Dder Sleigerungsidpe
aufammen.

Als freimillige LQeiftungen gewiihri die Jnvalidens
perfigerung nody Heilverfabhren:

3 Die Unfallverfiderung.

Die gefeglidhe Unfallverfiherung beftebt feit 1884. Die
Softer  ber uggﬂneriitberunqﬁ trigt der Urbeitgeber
altein, Seit 1 find eine Ungzahl Berufstrantheiten
ber Unfallverfiherung untecftellt. Als Betriebsunfall gitt-
audy der Unfall, der fih auf dem Wege von und Fur
Arbeitsititte-ereignet. :

Die Bollvente betriigt */s des Jahresarbeitsverdienites.
Teilweife Erwerbsunjibige erhalien den Teil ber Voll-
rente, ber dem Mafe der Einbufe an bder CErwerbs:
fabigteit enﬂpri%t. ie Tinbeftrente befriigh 10 %. Bei
50 und mebr Progent Crwerbsbejdyrintung erbilt ber
Perlepste flir jedes RKind bis gum vollenbeten 15. Leb
jahre eine JBulage von 10 % ber Rente. Bei Berujs-
augbilbung - wird. biefe Juloge Ulingftens bis Fum
21. Lebensjabre ggmiigrt. Diefe Erwerbsbefdyriintien -
werbeldidigle im Sinne bes § 3 1ber bie =

efchiiftiguny von Chmwerbefdjidigten vom 12, 1. 1928,
Bei Tob, der infolge Unfall eingetreten ift, wird s des
Jabresarbeitsverdienftes als ©terbegeld gepablt. Die
Witwe cines durd) Unfall zu Tobe Betommenen, fomie

ebes Kind bis gum vollendeten 15. Qebensjahre evhalien: .

e s bes Jabresarbeitgverdienftes bes Getdieten als -
Hinterbliebenenrente, Dhidftens jedbody *f» bes Jabres.
arbeitsoerdienftes. Fiir Witwen betrdgt bdie Nente, fo-
Tonge fie durd) Sreantheit oder andere Gebredien wenig:
ftens Dbie $Hilfte ibrer &rwerbsﬁﬁhigeit verloren bhaben,
. des Jabresarbeitsverdienftes. Die Crhibung wird
abet nur [q'em&brt, wenn bie Bejdrintung der Crwerbs-
fabigtelt ldnger als 3 Monate beftanden hat.

Hetratet die Witwe wieber, fo erhilh fie % bes
Jahresarbeitsverdienftes als Abfindung.

Fiir . Berufungen gegen NRemtenbefdheide in  der
Jnoaliden: wie in der Unfallverfidperung ift das Obe
verfiderungsamt auftindig. :

4, Die Urbeitslofenver{iderung
. Die Arbeitslofenverfidierung trat am 1. Dttober 1927
in Rraft. Mit ihr verbunden ift die Urbeitsvermitilung
und Berujsberatung Nrbeitsvermittiung und Berujs-
beratung find unparteiijd) ausauilben. Die {Frage nady
ber Organifotionszugeborigteit ift unterfogt, aulaffig ift -
eine jolche Frage nur, jomeit es fidy um Tenbengbetricbe -
(§ 67 bes Betriebsritegefenes) und um Urbeitsnadymeife
beftimmter Berufsorganifationen banbelt. T
In ber Nrbeitsiofenverfidherung  find verfidherungs
ig - alle Perfonen, bdie  ber rantennerfld;erung:- )
T

pil ;
3 g"l' t -untevliegen, weiter aud) alle Ungefteliten, die

ngeftelitenverfidherung unierjtehen, Deren Eintommen
aljo nidht iiber 8400 RMN. jabrlidy binausgeht. Vebhre
finge treten in ble Berfiherungspfliht 52 Wodyen por.
ibrem uslerntermin. Der Beitrag betriigt ab 1. Janvar
1930 3%s % bes Einbeitslobnes der Lohntiafle, in welde
gluiﬁe _ﬂi’xe td)erieb %:hliairlti und wird je aur !)ﬁlﬂei oom -
theitgeber und WUrbeiinehmer begablt. Die Eingiehung
eri:glgt! burdy die Rramtentaffen. . ﬁlm_ﬁ :
niprud)y auf Urbeitsiofenunterftiifung bat, wer:
1. arbe'ljmf?hia. arbeitswillig, aber unfretmiﬂi?: arbeits:
Tns ift; 2. die Unwartidaft erfiillt hat; 3. den Anfpruch
auf Arbeitslofenunterftitpung nody nidht erfdhdpft bat
Steben Kranten: ober Modjengeld wird teine Nrbeifss
Infenunterftiigung gemwdbrt. . i
- Der Urbeitslofe ift verpflichtet, eine ihm vom Urbelis- .
amt gugewiefene Nrbeiisfielle angunehmen. Die MUrbeit
fann. nur verweigert werben, wenn 1. fiir bie Arbeit nict
ber tariflihe, ober jomweit ein folder nidht beftedt, der
im Beruf orisiiblihe Qobn gegablt wird, ober 2. bie

engs. o
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Arbeit bem_' ¢beitslofen nod) feiner Borbildbung ober

fefiberen. Tdtiglelt ober feinem farperlidien Buftande

ober mit Rildfidt auf fein fpiteres Fortfommen
gernutet we

E‘fm ober Nusfperrung frei
B!

nidht
tany, ober 8. bie Hrbeit durdy Aus-
emorden ift, fiir die Damer

Des %(ns:'mnhen ober ber Ausjperrung, ober 4. die Unter:

Berforgung

elunbdheitiih ober fittlidy bebentlid) ift, ober 5, ble
b Angehdrigen nidgt binreihend ge-

fidert ift.

in

Die Unwartidaft it erfiilit, wenn ber Arbeitslofe
ben lehten 2 Jnbrew wibrend 52 Wader in einer

g[eﬂm)erurmwﬂithﬁgm Befdpiftigung geftanden hat. Der

prudh) ouf !lrbcitsloienunterﬂﬂh erjdybpft, wenn

un&iﬂ
bie Linterftiigung fiir insgefamt 26 MWochen gewdbrt ift.

Sie b
ntwart{daft von newem

br

nagewiefen werden,

und einem

t mieber gewibrt werben, wenn Die
e T e ;rfglllt ift. Jm legteren Falle

audien nur 26 Wodyen Befdyilftiqung im legten Jahre

Die Unterftiithung be

?t aus der Hauptunierftiibung
amilienau t Ta

og. ©le wirh fiir 6 ae

widentlidh gemibrt.

" be
1.

. 7 ZToage bet Arbeit

Die TWarteseiten aum Begug der Unterftiigung feit -

r Nrbeitslosmeldbung betragen: I
14 Tage bei rbeitslofen, bie bas 21. Hebensjahr
nod) nii.d)t vollendet, teine aufdhlagsberediligten An-
gebirigen haber unb in bie hdustiche Bemeinfdaft
eines anberen aufgenommen find; )
slofen ohne %lgﬁau?bgrednmiﬁe 2};“1
brige, wenn fie bas 21. nsjahr  vollenbe
%mﬁmﬁmf nody nnid)t in bie hilusliche Gemeinfdaft
eines anberen aufgenommen find, fowie bei Hrbeits-
fofen mit 1, 2 ober 3 sufhlagsberedytigten  An-
gebirigen;

3 Tage bei Urbeitslofen mit 4 ober mebr aufdhlags:

: 7 Tage un
';"ll:l!fﬁl.lt ?nqlzﬁnl!e bes

beredyligten Angebbrigen. oke bus Whiutes 1
ie Tartegeit vertiirat fih im Falle Des afjes
ik } Egreim llea{m blagies 2 auf 3 Tage, und
biakes 3 fort, wenn bie Hrbeitslos-

mefdung im unmittelbaren Anfdluf an

. Surzarbeit pon minbefiens 2wiidyiger

Dauer, infolge
ber bas Nrbeitsentgelt um mindeftens */» geliirat

war, ober

3. WUrbeitsunfabigbeit von minbefiens 2widyiger Dauer

ober

. behirdiidy angeordmeter Bermahrung von minbeft:ns

Swidiger Douer in einer Unfbalt

erftattet wirb.

ber Wrbeitsiosmelbung

»
P
60

i pes Mrbeitslofen vor
Y ehioomics Mﬁm&"ﬂu mnmnpenbﬁngen_be
odjen gedauert, fo vertilrat fich bie Wartegeit um fo oiel
artetage, bie ber [lepten Befdyiftigung voraus ge-

ngen L
Die Urbeitslofenunterftiipung
(Berecynungen fiir eine Woche.)

Wisdyentiidyer
Yrbelislogn

R,

DHidfifag
ber
Unterfiigung
| in e i RIR,

Haupt=
unierftilyung
flir Qebige

#‘.’. FRIN.

Einpeits:
Lobn

HIR.

-1 DT DD

ks

8
12
16
21
27
33
39
45
51
b7
63

6,40
960
12,—
15,16
17,55
21,45
24,40
27—
30,60
. 51,20
37,80

i 3
65 |
55 |
47 |
40
fa0 | 1320
875 14,86
35 | 1575
a5 | 17.86
85 | 18,95
85 | 22,05

bis 10
10—14
14—18
18—24
24—30
3086
36—42
42—48

Dle Wnterftiiguny Hetedigt
mit 2 Rinber | mit § Sinder ?immmmm

wit Frau it 1 Stinb :

S| W

G

B
Der
fdbait. fiic bie

R .|

9,60
1120
13,06
14,86
1815
2050
22,50
25,50

89—
10,40
12—
18,50
16,50
18,55
20,25

]
640 i
8,40
siso.
10,95
12,15
14,85
16.60
1 18~ _
| 2040 | 2205 g
| 2280 | 2565 | 2850 |
1 2h20 | 2885 81,50 |
Die - Nrbeitslofenunterftiipung
ntommenfteuer. Sie fann ou g

12,- .
14,10
16,20
19,80
22,45
24,75
28,06
31,35 | 83420
3465 , 87,80

unterliegh f- ber
nidbt gep! nbeﬂerbm

17,86
21,46
24,40
29—
30 60

rend Des Beguges ber Urbeitslofenunterftil
rbeitsiofe gegen SKrantheit urﬂtLr:, g[e nwarts|
gemliben- ober !Iwihﬁun«ﬂjd;:wug

0 Graphifde Stimmen

mnge;un- der Hrbettslofenverfidherung aufredit erbalten
merben.

Durdh die inberungen des Befees vom 12, DH. 1929
ift ab t. Movember 1929 ecine gewifle Bebiirftigteits:
Brﬁfun%, wenn aud nur in fieinem Rahmen, eingetreten.

er § 80a bes Gefefies befagt hieriiber foigenbdes:

Hrbeitslos ti; wer berufsmifig Gberwiegend als
Arbeitnehmer ti au [ein pflegt, aber voriibergehend
nidht in einem ftigungsverhilinis fteht, und
audy midyt den erforderlichen Lebensunterbalt durdy
felbftdndige Wrbeit, insbefonbere als Landwirt obder
@Bewerbetreibender, ermirbt, ober durd) Fortfiihrung
eines vorbandenen Betriebes erwerben fann ober im
Betriebe des CEhegatten, der Eltern ober Boreltern,
von ?[bfﬁmmﬁng:;l ober @¢fdywiftern den gemein-
fomen fRebensunterholt mitermirbt ober mitermerben
tann, falls bieg ben Beteiligten nad) ber Lage ber
Berhilinifle billigermeife zugemutfet werden fann;
bas ift insbejondere angunehmen,
teé[im'en in hiiuslider meinfdaft mit einanber
{eben.

Die Betriebsratswahlen »
find fiie alle Orisgeuppm von  ausfhlage
gebender Bedeutung. She

find

€rgfingung unferes gewertihafliden Mollens.
€benfo

widytig
wie cifrige Vorflandsmitgiicder,
und mafgebend

fie dic Durdfibhrung pnferer Jdeen in den
Betrieben find gefdynite, tidhtige Betrichs-
pertreiungen

fiic jede Ortsgruppe.
¢s mop dober Eheenfadhe fein, nur die beften
Rrdfte fiir Geteietbse und Arbeiterratopofien Ju
gewinnen,

Alfo

muf fir die Zeitder Oetriebovatswablen Gberall
Parole

Tein:

Kein Betrieb ohne Betricbovertretung!

Snhaber von MWanbergewerbefdeinen find in feinem
Falle als arbeitslos anguiehen. )

Eine Unzabhl von Berufen find gur Krijen-
Lﬁrfur ¢ jugelaffen. Dieje tritt n Yblauf der

rbeitslofenunterftiigung in Rraft unb bedarf es hiersu
eings befonderen Antrages. Die Unterftiigungen filr bie
Rﬁlemnuﬂ:ﬁnummﬂ?ﬁ?r inb befonbers - geregelt.
Sn den 6 unteren RKlafien find fie gleich mit der Urbeits-
Iofenunterftiifung. Die ber Lobntlafle 7 erbalten bie
Unterftiipungsfige bder Snbnmrgz 6, in ben Lobntiafen 8
und 9 werben die Gdpe der Lobnt A, und in ben
Qohntlaffen 10 umd 11 Gilge ber Lobntiaffe 8 geaablt.

Fiir Hondbwerler it bie Wandererfirforge
von befonberer Bebeutung. - Minnkiden unterftithungs:.
beredhtigten Yrbeitslofen, die eine Debraeif beendigt
g[ahen, tann guf ibren Untrag vom Borfifenden: bes

rheitsamtes: ein Manberidein ausgeftellt werben, menn

das anbern ur Eﬂmi%?'elnn geelgneten Befdydfti-
gung ober berufliden: terbilbung n1mzﬂ'md ig er
fheint. Der Manberjdiein barf filr be
fofen - innerbalb - 1 bres mur - einmal  ausgeftelit
werden; er ijt auf b s 10 Wodern ju befriften. Der
!Bunber{:?dn begriinbet ble Buftdnbigleit sum Besug
ber Arbeitsiofenunterfiifung in den Orten ber Wanbder:
fdyaft. - (Die Froge bdes Wanberideines filr Urbeitslofe
wurbe in Nr. 12 ~Braphilden Stimmen” vom Jahre
1028 qusfiibrlidy bebanbelt.)

Jur Erlangung der Hrbeilsln!ellunm[tﬂnunr ift ein
erfonlider ntrag des Urbeitslofen bei bem zuftdndigen
rbettsamt erforderfich. - Boraulegen find  babei - eire:

Hrbeitobefdheinigung vom Nrbeitgeber, aus ber hervor-
gebt, aus weldem. Grunde bdas rlultsnerg:mis aeldft
wurbe, eine weitere Befdeinigung iber den Durdidnitts-
lohrrin ben fefiten 6 Tonaten unb: die Bejdeinigung
ber Kranfentafle, dbaB bie Beitvige entridhtet wurden.
[iber ben ntrag entfdeidet der Borfibende bes Arbeits-
amtes. @egen bdeflen Entfdeibung Porm ber Sprud-
ausfyufy angerufen werben. - Gegen de Entfdeidung dbes
Gprmusﬁuﬁu fann die Sprudtammer beim Lanbes-
arbeitsamt angerufen merben. - Fidllen: von grund-
fitlidger Bebeutung entfdeidet der Sprudfenat. )
Sn  allen Bweifelsfillen, bie bie gefamie Soglal-
verfidherung befveffen, wenbe man.fidy an b{e.Df&m-
tion, bann hat man bie Gewdihr, daf man vor Sedivi-
gungen bewahrt bleibt. : .

wenn bie Be:|,

£ | tommt.

= |aber aud |
> | fiber Ba

etben rbeits- |

Budbinderbersf und Sulfdiaf

I Rilvge merben wicder eine grobe Jabl ju
hofinungsiroher Menfden aus der fe entlaffen
merbenull je nady Beranlagung — felbft flic
Beruf entfdeiden, oder den Bevatungen anderer
olgen. Jmmer aber merben die Eltern vor einer jdw
abl ftehen. Weldyes ift ber geeignete, ber befte Be
fiir ben Jungen — mwo bat er die beften Husfidyien?

Ow vielen: Fillen ift es nun feider nody immer
baf von berufenen und unberufenen Stellen fiic f% i
liche oder mit irgendweldpern @ebredien behafiete )
ber Budbinderberuf. als befonders geeignet hurgzi'}
wird. @anj befonders verfudhen Kriippelheime moglid
viele ihrer Sdufbefohlenen dem Budbinberberuf
filprenn — wenn ir&rub mighih burd) eigene U
bilbungsmwertftatten. Ulle f)ufbﬂ%urg por ber eblen i
menfdenfreundlidhen Ubficht diefer Hnflalten. Wber

4 v ober minder guten Husbilbung in einem B
bat nody niemond eine G{iitma, Der Budbinderbe
ftellt heute jo grofe Anfor en an forperlide
und @ewandtheil, baf jeder Bebinberte einfad) nidpt
Man erweift dem HUrmen aber feinen Die
wenn man unerfiillbare Hoffnungen in ihm wedt.

Es gibt qud) immer nod) viele Meifter und Fi
bie in ber ngft.vor bem in Ausficht fiehenbden
Tingsmangel bedenteénlos fo viel Lehriinge als
einftelfen. Jn der Regel find es nicht die bejten Betrie
bie [o ftart auf LQehrii sgﬂd)m:i eingeftellt fint
muf anerfannt werden, daf mandye Jnnungen und
eingelme  verftinbige Meifter auf Einfcyriintun
Lebrlingsgabhl und Nuslefe bder ecigneten bdr
!Illnngmui verfdllt man babei ins entg X
Der Beredytigungsfimmel und die Nberfchatung papie
ner Befihigungsnadyweife fiihrie fdion bes dfteren
baf man vom febrling moglihft das Abitur ve
Daven wird-man an Hend der Crfabrungen von'
abfommen. S :

Die grofe Jabhl bebentenlofer Lehrlingsziidyter
afferbings ni aus eigenem Drange von dem
gewobnten — und fo billigen — Syftem ab
wollen. Wieviele Kleinmelfter gib es worh, bie iabre
jabrein nur mit Qebrlingen arbeiten, ben Nusge!

rl:in_n_Bm @ebiffen aber. riidfichtslos auf bie
fehen.  Der @ebilfe verlangt Lobn, ber neue Stift
nidhts.  {Fiir biefe SHerren eime einfacpe Eﬂeﬂnun'.
bevartigen ,Betrieben” muf der Lehriing als ﬁ
lir altes bienen. 'Bor der Gefellenpriifuny werben

nn fdinell nod etme der nitigften “gu.nbgﬁf
peigt ~ unb die usbildung ift beenbet. 5

Biele Buddrudercien bifben chenfalls b
lehriinge aus. Benn ber Beirieh eine regel
binberei oufmeift, ift zgen nidyts Ml:e fagen.

: en ber

e .
btheften und eofl.
rofdyiivenr fabrizieren binaustommt. D

ferfthmeiden, Dra
billigen
feing Budibinberlehre! So mande Kivfter und An
betriebe follen unter diefelbe Rubril. Die mange
Ausbilbung in den vorgenannten Husbilbun
bie ‘Uberfillung im Berufe, halten bann :I: en !

@ebiljen folange auf ber Strafe, bis ihn e bittere
gum Berufswedyfel jmingt. Ter.tennt nidt felbft

biefer Bebauernswerten,: bie nah 3- bis 4jihr

geit nidht mebr im Beruf anfommen tonnten, u
ivgendwo - als” Hilfsarbeiter neu anfongen mufte
raft bem Lel

i iungm Gerall en
aablen, unb_bdaher wird er
Gin weuer Lebeli l&nbzt fiy bald wieber, dem
einigen Jabren basielbe Qos bllibt. Huf diefe Weif
Ec:glﬁu ﬁ“um“l&hﬁgﬁ : ren weit

¥ 3uge wo als e n guten
ihre g‘x%ma in Lmie!beu finben tinnen. e

Gdanbde  fiber bdiefe moberne Gtlaverel w
Ausbeuterpolitit!

Berfdllt nun einer diefer armen Teufel in
&ur auf bie Jbee, fiir einen Befannten mal ein

ud gu fliden, ober it Biid elngurabmen — fo.
affe Melt iiber ble Sdnvarsorbeit ber Nrbeitslofen:
einer  berartig mebenbei verbdlenten Tafdiengeld
trufert eine geF&llim Prefie den Untergan S
daft und ,Riefeneinformmen” ber rbeitslofen.

Audy wir vermerfen bie Ed}mar't:rbeit. - Marn

ibre billige Wrbeitst

aber Dbie fopenannten Gddden berjelben ni
freiben. - &i;.:nin[!s miiffen anr Befeltigun, bes‘bﬁ
erfter . Qinie bie .Urfaden betit werben. D
[iegen in der viel |P“ grofen Qebriing
sgabl,in dbem fiberfiiliten, nidt mehra
nahmefabigen Berufe. Die Uusfidhten

ring, bafy die berufenen Ha rier uinth Wirtjhafis
bag flbel vichtig fehen umb betimpfen. Daber e
uns bdie 1[1@: ber Abwehr und U
tlirung erall, wo in Betanntentreifen ein
wdrter auf ben Budbinderberuf auftaudt, heift ¢s,
Uuftldrung forgen. Die getvohnbeitsmiBigen Lehrlin
giidyter, die Bubden mit fdylechter Uusbildungsmdglie
miiflen angeprangect und befanntgemadyt werben,
aller mafgebenden Stellen miiffen wiv immer und i
wieber: barauf hinmelfen, baf nur ber Priftige, ti:
unb geiftip gefunbe Men|dy ben Unforderungen
binberberufes beute - gewadifen ift. . Die. jor




rung, bie neuenr Mafdyinen, das ftindbig ge-
erté Mrbeitstempo flellen immer nody wadyfende An-
mngen an torpecliche und geiftige Kraft des Budy-
bers. IBir miiffen endgiiftig mit ber bei manden
en nod) vorhanbenen Anficht oufriumen, der Bud)-
| tann feine YUrbeit bequem im Sigen erlebigen.
hz{e Nuftlirungsarbeit wird von manden Kreifen
ehen. TBir ermeifen aber bem jumgen
dg!r: beren Gltern einemn Dienft, wenn mir fie
e 100 re fage aufmertjam maden. JIn unferem
viiillten  Betufe tonmmen fidy nur .gang tiihtige, allen
berungen gewadifene Rrdfte eine anftinbdige Gtel-
rarbeiten,
witd viel mnhet und gefchrieben iiber ben Nieber-
bes Berufes, die jdledte Lage bder Klein- und
beh‘}gbe, iiber ben WMiidgang ber guten Hamwds

rgen wir dafiir, bah lhbeml[ gute, tiichtige Behilfen an
Drbeit tommen. Gorgen wir filt weife Befdyrantung
Lebrlingsgabl unbd_griindliche Ausbildung eines ge:
Nadywudies: Damit wird die jdlechte Lage des
tbes am -beften behoben — und SHunbderten von
en Bllmfd}erl eine bithere Erfnbrung erfpart,

nn _die urbeilslnﬁslm durd Gefdvermehrung be-
?  Begenitber ber primitiven Taujdwirt.

in ber umftindlidhy @iiter lgenm @iiter umgefeft
n; bebeutet bie moderne @eld- und RKrebitwirtfdajt
Bortfdritt, dben man nidt leicht iiber[dhift. Weil
59‘: nun in jeben Nustaufdh von Biitern das BGeld
riniftfer einge{d;obm I;at, ln ift beute ber Blid ber
Taufdyenbden g Riufer und Bertiufer,

as @e[h gerld;tet elb ift alles. fFiir Geld fauft
bie Mett; fiir Geld tann man bden Teufel
n. nd body follte mnn aus ber Inflationsaeit
wiffen, wie fehr bebingt ber MWert des Beldes ift.
an fid it ndmiid fo ut wie gar nidis wert.
@olbgeld nidht.  Es wird erft etmwas weri, wenn
Dafilr elwas anberes eintaufden tann.  Dagu ift
u&!ﬁﬁung, baf etwas anderes da ift. Nidt das ift
wihtigfte, dbas die Bantnoten, die als Beld um:
; .@old gededt find, jonbern daf alles @eld,
duft, burdy @iiter ‘gebedt ift. e Musbruds.
]nlfw man fich rublg angewdhnen. :sln- Wahrheitss
unb . ibre &mhrudsfhbigtelt find es wobl mwert.

eine. Boltswirtfdoaft einigermafen mit Geld
it fo bat melmes elomedjen durd) bie Reids
1 bﬂ‘l‘l__ olsenguoeiner

‘bas Berhalinis von Geld und Giitern im labilen
ﬁ bleibt. Das ift dann der Fall, wenn burd
mehrung bes Geldbes. gwar die Madirage nod)
fi@ vermebrt, nltbt aber bie Preife fidh exhbhen.

2 mad) nimlidy alsbald erl}ﬁm

llhrt aber @elbmadhen, ober —
{t_ — bas RKreditgewihren uuﬁn .su

o Tix ht T e 2’5%"1?“‘“"‘5

e nb bie gen me als o
{188 h'!lt bann ein tleines ﬁnﬂalign 91?

M alfemal Gniwertung der Spargelber. Db aber

nml)mu eine Steigerung ber Preife wirk-

hingt nidt nur von ber Gelbvermebrung

b g::gdj ooOR li:e{r Einfidt gtﬁuiihr!ﬂufw unb
a ;i mﬁrm

tﬂin;ra m:; sorfid ;ﬁgﬁ;be?
wir auf dem tebitausbehe

nferer Urbeitslofigleit und t?::uus folgenber

ng au eimem grofien. Teil Herr merden
nter diefer Borausfehung wiirbe ndmlid weit

5 bim sefnuit, a(fn um

bet genwirtigen ﬁznl’ungs- unb f)anhlungs-
meiften Menidyen, wo Produgenten und Hinbler
e ot einem aum anbderen Tage Ifriegen

{e Ronfumenten ben geforberten . Preis

fonn jenes  Mittel feider nidht ange-
i)offentﬁ@ fiegh “in 8uhmft [ultg{am

ﬂelae ﬁdnaem Der Kamp[ gegen  bie
istofenverfiderung L nedy in aller Grinmerung.
elheifen denten jedody nidit mebr viele. . Soweit
dy mofooll gegen vorbanbene: Miingel
l'uimuw wir ibn nur forbern. -2Aber es wurbe
bas Jiel Hingusge{doifen, unb nur ¢ine grund:
ﬁbne ng qegms%: tm[ﬂe Gefels und- ein recht
nbnis fiir_ bie Eﬂ‘o e -¢ines arbeitslofen | tal
rnnnie bie maﬁ(o!s unb ud;: gehiiffige
6 @efel und feine
Iaﬁm. . Bang lnﬂematﬂgrmurbe
nerin , als ob Hunbderttaufende von Urs
uftigen. 3u Unredi unterilﬂht unb: baf fo 2}?1(:
ge -verfdleudert wiirde
t bas Mbglid gebm worben, um emen
I ﬁf“wﬁguilhﬁ g !;t‘h iugat' Einftbrﬂn!unqen
en-und ﬂnten" (11 ﬁ je: nur febr| -
redife i

Freunbe auf:

- Sim, Nl o gl Vi
“elter mii!wrbermebmng ;?I;:t

nd, biefe .

ner!\mft. uJ[o aud;-

Mitarbeiter werben modie, wenbe [Itb na

Hefe | 6
‘bolten. = Sngwif
per Einbrud:

auf- bas ul‘ﬂl’é ‘ahiredt,

Srapbifdie Stimmen

diefem Jahre monaielang eine bebeutend gripere Arbeits-
fofigteit gehabt. Die finanaielle t!ni[a[tnng ber Reidys-
anftait blieb aus. Wdre dbas wiifte Gefdyrei gegen bie | ..
Arbeitsiofenverfiherung aud) nur gur Hifte beredhtigt

wefen, bann bhitte die Meform bdie Jahl der umter:
tiigten Urbeitslofen gang auferordentlidy wminbern
milfien. Das Geqenteil ift eingetreten. Und bdamit ijt
ber Beweis erbradyt, dbaf ein grofer Teil des Kampfes
gegen bie Mrbettstnienneﬂtd;erung Sug und Trug war.

{»Der Deutfdye.”)

ﬁinjnjiet;un ber DBefriebsverfrefung ju den Still-
legungsverbandlungen. Bereits 1928 und 1924 batte der
BreuRifde f)unbeismmlfter Erlafje berausgegeben, wos
nad) bie Betriebsvertretungen ju dben auf Grunbd des § 3
ber Sfillegungsveroibnung vorgefebenen Berhandiungen
redytaeitig, und awar vor Fillung einer Entfdyeidung
berangugiehen find. Tropbem ift es aud) in der leten
Beit baufig vorgetommen, daf die Betriebsvertretungen
nidht bdireft durd) die Gewerbeauffiditsbeamtien bzw.
Bergrevierbeamten, jonbern erft durdy bden Firmen-
inhaber benadyrichtigt wurben. Darum Hhat vor furgem

Die Generalverfammiung
der Ortsgruppe

entfdyeidet
fiber Wobl und Wehe der Mitglieder;

fiiv ein ganzes Jabr
fesst iz das Programm feft. Sie befett die
Porflandspofien, befrent die Gewdblten mit der
Durdifiibrung geplanter Rrbeiten.

Biel und Acbeit

toffen fidh wobl Im voraue fefegen —
Crfolg und Miferfolg

tiegt aber nidyt nur on den ausfihrenden Pevr

fonen, fondern in dev cinmiltigen, entf@offenen
Witarbeit Aller in

jeder Ortsgruppe.
Daber foll

die Durdffibrung einer wobivorbereiteten
Gencralverfomminng und

die beteilimg daran

bos  Preuifhe Hondelsminifteriim nody einmal nak
briidlichft barauf hingemiefen, bah es jowohl dbem @ei
bes beutigen Hrbeitsredytes, als aud) ber Stellung der
Betriebsvertretungen im ﬁmhuﬂimwm efi enliprede,
bof bie redtgeitige Benadyridyti r - Betriebs:
veriretung nady der unmittelbaren tmu erfolgt.

Guntwidinng baben bie unferm
Deu &"‘Eéﬁm
eben
= ﬁ tﬂ M elifhafi u;nb bgznhﬂeu;[
euerver dmu en-@efel a im Jahre
enonmmen. -‘Bn ber fBebensve ftiegen. die ﬂler-
fiderungsfimme auf rund 230 !Rnl( onen  Reidysmart
unb bie ‘Br&imaemnm@me auf -etwa  10%: WMillionen
Reigemart. Die Primienreferve wird vorausfidhttich
emefn Stand von etwae 113 Milionen Reidhsmart auf:
weifen. .

Lrop. anboltenber Gtelgerung be Sdyliven wird ber
Reingewinn. in ber Gad;oerﬁtbmar nidt geringer fein
als tm E}m‘iabﬂ :

n fiir bie Glt!witmm
eﬁi@nfteu nb mut filr 1930 £

Glne mlj(
Deut!
Hithnel

rung

obige bdreffe.

Die  taibolifden - Seinri ﬂ)lemns
| fdheint - bie  Heimat, b’nes'ir beu ©oginldemotraten
[aubte ?efunhm ?u baben, nidt vedy u behagen. Er

fidh in feinem ,Rutm Blatte” iiber: ate tapie

[dje f)alhmg ‘oieler oﬁena bieals -Beamte

0000 RN, Behalt einfireiche: zlm eigene Jagd
n hater nurl; gemertt, dal leim fozlal=
bemotratifden Freunde: ibn fdy m rau u. um
ben Gnazalt[ten ous bfm uign 'f' mmm
auaufﬁlym e baB man %m audy wur: irgendmie ‘af
medyten manall . «IBir vergiditen
wo .-uns ' bas ' paffive vors
enthalten wird.” (,Das. rote Blatt" vom-17. Nov. 1929.)

(Ex bat fid) jept mit Ceert und Otto Bauer Mummen-

get, benen er vor furzeny ‘nody Be-muMenbait unh

% | 700 Yrbeiter abgelehnt.

“km' Wer | Briin

r;eure an:ie | mor ni‘reul[d), bap
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Untlarbeit oorgeworfen batte. Das ,Rote Biatt"
feheint et nidt mehr im Berlo; ghber fozialiftifchen

einijdhen Beitung®, fordern im Berlag bes proteftan=
ni en Bfarrers Edert in Mannbeim.

Die Sojiafiffen als Unfernebmer. Es ift erflountid,
wie fdnell bie ,biirgerlid” geworbene Sopialbemolratie
pie uferlichleiten ciner ,fatten Bnurgoi ie” fich au eigen

emadyt hat. Die Wufrufe fiir bie Balle prominenter
éﬂms unb fonftiger Runjtbeflifjener gieren [iihrende
ogialbemofraten, und man mweif, wie %ebr fie fidy mit
ihren ﬁguuen Bier bemiibew, als ..huffahtq hingenommen
AU mweroen.

Aud) wenn fie felber etmas madhen, fafjen fie fidh bas
etwas Foften. So feierte tiirglid) die fogialiftijdye Berliner
Baubiitte ihr gehnjibriges Jubiium. Man ging in eine
ber feinften biirgerlich. rnpituhitti en Bergniigungsfititten:
bie Glala, fiir bie man Miete zalilen mufte,
und wo eine Reihe etiier &ﬂn{mr ﬁrummemen agen
verjhlangen. Die Heitung ,Berlin am Morgen”, Berlin,
beridytet, bafy diefe Feier 100 000 RAM. getoftet habe. Bu
g’eid}er&u batte bdie gleidie Bauhiitte einen Untrag der

aubefegierten um Jufdyup fiiv die bei ibnen he[d)iiitl?
Hiitte man das Feft wiird
und einfader geftaltet, banw biitte man die 100 000 R
auf dbie Arbeiter umlegen tinnen. Jeder von ihnen bﬁtte
bann rund 140 RI. erhalten. So aber madjen es bie
Gogialiften wie bdie anberen und gaben bas Beld an
Prominente, die fomiefo genug haben.

Beleidigungstiagen. Der Deutfdye ift leidht und gern
beleidigt und gebt dann jumeift zum Gericht. Es ift
gerabezu ungloublidy, mit welden geringfigigen .Ehrens
fréntungen”, bie fidy bei niberem Bufeben als harmisfe
Rebereien berausftellen, fidy bas @eridt befcbiftigen
muB. So entfallen von ben etwa 500 000 Strafurteilen,
ble fdbrlidhy von bden beutjdhen Geridhten ausgefproden
werben, 50000 auf Beleibigungsbelitie, bie bie volle
Urbeitstrait von mebr als 1500 Ridtern in Unfprudy
nehmen und auflerdem nody die rbeitszeit von Siaals:
emwilten, Sdybffen, Beamten ufw. +

€in wefentlides CErforbernis ber aflgemein vorgus
nehmenden Werwaltungsreform ift, dbak fich die Bilrger
geqenfeitig ertragen und vertvagen lernen. Dann tonnte .
alfgemady der Geridhls: und aud) bder Staatsapparat
mwefentlidy vertleinert mwerben, :

ers

.| o Jugendgeuppe Cleve. Unfer di iges Mei ’.
feil nerbuuoen mit mtmwlm[e{be h@&%uﬂgnﬁ i

am 11. Januar 1930, im fotal Hermanns

leiter B. Sdymifs, ben Dertreter bes Oristartells, ben
Borfienben bes éumhm-‘l&unhes unbd eine Reibe Kol
legen ber Drisgruppe Revelger. Der Borfigende von
Revelaer bantte in erzlichens MWorten filr bie Einladung
unb mxter!lrid; bas gute Berbilinie ber beiben Driss
Rady dem gemeinfdnﬂlim Bied: - Stille
beitige Radt", einem von Rollegin van
f)u[[e[t wirtung snnll vorgetragenem MWeihnadts:
ebid;t filhrte un ete Jugendgru einen m'iﬁ;l!ir ;
eluen ouf. egin Claafen lg Reigen und Uufs
marjdy mit nm Gnr falt- einftudlert, Tanglehrevin Mia
B ro.p 5 begleitete auf dem Rlavier mit guber Mufit. Bur
!'lmmpelmil;e verfammelte fidy die -‘Mgu quf der !!ﬁhm
Rolfegin  Rlara Sdhwers % Gemrﬂﬂ;a&s-
gedidht: * ,Jugend beraus!” mtt uuﬂetothml!l
E:Eitemn% vor. - Begirtsleiter B, Sdymiy iiberveichte im
er Bentrale mit einer turgen Anfpradhe ben
TWimpel. (Er tniipfte die Mahnung an, ilberall, wo ¢s
audy fei, fiilr den Berband eingutreten und fﬁr unfere .
Bemegung zu arbeiten. Sm 2. Teil gab es neben guter
Mufit aud) ein tleines Theaterftiid. HNollege Sieper
bradyte dasfelbe mit 4 Rolleainmn pradyvoller Fijr
fung. . Jum GSduf bdantte die Bende allen MM
Wit ermn, herglich, und | dy auf weite
et!prieﬁficbe Suiammat & B

it aus.

Am 2. D anb - bie
aﬂ{eg{r ?:aeg rup

viele ber Jun n (] n
eingefunben batten. Der olau b ba
Begritfte  bie. anwefenden 1ul'tg¢rl ¢ m’n
Rollegen Haas, Qabr. RKollege Haas eﬂ bann etnm
Bortrag: liber Sinn und Bwed ber qung
inmrl;alh unferes Berbanbes. Die Uusfilbrungen ianheu
alﬂzu Juitimmung. Man cinigte fidy dann, ba

) Seelbad).
mrinnunlu

14 Tage ein Gruppenabend inben. jotl. Koll
.Huwd; ben Run!ggpaus Imﬁﬂmnt T

bie Nolfegen durch bas, mas
@ .in. ben Grufpmnbmbeu 3u 2:5“11 betormmen; it
tichtigen und pilichibewufitern Arbeitstollegen und ges
wertidaftliden Mitarbeitern %mgebilbet werben, N
S1einer Stunde gemitlihen Ju ¢ins, bei ber n

| mandy finnveidyes Gebiht und frobes Lied 3u b

wurbe dle Bujormmentunft von dem Vo
fhloffer mit bem &Bunid;ef, bah bie Jugen Nisoes

bme‘? in -ber - Bubunft recht "Im:ie







