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Der KLampf um die Urbeitslofenverficherung

Reform ober Abbau? *

ie".ﬁei%sregierung bat angefiindigt, fie werde von

us die Jniftative ergreifen, um geeignefe Borjdyliige

gefelihen Reform der Arbeitslofenverficherung su
en. Tas fommen wird, weify man nidt. Es fehlt

Reidysregierung jedod) nicht an AUnregungen. So

aud) die Bereinigung Deutiher Urbeiigeberverbiinbe
er Dentichrift tontrete Borfdylige niedergelegt, bie

-Teil beadytenswert find, aum Teil aber audy bdie

lidyteit in fid) idhliefien, baf fie den Anfang eines

ques ber Berfidherung bilben. So erfirebt bie Bereini-

Bie Bgﬂlﬂ{fuhﬁs reibeit der beften Rifiten unbd die
eine MWieberéinfilhrung der Bebiirftigleitspriifung.
te jogenannte Rrife der Urbeitslofenverficherung bes
fi in mebrexen Ridptungen. Dariiber olerdings

in eln&emiﬁten freifen. volle bereinjtimmung,
tt ber Ybfieliung offenfichificher Mingel es hier

. nidyt getan it
er in ber Tagesprefle gefilhrte Rleintrieg gegen bdie

itsfofenverfiberung  fhigte fich vornebmlich auf

elmifbriude, die jumeift frei exfunden waren, aber
nidht ohne Cinbrud blicben. Wie foll quch ber ben
en  {Feriiftebende wiffen, baB die Unterflikung
als jo hod) fein tamn, wie ber friibere Uvrbeits-
nit;. bap. Perjonen, die nur mehrere MWodhen im

e orbeifenr, feinen 2nfpruch auf Unterftiipungs.
ngen haben? €Es war bei ben wvielen Jeitungs:
et gegen  bie !Irheitsmlenne(ﬂmwn% ﬂerubeau

abgejtellt, g]u beweifen, wie fjebr die Berficherung
rheitsidjeu  Borjdub (elfte unb bdie Nrbeiterjdaft
imptere, unb wie fid baraus die Finongnot ber
derung ergebe. Dof es aud) in ber Arbelterfhaft
enfoje Glemenie gibl, bdie Cinridtungen mih-
then, ift nidt u  beftreiten. Die mifbraudlide
fugung wird jedody nie gany Au verbindern fein.

Defo wie Im Leben bes Bolfes trok aller mufter-
i Gefee, unbd trof 'gtnet ftarten ‘Bolizel, die ge-
ﬁrmunamtmnm mieber bon- 'ug*%sb ern mife

t wird. iy bei ber erften Drganifation ber

itslofenverfidherung werben fidy [olde Falle immer

jeigen. Tiemand bebauert bie wmiBbriudlide
ng ber Hrbeits[ofenuérgd]mnge mebr, wie bie
rheiteridyaft, bie ja die Roften bes MiBbraudyes

“au. fragen bhat. - Qeidber thront bie &;eriid)erungs-
ratie au. weit entfernt von bder Wirtlidheit Des

iterfebens, als baf ermartet werben fonnte, es fei

“innigere elﬂgﬁm Berbindbung der Berfiherungs-
bert miit der Mafle ber BVerficherten miglid). Der
Menswertefte Juitond todre Abnlih bem, wie ev

L ewerffhaften und ibren Mitgliebern bes
Dbfhon bie Gewertfhaften fdyon feit uhr%ebnten
ofenunterftiiGung zablen, tommen MiBbrdude
foum vor. Die drilihen Geldhifsfiibrer ber Ge-
fdiaften tennen ibre Qeute, und bie Witqlicber felbit
arauf bebadt, buab thre @ewertidhaften burd)
iher  nidit . gefdadigt werden.  Der awangs-
Hufbau einer Berfidierung von oben herab [uFt
‘Derartige Haltung nicht redt auftommen. Das it

Maditeil alles beflen, was nidt von unten bherouf
iy und organifd) wddit.

Selbjt aber, wenm es g:ﬁngge[n wiirbe, alfer mif-
dhlichen Nusnupun v Urbeitslofenverfiderung
beugen, wiirde unferes Eradytens das finangielle
bnis redit bileftig fein.  MWabrideinliy wilrden
\ bie Soften einer perjtirtien Kontrofle fogar erbeb-

fein afs jene Betrdige, um bie bie Urbeitslofen-
dierung fonft wiirde geildmhigt werben;
s gebt jedbodh) darum, Ginnahmen und !Iusémben
Wrbeitslofenverfiherung mindeftens  im  Gleidh-
au balten. us eigenen Beitragsmitteln fann

Berficheruny loufend etwa 800 000 Arbeitsloje unter-
en.  Der groen JBahl vonm iiber 2,5 Millionen
: sﬂen in den leflen Ponaten war die BVerfice-
nicht gewadhfen.  Hudh egenm&ﬂﬂm nod) — bei
o1y Millionen  unterftitten :beiiginken —
e bie ‘Beifrdge nidt ous, Das Reidy ot deshulb
s rund 400 Miftionen MW vorgefdoifen, bdamit
Unterftiljungsgablunigen nidit ins Stoden geraten.

Das NReidh felbfi: aber fieht fidh in einer chronijdhen
Finangtlemme. Hud) bei ibm reidgen die Cinnahmen
nidit gur Beftreitung ber usgaben. Die Begner ber
Yrbeitsiofenverfiherung haben fo bei ihren Beftrebungen
auf Abbaw im gewiffen Sinne im Meidh) einen Ber:
biinbeten erbalten. {Fiir bas Reidh handelt es fih aller:
bings in erfter Rinie dbarum, der Berpflidhtung enthoben zu
werben, der Arbeitslofenverfiherung weitere Dar[e?en —
deren Riidzablung dazu vedt gweifelhaft ift — au feiften.

Bei den fommenbden Beratungen iiber die Reform ber
Hrbeitslofenverfiherung mup ber MReidysregierung mit
aller Deutlichteit gefogt werden, dak bdas Reid) eine
moralifde Berpflidtung bat, fiie bie arbeitsiofen Arbeit:
tiehmer in gleidper ‘meﬂe au forgen, wie audh filr andese
Bolts[dyiditen. Die Jeiten find vorbei, wo ber Staat
leblglidy barauf befdyrdinten tonnte, fiir verbilinismifig
wenige Beamie in ben Tagen ber Crwerbsunfibigleit
%u forgen. Die Berfleditung bdes toirtidhaftlichen mit
em ftoafliden Qeben madt jedes Glied im Wirtfchafts:
feben fiir ben Staat wertvoll. Der Staat tann infolges
beffen audy an ber Mot ber rbeitslofen nicht vorbei-
fehen, fonbern muf aqus allqemeinen Ditteln dasu bei:
tragen, u beffen, wo die Selbfthilfe nidht ausreichend Jein
tann. Cbenjo wie ber Staat die Gehilter ber Beamten
in ﬁ‘rnnrlgttsi&i[ten weiterjablt, den ermerbsunfiibigen
Beamten Penfionen fihert — obne dah die BVeamten
Beitrdge in irgendeine Kaffe filr diefe Jwede von ihrem
ehalt zablen —, mup et fich oudy berjenigen annehmen,
ohne die die moberne Wirtihaft — wund damit audy ber
mobderne Staat — nidt moglich ift. Der Gebante alfo,
bofy fid) bas Meidh gtbet Belnﬂunq aur Unterftiljung bder
Arbeitslofen entiehen Patm, ift Jo lange abwegin, wie
bie Bffentliden Gewalien Gefder jur BVerfilgung ftellen filr
Sreife, die von ber Arbeitsiofennot nidyt erfaft werden

Aud) aus der fﬁerfu!!nél: ber Urbeitslofenverfiderung
ergibt Jidy diefe Pilicht.

ber rbeitstimter fihen niht nur Vertreter der Nrbelt-
gelm_ und ber rbeithebmer, fonbern aud) folde bder
Tlentliden Roeperidiaiten. Gind die Arbeltsdmter jhon
Organe ber Gelbftoerwaltung, barn muf aud) evmwariet
werben, dag — mwenigftens in Notfiillen — die dffent:
ligen Rorperihaften audy au ben finamgiellen Mit.
trigern ber Werfidherung adblen. Anbernfolls bat bie
Mitwirtung ihrer Bertreter in den Berwaltungs:
ausidyiifien wirtlicdh teinen pratiijhen Wert.

Die bhohen Dorfdhilife bes Reidhes waven in der
Houptfade eine Folge des lepten ftrengen Winters mit
feiner Maffenarbeitslofigteit. Dabei reidhten allerdings
bie QeiLtl.m en bes Reidhes nody Kngft nidht an die Ju-
{dhiifje des Jabres 1926 Beran (etwe 700 WMillionen RIN.),
als es nod) teine Arbeitsiofenverficherung, fondern nur
eine Grwetbslojenfiirfovrge gab.

MWas an  wirtlichen Reformen deér Arbeitslofen-
perfidyerung getan werben fann, ohne baf Dber Ber-
ficherungsgwed noileibet, follte allerbings ge{dlue en. Das
gepenfeitige Ausleihen von Bauernfdbren, mit dem Jiel
ber Unteritiigung im Winter, miifite untexbundern werben.

Recht fdyiertg it -‘dns Problem ber Saiforiarbeiter-
unterftitgung. Betanntlidy ift bei biefen bie normale
Unterftiigungsdauer {dyon erheblid eingefdrdntt. Bel
fangerer Arbeitslofigteit wird bie Bebiirftigleit geprilft,
fofern bie llnterftﬁttwnn weiter verlangt wird. Hier bie
redite Grenge au finden awifdien ben gegebenen Mot
wenbigeiten filr die Berfidjerten und die BVerfiderung,
ift getoily nicht einfach. Filr bie faifonmipigen MWanbet-
arbeiter ift [?im wrﬁsemlagen worben, bie Unter-
ftitgungshobe nidt nad) den etwa grofitidtifhen Lobhnen
ju bemeffen, fonbern nady ben Sebensbedingungen Der
linblichen SHeimatgemeinde. Bei ber ILindlidgen Ar-
beiterichaft mit ihren geringen Bihmen ift ble verbiilinis
mifig bobe Unterftitgung der Wanderarbeiter oftmais
ein. Gtein bes Unjtohds. Ganglidh abpulehnen ift ber
®edbante einer %emrcllen Bebiirftigteitsprufung. Dos
bebeutete jo gerabeau eine Weftrajung derjenigen, bie es
burdy i}lelrr und Sparfamteit au etivas gebracht haben,
Hingegen folite eine nterﬁﬁsuuawﬁi&t bort vermeint
werden, we [dyon : Begiige aus dffentliden Witteln ges
wibrt werben. Daf Chefrauen ebenfalls von ber Unter-
ftilgung ausgenommen werben, wenin ber Ehemann in

ben Bermaltungsausidhiiifen | au
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Arbeit fleht, ift eine Forberung, die fdhon im Jnteveffe- der
@efunberhaltung bes Familienlebens angebradt erfdeint.
®idnglih unangebradt erfdeint uns bie Herous.
nahme ganger Gemwerbegruppen aus bder Berfiderung.
Wiirben die Saifonarbeiter 3. B. nidht mebr ber BVer:
idyerung unterliegen, fo wiithe bas ein empfindlider
eitragsveriuft fein, der 3. B. béi einem milben Winter
Famr fein tonnte, als die @efamtleiftung an linters
tiigung fiir diefe Urbeitergruppe. Hud) bie vorgefdlagene
SHrerausnabme bat ihre Bebenten. ird ber Lanbwirte
idhaft eine Ertrawurft gebraten, fo bebeutet das zweifels
os fiir bie arbeltsiofen Lanbarbeiter eine geringere
llnter[tﬁﬁun%. Der Landfludyt, der vorgebeugt werden
ofl, wiitbe bamit erft rechit ein neuer Anirieb gegeben.
dllig  unbistutabel muB bie Herausnabme joider
Atbeitnehmergruppen fein, die au den beften Verfidjer
fungsrifiten gebbren. Dbne eine gewiffe Solibarbaftung
ift teine gefunde Berfiherung moplid). Man fann bie
wirtidafilih fhled)t geftellten Atbeitnehmer nhgl allein
auf Lid) ftellen. Afles Gerebe von Woltsgemeinfdaft und
Solibaritit “bliebe fonjt inbaltleere Phraje.

Bon fwi%merﬂmafiiitﬁet ©eite it  vorgefdlogen
worben, bie Beitrdge aur ﬂrheits[o{enuerﬂ%eruna oot
brei auf vier Progent au erhohen und im_(ibrigen alles
fo au belaffen, wie es ijt. Ob damit alle Gymierigteiten
behoben mwerben tinnen, ift nody gu bejweifeln. CEs bdarf
pen in Arbeit ftehenden rbeitern audy nidht allzu
an Beitragsbelaftung gugemutet werben. Die SBeltrugs-
erl’;ﬁbung lf‘l fidher der einfadhfte Meg. Ob er aber dee
bejte Meq ift, bas wiire nod) fehr au priifen. 5Lk

Do Underungen im  ber E(rhéits[n[enne‘rﬂmerutg :
fommen ‘werden, ift amei[‘cﬂos. Die Arbeiterthaft ba
jebody alle Beranlaffung, der tommenben Reform weits

hendfte Beadhtung au jpenten. Was fie dabei vers
angen muf, ift:

1. Die Arbeitslofenverfidherung muf mit der febigen
Bielfehung erbalten bleiben, :

2, Es barf teine ,Meform” erfolgen, bie eine bis

ng bes fol Arbeitevelemerites, d. h. einen Abban
notmenbiger Leiftungen hevbeifiibyet. '

3. Das Reidy tann nidi von feler Aufgabe eénte
bunbden werben, in_ Motjabven mit difenifihen Miiteln
ber Mrbeitsiofenverfidierung beignfpringen. __

4. Cine Beitragserhobung bdarf erft in  Frage o
fommen, wenn fidy aflfe jonftigen Mafnabmen als une -
aureidjend ertviefen baben, bie Urbeitsiofenverfiderung
auf eire gefunde finanzielfe @runblage au frellen.

- m

Mifbroud 1
der Arbeitslojenverfidherung?
fiber die Hrbeitsunwilligleit der Arbeitslofen ift feba
%ﬂeﬁ SKlage gefiiprt: worben. Wie iiberirieben und jum
il pillig unberedyiigt bdiefe Rlu?en ewefen finb, jtellt
fidy meift bheraus, wenn fie in einer ﬂﬁorm vorgebradt
werben, die eing Unterfudbung auliipt. A
Go wurbe bemiingelt, bn& in ber Grengmart pur.
Be{eitimm\ bes Gn?mes eidiswebr Herangezogen.
wuthe, wabrend Toufenbe von Hrbeitslofen unte
wurben. Auf ben erften Biid erjdeint es natilelich feltjam;
menn uu[ ber. einen Seite Urbeitolofe vorbanben find;
bie unterjtil lbmerbe[n, m[;i:i ouf ber agb“:i“ Selte -vine:
rbeitsgelegenheit, ohne dbaf bdiefe ausgeniibt
wirb. Uber bdie lnterftiifung ift teineswegs fo h&
bafi man ben Arbeitslofen jumuten tonnte, Hir, ben
Betrag ber Unteritiigung allein - au arbeiten.  Wenn
man HArbeit von ihmen verlangt, muf man aud an-
gemeffenen Lobn bieten. In einem Srelfe der Grenge
mart hitte die Fortidaifung des Edynees aber eine
Miltion NN getoflet, eiv Betrag, den ber Krels einfady
nidt aur Berfugung Eatte, fo daf er nur bie notwens
bigiten MUrbeiten ausfiibren [lieh. s
®ang feitiam it aber, bah bort, wo Reidswehr
hevangegogen worben ift, nadivdglidhy gar nidt m
ftelien war, wer ben Anlal bozu gegeben Hot.
falls ift bas rbeitsamt in diefem Falle nidt o ngen
worden; fomeit bas Arbeitsamt um die Gefte
%r{;entaiw en erfu ﬁ"ﬁ:hi'('m" bat ﬁ:ﬁg’ e
verlanpten. Bebarf MArbeit: gur - Berfilgung ;
dle awd eingeftellt wurben unb ?g.e-.ilr_ﬁdt huwm

piel



Hoben. o wird 4 B. aus Sdneidemiihl berichtet, boh

¢ Bohnmeifterei Shinlante 30 Arbeitsiofe angefordert
bot, jedody 62 fibermiefen und eingeftellt wurben. Sn
vigr Fillen haben HArbeitsiofe die Hufnabhme ber Nrbeit
abgelebnt; ihnen ift bie Unterftiilgung auf bie Dauer von
vier ABodjen entzogen worden. {Fiir die Sdynecbefeitigung
quf ben werjdjiebenen Chauffeen find dem Rreisbauvamt
nianfe  inspefamt 128 Urbeitsivfe  jugemiefen
worben. Die Stabtvermaltung Sdyneibemiihl bat 46
Nrbeitslofe jur Sdyneebefeitigung. eingeftellt unb mwoden=
lang befddaftigt. 2Auf den Arbeitsimiern wurbe bis fpdit
abends und Sonntogs Dienft gemad)t. Die Reidysbahns
vermaliung in Sdineidemihl bat am Sonntag, dem
17. fFebruar, Reidyswehr angeforbert, weil nad) ihrer
Meinung das Arbeitsamt nidt erreidhbar war und bie
Jilge bereits auf der Strede Werlin—Sdhneidemiihl
gettengeﬁiiellen waren.  Am  nidften Tage wurben
rbeitslofe von ben Urbeitsimtern angeforbert, dle audy
pom Arbeitsamt bereitgeftellt wurden, fogar in hiherer
Babl ats verlangt. s wird ausbriidlidy Jugegeben, dah
man mit der Wrbeit der Urbeitsdmier in hohem B)Iuge
gufrieben war. Um 18 .Februar wurde die Reidswehr
nidy mebr eingefekt.

Aan Deutfd)-Srone hat der Borfigende des Arbeits:
amtes |[elb[t 180 Leute in einem Sonbderuge an bdie
Yrbeitsitelle gebradht. Dann wurben nod) von ben vers
kﬁleﬁenﬂen tellen Hrbeitslofe angeforbert, 3. B. pom

teisbauamt Deutid)-Rrone, von bder Bahn?frede Le-
lu?nte, vom Dftbahnbof Deutjh:Krone, vom MWeftbabns
E&: und von verjdjiedenen Cifenbabnftreden, jufammen 615.
ur filnf Yrbeits(ofe haben die Aufnahme ber Arbeit
verweigert, dle bafiir audy mit Sperre der Unterftiiung
beftraft wurben. Neben den Nrbeitsiofen war nod) eine
Sompanie ber Rei megr tiitig. Es war aber nidyt moglich,
feftauftellen, wer bie Reichswebr angeforbert bhatte.
&nlld) lauten die Beridhte aus ben iibrigen SKreifen
der Grengmart, MWenn man fih nod) vergegenwdrtigt,
baf bie Leute teilweife Anmarfdymege bis au zebn Kifo:
meter auriidiulegen gatten, baf ber ©dynee burd) Ber-
toehung ftellenweife bis au fieben Meter hodh lag und
ba? bie Yrbeit bei einer Temperatur bis au 37 Grad
« Kalte gefeiftet werden mufite, dann beglreift man erft,
daf bie wenigen Bermeigerungen ber rbeit, bie pors
ae %mmen find, gar nidht ins Gewidit fallen.
em
bafi es burdy Nadforfhung und Berhandlung an Ort
und Sfelle bie wirllide Sadyilage targeftellt bat Gs

wdre nur zu wiinfhen, baf die Rlagen, die fonft iiber
bie Arbeitsunwilligleit erhoben werbden, audy jo genau
- formuliert werdben, bdah eine Nachpriffung moglidy ift,
um !g: auf bas ridtige Maf uriidzufiihren unbd bie
Gduldbigen zur Redenidaft zieben zu tonmen,

Bezirks-Konferen;
' bes Bejirks Nieberrhein

Die diesjdhrige Sonferen, die am 11. und 12, Mai
in M.-Gladbbach abgehalten wurbe, war verbunden mit
ber %ﬂ' bes 10jidbrigen Beftehens des Bezirts. Dadurd)
g[nb bie Ston erert& aus dem fonft allgemein iiblichen

tahmen - heraus. egirtsleiter, Rollege Sdmig,
- tonnte bel ber Eriffnung um 10 Ubr eine Reibe lieber
Biifte willtommen heifien: Berbandsvorfigender Stollege
fjarnba%. Riln  —  Begirtsleiter Kollege Kem-
biigler, Dortmund — Sdyvriftleiter Rollege Kuner,
Rim; Bertreter ber Dmgmrpe Stdin, insbefonbere ben
ubilar, Sollegen Eich, Lr;m ¢ Bertreter der Drisgruppe
Effen, {Ferner Bertveter des Begirtstartells, der Latholi-
hen  Urbeitervereine und der RKonjumgenoffenidaft
JEintradt”, In fehr ftarter Anzahl maren die Dele-
ierten ber Drtsgruppen vertreten. Bor Gintritt in die
zguorbnung nabm ber zweife Vorfigende des Beyirts,
" Rollege Riippers, bdbas Wort und iberreidhte bem
Rollegen Sdymif; in Unbetradt feiner 10jdhrigen Tatig-
teit afs Begirtsleiter ein Geldent. Cs folgte eine Reihe
* Ynfpradien obengenannter Gijte.
! erauf erftattete Rollege Schmil den Beridyt bes
- Begirts. t!ingangs fdyitberte er in Iu%m iigen bie
~wivfidaitlide Yage in ber Beridyiszeit. Diefelbe Fonnte,
allgemein gefeben, nidit als gut et werben. Gr-
*freulidh war, daf m eine erung bder Mit-
* aa?ib um b;g?_i f!mlilu mgerl;lim lunntel.n Burem‘:
it erfeben, in alfien Drisg n der Paro!
; tiirtte Aerbetatigteit” Holge gelziﬁet wurde, Jn
23 eben find wir mit 48 Betriebsratemitgliehern
“verlveten, in 8 Betrieben haben wir die Mebrheit, in
4 Befrieben mit dem Gutenberg-Bund zujammen. In
12 Betrieben ftellen wir den Borfigenden und in 3 Ve
irieﬁe:’ I”éﬁ mbgs-?}m&m a%ﬂhm‘lll‘l N;ime:;f;u;rbthrif
'm-lzﬂ e Bage egirt. er hierou ehen,
eriibrigt fid), ba bies in ber vorigen Mummer ber
«@rapbijden Stimmen” geniigend gejdyehen *?,;,
. us bem gangen Beridht mar zu erfehen, daf es an
“Brbeit nidyt gefeblt hat. Diefe Urbeit fei aber geleiftet
worben in zg tollegialer Jujommenarbeit affer Kolie
nnen und Kolfegen. Jum fuffe filbrte der Sollege
iy nod) aus: ,Diefe hinter uns liegenden 10 Jabre
waren insbefonbere Jabre voller Arbeit und mondyer
- Enttdufdung. Jabrelong mufien wir unter Mufficht
- frember Truppen arbeiten. ir baben bdie Jnflation
erlebt, bie mz;' pufammengefpartes Berbanbsvermigen

ernidytete. eparatiften und  Kommuniftenaufftande
Tiegen binter uns, nidts bat une unterdriiden
linnen.. SHeute ftehen wir gefeftigt da und find fiolz auf
umferen. Berband, insbefondere auf unferen Begirt. I
et freundidufitidder Meife vollgog fid die Hrbeit

L

Ranbesarbeitsamt Berlin gebiihrt Dant bdafiir, |

wifden Begirt und Ortsgruppen. Bife Entitnfiunger
?Iﬂh uns nidt erfpart geblieben, dod) bdas Bros ber
Sollegenfhaft hat immer freu zum Berbande gebalien.
Rollege Shymily dantt allen fiir ihre freue Mitarbeit und
hofft, daf bies aud) in Jutunft jo bleiben wird im In-
me})[e unferer felbft unb unferer Famitien.

ierauf nahmen bdie Bertreter bder eingelnen Dris-

gruppen bas MWort und unterftriden im grofen und
angen bte Ausfiilhrungen bes Kollegen Sdymif. Be:
onders wutde hervorgehoben, daf wir uns nod) mebhr
wie bisher als dyriftlihe Gewertjchafjter zeigen miiften.
Jn die Ausipradie ariif audy der Berbandsvorfigende,
Stollege Hornbady, ein. Er wies darauf hin, baf in Riirge
unfer Berbanbstag in Kiln ftatifinde, unbd baf alle
Ortsgruppen bis babin nody ibr Beftes bdaran fegen
miiften, um nod) weitere Erfolge in der Ugitation zu
ergielen. Sobann fdilberte er die Sdymierigleiten, die
in legter 3eit auf tariflidhem Gebicte vorhanden waren,
befonbers im Puntte Allgemeinverbindlichteitsertldrung
bes ,Upi“-Tarifes. CEr ermahnie bie Drisgruppen zu
fdmeller und genauer Beridterjtattung, an diejen bitte
es in der Bergangenbheit oft gefeblt.

Gegen 1Y/2 lbr fand bas gemeinidaftlidhe Mittag-
effen eﬁan, nadhymittags eine Befidytigung der Miinfter-
tirdie und des Rathoufes und abends um 7 Ubhr im
Gtﬁhtild;g Gaalbau das 10jdhrige Stijtungsieft.

Um Sonntag, bem 12, Mai, 10 Uhr wurbe in bdie
Beratung der Antriige gur Verbanbds-Beneralverfammiung
eingetreten, ntrdge lz':lttm geftellt die Drtsgruppen:
Diiffetdorf, IM.-Gladbad), Rbeydt, Barmen und Eiberfeld.
Nady idngerer Beratung murden bdie an anderer Gtelle
veriffentlichten Untrige ju NAntrigen des Begirls erhoben.

ierauf nabm Herr Dr Sdreiber, Borfigender

bes Urbeitsamies bes Begirts M.-Gladbad-Rpendt,
bas Wort au feinem Bortrage: ,Das Befel tiber Ar-
beitsvermittiung und Hebeitslofenverfidierung.” Der Vor-
tragenbe hob junidft die Eigenart bes Wirtfdyafislebens
bervor, in bem Betriebe ftandbig neu eniftiinden unbd
wieder jugrunbe gingen, bald fidy ausdehnien und
wieder 3u ummm[lgmmpften. Daraus ergebe fich die
Rotwendigleit ciner Organifation bdes Arbeitsmarties
infidtiidy Arbeitsvermittiung und Sdaffung einer
nterftiigungseinridyfung fiir ben arbeitsfofen Arbeits
nehmer. ad) lurgber djilberung ber gefdyichtlichen
Cntwidlung bes Urbeitsnadimeiswefens und bder Enis
widlung der Urbeitslofenverfiherung wurbe eingehend
ber !(uﬂmu ber Reichsanftalt behanbeit, Der Bortragenbe
ob bejonbers ben geno[!m{d)agiﬁ:[)en Gharatter der Hr-
eitsio enverfiderung hervor, ber bdarin (iegt, bu? ber
Urbeitnehmer, bder in Arbeit ftebt, einen Teil feines
Lobnes fiir den Urbeitslofen yabit.

MWeiter behanbdelte SHerr Dr Sdreiber bdie Fragen
per Meform Ddes ﬂrbeits[n{ennetﬂd}emngege{eﬁes. Gr
fprady guniihft iiber die [inangielle Lage ber MReidyss
anftalt-und warnte vor Ubectreibungen, da der [ange und
L?mete Winter bie Haupturfadje der finangiellen Nite

r Reidysanftalt bilbeten und nidht etwa organifatorifde
ﬁruttif n Erfabrungen beraus

bebanbelte er bann die Hufbaufdmvierigteiten, mit benen
bie MUrbeitslofenverfiderung zu tdmpfen bhabe. Wiam
miiffe_ben Berfudyen, bie Reidysanftalt ausjunupen, nad
jeber Seite hin enigegentreten. Die E?{maraarbeit der Ur-
beitslofen miiffe von theitgebern und Arbeitnehmern, und
burdy Sontrolle des YUrbeitsamies unterbunben mwerden.

Der Bortragende fdlof feine Ausfiihrungen mit dem
@ebanten, dbaf nur derjenige bie Mrheits[n[ennerfdjerung
Pritifieren biirfe, ber bereit fel, an ihrem usbgu un
Nufbau mitzutmirten.

dn anregenber usiprade wurbe dann eine Fiille
Gin; [fl'ﬂg_::l behanbelt.

m Reidysjugendtag in Koln wird der Begzirt jum
Delegiertentag 2 Delegierte entfenden. JFum Reidhss
m?mbtreﬁen felbft werben bie Jugendgruppen mioglichit
gefdyloffen nady Koln fommen.

Die nidifte Begirtstonfereny wird im Frilhjohr in
Cleve ftattjinben.

Begirtsieiter RKollege Scdhymilg dantie barauf allen
Rolleginmen und ‘Rollegen fiir ihre eifrige Mitarbeit und
fhiof bie Tagung mit einem g:?eifiert aufgenommenen
Hod) auf den Graphifdhen Jentralverband und die drifi-
lidhe @emwertidiaftsbemegung.

Das Ctiftungsfeft im Igibli! n Gaalbau war fehr

t befudht und n einen glingenden BVerlauf. Die

nteilnabme ber weiteften Offentlidteit betunbete fidh in
ben @liidmiinjden ber mmm;x eridienenen Bertreter
verfdiedener Kirperjdafien und Berbinbe.

us. - Den !)arbbﬂ.m?:n agtert ~befontbers bie von
unferem Mitglied, Friulein Kithe Schroten, tinftles
rifdh vollendet vorgetragenen Sdu
war ein edyten d;f“ﬂtlftl;en
barter, 10jdhriger Arbeit.

Arbeitsredit und Sogialpolitic

N === S s T e s s s s s s e s s s s =

Wertblalt flic erwerbstitige Mitter. Das Wiirttem-
bergifde Wirt aftsmtni{terium bat ein TMertblatt fiir
ermwerbstitige Miitter ujammengeftellt, um bdie erwerbs-
tiitigen fFrauen mit den @efelesbeftimmungen vor und
nad) der Riederfunft, fomie mit den Beftimmungen der
Reichsverfi rungsurﬁmana verfraut u maden. Dass
felbe bat folgenden TWortiaut:

Was beawedt ber gemerblide Mutterfduy?
Er will dben in Gewerbe und Handel ermerbstitigen Frauen
vor und nady der RNieberfunft die nnlmnhise onung
verfdaffen und fie vor Uberanfirengung Tdilgen.

Mingel. Hus feinen

wert{daftsgeiftes nad

.mutlerl[

bett-Lieder hervor. €s |-

AufF oen erffredt fid der gewerblid
du %; u{l trantenverfiderte Mybetteriny
und weiblide geftefite mit Ausnabme der in
Houswirtidaft und Londwirt{daft, fomwie in Nebe
betrieben der Landwirtfhaft Bejddftigten.

Has fdreibt ber gemerblide Muite
fdhul im einzefnen por? 1. Sdwangere unl
tillende Arbeiterinmen find auf ihren Wunfd wvo

rbeitgeber von  einer iiber adit Stunden tiiglicy
binausgehenden 2Arbeitszeit ju befreien.

2. Gdmuangere Urbeiterinnen finb beredytigt,
Urbeit auszujefen, wenn fie durdy drzilides Heugniss
nadymweifen, bdag ibre MNieberfunft vorausfidtlid) binn
fedhs Wodhen erfolgen wird. :

3. Wodynerinnen bdiicfen binnen fed)s MWodyen na
ihrer Miederfunft nidyt befdhiftigt werden. Die Wiabe
aufnabme ihrer Arbeit ift an den Ausweis getniipit, b
feit ihrer Mieberfunft wenigftens fedhs Wodyen verfloff
find. ie find beredhtigt, der Arbeit wibhrend Iingfte
weiterer gd;s MWodyen (alfo insgejamit 3mﬁ[gm5mnd1¢
nady ber Niebertunft ferngubleiben, wenn fie rd& ity
lies Beugnis nodyweifen, Daf {ie wegen einer $fro
eit, Die entweber eine Folge ihrer Gd;mnngeﬂga‘[t ob

teberfunft ift, ober die dburdy bie Swangerithajt ob
Miedertunft eine wefentliche Berfhlimmerung erfabre
bat, an der Arbeit verhindert ift. :

4. Gtillenden Arbeitnehmerinnen it ouf ihr e
langen wihrend fechs Monaten nady ber Jeit der Niede
tunftbunft die jum Gtillen er’nrher[lr&e Beit auferho
ber re&e[m&ﬁlgen Arbeitspaufen bis ju jweimaf el
albe Gtunde ober einmal eine Stunde tiglih von b

eheit freizugeben.

Crwadfen ben Arbeitnehmerinnen ai
bem Husfepen ber Yrbeit vor und.na
ber Miederfunft Nadteile? Nein. Solam
fie beredhtigt find, die Urbeit ausjufepen, aljo mihre
eines Jeitraumes von ‘edjs HBoden vor und fed
Wodjen nad) ihrer Niebertunft J:“b fie vor Riindbigunge
ibres Arbeitsplages durd) den rbeitgeber fraft Ge
eichiigt. Uber Ddiefe Feit binaus bis Iﬁn‘&gem 3

oden nad) ber Miedertunft find fie vor Kiindbigung
ibres rbeitsplages nur gefhiiht, wenn fie infolge ing
mit der ©dwanger{daft ober MNieberfunft zujamme
biingenden dratlidy befdeinigten Krantheit an der Wiel
aufnahme der Arbeit verhindert find (vgl. oben Biffer 3
Daber ift fjolhen Urbetterinnen, bie, obne an e
foldjen Strantheit au leiden, linger als feds FWody
nad) ber MNi aun[ﬂ ber rbeit fernbleiben woilel
bringend “au Emlpm en, fidy redjtzeitig vor Ablauf b
fehs Badgen mit bem Hrbeitgeber 3u verftindigen,
vor Rilndigung fider u fein. i

MWie ift mdbhrend der geglealid)en Gdo
geit por und nad ber Miedertunft fil

en noitwenbigen Wnterhalt der S
gerenund Wodnerinnen geforgt? Gie
alten bie als Wodenbilfe begeichneten eigungta
tanfenfajje, wenn fie in ben [lefiten awei Jahren
ber Miebertunfi im gongen minbdeftens jehn Monate
burd), biervon im legten Jahr vor ber Nieberfunft, a
minbeftens fedys Wochen gnbuul; auf Grund der Re
nerﬁc?erung ober beim ‘Reidystnappihaftsverein gegd
Rrantheit verfidert gewefen finb. Jit biefe Borausiey
nidjt _erfilt, fo fann bie Eduwangere und MWidn
bei Bediirftigleit (Bew&?rung von Wodyenfiirjorge b
g;[lﬁnhigen Beéirfﬁ iirjorgeverband  beantragen.

odenbilfe der Krantentafle umfaft folgenbe Leiftung

1. Bei ber Enibindung opber bei Gdywangeridol

be&camerbm ﬁehnmmu{;il}c Araneien, Heinere £

mittef und erforberfidyenfails aratiicye Behanblu

. einen einmaligen Barbeitrag von 10 RM. au
onftigen Koften her‘@mbmbun%unh bet Sdymang
{dynftsbefdmerden. Finbet eine Entbindung mnict ft
o wird ein Barbeitvag von 6 RM. zu ben Ko
ber Sdmwangerfdaftsbejdymerden gewdbrt, :

. ein Wodengeld in $Hdhe des Kranlengeldes, jed
minbeftens - —50 RM. tiglidh fiir vier aufamm
iingenbe MWodjen vor und fedhs sufommenbin

en nad) der Niedertunft. Das Wodjengeld w
folhen Sdymangeven fit awei mweitere en
insgefamt fiir {edhs ) vor ber Enibinbung
wiibrt, die wabrend biefer Jeit teine Befhdftigu
gegen %nmelt ausﬂilinn und ‘itl?} ngallib % u’]
nadyweifen, e vorgus) binnen {e
Wodjen niederfommen werbe. :

_S)as_mnd%en elb gh bie Jelt vor ber Entbindi
Hil jeweils fofort (nidt e%unm Tag der Entbindu

Ilig und von Wode ju Wodje auszugablen.

Un Gtelle des Wodjengeldes tann die Krant
taffe mit Juftimmung der Widmerin Kur und B
Ffeguns n einem Widhnerinnenheim _gewd
erner fann fie Hilfe und MWartung durd) Hau
vinnen bewilligen und bdafiir bis gur Hilfte
Bodyengelbes abjiehen.

. Golange bie Miitter ihre Neugeborenen felbft [l
erhalten fie ein Stillgeld in !)ii?;e des halben MWod)
elbes, jedbod) mindejtens —25 RIM. tiiglich, fir
ddyftoauer von wilf Wodhen nady der Niedertun

Den Miittern wird bringend empfoblen, Miith

beratunglsftel(en, Siiuglin sfﬁ\firgeftellen ober g

artige Cinridtungen in Anjprudy u nehmen.

MWer fibermadt bie .'lJu::d)gl,‘n:urlid’h‘E
utter

Beftimmungen dber bden
(mit Husnahme der Wodenhilfe)? Die
werbeauffidgisbeamten unb bdie drtlidhen Poligeibehi
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bes Graphijdhen Sentralverbandes

Bezirk Niederrhein:
erhiilt folgenden Bufafy:
azu. treten bie ortsiiblidhen Lotalzufdylige.”

Ortsgruppe Kbln:
bie Beitragstiaflen find wie folgt feftgefest:
laffe 1 | i | 1] | v i v | Vi IEc!]rhngc
150 1,80] 1,10|]—75 |60 |—30| —20
21 unterfiligt die Oclsgruppe den 2ntrag des

Besirk _Slieherrl;ein :

"? Rurgarbeit dle regefmibige widentlide

speit auf 32 Stunben vertiirzt wirh, ift fiir jede

eite Wode ein Beitrag, bei E)erlu ﬁuﬂﬁ auf

Stunben und meniger jede Ddri odye ein
g su aahlen,

Die - Arbeitslofenunterftiigung ift von der Kranten-
tiigung gu_trennen und gwar fo, baf die Arbeits:
ntrgerftubunu hisher bemeﬂen ift, wie die Kranfen-
Bung

ofl. fauten:
¢ Arbeitslofenynterftiifung witd bel
ofigteit von mebs als: brei Lagen Dauer vom
Tage ab gegohit. “Dauert fie 'weniger als brei
o wirh teine Unterftiigung gegabit.
!lrﬁeitﬁ[uﬁgteit wird getedinet bom Tage bder
fbung ab.
_  Ortsgruppe Kon:
i, -
fe Qranfens unb %rbeltslo{munlerﬂuhung foll in
ft - wiedber getrennt - gefiibrt  werben..  Die
enunterftigung it um 20% zu wver-

bafiic find bie Gage der Urbeitslofen-
iltt ung um 20 bis 256 % ju erbiben.

Ortsgruppe Berlin:
§ 27
Die Rtanfenuntet[ﬁjnnn% foll audy bei mweniger als
7 Zagen, laufend wie bei ber Dristrantentafie, gezabli

mwerden.
Bezirk Niederrhein:
§ 44.

Die Begirtstonferens erwartet von bder General-
verfammiung eine  Steigerung bder Jnvalibenunter-
ftiigungsfige um 50% unbd unterftiit die bierfiir note
wendige Beitragsfteigerung.

Ortsqruppe Kobin:
§ 44.

Die Invalidenunterftiijung foll um 50% erhiht und
auf 2 weitere Beitvagstlaffen entfpredyend nnembebnt

werden.
; Ortsqruppe Berlin:
45

unb folgenbe, folfen babin gedinbert werbden, baf bie
geleifteten und umg{nred;neten Beitriige fiir die In| Y
validenunterftiifung Anrednung bleiben.

Bezirk Niederrhein:
§ 51.

Mitglieber, welde nad) ben Beftimmungen ber RVO.
Snua[ahenuntergiunungu begichen und nidt mefhr im Gr-
werbsleben fteben, follen in den Genufy ber JInvaliden-
unterftiigung bes Berbanbes Eommen.

Ortsgruppe KRln:

§5 83 und 84.

Der ntra[nnr&unh befteht aus 11 Perfonen. Diefe
olfen moglichft in Rbeintand unbd Weftfalen unﬁiﬁig fein
egrﬁnbung Der AUntvag begwedi, unferer Berbanbs-
aupttaffe grifere Untoften au erfparen und in widtigen
untten gemeinfame Beratungen gu erieiditern.
§ 96.

Der 5%ige Anteil der Drtsgruppen fillt weq. Cr
iull te‘t[us bem Invalidenfonbds fiberwiefen werben.
n feiner Stelle erheben bie Drlsgruppen entfpredyende

Lotaltafjenzufdldge.

3131‘ teber funig - iiberpriift ber. pe:
afte Gemrﬂ?u}m bie ‘Gagungen feiner Organis
fie allen bisherigen 2nforberungen geniigten.
ody - -die. Generalverfammiung  fouverdn, um alle
ausgufiilfen, bzw. unovollbommene Cinridytungen
hg:heﬂem Die lehlte Nummer ber ,Graphifden
wnen”  hat - bereils br.(rd; eine Reihe von Antrdgen
_i ige !Beairre und Orts-

2 Beitrag

! uetb umit eine Gri}ﬁbunn und Ers
‘ber_rbeitslofen- und Jnvalibenunterftiigun
“auBerbem fiir weibliche Mitglieder, die ilgg
[iltm. eine Husftattungsunterftiipung einfiihren.
sftalgmlm t an und fiie fid geredyts
gf Tarife und Lohntiample tonnen vecht
inmaol ‘berart tritifdy werben, dof es angegeigt er-
‘frilhaeitig bafiie au forgen, bap bie WMittel fiir
&a . fo. anmadfen; . daf. unfere Fiibrer im ge-
) genblid diefen: %hltnr nld;t iing tlidy in GCrs

ing ‘ju  giehen  brauden A ftebt
aefn’rhetie Beitrag Ihngil in qmerf[d}u ﬂd)
. Drganifationen burd;ref bet ift. i uns
menm!a ung vor, weniger um unfere Jnters
orgt au fein.  Der Cimwand, dof da und bol‘t.

ie {alemotratiiden - Gemer? éd‘nﬂen in

,rbm?nb. nﬁ!)t felten ggringere eitriige gefnrbert
als"in ‘unferer ﬂt%e ft fidyer nidt ge-
eine -allgemeine itmgsl'mgemnu hintangu-
_+Diefe Methobe hat nidht dben Veweis evbradyt,
te, auf bdle es ontommi, g;h baburd) tdbdern
glaubt, mit Qenu'?en eitrﬂ m Lmr ges
n Sinn
im t[amt. und im
fieber Dber Sgguhen erft
daftlider Notumitand

Ed;ﬂud}f mﬂfm ein” m
l) ber Unterftiigungsfal - afs imﬁerft gering

nnm ;»}entrulnotitanb vorgeidlagene: “Beltrags:
vung ift alfein filx bie Meuerungen  in den ver-
enen - Unterftiifjung sz,mel en _notwenbig, -unb : jene

er ber &rgﬂni{aﬂon. by o
n ten, By pertvir
3?1 orb:rn, bie 'ltggngegne ‘mel;rbefaltung fiir

nt'ruu ¢ bervorrufen. .
Trennung ber @merbsroien-unmftﬁguug
eine Avbeitslofens und Krantenunters
na ift gerechtfertigt. Die Trennung hat aber
‘m !61&1;’ unb . %em biefe unteﬂmﬂhungm
en U L e B W
fage: bls trafnnrﬁuuw hletben Dbie big-

sftetge-

oft, | bient Unter! ia u

e ihre I)ur ful)tunu ober |

‘Die  Mitberiidficy

Nady | bleiben, muf eine Siderung file bden

i}engen Tagesfiifie filr die Rruntenunteritnhung
befteben. unb es fallen lebiglidy bdie Sije iiber - die
10jihrige’ Anwartidaft hinaus fort.  Eine Criparnis fiir
bie ‘L'serbanhsruﬁe wirh hlerburdy nidjt in mennensmerter
PWeije in Crideinung treten. Latjadye ift, huﬁ fiir bas
frant gewordene ‘mlt lied viel beffer geforgt ift ols im
Falle ber Arbeitsinfigteit. Gewif, flir bie Kranfen find
vielfach) bejonbere Hujwenbdbungen an Stdrfungsmittein
notwenbdig, aber erbeim{ultgtelt ftellt . beute -bejonders
fiiv die im 2Alter vorgeriidien Werufsgugebori en etnen
neraheﬁu beﬁgl‘t enden . Faftor bdar. ad) Bor-
fchliigen Des nbsvorjtanbes foll bie Hrbells-
[o enunteritﬁhun% bis au 10jibriger Mitglied-
jhaft  pro %lg auer nennensmwert gefteigert
werben, mus u begrilBen ift.
wenn. aquf anfenunterftithun
Berlin erung her %eaagslmuer fiir Die
unterftilgung evmwirtt werben: finnte.

Der . Antrag: 9}: !!elﬂung eines. B J
beitrages bei bells[alinui Rzameit Ul

, weil-babutd) in jedbem Falla bie

ganl ation gavantiert wird. en
) ben. Mangel - efner - berartigen
er nerlunn weil bie Verbindun, mii
em Bertrauensmann: fe ﬁudj etle!dner! ber YUnfrag
ben ﬂ}em«uem&enteau hen Raffievern bie Abredhnung.
und. die diesbegiiglichen  Wtebreinnabmen _fommen  ber
Drganifation und damit den Mitgliebern mwieder Fugute.

Der Qtutm;a au Ginfh%mn&
L‘ntlungsun erftilgun ingel zung ber Ghe
ni unb mel afre bem

v weiblie Mitglieder, bie |
Berbanb _an, ?nun, 1ft bestﬁﬁen, ba: baburd). be
%-e eginmen

gguntiogm Bt bmi ffach ‘mit bem Ginwand f bah
avten letere vie m nwanb auf, dba
¢ nur eine geraume Jeit ab[id&tﬁtlg bleiben, um
ann buy eirat ausguf elben Deth hemdlge
Cinwinbe jeber Begriinbung ¢ntlrei;ren, e uug elat,
{bnen “audy in materieller m'm 3u begegnen. o,
ble!es Intrages ieitens entralnor nnbes ift am
‘meifgehenditen, weil lE_tfu ung her arteaeit Peine
Nusnabmen vorg el nb. Ui '[_Lebt er Bor:
fdhlag biefer Unterftiifungsart - teine Q(n edynung mit
anderen Unierftiifungszweigen por.

eine
rheitslofen-

lltht=

Bod witiod

Ltlmmung ltul

itgliedern im befonberen zu ~belfen, die bu
nuaiib tiat aus. hem Berufe ausfdeiden m{iﬂm
gu ‘fener  weiblidyen. - ﬂltituliebet,
teti ¢ vorgefdricbenen  Rlal I'teuem, ift
udy unferen Solleginnen, b Beruf
ﬁebensahmb gas

weldye in ‘ber
notwendig.

rantievt werden..  Die Jnvalideniverfiderung - ift inners

‘Beffer wiite es. 10, | jopen.

. DEvs

einer - Huss

erleidhtert - wird. ‘felten.

; %eiuuﬁm erfreulid i{t bas uwl[etﬁ?e E!erlangem 3
'Bisl;er waren bie Mo

(bamid;en unteritﬁht gebelﬂnga

atlnr Jn friiberen  Jabren . bab
i’ungﬂ'e Gemer! thafter diefem unlerftuhunqsamig wenia
Synpathien , abgerwinnen fonnen, aber Dbie injwifdyen
vielfadh gefebene Mot ber aus bem Arbeitsprozels ause
gﬂduﬁim Berufsangehorigen, hat audy ihnen den Weg
er nnraemgen Selbfthitfebeftrebungen evtennilid) ges

Dle Jnoalibenverficherung innerhald der Gewerts -
d}aftsbeme?, ng wird heute am beften von gmn fex
wertet, die bereits im Genuffe beriniben find.  Das groke
Rifito diefes Berfiderungsguweiges fiir die Drganifation
bedingt grofte Berantwortung und Borfidyt im Aufbau.
Die Gteigerung ber Unterftiigungsiige in  ber vore
gefdlogenen Form ift bann zu redytfertigen, wenn bie -
vom Berbanbsvorftand vorgefdlagenen mrﬁqe obne.
jebe leanberunn nad)y unten angenommen  rerden.
SHofferr wir, daf bie Subi[hums-@enera[oerfummlung
hahutd& gefrdnt mwirb, daf alle perantwortlichen Fattoren
fo hanbeln, wie 1n{d;es bas Redt und bie Sidyerbeit ges ™
bieten. Das LQeitmotiv fiir alle Berantwortlichen mu
fauten: , Wenn Du nebmen willft, o gibt”®

Cine weitere HUuferuug

Die Generalverfammiung eines Berbandes hat immer
groRe, verantwortungsvolle Urbeit au leifien. s .
banheli fidy jo nicyt um beliebige, leiht au &ndernbe Be-
E iiffe, fondern um  Mafnahmen, bdie fidh oft erft nadh -
abren auswirten tonnen. Der Generalverjammiungss
belegierte muf alfo nidht nur driliche Berbiliniffe - in
ben Rreis feiner Betradytungen iehen, fonbern bus :
Wohl des Gangen im Uuge bhaben.

In ben eingelnen Begirten unb groferen Orts. -
gruppen unferes ll}mpmig) entralverbanbes - beriit
man feit Lingerem eifrig; eine }nbl Antrige war'en
aud) fhon in leter Mummer verbifentlidht. €s dlirfte
t fein, bie usfprache iiber diefe und nody fommende
EI dge im Berbandsorgan aufpunchmen. SHier tann
aud; per au MWorte fommen, dem bie Teiinabme an der
ménera(neriammlung ve t ift. Und ber Delepicrte
fann [Irl; iiber  bie nerdjehmarﬂgen Notwenbdigleiten
unterrichtews Dagu ift allerbings notwenbig, dah’
miglidhft viele an ber vorausgehenden RKidrung der an=
efdynittenen {Fragen hmiligen linfer Berbandsorgan
F Il ja bas Gpradyrohr bder Mitglieder [ein. Benugen. -
wir alle eifrig bdiefe Gefegenheit und rdumen wir bdamit -
mandies Mifoerftdndnis vor der Generalverfammbnng
nody aus. Dadurdy Lann der Generalnerinmmlunn feﬁm
hte Avbeit wefenilidy erleidtert werden. i

3u pen nivigen (dht fih mandyes [nq'en :
emtd;t fjeint man bis jelt auf die verdieden

unte iiungseinridiungen’ au legen.  Dies ift  vere
fréndlich. Zrngbem follten wir uns aber immer erinnent,
bafi Der Werband. fein reiner Unterftiifungsverein ir
Mt der - Durdfilprung - der Tarifvertriige farm  fo
manderlei  unvorbergefehene Ausgabe -verbunben - fein,
baf wir ’!'el)r wobl etwas mehr. @ewidyt auf die 6t&rtuna. :
per Roffe, auf bdie Unfammiung eines eigentlichen
fampffonds legen biivfen. Die reinen unter?ti:hungsn
einvidfungen, befonbers RKrantens und Umaugsunters :
jtilung, diirfen nidt Hauptywed einer Gewertjdhaft fein.

Damit foll nicht etwa ﬂugt werben, daf wir unfere
tranten, arbeitsiofen ober invafiben Kollegen mitleibsios .
ihrem Gdhictfal ixl:erluﬂen follen.-Jm Gegenteil. . Der
@emed[ﬂ;u&er foll und mufy biefe rt !oﬁegiater Selbfts
hilfe n viften pilegen. Cs foll nur davor gewarnt
mwerben, iber diefer einen Pilidt bie anbere zu b

RBon diefern Gefichispuntt aug fheint gum ‘Bellplel
ber Unirag Honnover aur Invalidemint aung
nidhi burd}?ﬂbrbur Gs wﬁre fefbftoerftindli
tereffe der betroffenen ent. gut, wenn biefe S
eirmefilbﬂ werben !iimmn uf ble fDmm* abey mwiirhen

obne ‘gong bebeutenbe Beltvagsfteigerung nidht
l;u[ten {affen.  Die mrbe[lemngsnntr&se aur Jnoalibens
un!er[higun? b alle eI)r gut gemeint. Bepor wir
aber einmal einige Crfal iiber bie Auswirtung
biefes Untexftil unnsmigmM oliten  wir . fieb
nichf an eine Reform berantreten. Es it oiel \'d;ﬁll
wenn. wir nad) einigen Jahren bie Unterjtil unmw“
erau[lie enw tinnen, ‘als wenn etwa die
otwenbigteit elnen Abbau (ober mulﬁeguna “ber
Beitriige) erforderlich madhte. ~ Wir
gerabe ber alten Sollegen verpflidytet, befonders die Sns
ua!ibcnumﬂlﬁaun uut Mbjolut  ficheren - Boben = au
L Eingn ﬁarl‘er Ausbay. oben tinnte ‘aber
am:her ond nod iﬁgrlid; werden. Gang befonde
aud)  beshalb, - fe. - @eneigtheit - gur -
wefentlidy bﬁberst Beitrdge nidt alizu ftact il

Dagu liegen bis felt nur ber Antrag bes Hoa
votftanbes unb Wegirt Novbiveft vor, Die uoraefd)!ugme
(Erhiihung it dh. - Der Untrag
‘vorftandes will die blsherige NI, Kiafje mafatlen Toffe!
‘wibrend Norduwelt eine Steigerung von 104 vorfdidg
:'Dem Ie%!:;m biitfte eber auguftimmen fein, .

Gefabr Abwandetns na&; unten vorgubeug

“ Wefentlide Neuerungen bringen: bie nfyd i
W beitragsfrei, in benen:
ferantheit und ber, Iel%en nidit gearbeitet wise

foll in’ Butunft ein Pilichtbeitrag von 20 _l)b

gezablt werben.  {iiv den Ort ?ajﬁem

{ fer
g:;mu? t%?:m ben rub;t? ““Fumna




biltfte i bebeiitend evfeichtert tvérben. "Die Beiaftiting
bas - eingelne. Phitglied ift guE unetheblid), auferbe
inben wir diefe Urt bei foft allen anderen Berbinben.
Fiir bie weiblihen Mitglieber bringt der Borfdylay
Diiren und Hauptvorftand eine weitere Neuerung, die
burdgrus au beﬂﬂﬁm ift. Sie erhalten in ber I bis
Il Riofje bie Mbglicyfeit, fidy entweder fiir dic alten
Tage Jnvalivenunterfhigung zu fichern, oder im Falle
ber Berheiratung eine Ausjteuwerbeihiffe. Diefer Bors
‘d;(u? nimmt unferen RKolleginnen jebes Rifito ab, bdas
ie bisher vielleidit nod) von der hisheren Klajfe abbielt.
€5 wire ju wiinfden, baf fid gerade zu biefem Puntte
audy einige Rolleginnen an blefer Stelle duBern wollten.
Die Kollegen haben ja an fich meni?er Jutereffe an biefer
Godpe. Selbftoerftinbdlidy werben fie aber audy fiir biefe
Belange unjerer Rolleginnen eintreten; bas Fiir und
MWiber allerdings folltent biefe felbft hier vorbringen.

Der Jwed bdiefer Jellen wire erreidht, wenn nun
eine vedyt lebhafte Uusiprade in unferen ,Graphijden
Gtimmen” einfefjte, und fo bie gange grofe Werbanbss
famifie an ber Gejtaltung ber Dinge fiir bdie nidften
Quabre mitwirtie, G. &

ﬁolkw @ammann 25 Jabre Derbandsvorfilender.
Der Borfifende bes Jentralverbanbes dyriftlidyer Labal-
arbeiter Deutfhlands, Rollege Cammann, fann am
22. Mal ein feltenes {Feft begehen. 2An biefem Tage vor
25 Jabren, am 22. Mai 1904, wurbe er jum Vorfigenden
s Berbanbes gewdbit. Ein Bierteljahrhundert be-
fleibet er bas Umt bes Worfigenben, niht nur ecin

renamt, fonbern audy ein Umt fdwerer Ber-
q_n_t‘ppmmg;. Unter feiner Reitung und in ireuer 3u-
ammenarbeit

1 - aller filbrenben IR ?[iebgr ift ber Ber-
and gewadyjen und nimmt beute mif feinen 26 000 Mit-
flebern In  bed dyiftlihen Gewertidaftsbermweguny
- “Dent{dhlands einen geaditeten Plak ein. Mandye {chwere

it' 'nnug;u_ be;e Be nanb eiel;;n und hurdjgmog?t. Bu:
. in der groBen Ausiperrung in der Jigarrens

i_ngufrrie 1928. &uﬂe e Cammann bat treu ‘u:?b Ders
antwortungsbewuBt feinen Plah ausgefiillt, und it es

1
unter feiner Leitung mﬂu{iz getefen, alie Hinbernifje
und Sdymierigteiten 3ju {iberminben.

Hud) in ber Gefamibewegung nimmt RKoflege Tam-

S omonn eine geaditete Stellung ein. Er ift Mitglied bes

s bes Befamiverbanbes ber dyriftiihen Gewerts

mrEanbes bes @cfomiverbanbes, Mitglied - des Nus-
. 5
en und ebenfalls Mitglied bdes Nusfdulfes bdes

:_. & den Gemwertidiafisbunbes.

_ Tritt er aud) nidt re-
toriidy: hervor, fo ift er jebady frart in ber Rieinarbeit
“bel ben Bemlmgen in ben Gigungen bder Gejamibewe-
 gung.  Dolles Bertrouen bringt man ihm allerfeits
entgeqen,
oo Biudy wir bringen bem Jubifar unfere berglidyften
 @ffid= und Segenswiinjde dar. Damli verbinden wir
" ble g, bah es bem Rollegen Commann vergénni
H EI“ mbge, hody vedt viele Jabre in befter Gefunbheit
“feint Umt weiterfiihren au tinnen. Mnter [einer Reitung
gﬂmh@r Jentralverband  dyriftlicher Tabatarbeiter
. Deutidlonds oud) in Jutunit eine nﬂnithi Entmidlung
n(;me:ﬂ u'nb erfns[urel&; am Hufftieg der Tabalarbeiters
rlen.

g‘a' m_regen fidy weite Rvreife dariiber auf. Wenn ein
- Yttordbmaurer, beflen Gefundbeit in menigen Jahren au-
'_\"_mnh lga tet ift, in wenigen Gommermonaten monatlidy
einige 100 RWM. verbient, bann mwerden diefe Beifpiele
on_febem Biertifdy angefiibrt ofs Bewels dafiir, wie
. bod) bie Qibne fieben unb wie ,unverjdimt vie(* bie
. drbelter verbienen. MWenn aber ein Diretlor eines
derfes 100000 RM. Jabresgehalt betommi, boju
Dienfttoobnung und Dienftanto, wenn andere mit einem
Telephongeipr &%nmufmbq verbienen ober bu
“Telinahme an einer Sijung 10 000 KRB, dann regi
niemand bariiber auf,

. . Bor turger Jeit wurbe ein Sehiedsgeriditsverfahren

; i"mumhzlsu gu’nh‘ﬂ. bas :lrl muunggzrnqbfgm. i!l[errf}:"l?:ge-
i ertragsverhiliniffes amijden der i

- Boltsblihne un_h‘-'im 32 ! : ¢ aefibrt m;b:f . :ﬁ
anthds magen. Der TR ooy Beridbns o
[ en ber es Berfahrens tet

ber Preupiidhe Kuitusmintfter Dr. Beder u. a?: oriete

.- &8 find brei Siungen mit ben Parieien abgehalten
yoorben urd insgefamt 55 440 RM. lintojten entftanben.
Jeber ber fiin %d;iznﬂid;ur hat 10965 RIR. erhalten.
Bon_ dben ln n’un entfallen nady bem Edyiedsiprudy
R, agi ben Gtuatf 5'“»'“ 56% iﬂ)}h}fuui '&i;

of . Yis fHonovar fiir die iebsridyter
- bem anbelsfammer geiibten Berfabren ent:
E%ae%eyh bie Ummaltegebilhren erfter Jnftang zu er-

Redyt_nette Unwaltsgebilbren und vedt erheblidhe Ge-
..ﬁﬂ%}‘i}ﬂ 9{i.tr bie Sdyiebsridhier. Filr drei Si [:f ﬁ'mr
ﬁ‘_ M., jeber Sehiebsriditer rund 11000 ‘altﬂsm., affe

j ng beinahe 4000 . 4000 RI. verdient
ein Yttordmaurer nidt pro Jahr und aud ein Hiitten-

.. Die foffen Sdiedsiprudes. Wenn Hcbeiter
- bie %hmnhe einigﬁmnlm Lobnerhiibung beanip:mte::

und: Walpwertarbeiter, der vor dem giil Dfen-ftebt,
und. ein Bergmwertsarbeiter, ber tagli
unter Toage arbeiten muf, nidt. diedbsridter
perdienen es in einer Stunde. Daf unter
ben Gdjiedsridtern aud) befannte Sogialiften mwaren,
bemeift nur, wie gut fich bereits fozialiftijye Fiibrer ben
Sitten ber ,Bourgeois” angepaft haben,

Unfer Haus” in RKonigswinfer a, Rh. Unfer Cr-
bolungs: und Bilbungsheim in R;im?emimer foll im
Sommer vor allem erhniunﬁsbehﬁrf igen Mitgliebern
unferer Bewegung und iyren Ungebdrigen dienen. Der
Benfionspreis betrigt pro Tag 5,50 RM. (bei Benupung
eines jrmeibetfigen {'?:immers}, 6 RI. (bei Benupung
eines einbettigen Jimmers). Dogu tommt ein Be-
dienungsgeld von 10 Progent. Bei den teuren Lebens:
nerbﬁ{!niﬂen am Rbein ift der Preis niedrig. Gemibhrt
werdben aufier dem Logis ﬁtiibgﬁt!, Mittageffen, Nady-
mittagsfaffee und Ubendeffen. Eine grifere Sauberteit
und Bebaglidyteit, mie das Heim bietet, ift faum dentbar.

LAinfer Haus* tommt vor allem audy fiir jene Cr-
bolungsbebdiirftigen in Betradt, denen von ihren Ber-
béinden ober von ben drtlichen MWoblfahrisausidiiffen zu
einem Erholungsaufentbalt verbolfen wird.

Unfragen merden erbeten an ,tUnfer Haus”, Kinigs-
winter am Rbein, Hauptjirape.

nben
atht

Berlin. JIn ber Verfommiung vom 4. 5. 1929 gab

ber Borfigenbe aunddhft betannt, dok ber neue Tarif
teine bejondere Verfammiung notwendig madyte. Dann
ab er einen offenen unb tlaven Bericht iiber bie
%ucrtn[aabredmung. Sle peigte bei plattem Abfdhiuf
bod) ein bebentlidhes MManfo, weldes wir fiiv das neue
Quartal iibernehmen miiffen. Da bie HUnberung in der
Bermnitun% eine erheblidhe Mebrbelaftung fiir unfere
Qotaltaffe bebeutet, erbat ber Borfiende eine Beitrags:
erhibung von 20 8 fiir alle, auger der VI. Riafle. Mady
fanger istuLﬂun ftellte Stoltege MWitte ben nirag,
pie L, 1. und I Riaffe um 4, bie IV. Riafje um
15 4§, bie V. Klaffe um 10 § unbd bie .
Lotalbeitrag au erbohen. Diefer MUnirag wurde ein-
ftimmig angenommen. Darauf beridytete der Borfigende
iiber bie gdsumppe in Ebersmalbe, in beren lefiter
itgliederverfommiung er mit Rollege Hornbad
anwefend war.

Bu Puntt 2 wurden bie an anberer Stelle versifent-
lichten Untrdge aur Generaerfommiung In Ko
pefabt.

3u Puntt 3 murde Rolfege Paul Jiirgens durd
geﬂtl'nmbt einftinmiy ols Delegierter filr Koin gewdbit.

ollege Crwin mﬁgler als Griagmann.

Bu Puntt 4. Unferem lieben ﬁoﬂcfen Moy Bel-
ling mbditen wir nod) on biefer Sfelle au feinem
%iﬁgrigm Berufsjubiltum unfere berzlidiften @liic-
und Gegenswiin{de darbringen mit ber Hoffnung, bok
es uns ner?ﬁnni fet, wiit ibm audy fein 50. Jubildum bei
poller Rilftigleit unb Gefunbheit erfeben au bdiirfen. Aljo
fieber Rollege Belling! Biel @it und Segen in ber
2. Ctappe wiinfdht Orisgruppe Berlin. B. 3

Freiburg. §, Breisgon. Um Eumataﬂ, bern 4. Mal,
veranfialtete bie Ilgleﬂfe _Drtsgr?pe eine 2bjdyiedsfeier ?u
Chren  unferes uniii en RKaffierers, Rollegen Jofef
Runer. %t body perfelbe vom Jentralvorjtand an bie
Bentrale nad) Kbl berufen unbd als Sdyriftleiter filt bie
«Orapbifden Stimmen” fn Husfidt EB{rmmm’wrl.
Griebigung einiger gejddftiicher ittetlungen,
@eneralverfammiung des Berbanbes betreffend, miirdigie
ber 1. Borfigenbe, RKollege Birt, die DVerdienfte des
[dheibenben RKollegen. War er bod) Ilangjihriges Bor«
anbsmitglied und dle leten B hre Orisgruppens
affiever. Geine orgonifaterifhe Tatigleit war mujter-
giiltiy unb vom Beften Crfolg. Reine Arbeit war ihm
au viel, wenn es galt, nugbringend fiir die Drganifation
und feine Kolleginnen und Kollegen zu wirlen. MWir {ind
ftof3 barauf, bof aud) der Berbandsvorfiand die BVoryiige
unferes Sollegen Sumer erfanni bat, und bemaufolge
ein fiibbeutfher Rollege an bie Jentrale berufen wurbe.
Unfere Freude wird aber h;la[lm getrilbt, weil bie
Drisgruppe in ber ‘ll_egnﬂ pes Sollegen Kuner, unferem
Sepp, einen ibhrer tidi {thaffensfreudigen Funts
tiondré verliert. Sein Abgeng verurfadt eine grofe
Qiide in Der Drtsgmp{;

bie

Birt bantte thm ber im Jtamen aller Mitglieber unb
mﬂni?bfe ipm in fﬁnem neuen Wirtungstreis Erfolg,
Bufriedenbeit und Moblergehen. Uber audy bie Ber-
treter befreunbdeter Drganﬂaﬂnnm. fomie Freunde und
Freundesgruppen lefen es fid nldgt! nehmen, ihren Dant
und ibre ﬂmrﬂrmul:lhq Dem fcheidenben Rollegen aus.

predien.  Bum Hnbenten an feine Freiburger MWirt:
amfeit wurbe er nidit nur oon ber Orts , fonbern
von allen Seiten beflentt. Mage dieje Chrung ben
l!m‘tanh ber bauernben feelifhen Berbundenbeit mit
Freiburg vertdrpern.

Rolfege K uner dantie ,ﬁr bie ihm guteil %cmnrbme

rung und verfprodh in leinem newen Wirfungstreis
it ﬁnaem $Herzen im Jntereffe ber lgemeinbeit titig
u fetn, unter Sug?:rung Iﬁ&nbi‘fer. inmiger Berbunden-

eft mit feinen fburger Rolleginnen und RKollegen.

Stunben

e
VI, Rloffeum 5 3 [

und in Freundestreifen. Kollege | 9

- Unfere Berbandaduifit, bie. Budybinbertapelle (Bu
ble th bem fdeideriben Rollegen ihri b{s?m
Pieniften verliert, trug viel bagu bei, den Abjdi
abenb bes Kollegen Kuner ju verfdinern.

faufbeuren, Tenn bier aud) die ‘mi!éi
ift, tonnte ber Begirtsleiter, Rollege

bod) treue Mitglieber begriigen. Die Rbﬂéﬂ&l}
voll Jntereffe ben usfiihrungen ibhres Begivialei
Mit Begeifterung nahmen fie feine Anregung 'aur
teiligung an ber Fabrt nady Koln auf LQeider ift es
uns Gilbbeutjpe finangiell nicht gut miglid.

In ber Nusipracdhe wurde nod) Auftlirung iiber ve
fdhiedbene Betriebsangelegenheiten “’&E"““‘
©teinharbt verabjdicbete fid) mit dbem Wunide, die §
leginnen midyien aud Lermr dpem Berbanbde treubleibet
Gr verfprad, bald wieber ju fommen und mitzuwi
am mweiteren Husbau bder Drisgruppe.

fiempten (Ullgdu). Am 4. Mai batie unfere Ord
gruppe eine auferordentliche Berjammiung.

Der DBorfiende, Nollege Walbenmaier,
griipte ovor aflem ben neuen Begirtsleiter, Stolle
Steinpardt, Minden. MNac) dem Bericht iiber b
baperifdye Begirfstonferens fprady biefer iiber bie ve
fhiedenen Tarife und Dbie 2Anivdge ur Genera
oerfammiung, Gr verfudyte, die Berfammiung gur
nachy Riln zu begeiftern. Dem @riinber ber O
ruppen Kempten und Miindren, unfern lieben Freu
%Bﬁrl;ter, begriite er befonbers beralid).

Mir miiffen bedauern, baf wir [eider wieber teinel
Delegierten jur @enéralverfommiung befommen Hobed
follege Wadyter regte an, baf in 3 Jabren, anldfiid
des Jubitdums, Kempten unbedingt beriidfidtigt wer
miffe. _ :

TWir begriifen, bah bie niidjjte Begirtstonfereny 4
fempten togen wird. Mit bem preden treuer
arbeit tlang bie vom guten gewertidaftiiden @elft g
tragene Berfammiung aus.

Jn  gemiitlichem  Beijommenfein_ berelteten
Detlamationen und guie TRufit ber Kolleginnen Ne
und Mattern friblihe Stunden.

Dig mkbugld"d €. Y. Gnbers, Leipyig-Mi
Dr. Qurt Berner, Band 6 ber Schriftenvelhe ,Mu
betriebe beutfder Wirtidhaft”, Dr%mifuﬂm Berlags!
nelellldg‘:gtn m. b. §. (S. Hivgel), Berlin W 8, ;
feinen Lo 2,15. . .
[
i R S L S
etftelufig, als aud vie auf Hobher Hinplerdder Stufe fehentie
4 panbeinbanbes. Gs werdben nidt nur dem Widl-Fodmann
teicde Einblide In bas Wecrden bes Budes gegeben, and) ber
mann witd mung;g ﬁnmtﬁl:nl; 1;“:1; ; —
t
einer ?ﬂlcst;;‘!nliﬁ’{: a::lﬁ:.!:h_lﬂh:m%fg? ;:%g: =ll ah:
am

vertrag beteiligt .

R iblrig ber beut 0
D Dvembworice B Wnterithpung pes D

g!im Gpradyoereins ujw. nad) den fiir 0
um«{ und dle CSdweiy gﬁui?en amiiiden 5
bearbeitet von Dr. Theobor Tatthins. te, n
bearbeitete und erwelterte Auflage. 54 u

eiten. Leinen 4,50 RM.

titut U@, Leipaig, k ]

Der . Duoen” ifi in neues Bearbeltung erjGienen. fein gnl
Budy beutider Gprade IR fo voltstimlich wie wx. Denn bie 9
iy L bR o )
uuﬂmnunle;mru. @5 bevarf teiner weltezen Empiehlung.

Graphifdjer Sentralverband
M:" g:'nﬂagfmm * '&B&T#‘m‘ﬁm L7

e vom 1. Bl gingen eln bis jum 16. 3
frantfuct, Teier, €becfels, Ryendt, Hlibesheim, Donaumyrth, K
burg, Rarlstube, & Gtutigaxl, &b Ive, Setpyig,
Reurobe, Heufaly, an,

Seiber_jansten €in: ﬂlnmnln. Giltersloh, Nid
Regenshura, Donouwidrth, Ebersmaide, Padervarn, Ronftnng,
Drestan, Gfjen, Loby, BVexlin, murugt Griinftadt, Wingen, Fr
Rempten, Trler, Altusried, Soram, Iberieth, TranTfuct, n

ilbesheim, Beuthen, B Teurode, Glogan, Ludenmaive; B

Unferer lieben Sollegin
Clife Temme nebjt Brautigam
bie berglidhften @hidwiinfde sur Bermiblung.
Ortsgruppe @Giitersli

Unferer lieben Kollegin
BHelene Reufer nebft Briutigam
bie Berlidhiten @liidwiinfhe gur Bermibhlung.
Drisgruppe KD

Srihictier: . Wodel, Diiven, Hkike. 18, Tek. 3106, Serioger: %, Gotnda, Kdin, Bentoer Wall 3, Tel. WeR 5255 — Druk : , Gepag” Srobeintantss x. BrovuliionsAettengeielieft dentider Ronfumorreint,




