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Die BVetriebsratswoahlen ftehen wieber bevor. 3mwar be-
fitet eine Belriebaratewahl fiir fich allein ficher keine MWelten=
ende. Kein funbamentales Ereignis fiir bie Gefamtarbeiters
baft. OFft nicbt einmal file die betreffende BVelegfdyaft. Uber

‘Betriebsratswabhlen ale Gefamtheit, ale Ausdbruk der

difiihrung unferes geltenden Betrichordteredits bebeuten

mwas. Wir haben heute ficdherlich nidht u_mwenig foglalpoli-
the Gefegie. Sie find, gemeifen an ber Sogialgefepgebung
iberer Cdnder audh nidit fhlecht. Aber die Durdifithrung,
Ausfdydpfen berfelben, bas Herausholen aus biefen Ge=
was drin fleckt, baran fehlt esy bei une nod gang
maltig.
“Um fcblimmften fehlt es in biefer Begiehung mit bem Be=
berdterecit. Diefe Gefeye waren beftimmt, die Wirtfchaftss
mokratie einguleiten. Sie wollen dben Arbeitnehmern Ein-
dtd Ginflub auf bie Wirtfchaft Tehaffen, wenigftens
ftarken Antried bogu geben auf bem IWirtfhafrefeld bes
en Betriebes und des Kongerne.

efy, iin Betriebsbilangneleh, im Gefely iiber Wahl von
richardten in den Nuffichterat, teitweife nody im Urbeita=
dhisgefep imd in ber Stillegungsverorbming verankert
iegt it ber grofien Jbee vom honftitutionellen Betrieb.
Staate hatten wit in alien Rulturidnbern {chon jabrefmtes
cine Konftitution, eine Berfaffung, bie auch bem Bolhe
gewiffes Mihwirkungsredit an ber Gefepgebung ein-
te. Waren diefe verfaffungsmdbigen BVolkeredrte audy
fefen Rinbdern redyt primitin, {dhloflen fie audy nody fo
PBolksgenofien von ber Mitmithung gany ober teils
e aus, o gab es reinen Wbfolutiomus in Curopa in
Hauptjacie nur nod) in Rubland. Tn der Wirtjdaft
. Jomohl im emngelnen Betrieb, wie in ben nerJdiicbencn
Birtfchaftegebicten, herrfdte Gberall ftarres abfolutiftijdhes
egiment. Die Arbeiterausfchiiffe, die bamals vereingelt ba
thbort beftanben, hatfen keinerlei Rechtsgrundlage, Der
beftgeber konnte biefe Ausfdiiife wihlen laffen und auf-
‘fronnte die Mitgheber derfelben felbft ernennen, konnie
tIiehi mafregein, entlafien, fobald fie unbequem wurden.
te Haben wir ben konftitutionellen Betrieb mit von ben
inehmern freinemdbltem Barlament. Diefes Betricbes
tent hat cefeglidhy genau reftgelegte Redite, hinter
1t bie Organe ber dffentlichen ®emalt {dbiigend fiehen.

Urbeirerabgeorbnelen des Betriebeo haben dhnlid) mwie
politifdien Ubgeordneten der dffentliden Gewalt eine
iffe. Jmmunitdt. Sie hdnnen wegen ber pilidytaes
en Nualibung ihres Umies nidit gemaBregelt,
“auf fchlechier gelohnte Stellen verfegt wnd

hne widtigen Grund entlaffen mwerden,
“gefunbes Brilfungsredt der Tatfachen,

-die Arbeitnehmerfdhaft miditig linbd,

n gemdhrleiftet. tten oir in
beutfdren Berrieben biefe gefesliche
retung, wiive biefe {iberall mit
‘ridhtigen Ceuten befeft, bie
gt und gewillt finb,
‘beformen _und un-
pig die Belange
boften  walraue
fire [don ein
Stilk beut=

sbemokratie er=
Die nebtige Durch-
dteredstes at aber audy file affe Arbeits
er eines jebernn Ber tricbes

¢ red)t erfieblidge praktijde Bedbentung.

Der Schup der Urbeitnehmer vor willkliclichen, unge-
thien, eine unbillige Hiirte darftellenden Entlafiungen, it
k. Beiriebsrdreredit verankert, Wo oer orbuungsgemdib
hite Beirieberat, audy in feinem Unterbau, bdem At
= und Ungeftelitentat fehit, feblt damit ?;tﬂ]!ld) fiie

reffenben  Urbeitnelymer Q;iglgdm‘ Entlaffungsjdug.
ey ift fiiv die dlteven, im Betricbe evgrauten. Mrbeits
in heutiger 3eit ber Rationalifierung nody hunbderts

berBe-

oy

@ beadytens-
fdher  Wirte

fille,
fiilhoing  bes Bes

_ Organ des Graphijdhen
Shriftlid) = nationale Gewerkjdjaft fiiv die

Kiln, den 2. Mirs 1929 |

Um die Durdyfithrung des %etriebﬁr&tered)tﬁ‘f, ‘

tuierenben Urbeitnehmer.  Ein betrdchilicher Teil bes Nre
beitevertrages ift heute noch in felir vielen Betrieben in der
Urbeitsordnung feftgelegt. Wo die redhitmibig qervdblte ge=
fegliche Betriebovertretung fehlt ober nidyt vichig funktioniert,
geftaltet der Urbeitgeber die Arbeiteordnung nady feinem
eigenen und nicht nadh_den Jntereffen der MUrbeitnehmer.
Die Nberwadung der Durdifihrung der Tavifvertrdge ift
eine michtige Aufgabe der Betriebsvertreung. Jft Hier die
Betriebsvertrehung nicht auf der Hihe, fo ricd bie Durdhs
fithrung_bder  Tarifverirdige fdnver kontrollierbar fein, bda
mir die Betvichsvertretung das Redyt der Nberwadhung, das
Redyt der Einfihtnahme in bie Cobnliften hat. Bei vers
longter llber- ober Sonntogsarbeit bebiirfen wir cbenfalle
wicder einer qut arbeitenden Befriebsvertretung.  Biele
widhtige Arbeiterjchugbeflimmungen bleiben unbeadtet, wenn
keine gefegliche Betrrebovertrehing ba ift, bie fich um bieje
Dinge klmmert, gumal bie Gewerbeauffichtebeamien nur
gany felten in bie eingelnen Veiriebe kommen und bann
audh vielfath fo qefiiliet merben, dak fie bie widiigften Ges
fabrenpunkte nidt au fehen bekommen. Die Unfallunters
fuchungen, bdie wegen bder wadifenden Bebeuting der Be-
rufekrankheitsverordbnung immer mwiditiger erben, kinnen
fich fiiv bie bavon Betroffenen fehr naditeilig geftalten,
wenn babei ber burd) bas Gefe; gefhiifte Arbeitnehmer=
veriveter fehlt und bie Unterfudnmgekommiition ein-
Le:ti von ber Betriebsleitung informiert mird. Bei
q}eﬂ{cnum ber Ukhordlshne hinnen bori,
wo bie Akkorde nicht tariflich geregelt find,
Sdwierigkeiten entfehen, wenn bie hier
gefeilich gum eingreifen berechtigte Bes
tricbsvertretung fehlt ober nidt
aktionefdhiy ift. Cine Reihe weis
terer Beijpiele liehe fich an-

fithren.

Dah bie richtige Dured- ‘ filiye
rung eines fo widitigen Redyte=
kompleres fiic bie A= beitnefymer
niel iihe und eit erforbert,
bah es da aud @ reihlich

Hemmnifje und
Sdywicrigheiten

&

idgtiger als fiiv ie jilngeren, im Betvieb mebhr fluk<

gib, ift felbftoerjtiinblich. Daf

ein weiterer Teil diefer Hemm-

niffe und Sehwierigkeiten von

Arbeitgeberfeité kommu, ift begreifs

lidy. Recbt viele unferer Arbeitgeber

mbditen die ablolute SHerefchaft in ihrem
Betrieb mieder haben ober, fo meit fie
biefelbe bisher erhalten Ronmten, audh weiter
tefthalten.  Seiner gibl gern alte, feit ®ene:
rationen eingerurgelte Rechte ab; befonbers bann
nicht, 1oenm  diefe Abgabe audy m.n{) mit materiellen

Opfern verbunbden ift. Mande haben bie Durdhfithrung bes
®efeges durdh beharrliche Weigerung der Crnennung einee
Wahlvorjtanbes glatt fabotiert. Diefer Redhiobeugung ift
jest durch die Befugnie des Arbeitsgeriditsvoriigenden, im
1Jlmfﬂlie einen Wahlvorjtand au_ernennen, die Redytsgrunb-
lage entgogen. $Hunbderte von TMitteln qibt es in der Hand
iibelollender Unternehmer, um ber Durchfihrung bes Be=
{rieberdteredites Schivierigheiten zu bereiten.  Aber alle
biefe kleinlihen und kieinen Dinge kbnnen diberwunben,
niebergertingen werden, wenn bie Arbeitnehmerichaft mlf
pem Voften ift. Aber auch auf Urbeitnehmerfeite liegen
viele Hremmnifje und Schivierigheiten. Gegen die gibt eo
heine DMittel, wenn fie nidt von bder Urbeitnehmerichait
felbft ausgerdumt werden. Deshalb finb bie lesleren Hemm-
?:ﬂ; und Schywierigheiten bie dywermiegeniten unbd gefibes
idhften.

UAm feplimmiten ift die Gleichgiiltigheit und Teilnahmeos
Iofigheit fo vieler Arbeitnehmer gegeniiber bdem Betriebs:
viiteredbt.  Die Gemerbeauffichtabehbrben ftellen alle SJalre
in ihrem amtlichen Beridsten feit, das in redht vielen beutidin
Betiieben heine orbmmgsgemds nemdbite Betriebsvertretung
beftelyt umd dafs demmary taufende dentfcbe Arbeitnehmer an
diefen Redyten nicht das ?eﬂnfl[te Intereffe haben. Das ift
Waffer auf bic Miihlen fiir die Feinbe des Betriebordtes
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gnde Jndujtrie .

wefens unb  bes  Wvbeit
hidhlungs= und Unterminter
folch michtigen Arbeitnehme
intereffiectheit behunbet, wird H
poften gur Entrechtung der Urbei
 Sn vielen Fdllen ift dbas Feblen geeigneter Berfonliche
keiten, die bex Arbeiteridyaft die Bebeutung ber Dinge kiar”
machen unb ,elber aus reiner idealiftijtyer Geftnnung hevaus
bas Betricbsratsamt filbren hinnen, gu beklajen. Diefe
Mienfjchen konnen und miiffen  wir heranbilden, Die tras
qende Jbee unfever Bewe- aung, wunfere driftliche
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Weltanfhauung, gibt uns ba% ben  Kompal,
aeigt uns Dbas 3iel enit bie riditige
innere geiftige \ Grunbeinftelhung
wnb ein gefunder ® Berftand ba ift,
laffen  fidh bie erforberlichen
technifchen Henntniffe leicht unb
Eldmell o aneignen. einer barf
& auf dicjem Gebiete file

= fibiger halten ale er ift

Die Hauptfade ift ber eifexne

Wille au lernen, und e
nitig, auch hieine Opfer fiir die
Sade ju bringen. ;

\Q Manchmal iff audh bdie Urfadhe - ber'*
$Hemmuifie  bie fletige  herumterreifenbe

Sritih pon Unentroegten, bie felber nidits leiften

hinnen und wollen, fonbern (ebiglich anbern bie

Freude an planvolier aufbauender Arbeit verpdllen.

Gewil §jt Kritik audy an den Betriebsratemityliedern

notwendig und niglich, aber fie mub die Sehaffuny von

Befferem aum Siele hoben unb barf nidht in unfruditbare
Nisrgelei ausarten.

Redit hdufig ift bie mangelnbe Rildiendediung durdy eine
jtarh geerkdaftlich organifierte Belegfchaft glt‘ Urfache,
bie bie Tatkraft bder gefeplichen Betriebsvertretung [Ghmit
undb fie gu votforgflichen Einfhriinkungen ber in ifnen
fteckenben Snitiative veranlaft. Was kann bas befte Betrieho=
ratemitglied tun, wenn bie Urbeitnehmer nidit organifiert
find, in heine Betriebsverjammiungen kommen, keinerlel Riiche
qarat geigen, dem Beivieboleiter, um fich Liebkind gu marben,
gar nodh verfichern, dab fie mit bem Borgehen des BVetricbs-
rats in biefem ober jenem Vunkhte nicht einverftanben feiewn. .

Was notwendbig ift,

ift vor altem, bak fich jeber Urbeitnehmer iiber bie grobe,
grunbjdplihe und pra: tihe Bebew'ung bes gefeplichen Be:
tricberdtervefene vollkonvmen klar ift. 3um mindefien mub
fih jebes Berbandemitglich iiber biefe Dinge kiax fein. Wo .
es feblt, mub biefe Klarieit in ben nddifien ammlungen
gefchaffen werben. gu mg! E_emebarﬁie n‘}qtrlwnb;!n finb;
miiffen fie au vedhtaeitien Einleitungen von Feurvallen ver«
anlaft werben, wenn ndtig dburdy eine von der Belegichaft:
geforberte Betriebsverjammiung, )
Die Kandbidatenauswahl mufs frithgeitia ins Auge gefat
unb gut vorbereitet werben. n man erft nach Hujs -
forberung gum Cifteneinreichen auf bie Konbidatenfuche -
gehen mud, ift fhon mandes faul, - £
Bewiihrte, willige und mweiterbilbungsfihige Fredfte folf.
man nidt ohne widitigen Grund erfegen wollen, gumal wemm
man nidts Beffeves an beren Stelle jegen Rann, ks
Wer sum Amt eines Betrieboratemitgliches e}'nﬁ“gi!;
vorgefdblagen wirh, bdarf nicht aus falfcher Befcheibenheit
ober aus Berdrgerung ober aus it oor Urbeit unb:
Unannehmlichheiten, aus entge um geftdete Bequemlichke
ablehnen, nodh wentger, weil ihm der Blag auf ber Lifte
nicht poht, an ben er gefelt werben foll. .3

Beim Wahigejchiift barf keines unfever wahiberedytinten
Dlirglieder feblen, kein Mirglied darf fich bamit begniigen, .
nur_felber feine Stimme: fitv unfere Cifte abgugeben, afle
miiffen beftrebt fein, miglichit viele Stimmen filw unfere Cifte .
au gewinnen. Was kinnte es font:fir einen Sinn haben;
bas gange Jakhe von Urbeiterredsten gu reben, deren meiferen
Ausbau gu forbern und bei dex proktifhen Durchfiihrung
o wichtigen Betriebordteredites aus Bequemlichkeit vder .
teinlidyen perfonlichen Bereggriinben heraus ju verfagen

bes
aus




) &l;’ I?emiihreu, fo {deitert doch aud
’ e

o fonn, nlhli,g betradylet, bdie olljeitige riditige
Durdyfiihrung der Betriebaratswahlen 3u einer Shid-

- julsmwenbe gu Gunjten ber deutjchen Arbeitnehmerjdaft,

'?ll einem bedeutfomen Sdyritt ju einer verniinftigen, ae-
unben Wirtfdyatiobemotratie geftalter werben.

Bejfere ‘Berf;rguug
ber Arbeitsinvaliden

Nidyts mebhr driitt heute den Hrbeifer, wie bas Be:
wuftfetn, fobatd feine YUrbeitstraft audy nur teilmeife
Berbraudt ift, aus bem Produttionsprogefy ausgejdieden
ﬁ werben und feinen Lebensobend in fteter Sorge um

fhaffung der allernotmenbigiten Lebensbebiirfntife ju
verbringen. Wenn audy ecinfadpe fittlidhe Kindespilicht
gebietet, den alternden Eltern jede moglidie lnterftiigung
ier in Den meifjten
n der Unterfliigungswille an der Unmbglidhteit, wenn
big Rinber felbft ¢ine %umiliz Au unterhaiten haben.

Die ﬂeiealidn Qnovalibenverfiderung, burdy bdie Infla:
fipn vollitinbig jufommengebrodyen, geniigt mit ibren

- heutigen Qeiftungen in redjt vielen Fdllen nidy mebr,

um der wadfenden Not au fteuern. Sdyon lange bevor
der Werficherte bos 65. Qebensjohr ober bie Invaliditiits:
grenge von 66%: Progent Urbeitsunfibigleit erreidyt hat,
wird er aus bem Probultionsprojef ausgefdieden. Die
rationalifiecte MWirtidyaft will nur volleiftungsfdhige rs
beitsPrifte und jdeiden bei dem Nberangebot auf bem
Urbeitsmartt ‘H’t alle weniger leiftungsfabige aus. Wer
im bbbheren Lebensalter ftehl, oder in feiner Hrbeits:
fiibigteil befdyriintt ift, hat taglidy mit feiner Entlaffung
au redinen und ift der Gefabr, arbeitsios ju werden und

_ fdngere Jeit es ju bleiben, in erbéhtem Umfange ausgefent.

Sn der Grlenntnis bdeffen haben bie Spigenorganifa-
tionen der beutichen Gewertideften in einer gemeinjamen
Cingobe an ben Reidysarbeitsminifter ihre Hauptforde-
vungen fiir eine Reform bder Jnvalibenver{iderung der
Reichsregierung unterbreitet. ls Mealpolifiter, benen
es nidt um irgendeine billige gitation mit jurgeif un-
erfiillbaren Forderungen, fondern um einen pofitiven Er-
folg au tun ift, haben fie von der Forberung nady alls

emeiner &rl}iibun?? ber Renten, mie aud) einer generellen

gernb‘}!hun ber [lersgrenge Hbftand genommen. Da-
gegen jene Forderungen in ben BWorbergrund gefrellt, bie
am bringlidyiten bder Crfiillung barren.

Nis foldye find aufgefiellt worden:

Grhibung der Renten durd) Nufbau weitever Lohn-
und Beitragstiaffen;

$erabfefung ber Jnvalibititegrenie von 66%. Progent

. auf 50 Progent;

@ewihrung von MWitmenrenten oudy ohne vorkiegenbe
Dnoaiibltidt;
 Befeitigung der Kiiraungsbeftimmungen nach § 131t a
RBO. und

Neuregelung der Laftenverteilung ywijchen Jnvalidens
und Angefteltienverfiderung.

On ber Begrindung wird gefogt, daf bie Renten:
verforgung in ber hiidﬂun Beitragstlaffe, die 38 v,
aller el:ﬂd;ertm umfaft, vollfommen unzureicend i{t.
s banbelt fid) hier um hidherentlohnte und hodqualifi-
ferte inbuftrielle Urbeiter fadtifder Begirte mit teueren

bensverbilinifien, bie im Jnoalibitdtsfall die Not om

nterftilgungseinridtungen

. mﬁun trifft. Midy umfonft felen bie Gewertjdaften
iibergegangen, in thren

bie Einfithrung von Jnvalidenunierfiiffung au betreiben.
f¥iir bie Einflibrung einer boberen Berficherungeminlidy-
feit fei der ufbau ausreichenber, meiterer Lohntiafjen

‘mit enifprediend haheren Beifrdgen notmnhi;}i h&ki ben
il

beutigen Lobnverhdltmiffen feien minbeftens ntiaffen
pon bis 45, von 45 bis 64, von 54 bis 70 und iiber
70 RM. erforderlidy. Hiohere Beitriige dedten im BVer.
piiltnis ju niedrigen Beitrdgen im dibrigen audy vie

leidyter und auf ldngere Dauer bie aus ben Steigerungs-

betriigen ermadyjenben Laften.
Die Hevabfehung der Jnvalibitdrsgrenge von 667, ouf

~ 50 Rrogent forbere bie Tatfacye, dbak dltere Hrbeiter, bie

nad ihrer Arbeitsleiftung mebhr ale aur Halfte Invalide

- find, teine Rente erbalten, weil bei ber heutigen Pragis
der Berfimerte nabegu vollftindig arbeitsunfibiq fein

miiffe, bevor er Rente jugefprodyen erbalte. Diefe mebr
als balbinoaliben Nrbeiter finben, fofern fie arbeitslos
werben, bei ben beutigen intenfiven Arbeitsmethoden in
ben Betvieben Pein Unferfommen mebr,

Bel der Herablehung ber Invalidltdtsarense ouf 50%

fei oud die iﬁﬂ"orgunu der Witwen leichter. Man tinne

- Sinber 3u
© menn

M bann ouf eine Gemdbhrung der Mente fiir alle iiber
Jabre alten Witmen und fiir folde, die minderjdbrige
eﬂiebﬂl baben, bejyrdnten. Die banad) nid
verforgten Witwen miifiten gleidhfalls Rente erhalten,
e 50 Prozent ftatt bisher 66 Projent ermerbss

- befdhrintt feien.

Der § 1 311 & beftimmi, daf die JInvalidenrente, wenn

Iie neben einer Unfallrente gegablt wird, forweit ju tiryen
ft, wie die (Gefomtbegilge bas Jabreseintommen eines
ﬂunbm Yrbetters utberfteigen. raltifd) bat Ddiefer
: graph teine Bebeutung mebr. Seine Befeitigung er-
forbere gewify nidt mebr Uufwendungen, wie die jefigen
Berwaltungstoften jur Durdfiihrung diefer Woridyrifi.
Die Hdbwanderungen aus bder Invalibenverfiderung
wingen 3u einer MNeuregelung der Laftenwerteilung Awi-
liven. und Angeftetitenverficherung. Der gegen.

wirlige Buftand fei nidt linger gu ertragen; benn bie
ous bem $reis der Ubgewanbderten bereits vorhanbenen

. Menteniafien tlieben in der Invalibenverfidierung suriid

. | Die Juftimmun

und miifgten aus den Beitriigen der jumeift wirtfdailid
fehlechter geftellien invalibenverficherten Hrbeiter im Um-
lageverfabren  aufgebradit werben. Die Hngefteliten:
verficherung babe in ben Jabren 1913 bis 1921 gleid)-
bleibend 1,5 'Willionen Berfidherte gezdhlt; [eit ber @e-
lefiesdnberung im Qabre 14922 fei die Jabl bis jum Jahre
1927 auf 3,1 WMillionen geftiegen. Der Juwad)s von
mehr als 1,5 Millionen ftamme aus der Invalidenverfiche-
rung. Der Bejamibetrag an Laften, der infolge der Ab-
wanderung bei der Snnntihenmrﬂd)etun&hnbm Dedung
verbleibe, betrage rund 450 bis 500 ‘WMillionen ‘RM.
Die Ungeftelitenverficherung habe als @efomtabdedung
biefer Yoften 33 Millionen RIN. gezablt.

Eine geredytere Werteilung der Laften 3wifdpen ber
Dnoaliben. unb WUngeflelitenverficherung und bdie Sdhaj.
fung hoherer Beitragstiafien geniigen nady der Anjfaffung
der Spigenorganifaiionen jur Dedung der mit der Hirrab«
fepung der Dnoalibititsgrenge und mit der Gewibhrung
von ‘Renten an nidinvalive YWitmen verbunbenen Koften,

Den MWiberftdnben, die fih obne Aweifel in ben ge-
fefigebenden Sorperichaften erheben werben, ift entpegen
?n balten, daB bas Defizit im Reichshaushalt nidt aus:
chiaggebend fein fann. Es wird fidh nun jeigen, ob wirt:
lidy Der neue Meidhsta
find, einer der dringli
Au tragen.

Vv == =

| Urbeitsredit und Soialpolitin

HEEEEESH SRR RaEEaEEaaaae e

Der Yebeiter als Betriebsrat darf wictidaftlidy nidt
gefdhddbigt weeden. Jnfoige feiner Umtspflidhten mufte
ein Betriebsratevorfigender bdufig feiner Urbeit ferns
bleiben, woburd) er einen Lohnausfall erlitt. JIn einer
§tlage verlangle er mb[un% bes Unterfdyiedes gwifdyen
feinem jegigen und femem friiberen Toriflohn. Samilide
Inftangen  (Urbeitsgeridyt Hindenburg, Landesarbeits-
geridyit Gleimig und Reidsarbeitsgeridhl) erfannten an-
tragsgemiif mit folgenden Entfdpelbungsgriinben: ,Der
Gcrem]ehcr bat bas Betriebsraisami als Ehrenamt ge-
fdhaffen, bas bem Anbaber ywar teine geldlichen Vorteile,
aber audy teine Nadyleile, insbefondere teine Lobn. ober
&ebullsmiaberurglg bringen foll. Diefer @rundfaf hat in
ben §§ 35, 05, Abj. 1 des BRA. feinen Niederichlag
gefunben. Sle gemdbren ben Mitgliedern einer Betriebs:
veriretung geger jede fidy afie unmittelbare ober mittelbare
Folge ber libernahme ober Ausiibung des Betriebsratsr
amtes darftellende Ber{dledpterung threr Rechisitellung
ober iprer Beyilge privatreditiidgen und difentlich-redyt-
lidien Sdyuk. it ibnen ift boher audy bie Berbienft-
fymillerung, weldjer Der Sidger feit bem 1. Miry 1927
auspefept ift, nidt vereinbar. Wie bie Beflagte biefen
Widerftreit ymijchen ben Jntereffen bes Beiriebs und bes
fligers und awifdyen feinen Hrbeits. und Betriebsrats-

Tidten betriebstedynifdy om beften [(5fte, war ihre Sadye.
ur burfte fie, ohne fidh mit den @rundfigen der §§ 35
unb 95 bes BRA. in MWiderfprudy au fefien, den Kidger
nidt {hledyter entiobnen, als fie es bisher getan hatte.
bes Ridgers au feiner Benadyteiligung
mwiltbe privatredilidy wirfungsvolf Jein und ju einer ver.
traglidhen Bindbung nidyt gefiibrt Hoben. Hu bdemiethen
Ergebnis gelongt man audy vom @efidhispuntte bes
Sadenserfofjies aus. Duych das in § 95 BRG, aus-
gefprochene Berbot wollie ber GBefepgeber — audy ab-
efeben von ber Strafooridyrift des § 99 a. o, D. — bden

triebsratsmitgliedern einen befonberen Sdup bagegen
g‘emﬁbren. baf fie infolge diefer Eigenfchnft innechalb bes
rbeitsverhiliniffes ovom Hrbeitgeber In irgenbdeiner
Weife benadyteifigt werden. Dafy bie mit der Juweifung
bes Kligers au einer anberen Solonne verbundene Lohn-
pertiirzung eine Benadteiligung enthiell, mufite bie Be-
tagte bei Anwenbdung der verfehrsgebotenen Sorgfalt
erfennen, aud) mwenn Kldger ibr nidyt widerfproden
hat. Stie hot alfo audy— gum minbeften fabridffia — gegen
ein Sdupgefel im Sinne bes § 823 ALL 2 BRA. ver-
ftoken und m&b baher bden Dbdaburdy I;erbei[]efﬁljrlen
Ghaden durd) MWieberherftellung des wirtidaftiichen Ju-
ftanbes, ber olne diefen Berftop beftanden hoben wiirde,
ausgleidyen.”

Ummwandlung der Sosinlvecfidherung in eine Spar-
tafle. s ift verftindlidh, daf ein?e{nen TMitgliedern ber
+Birtihaftspartet” bdie Sozialverfiderung ein Dorn im
Huge ift. Da fie diefelbe nidy obme weiteres abfdaffen
tinnen, verfucien fie, mwenigitens ibhren Sinn  umau-
biegen. ©p bradyten fie in dent leften Tagen im Preufi-
gi}m Qanbtag (ber, nota bene, gar nidt .l,ultiinbtg ift) einen

ntrag ¢in, ber dabin gebt, eine Kommiffion sujammens
g;brinqeu aus Berfretern der Nrbeitgeber, Urbeitnehmer,

ebginem, Berfidherungsfadyleuten und Bcaial?n{ilitem,
bte Bor{dlige fiir eine grundlegende Umgeftaltung ber
Gopfafoerfidherung ausjuarbeiten habe mit bem Enbdaiel,
einen mbglidyft weitqehenden Erfalg ber Menien dburd)
Bildung von Eigentapital fiir ben Berfidherungspflidtigen
gu fdaffen. Uns biinft, baf bei foldjer ebentfo weligehen-
ben mie einfaden Jielfehung die Shaffung einer Som-
miffion vallig tberfliiffig dt. Da foll man dod) rundweg
bie Hufldfung der Soglalverfidierung und die Vermeifung
ber Gogialoerfiderien an bie riaffe verfangen. Der
ntrag beweilt, mie wenig bie Wirtfdaftspartej den Ginn
ber Sogialverfidierung begreift, dle auf dem "Pringip bes
LEiner fiir alfe unb alle fiir einen” aufgebaut ijt. %n
biefem @rundfal rittteln beift, fie aeridilagen. (iber ifhre
beflere Uusgeftaltung, rationellere Wetriebsfiihrung, %u-
fammenlegung 1dfit fidy distutieren, nidt aber iiber ibre
+grunblegende Umgeftaliung”. .

und die neue Regierung gewilit
ften foginfen Uufgaben Recdhnung

Die unjulinglide Cobnenfwidlung. Die Lohnentwi
[ung ift immer nod) abjolut unbejriebigend. Die nad

Wodyenl Sel Wodenloh tngelernie
Jube ?&"‘ Suberahl ‘;{g-"“ Dnbeggahi
1913 35,45 100.0 23,47 100,0
1924 43,92 95,9 25,55 108,89
1925 42,90 1214 41,76 135,3
1926 46,10 130.4 43,17 145,86
1927 48,42 136,9 36,15 154,0
1928 50,58 144,1 38,25 163,0

Die vorftehenden RNominallohne {ind belanntlid) aw
16 Houptarbeitergruppen als  durdyidhnittliche Wodye
fibne errednet. Wir [ehen aus der Lohnentwidlung, dal
es mit dem Realfohn bder Hrbeiterfhaft nody aufe
ordentlidy jchiedyt fteht. Die gelernten 2rbeiter ftanbe
im verfloffenen Jahr mit ihren Realldhnen fogar no
unier dbem Teuevungsinder. Die [ogenannten ungelernte
Yrbeiter im%egeﬂ, bie in ber Worlriegsjeit geradey
iéimmer[idee ohne hatten, fleben mit ihrem ‘Reallohn}
etwas befler da. Ullerbings mup man bei ber Beurteilungs]
diefer burdyichnitifidien, tarifliden HWodjenléhne no
beriidfidytigen, baf bie grofe Jabl Dder jugenbdiidhe
YWrbeiter unter 22 baw. unter 2t Jahren jebr viel g
vingere Yihne erbalten und bdof nody Millionen vol
Yobnarbeitern obne ober umter Tariflohn befdyiftig
werden.  Hingu tommt nod), bof Bolarbeiterlihne ein
hlieplich Dder Familienbeibitfe Ffiir eine viertopfig
Famtlie 3u Grunde gelegt find. Aifo man erfaft nur
ogenannten  Gpifleniohne.  Und in  mweldy elevde
materielfer Lage befindet fid)y bas Millionenheer be
unterfiiijten und nidt unterftiigten  Hrbeirsicfzn  wn
Rurzarbeiter! Die Reallshne der Bergleute ftehen m
am [dledhteften, obwobl diefe Urbeitergruppe cine be
[hwierigiten und gejibelichfien Yrbeiten verridhtet. Dil
amtlid) ermittelten Udhne ber Hauer und Vehrhaue
ohne Berfitherungsbeitrage ftanben im dritten Duartals
jobr 1928 im Rubrrevier auf 854 RM. . Der Sollreal
lobn im Berbdltnis ﬁ 1913 bei einer Teuerungsyijfer’s
von 158 miifgte 9,89 RIN, betragen. Mithin fehlen wod
L35 RM,, bas find 13,65 Progent pre Mann und Sehich
Jin Aadsener Gebiet febiten am Reallobn der Friedens
seit 1,14 bym. 13,27 Progent, in Dberfdilefien 0,64 RIR.
leidy 8,62 Progent, in MNiederfdhlefien 0,13 RM, gleid
21 Projent, im Sieger{dnber Eraberpbou 0,60 gf
8,08 Progent. Jn einigen Bergbaubeyirfen ijt [dheinba
ter Friedensfobn von 1913 elwas itherjdhritten. Day
liegt aber an ben befonderen Berhiltniffen. Dort wared
vie Lohne fhon in ber Friedensjeil befonders miferabel
&r. Baltrufd).

Cumpen und @efindel foll man ausweifen. Das
bie imeimmg von Wertretern ber NUnbidnger der frei
Wirt{haft. Ein Dr. Riibling nimmt in der ., Ulner Sdynell
rqit" gegen Ddie mnbmmas?mnngmirﬁdmh Gtelly
ei unerhort, die Hausbefifer au zwingen, .beliebk
wobhnungsiofen Perfonen Untertunft in iprem Hou
um_einen Mietzins i)u gemdbren, bder meil untir e
natiirfichen Marttpreis fteht™. Diefer Weg fei verme
lid), denm: ,{Fiir mangeinde MWobnungen zu forgen,
nidyt Sadye derer, bie {oldye haben, fonbern junddift det
ienigen, bie foldye bebiivfen.” Aifo, migen die arm
Wobhnungslofen felbft fiir ﬁ!'ngnungerl forgen. ]
Deutfchland berridien igft burd)y bas Wieterfhuizgelel
gerabegu ungloublidhe Redtsverbiltviffe. Wolle n
einen liftigen Jmwangsmieter (osmwerben, bdann tiny
man ihn nidt einfacdy an die frildhe Bufi [egen, fonder]
man mire verurteilt, eine geeignetere Unterfun
befdiaffen. Das fei ein Hobhn auf bas Eigentum:
oDenn einem Housbefier, dem man einen Lumpen
Jwangsmieter aujgendtigt bat, tann body nidt im &
jugemutet werden, einer Mietspartei, die von Beridy
wegen als (dftig und deshalb der betreffenden Bugn :
unmilrbig erflidrt worben ift, fiir eine anbere Wobhnu
%u forgen”..... Filr Untertunft zu forgen, fei
effen, ber ein Jntereffe an ber Anwefenbeit eines fold
Wenfden an cinem bejtimmten Orte ju haben gla
JFinbet fid) tein foldyer Dntereffent, fo ift bie betreffe
artel einfod) ausaumei!;u und mit Drisverbot su be
legen, wie es frilher ber Fall war. Befjdiebt das, fo
man bald das @efindet fos fein, das fidy heute in b
Cigentum anftdndiger Leute auf deren Roften b
madht.”
Jn biefem Ton gebt es weiter. Selbitoerftiindlidy and
egen Deutidlond, bas beute fein Redhisftant, fonber
g}u[i‘wiﬁnul fei und in dbem mafgebend fei, was die Be
blenbung bder Maffen in blinbem
befigenden Kinffen als Redy ertlirt.
Wenn die Unbinger Dr. Niiblings erft wicder voll
Beweégungsireiheit hatten, dann wiirden fie die ,Cu
pen” unb bas ,@efinbel” in ihrem SHaufe batd fos feb
Man fepnt fidh nach der Jeit, wo man es madpen tant
ie es friber ber Fall war”. Aber hoifentticy fehn
biefe Jeit jobald nidy wieder. Tr

Yudy ein Ehrendotior. Im vergangenen Jabhre w:
von ber lniverfitit Freibuvg Ddem babifden
induftriellen Heren Dito Scheny .in Unertennung fel

af  gegen D




olge auf wirtjdaftlidhem und iuﬁiufem @ebiete” die

rbe eines Ebrenboftors verfiehen, Die Univerlitit

te in ber Doftorurtunde sum Husdrud, daf fie fid)
ger @emeinjdaft” mit bem neuen Ghrendottor
Die Preffe wufte dagu ferner von einer grofien
en &tiftung des Herrn Sdjeny fiir die Uni-
tiat Freiburg au beridyten.

Bei ber [iibbadijhen Tegtilarbeiterfyaft hat die Gr-
hung bdes neuen Ghrendottors durd) die Univerfitit
mit dem Sjinweis auf die fozialen Criolge. des

th ©Sdeny ein gewiffes CErftaunen verurfadt.
mationen ber Univerfitit bei der Urbeiterfhajt baw.
in {roge tommenben Hrbeiterorganifationen iber
foaialen Berbiltniffe im Betriebe ber Firma Seyeny

w. 8. nidht eingebolt worden.
r wurbe von ber Arbeiterfhaft darauf hingewiejen,
bei Berleibung wvon

Nidpt mit Unredt

brentiteln aus

dotiven eine vorberige eingehende JInformation der in
ige  fommenbden Univerfitdt audhy bei
erfhaft erforberlidy erfdyeint.

Wie beredptigt bdiefe
llungnahme ber Arbeiterfhaft war, eint folgenber
gang, der auf bie wirtihaftlihe und foziale Ein-
ung Ddes weuen CEhrendoftors ein feltfames Lidyt

Dem  BVorgehen anderer fiidbabifdher Tertiljirmen
b, ift neuerdings audy die Firma
gegangen, ibren ©if nady ber Schweiy qu verlegen
n_Bafel unter der Begeidynung , Bereinigte Teptil-
Seeny U.-G." eine Uttiengefellidhaft su griin-
erfauf von Tertil-

tte Sdyeng dazu

die bie Herfteliu

biidyer entbeprlidy gemadyt bat. Dafiic tritt aber ber
Firmenvetiametatender heute wefentfidh mebr in bie Gr-
|cheinung, unb jene Firmen, die fich diesbeziiglichy umzus
ftellen verftanden haben, be[dyiitigen beute vieljady mebr
Leute als friiher. Die DBertrefer des Bunbdes
deutider Budbinder-Innungen uverfudten
cin befondberes Jammerbild iiber bdie iroftiofe Lage ber
Kleinmeifter aufzumadien. Die NRegiebetriebe, Straj-
anjtaltsbetriebe, bie Sdwarjarbeit der Gebhilfen und bdie
bohen Libne feien bafily verantwortlih ju machen, daf
es ben Kicinmeiftern fo lglemt gebe. Nad) den Beridyien
aus ben verfdjicbenen Bezirten Deutfdlands fei ein
15progentiger Lohnabbau vollfommen gereditfertigt.
Sollten fid) aber aile iibrigen BVertragsparteien mit einer
RNidyttiinbigung, b. b Berlingerung des gegenwiirtigen
Reidysiohnabtommens abfinden, fo wird aud) der Bund
ber Budibinder-Innungen dem Bertrage bdie Treue
wahren. Sollte aber der Bertrag getiindigt werden, jo
bebalte fidy bie Jnnung ihre Haltung vor. {Feft ftehe
aber unverziiglidy, dap jegliche Yobninberung nady oben
tas Nusfdeiden bdes Bunbes deuticher Budybinbder:
JInnungen aus dem Reidystarif zur Folge habe.

Das Budybindergewerbe und die verwandien Berufs-
jweige tonnen nidt zu jenen Berufsgruppen gesihlt
werben, denen eine goldene Jufunft wintt, fondern es
ift bamit u redymem, baf bie fdyinelle Entwidlung,
bas rationelle Arbeiten, nod) viefe Wrbeiter und
Hrbeiterinnen, und audy manden lnternehmer, im Ge-
werbe entbebrlidy madt. Auf jeden Fall werden dem
Budybinbergewerbe viel ju viel Uebrlinge augefilbrt. Die

und bierfiir ift nady eig
en der Arbeitgeberpreffe in fteuerlichen

1 uden. Um fih der fteuerlichen Belaftung in
fhland zu ‘enigichen, fheut fih alfo Herr Sdyeny
, auf Stoften ber deutjien Arbeiterfdait Seyweizer
eiter gu befchdftigen und in der Sdyweiz feine Waren

in Ddeutfther Ehremdoltor, — fiir

feine wirtjdhaft-
unb fozialen Criolge ausgezeidynet — —!

Uus ben Berufen

e usfpradye iiber die wirtidoftlidye g

m Montag, dem 18, Februar, fanben fich die Ver-
r ber Tarifvertragsparteien in Berlin aufommen, um
Husfprade iiber bdie wirtichafiliche Lage, unter
nberer Beriidfidtigung der BVerbhaltniffe in
Hpi-Betrie
arent vom Urbeitgeberverband bder papier-
en Indujtriellen ausgegangen und alle Ber-
sparteien hatten Berireter entjandt.

n, war es ben Arbeitgebergruppen
uftiindigung bdes bergeitigen Reichs-
. Die DBertreter ber
itgeberverbinbe gaben fidy alle ecdentlide Miihe,
Arbeitervertretern plaufibel ju madgen, bafy bdie
drtige  Jeit es nidyt
Ionenmifiig bejtehende Bertriige gum erfiguliffigen
it aufsuliinbigen, fonbern es fei jwingend not-
ig, Dafi Yepteres nur dann ju ermigen

erivagen fonne,

aftslage es redytfevtige. Ja, die Wirtichafis-
r in den ugen ber Uniernehmer immer riefig

erorganifationen Lobhn-
foldyen Seiten, wo von
dngenben  Befdjiiftigung gefproden  werden
¢ en die Unierbandler im Arbeitgeberlager ftets
einer Gdjeintonjunttur gefprodien, die feinerlei Ge-
i . &8 Dbilrfte bdeshalb verftinblidy er-
es gewobnheitsmifige Jammern audy
1 nwdrtigen Gituation nidt die erboffte Refo-
ausiifen fonnte.
Ran fudyte vor allem daraulegen, baf es leidyter fei,
rud ber Riinbdigung beftehender
Unterfudyungen iiber die Wirtjcha
{ Komme man ju der
bie Lage [dylecht fel, fo wire es im
en, von ber Kiindi
g viel mebr Unial
bau ausidfe, als Qobnfteigerungen gu ermbg-
Man verwies audy im befonderen auf die Taltit
fters Severing im  Cifentonflift und witterte
i Morgentuft. Die fdylechte Cage fuchte man audy an
i eines Beridjtes einer Pa
1, ber vom Berband bder
ng unb diber bdie fdledte Wirtfhaftslage in der
und Beutefinduftrie dexidytete.
enn wir aud) sugeben, bafi ber Befthiftigungsgrad
U wiinfhen iibrig [dkt, aber dabei audy au glauben,
e Unteritehmer vor dem JFujammenb:

ungen ftellten. Selbijt

1-als umgetebrt.

ung abaufeben, weil

finger Heitung nadjju-
binb:%r in !Jliil:}gm

jer nur mit Berluft gearbeitet haben, bas
Wenn bder eine ober andere Vetrieb beute in
ierigteiten tommt, fo finb es nidt bie Cohne, fon.
wegs andere Umftdanbe, dbie sur Mifere gefiihrt
ber fiir alles jukt man bdie Hrbeiterf

vilich au wmaden. Die Briejum

itanten baben fid) ja. bereits auf Ginbeitspre
@efdyiitsbriefumfdlc

geeinigt, fo bda
nturrens ofs befeitigt gilt.
4 dftebudbrande muf wobl obder iibel
einem ftarten Auftragsriidgang  von
rednen, weil bas Kartenfyftem und bas [o
fd)!mn_mgien gerabe -die . wertvollften. Gefdhiifts-

betlagte ungefunbe

Onnungsmeifter judpen fih in dem Lebrfing in erjter
Linie eine billige Arbeitstraft ju verfdaffen. Wenn bie
jungen Leute nad) Beendigung ibhrer Bebr};eit teine
Steltlung als Gebitfe_finden, fo bemiiben fie iy jhtiefs-
lidy um fogenannte Sdwarzarbeit, guerit bei Betannten,
und fpiter wo fie fie befommen tonnen, und fjdhidigen
bas Handwert., Im iibrigen baben die Snnunasmel?ter
ein grofes Jnierefle an ber reidystariflihen Qohn.
regelung, denn eine Aufgabe bes Reidgstarifes wiirde
gerabe diefen befondere Nadyteile bringen,

Wir braudyen wobl nidy befonders bervorjubeben, baf
die Unternehmer bei der Nusfprache liber die wirtjdaft-
lihe Lage feine @egenliebe bei den HNrbeitnehmer-
vertretern ouslifen tonnten. Man mufte fih damit
abfinben, %u idren, dafy iiber bie Riindigungsmbglidyteit
erft bemnadft im Lager ber Urbeitnehmer verhanbelt
wird.  Uber immerbin ftehe feft, baf bie Teuerungs-
verhiiliniffe eine Lobnfteigerung redbtfertigen, und bdie
beute anmwefenben WBertveter redineten beftimmt barit,
Doy Der gegenwirtige Lobnvertrag, jum erftauldifigen
Termin ge!gnbigt wird, d. §. audy die nidhtamwefenden
Bertreter Bem zuftimmen werben. Diefe Crilirung
brachte die linternebmerveriveter in bdie ridtige Stim-
mung. Herr Dr. Felbgen drohte mit Gegenmafnahmen,
mwenn bdie fiindigung ausgefproden wirb. fo fogar
bie Jbee ber Nusfperrung wurbe angebeutet und vor
alfen Dingen [harf ausgefprochen, dafy bie Unternehmer
fih nicdt mebhr in bdas GSdylepptan der Buchbruder
nehmen liefien. "Was in ben verwanbien Berufen vor
fih ginge, fei fiir fie gleidhpiiltia. Midt einem Pfennig
mebr mwil fie gut heifen, jonbern biefesmal miirben
wir beftimmt auf @ranit betRen, d. h., es ginge bart
auf hart. - :
Hat dody Herr Dr. Feldgen jene Mitgliedsfirmen, die
&qieid; audy Mitglieber bdes Deutfden  Budhdruder:

reins find, uurge?orhm, wicht nur auf ihre ‘Begirle:
und Kreisvorftinde, fondern aud) auf den Hauptvorftand
in Berlin eingumivten, bel den nddiften Lobnoverhanbe
lungen feinerfei Lobnerhdbungen ein-
treten gu [affen. Ja, der ,Api* folf elngedent ber
bevorftehenben  Bewegung  befondere  Frage ogen an
feine Mitgliebsfirmen geridytet Hhoben, movon wir eine
herausgreifen:

ie ift bie Gthnmunﬁﬁber Arbeiterfhaft bes Be-
triebes, ift fie mit dem Mihnen zufrieden ober find
Angeldyen vorhanden, dof eine Ungufriebenbeit begiig:
lidy ber Entlohnung befteht?

Unfere lnternehmergruppen find fich einig, bei bden
bevorftehenden Eubnnerbanhlurgm nidt bas gerin
Entgegentommen 3u .M&en. otgen wir bafiir, daf
audy im Avbeiterfager Einmiitigleit bervfdi, bafy bie
Teuerungsverbiliniffe eine i!oljr&leigerunu vedytfertigen
unbd es
Berufsaugebbrige nody abfeitsiteben, und fomit von den
Unternebmern als friedfertige Menfdren gesdbit werben
Denft an ben Ernft der JBeit, ftartt bdbie MReiben im
Grapbifdien Jentraloerband.

Reidystariflobnoerhandiungen. Am Montag, dem 11.
Miira, beginnen in Berlin die BVerbandlungen iiber ein
neues Reidysiohnabtommen im Buddrudgewerbe,
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Am 10. Wiy beraten die Wrbeltnehmervertragsparteien gemihlt wurbe ein Raffierer, swei Kajfenreviforen und
ein RKartellbelegierter.
| aufammen:
fitiender Heinridy

die neue Forberung. Gemeffen an Borbefpredungen
beabfidtigt ber Deutihe Budhbruder-Berein 1c%[ ot
Uohnforderung griften TWiderftand entgegen au fepen
Aber die I‘Segi[fen und Hilfsarbeiter werben eingedent
ber Teuerung, {tra lren Organifationsverhidltniffe, fowie
bem Umftand, dap fle im fobn guriidgeblieben finb, mit
aller Energie ihre JInterefien zu wabren fuden,

Miertiteine! Am 14, Juli Ddiefes -Jabres beginnt i
Rl unfere 8. Werbands-@enevalverfammiung, ver:
bunden mit 25jihrigem Jubilium bes Berbanbes. So
tiinbet unfer Berbanbsvorftand in Nr. 4 der ,Braphifden
Gtimmen”. Berbands-@eneralverfammliungen etas

es teine Unorganifierten mehr 1
;i‘?emild) daran intereffiert fein, unfeven Cinfluf nog
14

feinem Jiele niber time,
leben, Rationalifierung, Typifierung und Medpanifierung
bes rbeitsprogefjes haben uns vor
geftelit. Die srare ber Mertung ber Hrbeitstraft fteht heute
vor uns, Sorge fi

wir uns einguftellen, Ferner gilt es

Delegierten unferes 8.
obliegen piele und fdywere Aufgaben.
nidifter Reit allerorts an bie Urbeit geben und bariiber

nadpenten, wie es moglih gemadyt werden fann, allen -
Rotwenbigleiten durd) unferen

fm
in unferev Berbondsgefdyichie werbden,

Rollege
bie erfdjienenen Mitglicder, mobei er gleldyzeitiq Den su

rrtu:m?: frudytbringenbe Nrbeit peleiftet worden ift. Die
rrat am GSfande und Beruf bebeutet, menn ;;“'“ et
fame Arbelt finnen wir weitere &rfn&e fiir uns und:
unferen Berband erringen. it
muf unbebingt erhiiht werben. Der Raffen
wegen Ertranfung bes RKaifierers nidht gegeben werbe
jedbodh foll Derfelbe ber ni
werben. Nody Berlefung bes
ftanbswabl gefdyritten,

Roszinsti, 1. Shriftiilhrer Walter Stoll,
fiker Georg Sdiiiler und %
gu_ﬂmreui[_nrm wurben Kurt Sdpielau und Fromg
ainstlh
ortlie ngelegenbeiten befprodyen.
Borfigende, Kollege Hofmann, die Generalverfammiung
mri’: ‘;nr 9ty
arbeit,

fie find aber aud) ein widtiger Mertftein in der Gefdyidyte -

einer Drganijation, Bon ihnen {oll jedesmal ein neuer
Webensftrom in die Werbanbsorte binausfliefen.

10 Jabre Naditriegsseit liegen binter uns. Genau
vor 10 Jahren bereiteten wir une auf die 5. Verbands:
@eneralverfammiung in Kbln vor. Damals galt es, den
verinderten Werh&ltniffen Rehnung ju tragen. Man
fudjte nacy Formung, nad) Geftaltung. Damals hatten
wir nod) einen wefentlidien Teil der deutfhen Papiers
Crzeugungsinbuftrie in unferen Reiben. s gall, eine
PBlattform fiir alle Sparten gu finden. Man bdadyte an
anbere @eftaltung unferes Berbanbes. Die Folgezeit
madyte bies unnitig. Das Driingen su den Bewertidaften
bejdyiftigte uns damals. Gs mufite geforgt werben, baf
bie innerlid) gu uns gebiirenden Berufsangehirigen ben -
Weg gu uns fanben. — 1922 jab man fidy um 6. Bers
bandstag in MM..Glabbad) wieber. Hier hatte man nur

um @eibangelegenbeiten ju bebattieren. Dody half alles .-

Debattieren nidyts, denn bas @eld ,jdymols wie Bulter in
ber Gonne” — 1925 fubren wir u ernfter Arbeit nady
Greiburg, gur 7. @eneralverfammiung. Hier galt es Yuf
bauarbeit ju feiften. iles lag dornieder. Unfere Dele-
gierten muften aus dem Triimmerbaufen der Snflation
wieder ein braudibares Jnftrument bauen. Eine wahrlidy
nidt leidyte Arbeit, bie aber glingend gelungen ift. Unfer
Berbanbd ift feit 1925 nady innen und aufen gewoadien. —
Stun tommt ber 8. Berbandsiag, bie Jubiliums:Beneral-
ncrinmmlug.

Unfere @ewertidoftsbewegung befindet fidh feit einiger
Jeit in der Umformung. Alles geht und fommt, tommi
unbd geht. So Eilﬁ ber Rreislauf alles @ejdebens. AUnbere

eiten, anbere Menfdren, andere Notwendigleiten. Unjere

ewert[daften find aud) felbft in der Nadyfriegsaelt gang
anbere Jaltoren geworden als das 3. B. vor bem Kriege
ber Fall war. Denten wir uns body einmal unfer heutiges
Wirtidaftsleben ohne Gewertidhaften, Denten wir daran,
was wohl geworden wire, wenn bei dem Riefentampf
ber Metallinbuftriellen Fteine Gewertihaften gewefen
wiiren. Unfere Organifationen bebeuten etwas. Nidyt
allein fitr bie Mitglieber ober fiir ben Yrbelterftand inss

gefamt, nein, fiir bas gefamie Boltsganze find fle von

ungeheurer Bedeutung geworden. Leider wird biefe Tat:
lache nicht von alfen Vvbeitern gewiirbigt, fonft diirfte
geben. e miiften

fer su geftalten, weil der Nrbeiterftand badurd) auch
Unfer beutiges Wirtihaftss

fdywere Aufgaben

iir bie Jugend, Gorge filr das Alter. Dann
feben wir uns als Elrbeiter?d)aft feftgefiigtem Unternehmer-
tum gegeniiber. Wir fehen, dafl die Unternehmer heute in
Synbitaten, Kartelien und Trujts, in doppeli und brejs
facher Drganiljntion_uns gegeniiberfteben. Sierauf haben
ege ju finden, die nod)
mebr wie bisher bie Berufsangehbrigen in unjere Reihen
fiihren. Bieles ténnte nod) angefilhrt werben, was heute
hurg unfere Gewertidyaften gu erleblgen ift.
it biefen fFragen haben fidy audy die verantmorilichen
rbanbstoges au befaffen. Jbnen
bge man in

erbandsiog Medmung
u tragen. Die 8. @eneralverfammiung unferes Graphi-
tralverbandes mufy ein beheutenberﬂmt;r%ein_

Breslan. Am 27. Januar Blelt unfere Orisgruppe.
ihre biesjdbrige &euemlner[amm'fung ab. Der Borfifende,

HHofmann, erdfinete diefelbe und begriipte

dwaden ﬁeing rilgte. Unfdliehend erfiottete der Bor- -

hende ben @e[daftsberidt. Es fonden 10 Bep
miungen unb eine -Barffanbs| trmg ftatt. Aus bem

abreshericht war au erfeben, baR im verfioffenen SJahre

itglieder miiffen allerdings innerbalb unfeves
erbandes ein regeres Qeben aeigen. Rur durdy gemeins
Der jeliige fieberbefland
9 gembi tonnie

en Berfammiung vorgelegt
Protofolls murbe jur Bors
Sierau fei bemertt, dah ber alfe
orfland gum gréBten Teil mwiebergemiblt wurde. Neus

Der Borftand fept fi i t
enh:rr ﬁn:?rr[T g‘n [':nsa n ,m; gn[g-
ergmann, 1 Reffiever i

1. Bo

L

ma Ulbrid. Nls
imon gemdbl Rumﬂbelerietler wurbe M;Lm 0ax
nter Puntt Berfdyiedenes wurben nod) einige.
Dann {dioh der

K., otberung au allgemeiner prottijder it

Befonberes. Gie find ein Erlebnis.fiir die Teilnehmer,

Rosainsti if: Reue

obnung bes neugewdblien Kaffierers Jofef:
?halhertﬂrgbe llit}, Breslau.







