


Uls Bertretung ber Jnterefien der Urbeiteria
baben die dyriftlidien Berertichaften dariiber ju waden,
bafs Ponentvation und Rationalifierung nidjt weitere
Berfdledterungen fiic bie Urbeiterichaft bringen, fjon-
bern. baf Ddie wirtihaftlichen Borteile audy ju einem
bitheren moatevipllen umd geiftigen Uufjtieg vermendet
werben. Die ftivtere Arbeitsteifung mit threr weits
&e&mbm Wedhanifierung darf nicht nur nody tedynijhen
drundidpen verfolgt mwerben, fonbern nur o, bafy bie
Arbeir der tivperlidh und feelifhen Beranloqung bes
Yrbeiters angepafit undb bdle Arbeitsbebingungen der
Yeiftuny und den Bebiirinifien des Urbeilers und feiner
gnmilie entfpredhen unb ihm bdie Woglichkeri bieten, dus
iel bﬁu Ie[rreid]en. bafy jedem Wenfden von Gott geftellt
woroen it.

Yuigaben der Gewerlidaften.

Die Gewertdyajtens follen daber fowohl im nationalen
als Defonders i) im internationalen Rahmen  fidy
eiriem fortgefeften Studbium . der Kongeniration und’ Der
Rationolifierung widnen.  Sie, _folfen ihr  WMitbeftim-
mungsredt durdyfejen. Gie folien beim AbIhIuf von
ZLarifoertragen boabin ftreben, nidht nur die Bihne fo
eftaufesen, daf fie ben hiberen WUnforderungen ent

echen, fonbern andy dafir einireten, daB geeignete

upmafmabmen getroffen merben. Sie follen bei
ibrem Siudiwm wnd ihrer weiteren Betdtigung  ihre
grofite Uufmertfamteit den befonbderen Problemen, bdie
bie Rationalifieruny fiir die Wrbeit der Frau bringt,
wibmen? Sie jollen foweit wie miglidy die Wrbeits
elt betiimpfen, die dburdy Nonzentration und Ratio-
ttafifierung verurjodit wird. Gie 1!.\!1?11 durdy eine 3Ju-
fammenarbeit gmijdyen Arbeitgebern unbdb Arbeitnehmern
anftreben und gu erreigen fudjen, baf die Wrbeitgeber
bie Redyte ber Arbeiterichaft und ibrer berufenen Ber-
tretungen, der Gewertichaften, anerfennen, bdamit ber
fFriebe im Wirtidafisieben geforbert wird. Sie follen
aber anberfeits angefidits ber ftirter merdenden natio-
nolen und internationalen Kongentration ibre eigene
Rraft verjtdrlen, im Falle von Lohntampfen unterjuden,
ob unb imwieweit die betreffende Unternehmung einem
nationalen ober internatiofialen Truft, Sartell ober
Rongern angebiet, von Ddem fie unierftiigt wird. Gie
follen mit der moglidhen Motwendigleit internatio-
fialer Strelts, namenttih aud) beim Abjchiuf von
Taritvertrigen unb ihrem gleidyzeitigen Ablouf redyuen.
lﬁcsglm muon:l n‘i.inizn ?lmtioug‘l ble ummn:aﬂ-
ung un idheidung der Gewertidaften
in bden Permaliungen bder naflonalen, wie der Inter-
Teufis und fartelle, fowle ihre gleidibered)-
Mitwictung In  alien lﬁmtlkb-mulfﬂgn Wirt-

len enetgifdy vecteelen,

Sie follen audy bie Arbeiterfdaft aujforbern, mebr
als bisher bie Genoffenjchaiten zu unterftigen.

Hufgaben des Staaies.

Der Staat joll bie Bewertidafien als bie berufenen
Beriveter der Urbeiterfchait anertennen. Er foll das
Roalitionsredt von jeder Cinfdriantung befreien. Gr
oll burdy bie GEntwidlung bas Tarifvertragswefen firs

ri.  €r {oll bafiir forgen, dah bie Urbeitsauffidt wirts
Ity in ber Lage ift, mit Hilfe der Gewertichafien unbd
unler Hinjuziehung von Bertretern aus bem Urbeits
nebmerfrand, eine wirtjome Kontrolle der Durdyfiihrung
ber Rationalifierung im Wirtihajtaleben auszuiiben, Er
folt durdy Ratifizierung und Durdifilhrung der von ber
?ltcmaiimm!ea Urbeitsorganifation  vorgejchiagenen
nternationnfen lbercinfommen der Urbeiteridaft diefen
ﬂ-}"m"“ erfordertihen Sdhup angedeiben [affen. Gr
[? befonbere Mofnahmen iveffen jum Sdjuge bder
familie. Cr foll bie wirtfhaftlihe Entwidlung genaw
verfoigen unb befonbers fidy einen bdauernden und ge-
nauen Einblid in die Privatmonopole fidern. Cr joll
bie Binbung des Haonbels binfidtlidy jeiner eigenen Ber-
taufspreife und Bertaufsbedingungen durd) bie Kartelle
unb Martenfdupverbinbde verbieten.

Yufgaben der Viilerbunbdsinfiitutionen,

Die Jnternationale Orgonifation ber Arbeit foll ihre
Unterfudhungen diber bie bdurdy bie Rationalifierung ge-
botenen n&unnﬁnalamm emrai;ﬁ fortiepen.  Der
Bistterbund burd) feine wirifdhaftliche Abteilung als-
balb bie Formen und Wirtungen ber martibeeinfluffen.
ben Stengerne, Grofunternehmen und RKartelle, natio-
naler und internationaler frt auf dben tedhnifdien Fort-
feritt, an{ bie Preife und die MWarenverjorgung, jomie
— burdy bas Jnternationale Hrbeitsami — aunf die Nr-
beitsbebingungen unterjudyen. Der Bilterbund joll durdy
ein internationales Abtommen bald dafiir Sorge tragen,
baf in allen Qdndern die Megiftriers und Publijitite.

f ber verfrhiedenen Trufte, Honzerne und Rartelle
Ellﬂ!melﬁhrt mwird.

Der RongreR ruff hie lf]ri{ltid;t Nrbeiterjdyaft auf,
tm Sinne diefer Entidliefung fich in der dyriftlihen Ges
wertidajtsbemegung afiin au bétdatigen.

Der flongrefly fliecf an die Rirden, dafy fie den
wﬁm abren, die ans der newen Entwidiu

rilbafisiebens droben, ihre volle Uufmertfa
und Sorge wibmen,

Der Rongreh appelliert ferner an bie Preffe, dah
g!nmebr nody afs bisher ble Ronzentration und die

ionalifierung genau verfolge unb bie Tdtigleit ber
monopoliftifen nationaten und internationalen linters
nebhmungen und die Befahren, bie fie fiir bas Temein-
wobl bedeuten, afs {Filbrecin der Sffentlidhen WMeinung
tiar barfegen miige.

Wer gewinnt dbas Rennen ?
Cin Wort an die Sungmamidyaft

Wir leben im Jeitalter des Sportes, ber Relorbe.
Wer felbft nicht aftiv ift, beteifigt fidh body als fadyoer
ftandiges *Publitum. Undb jedermann Fonn heute mit
slemiidper Cicherbeit ben vorausfichtlichen Sieger im je-
welligen Wetttompf vorausbeftimmen. MMan bhat dogu
feine WMertmale und Anhaltspuntte. Es wird allerdings
niemand ermarten diirien, daf diefe hier verraten wer:
dent  lnjere Jungmannfdiaft tennt fidh auj dem Bebiet
jur Geniige felbft aus; umd fiibrt fdliehlih aud) gang
gerne die diteren Semefter ein.

Emwas anberes foil aber bier verraten jein. Um bie
Nttivitat und jadyverftandige Beteiligung am Berbanbs.
leben ift es meiftens nidht {o gqut beftellt. i Sport feist
jeber feine Chre darin, feine Farben unbedingt bodjiu-
balten, fiir jie gu werben; teinen Wetttampj ohne Betei-
figung voriibergeben gu faffen. Jn unferem Verbanbs.
organ ift in Yr. 18 audy ein Wettbewerb ausgefdyrichen.
ftein Menjdy toann aber ben Sieger im NRennen um bie
meiften Aufuahmen, den erfolgreidyften Werber, vorgus:
beftimmen.  $ier gibt es gar feine Ynbalispuntte; weil
niemand im Woraus weifi, ob und wie iiberhoupt bdie
Startlifte befeft wird. Hnd body gibt es bier Retorde
aui%afteuen, gilt es, alte Retorde zu breden’

ie Taufendbe von WMitaliebern, die unjer Verbaud
beute 3iblt, tamen nidyt alle von alfein. Sie alle wurden
von Cingelnen geworben, wurden in oft {angwieriger,
miipevoller Sleinarbeit filr ben Werband und feine Jbeale
gemonnen.

Diefen alten Sampen es gleidgutun, fie zu iiberilii-
efn, milffen wir Jungen in die Babn treten! Vit dem-
Pelben Eifer, mit dbem ber Sportler fidy u Hivchiteiftun.
en trainieri; mit der gleidhen 3dben Berbifjenbeit, mit

v er im Tetttompf um den Sieg ringt, miiffen wir
audy hier bas Jtel 3u erreidgen ftreben. Zief ifi:
Huinahmen fiir ben BVerbond maden! Startbabn:
Berfontidie Bearbeitung der Eingelnen, Unorganifierten
und Falfdorganifierten.

Gport ift uns allen gewif notwendig unb niiglid). s
tann aber nur derjenige Sport betreiben, dem ble Miglidy-
teiten gegeben find. lnd niht nur Sportpliige und Bers
eine, fondern bas Mefiihl: Menfdh zu fein, als Menfdy
feben tinnen, gibt diefe Miglidhteir. (erade bies ift
aber eine Houptauigabe der Gemertfdaften, unferes Bers
bandes. Alfo ift nody ndtiger und nigliher als Sport,

bas Leben und bie Eniwidiung unferes Verbanbes; das | 9

‘Eic?tigfle und Chrenpflidt fedes Cingelnen die Wrbeit
an feiner Hushehnung.

Das gilt fiir's ﬁ:ﬂﬁe Jabr; befonders aber jept jur
angefegiten Herdit-Werbewode.

Jet beit es fiir jeden: WMitmadyen, Abdreffen jom-
mein, Werbebepivte einteilen, Kleinarbeii betveiben. MWo
einer allein nidts erveldyte, fommen jwei ober brei ver-
eint beim nddyftenmal gum Jiel. Jn den ‘Wohnungen,
auj der ©Strafe, im Betrieb und auj dem Sportplag;
ilberall tann und muf geworben merben. Es darf feine
Unorganifierten, teine Falldorganifierten mebr geben.
Itberall ift wody efwas gu holen!

Unfere aftent, erprobten Kdmpen Oraud)t bdas alles
nicht erft gefagt werden. Die gehen [dhon allein mit bes
wifrtem Eifer wieder ans Wert.

ir aber, die Jungmannjdaft, wiv wollen ihnen bies-
mal den Rang ablaujen. MWir trefen in die Kampjbahn!

Ber ftellt den Meford ouf, mer geminnt das ‘sz}gﬂ?

&. &.

nj;
duedy ng
t?7 Die Frage, ob der Arbeltgeber verpflichtet ift, den

der Belriebscatsmitglicder auf Cobnausfall
eilnahme an einer Sigu der Urbeils-

erriehnmtsmi:g[iebem ben burdy Betriebsratsfigungen
withrend bder Urbeitogeit entgangenen Arbeitsverbienft
au erfeppen, menn ber Hrbeitgeber gegen bdie bbaltung
ber Gigung Cinfprudy erboben bhof, mar in ber Wer-
gangenbeit jebr umitritten. .

Im § 30 bes Betricbsrdlegefepes ift gefagt: . Die
Biggn en bes Befriebsvates finden in ber el und nady
!J{ld‘ ll%?eilu%uﬁnbnlb der Urbeitsgelt ftatt. Gie find
nidyt entlidy.

Bon OSigungen, bdle wibrend der Nrbeitogeil ftalts
finben miiffen, it der Urbeitgeber rechtzeitig ju benady
ridytigen.”

Es unierliegt teinem Jweifel, daf ber Befepgeber
wollte, bafy bie Sijungen des Vetriebsrates [oweit als
migliy aufierhuib der Hvbeitszeit ftattfinden jollen; er
mar fidh) aber audy flar bariiber, baf es Sigungen geben
tann, bie fo notwendig und dringlid find, dbah eine Nuf-
fchiebbarteit bis n ber Urbeilsgeit unmiglidy ift.
Dafiir jpridt ja audy die Wbjaffung bes Gefelestertes.

Bei Siungen, bdie innerhalb der Urbeitsyeit ftatts
inben, liegt alfe eine Abmeidung vom E’ﬁePr'}iuu ver.

et ber frage der Stantbhafiigleit ber Ubweidhung vom
mqel{all_ find u. g. gu beadyien: bie Gilbediirjtigteit unb
Unaufjdjiebbarleit der Sigung, die Bertehraverbiltniffe,
menn gum Beifpiel bei entfernt wobhnenhen Nrbeitern bie
Urbeiterzlige der Hrbeitszelt genau angepofit find. Die
ﬁﬁu&c Der Arbeitsgeit (je lﬁn?n diefe il{ ¢ eher twird
bie Abweidung von ber Regel notwendig fein).

it nun der Arbeltgeber im eingelnen Falle mit det
Ubholtung der Sihung ecinverftanden, fo liegt darin

tegefmifig ein Bersidyt oui bie Redyte, Die ¢r gegen
iiber den eingelnen Urbeitnehmern aus ber Yrbeitszell
verfiiumnis an fih bdtte. CEr ift in diefem Falle
weiteres verpflidhtet, ben Betriebsratsmitgliebern
Lohn gu er eg;n, (Wergl. Flator Beiriebsriitege
Anm. 3 3u § 30.)

Wie {iegt jebod) ber Fall, wenn ber Elrbeiigeber
einer in der Urbeitsgeit jeftgefepien Sifung Wiberfp
erhebt? Kann er fih dann der Werpflimiung jur Je
{ung des Lohnousfalls entziehen® Dicfe Frage ift 3
verneinen. Yad) § 35 bes BRE. biirfen die Mitgliedel
bes WBetriebsrates flir die Werfinmung der Urbeiis;
burdy die Teilnabme an der Sigung feinen Yohnaus
erleiben.  Nidht bdie einjelnen Mitglieder der Beiriebs
vertretung, fondern der Einberufer der Sigung trigt
Berantwortung  bdafiir, wenn er_in Wbweidung ool
ber Regel des § 30 die Sijung wibrend der Yrbeitsyel
flattjinben Lifst. Husbdriidlidy ift in Flatow Hnm. 3 4
§ 30 des BRG. gefagt: ,Die ‘Beobnrbhmgn ber  Bor
idyriften iiber bie Gijungsseit ift Sadie des BVorfigendes
der a (fein die Verantworiung fiir die Ubmweidung e
per Megel tragt, die WMitglicder find fiir beredytigt
halten, der €infodbung jur Sigung Foige ju leiften, B
wen aber webder durd) einen Bejdlup nody durdy
Bejdydftsordnung den Borfigenden von der Riticht sul
Beadytung ber geie‘uiid;en Beftimmungen entlaften.”

Daraus ergibt idy ohne weiteres, bah die Mitglie
des Betriebsrates berechtigt find, der Cinfadung
Sigung Folge su leiften, und dofy es nidy miglich it
oon ibnen 3u verlangen, bafy fie nadypriifen, ob in jeben
eingelnen iFaffe bie Udbhaltung der Sijung notwendid
war, folglidh bilrfen fie audy burdy die Teilnabme
ciner folden Sigung teinen Lohnausfall erleiden.

Sojern fidh ber Urbeitgeber jchablos ballen will
fann er fih nur an ben CEinberufer bhalten, baw
Sdyadenerfoytiage gegen denfelben anjtrenpen. Soldy
tonnte allerdings filr den Arbeitgeber nur Uusfidyt
[Erful% baben, wenn geridytiich feftgeftelit wire,
cine Ubmeidyung von der Megel nidt notwendig wd
Nuf jeden Foll haben aber bie ‘mil%lieber bes Betvi
rats Unjprud) aui ben burdy bie Teilnabhme an eine
foldyen Siung entgangenen Urbeitsverdienit, -'

iefe Hufjoffung, wie fie in ber Litevatur bereld
vertreten murde, ift nun audy durd) dle Reditfpredyuis
beftitigt. So bat vor furzem das Lanbesorbeitsgeridy
Harlerube in einem im Berufungsveriahren anbdng
Fall burdy Urteil feftgeleat, dap bie Betrieb
ratsmitgliebey fiir die Berfdumung del
rbeitsjeit durd bie Teilnahme an ded
Sigung feinen Lobnausfall erfeidel
diirfen

Unorganifiecte haben Peinen Nufprudy auf die B
feife und Redyle des Tarifverirages. Bom Stanbp
ber organifierten Arbeitnehmer aus betradtel, fjoll
der Drganifierte an ben RBorteiten bdes Tartfvertro
teimehmen. ‘Bemertenswert biersu ift eine Cnifdheibu
des WMeidysgerichts vom Wpril 1922, worin nidt der U
fdhein wird, als follten Ddie Unorgenifierten in Sdug
nommen werben. Jn der Entfdyeidung des Reichsge
beifit es bagu: ,Stebt es nad) den obigen Darlegung
jebem eingefnen frei, fidy einer Drganifation anguf
fien ober nidt, fo mufy anbererfeits anerfamnt mwerd
bafy die Drganifationen ein beredptigtes Intereffe bdaraf
baben, fidy miglichit ftart ausgubouen und fidy fo tm g
wertideftliden Lohntampfe eimen miglidft grofen G
flufy gu verjdyaffen, bas ja aud% bei der Berjolguny die
Bieles vor entgegenftehenden Jntevefien Dritter nicht
rildgufteben braudt unb, wie bies im Jnterefienta
afigemein_gugelaffen ift, darauf binarbeiten diirjen, it
afl bie Oberband ju gewinnen. Do jur Gtirt
ibrer Gle![;snf unb ihrer wirtfdajtiihen aft ble
lihft vollzdblige Herangiebung aller fiir fie in Betra
tommenden Perfonen ven ausjdloggebender Bebeutu
ift, tann ibnem nidt verwebrt werben, jur Crre
diefer Bnmusivgum% einen gewiffen Drud auf dle 3
Ubfdyufy nicyt Bereiten auszuiiben und Mafnahmen
treffen, um ihren Widerfland zu iiberwinben, Sefl
rebend bilrfen bierbei nur erfoubte Mittel sur Anm
bung gelangen, und audy fie nur injoweit, ale fie
ihrer Yusmirfung nidt n_bie guten Gitten
ftofien.”  Diefer Unfidt bdes Reihogerichis tomm m
nur juftimmen.  Die linur?uulitemn baben tein mo
lijjes Medht auf bie Borteile, die dbie organiflerien
beitnehmer erringen. Deshalb tanm es audy nidt 2

be ber Arbeitsgeridtsborteit fein, Arbeitnehmern, D
ﬁfn ihrer Mechte felbft entiufern, in Sdupf ju nebm

Cebrlingsvergiitung und Tarifvertrag. Die Jrage,
bie Rebrlingsvergiitung tarifoertraglich geregell wn'
fann, wird pon ber Gprudpraris im aligemeinen
bejahenden Ginne entidieben. CGinem beadytfidhen U
des Reidhsarbeltsgeridgtes vom 21, Mitry 1921 entned
wir bariiber folgenbes: ,Entjcheldend filr die Frage,
eine Regelung ber ﬁemngungm bes Lehroertrages burl
ZTarifverirag miglidy unb auldffig ift, ift nidt, ob bl
oertragidyliehenben rieien einen Sehroertrag als
beitsvertrag angefeben baben, fondern es tommi bar
an, ob ein Qehroerirag nady objettivem Medyt als
Urbeitsverirag ober als ein von bdiefem verfdyieben#!
Bertrag befonberer Hrt angufeben ift. Diefe . . . Frog
ift in Ubercinftimmung mit der jejt wobl als be
¥u begeichnenden 2nfidht wenigftens filr das bhier in
ommenbe Baugemwerbe babin aiu entidieiden, bdaf
li!eﬁg'eﬂ afs unter den Begriff bes Yrbeitsve
m Sinne

1 ber Tarifoe sperorbmung *'
onaufeben ift. trfpriingliy ben € tter eines veiw




bungs- und Lernverirages tragend, bei dem us.
lidbung, Craiebung und Aufnahme in die Familie des
ebrbertn als eigentlide 3mwede bdes Wertrages rweit
bermiegend im LWordergrund jtanben, mﬁ?renh bie r»
faleiftung des Lebrlings nur eine unmefentlide Holle
iefte, ift Der Lebroertrag im Laufe der Entwidlung ber
ewerbe- und @efdyiftsverbdlinifie immer mebr gu einem
erivage geworden, bei dem oudy die Mrbeitsleiftung bes
tlings eine nicht unwefentiihe Rolle fpielt und bder
herr barouf bedadyt ijt, als @egenmwert fiir die von
egebene Yusbilbung aud) Nupen fiir fein Gewerbe
it fein @efdyaft aus ber Urbeitsleiftung des Qebr.
gs gu atehen. . . . . Bet bdiefer Wandlung iff neben
m SHauptzwed, der Husbildung des }.!el;r[ings, Ddie Ber-
fidjiung probultiver Yrbeit durdy ben Lebrling, die im
en Jahre nafurgemdh gering ift, in den reiteren
ahren aber immer wertvoller fiir den Qehrherrn wird,
firfer in ben Borbergrunb getreten. Das tommt aud
Husdrud, dafy bie bem Lebrling nach ben
roertrigen 3u g:l;lenae Cntjdyidigung nidt fiir bie
nze Dauer der Yebrzeit in gleidbleibenber Hihe vers
nbart wird, fondern im Laute der Lebraeit fteigt und
o fidy aufierdem vieffach die Bereinbarung findet, daf

ergiitung an Io[men Ig&en in memgfa tommt, an
en 3. 'B. wegen {dledhter Witterung Arbeit vom Lebr-
g nidt geleiftet werden fann.”

Perwattungslofien der franlenfaffen. Jady bder

erfdjienenen  amtliden Gtatiftit  des Deutjden

eidhes , Die SKrontenverfiderung im Jabre 1926~ be:
n  bie DBerwaltungstoften Dder reidysgefeplidhen

antentaffen

- a) auf den Kopf des Mitgliedes beredynet

bei ben Drtstrantentaffen 580 R,
bei den Landtrantentajfen 3,90 RM.
bei ben JInnungstrantentafjen 6,00 RIN.

) nom  SHundert der Gefamtausgaben ohne Ber-

migensanlagen gerednet

bel. den Ortstrantentaffen 89 %
bei ben Landirantentaffen 10,7 %
bei den Jnnungstrantentaffen 92 %

Die Innungstrantentaffen haben alfo gegeniiber bew
trantenfaffen an Bermaltungsfoften jomobhl progens

ﬁ:r ®efamtausgabe, als audy auf den Ropf bes
itgliedes erheblidy hibere Ausgaben. uf den Kopf
Mitglicdes berednet geben bdie Innungstranten.
1,10 RIN. ober rund 19 % mebr fiir die Berwal-
aus afs die Allgemeinen Drisfranfentaffen. Da in
Jnnungstrantentafjen nady diefer amtlidgen Statijtit
4000 Perfonen verfidert find, fo miirden insgejamt
0 400,— RDM. erfpart werden, menn diefe Perfonen
: ben Ortstrantentaffen verfidert wiren. Jnnungs.
onfentaffen werden ja immer afs Stiige bdes Hande
erls  bejeichnet. Die Newerrihtung von JInnungs:
fentajlen wird damit begriinbet, der Mot tm Hands
erftand u fteuern. Das Handwert hiite aber bier
eine halbe Million RIN. [paren tdmmen.

duedy Fernunferridht, Jmmer nody zu
Aatjadye betannt, daf die Stantlide Fad-
_fiir Wirtidaft und Bermaltung in Berlin einen
unterridgt eingerichtet hat, an dem unjere Rollegen
lleginnen gegen eine mafige @ebithr teilnchmen
iefer Fernunterridht ift in er[[ier Linie fiir bies
, bie bie Mg t baben, friiber ober {piiter
viefer Sdyule ju befudien. Uber audy
Diejenigen Sollegen und Rolleginnen, die bicfe
n ben ober aus irgend welden Briinden
en tinnem, wird bdle Beteiligung am
_nlmg’d)ftﬂ ngt; %ns:n leini.‘b 3{:1 !Illmmg3 ttober
au r den fFernunterricht ein neuer Qehrgang,
. Nw_i'ﬂnﬂ 3abireihe Anmeldungen vorliegen. ¢ Gs
1 r nod) einige Solfegen und Solleginnen aus
ren Reiben beridfidhtigt werben. MWer Lufi  bat,
Aeifgunehmen, fdyreibe an den @efomtverband ber
idh &mtrfd}uﬂen unter Seitﬁ‘gms eines furzen
verfafiten und felbftgefdyriebenen LRebensioufes.

ng::mariﬁmn . lber bie Miglichteit einer durdy
Gniproletavifierung bradite bder betannte
Dr. Theobor Brauer auf dem 19. @enoffenidafts-
. Reidysverbandes deutfher Ronjumvereine ol
@edanten jum Husdrud: ,Goll Entproletarifies
die Nlberwindung des Proletarijhen gum  Jiele
A, fo mufi fle gugleidy bie fibermindung einer Ju-
hteif, ble endung ovon elnem Reffentiment
bie Befreiung von einem Qebensgefiipl fein. Jn der
ttigen Wirtjhaft aer!ﬁ%m breite Maffen der Bendite.
['mdn nal?eﬁ;igenar le[limm:eng i}bermﬁrgumnn?»
n en fle eine anbere in bdie Wagfdale
mbe "Gint Wover
Deitstraft
ler und

ommensguelle als bdie BVerduferung ibrer
ge&ein n. Jbre fogiale Stelfung ift durdy
ichteit bes Lobnarbeitsverbiiltniffes ge-
CEntproletarifierung it nur miglidy durd
ber Dauer und Erblidleit des L[obne
nifies von ber Wurzel aus. Die Konfum-
tsbewegung feiftet bdie Gntproletarifierung
urgef nu:“éalid It;b.m !fnfa::gen{? 1M !iﬁt

il me auf bie Preisgeftaltu T
braudysgiiter, fin?u fie ibre Grfiil-
in bder umfaffenden Eigene ung. Die Mits
fegen fid in den Befig der  Produttionsmittel.

Damit tann die Probultion der [(ebenswidtigen Giiter,
falls namlidy nicht fFiihrer und Mitglicder der @enoffen:
fdhaft felber dem ﬁapliu!iﬁmuﬁ verfallen, der Drienties
rung am Kapitalsintereffe entzogen werben. Es fann
bas Urbeitsintereffe in den WMittelpuntt gejtellt werben.
Das aber beigt dem Rapitalismus die Jdbne ausbredyen.
Das bebeutet die Husjdaltung aller blogen Beutemadyer
aus Der Wirtfhaft, bebeutet die Begriindbung der Wirt:
[dhaftstitigteit unb bes Juaiulen Nufbaues auj bem Ar-
beitsinterefje. %l;@i'il‘f} et das alles mebhr voraus als
nur den guten Willen und ein gefiihlioolles SHerg. Was
verlangl mwird, ift der Hufbau einer vollig neuen Lebenss
orbrung.

Jjt die Konfumgenoffenfdaft von diefem Blidpuntie
aus ein uniibertreffliches MWMittel Fur iiherminbun& ber
Bujtandlidyteit, fo wirtt fie dadurd) ferner aud) im Sinne
der Eniprofetarifierung als Abmendung von einem Rel-
fentiment. Reffentiment ift im Grunbde genommen nidts
anderes als ein BWebiirinis jur BVergeltung tatfddlichen
pber permeintligen lUnredits. Das @efiibt der linter-
wertigteit nabrt fid an einer Reihe von [Elgentﬁmlid;s
feiten ber beutigen Wirtjchaftsverfafiung. Jft es ein
MWunbder, daf fih das Meffentiment bei jenen einflellt,
bie fich auferhatb aller menfdylidien Mertung geftellt fin-
ben? Entproletarifierung an diefem Puntie fept Abs
dnberung bder Wirtfhaftsverfafjung voraus. ie mwirdb
burdy bie SRonfumgenoffenfhaft eingeleitet. Entprofe-
tariflerung ift enbdlidy die Wefreiung pon einem Lebens-

efith. Das Empfinden deflen, ber Profefarier aus die-

?em eigenartigen Lebensgefiipl beraus ift, femngeidynet
Retteler treffend, indem er von Alerwelismeniden
fpricht. s ift der Menjdh obme jede innere Berbunden-
heit mit Famifie und Heimat, die ihm erft Halt w fidh
fefber gibt. Genofienfdoftspfiege, die den Berbrauth vers
fittlicht, ift nur im Jujommenbang mit Familienpflege
wirtfam benfbar. Dem in Familie und Heimat einges
betteten Nrbeiter wird nie bas Gefiihl des Allerweltss
menfthen tommen, das ihn jum Proletarier madyt. Ent-
proletarifiecung ift Heute Aufgabe aus fogialen, aber audy
aus nationalen und fultuvellen @riinden. An biefern
Punlte ftogen alle wirllidy biheren JOntereffen ovon
Menjchheit, Bolt und Inbivibuum zufammen.”

fiollegen, biltet eudd vor bder Fremdenlegion! Das
Qandesarbeitsamt Mbeintand feilt mit: Geit lingerer
Jeit jchmeben Berbanbdlungen liber ben Bau einer Tak
fpme in Giidfrantreiy durdy beutide Unternehmer und
beutfhe Arbeiter su Laften bes Reparationstontos. Db
e5 au biefen Arbeiten fommt, jteht nody nidt feft, da
maBgebende franzifiiche Beborden bisher nidht bereit
waren, ihre Sugimmung au erfeifen. Die Borbereitun-
gen aur Aujnobme der Arbeiten find gefroffen. Jns-
be[ondere ift aud) bereits ein Werbebiiro beftellt, dbas mit
®enehmigung des Lanbesarbeitsamtes und im Einvers
nehmen mit ben Urbeitsamtern die erforberlichen Urbei-
ter anwerben Joll. Tur diefe Stelle hat die jur BVermiti-
fung beutfdher Arbeiter ins Huslond eriorberuge Be-
nehmigung bes Landesarbeitsamtes erbaften. er:
bung von %Irheltsfrdfgm nady dem Auslond obne Mit-
wirfung ber HArbeitsimter ift ftrafbar. Bor einigen
Woden find mei Bauarbeiter bdurd) einen unbetannt
ebfiebenen genten mit der Bebauptung von ihrer Bau.
?telle mweggeholt worden, fie feien fiir ben Bau ber porbin
ermibnten Talfperre in Gildfrantreid) vorgefeben. Sie
miifiten fofort abreifen. Jbre Familien wiirben ent-
fprechend benadyrichtigt werben. Die beiden Arbeiter find
baraufbin, ohne fidy von ihren Familien ju verabjdieden,
fofort nach ?mntrei abgereift. Trogbem ingwifhen
14 Tage veritrichen find, haben ibre umillmn?einerlei
Nadyricht erhalten. s bejtebt baber ber Berdadit, dof
bie beiben Seute von Agenten zur frangofijden Fremben-
tegion verfdyleppt worden find. — Das Ranbesarbeitsamt
Rpeinfand bittet dringend, in dbnliden Fdllen jojort An-
acige bel ber nddften Polizeibehdrbe zu erflatten.

Jebtn Jabre Reidisarbelisminiflevium, Am 4. Ottober
1918 murde das Reidysami filr fogiale Gefe ung und
Bermaltung gefdhaffen. Nady dbem politijdhen Jufarmmen-
brudy wurbe beim Umbou bes Deutfden Reides bdas
Reidisamt ju einem eibftﬂnM&m Reidhsarbeitaminiftes
rium ausgebaut. Hufban und ulg;hm diefes Minifte-
riums wurben in der MWeimarer Berfaffung fefigelent.
SHeute ig{;s bas Reidsarbeiteminiftertum eines bder .
tigiten Minifterien. Aufer dem Schiidhtungswelfen gehort
die gefamte Goaia!lgoliﬂ au feinem Urbeitsgebiet. Chenfo
ift bas gefnmte Berfiderungswefen, die Reidsverfide-
rungsanflalt fiic Angeftellte, bas  Reidyoverforgungs.
geridyt und das Reidhsverficherungsamt dem M nﬂﬁrium
untergeorbnet. Hudy be titrplich gefhajfene Reidysonftalt
!iir rbeitsbermittiung und Urbeitsiofenverfidherung ift
bm angegliebert, ebenfalls gebirt das gejamie &nh-
nungs. und Sieblungswefen su den Aufgaben bes Reidys»
arbeitsminifteriums. Das Reidhsarbeitsminifterium i&l [
radeju unentbehrlich gemorben. lind wenn gemiffe r&fa
fiy audy heute nod) nicht mit feiner Cxifteny abfinben ton-
nest, bann bemeift bas nur, wie jremd und ver{tinbdnislos
je ben elementarften Sebmeiruﬂm unferes Bolles gegens
berfteben. Eine rubige induftrielle unbd gewerbl glﬂt-
widlung wire in Deutidhlond angefidhts ber vielfeitigen
Sdymierigleiten obne die em{rummtbe und chtenbde

n

Tatigteit des Reidysarbeitom gur!umﬁ unmiglidy ge-
mefen. Jene, die fidy gegen bie riffe bes Staates
bie Wirtidaft webren, hoben pratiildh alle Urfadie, eins

mal vedyt objeftiv and) den volfswiri{daftlichen MWert des
Reidysarbeiteminifleriums au beiradhten, wenn man mun
einmanl gloubt, der Sogialpolitit Im Nrbeitominifterium
ben taften Riiden gelgen ju miiffen.

Junabhme der G

betriebe in ber ung.
JIn ber amtlichen Jeitidrift des Statijtifhen Reidhsamtes
find die Grgebnifie der jabriichen Erbebungen bder Ge-

apieroerarbeit

werbeauffidisbeamien verdjfentlicht. Diefe Erhebungen
erfaffen familide Mitiel- und Brogbetriebe im Deutjdren
Reidy, die alfo mebr als Fﬁni Arbeitnehmer haben, Fiir
die ‘Papierverarbeitung find fofgende Jablen verdffents
licht: 1927: 2637 ‘Betriebe (1926: 2557), 1927;
112 614 Arbeitnehmer (1926: 98 658); darunter 1927: 545
@rogbetricbe (1926: 474) mit 1927: 78293 Urbeitnel= -
mern (1926: 65 237 Arbeitnehner). Wan fieht, daf fidy
{owobt die Jabl der Brofbetricbe, als audy die Jabl der
Arbeitnehmer ftart vermebrt hat. JIm Jabre 1927 it
alfo ¢ine grofe 3abl Betriebe (71) von Mittelbetrieben
au GroBbetrieben herangemadyjen.

Diiten. Die. Werbetitigleit nnerhalb bes Diirener
Begicts ift in vollem Gange. Ulle Bertrauensieute haben
fich bisher jchon die grifle 'Miihe gegeben. Im Monat
September Tonnten 41 newe Mitglieder gewonnen mwers
bem. Durdy bie bier erfoigte Tegtilarbeiterausipervun
haben bie Unorganifierten zum Teil mobl eingefeben, da
es obne Drganijation niqge ehben tann. s gibt aber
aud) nod) ein Teil gany Berjtodter. Audy bieje milffen
wir nod) im Laufe ber nidyften Beit filr unfern Berband
gemwinnen. :

Frelbu Um Samstag, dbem 22. Geptember, fand
eine gut bejuchte Berfammiung ftatl. Jn Derfelben bielt
foflege SRembitgler aus Dortmund einen  Borirag:
~Barum grapbijder Jentralverband?” Borber (iber-
brachte er zunddft freundlidhe Griige pon ber Jentrale
unb befonbers von unferm lieben LVorfigenben, Rollegen
$Hornbady, und ging dann auf bas Thema ein. JIn taren
Worten fiihrie er Jeim Bubdrer auriid in die Jeit ber
Eniftebung des Arbeiterftandes, als Deutjdland im
vorigen Jnhrhundert vom Agrarjtaat éum Inbduftrieftant
fih enhwidelte. Durdy bie Jiedte Entlohnung waven -
bie Arbeiter ur Selbithilfe seamunqeu und es entftanben
unter vielen Dpfern und Kimpfen die Gemertjdaften.
Diefe wurden nady und nad) mm}’ in {oaénlhcmomtifcbes
Fabrwaffer geogen unbd es blieb den Andersbentenden
fein anbgrer MWeg, als eine dyriftlice Gemertlmét:
ridhtung zu griinden. Was unfere Fihrer in diefer Jeit
ver Entftebung durdy Hrbeit, !Rﬁ?en und Sorgen burdy
toften muften, follte uns ein YAniporn fein, alles daran
au fegen, um Ddiefelben Erjolge au ergiclen. Die Beifpiele
bes Redmers j3elgten, baR bder Urbeiterftand nidht nur
in Qofn- und Tarijfragen vorwirisgetommen ift, jone
bern audy burd) Mitarbeit der Gewertidaften. Bejepe
gefdaffen wurbden, welde vor 20 Jabren unmbglidy ges
wefen wiren (E}eiriebarﬁtenefe% franten- und Nrbeits-
{ofennerficherung ufw.). Im ZLarifwefen wurben grofie
Fortidritte gemadit. Uudy unjer Berband hat unter
den groflen Opfern und Sdmierigleiten die @leidybes
redytigung an ben Tarifen der gr&p?ifd;en Unbuftrie ers
tampien miiffen. Um alle diefe Erfolge balten 3u téns
nen und nody qu erweitern, bendtigen wir die WMitarbett
eines jeben Kollegen und jeder Rollegin. MWir wollen -
die Nupanmenbung aus diefem dukerit lehrreiden Bors
teag jiehen, inbem wir an ber weiteren Husbreitung
unieres Werbanbes mitarbeiten unbd dafiiv Sorge tragen,
bafi es in Freiburg feine un- und falidhorganifierten
Rnﬂe?i_nmn und follegen mebe gibt. Wir wollen wers -
ben filr unferen grapbifdyen %entm!mrhana. Jn ber -
Ausfprade wurde febr rege auf die Ausfilhrungen des
Referenten ecingegangen und bie Dingel und ben
bes Berufes bevausgeftelit. WWir wollen dafile rge
tragen, bafy bei uns eine Ei‘mbﬂm Wintevarbelt ges
feiftet wird. Dies waren ble Danfesworte, welde der
Borfigenbe an den Kollegen Kembilgler vidlete. V.

£abr. Um 21. Seplember fprad) in einer Berjamms
fung der Rartnnnaﬂmarbeiter(inmn& Rollege Rembilgler,
Dortmund.  Rartellvorfigender, RKollege Hoas, erbffnete
diefelbe und beqgrilfite die Grfﬂ}ienenen auf Dbas bergs
lihfte, bejonbers begriite er Rollege Sembilgler. Ders
jetbe bebanbdelte in flaren Ausfiibrun bas Thema:
+Das Wollen und Wirten unferer dr rglu)m Gewerts
dhaftsbewequng” unter befonderer Bertidfidptiqurg bder
dtigteit bes grapbifden Sentralverbanbes. ﬁle elben
Husfibrungen mie in_Seelbah) JIn der Distuffion
wyrde eingebend der Tarifitveit in der RKovion o
induftrie behandell, Der Unwille der Arbeiteridhaft fand
feinen MNiederidylag darin, daf olles verfudt werben
muf, dbie Fernftehenbden fiir unfere Bemwegung au gewins:
nen.  Am Sehiufle dbantte Kollege Hoas dem Referenten,
fowie allen Distuffionsredbnern fiir die jachlichen Husfilhs
’““ﬂé"' unb fhiof mit bem Appell: ,IMit aller Krajt an -
bie Arbeit fiir die Erreichung unferer Jiele." :

Niirnberg. Ju Beginn bes Winterhalbjahres 1928/39,
da bie Nrbeit der Organilationen mwieder reger und
intenfiver einfeft, nahm audy unfere Ortsgruppe dle @ex
fegenbeit wabr, und begann ble Winterarbeit mit einer
gut bg;:dnen Berfammiung am 22. September, au wels
der Stollege Sdhmig von M.-Glabbady als Referent
erfdyienen war. Die Berjammiung laujhte mit Aufmerts
ambeit {einen Husfiibrungen dber ,Nrbeiter und Wirts

aft’. Bon ben n der mittelalter( 1
o BRictbbalt, o ordel et astHiaterli "lre,*"a[fﬁ‘.
gebend, 3og ber Referent dben Bergleid) smwifden einft und







