


atjo poltauf in jeinem Redyt, wenn er fir bejonbere
nntniffe und Spikenteiftungen ein Mebr verlangt. Ein
verftdnbiger WMeifter wird das audy einfehen, er verfangt
ja bdajiic aud einen entipredyenden Preis.

Es ift alfo burdiaus nidyl einguiehen, wiefo durdy bdie
tariflidhe Abmadhung bas Vertrauen geftirt merden foll.
Und das fdeint in dem angegogenen rhitel die Wbfidt

elle, ber eben erft ausgelernt hat. &r bat .
erpflibtungen ats ber junge ®ehitfe, ber oft
wie jdnell er leinen Lobn wieder ausgeben foll . . .
Nis bas Bebentlidfte an ber
weiter hingeftellt, baf ailes
um bie {Frage des Lobnes allein bemege, und bas
antwortlidyteitsgefiihl  gegeniiber dem
dem Boltsganzen pgefdyrounden fei.
Entweber ift nun biefer gange Erguf bdie mirtliche
Unfidht und Uberjeugqung bes Berfafiers; dann ift ber
Perr fehr wirtlidteitsiremd. Ober aber, er fdyreibt wiber
befferes Wiffen, bann nenni man das Hepe undb De-

angen Entwidiung wird
reben der Urbeiteridyaft

Hueh in einem Artifel ,WirtidoltlidPert tm Hand-
wertsbefrieb™ tingen Ghnliche Motive an. Daf in beiden
Huffien audy die joginle Befeygebung ihren Fuftritt
erhilt, ift nicht weiter vermunderlicy; es gebdri bheute
vielfady gum gulen Ton, dariiber ju [dimpien.

Nltes in allem geht daraus bervor, dag wir in Ju-
tunft wolhl etmns mebr audy dicfen Teil bes Yenjden
Ynzeigers beaditen miiffen. Es ijt cin Stiit der allfeiti-
s gibt Yeute, bie bavon

Es mup body heuie jeber ehriidie Urbeitgeber foviel
Berfignbnis fiir ben rbeitnehmer aufbringen, baf
ibn als Menfdien gelten fikt. MUis freien Menfhen, der
bod) jelbjtredend auch feinen
vag feiner rbeit fichern wi

dhten Unteil an dem
Hnd bie Erfabrung |
diefer geredypte Anteil eben midyt ober
dillen in freier Bereinbarung ju erzielen
. Diefe freie Vereinbarung wird dod) fo verftanden,
dap ber Behitie mit Dant das hinnebmen foll, mas ber |
Meifter fiic gui findel, ibm au geben.
allerbings unter DVertrauensperbilinis efwas anberes!
Hnd nun bder .erhanbelle” Tarifiohn.
Gemertidhaft find auf jeden Fall nody nie ju BVerhandlun.
gen gefdritten, nur um wieber einen bhdheren Yohn zu
Berantwortungsgefithi
ausgepragt und an bemibhr-
enn oon der @egenfeite nur
aeugt bies pon mweniger Berani.
wortungsgefiibf, immerhin verbient bies inbdirette Gins»
Jgeftianbnis fefigehalten ju merden.

Seitenbiebe auf
Gebhilienidaft, befonders
drfftens auriidgewiefen mwerden.
nie ®efegenheit genommen, bas jtarte Streben
nady beruflidhen Gpigenleiftungen in der Bebilfen{haft ju
beobadhten? Jft ihm nody nie eingefallen, nadzuforiden,
hilien das @eld nebmen, bie

emert(dyafrsfeindidaff.
qui und austimmiidy leben.
Uns aber muf bas ein Anj
unb auf der Hut u fein.
Bereit fein ift Alles!

bat gelebrt, Ba porn fein, u Leobadyten

Wir als dyriftliche
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tem Boltsgangen ift bagu

ten Grund{dfgen geichulr Der Ucbeilgeber frigt dle Hofien des Redyisanwalte

felner Befriebsvevirefung. Das Nrbeitsgeridiisgefey (dft
unter Deftimmien Borausfepungen fiir bie Urleile ber
Nrbeilsgeridyte bie Berufung bei den Lanbesarbeitsqeridy-
ten gu.  Kidger und Beltlogte baben fidy vor den Landes:
erichten durd) Medptsanmwdiilte, unter lmftdnben
ie sur Bertvetung [igitimierten @efdhdftsfiibrer
wirtjhaftlidher Bereinigungen ber Arbeitgeber und ber
Hrbeitnehmer, vertreten zu laffen.

Nady bem Arbeitsgeriditsgefels befigt bie BVelegidaft
eines Vetriebes, verireten durdy ben

wober alle bie jungen bie Arbeitergruppe und die Mngeftelite

ruppe, vertreten

Ungefielltenrat haite im Sinne bes § 86 BRS. den
Ffprudy fiir berechligt gebalten und mit bem Hrbei
eine Ginigung in dem Sinne berbeizufiibren verfu
RKiindbigung suriidaunehmen obder bem @etiindigien
Abgangsentidhiibigung su gablen. Der Einigungsverfy
blich erfolglos. Der Angefteliienrat hotte baraufhin |
Cinne des § 86 BRG. das Urbeitsgeridit angerufen. D
Urbeitsgeridht hat bie Slage abgemwiefen. Der U

fiefltenvat bat bavaufhin beim Lanbesarbeilsgeridyt

rufung eingefeql unb mit jeiner BVeriretung cinen
anwalt beaufiragt. Der Reditsanwait begebrie ra&ma
von der wirtfhofilidyen Vereinigung, dem ber Gekiin

angehorte, feine Koften., Der Berband vermies D
Redyptsanwali an den Angeftelltenvai mit bem Hinwe
baf fiir ihn der YUrbeitgeber die Koften 3u trogen bha
Der HUrbeitgeber fehnte bie BVezahlung der Redhisanmall

foften ab. Der YUngeftellienrat crhob baraufbin  Fefi=
fleliungstlioge, bafy der Yrbeitgeber jur Begahiung D
Hoften verpflichiet jei. Das Urbeltsgeridyt BWerlin §
mit der oben zitterten Entjdeidbung im Sinne des K
gers entidyieden,

Die tariftidy fefigelegle Urbeilsselt mufy bejablf weed
Ein Urbeiter, der auf Grund eines Tarifoertr
bejdyiftigt wird, hot das Redyt, cine volle Befehil
%ung filr 48 MWodenftunden 3u verfongep, fofern bi
rheitsgeit als nermale 3eit ohne weitete Bemertn
in ben Zarifvertrag eingefeft ift.

Diefer Nuffaffung, die das Landesarbeitageridht S
burg vertrat, ift jegt audh das Reidsarbeitsgeridht b
gﬂtelen. Ein Arbeiter war ftatt tighd 8 Stunben

Glunben be[d)&fti%morhem weil in ber oeiten ¥
beitsfcyicht, die das Wert hatte, viele Frauen bejdift
wurben, beren Urbeliszeit nidt diber 10 Uhr aben
hinaus ausgebebnt werben burfte. Der Mrbeiter 1
nun den ihm tariffidy auftehenden Bal%n fiir bdle 8. ¥
beiisftunbe ein und war mit biefer Forderung {ibex

:urd;gebrnngen. s hanbdelte fid) um einen Hrbeitne
141

udbindertarifes.

IBann igf Bberfrefung eines Ra

einen Der vielen Farhturfe ober Sdhulen beviitern?

uer fie fich bas oft von ibhrem .grofen” Lobn ab-
en; unb marum fle bas tun? Dody nur, um in ihrem
f Tiidtiges gu leiften. Dder hai er anf ber Prefla
bie Proben der in unferem Berband geleifteten berufliden

nidht gefehen? TBas er von bemt vielen ehrs
oflen unb Streben jo mandien jungen Bebilfen,
ber — loum ausgelernt — fich ohne Urbeli fieht.
fein Weifter lieber mit einem neuen, billigen Lebrling
Dah burdy Derartiges fein flarfes Verirauen
edt wird, ift wobl erfldrlidy. lnd daf derjenige, der
fitr- fein eigenes Beld die in ber Meifterlehre nidpt
erreiditen Renntnifie aneignete, fidy biefe aqudy bejahien
faffen will, muf verftindlidy fein,

s ftimmt oudy nidyt, dak der Tariflohn alles gleidy
madyen will; ebenfomenig, daf ber Frijdousgelernte fo
piel ju beanfpruchen bot mie ber dltere, erfabrene @
Das tann ja der Herr Berfaffer in der Lobniabelle
nadylefen, falls er es nody nidl getan,
ele Bereinbarung ift Plof genug, bie Zarifidhne find
Jeber befonders tiidptige Gebiife

{Bruppenrite, die
rediilich infereflant ift bie Froge, wer Ddie Soften bes
Redytsonmaits) gu Iragen bat, wenn
rbeitnehmer des Betriebes, vertrelen
burdy den Betriebs- byw. Gruppenrat, auftreten.
Betriebsvertretungen befi

Brozefvertreiers
als Sliger bie

85/87 BRA. tein
RE., bafh bie not-
ftsfiibrung der Betriebsver:
tgeber au tragen find.

Das Arbeiisgeridyt Berlin bot unter Gejddftsnummer
78 R 1286 am 2. Hprit 1928 im Befdluprerfahren
betanntgegeben,

tretungen buvdy ben r

n bes Redyisanwaltes, ben die Betriehs-
periretung fiir die Durdfilprung threr Klage in Fweiter
Anftany, vor bem Lanbesarbeiisgevicht beftellt Hat, als
Befdyiftsfilhrungstofien

§ 36 BRG. angufpredien finb.

Der Borgang ift tury §
Beiriebes hatie gegen feine
rat Einfprudh im Sinne bes § 84 B

im Ginne bes

nur ‘Winbeftfipe.

udverbofs 3
frififofen Enflafjung? Das Reidisarbeitsgericht bat dbu
fein Hrieil vom 15. Februar 1928, Attengeichnen 40/2
folgenbe @rundfie onerfannt: £

Ein verbinblides Roudierbot in einem Betrie
tann erlafien werden burd) die rbeitsorbnung, n
fie pefeplidy uo;rzi@riebm ift, durdy fnnftiﬁe Dien
vorfdrifien im Rabmen eines peltenben Tarifoert

im Sinpe ber §§ 66, We. 5 und 78, Nr. 3 bes
triebsritegefelies, durdy Wereinbarung in den Dier
vertragen (eotl. auf dem MWege ilber Den Larifoer
ober burd) Yusilbung des jopgenannien Direltionsre
tes. Jm ie&!g{:mnmm foll erfolgt bas Berbot ¢
feitig. Das idysavbeitsgerkdt fpricht dem W
eber aber nur dann bas Medt su einem jolden el
reltigen Berbot au, wenn es durdh befonbere Mmiftd
geredytfertigt wird, 3. ‘B. im vorliegenben Fall b
feuerpoligeilihe Borfdyriften. Wenn bdie vorflebe
miebergegebenen ﬁ}orauaimun?m nidgt nnrli&:n, [
dle fibertretung eines einfeitig erlaffenen ud
?nftf“ pem Urbeitgeber fein Medyl zur friftiofen G
affung.

Bergierung durd) blinde Streidylinien

Die Bergierung bei Qeder- und Portefevillearbeiten
mit blinden Linien miitels Streidyeifen it eine alte Ge-
pilogenbeit, bie fidh aud) ouf bem budybinderifdien Bebiet
anblinie gibt dem
nis aus Rafilo ober Leber, felbjt bei Lederpapier,
Boriemonnaictalender, foweit
ung porgefehen ift,
qen, ein miirbiges
udbindereien befdyriinti mon fid) hitufig
barauf, einfadye ober mit Doppellinien verfehene Flach-
ftreichetfen 3u benupen.
Qinien auf, und gwar eine feinere und eine ftirtere. Diefe
Fladftreidyeifen, bie in over{diedenen LRinienftarten
haben find, finden Unmendung bei Holbleder- und Halb-
g des Riiden- und Eden-
idftsbiidiern aur Bergierun
Lederbefipe, foweit bies nidht in beiben Fdllen m

Golbdbruds auf Holz

Hierbei find folgende veridhiedene Yusftattungsarten
aturhot ober gebeizt, fadiert ober
‘Bet ber erftgenannten (Batrung ift weifes ober
gelbes Bergolbepuloer afs Bindemittel erforderlicy, wih-
eiten Gattung jeglidhe Binbemitiel
ad. ober Polierldhid)t geniigend bin.
e nady Urt der Gravur und je nady dem
eit bes Blattmetalls fann es jebod)
porfommen, bdafi bie Grunbierung mit Bergoldbepulver
oudy in diefem Falle fid als nitig ermeift.
Die Hige der Preffe foll in beiben Fillen eine nidy
au ftarte fein und bem Lad, ber
bepulver entjpredyen.

s unter{dyeiden:

eingebiirgert hat. Eine feine blinbe
erilbrigen, da die
eine Blindprefjung oder Blinbpri

und ber Bejdpaffen cin wobigefdlliges, ja, man fann

Politur, bamw. dem Ber-
Bei ladiertem obder poliertem
ige eine etwas gelindbere fein, als bei
iHeergrunbierung.

Da die Bravur, 3. B. eine Schupmarfe, ober die Be-
fiung niht au tief in dbas Holz eindringen darf, muf
Drud ein midhiger unbd bei entfpre
geine Sdyriftbilber, wie uberboupt au
ine Ornamenteidnungen, cignen fih fiir 5H
Betr au tiefem Drud wiirbe bie BVergolbung
ollen und fih nur mangelh
Bei Holgbedeln ift es nidyt ausgefdhlofien,
biefe verfhiedene Stdrfen aufweifen.

e3 mandmal nidt moglid), ben

frangbiimben zur 2Hbgren
materials und bei Gefeh

Bei Budbeden ober fonftigen Fladfovpern, bie an
eftridden werben, mwird ein fogenanntes
Rantenftreicheifen benukt, bas mit zwei Baden ausge:
rfiftet ift, und awor mit einer dufieren Bade, die als

beim Sireidhen bient (bas Strei
einen feften Halt, wodurd) das Hbgleiten ver-

Drud der Prefie genau | mieben werben foll), und einer inneren Bade, die etwas

vertragt Ralito mehr Hife. Ein bhiherer @Glang w
burdy miederholtes Ubergleiten mit bem Gtreideifen
sielt. %ﬁ%enh bes Streidyoorganges bebient man §
eines mit Wadys beftrichenen Flanellippdens, iiber

man einige Male mit bem ermirmien Streidjeifen
eggleites, po%egea bei garien, empfindliden £
farben an bie Stelle bes MWadysidpphens ein mit t
ner Geife beftridienes trift.

Bei helleren Lederarten fann daburdy eine buntle
Abtbnung ber Streidhlinie erreicht werben, daf man
beim Streichen in Frage tommenden Stellen mifig 0
feuchtet. Sierbel tommt es, um eine gleihmifige
bung au ergielen, auf gleibmifige Hige des Sir
eifens unb fehr gleihmifige {Feudtung des Qebers @
Dies ift befonders bei naturellen Ledern ju beobady
Ui bie Wirtung der Feudyligteit auszuprobierer und
entiprechenben Sigegrad ermitieln ju fonmen, be
nan Abfalle von gleider Lederart.

Hfs Unterlage beim Giveidhen wird ein Sdiirf
benugt, der mit einer glatten, jandjreien Pappe al
pedt with. Die Pappe wird bei Beginn der Stretdho
und im weiteren BVeriouj des idfteren mdRig mit W
byw. bei bellem Leder mit trodener Kernjeife befir
Jm iibrigen wirb bas Sireidyeifen, um ben erforberfi
Drud ausiiben 3u fonnen, idbnlid) wie ein ®ldkiz
iemlic) fteil gebalten. Beim Streichen wattierter D
ober fonfligen Fladytirpern ift mit Sorgfalt au verfahré

foldyen Fdflen wird ber Drud
fihet, indem der Hebel nur [oweit ab-
mwie es bie Bergolbung erforberlid)
moadt. Dem tunbigen Prefergolder liegt es foguiagen
in ber Hand, ben entfprechenden Drud fo zu treffen, dof
bie Bergoibung einmanbdirel, meber gu tief, nod ju feidyt
aufgetroffen, in Erideinung tritt,

vefpergolbung auf Hol

niebriger gebalten it, womit die Streidhlinie ausgefiihri
Mandye Dbdiefer RKantenfiveicheifen, die natiirfidy
audy fiir andere als fllr die angegebenen Rwede Ber-
wenbung finden, find audy perfte
alfo ber Abftand bie Linie von ber Kante entfpreden
ei it werben fonn. Bei Balanterie- wie bet Leber-
und Poriefeuillewaren werden hauptiidlidy die Kanten
ber Eraeugnifie ober die Bubehirteile mit einer blinden

wirts bewegt wird,
r gu haben, fo bol

finbet nidyt nur in Budbin-

ba fichg mondymal Sondtbrner in dem Wattiermate
ober verhirteie Leimrefte an den RKanten wahmehmd
madyen, bie gum leiten bes Gireidheifens unb 3
Berlegung bes Ausflatiungsmaterials [‘iil)rm tinne
Durdy vorberiges me(ﬁ?[m ber Kanten fdiigt man fi
vor Uberrajdungen diefer YUrt. Fladytirper mit rund
Eden ober ovale und Preistunde Fladhtovper merd
wihrend bdes Gtreidoorganges ftandlg gedreht. P

{anteriemarenjobriten Un- | Randlinie, eventuell aud) mit einem Hiobitanten-Streidy-
elfen, mit einer leidyten Relieflinic verfehen. Das Un.

ifen erfoigt betannilidh wie bei dem

Der Higegrod bes Streidheifens ri
nad) bem Berhalien des Moterials. Bei Lederpapier und
bei eder joli bas Streidielfen mapig warm fein, bagegen

i onbern o i Bleiife, Sebecpalhers, Holzg0
D q i ¢ * 15 € s, "
fanievies Stan ugharmonitafabriten ujm.,

wmmes, Jeluloid-,
wo ¢s fidp sumeift um den @o

idnungen, Sdufmarten u. bgl. banbelt. Davaus ergibi
irtungstreis Des Prehoergolders, ber
vielen Unforderungen gemadyien fein mup,

Hanbdoergolden au

forperhaltung bee Streidjers bleibt in jedem Falle

fetbe. &s ift felbftverfiandlid), daf bdie Sireido:

foweit es ble Bridfe bes Dbjettes juldht, mwegen

mm SHanbhabung in figender Siellung ausge
.










