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Gedanken anlaflich der Prefja

fegentlicy der Wefichtigung der Preffa wurben uns fiir WMafdjinen ufw. felbftver(tindlidy ift, audy fiic ben wefen. Friher jhmever wie heute. Bei Griindung der
Angehbrige der graphilden Berufe die ganze Grife Arbeiter, fur die Arbeiterin? Betradyten die Betriebs Gewertidiajten waren fidy unfere alten Kimpfer ber -
D Bielfeitigheit un?em Berufes geaeigt. Wan tonnte ! inbaber e5 aud) als felbftverftiindlidh, baf fiir den aft ihnen obliegenden [dyweren Urbeit wobhl bewupt. Und .
| gewaltigen Fortidyritt ber Tedynit und ber Leiftungen : gewordenen und verfdliffenen Arbeiter oder Urbeiterin Petmod), ober gerabe Deswegen fdjufen fie das grofie -
punbern. Sier jaben wir die Graeugniffe der Hinde:  gejorgt werben muf? Gie find fein altes Cifen, fie find 2verk. GIeimnten jo Rdmpfer. ©ie wollten timpfen, .
it unferer Berufsangehbrigen von ber Handarbeit . Menjchen mit lebendiger Seefe. Die moderne Mafdyine M das geftedte Biel gu erreichen. Das Jiel war und
“ben primitivften Hilfsmitteln bis gur bichftenhwidel- : wird den Menfdjen friiber arbeitsunfibig machen wie in ;]\'t 231 f!l;:r_ 1Ly !}"“’;, nody, burd) ’;m"l‘e" Ju Iqmmeniihluh
S Technil. An diefem gewaltigen Fortfdhritt baben fritheren Jeiten. Haften und Jagen, auf die Setunbe b"? ¥ *llhﬂd"}ﬂ. ‘h’*‘ B“L‘_‘g un ‘?'-‘["i!il“fg ‘d?m”‘;m“ U
baben unfere Borgéinger mitgearbeitel. Durd) die aufpaffen an der Mafdine wird uns frilhere Invalibildt 3“"9""'.. Dht m!:‘“ s szi‘“'l; iele ’;‘ t"b eihe be“
¢ Berbandsausftellung haben audy wir vom Graphi- bringen, und dann ftebt ber Nrbeiter, fteht die Urbeiterin, ::?::iﬁlgr?ﬁ{ﬂdgen guidmmeafrm[uea efﬂg;ic;g rbgiiﬂ'[ ut‘}
entralverband bewiefen, bof wir Kiinftier in un- bdie thr Ganges fiir thre Berufsarbeit eingefelt haben, g-“ o wro cln Sdritt vorwirtsgetommen.  Auf e
Reiben haben, baf in unferen Kreifen das Beftreben - die ihr Beftes hergegeben baben, dbamit aud) bdiefe ge- Glieb’ete% E bies ieflu!i”ﬂ:n Gg!!en ¥ WReE it B
ift, an ber Fortentwidlung unferes Berufes mit-  maltige Uusfteliung guftande tam, bamit der Welt gegeigt ! 1 ERETE L had

iten. MWir haben weiter bewiefen, daB wir am werben fonnte, welde Forifdyritte wir auf bem (Behiete_::[e‘:‘n%,ﬂ; fgﬁ?& bi:igi“'rlggern ;?:li:irﬂt;‘g?te%l;m?mfé:

eraufitieq der MWirtfdpaft mitbeteiligt find, und daf - der Preffe gemadyt haben, vor der bangen Frage: ,MWas 7. : 1
wabriih) eln Redyt haben, in der Wirtfchaft mit au nun?” Gewif ift in unferer Soginlverfiderung der Ber- $&reaé? I;%f,e?.r',s ﬂ:g: iﬁrbi;;ié[:l‘g:!:‘nﬂﬁie:n 2‘;?['21.? f:,‘,f::.
unbd zu taten. Bei den @ingen bdburdy die gewals| fudy gemadyt, aud) fiir biefe Jeit dem rbeiter eine ge: g erreidhen, modgen fih nody jo viele Schwierigteiten
Yusftellungsriume tom einem fo redit gum Be- ' wilfe Sidherheit ju geben. Nber was nuben alle fHNen g engeqenitellen. Was ift nun nbtig? — Debhr wie
elir, dap wir wobl bie feifigen Bienen im Wirte Worle, die raube Wirtlidteit lehrt den Juvaliden elws friner wird bie bdeutiche Arbeiterjdyaft in der Butunit
aftaleben find, baf aber fonftwie unfer Einflug duferft anberes. Unbraudbar fiir bas Gewerbe, au alt fiir die. forpe ®@ewertjdaften nitig haben. Der Feinbe gegen uns ’
g 1[;. Bas nufen bie [dinften, die beften Majdyinen, Hrbeiten, die verridhtet werden miiflen, aber nidyt inva- fnb viefe. Da mup die gange Nrbeiter[haft auf bdem
‘nufen bdie vollfommenften Einridhtungen, die grif- lide im Sinne des Gefepes. An fo mandjen Kollegen, []3,,;““ fein. iyt nur einige wenige diirfen tamplen,
ednifhen Fortidhritte, wenn feine pflidhibenuften an fo mande RKollegin, die diefe bittere MWabrheit er+ fjondern alle miifjen ibre $raft aur Berfiigung jtellen.
beiter vorhanbden find. Diefe werben audy im mobernfien . fahren mufiten, dentt man unwilitivlidh. Und ift dann Mehr Kimpfer miilfen evjtehen. Diefe Kampfer miiffen
¢ immer bie Geele Desfelben bleiben. Diefe Taf- die Jnvaliditdt anerfannt oder bei den Ungeftellien die geworben werben. TWir miiﬁzn Nuftldrun affen, um_
anertennen, beift aber audy ?Ieitbaﬂti , fi) um bie Berufsunfihigteit, dann tommi die Uusredynung ber bdaburdy mehr unh mehe unfjere Reiben au jtarten.  Jeber
ehmer und ibre Stellung in ber Wirtidaft, um. Rente. Das groue Elend geigt fich bann, denn mit biefen | arbeite an biefer YNufgabe ber Werbung neuer Kimpfe
Qebensmiglichteit in ber Jeit iprer Bollfeaft, aber ﬁar Martt it nidht einmal das nadie Qeben gu friften. | nady beften Rrdften mit. Dies Jiel, reftlofer Jujammens
in der- Beit, wo fie nidt mehr voll arbeitsfiplg find, Mikte nidht aud) Dajiir Sorge getrogen werben, bah | {dhiuf der Arbeiterhait, ift evreidybar, wenn alle wollen
mern, Sm 2Anblid biefer hervorragenbden Ausftellung  bdiefe lebendigen Triger ber MWirtfdhaft mit Rube ihren | Dann werden wir weiter vorantomumen auf bem Wege
s ¢inem webe, wenn man an bas Borgefagte dentt; alten Tagen entgegenfehen Eonnten? .gur Hebung bes Arbeiterftanbes.

in diefer Beaiehung fiet es fiir bie Urbeitnebmer o Gipyfation, in der fo vieles enthalien ift, wire: Das Gefagte gilt fiir die gange Nebelteridaft, alfo-
brbaftig traurig aus. @ewiB bat das Betriebsrdte: , o o000 “idia wenn tn thr aud) gewifie Referven filr: audy filr die in unferen Berufen Titigen. Lr uns ee-
uns bas Mitwirtungsredt bis gu einem gewifien yo on "y ymbraudybar gemordenen Arbeiter enthalten | widyjt alfo aud, oder fogar befonbers die Mufgabe der
abe pebrasft, aber in ber Pragis ift bamit Paum etwas 000" Man wicd fagen, bies gefdieht jchon durdy bie Werbung neuer Kampfer. Wir begehen als Gra nﬁa-
angen. ' Wo nimlid)y bas Mitwirtungsredt filr \oipioy Gajten. Tenn diefe wirtlid) fo driidend fiir die Jentralverband im nidyten aagn ben Suhﬁgum-
hen_plidytbemufiten Arbeiter anfingt, da bat ber Wirifchaft wiren, dann miifte das Grgebnis berfetben : Berbandatag. 25 Jabhre Arbeit im Braphifdyen Jentrals
geber jhon fingft den Srblufftrich unter dasfelbe gana anbers ausjehen als es vorhin ge[dhilbert wurbe.: Verband liegt dann h?nter uns. Diande tonnten bie 26
en, Ginfidtige Wirtfhaftsfithrer werden fdhon Hiitte nidt jeder Betriebsinhaber die moralifde Ber- Jabre gang miterleben. MWir Jilngeren werben die Jus.:
fommen, bier weit iiber bas Gefepliche binaus: pilicytung, fiir ble Yngebirigen feines Belricbes aucy far unft erleben. Ift es beute mandymal {duwer, fid) als
¢hen, und fie werben bamit bem Betriebe, bem @e- 1, Beit 611 forgen, wo fie nidt mebr in bder Lage n“h_:ﬁlewe}-ﬂd}ager unb bejonders in unferen Berufen, fidy als’
the und der Gefamtbeit ben beften Dienft leiften. o “yrpoiy gy verridyten. Gelbftverftindlicy wilrde biefe : Driftlicher Gewertidafter au betdtigen, Jo ez bies ﬂlbﬂ !
nie: andere widtige Frage briingt fich einem beim  betriebliche Worjorge den meiften. Betricben einen Gtummi‘“’g’ dwerer. Hud) unfere Hiten™ baben bdie Milhen
jtigen der Breffa auf. Die fortireitende Tedinit | pftichtirever Arbeiter ihaffen. Diefe betriebliche Bor- M t o ‘?"! M;RD::”" "L“h %Bt%;mgii&f%lten nict %
tt, bap die Mafdinen immer in beftem Juftande forge wiirde bie Arbeitsfreudigteit gany gewaltig heben, IHeut.  Feini Hitig baben fie das Mert begormen
Reraltete Mafdyinen find unbedingt durdy neue au’ die Urbeilsleiftungen wiirben fich dadurd) fleigern. Dus;g‘ﬂ;‘:““ﬂ :‘P‘;g’" das :)t“miu‘ :‘f?‘r‘ﬁ‘ﬂg“i: g’l* 1%3‘:
Deshald wird jeder Betrieb dle grobte Sorg- ift doch bas grofe Hemmnis fiir den im @rmerhsleben'bm& o un?eir . 'g“;b e; ‘:‘m elturl;eelo ol tilbe
auf feine Mofcyinen lenten miiffen. Diefe Sorgfalt Grebenden, dap er an feiner Arbeitsftelle [dafit, dap er. erufsgerbﬁnbe oft o8 = rbgili!id}e Gemgrtftgume
gt grofie Abjdyreibungen auf bie eingeinen Mafd)i- fein Befjtes bagu bevgibt, daf er feinen gongen Stoly - hurd}a,u[eseg @egen bie damals oiel grofere
, damit, wenn bie Mafdinen nicht mehr gany modern, . barin fieht, dafy feine Arbeiten nwur bas Bejte darftellen, G[el%gﬁ[iigte#t ber rbe teejdaft galt es ben Gebanten.
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neue erfeft werben tinnen. Wit furzen MWor: | bof ihm aber diefes Sdhaffen ur Qual wird, wenn er. ,. . A :
menn dle Majine in ihrer Leifungsfaigteit nadh- an feinen Lebensabend denti, i Die fl;f'mﬂ:ﬁ“'{.“&gbr:’:d’n‘?;‘:e‘ge:ﬁmﬁﬁ h?i’a ;I;;:f;&_-‘-

mwenn bie Tedynit anbere, beffere, leiftungsfdbigere’ g0 oo i bie mobernjten Majdyinen, nidt nur Sie febten fih duvd). Sie gewannen an Boden. Was "

en auf ben Martt bringt, P?“"h "}“B iebe ’3“‘;“ vie l)b'fﬂ:iﬁentwide{te Tedynif, nein, ﬂcm:] he!unhe:g audy mbgen biefe ,2Alten” wohl gedadyt haben, wie wt Wert,
L Jo il shitoltulict; b oiel ahge “",‘ en i"é"-bcr {ebenbige Wsbeiter ift notwendig filr den gutgehenden | unfer Grapbifder Jentralverband, beim Gilberjubilium
eine’ yeue Mafdine angefchafft wer O oy Betrieb. ngeficyts ber Preffa ift es unbedingt notwen. ausfleht? Sidjer haben fie fidy etwas anderes vorgetellt,
: efriebginbaber, ber bie e[ TACEI® big, daly man aud) die vorbin gefdilderte Geite der Witt: als wir beute por uns iegm. Sie tonnten ja aud) nidt-
gherfennt und nicht banady et i“m Sioee [daft flegt. Go mup beshalb die Forderung erhoben | dhnen, welde [dweren Jeiten und Sdidfalsicyiage Ibr
ol Gs fil‘lttepb “@“‘“}[?““% m Ler {l‘[’.ﬂ‘ m“?‘ P“ﬁr “werben, bem alten Arbeiter, der alten YArbeiterin fiir ihre  Wert ausaubalien batte. n uns “‘T es, beute weifer .
Lente herum [i' i“ fe !@%" gﬂﬂﬁ“ i [mf [F ﬁ] ') Tage der Arbeitsunfdhigteit mebr gu geben als die paar |dY arbeiten. Das muf unfer Biel fein, in dem Jabre
on {iber Raltulat nr;en.mﬁ il Seviies f’:'{r ﬂ ‘; e;e Tiart Jnoafivens oder Angeftelltenvente. Wir als Un.  Weldes uns nod) bis g 3“"‘[&““‘ vorliegt, gu arbeiten,
tt:lgig[!, rtd;tigs 14 nI ;d)eit:hetr xf:’frﬁl) “u u ggreein;' gehorige der graphifhen Berufe wollen in neid;lolfmr?g“ ?“?[ei‘r}a :ms n:l:; %npfer.ngher muf bier feine Ber
mb e s wobt audy mit i, Dec eine &GS 1 R0l e Gemer, e npr quy CnOSPHQE exillen” Der § 110 unferer Saungen
ele bei ber - GMS‘:‘;;IJ“ %“' 2;‘: I“ i bni pop Jiir uns fefber. Mhigen hieiml%en, die heute nody abjeits M"® - em 5 l.ldt}:h ‘:1’5' ks £ te ﬂh‘f elten 5‘.“ ﬂm"m‘:“ {inb
-3!“'“5‘;‘5‘33 n;:t fb st o, isig migen ficben, bie Tictiglelt Diefer Sragen ertennen, mﬁﬂmi?{f’” {E: find ba, ﬂbeg:mum?en n‘ﬁ m“;‘zi‘.""" &,&f:,gw?“"
iMine den Sohn e’i ‘ﬁ?(“ iuba' ke b . ﬂ;l e hicienigen, die swar in unferen Reiben fteben, ble aber l“' A |i31n ®ampfer fein ot oie, Dafi W B0 fhex
1 baben, bos eine ift tlar, sﬂﬁ ““ﬁﬁ; er ",‘d’m";temen Tebenbdigen Anteil an unferer Arbeit nehmen, uuf-;l%i;‘" f:“ A rftilel;sn Bor eqﬁba % BaB fidy bie R;‘:“’g
. mﬁm’m‘fm"‘g‘b ;"d’ satn Ve °[ft:“£ 'm’;b:;.uerﬁm!t werden, damit fie mit uns gemeinfam die For: 1o lpunletes Gl‘ﬂp‘blid]mmfjﬂ‘ltmfmrhu’nbes bl o}
] gubrglr:f;' bei Dben ni?;anspol:'?éwj;:gzn Bmif?ehﬁﬂ' 2f”g“ﬁf:"ﬁg“’%‘;{,&nﬁ”gf:’g,j:’i‘;gg;“ z"géﬁ‘:fgi&ums-%nbunbﬂug im niidften Jabhre nody ha!beu_m;b.'
ige, was vorhin iiberb '!thgrelbunaen”bei ﬂ)tbaif[d;h;}en Beren. - du taltu .oegﬂfbl‘;i m&?h:ul;bn‘:;t; Iggff; f;;i“r;engg;{ g;rbu “!g@m
t urbe, gehandbabt. udy dos Uutomobil ober ! ) -aud) au ¢ |
l_l%sferh miim?n b:m er Beit m?m neue erfefjt werden. . Wenn hieﬂ‘Bgeﬁa fbum;e Geb;ni‘eingg:ge na ben ug:uegm ;aud) ber gefamten Urbeiterfdhaft auswivten:
) bie Eifenbabn mub ihren Wagen= und Wajdinen- | Kreifen der Urbeitnehmer wadruft, dbann it auBer bem ;

emcuetfn. l?nh nug :2mmt furg den pfii fbei?uﬁten.{unﬁiigen Criolg aud) fiir une als Arbeitnehmer ein Auf drum gur Tat, dem Iiele entgegen!

ben rbeiter die grofe Frage, gilt %ns enige, was . Erfolg gu vergeidynen, B, 2 RD




Die graphifhen Berufe in Holland

Bu Beginn-diefes Japres liefen i Holland die drei
widtigiten Tarifvertriige fiir bas‘_grupl)ifd;e @ewerbe ab.
Prit dben Hrbeitgebern mufte iiber Ddiefe Erneuerung
ber Tarife verbanbelt werben. MWir geben im foigenben
elne turze Bufommenfafiung ber Berbanbdlungen mit ben
Grgebniffen filr bos Budjbrud: und fiir bas Budbinber-
gewerbe und bas lithographifde Gewerbe.

Fiir dbos Buddrudgemerbe mwaren ovon” den
Arbeitnehmerverbiinben eine Reihe von Borfdlagen ein-

ereidyt: Berimberung bder Orisllnffencinteilung; Be-
krﬁnl‘lmg per Fabl ber Lebriinge; beflere Regelung der
rheltsgeit, menn in Sdyichten gearbeiler werden muf;
fielicy Lobnerbiihung, Die
6 bis abends 10 Uhr zu arbeiten, pudy an’ Samsiagen;
weiter Berringerung des Urbeitsiphns fiir Arbeiter, die
680 Dabre umd dlter find; Berminde
YArbeiter, bie ben WMinimaliohn eines
miifiten. Neben diefen Vorjdligen aweds ¢
Hrbeitsbebingungen mufte aud) einé Regel
Tiefbrudgemerbe getrofien werben, weil bis
Arbetier Pein Wertrag a offen
fiefilich mufte nody die

T
fer fiir diefe
tberben fonnte.:

ble Husbilbung ber Lehrlinge 3u |jdaffen.

Die Vertreter der Urbeitgeber und Arbeitnehmer
tratets in anderthald Tagen fiinfmal sufammen, dod) tam
man au feiner Ginigung. Die YUrbeitgeber wollten teine
%iil}eren Odbne bewilligen; ebenfo gloubten fie, einer

erringerung ber Bahl ber LRebriinge unbd einer Bejdyrin-
fung ber Jabl der Drtstioffen nidht suftimmen ju fdanen.
Die Arbeitnehmer bagegen wolllen fih nidt auj eine
Berlingerung ber idhtarbeit einlaffen und tonnten
aud) midht ipre Hond bieten gu ciner Herabjepung ber
Qiihne fir bie dlteren @ebilfen und ju einer Bejdyran:
fung ber 8a2l der vpollentlohnten HArbeiter. Plan fam
beshalb bei beiben "Parteien zur Einfidht, bk der biss
perige Tarifoerivag verldngert werden miijfe, ohne in den
widiigiten Puntien eine Yinberung erfobren zu haben.
Nur filr das Tiefdrudgemerbe wurbde eine neue Regelung
entworfen.  Eine Drtstlafjeneinteilung wurbde fiir biefe
Nrbeiter nidht aufgeftellt, fo bop jie alle nady der Klaife |
ﬂlm[terbnm) beaohli merden. itr die Speginlarbeiter
biefein Gewerbe mwurben biobere Léhne ausbedungen.
Mit der Nbinberung ber Lebrlingsorbnung, die von er
trafen Lebriingstommiffion nnrge!d)!agen war, fonn:
en beide Parteien Jidy einverftanden erflaren, und e¢s
murben usfiihrungsbeftimmungen angenommen, nady
venen fidy die Ausbilbung in Jutunft ridien jell.
. Die Urbeitgebers und Urbeitnehmerverbiinde nahmen
die Bor[d}[éi?e der Berbandlungstommiffion an, fo dah
ber Tarifvertrag jeit fomobl fiiv bas Budpbrud-, wie audh
;gr das Tiepbrudgewerbe gilt. Der Tarij bor bis jum

Otiober 1030 @iilrigteir.
Die rbeitgeber bes
bie gang burdydrungen finb pon ber Mofwenbdigleit einer
Rationalifierung der Vetriebe, tamen mit bem einfdhnei-
benden Voridlage, mebr jugendlidhe Hilfsarbeifer und
meibliche Nrbeitstrifte einftellen au bdiirfen. Die Lohne
“ber Frawen und Mibden wiinfhte man herabyuiegen.
Die Mrbeiter dagegen traten fur eine allgemeine Cr-
iyung ber Ridhne fiir atle Gruppen ein, minjdten eine
erminderung bder Jabl ber Oristiaffen und eine Ge-
wiihrung von  Feriengufdligen. Die Berhandlungen
bauerien nidyt fo lange wie im ‘.'Bughrnd‘semerbe, wurben
aber bodhy auf beiben Seiien mit JFabigteit gefiibrt. Bei
einigen weniger widitigen Puntten wurden bie Wiinjde
E Urbeitgeber und  MArbelmehmer erfiilit. Widptige
bérungen wurben nidt angenommen. Nur bas 3«%—
lenverhiiltnis ﬁmﬂd}m ermadienen Fadarbeitern unbd
" jugenbdlichen $ilf

sarbeitern wurbe etwas gednbert unbd
efnige Frauen mebr filr bie Betriebe sugelafjen. Eine

geringe SHerabfegung ber Lobhne fiir weiblihe Arbetter
wurbe ebenfalls jugeftanden. Hudy bie Urbeitgeber und
Yvbeitnehmer diefes @ewerbes ftimmten ben vovge{dla-
“genen Sinberungen gu Gonft gilt ber bisherige Xarif-
~ verirag weiter, allerbings nur bis jum 31, Miirg 1930.
Qiefy bie Befdhdftigung in den beiden obengenannten
Bewerben nody viel au wiinfchen iibrig und mufte jogar
eine ftarte mrbeitsln?:‘sfett feftgeftelit werden, fo botten
-~ in Holland die Steindbrudereien feit langer Feit
aablreige Drudaufirige au erlebigen. Die Hrbeiter
waren beshalb ber Meinung, baf die Lobnberabjehung,
 ble 1023 erfolgie, heute riidgdngig gemadit werben miifje.
. Deswegen mwurben Enbm:hﬁbunqmn!tﬂae %enem unb
- {Fevienverlingerung geforbert. Die Nrbeitgeber wollten

aufgeboben wiflen, bie Hilfie ber erwadyfemen Ur-;
beiter 2 @ulben iiber !I‘.g:imum perbienen miiften. '
. ©don bald ertannte man, bof die Partelen nidt zu
. giner Ginigung gu bringen finb. Die Arbeitgeber wiefen
: Eln !l!rbﬂ{erung mit niitbizlm'ltlt guriid, fo bafy bie’

Arbeitnebmerorganifotionen, noddem fie bdie time |

mung ihrer tgliedber eingebolt batten, nidt anbders.
* tonnten, als ben Streit 3u proffamieren. Sury bevor die

ax'«i‘{t ablief, bie bis jum Beginn des Strelts gefept wors .
: war, wurben bie Parieien burdy ben flaal

rbeitgeber veffangten:-
erlangerung ber Geichtarbeil, Freiheif, pon. mosgens.

Wil sEkders

bgelaiohen tmerden,
ehriingsordnimg eindr. Ree!
vifion unterjogen werden, um beffere Bebingungen fiir.

Budbinbergewerbes,

mebr Lebrlinge gugelaffen baben unb bie Beftimmung;

pie 1 und 2 @ulben iiber Minimaliohn fiehen, eine
widentliche Erhobung um je 1 Guiden erbielten. Aud)
bie {erien follten in awei Heitabjdnitten um goei Tage
verlangeri werben, fo baf 1930 B Ferientage gegeben
werben, Eine anbere Regelung fiir die Fejtleiung ber
Babl ber Lebrlinge wurbe den Arbeitgebern jugeftanden,
wodurdy man bden Bejdhmwerden der rbeitgeber ent:
gegentam. Dagegen fallt bie Beftimmung, daf bie Hiilfte
ber ermadyfenen Urbeiter 2 Gulben itber Minimaliohn
verdienen miiffen.  Der Minimallohn fiir ermadfene”
Steindruder und Lithographen joll 1930 pro Wodpe 38 und
43 Gulben betragen. Der Torifoertrag ift abgejdioffen
fiir etne Reit von vier Jahren; er endigt am 30. Uprit 1932,
Jm aligemeinen tomnen bie Hrbeiter ber graphifdyen
@ewerbe mit ben CErgebniffen ufrieden fein. Infere
beipen: dyriftlihen Berbanbe im grapbijden Gewerbe find
fontrahenten bei ben brei obengenannten Tarifoerirdgen
und haben® triiftig an ber Berbeflerung ber Arbeits:
bedingungen anitgearbeitef,
i Amftervram. A Sdipper.

u@ag-l@nt"eil bes Reidysarbeitsgeridyts
- zum Zarifftreit in M.-Gladbad)

In Rummer 10 oom 12, Mai bradyten wir in den
LBraphifhe Stimmen” furg die Mitteilung, bag Ddas
. Meichsarbeitsgeridht im Tarifftreit in M..Glodbady 3zu
i unferen @uniten ent{dhieden hat. MNadyfoigend bringen
wir bas Urteil mit Begriindung, da biefes Urteil von
allgemeiner Bedeutung ift.

Abidyrift.
 RUG. 51928,
: Jm Namen bes Reidys.
Bertiindet am 2. Mai 1928,
gey. Diehl,
Oberregierungsfetretir, Hrfundsbeamter.

dGn Sadjen der Firma Wilhelm von Lobr, Ge-

fdyiiftebiidperfabrit in Miinden-Bfadbad), Neuferitr. Y3,

. Betlagte und Revifionstidgerin, .

Prozefbevollmidtigier: Reditsanwalt Dr 5. MeiRin:
ger, ‘Berlin W 62, Burggrafenftrape 11,
: gegen
1. ben Budybindergehiifen Sonrod Hagens i Wiin-
o dhen-Gladbody, Fleenermeg 14 a,
2. die Budpbindereinrbeiterin  Elife
Miindpen-Gladbacy, Broiditrabe 51,
SKldger umd Revifionsbetlagter,
Yrozefbevollmadytigter: Redy
- Srefeld,
hat bas Reidyoarbeiisgeridy
auf die miindlithe Verhandlung vom 2. Mai 1828 unter
WMitwirtung
bes Prifidenten Oegg,
bes Meidysgeridyisrats Dr. Staffel und Dr RKionigs:
i berger,
unb ber Reidysarbeitsrichier Janfdet und Sdener
fiir Redht ertannt:
Die Revifion gegen bas Urteil des Lanbesarbeits:

Benenger

tsanmalt L. Horfter in

gericdhts in Rrefeld vom 7. Degember 1927 wird guriid:

gewiefen,

Die Koften ber Revifionsinftans werden der Betlagten
auferlegt. i

Bon Redyis wegen.
FTatbeftand

Die Ridger find Witglieder bes (Brapgf en Jentral-
verbanbes und afs Budbinder in bder dyiiftsbiidher-
fabrit ber Betlagten tdtig. Bwifhen den dem Arbeit
: geberverband ber papierverarbeitenden Jnduftriellen an-!
. gefdlofjenen Verbanben auf der einen unbd dem Berband:
der Budhbinber und Papierverarbeiter Deutfhlands fo-.
wie bem Grapbifdien Jeniralverband auf ber anderen:
. Geite beftebt leit ren ein Tarifoertrag, ber ,Reids--
tarifoertrag fiir bas Deutfhe Budbinbergewerbe, bie ver:
| tragichlieBenden Jweige ber papierverarbeitenden In-
i buftrie_und permandte Berufsaweige” (Apitarif), welder
- in ber bier in gmge tommenden Faffung am 17. Februar
11926 abgefdyoffen, burd Qﬂ%ﬂ[dlltbﬁfprudj vom 15. MWiry
1927 abgednbert unb durdy Berfiigung ber Reidysarbeits: .
' vermaltung vom 7. Juni 1927 (eingeiragen am 11. Juni.
1927 auf Blatt 8102 (fb. Nr. 5 des Tarifregifters) filr:
 bag @ebiet des Deutjhen Reides mit Wirlung vom:
14, pril 1927 und mit ber Mafgabe fiir aligemeinver-
bindlich erMléct ift, daB fein beruflier @eltungsbereid)
;fidh nidht auf folche Betriebe erftredt, filv weldhe Sonber.
‘ fohntarife am 1. Ypril 1927 in Beliung toaren oder in.
Grneuerung berfelben tﬂnftig nbgﬂglo en werben”. Die
Beliagte gehdrt elnem der dem eitgeberverband ber
npierverarbeitenben Jnbdufiriellen angejdioffenen Ber-*
be nidht an, fie ift Mitglied der Po, lcrf%g ereinigung im
Hanbelstammerbeir! Bliindyen.Bladbady, €. B. gmiiﬂ)m
ber legteren Bereinigung und ben beiben obengenannten
Nrbeitmehmerorganifationen beftand ein Qohntarif, der:
infolge_beiberfeitiger Rindigung am 31. Mirs 1927 ab-.
lief. Berhan un?m ither Grneuerung bdiefes Tarifes
fdeiterten am Wiberfprudy der Urbeitmehmerieite. Ein:

idter Praft bes Hrbeitotonilitsaelees aufgerufen. Gdiedsiprudy vom 11. Hpril 1027, der Den bisherigen!

gfl’alt Gdylidgter, bem ehemaligen ﬁ’rqbelisminlftu Preof. ' & ntarﬁ ab 1. Hpril lmiﬂ:‘;“ wiffen Hnberungen wie- |

- Halberfe, gelang es, bie Parteien wieder &:{amemz_m in RmL:m!egte wurde abgelebni. Die Hrbeiter,

~ bringen, und &mar unter bem Borfik bes Generalbirel. | welde na 1. Mirg 1927 obne ausdriidliche Ber-

- toys der Mrbeit. unugﬂm: Beitung tam es gu einem  einbarung ihren blslgm&en Lobn weiter ge r?:: erhielten, ;

‘. Rompromif§, wobet ;ﬁbl mmum ntn; l;ii i&&uﬂﬁnﬁ-amm in ben Sireif. Auf Anrufen ber Jﬂ tgeberfeite
mwurbe, unb bie rt

fen um 2

better, | tam es banm am 29. April 1927 in elner Werhandlung : Loge bes Falles nidyt entfcheidend ifi, ihr muf je

in:
‘Betlogten bdurd) die Allgemeinverbindlichieitsertiry

por bem ftaatlichen Sdylidyter in Ko ju einem mit vi
jebntagiger Frift erftmalig jum 31. Uuguft 1927 til
baven Ubfommen, nod welden ,von bder fommend
Lohnmwode ab” eine jum Teil giinftigere Qobnrege
eintrat und die Yrbeit am 2. Mai 1927 unter Uus|
von Takregelungen wieder aufgenommen merden {
Die veriragichlieRendben Parteien ertidirten hierbei .o
briidlid), dbaf fie ibren Redytsftandpuntt in der Frage
Wirtung der Allgemeinverbindlichleitsertiirung aufre
erhalten”. {ernev erflirten bdie Urbelinehmer, ,bafy
bas Abfommen nur jur Wieberherftellung bes rbedl
frichens und in (Ermartung ber enbgiiltigen Regel
burdh eine neue Faffung der Allgemeinverbindlidte
febiiiffen. Die ben Hrbeitnehmern bis jum 31. Marz 19
auf Brund des an biefem Tage abgelaufenen Lohnta
%eg,nhh'en Rihne waren julelt derr bis dahin geltend
pi-Tarifléhnen gleid.

Die SKldger nehmen Dden binfihtlich ber Lo

n{ipe
Lnftigeren Upttarij fiir [i:g in Anfprud), indem ?‘le
aupten, baf der JUus{dhluf von der Wllgemeinverbit
lidhteit auf ben ‘Betrieb der Befiagten Feine Unmenbi
finbe, weil am 1. April 1927, dem in ber Allgemeiny
bindlidyteitsertldrung begeidneten Stiditage, ein Sondi
1nlz,nmrifucrtrn% nidt in (Bellunﬂ gewejen fei. Gie
antragen im Slagemege Feftfte un]g, bafy ihr Arbei
pertrag einen bem Upitarif vom 15, Mary 1927 e
fprechenten Jnbalt habe. Die Betlagte machi, indem
iy hauptfadlich auf die Entftehungsgeidichie ber Al
meinverbinblidhteitsertlirung besieht, geltend, bie
feung des 1. AUpril 1927 als Gtidhiag habe nur die X
peutung, dof afle Betriebe, die bis zum 1. April
mit ihren Urbeitern Sonbertarife gebabt biitten, von
Aligemeinverbindlichfeit ausgejdioffen fein follten. U
bies ftelfe bas neue Lobhnablommen vom 28. Hpril 19
bie unmittelbare Forifefung bes am 31. Whiiry 1927
gelnu[emn grtlidyen Lobntarifes dar, {o bof am 1.
927 tatfiichlich ein Sonberiarif beftanben habe.

Beide Borinfianzen bhaben der Klage ftattgegeb
Mil ber von dem Berufungsgeridyt wegen der grundfi
tijen ‘Bebentung bes Redytsitreits jlir juldffig ertli
Revifion erftrebt die Betlagte Aujhebung des %eru

urteifs und Klageabmeifung, bilfsmeife aber Juriidol
weifung der Sate an das Lanbesarbeitsgeridyt aur:
neuten Berhandlung, Die Nidger bitten um Jur
weifung der Revifion.

Entidheidungsgriinde
Die Parteien ftreiten bdariiber, ob der Betrieb -

vom 7. Juni 1927 erfaft wird oder ob fiir ihn b
tiefer ’J[ugcmeinuerbinhlid)feiiserﬂéirun% augelaffer
Yusnahmebeftimmungen binfichtlich des beruflidyen
tungsbereihs Unwendung findet. Das !Bemfl.mgnsae
bejaht bie Frage in {lbereinftimmung mit bem rbes
ericht in erfterem Sinne. Ca ftit fidy bierbei
iriffung ber Redptonatur ber AUll emeinberbindlidytel
ertlarung, bie es mit ber ber herr{djenden Meinung:
eine Redhisverordbnung anfieht, in erfter LQinie auf
Wortlaut der Ullgemeinverbindlidyleltsertldrung, ¢
aber audy auf ihre tintflebm;?sp,ei id)te guviid und
tatfachlich feft, baB om 1. 2pril 1927 fiir den Bet
ber Betlagien fein Sonberfobhniorif beftanden b
Selbft aus bem @efidyispuntte der Lebre von ber
wirtung abgelaufener Iarifueririirc feien Peine bere
tigien Sdyliiffe in ber Ridhtung etmes ununterbrodyes
ortbeftebens bes drilidhen Tarifperbilinifies au 7
benfowenig tinne aus der TaHlade, boh bis au b
Nbtommen vom 29, April 1927 bie alten Ribne well
gejablt unb angenommen worben feien, eninon
werben, ba% bie Parieien ftillfdyweigend den bin?er 5
tehenben Ushnfavif fortgefest bitten, Jnsbefond
preche bievgegen ber Umiftand, dap tatfiidplich im
1627 bie @5hne bes Oristarifs den Libhnen bes bisherig
Apitarifs angeglichen gewefen feien.
Die Revifion riigt Berlepung des § 2 ber Tarifu
tragsoerorbnung vom 23, Degember 1918 in Berbind
mit ber oben ndber begeidyneten Berfiigung der N
arbeitsvermaltung vom 7. Juni 1927, inbem fie Fund
ausfilprf, bie Cnifdjeidung tinne nidht (osgeld
enauer Senninis ber Yuseinanderjehungen iiber -
isherige freiflelung Miindyen-Gladbbadys von bder
gemeinoerbindlidteit bes Apitarifs gefdllt werben,
eriivtert bann ben Sergang unb bie mitt[mlf:ﬂlbe
beutung diefer uséinanderiepungen fomwie bie gefd
liche Entmidetung der Allgemeinverbindlidhteitsve
%en und vertritt ben Stondpuntt, daf fowobhl nady:
runbloge ber Auseinanbderfefungen um bden Apita
wie nad Wortlaut, Jwed und Sinn der Berfligung oty
Suni 1927 und dem baraus in Berbinbung mit efft
Hustunft des Weidysarbeitsminifiers au entnehment
Willen ber Meidysarbeltsverwaltung bdie Milnden. GH
badier Betriebe von der Uligemeinverbinblidyteit
Apitarifs weiter freizufteilen felen. Auf dle Redjtsna
ber ligemeinverbindiidyteitsertldrung tomme es
biefen mllﬁnhen gar nidt an. entfdyeiben fei of
mel;r, ob bie Allgemeinverbindlidleitsertlarung nad &
{ouf eines ihre @rundiage bilbenden Tarifverirnges ol
weiteres wegfolle oder erft belonberer Mufhebung
biirfe, es Bonbele fidy alfo um bie Nadpriifung e
Berwaltungsaltes.
Die Revifion ift gemdh § 73 bl 1 AGG. an
gultiffig, bo He fidy gegen die unridytige Anmenbdung e
gefegglichen unb einer tarifvertragliden Beftimmung
pet. Jbr tann audy barin beigetreten werben, daf:
Redytsnatur der Allgemeinver nblltbleimrlar% i




Ig. verfog! bleiben. Denn bas angefodytene Lrteil

weber eine Berlefung des § 2 der Tarifvertrags: '
rbnhung, nody einen jonftigen Rechtsverftof erfennen. |

2 ber Tarifoertragsverordnung beftimmt in feinem
rliegend alfein in Betradyt fommenden Abjay; 1, bak
eidysarbeitsami (3u der bier fraglidhen Jeit: bdie

eichsarbeitsvermaliung) Tarifveririige, die fiir die e-

tung ber rbeitsbedingungen bes Berufstreifes in

Tarifgebiet iibermiegende BVedeuiung erlangt haben, |

allgemein verbindlidy erfiiiven fann. Diefe Larifvers

nd innerhalb ihres riumlicdhen Geliungsbereidhs

Wrbeitsvertrige, die nady Art der Urbeit unter den

iatif fallen, audy bann verbinblih im Sinne des § 1

., wenn der YUrbeilgeber ober der Urbeitnehmer
beide an bem ZTarifvertrage nidt beteiligt find. Da
Betlagte und ondere @efdhiiftsbiicyerfabriten in

lindyen- [ahba? unbd einigen anberen Orten bes Deuts
Reidhes unftreitig an bem Upitarij nicht beteiligt
erftredt fidy die von ber Reichsarbeitsvermaliung
7. Juni 1927 ertlirte Allgemeinverbindlidteii, wie
Berufungsgeridyt mit Redyt annimmt audy auf biefe
friebe, es fei benn, daf bdie !!iilgemeinwrbinhlid)!eits-
firung etwas anderes befagt. Die Giiltigleit der Al-
inverbinblidyteitsertlarung als jolder, ibr Jufianbes
en im Rabmen ber gefefilihen Befugnifie Dder
hsarbeifsverwaltung ift nidyt in Bweifel gezogen.
fadliche Ridytigteit und Jwedmipigleit bdiefes ftaat-

Hobheits: ober Berwaltungsaftes aber unterliegt
ber Nadypriifung durd) die Geridhte, audy nidht durch

¢ arbeitsgeridytlidhen Bebiirben, insbejonbere tonnen
fiber, wie er au beurteilen ift, nifht Beugen gehirt
erben, da Deren Bernehmung nur iiber Tatjachen zu-
ift (vergl. MA. Bb. 1, &. 54). Es fragt fich daber

ob bie %us[eFung, welde das Berufungsgeridyt bder
Allgemeinverbinblichteitsertlirung entbhaitenden Ber-
jung ber Meidysarbeitsvermaltung vom 7. Juni 1927
bi, redytsirrig ift. Diefe Froge ift ju verneinen. Die
tsfegung eil[t nidht nur moglich, fie entfpridt vielmehr

n g ¢%{idj¢n Huslegungsregeln der §§ 133 und

{ as Berufungsgericht hat fich bierbei in
r Rinie und gufreffend an den Hlaren und eindeutigen
Hlaut der Berfilgung gehalten, der fiir eine anbder-

Huslegung an ficy feinen Roum Lift. Es tommi
auf bas an, was etwa die an dem Juftandetommen

E Allgemeinverbindlidyteitsertiiivung Beteiligten gedadyt
D gewolit haben, fonbern auf das, was in ber Erila-
und burd) ihre Foffung nad) aufen hin jum Hus.
ebracht ift. Daf nur bas [efjtere, ber erBlarte
, entfdyeidend fein tann, entjpridht ber feftjtehenden
ih 'sjpre l.mg5 des Reidysgerichts {u?l. u. a. RE3.
w0 119, ©. 25), ber fih aud) dbas Reichsarbeitsgeridhi
lieft. Das Berufungs
| -ber (Entitel;ungs?:f
&;ﬁ_l%mq ermittelt
. Die infoweit vorgenommene re
g fi eadytung ber
inbettarif befreffenden und nady dem 1. Upril 1927
nben Greignifien — au feinem anbderen Ergebnis, als
vor dem %ﬂufun%::;erid;i gefunbenen. Das bdies:

unbd feiner Beurteilung unter-
daliidje Nady-

filpr en drtfiden

qlid)e neue fotfidlide BVorbringen ber Mevifion end-

ann in bem auf Priffung von Redyisfragen be:
en Dritten Redyisjuge nicht Beadhtung finden. Es
body bemertt, bafi die Mevifion irrt, wenn fie die
dem Berufungsgeridt bereits unterbreitete us.
bes Meidsarbeitsminifiers in einem ber Beblagten
¢en ©inne beutet.

aify allebem war die Revifion mit ber Koftenfolige
13, 72 UBG. und § 97 FPO., wie gefdjehen, uriid-

ge3. Deg.  Giaffel.  RKonigsberger.
Janfdyed. Sdyeuer.

)

é'%ﬂuptobuﬁtingettnﬁen[cbaften
ber dyrijtlidhen Gemwerkijdhaften

¢ Bauproduttivgenoffenfhaften ber dyriftlichen Ge:

ften entftanden furz nady dem
ngen ber djrifﬂl?m Gewertidyaften.

e Selbftaditung unb die Freube an ber Arbeit im
v

mwieder weden und ihn dadurdy zur bervuften, |
idhften Unfpannung feiner Krifte im Dienjte

: igenen Betriebes und der BVoltsgefamtbeit fiilzis
Hberrajdend fdynell gelang es ben Bauprodutiive
'mflzaften. in ber O emltire{t fih bur

enn bie Bauprobuttiogenoffenichafien in den lepien
in der Offentlidhbeit weniger von fich reden mad).
bas bdaran, dah die Stabilifterungstrife bdie
ausiofte, um bdas mutig begonnene Wert

bie [dhwerfte melaftungsvrnbe binwegaubringen.
ber gliﬁbﬂge Berban Mngu in SHomm fu% eine
fte Sliuation. Hber au mals {og tein Grund
Spoffnungsiofigfett vor, weil bas Mollen der Briinber |
Mﬂfgf als - - ;;mn, ;’f‘?""““&"‘t bte‘r';
, bie rm auftaten. alfe :
nﬂenfdnmsalurbﬂzw find ﬁ?er biefe Beit binweg-:
mmen.  Cinige — eine verbédlinismaplyg geringe n-
§ — fiel der ungewdbnlichen ﬂbcmung:ﬁil ober ber
2 ggwllg‘uﬂs Leit taum Dpfcir. : a?unge:,
nestongern ujammenbrad, g

e unb Unfolide ift ausgefdhieden. ber alle @e-
bie innerlich gefunben Genoffenfaftsgeift

virtida t w fidy vereinigien, baben:
pebalften. Unb fo tonnte benn ber frende bes |

ericht hal aber ferner an der:
idte aud) Sinn und Jwed’

Sriege aus bden;
Sie wolls |

fegen, .
ie 53513!9 bie Durdfiihprbarteit der Gemein- !
sibee erbiirtet batte. ™

NReidysverbandes  deutjher  Produftin enogenid)uften,
Clemens Sdyliger, auf ber erfien dffentlihen Tagung, die
am 23, und 247 Jumi im Stidtifden Saalban in Efjen
unter 3ablreidger Beteiligung von Freunden und Jnier-
effierten ftattfand, mit Freude und @enughuung fefts
ftelfen: ,MBir haben bdie $Krife iiberftanden und wollen

nunmebr der Dffentlidyfeit geigen, daf wir leben und den

Witlen haben, unfere Bewegung durdpaufelen und zum
Siege su flihren.”

Der dffentlichen Tagung voran ging eine Befpredyung -

ber Borftdnde und Auffidtsrite der @enoffenfchaften.
Der @ejhiftsfiihrer des Reidysverbandes, Shonelis,
betonte in feinem @ejddftsberidn, daf heute allenthalben
tiihtige und ernfte Minner die Fiihrung der Genoffen-
dafien in der Hand bhaben. Der Reidysverband, ber
Spiggenorganifation unb gleidzeitig Revifionsverband ijt,
3dblt heute 17 Bauprobultivbetriebe und 8 Sieblungs:
famerabdjdyaften.
Wobnungsgenofjenfdyaften fteht bevor.

ionen beftitigen bie fortidyreitende

betrug 1900 Arbeiter.

3732000 RIM. und 1500 MWobnungen erftellt.  Einen

Die Aufnabme einer Reihe anberer:
Die bei 18 (e-'
noiiellidgn{!en im [egten Jahre vorgenommenen Reois .

onjolidierung. An:
Ritaliedern 3iblten bdie 17 *Produttionsbeiriebe 3362.
Die durdhfcdinittliche Befpiiftigungsaiffer des Jahres 1927
i n_ Libnen wurben gezablt,: 4

fein. Jn ber Glaubigteit an das JIdeal diirften wir nidt
erlahmen, felbft wenn es nod) fo viel Riidjdidge gebe,
Dann, aber audy nur dann, wiitbe aus den Genoffens
fehaften eine neue, befjere Wirtihaftsordnung erwadfen.

A felnem Sdlufmort unterfiridy der Borfiende nody
cinmal bie Notwenbdigleii, bie geiftige Eigenart ber dyrifts
lihen Bau rnburtingennﬂenidjailen Plarer und flarfer
berausjuftellen als bisher, gegeniiber bem Hnternehmers
tumt und den fosialiftifhen Bauhiitien.

Yus ben WBortrdgen und der [ebhajten usipradye
tlang immer wieber der harie MWille der Beteifigten, die
Bauprobuttivgenoffenichafien als Sauerteig mitten in bie
Wirtihaft bineingujtellen und nidht eher au rubhen, als
bis bas Fiel erreitht ift. Das ift bas erfreuliche Ergebnis
ber Togung, dbaB es nad) jdweren Sriegsjahren wieber
aufwdrtss und vormirtsgeht.

Demn BVorftand bdes Reidsverbanbes bdeutfher Bau-
prodbutiivgenoffenidoften gebiren an: Hugujt Sinetis
als Gleidydftsfiihrer, Clemens Sdliper als 1. Borfifen-
per, Starl Janjen als 2. Borfigender, ibert BoR als
Sdyriftwart, ©trunt von bder Deutfden Boltsbant,
Edymidt unb Andreas Rupp-als Beifier.

breiten Raum nabm in der Disfuffion die widﬁige frage

ein, ob die @erfofienidaftsform in den Probuttivbetrieben
beibehalten werden foll, ober ob nidht in Anbetradyt der
befonderen Jeitperhaiinifie bie @. m. b, 5. ein prafiijh
leidhter gu handbabendes @ebilbe fei. llgemein war

man der Unficht, baf bie dufere Form leptlich nidht dbas:

Entfdjeidende wdre, fondern der Geift der WMinner, die
bic Form mit lebendigem @eifte erfiiffen, unb daf febhr

wobl aud) die G. m. b. . und felbjt die Attiengefelljdyaft
ein fozinles {Begﬁﬁge haben Pinne, wenn bie Yeitung den

Mut und den Willen gum Soginlen bhitte. Aber es fel
aud) nidt u verfennen, bafi, auf lange Gidyt gefehen,
bie Form die Gefinnung beeinflufien tonne. Die Form,

bie als Ausflup driftlihen Beiftes bdie foziale Gejamt-

gﬁtung am bejten gewibrleifte, fei bie_ Genoffenidait.
ic ware das Jdeal. Auf der anberen Seite dilrfe man
nicht verfennen, dbaf wir im Augendblid nur gani wenige
genoffenfdhaftlich fiiblende wund bhanbelnbde

i @edeiben der @enoffenfhaften.  IJubem
wiire die gange llimgebung der Produttivgenoffenfdaften,

Auftraggeber, Lieferanten und die Konfurren individbua: |
fiftifth _eingeftellt, und die Minner ber mennilen{{id];rfm-;

rireus :
gub[ ber unbedingten Hnhinger bder:

idee Kinder unferer Jeit und Menfdyen dozu.
lichermeife war bie
@enoffenfchaftsform bie bei weitem grofere. Mber auch
alle anberen betonten bie Borrangfiellung der @enofjen-
fehaftsform, glaubten aber aus prattijchen, fehr ernft zu

nehmendben @riinben, dem Jdeal nur in Clappen niber-:
tommen au tdnnen, und iiberall ba, wo die Vorbedin: .
ungen. nid)t gegeben feien, gunddift eine weniger ideale
orm mit fogialem @eift erfitilen und mit Minnern un-
Un ber Sdajfung:
ittefn .
Dem Reidsverbanbe, bder ibeellen
Jujammenfafjung ber Bewegung, wurbe, als einer unbex . 1.
gegollt und ibm bie’

feres TBollens bejelien zu miiffen.
von  @enoffenfdyaftsmenjchen miifje mit allen
gaearbeilet werden.

dingten Notwenbdigteit, nertermun
fiir ein erfolgreidpes Wirfen erforderfidhen Gelber bewilligt.

Auf ber Bffentlichen Togung Fonnte der Vorfijenbe |
neben ben vollaiblig erfdienenen @enoffenfdaften Bers |
ber Sonfum.

treter  der dyriftlichen  @ewertidhafien,
genoffenjdaften, der Deutfdyen Boitsbant und ber Toges:
eitung ,Der Deutfde” als @ifte begriifen. Junadit
hielt Herr Dr Weifenfeld einen infiruftiven Bor-
trag iiber ,Redyte und Pflidhlen bder Vorftands umd
Nuffidptsratsmitglieder der @enoffenjdhaften”, der wert-
volle in;e fﬁ{g bieﬂre :‘; ¥ e
titigung der @enoffenidajtsorgane gab. Dann fpr

bas Borftanbsmitglied Karl Janfen in fehr eingehen-

der unbd geiftooller MWeife iiber ,Bemeinjdafiswollen und:
. Betriebsformen”.

P.Iusq[el}enh von bem
nady einer befferen @efellf
hetonte er, bap alle Gefundun

bes eingelnen unb Dder

Boltsgefamibeit ausgehe von ber geiftigen Ginftellung,
dem sﬂd) daraus bi?genben MWillen und gbeu materlelle% |

Rriften, bdie durdy den MWillen jum Einja
Reine Betriebsform zinbere baran, bem
geben, was ibm gebiibre. Aber in ber @. m. b, H. und

gelangten.

in ber Attiengefelljchaft fei es immer der Cinfidht ber !

Betriebsleitenden ilberlaffen, iiber bas Maf der Dinge
m entgeiben. Allein der Wille des Betriebsinhabers
fei mopgebend, ber eingelne bleibe ausgejdaitet  Die
pollfommenite Form gegenfeitiger Berantwortung unbd
Mitbeftimmung et bie enuﬂmg[

vor, als TWegbereiter einer neuen
orbnung.

irzfdpagsex und Sozlal
titigungsfeld
baber au
der Arbetterfdhaft sur wirt
da fie als mitoerantwortlich erfenne, dbaB nidt meg'r
ausgegeben werben tbnne, als erarbeitet wirb. Jnsbe-

ein ungemein widhtiges Mi
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