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Dle Cohnforderungen ber Arbeiter,
find berechtigt und durdfiihrbar |

Danerbald weniger Wochen laufen etwa 260 Tarifs
iige, bie [idy gevade auf bie widitigiten Berufe er-
en, ab. Nady einer jiemlid) genauen Aufftellung der
itgeber verlieren: !
ZTarife mit 199 661 Arbeitern Ende Februar 1928

3.82%, i
Tarife mit 2255080 Urbeiiern Enbe Miiry 1925

43,12%, ;
Tarife mit 800127 Urbeitern Ende Upril 1928

© . 15,30%, i
4 Tarife mit 148594 Urbeitern Gnbe Mai 1928 |
2 2,84% i

¢ Giiltigteit. Bon Januar bis Ende Mai enden mithin |
' einen auferordentlid) grofen Teil der erfafiten Ur-!
mehmier bie tarifvertraglichen Bindbungen. Hauptfdch- |
ommen in Betradt der Bergbau, pie Metallinbujtrie, .
dyemifche Jnduftrie, die Reichsbahn, bie Reidyspoit, .
 @emeinbearbeiter ujw. Diefe bebeutjomen Tatfadhen |
et Offentlichteit natilvlid) nicht verborgen geblieben. |
elne politifhe Parteien fepen die tommende Lobn-!
wegung fogar fdon als MWablfatior in ihre tattijden:
lBnabmen ein. Nody viel ftiarfer bebt natiirfidh ber !
t gwifdyen ben birett an den Lohnbewegungen der!
tnehmer intereffierten Arbeitgeber. und Arbeitneh. !
ireifen an. Die Bereinigung bdeutider Arbeitgeber:
thinbe gab Mitte gebmur eine befonbere Dentfdyrift
tus, bie befont, baf bie beutfdhe MWirtidaft an einem
Shijeidenden Abfdmitt des Rationalifierungsprogefies
ommen unb bap eine meitere GteiFerung ihrer
often unmiglidy fei. Die Mationalifierung [liefe
bem, fo wie bisher, nidht mebr weiter fortfegen,
r;’g[euuine Bilbung von ﬂeutn%lmi in Unternehmer-
nben fei megen bes grofien RKapitalmangels unbe-
‘nohwenbig. Judem bhiitten bie Tarifidhne lebiglich
Gharatter ber Dindeftichne, faltifdy fonne man bie
tli verbienten und gegablten Qobne bis au 25%
“fbigen. Hingewiefen wird u. a. audy auf bie zu
teuer. und Sozialiaften, auf bie auslindifden
idytungen unb bdie grofe Paffivitit ber Hanbdelss |
3. Auferdem feien die Tarifiihne n den legten vier
bren um 80—00 Progent in die Hibe gegangen.

i grofier Teil der deutiden Prefje bringt die Bor-
= unb Ubwehrartitel ber Arbeitgeber in allen mig.
Bariationen unter den ver[diedenften Nberfdhriften
@efidptspuntien, wie & B. Brengen der Lohnpolis
#3200 ber @renge der Rationalifierung”, ,Stand und
idlung ber Bohnbemwegung in Deutidhland®, ,Sogia.
s unb Rapitalbilbung”, ,Die Nrbeitslofigteit unb
il'ﬂt?ﬂfﬂtﬂje Seite threr Betim unﬁ , oTobin
mnwir wirtidaftlid®, ,Das wirtfdaftliidh Moglice
H th‘lll ofitit” ufw. dhnliche Tendengen verfoigen
wirt] ﬁllﬂ;m Beridite der Banten. Sogar von
gelnen amtlidhen Stellen glaubt man, ber Urbeitned-
oft gut jureben au follen, von wefentliden Lobn-
berungen im eigenen Jnterefje miglidhft abjufeben.

Diefen guten Ratjdligen merden die Urbeiter unbd
Jeftellten nidht au folgen vermbgen, benn abgefehen
wenigen Ausnabmen, ift ibre wirtfdafifihe Lage
immer eine auferorbentlidy gebriidte und bebarf
gend einer Aufbefferung. Gs ift dedy gar teine

Organ des Graphijchen
hrijtlid)-nationale Gewerkjdjaft fiiv die

Ofterfeucr

Pon Orune Wagler

Lidytroter Lohe flackernde Flammen
Wogen und rwehn durd die Sternennadyt.
Wadhfen und wirbeln und guchen gujammen

HUnbd fprithen gum Himmelingtithenbder Pradyt.

Uls wire das weite, lengprangende Land,
Der heilige Hain,

Die ipriehende Saat und der blumige Rain
€in gemwaltiger, feftlidjer Opferbrand.

Olterfeuer, bu 3auberglut!
Flammendes Lied von Cebensmut,
PBon iiberftandenem Sturm und Streit
Unbd Auferftehungsieligheit!
Ofterfeuer, du Hodygejang

Der Lreue, die Jahrtaufende ywang!

So haben die Ahnen uralter Jeit,

Wenn der Winter ins neblige Nordland fof,
Griihlingsfroh )

Der lichten Oftara die Feuer geweiht,

So fdjiiven der Cnkel fromme Gejdyledyter,
Chriirdiger Siite getreue Wiidyter,

Wenn Ofterglocken im bliihenden Land
Den Sieg iiber Madyt und Tod befingen.
Frohlockenden Hergens den heiligen Branbd,

O hiftliche Kunde, hebhrer Schein|

3um Cidyt, 3u Ciebe und Ceben ermadht
Nue Wintersnadht

Die Eeele in Cfterglang und -klingen

Unb ftimmt in den Subel der Erde mit ein.

Ofterfeuer, bu 3aubergiut,
Flammenbes Lied von Cebensmut,
DBon iiberftandenem Sturm und Streit
Und Auferjtehungsieligheit !

Jentralverbandes » Koln
graphijdje u. papierverarbeitende Jndujtrie

H;;ﬂ.n-n‘u !I: Blenunig ! limtt 8

minaliohn fiir gelernte Arbeiter purgeit um ungefiihr
41 Progent iiber bie Hihe bes Jahres 1913, die Lebens-
- baltungefoften find bagegen betanntlidy viel biher, Die
ungelernten Arbeiter haben einen burdyfdmittiichen Wos
dhenlobn von 37,43 M. Gie ftehen etwa 50% bhiber als
1913, Dogu ift aber gu bemerfen, baf biefe rbeiter.
. tategorien in Der Borfriegsseit eine auperordentlich nie-
brige Bejablung erfubren. Wenn man nun bie Bdhne
ber leften Beit vergleidht, bann wird man aus ben amis
Aidgen Aufftellungen entnehmen ténnen, daf der Lobn
iDer gelernten Urbeiter, verglihen mit bem [dledteren
: @efhiiftsjabr 1926, ingwifdhen um Foum 10 Progent ge-
ftiegen ift, wdbrend die Lebenshaltungstoften foft wm
benfelben Betrag, ndmlidh um etmas mebr als 8%, in
bie Hdhe gingen. Jn ben Jahren 182425 hat zweifelios
eine i&rbi'i;gung ber ‘Realldhne gntllge!unhm, In ben
iJabren 1026/27 ift eine folhe Reallobnerhdhung nichi
 feftzuftellen. Der Meallohn, der filv die Kaufraft allein
| gugrunbe gelegt merben muf, betrug fiir gelevrnte Wrbeis
ter Unfang 1927 ungefibr 92 Progent. Der Reallohn der
‘ungelernterr“Mrbeiter betrdgi, verglichen mit 1918, etwa
:104%. enn man aber in Betradt zieht, dak allein
;die Stoften bes Mahrungsmittelaufwandes fiir eine viers
tipfige Familie (Eltern und zwei Kinder) nady ben Be-
i redynungen bes Biiros Ridhard Calwer jurjeit auf 36,75
Mart widhentlidy fiehen, bann Fann man fidy benfen,

.was ber gelernte Hrbeiter mit feinem Durdyjynittslopn

oon 4982 M unbd- ber ungelernte Arbeiter mit feinen

187,43 M pro MWodse anfangen Pann. Wovon follen Kieis

{bung, MWafde, Miete und fonftiger Bedarf gebedt wers

.ben? Die Tarifléhne werden in bden meiften Fiillen

;leiber nidyt als Dindeftithne von den Unternehmern in

1ber Pragis betradytet, jondern als reguliire. Qohme. lnb -
bie Arbeitergruppen, bie unier etnem Attorbinftem jteben
‘unb burdy angeftrengtefte Urbeit etwas mebr als ben
‘Zariflohn oerdienen, bhaben audy einen biheren Mabs
srungsverbroud) und oft audy ffdrberen Rleiderverbraud,
'fo baf ibnen hihere Koften entftehen. ‘Jtati]rli?ﬁ tes
caudy fdhon vor dem Sriege Attordarbeit und bie e

teit, efwmas hiheren Bobn als bie Reitlohne ju verdienen;
1 gegeben, Das ift bei Lohnoergleidhen mit ber Frichenss
1 geit nidyt aufier adt gu Iaffen.  Bei ben wenigjten Wer-
ITen wirb es auf die Dauer geftaitet, 15—25% in Uttord
;rr_le?r i verdienen, als ber Tariflobn betvigt. Gejchieht

{Diefes, bann wird alsbald ber Uforblal heruntergefeft.
{Der Umiftellungss und Rationalifierungsprogel in - ber:
i Inbuftrie ift bod) nicht etwa an eine beftimmte Joit ges
ibunben. fefer ben inbuftviellen Fortidheitt foroernde

i Proges it ftets im Gange und wird nie gum tillftand
i fommen birfen, im Bergbau ebenfails nir!i{:%ﬂtud) bort

Lift der . Hibepuntt’, wie behauptet wird, rlich nidyt
erveidht. Die @eminne in den eingelnen Wirtihafiss.
! pweigen find im verfloffenen md@&%miahr bei ben hody
i gebaltenen unb feilweife erhibten Preifen fo groR ges
; wefen, baf gange Teile ber Jnbuftrien Neuinveftitutionen’

i unb ERnberni’[ierun en aus den laufenben Miitein obne .
| Banttredite finangieren tonnten. arum geigen aud
|bie_ausgefdyiitteten Divibenden, bdie bel einer ganzen
[ Reibe von Induftrien als egr g;u au begeldmen find,
| teinesmegs tmmer bie wirtlihe Rentabifitit der Unteys
! nebmungen an. Die ‘Jlaimwhl%reit ber eigenen deutihen
: ftapitalbilbung wird von ben Wrbeitnehmern am wenlgs

iften beftritten. Gie feben aber nidt ein, bag biefe Feus
{ tapitalbilbung nur burd) die BanPen und JInduftriefon:

o | etne erfolgen foll. ie wollen felbft burdy die Mbgs
- | gen.

0ge, daf in einer gangen Meibe von Wirtidaftsamei-
bihere Lobhne und @ehiilter gepablt werben fdnnen.

verridyten, haben, wenn man auf ben

3 und bet dem MNettolohn rund 15—17% weniger.
Dei ift die Umiftellung und Medanifierung tm Stein-
e;:ge bau, befonders im rheinijd-wejtfalijden, in
1
rs pro Shicht und pro
ben MHusweifen ber Bergherren felbft gang unge- im
lid)y gejtiegen. Dasfelbe irifft su in ben %

erfen ber ' 49,82 A geftiegen.

re: Bergleute, die bie fdymerfte und gefdbriichfte Ur. ! Eijen-, Stahls und der dpemifhen Jnduftrie, wie iiber-
reisinder von | haupt auf faft fdmtliche Inbduftrien. Die
150 umredynet, bei bem Bruttolohn 8% weniger als toften find nidt gleidhgeblieben, fondern in den leften
| Jabren erheblich in bie $Hihe ?e%ungm. Da erhebt fi
i naturgemdf die Froge: MWie jteht ) W
! ben objettiv amtlidhen Feftftellungen bder bdurdichnittliche
eife burdygefilbrt unb die Cingelleiftungen bes | Wodgenlohn fiir gelernte unbd filv ungelernte Hrbeiter?
tiive Hrbeitsftunde find | Er ftand im Durdfchnitt des Jabhres 1913 auf 35,33

uli 1926 auf 45,93 . unbd {ft im Januar 1928

. erbdbungen feit dbem Stabilifierungsjabr 1924 find 3
Densbuttungs. | i Jhant ouf bie ausmrﬁnug m'iurmn i R ]
{ ftunden(dhne von 16—25 Pfennig,

ennt eigentlid) na

licgteit ber Buriidlegung von Motgrofden bdagn beltras

Stbﬁe&(ltgeberri@t bei ber gefamten Arbeiteridaft
untet{diedslos der fefte Wille, eine ftirtere Berfdie ung
ber Mnteile am Soglalprodutt su ihren Gunflen 3u.erx

reiden, denn bie angeblidhen BO—D0progentigen Sobns

h:g:'
tann ber Jwed der ftaatlien und lnnilt?ljmu :“mﬁ?m;' :
nidyt ber gewefen fein, an Stelle der frilberen ‘bl
Herridyaft der Plutotratle treten zu faffen und feitens der

::,(f; anfpriichen ber Friebensgeit flir alfe Jeit vorliebzunehs
Mithin fteht der widentliche Mo. MeN.

Uvbeitmehmer mit ben niedrigen Qebens. und- Sitkture

§ Baltrufd










miinitidien Hilfsarbeitern durdfdinittlidy 10,3 v, H.
bel ben meiblien Hilfsarbeitern burdsfdhnitilidy 7.2 v. H.
Diefe fehr niedrigen latj@diiden Lohne find nun nidy
bebingt burd) ejmen ehbajgen [dledien Bejdiifjtsgang.
Jm @egenteil, bie E¢ | murde gemadyt im Sep-
tember 1927, falit aljo, wie die amtliche Beroffentlidung
beroorhebt, in eine Heit ollgemeiner Hodtonjuntiur und
eines flarten Befhiftigungsarabes der Textitinbuftrie, in
ber fi 3. I. fdyon ein Wiangel an Fadarbeitern be:
mertbar madhte. Jniereffant ijt audy bie durdidmitilide
BWodenarbelisgeit. Sle betrdgt bei ben mdnnliden Fady:
arbeltern 50 Stunben, bei den weiblihen Fadyarbeitern
406 Sfunben, bei ben minniidien Hiljsarbeitern 53,1
Stunben und bei den weiblidien Hiljsarbeifern 49,6 Stun.

ben. Nn jufdiogspilidytigen Mehr. ober Oberftunben.
tamen durdifdynittlid in der Woche auf den minntidyen

Fadarbeiter 3,3 Stunden, auf ben mweibliden Fady.
arbetter 28 Stunden, auf ben minnfiden Hilfserbeiter

6,1 Stunben, auf den weibliden Hilfsarbeiter 8,1 Stun-:
ben,
Rednet man biefe Buidhlage fiir Nberfiunden nody

bingu, fo ergibt fich folgender Bergleich mit dem Bor.
friegsverdienfte:

Wodhenverdienfte

Sepi. - Steis
918 | 1927 gerung
. WM. rena-ane

Stunbenverbienite

CSepl. . Stels
1913 197 gerung
P P s
N.?; B451 189
90,7 | 61,2 190
346! 63,6 184
25,1 451 180

Go hatten

Fadarbeiter, mdnnl)
Sadvarbeiter, weibl.
Hiffearbeiter, mannl,
“$ilfearbeiter, weibl.

1747 30,25; 173

14,14:2240 158

Bei Beurteilung diefer Steigerungsfibe it aunddit gu -
ufirie vor bem Sriege bes;
hrie geaabit bat. ©o lag der Stunden:
verblenft ibrer minnfiden Fodarbeiter im Dabhre 1913
um mebr als ein Drittel unter bem Gefamdurdycynitt:
Hadyarbeiter ber 12 widgtigften Gewerbe |

tommen nod) die wefeutlidy hober ge..

beriidfidytigen, baf bie
fonbers niebrige

phifi

fiir miinni
879 4).
worbenen Hbzlige. Unter %erﬁd{id;tigun? biefer WAb»
ﬁae und unter Bugrundelegung ber Reidhoindbegaiffer
¢ Lebenshaltungstoften ftellt fid dber Reaflobn fiir
miir;nlin"ll)e {Fadarbeiter oufj 1048 v. . bes Bortriegs-
lanbes,
welblide Fadarbeiter auf 1086 v. H. des Borlriegs:

ftanbes,
miinnlide SHilfoarbeiter auf 1074 v. §. bes Borlriege:

nbes,
weibfidge Hitfsarbeiter auf 101,0 v. f). bes Worlriegs-
ftandes.

Uus der Dentidhen dafibausangefieliten-Bewegung.
Der bem @efamiverband der dyriftiihen Gemertidaften
angefdloffene Bund der Hotels,

8687 000 im Jahre 1926 auf 1000 769 fiir 1927 geftiegen.
Die Jabl ber Tarifveririige, an denen ber Bunb beteiligt |

ift, f g’nnn 76 ouf 112, die ber vom Tarijvertrag er-
fakten Betrievbe von 17 577 auf 33 V42 und bie ber bavon
erfofiten itglieder von 11 680 auj 16 845.

v 1927. Die Urbelisnadpveife vermittelten 36 735 Stel-
fungen. {Fiir bdie lnterbaltung feiner [fofteniofen Ar.
bettspermittiun
Durdy

glieber 118 238 & tm leggten Jabre erfiritten. Fiir Krantens |
7 112000 4 unbd fiir Rotfallunter-
r-Stiftung 20000 M verausgabt. '
tiftung betrigt 367 000 M. Die
Sterbetaffe bes Bunbes zablte 220000 M Sterbegeld !
n fegten 4 Jabren 641274 K. Die Gefamt-

unterftiigung wurben 1

gﬂtun aus der Dr.-Blii
LT migen biefer

aus, in
oufmwenbungen fiir unurLtiﬁaungm betragen feit 1924
insgefamt 1120000 4.
5";‘4‘1 2 M Gpargelber eingelegt. Der
81 Degember 1927 562 215
titmer von bdrei Grundftiiden in ﬁelr?i N
fHiomburg, und gibt audy eine mident i.%
Bunbesyeitidrift, bie . Internationale
eraus, 35 berufsamtlich
1 befonberen dntereflen der Mitglieber.
ilﬁiu!wirt!d;a{tli en Sorperidaften vertreten.
glieber finb als

erfdyeinende

ridter titig. Die fozialpofitijde unb gemertjdaftlide
tigteit war audy im

re 1927 eine duferft rege.

Goesfeld. In ber Lobnverhanbiung filr bie biefige
Paplermarenfabrit, wo die rund 100 Bejdyiftigten nur
-~ unferem Berbanbe angehdren, wurde in freier Bereins
barung eine 15%ige Lobnerbibung ersielt. @ewih ein
fhbnes Jeidhen, was bei einer @eldloflenbeit ber Ar.
belterfdiaft erveidbar ift. Die neuen Lbbne gelten ab
1. MUprit und loufen bis 30. Ottober b. J.

unb -

25,65 42,22, 165

18,81 83,78 170

eftauront: und Qafés
HUngeltellten, ber in liber 200 Orten bes Reiches vertreten
ift, bot felne WMirglieberzahl im Jabhre 1027 auf iber
1BONO fteigern fonnen. Die Beitragseinnahme ifi von:

Die Nus: |
ben filr Lobnbewegungen belaufen fidy ouf 40000 & :

verausqgable der ‘Bunbd 1927 31500 K. .
ben Rechtsfdyupy dee Bunbes wurben fiir die Wits

1 bie Spartafle wurden 1027 |
efamteinlagen- ;
befland betrug nady Abzug aller Ridaablungen am:
M. Der Bund ift Cigen- .
Berlin und |

Hotel*Revue”, |

eleitete @efddftsitellen Dienen '
g r ift in alfen
41 Wit
rheiisriditer undb 8 als Lanbesarbeits:

g2

Dorimund,
Firma Lenfing, Jeitung ,Tremonia”, erbielten unfer
Berband und der Gutenbergbund bei gemeinfamer Lifte
60 Stimmen, bie freien Gewertidyafien nur 53 Stimmen.
Daburdy hbaben wir ben freien Gemertihaften ein Man:
bat abgenommen und flellen nun den Borfigenden im
RBetriebsrat,

Bei der Wahl jum Betriebsrai iy die

Sr!lbul(g t. Br. Geit Jabren ift es bier iiblidy, in ber
jabrlichen Generalverfammiung iiber bie allgemeine Ti-
tigteit der Drisgruppe gu beriditen. In einer darauf fol-
genben Betriebsverfammiung erflattet fobann ber Be-
iriebsrat feinen TatigPeitsberidit. Diefes als prattifch
eriefene Werjahren bielten wir aud) diefes Jabr ein.
Die Betriebsverjommiung der Firma Herber am 24, 3.
mar erfreulichermeife febr gut bejudit. Der Betriebs:
ratsporfipende, Rollege Buph, madyte bdabei guerft turze,
in jeiner betannten Art aber tiefldhiirfende Ansfiihrungen
iiber Die Uujgoben ber Betriebsrite unbd die Moglids
teiten zur 26jung berfelben. v zeigte lebrreidhe Ju- -
jommenbinge awifdien Betriebsritegefels, Urbeitsredht,
Betriebslehre auf. WMandien Hollegen ift dabei erft dbie
Fiille ber Yrbeit und Berantwortung feiner Bertreter '
tlar geworben. Afs prattifthe Ergingung fam imn joeiten
. Teil der Beridyt iiber die aufgegriifenen Fille unbd ibre:
(Erfebigung. s ift dariiber genan Budy gefiihet. 1
! bier nur einiges angufiibren, batte der Betriebsrat im
"gangen 164 Fille su behanbdein. Befonbers traf wor|
. ein Fall, wonady ein Kollege innerbalb einer Lobnperiobe
pon 14 Tagen gejmungen war, 38 Geiten im Uftorbbudy
u befdyreiben. Es mwar bdles bdie Folge von febhr um-
gﬁnhlid;en newen Borfdyriften iiber die Verredmung des '

ttorbes. Bie immer, madyte ja die Ubermadpng unb:
‘Huslegung des VUttorblarifes ben Haupsteil der Mrbeit:

caus. In B {Fallen mufte die Cntfdeidbung bes Tarif-
amies angerufen werben, bas bdbie Hujfalfung bes Be-
friebsrates befldtigte. i

Der Befamtberidt murbe burd) furze Worte der
iibrigen Betriebsratsmitglieder, Kollegen HKremer und,
Soliegin KRorhummel, wertvoll erginat, |

O ber Ausipradye, bie febr lebhaft und temperament. |
voll gefiihrt wurde, tam burdyweq die Unerfennung ber!
geleifteten Arbeit gum Ausdrud. Befonders wurbe bie
gute Jufammenarbeit bes Betriebsrates riihmend bers
vorgehoben. .
~aim Gmln[imort oriidte bder Ortsgruppenporfigende,
Hollege Birt, feine Freude aus iiber die vege Ausjpradye.
So foll es immer fein, in der Berfammiung ift der Plap
bagu. €r [prady bem ‘Beiriebsrat den Dant und die
YUnertennung fiir feine erfprieflidhe Titigteit aus und
erbat audy fur bie Jutunft feine Mitarbeit. "

Berband unbd Betciebsrat Hand in Hand arbeitend,
- bie Sofleginnen und Kolfegen einmiitig dabinterflehend,
werben wir audy welfer nmLere Belange in guter Hut'
wiffen, und bas Befte filr bie Wllgemeinkell ermarten
bilrfen.

@drdi
biefiger

Am Sonnabend, bdem 24, Mary, war von:
risgruppe eine Werbeverfammiung einberufen’
worben, ﬁu ber dle lUnorganifierten bejonders elngefaben |
‘waren. lnjere Mitglieder waren olle juv Stelle, nur bdie |
ter Organifation Fernftehenden waren zu unferem Bee |
touern ber Einladbung nidy gefolgt. Um 20°/s Ubr er-!
bffnete der Worfigenbe, Kollege Bogt, die Verfammiung |
‘unb begriifte bie Erjchienenen, befonders bem Begirfs: :
{eiter, RKollegen Hofmann, Breslaw, 2 Bertreter bes
Gutmberg‘bunbeo, fomie ben Startefivorfifjenben, Kollegen |
Kofidi. Nach Crlebigung ber Gingdnge erleilte er dem
Rollegen Hofmann dbas MWort gu feinem Borirag liber bas
Thema: . linfere ﬁrﬂbiubuereignlﬂf und Dbie Urbeiter-
'ggh." Der Redner {dhilberte die MiBftdnde, die iy in:

lefien burdy die grofe Jabhl der MNidytorganilierten |
bemertbar madjen, befonbers find es die Stibte Brieg, |
Habeljdywert, Glafg und nody anbdere. Das Berhalten !
ber Wolleginnen und Rollegen 3u den gelben MWerts- !
gemeinfdyaften murbe ebenfalls gefdhilbert. Der Rebner
| ermodbhnte dann nod) die RKonfevens ber HUrbeitgeber in |
Stuttgart Inmle das Berhalten eines fozialiftifchen e
wertidaftsHihrers, meldyer gegen ble drijtiidyen Bewerts |
haften fidh anicheinend nidht genug tun fonnte. Hlle |
Teitnehmer folgten mit Intereffe bem Wartrag, Im Ans |
fbiufy berichtete Stollege Hofmann iiber ben Gd)iebﬁf.grud;
filr die Budbruder ?nmie bie Hilfsarbeiter und Nitfs: |
arbeiterinnen, aufierbem ilber ben Budbindertarif. Nad |
‘giner regen Nusipradye danfie Koltege Bogt bem Redner |
fowie ben Erjdyienenen und forderte alie auf, weiter treu
fﬁ:’ lbi! Biele bes @rapbifdhen Jentrafverbanbdes 5ui
arbeiten,

© Regensburg. Am 16, 3. 1928 jand die Generals
‘verfammiung ber biefigen Orisgruppe ftatt. Nad) Ve«
_?rﬁﬁuﬂa ber aablreidy erfdhienenen Kolleginnen und Rol-
i &en jhilberte Worfihender, Wollege Huber, in Furgen
{ Worten bdie Ereigniffe bes vergangenen Jabres. Das
| Beridytsjobr war fir die Drisgruppe ein rubiges ju nen:
‘nen. Jn fdmtliden Betrieben erfolgt reidyetariflide Ve«
| dablung, Die Sonjunftur war gut u nennen. itgtier
iber aliblen wir gurpeit 188, ein Webhr von 15 im Ber-
igl!idj aum Borjohre, Die Kaflenverhdliniffe find bant
| ber muftergiiliigen HArbeit unferes Raffievers Dollhofer
| iiltigen WArbei ® Dolthof

! gut. er  Borftand  murbe mit einer Meinen Bers|
:‘%iehqu mlehergem"%it unb geigt nun folgenbes Bifd:
11, Borfigender Jofef Huber, 2. Borfigender Jfibor Wey-
‘mann, 1. Kaffierer Georg Dollhofer, 2. Kafflerer Beorg
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Stadibauer, 1. Sdyriftjiihrer Ludwig Bittiried, 2. Scrifts
fiilprer @eorg Mang, Beifiger: Kollegen Drerler, Upold
Sdyerm, Roufder, Stabtbauer und bie Kolleginne
wraulein  Pergl und  Foltermeier.  Kartelibetegierte:
‘iuﬂeru, DMang und Edt.  Raffenreviforen:

Weiler. DBertrauensleute wie im Borjohre. linfe
langjdbriger Betriebsrat Wegmann tritt als folder
rid und an beffen Stelle Wollege Weber. MWir wolle
hoffen, bofy bei der tontmenden ‘Betriebsratswabl all
ihre Pilicdyt als dyriftlihe Bewertidafter erfiillen, Wol
len wir mit dem abgejhloifenen BVerbandsjahre alles b
graben und jum beften unferer Organijation feft
fammenarbeiten, dann fann es im neuen ‘Berbanshﬁia

nicht feblen.

" Grapbifdjer Sentralverband

Gejdydfisielle . ABw a. XY, Venloerwall §
Fernlpreder: WeRt 52585 Hidedtonto: Kdin 16171

Weredjnun vem 1. Piertel glngen cin bis jam 6. Ap
He{dyepe, Jena, e n, Bring, 'g'l l,lﬁ- h ! g
&t. Ingbert, Bingen.

PpHabt,

Selber ‘mnﬁen ein: Neurode, Bring,' Diesborf, BVarmen, Bre
aberborn, Wer ni Goesfeld, Efen, Haclscube, Mejdede, St Tng
Lippfiadt, Cleve, Keyelm, Rrumbad, Nempten, Bingen, Bacmel
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ng. Handbiddiein ilber die g, Invall
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Wemeniliriorge. Breis pro Siild 10 1. und Yorto,
Setfenprels 20 Plennlg Ovisgruppenangeigen
Borausialjiung eeforbeclisy kofien 10 ;{:uaic?l:ﬂne:h

Um Sonntag, dem 20, Apeil, It in Dovtmund bie

higsidgrige Besirkshonferen;

i)lq{.ig')e finbet ftatt im , Biedermeier” Weftenljellivey
 unb beginnt vormittags um 10 thr.
Alles weitere durdy Runbfchreiben.

Aue Anlabh ber Ronferen veranitaltet dic Ortagruppe
Dortmund am Sametag, bem 28. pril, 1m gieichen
Lokale abends 7,30 Uky einen Begriibungsabend,
wozu alfe Delegierte und fonftigen Witglicher, die an
er fonfereny teilnehmen, freunblichft eingelaben find.

Die Begivhsleitung: Ludivig Kembitgler.

Der Drtegruppenvoritand: $Heinridy Bebber.
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Unjerem {leben follegen

Jofeph Liidelhe

o Jeimem 45 flike. Webeitojublidum bie § Slidwinide -
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Hnjerer Heben Kolegin

Gertrud Tappelfer
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Unferem lieben Koflegen
Thomas Gragfeld
4 frinem 25 jife, Webeitsiubilinm biv heryliien Slidwiniie
Drtsgruppe Bonn

Unjevem [teben Kollegen

Ulbert Gerads

wm I5jdnrigen Mabeltajubilinm im ollonereineWerlog
bie Jerdiditen SIRE: wnd Sogrusminfie.
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Hnjerem lieben Rolfegen
Hans Sdhwaiger
wnd jeiner geehrion Braut Fel. Setin Bomeist
ie Yerptiniten Glld wud Sogenswlinjde juyr Bremibinng
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