


“yfer blefen brelzehn Gruppen gibt es- nody jieben
Gruppen fiir hohere Beamte (Minifterialdiretiorer,
Staatsfetretiive, Benerale, Minifter, Reidyslangler). Die
Monatsgehilter in diejen Gruppew betvagen: 962,50
1100,~-, 1237,00, 1320,--, 16560, Y. Winijter be-
%i:i}m 2470 M., ber Meidpsfanzler 2750 M. mounatlidy.
ie Gehaltdjdpe dev fedigen Beamten  vermindern
fig in jebem Falle wm 52 M. im Monat.

Pa nun poijden angemeiien’, |, genitgend”’ ober
Lausreidgend ecin grofer Huterjdyied beftebt und be-
fteben bleiben wicd, it das Streben von dicjer Stuje
nady oben eine gang natitclidye Cridieinung. Unnatiies
lidy wnd verbammendwert wird bicjes Streben aber
in bem *Hufi;c:tbl'irr, wo ed auf Wojten jener Millionen
unferes BVolfes gqeht, die mit ibrewm Ginfommen wody
jebr mweit von eimer angemefjenen” Yebenshaltung
entfernt find. Eine iberteiebene Yebenshaltung nimmt
benjeigen, die jdon wenig Haben, wod) mehr jort.
@ibt es Einfonomen, die eime jdibevteicbeny’ Yebends
baltung qewihrieijten?

Juw Sdyeiftenvecling bes Deutiden Philologenver-
boubes (Vecbaud bder afabemijdh gebilbeten hoherven
Caatsbeamten) crjchien wniingfi eine Scdrijt, die auf
birje Frage vine veutlide Untwort gidt. Dicje Schrijt
sicht Bergleidhe iiber bie Gheliilter ber feitenben Be-
anrten ber Jubujtrie und ber Gebiifter der hoben Be-
aurten bes  Staafes.  Tiefe Bergleidhe find  dujjerit
inteveffant.  Sie  bejtdtigen  die  melrfady  vorge-
nommenen Feftiteflungen, dafy bie Gebilier der leifen-
ben  Jnbuftviebeamten geradezu zu Riejeneinfommen
atrgejchwolien finbd.

Jm  Dberidicjijden
BHergertsdiceftoren einen aﬂgtesgeba[t pon 24 bis
30000 M. Hicezu fommen nody jabrliche Nebenbeyiige
fi ber ©obhe vou H bis 6000 W 1923 biz 1924 be-

Zteinfoltenbeiivt  echalten

©temgen  bie  (dehalt3bejilge dev Dauptbdiveltoren:
Hettogehalt cinfchl. Tantieme
Heiniger 22000 M. 70 000 M.
Gebbert 24 000 ,, 940000 ,,
Gdyall 30000, 100000,

Der Hugsburger Hetrich bes Wejjelfonzern jablte
an Jabrespehalt:
1914
1 Dieeftor 12 000 9N
8 Profurijien je G OO N

14925

2 Dreeftoren je 60000 WM.
1 Dicettor 30000 90
6 Profuriften je 4600 D,

Jm Jale 120 erbieften i weftfalifden Herg-
bau an FMouatdgebalf, dex:
Bergmann 175 M. Hedyendirettor 000 9.
Yetviebsfiihrer 1000 9. Betriebsbiveltor 6000 M.
@rubeninfpeftor 20009, Glencralbizefror 10000 M,

Widht uncowdbne darf dexr in der Schrift bor-
genommere  Beegleid) jwijden ben Einfommen bder
Staatdbeamten wnd Dder JFudujtricbeamien auf ber
Mrunblage bed projentualen Berbiltnifjes bleiben. Da
ber Yohn bed Mergmanns und bad Mehait bes lnters
beamten mit der Zabhl 100 angenommen wird, fo
cegibt jidy folgenbed Bild:

Andujtricbeame Stantsbramte
Bergmann 100 Untecbeamte 100
Betriebsfilihrer 571 Whittlerer Beamter 259
®rubeninjpeftor 112 Megierungscat 414
dedendirefior 1714 Miniftecinteat 736
Betriebadiveltor 3428 Ztontdfefretir 1036
Generaldviveltor 5714 Minifter 2071

Tas  Eimfonunen des  Seneraldiveftors ijt alje

wir H614 Prozent Hiher als der Yobhn bes Berg-
Manaes.

Jum Aofhlufy nody cinige Johlen diber die Stoften
ber Muffidterite:

Bereinigte Gfangftoffabrifen jabrlidy 680000 9.
Teutjhe Bont, jiabelich B77000M.
Teutjdhe Streditanftalt, jahriid) 200000 M.

Duchidmittlich Fommen jilalih anf ein Auf-
fidhtératBumitglied, je nady jeiner Huffichtdvatsjunt-
tion, 10000 bis 30000 M. Tantiemen.

Dicje Hngaben beiweifen, dafi die Judujtricheamten
Ricjengehilter echalten. Pie Gehaltsfteigevunyg ijt eine
fabelhajte. Uub bdie Jahl derer, bie mif diefen Filrjt-
lidhen Hebilteen bebadit woechen, hat jidy geqeniiber
vem BVorfriegsjuftaud wns BVielfadhe vermehrt. MWas
aber beweijen bicje Ungaben wody? Dic Jndujivie
wich in ileer Wictibaftfichfeit nidt duvdy die Yohme
per Wrbeiter gefilirdet unbd in ifrer Sonfurrenzs
filigleit gebenunt, foubern durdy bie phantaftifchen
Einfortmen, bdie jie ihren feiteuden Beamten zahlt.
Die Unfurmmen, bie dic (eitenden  Jnbuftriebeamien
echalten, exhdhen bie Prooultionsdfojten, b. I bowirfen
hohe FWareupreife und driiden ben Lolm bes Nrbeiters.
Solde Swimmen, wie fie Hier genomut wurden, lafjen
fich burch nifts redptfertigen. Die leitenden Wrifte
iollen gewify itberall gut begaBit wecben. Yber audy
babei gibt o3 {Srempen ber Evivdglidfeit, andy dabei
gibt ¢3 einen Wertmeffer, der nod) ju preifen fein muf.

&5 ift hier nur von bder Jubdujtrie diz Rebe. lnd
body zahlen and) viele Stadtverwaltungen, Biihnen
uw. einigen prominenten Leuten Gehilter, die jdhe-
Lidy in Die Hunderttaujende gehen. Was jolden Per-
[onien gegeben wirdb, bag wirb benm anderen genommen.
Das Jiel mufp aber fein, zunddft den Teil unjeres
Bolfes — ed ift ber qropte --, der Peute von ciner
pangemeffenen Yebensfaitung nody weit entfernt i,
picfer Stala nibhergubringen.

B ' nngen
“mit bem B.D.B.

Ueber ben Abjchluf cined neuen  Heidysall
[ohntavifs wurdbe bereitd vom 9. bis M, W
Leipziq  vechandelt, ohune 3u irgenbeinem Ergel
s Fonmmen. Won  Nebeitnebmerjeite  lagen
Dejferungdontedge vor. Die Unternehmer gloud
ben Aebeitern Vecjdledternngen fravifter Wet ol
au Fomnen. Bor aflen Dingen judte man cine w
Husbebnung der Fravenarbeit tavijlich jn erywif
So begwedten cinige dicfer vielen Antrige, b
ipictsoeije  bas  Saptalen, Munbmadhen bder N
Ginfegen von Bildperu bei Heinest Formaten, fel
bos Midenanmadien und dag leberyichen von {
Brojdyiiven, afd Frauenarbeit gefrempelt werben fo
So audy die Ybteilung ,Salendeviajden und Mapd

Bon Acbeitnelmerjeite wurde auj die ungurei
ben Preije filr ‘Bogmgaf‘;en, Seften, Bovridhteard
und bas Lederdedenmaden bas Hauptgewidyt g
Atferdings wuf oudy in dicjerm Jufammenbanyg @
werben, dafy in dem Wmfawg der ntrige anf be
Seiten  gejlindigt wurde.  Die  Berhandlungen.
Leipzig blieben aber dbeshald frudhtlos, weil bie W
uefmer mit  gebunbener Maridhroute ju ben |
fondlungen erfdhiencn, d. 4. zu feinerlei  Jugeit
nis bevoflnidhtigt waren. Der Enbe Mai in Dbe
tagenden  Senevalverjommiung des WD, follke
vocbehaften bleiben, zn dem Ergebnis ber Yeip
Beehandblungen Stellung au nehmen und  bie
treter mit newer BVollmadht ausdjuciijten. Die berkd
aum 25, Mai vorgejehenen BVerhandfungen liber il
nenen Wantelvertrag wurben bedwegen auj Be
faffung bes VDY, anf den 1. Juni vecjdoben.

Wei ben am Il Juni in Gosfar begow
BVerhandiungen [uchien dic Unternebumer nadpuwe
bafy bie Lage fiir dic Budbinbereibefiber eine
lofe fei. Die Wusfprade in ihrer Gencvalverjamm
Babe einmitiig eegeben, dajy der Tarij wnad
revibiert werben miljfe.  Wewe Belajtungen ¥
porerjt iberhoup!l widht mehr in Enwigunyg g
werden.  Piejfen Notumfrdnden milften die
nefpwer Redynung tragen, wenn jie nidgt dbem U
gang bes (Mewerbed das MWort reden woflten.
Hrbeitnehyer legten  bejonbered Oewidit auf
Hebeitsgeit, Ueberfrunben fowie auf BVegabfun
Urlaubs: und  Feicrtage in Hihe bded vereinba
Yolmes. Ferner wurde hervorgehoben, baf bei
[olmjtetgecung audy eine automatijche Steigerung
Aftorbs verbumben fein mitjje.  Dic hentige 3
jdhaftslage vedpfertige eime Veckilryuung bder Hrb
aeit auf 46 Stunben pro Wodw. Aufierdem

Rus dem Bevuf

Feber und Bleiftift tm internationalen Berkehr

Die fortjdeeitende  Jubujtviealifierung faft aller
Suitucftaoten Bat gewijje Demunungen e ber Pro-
buftion widt su bejeitigen vermodp. Solde jtellen
jfidy innner da wtit grober Darenddigleit ein, wo bie
weiter entvidelte Tedmif nidt  ausceidht, jonbern
wo bie Erfahrung ein gebicterijhes Wort bel ber
- Heviteflung nritvebet.  Wudy die roffiniertefie Tedmil
tubet nidyt immer bie Brilfe juwm Beberrjdhen eines
!}ndyté, bas {iber baé Lebemswerl eines einjelnen
Meenjdpen Ginausgeht und oft die Acbeit vou mefreren
®enevationen  beanjprudyt.

Die Schivierigfeit der Semntnis eines Prodvultions-
ganges vowm Jtobjtoff bis jur Fertigware fieht dburdy
aud in feinem PBerbifinis ju der rvdumlicen Gudfe
bed hergefreliten Gegenfiandes. Eine nod) fo wmiang-
reidie Mafdyine it haufig (cidpter su bauen ald ein
Tletner Prdzijjionsapparat. Und uwm bdbad Beifpiel
geotest ju wdblen: JIm Swhiffebau tennen fidy foit
alle Rattonen aufs bejte aus, wibhrend bvie Herjteliung
Jbee  unjdeinbaren  Sdyreibjeder aunj die  griften
Sedwicrigleiten jtoft, wicwohl dad verbraudenbe Aus:
Tand twuner iwieber verjudit, fidh vonr bden ipenigen
Sieferftinbern unabhingig ju maden.

File bic Verjorqunq des Wuslanbded mit Sdyreib-
jebern Tomumen afé curopiifthe Yieferanten eigentlid
nur pwoei Linder in Frage: England und Deutjdland.
. Erfteres nudairl weit groperem WMafitabe und miwelle
* i Monopolficliung. Daneben gibr o8 andy in Frank-

geich, lngarn wnb wenerdings in Jtalien eingelne
'Etzrcihfebet abrifen, body fommen bieje filr bie inter.
uationafe Morttverforgung eenftlich nidt in Frage.
< SBer tm envopdijdien Ausland einenn Bid in den
Dambel wmit bdieten Hetifeln ieft, Bt  allerorts
auf bie befamrte beutiche unb bie biefleidyt wenigen
belannic en&qliirhe Edyreibiederpaduny. Etivas anberd
wicaen die BVerhiftuifje in ben Lénbern bes entjernten
: 8. Dier berrfdt neben der englifden Feber jeit
etfidien Jabrem audh bdag jopanijde Fabrifat, das
in ber Meidyweite ber jopaniidhen ynbuftrie ein ernft-
hafter Sonfurvent Englands geworden ijt.
_ Wie erflirt 8 jidy nun, bafi biefer jo fehr be-
nitigte unbd fdheinbor jo unfdeinbare Artifel unitber-
winblidhe Sdvierigleiten in ber Derftellumg  bietet,
anb bap afle Beriude bed Anslandes, Hier eipe

Eigenprodbufrion ing& Lebew zu eafen, foft villig mips

Tungen jind? ¥War einnanpd die Rebe von Probdbuf-
fiongsweigen, deren  Sewnmiis  diber dad  Yebendwerd
cines Wienjdhen hinausginge, jo it dies insbejondere
mit ber Schreibjederherjteliung der Fall. Der Werbe-
aang ber Edyreibfeder it ein hodit Tomplizierter und
umiapt vievzebn bis filufzehnt etngeme ‘Phajen, vou
denen  jebe bejonders beheccfdyt werben wmufi, foll
nidht bic Feber den Eharafter eined ausgejprodyenen
Prazijionsgegenitaudes veefieren und dbamit in quali-
tativer Dinjidht wertlod werben. Sdyledite, Traiende
und tintejpripenve Federn fonnen audy im Husland
Becaejtellt  yverben, right  aber jenes lodpwertige
Material, dad der dentjden und englijchen cinjdliigigen
Jubujric den gangen Auslandsmartt crjdioffen gc:.
Wit dicjer Tnalitat jreht undb fallt das ausgedehnte
Gryortgefchait. Wie Jehr fidy die Fabrifativn bejfen
bewufit ijt, gfi)t aus dem Umijtand Hervor, daf jede
Feber bas WMifroffop pafjieren muB, bevor fie dem
Marlte jugefiihet wicd. WUlles, was nidt ald gani
cinwanbddjrei erfdjeint, wandbert in die zoeite Duali-
tatdgaruitur, de afs folde duperlid)y audy gefenn-
yeidptet wich.

®auy dhpmi lirggu bie Verhdltnijfe in der Blet
tiftinbujtrie.  Niicnberg Hegt in  Front, unb bie

amen ber bortigen Herftefler jind auf den Sunba-
infeln unbd bei ben Feuerlinbern foft ebenfo Defaunmt
wie bem beimifhen ABE-Schiipen. Wnudy hier verfudst
bas Wustand in gewijfen Abftinden immmer :‘Ig)ebu,
eigene Graeuqniffe 3u jdhaffen, obne bamit jeb pet
bent cigenen Verbraundern Wurzel faffen an Tonnen.
Ulle erdentlichen Tege werden da eingejdhlagen, und
alé jtavijtes Wittel wird ber Wppell an dad nationale
Gewiffen verfudt. Eine Padung in den Lanbesdfarben
muf dann dic Propagauda ergdingen. CEriveift fid
aber baun bad neue Fabrifat dem auslindijden ald
nidit gleidwertig — iwie e8 in ber Megel der Fall
ift -, fo greijen die Sonfumentenfeeife um jo jdpretler
auf die audlinbijde Ware suviid.

GEme Jeitlang way ¢3 ben intelligenten Japanern
gefungen, mit iheen Bleiftijtevgeugnifjen einen erfolg-
veicgen Borftofs bid nady bem Herien Curepad borzu-
nehmen. Das war in den Jahren 1915/1918, o ber
Hudlmmbdmarlt jebe unter dem Fehlen ber deutjdhen
Bleiftifte 3u feiden Batte. Lingeee Jeit Hatte e ben
Hujdiein, al® ob Dber fiibeuvopdijdhe Martt bereité
pbllig ven jopanijdien Griyeugern cvobert wire, dody
cpwies jid)y der Trvandporfiveq ald ju langivierig, wm
aup bie Dauer dem Bebari gevedht werbem zu fdnmuen,
per vor allem idmell befricdigt werben wollte.

Wenn €3 wabe ift, daf der Becbraud) von Feder
und Bleijtift einen Mafpjtab fiic den Stulturgrad der
Menfjdifeit darjtelts, bamn faun Dentidland mit Be-

friedigung feftitellen, bafy ¢8 mit der DHerjtellung b
etitel cine fuitueBiffovijdie Mufpabe erfillt. &
L 3

Die Viindprefjung von Budybediten

in Buddedenr, 3. B. bei Kalioeinbinden,
bejfeees Ausfehen zu gebem, fiuber Biinjip Blindph
ung  Wmwendung, bie eine WUmrahumg bder 9
acftellt. Die Blinbpreffung rwird auf heiem
uuﬁg:{ﬂbﬂ unb fegt im Gegening sur Blindprd

vertieft in den Budpedeln. &3 werben zwei
von Blindpreffungen unterfdjieben, und pwar: ein
Bitndprejfung, die mit cinem Deud ausdgefithet n
und bdie jog. Blanfprejjung, Ddie” fich burd
®faus audgeichnet wnd bei Dualitdtdgrbeiten
wenbung findet. Jm  fepterem  Falle jind wme
fintereinanberfolgende  allméblidy fhivter werd
Drude erforberfidy, um bagd Wieberprejfen ber
narben und einen entjpredenden Glany ;l'“ erzei
Der Dipegrad ridtet jidh nicht nur allein
Rafifoart, jonbern audy nadh dem Trodenmzuftand
Dedenr. Vet ftar? ausgetrodneten Deden wicd
mefir SHipe omgewandt ald bel folden mit iy
Trodenvorgang. Davaus geht bervor, daf bie |
!ilinbp:rifuu? r&u verfefenden Deden nidt au
austrodien jollen, foubern, bafi fic o baild ivie
gingig gepreft werben. JIm fepterem Falle b
3 weniger Hibe. Berjudie hinjichttidy des prepfil
Ruitanbed iwecben ben ridptigen Weq seigen.
grobuatbigem Salifo ift eine fdclere Hipe notwe
al$ bei feinnarbigen. Beim Blindprefjen, bejond?
beim Blantbrud, wmuf die Nabmeneinfaflung in et
fehr fouberen Buftand fein und wie vor bem
pecgolden blant gepupst werden, anbdernfalls
tn ber geprepten W mrnm‘nfaguna entftehen.
bianfe Buftand ift aud) wibrend ded Prefworaa
Eu beobadytent, Denn ed Tommt Eumei!cn DOE,
et Leim durdfdliigt und Pch an oer Einfafjung
fept. Die jur Rahmencinfafjung aehdrigen Me
tinien twerben auf Pappe anjgefiedt. Wenn cin
%aﬂcn erpieft wecben folf, findet Bierbei Wiener-Pol
erendung, ber in Drogerien und einjlldgigen
dhiiften filc Budbinber: und ShHubmaderartilel -
ben ift. Wiener-Papp wird etiwa H--8 Stund
in Yaltem Wafler anfpewcidt; naddem bas b
fritfjine Waffer abgegojjen ijt, wird bdie IMafje 8
ourdygeriihrt. Rewe Weffinglinien, die zum ecften W
verioandt werben, werben, um Fettftoffe ju bejeit
mit Benzin odber ftart verdiinntem Scheidewaffer
gemwajden, andbernjalls mwire ju gewdctigen, dab.
wiilrend ded Prefworganges, weil fie nur ungeniigtt
hajtgn, herabfnflen.




firfe det Berulsorganijationen
ibe Eluﬂu? die Gejtaltung
et Nrbeitsbedingungen

daritber, dap bie E;futf?m Léhne und audy dic fon-
- Urbeitsbebingungen in allen Berujen wnguling-
ind, befteht fouwm ein Fweifel. Uud) bei ben
ehmern nidt. Der Grad der Unzuldnglidleit
verfhicden. Er fteigt immer mit der Jutercjje:
t gegenitber ben  gewectidaftlichen Orgomi-
a¢ ift cin Beweis dafile, dafy die Wcbheiter-
wenn jie nur dem Willen bhat unbd bdie Mraft
ngt, cin gewidhtiges Wort bei der Gheftaltung
28me und Arbeitdbebingungen witjpreden fanu.
b ticd ja am aflerbeften von ben Unternehmern
‘ihren mit affen Mitteln qefiitheten SFompf gegen
ewerffdiajten bewiejen. &3 [ijt jid) aber audy
mifig an Hand der Obeftehenden Werhiliifje
fen, wie fidh bas Werliiltnis bder organijievten
er ju ber Gefamtarbeiteridiaft ecines Gewerbe-

in ber Gejtaltung der ¥obhne und Arbeits-
ungen wiberjpicgelt. &in  Beifpiel foll bicjed
€.

e NAcbeiterjdajt der graphijden Judujtvien fanun
Stply Dbehoupten, immerhin ein vechdltnismifig
Drganijotiondverhiltnid  aufwetjen ju fénnen.
affedem beftelen audy Dier potfdien ben ecin-
. perivandten. ﬂiccuiég\:uppm nidht unbetridyt-
Unterfdhiede in ber Drvpauifationszugehdrigleit.
th bad aber in fajt allen Pojitionen jum Sdhabden |

ber mweniger prganijationsjrendigen Grupper: audwickt,
mag untenjiehende Tabelle erldntern.

Dicje  Bufammenitellung jpridt fiir §icy felbjt.
Je fticter der Proaentjap Dder ovaanifierien Arbeits
nehmer in der Bevufdqruppe, vefto hober ijt dber Xolm,
befto beffer find die anbecen Arbeitsbedinqungen. So
veidht ber qutorgamijierte Buddrudereiliff2arbeiter fajt
an ben YoM Dded 3 Jahre gefernten Budibinders I
hecant und iiberjteigt fogar den Facdhacbeiterlolun ber
Sartonmagen-Judujtriec wm  vumd 10 Progent. Uuf
Grund feines Dejjecen Organifationsverhiltnifjes be-
fonumt das Wuddrudervihiljsperional mefhr Feiectage
bejaltt, mebr Fevientage als mandie Fadyarbeiter
gutpg% mit ungiijtigerer Craanijationszugehdrigleit.

er wicht etwn nur im graphijden Gewerbe
find bdieje Uuterjdyicbe ausgepriigt, jondernm in ben
meiften  Becuisgeuppen.  Aucdy hicr gelingt ed ben
gutorgonijicrten  Sruppen, ectriglide rbeitdbebin-
gungen u evziefen. Die anberen aber Yommen umter
die Riber, Jie  miifjen  meiftend mit dem vpocliek
nehumen, was ihuen der Untecnelmer zubifligt. Sie
meinen immer bejonbers jdlon gu fein, wemn jic den
Gewertjdajtabeitrag | jpaven”. Jawobl, fie zahlen ibm
ihrer Berujdorganijation mid, bie ibuen bieje Pfennige
burdy anftandige Lome uud Arbeitsbedingungen veidhy
fidh verzinjt. Der Urbeitgeber weif} bas jebr gut unbd zieht
ben Yeitrag, allerdings cinen bedeutend Giheren, gleidh
o Yol ab. 9n bem ‘Berufdverbanbsbeitrag jpart
man § big 115 M., am Lofm bift man bas Doppelie
und Dreifadye cin, fiicwalr ein |, jeines” Sparfpfiem!
Dber ift ed nidht bejfer, ifir afle organifiert cudy?
Erwin frefs.
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im jogenammten 4-Stdabtetarif bereits in ber tage wurdem  bie ebeitgeberunterhanbler burdy

83eit in freier WBereinbarung bie Urbeifsjeif
i8 52y Gtunben pro Woche bejdrinfi. Man
einem Weruf, ber in der BVorfrieqszeit beveits
ediend in ber Urbeit3zeit Dn:gzbmnqen wire,
wmuten, jilh mit zuritdgebliebenen Berufen
e Linie ju jteflen. Wuferbem {ei erwiefem,
it su Hochfonjuniturzeiten uidt afle Berufs-
i cheit Pommen Tdnnten; Ddemgufolge
i %te ¥nlop vor, von bdem ab-
fep al8 angemeffen er
fei ed8 gerabeju wiberftimig, wemn Unter-
Joldhen Gehilfen, bie auf ®rund bejonberer
en eine Ueberminimumbezahlung Haben, im
b bei JFeiertagen mur dem nadten Tarif-
en.  Bei Sch{nt}nftci%:mngm fniiiffe  audh
edytigleitdgriinden dber Alfordtarif entjprechend
therben. Eintvetende Teuerungen wiirden audh
- W¥tordatbeiter fithfbar. Div teilweifen guien
be ber Afforbarbeiter jeien nidht barauf surfid-
‘baf bie fejtgejepten Preife qu giinftig find,
itgben groptenteils auf @often ber G
nb befonderer Gejdyididyleit eraielt.
Unteenehmer fuditen bagegen die Lage ber
Dereibefifier al8 gevabezu. Fata toplgal Bz
Gie bemiifren fidy, su Bewelfen, daf bu
Utp bev ArbeitSzit fein Arbeiter mehr im
Wufnahme finben tonme.  Je Tiieyer bie
Pit wnd g: biher ber Sobm, bejto mebr fteige
i, bie Ucbeitdtraft bduvd)y die Majchine
1. Das Arbcitdzeitnotgeje bringe dem Ustier-
Anjofern Radyteife, als taum melr_bie Miglich-
imwgei, {iber 10 Gtunben pro Tag acrbeiten
‘Man fordecte, baf bad Mehrarbeitdeits
it 10 Progent Jujdhlag bis 53 Stunden
bleibe und acufrerdem an 30 Tapen
tedindgefamt 60 Gtunben voll
jujdlagséfrei inm Uebevjtunden
tet werben jolE it biefer Jdee wire
Mebeitgebern in den meiften Falfen mbglich,
eben ﬁui log . audzufomnten, weil vieljad)
en pro Jalr audreidhen, wn in der Haupt-
Ynforderungen ju geniigen.
giweitdgigen Genevalfaudipradye

o

“toweben

E Untedge guritdgeftellt. fAm 3. BVerhanblungs-

Attordjadyverftindige verfticft. Jn einer nodmaligen
Gieneraloudfpradpe wurbe ieir efteltt, baf bie Unter-
nehmer aud) weiterhin verjudyten, den Wrbeitnelmern
wejentlidie Berjdledterungen  gupumuten. So  vor
affen Dingen legte man grofites Oewicht auf bie
weitere Yusdehnung ber Frouenmarbeit. Der Hampfes-
wille bder Unternchmer befam aber [dhficlich efnen
arfen Dimpfer, afd ber Vorfigende des BVerbanbes
er Budhbinber den Nadpveid Fibete, dbafy die gange
Ginftellung ber lnternelmer von Opponenten be-
herrfdpt fei, bie vom Tarif frhr wenig ung Hiitten.
Em gitnjtiger Wind hiitte ihm den authenHjdhen Wort-
laut bes BVoriraged iiber bdie Tarifpolitit bes VDB
anliflich feiner ®eneralverfommlung in Dberhoj -
geweht. Davin fei die gange Ginjtellung und TalHE
ber Unternelmer vorgejeidmet. Der ngr[]anbmugﬁ-
formmifjion der Unternehmer mourbe in diejem BVortrag
ber Borwurf zuteil, fie hitte die Jnteveffen der Mifs
glicber jdlecht getvabrt, ja, fie Bdtte fidy von ben
gejdpidteren Arbeitmehmeruntevhindiern feit Jabren eine
widefn Tlaffen. Aber nidht nur bdad, fondern audy
bie Wrbeitnehmervertreter wucben mit eivem gerabesu
ungeheuerfidien Vorwuef bebadyt, inbem man bdiefen
in vem in Brojdyiirenform _I;emnégegehmen Vortrag
vorwarf, e3 Danbefe jih um qutbesoBlie  penfions-
bevedytigte ®eiertichafisfelretdre, die um ifre eigene
Grifteny und nidt um bie ifrer Yuftrapgeber
Fampfen. Alfo wicht um bie Belange der Hrbeiteridhaft
foll 3 ben lntexhiinblern zu tun Fein, fonbern um ihy
cigened Jntereffe. Diefer Boriwurf fand gebilhrende
Gharatterifierung. *Die Wrbeitgeber m‘l}:d}tm bargie
fegen, bafy biefer Bortzag im internften Sveife gebaiten
und vor allew Dingen nidyt fitr die DOecffentiichleit
bejtimmt Ipdrve. Auf den Tagungen ber Acbeitnchmer
itcbe aud) mandes gejpro und behauptet, wad
Entritftung im Lager ber Arbeitgeber Heraufbeidvsren

founte. DHier fiege ein [dwerer Vertrauensbrud) por:

man wiicbe Unftalten treffen, um bden Siinber ans-
Elnbig_ su maden. JIm dibrigen miijfe e8 bdem Re-
eventen vorbebalten Bleiben fidy gegent bie thm gegens
iiber &eﬁi rien berfepenben WeuBerungen ju ren.
Bon Acbeitnehmerjeite rwurbe befivitten, bafi ehren-
ritdyige Yeuperungen gegenitber
wd gebuldet wiicben.

rhettqebern gemadt | han

Da tm Plenum Peinerlei Berftindigungdmibglidy
teiten geboten ecjdienen, [dfugen bdie Unternehmer
bor, in einer Meinen Sonumijfion bie Berhandlungen
fortaujepen. Aber audy hice Tounte Feine BVerftdndigung
cejielt weeben, tropdem bie Wrbeitnehmer einen Teil
ihrer Mntrdge aurndzogen. Die Unternehmer zoaen
Peine Antrdige uriid, jonbern zerteilten biefe in L., 2.
unb 3. Ordbnung. Die Antrdge erjter Trduumg, in
Degug anf den Mantelvertvag umjahten jolgende
Punfte: 1. Ueberftundenregelung, mit bem Jiel, Webhr-
acbeit big 58 Stunben, 10 Prozent Hujdlag unb 60
Freifrunden. Jiffer 18 Lohuzahiung nady Betricbsfdilup,
Biffer 23 Colmgecippe tvie Mpi. Jifjer 25 Aford-
Iud bei Sonderarbeiten, ftatt 20 nur 10 Progent.
cafall ber Fevien und Feiertagdbezablung. Hiffer 77
foltte geftridien werben. Wfforbbertrag 1. Drduung:
8 Blatt gleidg 1 Wogen, PDerabiepung ber Buidtige
{iir Fleine Auflagen. Erweiterung bder Frauenarbeit
n ciner Reihe von Abjdnitten und Pofitionen. Abbau
bee Peeife filr Querformate.  Betrieblide BVerein- -
barung fiir jdmtlidie nene Majchinen mit dbem Hiele
alfmdabliger jentraler Heaelung.

am lepten Stadium der Berhandlungen veriongten
bie Unternehbmer Ynjredhtechaliung des bisherigen Ju-
tanbes filr ein Jalr, jorohl fiir den Mantel- wie
ilr ben Hfforboertrag. Da bdie Wrbeitwebmer auf
ciner Ueberftundenregelung ab 49, Stunde mit 26
Progent Aufjdlog Leftanden foivie nod) auf einige
fonftige Verbejjerungen dringten, und audy im Aord.
pertrag ariftes Geowidt aul eine Preiderhdbhung fiir
bad  Handfafzen, Klopferhejten, Borvidyten legten,
mufiten dic Berhoublungen evgebuislos abger
brodyen iverden. Tropdbem von Hcbeitnehmerfeite
vorgejchlogen wurbe, audy den Arbettnelmern Gelegens
Beit 3u geben, nodymals mit ihren YWnftraggebern
iber ben Stand ber Vechandblungen Wiidfprade au
halten, wm .in 2--215 Wodhen %ic BRechandlungen
fortauiepen, ecfldxten bie Untermehmer, bafi fie ben
Sdlidptungsausiduip  ded  Reiddarbeitdminifterinms .
aur Entidyeidung ancufen werden.

Da deddgecidhtfich nuc iiber den Mantelverivag
perhonbelt werben fann, ift dbucrdy einen Sprud), obne
l!'inigulm auf den Wrorbverirag, nod) Peine fihere
Gewahr flie dben Frieden im Gewerbe geaeben.

Api-Tard] oligemeinverbindlidy

Der Pr@tfibent der Meidhdarbeitdvevivaltung Haf
bie nadjtehenve tariffidhe Beveinbarung file den ange-
gebenen ®eltungdberei emiift § 2 der Berorbnung
bom 23. Dezember 198 me ber Fajjung ded Gefepesd
bom 23. Jmmuar 1923 -- Meidhdqejepbl. €. 67 —
fiie allgemeinverbindlidy erflart:
1. Bertragdparteien:
a) ony Hebeilgeberjeite:
. Urbeitgeberverbaub ber Papier verarbritenden
Jubufteieflen (Fadgruppe ,,Bricfumidlag. wrid
Papiecandjtatiungsinbritation” unb Fadgruppe

~Beiddftsbiider-,  RNotizbiider., Sdreibheftes
und  Jeidpenlernmittel-Fabrifation wund  pers
wanbte BVetriebe');

Bund beutfder Budhbinder-Jmuungen ;

b) auj Wrbeitnehmerfeite:
Berband ber Budbinder und Papicrverarbeiter
Deut{dlands;
ti)

®raphijdher Jentraloerband.
. !(bgn tﬁgim am 15 Pary 1927 (angenommener
0 dfprudy); Moadtrag sum allgemeinber-
llstggté( e Reiddtarifoertvage vom 17, Februar -

- Beruflidher Weltungdbereid) der allgemeinen Bers
binbfichfeit: Gewerblidge Wrbelter in Budbinbe-
reien  (hanudwertdmifigen Betrieben), Prefver-
olbe- wnd Priigeanitalien, Gejdyijtsbiicher-, Elc‘nﬂ{-
itdyer-,  Schreibhefte-  unb  Peichenlernmittel-
abrifen fowie in Bricjumidlag und Poapierans-
attungsfabrifen. Die afigemeine Berbinblidyleit
erjtvedtt jidy nidht auf folche Wetricbe, fiir weldhe
Sonberfomtarifoectrige am 1. April 1927 in-
@eltung maren ober in Grrenerung derfelben
tiinfiig abgg?l‘oﬁm oerben.
- Maumlicdier Geltungdbereidh der allgemeinen Bers
binblidyleit: ®ebiet ded Deutiden Neidhs.
. Die allgemeine BVerbinblich¥eit beglmmt mit Wigs
Tung vom 14. Wprif 1927. Dr. Syrup
Eingetragen am 11. Juni 1927 auf Blatt 8102
Tanfende Nr. 5 bed Tarifregifters. s
Der Megifterfithrer: gey. Sprengef.

Die Urbeitdaevidte in Wrenfen. Dev von
ben preufijhen Miniftecien fir Su b il el
unb Getnerbe bor erg;te Euhtlmu?fmeblinesg tﬁ?%htg- i

eridhte bor, itber n 38 Sanbesarbeitdgevidyte :
[p‘l'len. Jn ber Segel befrelpt jebes ?I:be?w er{m?% o
et Rammmern, und jivar je eine fiir Yrbeiter, Y

geftellte wnd Qaubiperfer. Bei 40 fleineven Wrbeitds
gecidyten, bauptjadlicy in den landivirt [
ieten. 065 & fadlidy Ty

: int fil “Be-
! end, follen bie Steeitigleiten der Hebeiter
unb itgeftellten Yor einer gemeinfamen Fammer gees =
nbeft “erben. 17 Webeitdgeridyte, amt - Gif etner
iReidy@balmbivettion, echalten FachFammern ?ﬁt bie




Streitigleiten ber Wrbeiter und Angeftellien der Reidys-
bahu. Das grofe Arbeitsgevicht Bevlin ift nady berui-
fidhen  Geficht3punfen  aufgeteilt, wnd jwar i 17
Santmern file Webeiter, U3 jic Mngefreitte iparunier
7 Fir staubmannsgetifien) wubd o Sammem jilr bas
pandivert.  Weilere stantmern jiiv Saujuaunsqehifion
grfpalten die Yrbeitsgerichte noh, Franfinrt o Wi und
Brestan,  m  dibrigen  find feinerlei  Fadifommern
vorgeichen. Tie Winijferien qeben viclmehir pou bem
(!.i'runbiﬂ? ans, e voll beipdirigre slapmmern juw v
hatten. Vi b Zickie von jebt 204 Ranfmannsqeriditen
trefen Dic oben  gemaniten 4 vaujmanafamment,
dbrend an den andeven Trien dic Manimansgehitjen
por Dew  allyemeinen naeftelitenfammern byp, Ny
peitagerichten ibr Hedit juchen mitijen

Aus dem Sewerbe

Gutidieidung
Tie aadgjtchende tariiludye BVercombarung wird jur
den angegebenen Geltungabereidy gemdn § 2 pey Ber
pednuy vom 23 Tejembex 1IN in ber Fajjung bes

Weieted vom 23 Januar 108 Reidpsaejehbl . L)
fiir atfgemeinverbindiicy crflart:

. Bertragsparteien:
u) auj Webeitgeberjcite:
Yerband Teuljder Budbinvercibeiiper, Yeipyia;
L) auj Arbeitnehmoerieile:
NRerband der Budhbinber und Papicrverarbeiter
Trutjdlandd;
Ghraplijder  Jentralverbanbd.

2 Wbgejdioijen am 7. dpril 1927 obuvereinba
vy, Nadrag  ywn atfgemein  verbindlicen
Heidhstarijoertrag vom 1 Juli L6

. Berujfider eltungsbereidy der aligemeinen Hers
pinblichbeit: Gewerblidpe WMrbeiter in Gropbudy
pindereien. Tie allgemeine Beebindlidletr erftvedt
jidy nicht auj joldyr Vetriebe, fitr weldye Zonbey-
lolmtarijoerivage am 1. CHober 1026 in Gieltung
waren ober in Grneuerung bevielben fiinjtig ab-

pcilofjen werben.
1. Wiumlidger Geltungsbereidy der “allgemeinen By
Lindlidgleit: Gebict Ddes Teutichen  Neidwes.
5. Die affgeneine Beebindtidifeir beqinnt mit ip-
fuug vom 14 Hpril 1929
Wit dem angegebenen  Jeitpunit tritt die all
gemeine Beebindlidhfert der golmtarife vom 15 Juli
1926 wnd 20 Janupar 1927 aujer strajt.
X B ogess Meger.
Gingetragen am 17, Juni 127 auj Blatt 8211
tip. Nr. 6 des Tarifvergifees.
Ter Hegijterfithrer. ges.: Zprengel.
Savionnageninduitric. To im Manteloertrag
wody vinige Tifferenzen mit dem Jentrafoerband Deut-
feber  Sactonnagenfabritanten  ju 18jen finb,  mwurde
am 8. Mai in Dresden verhandelt. Ueber die Fajjung
per Bejtimmungen betr. Jufammenivitt bes Lbher»
jdptedadgoridity und Negelung bev Heftimmungen
fiber Madptarbeit wurde dine Ginignug evgielt.
Die Forberung ciner hohevren Bezallung jiir
joldie  Wrbeiterinnen, | die  an fogenannten  Ma-
[Id;iu enanfagen eine  bejoudbers anftrengende
ditigfeit ausiiben, wurde von den Iternelnern ab-
gelefmt.  Sie begriindeten ihre Daftung bamit, daj
jewe ZTdtigleit, dic brute afs jdpoer gelte, duedy fort-
nefetste mofdinefte Umfretiung fdon n titcaeiter grift
alé joldy widyi wehe aungeiproden werden fonnte.
Ter fortgejepie Weuernngs: und Umjtelfungsproze
tm Majdyinewwejen madhe e ihnen audy unniglidy,
weqﬂmoridjlﬁﬂr ju maden. licber bie Urbeits:
et Pomnte ebenfafls feine Ginigung eraielt werben.
an trennte fidy in der Abjidyt, bie Strcitfragen einer
nodymatigen Berhandlung Enbe Juni ju unteriichen.

u.i-'garil. Ter  Reidhstavijpertvag fiie bod
beutihe Budybindergeiperbe wnd  veriaudie Berufs-
yweige < Api-Diantelvertrap) {duft am 31. Auguit 1927
ab. Wuf Mnrequng bdes Api beginmuen bic HNevifions=
perbondiungen beeeit® am 28 Juni in Trecben.

Gewerhjdhafis-Rundiden

_ gcm ule of. Die tathuliidyjosinte Bolts-
g::d;i ule (peimidule Seehof) it erviditet vom Keo-
us, Hauptitelle ¥atholijd-josialer Hereine in Minden
unbd hat fidy sum_Biele %dct}t bie getftigen Wedjte su
eden umb gu pilegen, die in den Sdhidhten Ddes ar-
beitenben Bolfes in fo ceidhemn M
Liuh. Sie wifl baburdy Fithrer Ddes
itben, M
e wid i den Gemein

rgw vorhanden
olfes Dherans
dner, die tm Weeife ifrer Stanbesangehdri
pen einen gefunben geiftigen
infiufs ousitben jollen. Anigenonwmen wecden i““ﬂ:r
l‘ggo(ih?{z, geiftin g;tt pegabte Manner aller Stdnoe
1 pollendetem 20. Lebensdjabre. Ein Jeugnis ded
Qrﬁ;‘!‘urrwﬁ obet einer anberen vertrauendwilebigen
erionlidleit it vorzulegen. Tie Sdyiiler leben 3u-
ammen unter dex Flhbrung eined getftlidyen Leiterd

ofjentlidyen ‘Rebens, Woltswirtidait,

Wefelljhait, Stant,
Suiltur, aber audy mit den ebenjo  widhtigen Anges

¢ Meligion und Sittlidyfeit nnd judyen
jidy jo au jeibjtandig penfenben  und  verjtdndiaen
Ztoatsbiirgeen  ausjubilden. Tasd Heim it pridytin
gefegen: Unmittelbar am Ujer oes maferijden Sodwl
jees, wmgeben vout Gohen Hergen und waldigen il
in ruliger  Ziilfe, abaeichicben buiw dene Yirm  Der
Bajienden elt.  Hier Taun Jidy der it Jommeh
W catfatten.  Ter  Untecvid beginmt jeweils  an
jangs  Cftober wmd  dauert dedyE Wonate. Tas it
jreilih widht viel, nber dody lang genng, wm ol
pic Gereits guten Willens und_ernjten ZStrebens jind,
bic Yeqe yum  geijtigen Aufitieg und e josialen
Tihreridiajt au eigen wud au babuen. Ueber div B
dingungen der Auinabme wnd bie stojten untervidhret

fegenfeiten dC

e Projpett, ber won ber Mving per Boltzlody
jehute in sodbel, Sechoi”, Tojtentos au cehalten ijt.
Ynmelbungén  jim Gintrite in bie =dule jind bis
ipdteitens 10, Zeptember an ,bie Diveftion dev Valks-
Lochfdute an vidyen
Rus unfeven Jahiftcllen
Warmen. Unjere (epte BVerfammbory war am

i. Juni. Mollege Yantenjhlagery pertehtete dibey
cinige Tavif: und Yobujragen. Tie Fonumenpen joiaten
Walden miffen uns geuiijtet jinben. Tic Pelegiceten
gaben Beridht diber die Hegivtsfonjerens in Sevclacr.
Empdrung 1ojten die Juitdnde in einer qropen Tiije!
purjer  Firtma aus. Die Diiffelborjer sollejen, div
entidblofjen find, dicjen Jujtdnden eint @ude ju breeiten,
flaben unjere volle Sympathic. Filx bie jreunbliche
Aujnahme in Mevelacr mng der Jabljteffe, bejonders
abree dem Borjipendew, Hollegen Gerats, Dant unbd
Anerfenming gejolit werden. Wujere nidifte Yer
jamniung it am 6. Juli, abewds F by, i dyriitt
Grwerljdafishaue. 3. R.
@iclig, YAm

29 Dai Bielt der Bezict Schlejien
jrine biesjalrige Bezirfsverjanuntung in Girlip ab.
Wls Bortragender war sollege Stembiiglev_{(Dorts
munbd) ecjdyienen, der in o eingehender ddeije Drgam:
jationsfragen  behandefte.  Jm Anjhiup daran, gab
wollege Hofucan Bresiaw) einen Beridyt iber dic
jebleftichen Berlaltnijie. Ter Borftand et jich nady
den Wewwablen wie folgt aujammen: 1. Vorfipender:
soltege Hojman i Bresfauj, 2 Rorjipender und
stafficeer: Hrincidy Bergmann iWreslon:, Beijiper
jourden soltege Paul Bogt gl und Noltegin
Grere 3 Fel (Sovawr. Der Begivfsbeitrag wurde auf
30 Ef. pro Wiitglied wnd Suartal feftaejept. Nachdem
stottege Dofman alien den Danf fiir trewen WMit-
arbeit ausgeiprodien, wm gy fleipigen Werbekatigleit
auigejordect Gatte, jalofy dic Verjanumiung mit einem
Sod) auj unjeren Graphijehen Jentrajverband. K H.
Miinfter i. W, Bom 23 Februar bis 25. Mol
Faud it wujerer Jugenbabteilung vin BVergolbeturius
tatt. Stolleqe B acdun hatte jid)y jur Leitung Dereit-
willigit sur Berfliqung gejtelit. AUm 25, Mai war bie
{riste  Webungéftunbe. &S fonnte feftqeftellt werden,
bafy jchon gute Hrbeit von den Teilnehmrern peleiftet
war. sollege Tew e als Leiter der Jugenvabteilung
pab iuuéid)t vinen furzen Meberblid itber den Berlonf
bes Sturfus umd dankte im Namen der Jn enbabteilung

bem Stoffegen Barbdun jilc feine i und auf-
opjcrungsvoile Wrbeit im JFuterejje der Sugendliden,
cbenjai(é bem Wollegen Brinfmanu, ber jidy wm
pas  Juftandefommen Ddes  Murjus qrofie  Verbienite
coworben hat. Der Borjipende ber JSugenbabeiliong,
siollege Y it gend, fiberreidhte tm Romen der Wurjnsds
teilnehmer ifrem Leiter eine Biunenfpende. RNadyden
woch Solfege Brinfmany alle Teilwehmer ermahnt
fatte, trew zwm BVerband zn hoiten und in ber Agi-
tation nicht 3u erlahmen, wurde unjer evjter Sturjus
geidylofjen. T.

Beiefhafion

Mach Freiburg: Beide Angelgen gingen fir Mr. 33 leider

fpiit ein.
8. .: Warum fo_dngflicy in fol ®s fiel bisher
und ber Bes

nody kein Teifter vom Hlnmel, Aifo, ey gemagt —

n Dingen?

vihyt wied b ndchfter Hummer g unt Witnfde
fitr Benefung.

@. T, in P.: Ueber bie Beamtengehil idytet Der Wrtikel
i(um‘&“g" 10 bt "us “'n‘ : 5:[‘15 kg ;‘ i- o Nﬂ:

abe. 6 entige ungs n, un na
m:"‘l" fintig ber '?fﬂi !ﬁ! u: 1. ﬁut.:;l?«kgng? mmt in
finsfidyt genpmmen.

Bl und dev

. €.: Ta bie gefo lld;; Ynoalidenrente nody Der

Hhe der geleifteten Be ¢ bemefien wied, wird bie exreidibave Hchite

renge tm Sohee 1957 natilrlidy gang anbere blen aufmetfen als jeute.
glnln Blel muf fein, mend s an bie Penfionsgrenge dev unterfen
Beamiengruppen ngukommen. IRt der gemerkfdiafitichen Jnuae
Iibenunterit@pung mwerden wiv bicfes Biel aud) bald eveeithen. 3n
wenigen ?c&m wird bie twﬁilwa;!lidu uvalibens und Altevsrente
wabl in ben weiften Derbdinben eingeffitrt fein.

W, K. : Befondere ‘g riften befigen nady unferer Renntnls
wur ber GutenbergsBund (Braphilde Mo fen) umd der dyrifiliche
.ﬁo[;crbtlm:mbuh‘ in Brrbind mit bem Sefell t nbs

Kunft i Ho o).

f {
bie burd) Gemerkjdaltes

t.; e Griige aus euren Ferlen,

Wﬁ: ﬁ -ﬂ.‘é"w:‘a:u ll.

Ubrechmungen jandien ¢in bis jum 18. Juni : Wensberq, Stull
Belber faublen ein: Gleve, Phren, Urnsberg, Varmen, Eb
Donaumbrth, Boun |, Rbegdt, Recklinghaufen, Kempten,
Effen, Hannover, Kbin, Stutrgart, Kevelaer 5

Teilzahlungen follen von ben griferen Drtegrill
jeben onat erfeoigen. 3
s find ee[diemen unbd oon unferer
Peuticdher mudibrlutmﬂhﬂ 25 Pi.,
brudiereisBudybinber, 25 Pi, Neidystarl] fir bdas be
Vudys und JeitnngsdrudereisHilis

Emﬂﬁltqﬂen fite Tonat Juni milfen
eingefan

e ————————— I ——

werben.
Beitenpreis 10 Plemug 3=hiﬂ¢l[mnnui
Ilmrue;nhl ung exforberiidy "”ll“ toffen 5 Jteunig bte 8

Ortsgeuppe Berlin

Wm Dienstag, dem 5. Juli, 19,30 Uhe:

Widytige Nlitglicdevverfammiuy
im  Straloner Krug® (frither @Biivinecheim), Stralauer Strafe
&5 wird um jablreiches Ericheinen erfudyt.

Per Borftand. J.

Btrbunhsaba_éllﬁea

pes Graphifdyen Jentralverbar
@ingeln pro Sthck 60 Ph
PBon § Stlick an pro Stild 50 Pi.
Befrellungen an:
®raphijcher Jentvalverband,
Benloermall 8.

ferglihe Gliduvlinfdie gur B
L lieben Soll

Ridyard Wi

fomie feiner lieben Braut.

Ortegruppe Freiburg i. 9

N(

Unferer lieben Roliegin

Luife Ruftidy

nebft Briutigam

Unferem leben follegen

Wil Wedckind

anb {einer jungen Frau

\.

Unferer leben Sollrgin

Dora Wofudy

Berslivhe Oldmwiinfde gur Werlobung.
Ortsgruppe Berl

Unferer tieben Solegin
fany Lautenfdjlages
nebft Briiutigam
die beften Gliidiwilnfdie sur Bermiiflnng.

Jahifielc Regene

Um 9. Juni verfdhbed u{n.&n:ﬁla:

erey
tm Witer von 74 Jahven.
e waor uns ¢in leber uub meuer Kollege. Sein An!
werden wir fiets in Halten.

Jahiitelie Regensbury

im 7. Yunt ver[dhied unfer Mollege

. Lahnb Gleixney
m Wier von 4 Jabren.

Wi veclieven in thm cinen teifrigen, treuen R
unbd merben [ein !uhzzim iumztml‘::‘ l.m halten.

3abiftesic Reger

2eht eudy Pand und

und befcpifrigen fidy mit den widptiften Tragen Ded

avbeit evhimpft wurden, babenm ums ecfrent,
Peule an und frirkt cudy gu welterem Sdyaffen!

5 14 — Drud u. Beelag: MontanusDruckerel Bmbs., B

Revokimir: € Bemoth, Bertin 80 16, Kalf

_Dreousgeber: ¥. Hornbach, KBin a. Ry., Benloevwall §. — B




