Brilderreid) auf Seden ldft fid) nur
ort aufbauen, wo der Himurel dev dyrifts
en Cehrverkiindigung fiber der Erde
¢ ihren Menfdien leudytet. Nur die
' 'ﬂ:“ sum Geben, Mitteilen, sum
litleiden, 3um Verftehenwollen, aur
genfeitigen Hilfe, gum Lebensbdienft,
'¥mag die Fundamente zu legen, wenn

) nidyt tgiu cinem nenen Paradies, fo
o) su einem fricdvollen, menfdens
irdigen Jufammenileben.

Kiuge.

9aus- und BVollsiamilie

Pie pAnside Famile ift nidt allein fikc jich
Gie ift in threm leibfidjen und geiftigen Beftanbe
{grer Wohlfalet angetvicfen auf Gebeiben
ivten ber BoltBwictidhaft, auf vielfache Dilfe
. ©taat, Gemeindbe, fultur und Jivilijation ber
gemeinjdaft. Mit alledem ift fle eng verwadhen.
Darum ift jle oudy verpflidhtet zur Gliedarbeit
., Sfa, fle ift berufen, af3 die Bflansidule der
ber Doltdgemeinjdhaft zu wirken. Dad bheift,
janwadienden Sdfhne unb Todyter follen unter
feitititg wnb  nody bem Borleben ver Eltern
emeinfdjaftsacbeit wit ihnen Bilbungs~ und Er-
igsarbeit an fidy- ferbjt feiften, bamit fie tiidtig
willig werbert sur Ausfilllung ifres vom Schipfer
viefenen Plapes im Leben. Hier Harren ibrer
et Boltsjamile viele grofie wnd Ieine Unf-
in ber Madhbarjhaft, in einem DBerufsitande
Bictichaftsvoltes, im Staatsvolfe burd) Erfilllung
Bitrgerberufed, im Kulturvolte burdy Pflege der
8bilbung und ber ®efittung, im Chrijtenvolfe
Gemeinjhajtarbeit in ber Fivdgenfamilie. Da-
Bieten ifmen biefe unentbefelichen Sebensgemein-
i fegensteiche Forberung, su dbeven Grreichung
Sclifte ber eingefnen Familie nidht Binveidhen.
08 Widgtigite aber, was die Sbhne imb Tiddter
bad Familienleben filc ihr Gliebleben in bder
emeinfdiaft leenen folfen, ift ber Geift dev
und Liebe, aud dem man in jeber Lebens-
fdhait, bie Gott in bie Menfdjenfersen pilamste,
mberen . Mitglicbeen blent, um fie in ihren
unb Witen su betreuen. Daf wir fo arm
Geben unb Empfangen von Treue unbd Biebe,
Teptlicy die feelljhe Rot unfered Boltdgemein-
lebend im Wirtjdafts., Staatd~ und ejell-
eben aud. Un biefem Mangel broht eF im
tampfe undb Bilrgerfriege augrunde u gehen.
3 Ginanber-ienen aud Treue und Liebe, basd
egenteif it von bem felbitjlichtigen Uubdniipen
Gorgen und MNite dber Mitmenjdhen, entfpridyt
ben niederen Maturtcieben bep Menfdien, bie er
uf bie Welt bringt. Gr mufy e8 fid) amecpiehen
‘Bereblung fener Habgievigen RNaturtricbe, bie
enfdh mit bem Tieve tellt. Dicfe BVereblung
fo wictjamer, af3 fie einmal unter Menfden
ht, bie aus Licbestoahl ober aud Blntdgemeins
t qus innerftem Drange einanber gut und barum
- finb, - einanber felbftlofe Treue und Liebe
) su erweifen,  bafer  fidh anjugesodhnen.
dnbern toivkt bie VereblungBarbeit um fo tiefer

Bravbiich

Organ des Graphijden
Tid)=nationale Gewerkidaft fiiv die

'

und Phantajicleben fiihren, dem jebe verftandesdmiifige
Rupberednung fern fiegt. Dad Find und die Jugend-

Qiecbe ber Eftern angewiefen, bevtrauen fidh darum
imen wiedber riidhaltlod am, Ticben fie.

Dedhalb fagt man mit Redyt, jum Gemeinjdhafis-
leben ober Boltdjamilienfeben aud Treue und Diebe
im Gtaatsvolt undb Wictihaftsvoll, audy im Chriften-
polfe fei berjenige wnfifig und verbocben, bem nidht
in Der Dhiudfiden Familie ber Familiengeift in
Fleifh und Biut iibergegangen fei. Solde Menjdiens
feben twerben aud) in ber Boltdgemeinjdaft, ftatt
filceinanber au finmen und zu fovgem, gegeneinanbder
teadyten und acbeiten. Bor allem aber twerben fic
thren Boltdgenoffen bad Koftbarjte verjagen, wad fidy
Menjhen, bie midht bfutsvervandt find, in ber vom
©dopfer verorbmeten  WoltBgemeinfdaft  denten
fonmen: Treue, Wohlwo(len, Giiteund Liebe.
Unb fie alle etwarten e3 wvoneinander, fle Fagen
biejenigen Mitmenjdien an und faffen fie, von benen
fie fip bie fdulbige Treme und Diebe vorenthallon
pber verfept glauben. Weil Gott nidt bdeshalb lept-
Tidy bie nidhtblutdvervanbien Menjdien durc) Urbeitd«
teifung und Acbeitdgemeinfchaft in ber BWolt3gemein-
jdhajt aufeinanber angewicjen, voneinanber abhlingia
aemadyt, bamit fle leidhter und fruthtbar ilfer er-
seugen und Gfiter verteifen. Sonbern er fat ¢,
bamit jie baburd) Gelegenfeit und Antrieb finben zum
Gingehen of8 ®liedber in bie Boltsfamilic. Diefe gibt
ald %irtim"ﬁitane[h Etantivolt, Kuiturvoll jebem, ber
aud bem Berujsgeifte Trenedbienft an bem Lebenss
glitde ber ihm anvertvouten Boltsgenofien Teiftet,
pnmerliche Qebenderginzung unb Lebenderhdhning, bie
volle Menjdywecbung. Darum [teht in ber Sdydpfungd-
gefhidte bev Menfehheit bad Wort: ,ES it nidht gut,
baf ber Menjdh affein jei’, basd Beifit ein Einfamer,
fith Abjhlichenber bleibe. Sondern ev [oll frudtbar
unb rteid) werben im Deben feiner betveuten Bolfs
genoffer.

Wer biefen Sinn bed Gemetnfdajislebensd nidyt
it ber Nrlebendgemeinfdaft ber Familie liebgeroonnen
amb fibend jidh angerwdhnt Hat, der witd im Bolld-
gemeinfdafisleben ifm nimmmer verftehen und betdtigen.
Whiter und Miitter, Solme und Tddjter follen baher
feute bem ©inm ber Famille ald Pilansjhule ber
Woltsfamilie fih in Dad Hevy fdhreiben unb Hody
Perzig dtben.

Bom Nrbeitsqeridhtspeles

Mit dbem am 23. Dejember 1926 vom Meichtage
vecabjdyiedeten newen Arbeitdgeridhtdgefep ift cin Stild
bes Wepes befdyritten, ben WArtilel 157 ber MReidhs-
berijanun weift. 8 Deipt in bem pweiten Ubjap
biejes rtiteld, bafp Ddad Eﬂeidg ein einBeits
{idyes Arbeftsredht au jdajien habe. Das Uts
beitdgevichtagelep foll am 1. Juit 1927 in fraft treten.
Die BVoracbeiten gur Einridiung ber Geridyte, jur Be-
ftellung ber Borfipenden und Beifiper find aujge-
nowmen,
punit bed Qnfrafttvetend nicht Binaudgejdhoben zu
werben braudt. :

_ Da8 UArbeitdgeridytdgeiel gliebert fidhy in fiinf
Teile und umfaft im ganzen 122 Paragraphen. Be-
reitd Tiegen au biefem Gejep c¢ine Penge Kommentare
‘por, toeitere find in Vorbereitung. Der Fwed biejer

Ueberblid itber bie WUujgaben, bie Gincidiung und

¢ Stimmen

Jentralverbandes » Kiln

fidion find fe(oft Wilflos, gans auf bie Treme wnd ||

fo bafy manm Boffen fanu, baB ber Beits

Ausfiihrungen Fann ¢3 baher nur fein, einen fnappen.

apierverarbeitende Jnduftrie |

i |

it
s

Bisher war bie Wcbeitdgeridiabarfeit in Dentide
lomd feber cinbeitlich bdurdygefiihet, nody umfabte
ie allgemein bie Etrri_télﬂrﬁtm aus bem Acbeitde
berhiiltnid. Fiiv einven bejdjrdntten Sreid Pamen biﬂ[l’e'r
in rage die Geerbe- und Saufmannsgeridte, bie
?:mungﬂid;icbégerid)te und bie Sdiidtungstammern
fir bie Gtreitigleiten aud bem BetriedbIviitegejeh. Do-
neben haben tuit ja nod) die freiwitlige Schicbsgeridyisa
pacteit ber beridiedenen Torifparteien in Dben bere
jhicbenen Gewerben, mworvan jedbodh aud) mit bem
neuen Arbeitdgeriditsgeiep nidhts gednbect foich, benm
ber § 91 bed Wrbeitdgeridtsgefched ecfennt ausbrild-
lid)y eine foldje freiwillige Geri &lﬁbutreit per Tarife
arteien weiter an. Die nenen rbrlts?e:iff]te aehen
n ifrer Buftinbigleit c:heﬁﬁg weiter aid bie jepinen
Gewerbes und Kaufmannsgeridite. Genau wie fiiv alle
Orte in Dentidland ein Amtdgeridyt in Junfti en
Gtreitjiiflen Fuftindig ift, wirb gutimjtig fitx jepen
Drt ein Acbe tﬁ%ﬂl'.dli U tﬁnhi;} fein fiie alle irxgenb-
oie mit e Arbeitsverheiltnis in Begichung frehenben
Streifigfeiten. DHievunter fallt aud) bad Yehroevhilinis.
Gtreitigleiten ausd bem Betricbdrdtegefep werben ebens
falld vor beia Ucheitd-cridten andgetragen. ;

@3 {ft su uuterjeiben awijden ben WUrbeitd.
geriditen, Den anbedarbeitdgecidhten
und bem meiﬁ}ﬁarhclmgetid;t. Tad Urbeitd- -
%‘eridjt ift ald erfte Jnjtany fic alle m’al]en aud bent

rheitsverhliltnid jujtinbdig ofne Ridfidht aunf bew
Wert bed Streitgegenftandes. Dieje Gecidhte mwecden
vegelmdpi rEi:: en  Bepict eined Amispeciditd eve

ridjtet, iedbod) Panm ein Urbeitdgecidt oudy ecvid
ober nue filc Teile eined Mmtsg::ifhtﬁbealt!ﬁ. Bor:

erden -fity ben Bezict mebrerer Wntdaeridhisbeyizte
ber Grriditung jollen bie taviffdlyigen Wereinigungen’
ber Ucheitpeber und ber Acbeitmehmer gehirt werben,
Dad Arbeitdgeridt wird sufomutengefeht aus einent’
ober mefreven Borfienden und einer entjpredenben
gufﬂ' vou Wertretern. Diefe werben {eweild von bex, .
anbedjuftizbehdcde im Einvernehmen it bev oberjten
Behoebe ber Gozialvermaltung bejtelit.  Die  Boys -
Ei enben miifjen entreber Midyter }L‘tn oot Die Bes
dfigung gum Michteramt Haben. Uuf ~arbeitdee

lidjem und fojlalem ®ebiete milffen fie Semutnijfe
und Erfahrungen bejipen. Soldje Widyter, bie bidher -
al3 BVorjipende cined Sdlidhtungsaudiduijes odber ald.
Sdlidhter titig waven, follen bei ber %ttniung in
erfter Linie berﬂdiid&tigt werben. Bu ben Lorjipenben
treten bie Weifiper, bie Arbeitsriditer genannt werben.
Qe qur Hilfte wecben bdieje Beijiper aud den Kreifen:
ber Urbeitnehmer und Wrbeitgeber auf bie Dauer vou:
brei Jahren berufen. Die Bc:uiuug erfolgt von bev
Eﬁ[]emt Berwaltungsbehdebe im  Einvernehmen wik:
en Sfuft{abei)ﬂtbcn auf Grund von mnritﬁiogliftwf_.
ble bie im Besict bejtehenben taviffdhigen Berein
Eungm ber Mrbeitnehmer und mtbeitgber etngureidyen

aben:  Wlinberheiten follen nad) Billigheit berlich
idhtigt werben. Wi tavijfifige Veveindgung im Sinne.
I&en gilt anf Unternchmerjeite jebe
Funq pon lnternefmern, die die wictjhaftlichew
en ihrec Mitglieber vertritt und mit bett (s’
wertidaften Tarije abfdhliefit. A3 tﬁtiiiﬁgiflt Bers
einigungen ber WUrbeitwelymee gelten nuz e ben:
brer Spigenorganifationen (@tiiﬂicg
nationaler Deutfder Gewerljdofitse
bunb, joiafififher Ullgemeiner Deuifdjer Gewerls
{daftabuud, Dirjd-Dunderjcher Gewer:|hajtdring) ans
ﬂei {n{éenen gewectidoftlichen Berujsverbdinbe.  BVeix
ex
2

iefer Wefttmmmn
Bereini,
Qunteref

fdn

rbeitdridter) tlz,ﬁnnm nur reidgsangehdrige fibex
Japre afte Mianner unb Frauen werben, bie mine
beftens felt.cinems Jahre im Begict bed ﬂrﬁdtﬂgnwﬂ_
titig éinh unb bie bilegeclidjen Ehrenvedhte befifen..
Die, Erwerbslofigleit }u[l tein 5i1therun{;{_3gtun g
ber Berujung al8 MWeifiper. fein.  Ebenjalld foll !c?.rt-
Hinderungdgrund fein, die Hanptamilichen ngefteliten
ber Bereinigungen ber Wrbeitnehmer und Yrbeitgeber,
a[ku bie Gewcrijdaftajelretdre unb bie Synbiyi aui

o>

rujen. Wi Wroeitpeberbetiipcr tonnen aud) Geichifgd-
fijrer und BetriebBleiter berufen merben, fowpeis hirfe
- .elbflﬁnhlg sur Ginjtellung von Wrbeitnehmerw: 1
1Betried eud]_il{;t inb ober foweit Upsen:iProdw
oder Generalvollmadyé ecteiit ift. DadiMmt. e

fipera it cin Chrenamt und tann npgiaudi

et finbern, alé biefe mwihrend ber Sfinberjahre
oud) wody in ber evjten Jugendyeit en Traume

bas BWerfahren bor ben Arbeitdgeridten und dben biejen
{ibergeorbneten Jnjtanzen au geben.

Gritnben abgelehnt werden. abail - ol nedrver
nidialin majotnd ned




Pei ben Webeitdgeriditen werben filr Arbeiter
und Ungeflellte be;nnbete ffammern ge-
bi(bet. TFerner founen bejfondbere Fadhlammeen
t beftimmte Berufe und Gewerbe gebilbet mwerben.
iy bie Streitigleiten bed Hanbdmerts miiffen
adyfammern, bic jogrnannten Hanbmwertsd.
geridyte erviditet werben.

Die Lanbedarbeltdgeridite findb bic Be
rufsinftang gen  licteile ber Wrbeitdgeridyte. Sie
pecben bei Den eimgelmen Randgeridhren gebildbet in
ber %urm wie bie ecfte gnitana, bie Arbeitdgerichte.
Die Worjipenden ber Lanbedarbeitsgeridyte unb beren
©tellvertreter werben aud bém Richterfollegium bed
Lanbesgeridyts berufen. Eie mitfien die pleidjen Fikig-
teiten aufeijen wie bie BWorjipendben ber Arbeits-
gecidyte. Die Beifiper midffen ein Alter von 30 Jahren
aufioetjen. sg:f erufung mwitd auferbem pon einer
breijdhrigen ijipectiitigleit am Webeit3geridit ab-
b&ng& femadt. i ber Weuerridytung entj&ilt por-

efe Beftummnmg.

Das Reidjdarbeitdgeridt beim Reldys-
gericht in Leippig ift ble hodhite Jnjtanz. Sie ijt
afd Mevijiondinftang gedacht unbd giit fiix bad gampe
Reld). Diejed Gericht bejteht aus bden Senatdprdii-
benten al$ Worfipenden ober Steffvertreteru. Dagu
treten eime Angohl Neiddgeridhidrite ald vidterlice
Beifiper  unb  nidyirichterlihe Beifiper.  Boraus«
epung aur Berufung afé ridterlide Beifiper fjind
eamtuiife und Erjahrungen aquf arbeitsreditiihem und
&?iulem Glebict.  Nidytrichter(i Betjiper  miijfen

Jahre alt jein. ©ie fithren die Bezeidymung ,,Reidys-
arbeitériditer”.

S ber erfren Iuftang, den Hcbeitdgeridien, vidiet
fidg bad Berfahren nad) dben Bejtimmungen der Jivil-
E:aae&nﬂnmng it bem lntecjdied, bafy bas Verfahren

etd Dejdhleunigt wirh. Dier fallen alfo dic Geridhid«
erien fort, ?ehf}ia{{é weeben. bie Friften verbiirzt.
{le Gtreitigfeiten mitijen zunddft por bem Arbeits-
%eﬂd}t ausgetragen werden.  Der Gelbwert bed
teettgepenfranbed ift babei Feinezwegd entideidbend.
Die Klage faun fdyrijtlid) eingeveidyt ober nilnblidy
bei ber Gefdifisfierie bes Arbetidgeridytd su Protofoll
ben werben. Die Parteien milffen fidy beim Yr-
eifdgeridyt jelbft vertreten; bdie Bertretung
burg Recdhtsanmwiilte it ausgeidyioijen. Die Vertretung
burd) Mitglicder ober Ungeftellte von Urbeitgeber-
ober Wrbeituelmerorgonifationen (aljo burdy Syndiji
und Gewertichaftsjelretdre, ift bagegen zuldfjig. Jede
- Sammeer witd it einem Borjipenden und fe einem
Arbeitgeber- umd Acbeitnelpmerbeifiper tditiy.

Berujungen gegen bic Urteile ded Arbeitd-
gerihtd mfiiffen bBeim  Lanbedarbeitsgeridyt eingelegt
foerben. Eﬂlﬂg[idj ift eine Berufung aber nur bann,
wenn dber PWert des Streitqegenjtanbes ben DPetrayg
bon 300 Mart iiberjteigi ober wenn dem  Sireit-
pegenftand cine grunbiaglide Bebeurung  zulommt,
tvovitber bas Arbeitsgeridht entidheibet. Die Verufun
muf imechalb zwei Wochen nadg bem ecften Uctel
burd) etnen Medytsanmmalt eingeleqt werben, Bu Be-
rufungen bel ben Yanbedarbeitsgeridhten FTanm jeder
nalt Herangeiogen werben. ®leid) den Wmpalten
tinnen aber audy Dlitgiieber unbd Anpejtetlte von tvirt-
E{)ﬂaf:[id)m %ewinignmgm Berujung einlegen. BDie

mmecn bet ben Lanbedarbeitsperiditen werben unter
&nteu?: Borjipenden und gwel !Bri?isern von jeber Seite

Revitonen gegen bie Berufungsurteile ber
Sanbesarbeitsgerichte tonmen mit Ausnahme ber aud
bem  Betviebsviitegefep entftanbenen ESteeitigleiten in
allen Fillen eingelegt werden. Der Wert bed Streit-

ftanbed mup ben Betrag von 4000 WMar? iiber-

ober aber e3 mmfy fid) wm eine grunbiiplide
%ms nbefn, forilber bad Lanbedarbeits-
getid}t entidheibet. Unmittelbar geEen Ueteile ber ¥x-
. beitdgerichte fann bie Revifion beim Meiddarbeits.
. gtrld?tn mie bemn eingereidht weeben, wenn der Streit-
mﬁemb ben Wert pon 4000 Marl itberfteigt. Die
te bes Meidarbeitdgeridhtd iperden $dtig mit
einem vidterfichen Borjipenden, ywei richterliden Bei-
) gaﬁzm unb je einem Hrbeitgeber- und Wrbeitnehmers
* beifiper. Betm Reid)Sarbeitsgeridyt erridht Mnmwalts-
jwang

Die Soften in ben Berfahren vor bem Arbeitsd«
t belaufen fid) . bei einem Etveitwert Ha au
: , eing ielidh auf 1 M.: pom 20—60 M. ein-
jotieplidh 2 M.; von 100° 9. einjd@licfilicy 3 .
unb ter fite je angefangenc 100 M. 3 M. bis
pichftend 500 M. @ebilhrenirei find alfe Bergleiche
unb ein Teil ber Wiagen aud bem Betriebdvitegefes.

Wud der Grwecbilofeniiiriorge, Naddem ed
gelungen if, bie we:atuns%m bes !:beiwto%

t

!tufgieﬁ gieit %u‘ ﬂrber?,nitma [;‘::
HIT am il erjoligen mnte,

- Reidysacbe tsmintiter bl b ga%e Yonmmenben Gejege

und Berochnungen fiber bie Eriverbdlofenfilrivrge pers
g{nsnl.[ ignn glanbt p{ﬁt‘% baf hi.elggheﬁhbcbz rgm

EnDer ant « R3anuar Ur

echen Taun. %ﬂm‘ b

le on Tre ijt unter
?u Parteien alfechings no'ga &&ne mu;m erpielt.

i :ﬁhﬁmnaﬁﬂﬁrﬂf %

Unjere Qarifs und Qohnnerl;anb[ung“en

Lobnverbandiungen mit dbem BB,

Obwoht de DBeviveier bed Berbanbed Deutfdjer
‘Butl;binheretbc%;ec vor Eintritt in bie Berhanblungen

in Exfuct die Erfldoun
Mitdficht auf ben UAblauf bes

abpaben, bafy fie it
antel- und Horde

verteaged ju Enbe Juni 1927 beftimmt bamit gevedmet
tten, bap inmerhald ber furjen Bertragdaeit Teine
pfmforberungen mehr qeftellt foiicben, Fam e3 boch
ﬁnuer erfldvten,
ber Meidystarifiohmn fei in ben fepten zivel Jabhren

nod) s cinem %bjdhiuf. Die Unterne

erbebli

perbienft

i

ert worben, fo bafi Heute ber Meal-
a8  Budibinberetperjonal um reidhlidy

25 ﬂ}roéent gﬁn‘[tiget lei af3 in ber Borfrieadzeit.

Die AP
Kebensd
aud al
Lofmvertrag bid Enbde

Bon Arbeitnehmerjeite wur

orbbur

uni

{tungdinbey nidht im geringften
biefen Gritnben fei ed rcedht uni

i‘ﬁiE{l

dnittdvecdienjte feiem gldnzend, ber
en, unb
billig, ben
1927 zu  vecliingern.
ben Unternehmern gegens

iiber ber Nadyweid gejiihrt, wie bereditint und amwin-
enb notivendig eine nenucnsoecte Lobhniteigecung ijt.

ie Forberungy [outefe:
wirb vom 14. Apeil bis 30. Jun
auf 1,06 M. pro Stunde erhihi.
156 Projent mebr.
fiebte SHinweid au
fein einwanbdjreies

Der Ebl?ml!;%‘n

aumal bejonoers bie Wrbeiterfhojt mit {hrem

fommen nur beu

Lebendmitteln becten Yaun. Dex

gibt
{31

Qrtsll_aiiﬁi
von Y2 Y
Dad  find run
Ter von bden Untermehmern fo be-
benn  Rebendhaltungsinber,
ifb fiber bie Yebendfhalfungsloften,
alfernofiwenbigften Bebarf an
nber fei febiglidhy

eine GJRefsigiﬁet, feinedwegs ein Gradmejfer fiiv bie
Jie

Bebilrfui

und $often eine3 WArbeiterhaushaltes.

Wenn er in ber Jnflationdzeit ald eingiger Aubaltd-
puntt von ber Urbeitexidaft bei ber Begritnbung not-

wenbiger Lofmftrigerung verwenbet rourbde, [lo
bef‘auptei toerben, Dbaf bie Wrbeiterjdaft

padburdy auf ibre Mednung gefommen fei.

abe ber Mietpreid tund

ept fei er

ticgen.

bie

feinedmegs

fepten  2ofmbereinbarung

80 Progent ber Fricbendmiete betragen,
bi3 auj 116 Progent ber Fricbendmiete

Die Nnternehmer behaupteten,

baj

d

Bei

fdnue

ber

Miet-

Etaigerung uur 3y, Projent betcage, Alle Forderungen
ther biefes Maf Pinaud feien unberedptigt. "D‘ibe si?fe—
eroviidt.

tricbe ioitrhen bon ben Stenern fdrmii
Daju fdme nody ber fortgefepte Preisbrud ber BVere
feger unb Budyhdndler, und nidt pufept der Kampf
um bie ¥njtriige durd) gevabeyu unverftndlidye Unter-

bietungen, fo indbejonbere buv

Preife hitten feit Jahresfrift eine bevart
bafi von emem Glewinn irgenbroel

Tenden,

d) Aupenfeiter.

Tie

infenbe

r Urt

gar nidi nehr agejprodien wecben fhme. Die BVors

ginge tm Nadibargewerbe, DLejonders im Budbrud,

Lvim audy von ven Hnternehmerm beaditet tworben,

ody Dort betru?eﬂbc: Lobnantetl nmur 3—4 Prozent
(1]

ber  @eftehungsd
budybinbereien f;ei ber  Lobnantei
Fattor in ber Fabritation.

e

en. Bel den fogenannten Lohn-

widytigite

Da im Plenum feine Einlgung mbglid war,
wurbe ?n ftommiffiondverhanblungen qefdritten. FRad

ftunben
einbarung guftanbe:
Bwifhen

anger Auscinamberfepung fam folgenbe Ber.

demn Berband Dentjher Budbinbereibefiger cinerjeits

und bem

Perband der BVudbinder und Papiervevarbeiter
Dentidhlands

fowie bem’

Graphijden Jentralverband

anbererfeitd
toicd folgenbed vevelubari:

Per Spigenlohn
Hafle 1 nirh‘ﬂlr die

Gefuet, ben 7. Wprdl 1927
Berband Pen
@eh.:

r Budbindereibefiger
Dr. Simmermanmn.

iir den Gebillen ber Ories
¢it pom 14. Hpril 1927 bis
qum 80, Juni 1927 anf 1,— WM. feftgelest.

Berband ber binber und Papierverarbeiter

eutjdiande
ges.: Haueifen

Graphiler Jenivalverband

gey.: HYornbad.
"
Lohntabelle
Dutsklafle 1 Hoomw
ﬁ.giggm o OBL PP
tm 1. Mebilfenjahr 656 63 60 67
» 2 " 0 68 645 61,6
3, 78 55 12 6
w 4 " 87 B45 80 766
nady bem 4.Jofe 93 90 8556 82
“u. fiber 24 Jabhre 100 97 92 88
Urbeiterinnen
unter 16 Jahren:
im 1.Berufdiahe 26 25 924 28
o B o 83 352 Bob 29
?nge&‘&t:hﬁbet 2}33 33%51:%:0 "
m 1. 5
| 40 87 '35

" 4 "

22
216

27,6
83,5

Vi
52
56
62,5
74,5
80

21
26,5

26,5
82

3

Pohnkicfie i 1] m v
f. B P P
Gelernte Urbeiterinnen :
bie nachiveislidh minbeftens ein
Jahr dn gleidartigen rieben
_ﬂiti{lt I%u;;n; Diefe
im 1. 5a m Dpiejer
Gruppe 41,5 48 4356 42 0
im 2. ;Esaf;r tn Diejer
Gruppe s25 H1 485 46 44
nady bem 2. Jabr in
biejer Gruppe 60 B8 66 63 505

-

Die Lofn eigmm;L beteigt fomit 8,7 B

Gie ift bie gilnftigfte, bie roir in ben fepten W
crzielt Haben. Leiber haben e3 bie Unternehmer
gelehnt, biefe Lofmfteiperung audy auf ben M
atforbtarif audjubchnen. Selbft ber Beriud, bejo
{hlechte Afforbarbeiten, wie Falzem ujw.,, proze
u fteigern, ift miflungen. Die Unternehmer n
ter in erfter Qinie bavauf bin, bafi ber AfPordid
vor ber Hevifion fieht und bie BVerhandhungen b
am 9. Mai beginnen, Jm iibrigen ourben die Dus
!éhuiltéberbim e ber fJogenannten Gpejialliften

arabepferbe bvorgejiihrt und audy jonijt ua?,sum
verjudyt, dafi bie Witorbarbeiterjhajt im allgem
weit diber bem Tavif Hinaud becdiene. Bon

volfjtinbigen Umarbeitung bed Alorbtarifes yill M
abfehen.

iIgi&: beborftefienben BWerhanblungen bedbingen
alle am AiTord interejjierten Yrbeiter umd v
vinmen jid) sur Mitacbeit in ber Situﬁf!iid;m Erfalf
ber bidlerigen- Berdienft- unb Leifrungdmdglichick
ié“;i;ﬁﬂm' Ruc bie Mitarbeit alfer verbilrgt |
tfolg. :

Lobnverbandiungen fiir die
Sattonnagen-Indultvie

Betonntlidy urbe mit Wirtung ab 1. Jun
ber Spipenloln file bie Hortounagen-Inbuftrie
83 Pf. auf 80 Pi. gefeutt. Die lmiernehmer gl
mit biefer Lobufenfung eine bejfeve Wefdyijtig
mbglidhteit erveiden zu fonunen. Und) hofite
beww Wonturrengfampi cingubimmen. Tod) von al
ift faum etwoas in Erfilllung gegangen. Diefer
ftand tft vor allen Dingen barauf suriidaujithren,
e8 in beftimmten Bejicten aud) Grofibetriebe
beven Arbeiteridhaft glaubt, bie Craanijation enth
3u fdumen. Dort wicd natietich dem Perjunal 1w
an Lolin gezabit afs es ber Tarif vorjdpreibt.

Die vorgenmnien Umftdnbe liefen darauf jdt
bafi bie in Gotha am 8. AUpril angefepten
houbfungen dtber ein  meued Lobnabfommen |
Eritifh vor fich qehen iwitrben. Tatfidlidy wol
bie  Sartonnagen-Fabritanten bem  Hrheitere
Laﬁomm auntuten, den vorjdfirin Hevabpefepten
i3 Enbe Seplember 1927 ju vevldwgern. BVon un
mwurbe eine Sofnfteigerung von 20 Projent =
ESpigentohn geforbert. Die Unternchmer Deyeidy
biefe Forberung afd gerabeju nnerhbrt und m
Ein Unternelmer twagte 3 behaupten, dafy nady.
berzeitigen tarifliden €dpen ber Friedensloim
minnfidge Hrbeiter mit 180 Prozeut und fitx A
vinmen mit 250 Progent iiberjdjritten wire. Mit
rief man thwe zu, daf, wenn died filr feinen B
ftimme, er DHungerlilme gc afit bitte. Man
aufecbem nadhpuweifen, bap der Tarif nu
Yunahmen im Regierungsbezie? Marienbergi.
unb @d}(e’lten in ber Entlofnung wtu[Ie, fonbe!
aud) in bielen Betrieben anbever Begirle weit
Tatif gepahlt wied. gn all biefen (dffen [atten
Unternehmer dad Gin[b ceiten bee Wrbeitnehmerord
Lationm.eﬂa_mtt unb teifivetfe geforbert, aber
e ﬁummm Exfolg.

3 unbiflige BVerlangen auf Betbehaltun
biaperigen Lofmablommens jpurbe bon und 3
eivtefen und bie Miglichleit und Notroendigleit

ropentigen Sobnfte ﬂtnﬂlﬂl na efen,  Au
erabesn twahnjinnige Konfurrenslampf twurbe
iht8lod gegetfielt unb babei herborgehoben, bnf

}d}aﬁung mobdernfter Mafdinen eine bde
Qeifhungsfteigerung Perbeigefilhrt worben iére

%ntbemn& von 20 ?m&ﬁ Lofnijteigerun

ehe re;g,%‘ nberutty rbm i ?‘%@mhm
ie un, tourben iefilid)y gegen
erpebnidiod nbgag::d;m.

9n ciner Befonberen Anusfpradie tm Weineren
madyten Hbte Unternehmer jolgenbes Wnpeb
29, ¥pril tn ber Spike & Pi. 84 Pf. o
1. Diober 2 Pf. mehr = BE Bf. Da bdiefer Bord
vollftindig ungeniigend iar, tourben bie Be
Tungen ergebnislod abgebroden. Bon Arbeitnel
feite wich ber Sdhlidhtungsausfhui des Reid)sork
minijteriums _?Bt Entjchetbung angerufen jerben

je Dreiftigleit ber Unternchmer ging §
boft fie ausdiprachen, jeben Spru abmtegne

en nidht jufage, undb ein fiix fie ungfinfiiger €
fimue trop eventue(ler Berbinblicdhfeit wever bo
Arbeitnehmerorganijationen  wnody vom Minifl

burdigefithrt werben. Deutlidher audpebrildt, n



'f. !mm aud) m Tedt nid;t juc @éfhmg

iffe ber Unorganifierten berjuden die Kave
abrifanten aljo ben ftarfen Wanu gu fpielen,
feichen ®riinben im Borjahre
Sohnabban buv ?ﬁfjrm Tonnten. Stoffegen, beljt
e{ab biefed unmwiicbige Spiel ein Enbe finbdet,
¢ Wnorganifiecten auf und fiihrt fie ber Orvgani-

- gu!

L]

Reidstari]
as Dendereibudbinder-Berjonal

m 20. Miry wouche in Berfin {iber ben Heidhs-
fiic Drudereibudgbinber verhanbelt. Bon beiden
. Tagen Wbdnberungdantriige vor. @3 gelang, im
- ber Sjart'ipurteien felbit au einer Ginigung zu

Der bidherige WManteltarif erfdhrt banad)

be Abdnberungen:
8 Riffer 3: Ubjap 1 erbhiift folgenben fop:
& au f cund einer jolden %eteingulruug f?il: p“ie
eimen Wodientage feftgejepte Wrbeitdzeit bleibt
- in ben Feievtagdwodien nnverdnbert beftelen.”
B Biffer 4: AL3 Fupnote wird die Aufnahme der
heven  Prototollerfirung bejdhloflen: ,Beim Ju-
menteeffen  melrever q}rusentuuﬁd}[iiét erden
jente ujonumengesdhit wnd in ihrer Gumme auf
Stunbenverbienfte aujgejhlagen.”
4 SiTLer 2: Dad Wort ,Aftordlibme’’
forbbebingungen’ gednbect.
‘Die J 2 et fecner folgenben neuen #Ab-
I0: ,Mis Arorbbedingungen fommen neben bem
h3aftorbtarif bdie in  9niage A enthaltenen
pebbeftimmungen in Frage.” )

4 Biffer 3: Dad Woret ,,verheivateten’” in ber
elsten Beile it geftriden.”
4 Biffer 3: Der Unterfdhied awifden Tlebigen

perheirateten ®e lI{en foictd  Dbejeitigt. ie
nftaffel fitv bie ®ebilfen titd wie folgt abge
et

“8) tm 1. @ehiffenjahr
"

e ll';ld} bemn 4."&&fjllim1jal;r
4, unb

toird in

60 Progent
70 p
80

1.
2.
8. "
4. 8ith
92‘}2 I

itber 24 Johre 100

4 Biffer 7: Dad Wort ,,tun[id;lft" ift au fteeichen.
g iffer 1: Die Ginfeitungy lautet: ,Fir fol-
b gei.erlnge barf ein Ubzug nicht erjolgen:
:Gtatt Wodye oder Lobwodye ijt in den _‘?ifs
En 3 und b gu jagen ,Yohuwode byw. Mok
die’, in bie ein Teiectag fillt. Die bisher im

peér-Tarif nidyt enthaitenen Jiffern 6und 8
Budpbruder-Tarifs weeden new nufngmmcn.‘
6 Riffer 3: Statt ,Srunbentihadigung” {i
nnbem:tgﬁbigung" su fepen.  Anperbem echilt
Biffer den Buiap: ,Die Dindeftentiohmug und
“Sonberentjhdbigung fommen nidt in Frage bei
beit3frunben, bie ber rege!muﬁmen Acbeitdeit
ttelbar borausgehen unbd nidht por 5 Uhe frilh

{€11.
7 2: Die gleidhen Aendberungen toie im
Bgregtnrif 'iut?en aud)y Bier aufgenonumen

7 Biffer 3a und b: Die Anzahl ber Stunben
poit 8 auf 4 und von 4 auf 6 e:lgiii)t.
7 3th=: 5: Sommen bie gleiden Bujdpe wie im
e T o Eie Biffer erbhit ben gleiden Wort
i : iffer er gleichen Wort-
mli in Eud;&m;epzm;. Uebereinftintmend
Pierbei bon beidben BertragBparteien bie Ers
a gegeben, bafp § 8 Biffer 1 ald tarifliche
[ung im Stnme bed § b bex Acbeitdzeit-
ugn ung pilt. Die Leiftungspflidt Finbet
e Beateud;uug in bem jeweilig gefeplich auldfjigen
idhen ﬁ djtarbeitdseit-Ausmap. Dariiber Hinausd
Eg?ti ig;e2 Ecél;;mg rf‘:gr uu; {ﬁm mﬁat;:ﬂ,
er 9; ebereinftimmmng,
@tustﬁtmg ber %‘

bi¢ Qeiftungspflicht bereitd in ber neuen Foffung ber
iffe r1 jeftgelegt ift unb fomit bie Biﬁe\: 2
berflitffiy gerorben ift. )

Bu § iffer 4: ilc Ueberftunben roivd bie gleide
Entjhidiqung Dejdhloifen wie im BuddruderLarif.

Bu 88 Biffer 5: Diefe Jiffec wicd gcgtimm. )

Al nene Jiffec wird eingefiigt: ,,Deimarbeit ift
miglidft 3 vermeiben.”

Bu §8 ,Biﬁe: 7: @ap 2 wirb wie fofgt gefinberi:
,Bei Aufjteliung von Wodpencedhnungen ift eine beim
UL[HIufy verbleibende halbe Stundbe i volfe Ueber-
flunde ju beredhnen; eine eingelne in ber Wode vor-
fommende Halbe leberftunbe ift af3 Halbe Stunde

8" 5" Biler BT @rhit fotgenben Sufap: , Beitungs
u iffer 8: @r olgenben Bufap: , Beitungs-
betriebe braudien bicje Panjen nidht einubalten,
ntitffen fie aber bejahlen.” .

Bu ﬁ 9: A3 Lofmzahlungstag baw. Silndigungstag
oll, wie im Budpruder-Taxif, der , Freitog” feit-

Bu

eftaefent
g ’(? Biffer 1: Bu freeiden ift ,und nady ber
Berujazugehirigfeit.

eilglidy ber {evien twerben in Jiffer 3,
6Ib, 8 11 unbd 12 biefefben Henberungen aufge-
nommen twie im Budbruder-Tarif. .

Die §§ 12 undb 13 fir bem nenen Budpdruder-Tarif

an_u{detdmr. . - ;

Bu § 15 Biffer 1: Jn ber Jeile 2 werben vor ,Mit-
flicber” bie Worte ,jopungdgemife Organe wund
thre”’ aufgenommen. ,

Bu § 16 Hiffer 1: Der Manteltarif fritt mit bem
1. Wpril 1927 in Krajt unb lduft 618 jum 1. My,
1929, Wicb er nidht drei Monate vor Abdlauf Echrifi:
lih petiinbigt, fo linft er ftetd wmit der gleiden
fiinbigumgsfrift auf cin Jahr mweiter.

II. Fiir ben Lolmiarif gilt folgendes:

1. Det G:uigenin[m bes ®ehiffen ber Drtdflafie I
with Iilr ie Beit
vom 14. Wpril 1927 Bid jum 28, September 1927

anf 99 Pf. und
bom 29, September 1927 big zum 4. WUpril 1928
anf 101 Pj.
fefrgefept. .
Die dibrigen Robmjiipe findb nady dbem Lohn-
gyemn bed Manteltarifd su ercednen.
ie au3 bem Wegfall ber Staffel fiir [edige
@chilfen (vergl. pben I gu § 4 Fiffer 3) fich ex-
gebenberi Lobnerhihungen treten erft mit bem
b, Hpril 1928 in $raft.

. Dicfe Lobnregeluny werldngert fih jeweild um
ein Bierteljahr, wenn fie widht cinen MWonat vor
Ablauf gefiindigt wirh.

Bu Prototoll wich exflict:

Bu §4 Biffer 3: Solange wnd joweit in. eingelnem
Deudorten  ber ZTarviflohu ber Buchbinbergehilfen
g:mﬁﬁ §4 bes vif& unter bem Tariflohn lieat,
er gemify § 4 Biffer 3 bes Meidhdtarifd fiir basd
beutidhe Bud)y> und  Feitungddbruderei-Hilfsperfonal
vom 3L, Micy 1927 fite den minnfidien Hiljdarbeiter
(eichen Alters qi!t, foll bie Entlohmung bed Budy-
- binbergehiljen mitht unter diefem ZTarijflohm liegen.
Berlin, ben 1. Ypril 1927,

Deutjher Buddruder.Bevein €. B.
pey. R, Rab. ges. Dr. Woeld.
Berband der Budbinder und Papierverarbeiter
Dentidlanbs
ges. Daueifen.
Graphil@er Jentvalverband
gey. Hoenbady,

Die Ldhne fiir Budbruderel-Budbinder erredmen
fidh vom 14. WAprif !ﬁ;!;b 28, @abtemi?et 1927 toie die
in M. 7 ber ,,@imfbi{d}m Stimmen” verdffentliditen
Lohme bed !lgﬁ-%et raged mit einem Spipenlohn bom
99 ﬁsj. bid 28, September und von biefem Sﬁtlgunl'te
bis 4. Wprif 1928 101 Pf. je Stunde. Die Ledigens
ga el Tailt exft mit bem 5. April 1928 fort; von bl&enl:

mt?gm gelten audy bdie befjerungen im Lobn-
{ .

iffec 2 bedhafd erjolgt, weil
uftvaft unjerexr Vevidllernng. Jn
.Gﬁ%&tﬁbt’ddjt {ﬂr 1926 unim{n'n'ﬁt ber
b Deuticher Waren- undb Roujbhiujer eine Ve
a Sauffeaft wiferer Beodlre-
Gin;elganbel begamt bie Deprefjion mit
onaten September und Dftober 19256 unb Plelt
Nody in den erft an. Edlimb
eit fonnten bie Umjige im gefamien ﬁugit-
ie Dihe bed Borjahred nidt evveiden. Erjt
ni 1 trat. eine Befferung efn, bie unaag
hmqgte fih bon ba in anffteigenber Ridy
im November unb Degember Tonnte fogar mit
lidhen Befferun ngmd;net etbent.  Jnter-
L &?Jie @i:?em'lﬁe:ge ung ber Paujlraft und
ng, bie :
beutlidh in Erf eumnq tritt.  So tith
iIt, baB Rathun und Croifé per Meter im
1914 fidh um 0,235 gegenilber 0,378 bi3 0,399
Degember 1926 bewvegte, &3 gebt baraud Hervor,
3 tigfabritat eine 62progentige Steigerung
iber tifbméétﬁ aufiveift, fodlicend bie
it Ginter biefer Gteigerung mweit guriidbleibt.

burd) bie -mugesogenen Beifjpiele | Sobninbey 228

Die Roufleajt bleibt bemgemdfy Hinter ber Moglich-
feit gurhid, im gleidhen Andmep wie vor bem RKriege
bie Einbedung lrn:negnnen au lommen. Jn biefem
Sinne tonnten aud) bie zur Hebung ber ﬂ‘nuil‘mt:
ber beiten Maffen angejtrebten Mapnabhmen, mwie §
beifpiel3veife it Umerila mit Ecfolg betrieben mwerben,
tn Deutjdlond lfepten Gnbded afd unburdfithrbar Lig
bewiihren. ©o veructeilt aud) ber Jahresberidht
Berbanbed  deutjdier MWaven. und fhtufer  bie
fonfumfinangierung und fagt: ,Wenn immer anf
bie quien Grfabrungen (ber Sonfumftnomsierung in
ben: Beceinigten Stfaaten) Bingewiejen wich, fo fei
nur bemertt, baf ber Temerungdinber in bden
einigten Gtoaten guveit 1560 Progent b

. Doraus ergibt fidy Max, bof eine
[ nugg;?‘cbntfeﬁn ﬁaufrr%ﬂ bo!r‘?énben it Mbbgﬁa& iﬁ;

ofjne rengung mi 3

it @emgi’n"ﬁ'e, gl? sur Behaglichleit ber ﬂe%ens\-
fihrung beitragen, 26—50 Prozent bed Eintommensd
audgeben u tonnen, bie itber bem Eriftenzminimnum
Hzen. Unfere Berilinifie gefatten e3 nidht, glelde
Eylitffe

Ber=
t, ber

fitr Deutidyland zu und bie Konfum-

inangierung af8 ein tauglides Mittel file eine Umo
apfdtberung su betradpten’” MNady bem Jahresbericht
u fdyliefien, BHat Ed} bei bem Gteigen ber Umfige
er arenhtiufer bad Streben nady einer iveiteren
Ausdbehnung ergeben, eine Tenbenz, bie bamit bes
grﬂnbri with, bafy mit jeder Erhidhung bded Umijanped
ie Eintaujdmenge fteige, wnd jo bda3 Warenhaus
feine Madyt, in Tongentrieriem Map eingulauien, befjer
audnupen fhnne. WU ®ewinn Ddiefer Rorigont
Yudbehnung wicd vorerft eine linfofteneriparnts forwie
bas Unufteilen ber allgemeinen Bevwaltung ouf einen
gropen Umfap verbudyt. Go hat fidy in Deutjdland
cine Dovigontale Ausbdehnung dber finangiell Prdftigften
Harenhousbetriebe et%ebm, bie auf jwei Wegen ec-
fofgen Tonnte. Enimeder wurde die Entividlung bed
aentralen Tarenbaujed, wie €8 Dbeifpieldoeije in
Amerila Defammt ift, begiuftigt, bad vom ben Rdiufern
beahalb bevorjugt iwirb, el fie hier aoffe Waren-
gattungen in jeber Dualitdt unb Preidloge vorfinben, -
ober e3 wurbe MWect auf bie Gtﬁafi:m eined {iiii-:ﬂ i
neped gelegt, eine Entwidlung, die fi jcm in Deutfd
fand mebhr unb mclﬁr hurd)abuietm fcheint. Hier Yiegt
pie Tenbeny zugrunbe, baf bas Warenhaust mehir und
mehe bem Wobnfip feiner Sunbjdhaft Redmung trint.
Rel biefer Borijontalen Wusbehuung ber beutidhen
Waren- und Foujhiujer wird tm Jahresberidt audy
einer vertifafen Gntwidiung Erwibnng getan, bad
bebeutet, dafy bie Waren- und Kaufhiufer fidy im
Smtmq)e ber Wirtjdaftlichleit gtaballtimsbettleben _
verfdjiedenen Grabed angliebern. So haben fidy in ber
Tepten Beit einzelne Ddentfche Marenhdufer eigene
Baumwolljpinnereien, Webereien, Fabritation ven
fleibexn, - Wijdye, Sdube, Geife, Parflimervien, Pelz-
unb Maudywaren, Koffern uubd Leberiwaren uflo. ams
geqaliedert. Weiter fefiaubalten iff, Dofy Hdy sum Bwed
vorteiljafteren  Einfaufd neuerbingd  vevidicdbeme
irmen  zu  Einfaufsfonzernen  ujommengeidlojfen
bent, und bap audy internationale GEintaufdlonvens
tionen pwijden europhijdien, indbejonbere deutfdien
unb amerifanijden Warenhiufern gebilbet worben jinb.

Gewerh[djafis-Rundfdhau l

Jofef Wvamet 4, Am 3. April ftard nady ficbens
ivddigem  Rranfenlager unfer (ieber Rollege Jofef
Ubamet, der Bejten eincr unferer Jahljtelle. Schon
vor Gritnbung ber driftlien Gewertihajten gehvte
ber alffeitd gejdpipte Sollege dem Bevein , Nrbeitere
fup’s an, aud bem banu Bler in Milnden bdie drift«
lidyen ®ewerljchajten Dervorgingen. Der Berfiorbene
ift fomit eined unferer ®riimbungémitglieber und wor
von Ynfang an in ber Borftanbjdyeft tdtig. Cc Bat '
22 Jabre in mujterhajter Weife gearbeitet. Wibhrend
bed fivieged feitete ev mehrere Jahre mit Gejdyid
und Berjtindbnid die Drtdqruppe afls 1. Borfihender,
Hudy fpdter in fritijden Stunben trat Wollege Abamel
an bie Spipe. Dervorgefoben fei indbefondere feine
geiviffenbafte Vetdtigung auf dew vielady verfannten:
®ebiete ber Mleinarbeit. Unjprudidlos, befdeiben,
Hiebendmwitebty gegen jebermann, iwar ber Dabinge-
fhicbene babei ein Mawn ber ftilfen Tat. Wie wir
fo batten oud) anbere Ovganifationen bie tildtige
UrbeitsPeaft bed Berflorbenen erfamnt. &3 wurde:
faft ju vief von ibmr verflamgt. Seine in bem leften
Jalren jhon angegriffene Gefundheit Hielt bem nidit.
mehr ftand. o muifite er, ecft 65 Jahre aft, von und
fdpeiben. Wir aber mwollen ftets banfbar feiner ges
benten, inbemt wir und fjein Wirten intmer ald Yeudpe:
tenbed Vorbild bor Augen Halten. Jofef Abame? rule’
in Frieben! :

Der DHW, im Jabre 1926. Die BVerwaltun

Deutidmationafen mb[ungﬂgewm‘!&arbm s
fegt jebt ben ..Bleﬁ)mir?ugg}bulﬁt fiber bie Wrbeit
Berbandes im Jahre vor. Wuf 839 Seiten -Juich
ein  oielfeitiged wunb ceidhaltiged Material, ¢
burd) ecine ﬁet AObilbungen und Tabellen, ¢
bad in jeiner Fhile eine mﬁgcawhuete !a{%m
uﬁ%ﬁd’ﬂdt ftber bie . Wrbeit bed Berbanbed ymb:
b hinous tber ble allgemeine &nhuidhmg beg
Wirtdhafts-, Sopial- undb Gewertjdaftdpolitit bietet.
Un Der Gpipe bed Jabresberidites fehen bie
tungen jur %tﬁg?uft pofitll. Der hobe Wert, ben
ber M%Wmalhm e ba-nblung%qt ilfe anb hem
berufliden und aflgemeinen ﬂ:ungﬁme{m‘ Mﬂ“
Tommt fu bew Wbidhnitten, bie ber Wernfsh Eb&qﬁ-
aligemetnen  Bilbungswefen wund ber o
1§ Wrbeit, bem Hentralardiv und dem Sdjrif
bes Werbanbed getvibmet find, voll jur Geltung, Dee
ber. Jugenbarbeit gewidbmete Ab _

e Mafinahmen, bie ber . . pur
ber aumdhernd 50000 Pauf
Berbandes getvoffen hat.
Stellenvermiftimtg, . ber
Wobhljahretsftellen Tommt bie auf

aligemeinert  MWobhlfahrt e
wgbtud. Die uﬁg i?m%

o b Bl
L bem, Gebicte

Aehei

Yer

ifete







