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Beruf und Erwverd

An unjerem wictickaitlichen  Qeben fehlt fHeute | Grwerbsarbeit. Tag bejagt, baii der Vernf nidht nacy
vdjoeg dic Bernjsircube. Tuwdy die vationatijicrre| duferent Vovteil und Rupen geizt, jondern nady inveren
b wedauijicrte Produkticnsweiie wurbe jie weiten | Yebenswerten traditet, nady einem MNeidhe der Secle,
eifen ber Schaffenden  genommen. ) bas  ecinen  Sinm bed  Yebens  vernirflidyd, jeelijde
Wenn wir bag fejifiellen, ftehen wiv ugleich vov | Yebensgefiihic bejriedigt.
r Frage, was nun ju acjchehen hat, was vicher Wie wiclt der BVerujsaeifi anj die Bevufstitinen
in wup. Ter Dimoeis, daj dbie Majdyine die Avbeil | und aufj die Volfdgemeinjdajt? v holt das Yepte
aciftigt  bat, bafi  beswegen  jeder  YUnveiy  anm | aus ben Ynfagen und Fdbigeiten Des Vernjdtitigen
fafien feblt, trifft nidy bew Wern ber gangen Frage. | beraus, weil bdiefer wadifende jelbjtloje  Freudbe am
Fann ndmlidy audy dort BVerujsfreude jehlen, wo | Schafien und Yebenswerfe hat, weil er jidy dbarin nidr
Yrbeit an Tidy Hochite qeiffige Betdtigung  or- | qenng tun fonn. Der Beruf bat i jidy bie grofe Liebe,
, aljo in Dobem Mafie YWnreiy jur Sdaifensd- | vie allcin jddpferijde Seajt gebdrt. Doy Verujégeijt
&3 fommt eben barauf an, in weldrem|ijt dic jdcHie qoncinjdoitebilbende Wraft anter ben
ic Wrbeit aujgefaft wird ob| nidt blutsvermandten Wenjden, denn er freibt an, jein
nr als Mitte! zum Erwerd odber als| Yeben dbem Pienjte an den Mitmenjdhen ans Wobls
pfliffung cinesd Bervufd welten, Treue, Diljsbereitjdoft zu roidbmen, ihr Yeben
Ueber bieje Giedanten BHat Dr. Anguit Picper|aus Freude am Sdaffen zu fbrbern, ifre Sovgen als
WVolfavercinsveriag ecine  ausfliheliche  Brofdhiire | Vertranmsmamn anf W g nehmen. Der Berujs=
4 Seiten) Deransgegeben, dic wohl als dbos Meje be: | tdtige will juerit anberen qebem, dienen; damit jieht
idet weeben fann, was bieciiber gejchricben wurbe. | er aubere in jeinen Lebensfreis, jbdet jidy in ibmem
ben jolgenden Tarlegungen joll an Dand der Bro«| wicder; jo wird Voltdgemrinjdhaft.
dive ber &Ermcrhé;},ﬁn unb bder Berufsdgeift Wae iff Ermerbegeidpdjt? CErwerb3arbeit
it poneinanber gejdicben werben. ift cine Tdtigheit bed Menfden, durdhy die man von
Was ift Berui? Seinem finuvoilen Noumen | andeven filr eine Leifbung cine Gegenleijtuny. fiiv fid
fpredrend jolgt ber Bermjstitige einem driingenben | jeibjt haben will, ndmlidy Geld nnd peridniidhe Vor-
endwiflen, ciner von feincr Willkir unabhingigen,| teile al3 Wittel s Yebeusgenmujjes.  Zie entipringt
¥ jeiner Veranlagung entjpringendben Neipung u| der Eigenlicbe, beredmet verjtandesmipig den Nufen
ter GefHmmten, Ddauernben, jeinem Leben Jnbalt | und Vorteil, fucht beim Witmenidhen nidht bi:ﬁ:u,
peniben Mrbeit im Tienjte dber Voltégemeinfbait. Gr) jonbern bem Nupen, bew mian von ihne bhat, fennt
Bt Darin den Willen Gottes, den Ruf jeined Schopiews | feine perjonlide Dingabe in Tvewe und Liebe. Sie ift
- Qebensgemcinidiaft, augleidh fein  Lebensfhidial. | Teine Seepensfache, jonbern Berjtanbesjadhe, geht ansd
Aus dicjem Yebenswillen will ber Berufstdtige | auy Vocteil und Gewinn. Sie opfect nidd, jondern
tht uecft fitr jich etwas vom Leben Haben unb von| glaunbt jicts auviel au tun afé Leiftung jile bid Glegen-
becen jorbern, jonbern ec will ficy, die eigne Perjon, | [eiftung bes anbeven. Sie wdhlt midt jene Arbeit,
. Sinnent, Denfen und Wollen, jeine YWrbeit, jein | welde bie andeven am ndfigiten haben, jonbern fene,
ben an anbeve verjdenten. &r will anbeven etwas | welde am  Ieichteften ift und am  meiften Gewinn
ben, menjyfichy vimwas jein in Trewe, Freundjdait, | abwirft. .
ligbereitihait und giitiger Cicbe, inbem er {hmen So verjdllt ber (ﬁu‘rbdftmmdwnbe {eicht Der Bey-
Rethe von Sorgen wmt ihre Lebenserhaltung und | fudung, jtatt dburdy jdhaffende Arbeit burdy Spefulation,
benéfdrderung abnimmt. G will fie in  ihrem | bucdy Husnupung der Vedilriniffe ober dec Notlage
trage gewifjenbait exjiilfen, jo, al2 wiren jie feine | bed anberen 3u verbiemen. (E_E bemintelt dad mit dem
enen Corgen. Dinter den aujgetragewen Tienjten | Sae: Gefhdft it Geiddit. So it fie aus jidh qoit{od,
- rbeiten ficht er bie (ebendigen Wujtvaggeber | jie zevitirt, foweit an ihr liegt, Gemeinjdaft, jdyidigt
it {hren Wiinjdhen, Frenbenm und Yeiden, von benen | zulept fidy jelbit. _
perjpnliches Mitd unbd Unglitd _abhingt; bdieje Dementfprechend find die Wirfungen de3 blofien
ntmt er ouj jeine cigene Seele. Somit wird die| Erwerbsfirebens. Der burdy jeine Mrbeit blofy Eriwerb
vifienfajte, treue Gojitflung der Berufdarbeir cine) und Gewinn Sudende judpt fid) fetbit au] Soften
aenfeitige Vertvauensfache, jie bringt dem Berufse| amderer, er will durdy cin quies Gejdyift Profit
en ge‘k'ﬁid;aitlid;c &hre und Unerfennung, Adhtung [ madien. Je mehr dad gelingt, um jo_bejjer ijt dag
®ewif eviwactet er audy voun den anderen Wernfes | Gejchiift, um jo tildtiger cvweiit er fidh im Ermerdbs.
tgen, baB fie iy in gleidrer gemeinnilpiger Lebenas| leben und Gefddit,  Wm meijten im0 jpefulativen,
beit {fres Berujes denen. Er evwartet jubemr cinen! pielechajten Gejdyifte, roobei er bad grofie Yos au
tediten Lobn file feinen Dienft, einen angemefienci| giebon weif, bas bic anderen fiv ihn zujammengetragen
& fitv jetm Wert; aber tm Lobm unb %reiﬁ- jieht| haben. Der biof Erwerh Sudjenbe will iiberhaupt
gang im Gepenjape jum Geifte bea Sapitalismus, | nidht anberen dienen, fonbern die auberen Geherridhen
1 Gutgelt fiir jeinen gemcimmiipigen Tienft, dasjunbd fich dienftbar madyen. Cr treibt, joweit an ihm
tel zu feinem Qebensunterhalte, ut Wahrung feiner | liegt, Raubbau an der RNatuc und au den WMenjdyen;
bensftelfung. Am deutlicgiten erhellt dad aus dem| er ift bavon itberzengt, bap nun cinmal fn ber Natur
Bafte bes auj Qebensaeit angejtelften Beamten, and| eines bad anbere aujfrift. So beutet der Nidyts-als-
Horare, bem Guigelte, den Gebiipren und Ber- | Crwerbétrieh wm fidy Herum T{n{;e und Menjdyen
ngen, bie ber geiftige Arbeiter begieht. i aus, nimmt ber Arbeit und ben bienjtbar gemadyten
“Der Berufstitige milll alfo f[dpjertjdy 1&!1’{9 jein, | Menjdyen dic Menjdermwitrde, indem ec fle jid) vers
‘Hat Frende und Spaf darvam, in andeven Leben ju Lr{unt. Die Lebensgemeinjdaiten behandelt er alé b!&‘a«
n, su pjlamzen unb au pilegen, imbem cr jein | Rupgemeinfdhajten. Statt Seben gu pilangen, zerfrort
Bert und jeine Yebensarbeit in anberen frudhtbor | ev ¥eben. .
Madit. Gr zieht baé Leben anberer Menjdjen n feinen Durdy alf das bringt cr- Spannungen unter bic
benatreis, wobuvdy er iiber [idy felbjt hinauswadit, | burdy LYebensnotburft aufeinander angewiejenen Men-
ten perfoniichen Lebensfrels pium Lebensfeeife Der| fdben, wedt wnter ihnen Sampfiteliung, Abjdhlicpung,
bensgemeinfhajt und  Scidjaldverbundenheit ev-| gewaltfames Ringen wm bic Madyt. JIn ber Bolls-
itert. Darin it er Gott dgnliﬂ}, toeil er jefbjtlod | qemeinfchoft fieht ber blof auf €rwerd _unb Gewinn
08 Mute (iebt, darum ed anberew mitteilt. Dedhalb| Nusgehende nidgt jeine Lebeusgemeinjdpajt, in ber ev
E der Werujsgeijt grofbersig, giitiq, bejagt er Liebe, | fidy je(bit micberfiubet, an die er fich giitig bingibt,
fidy an m?berc veridpentt, darunr in anberen jid)| fonbern den ﬁampgplab be3 Ringend um dad Dajein
eherfinbet. Sr witft naturbaft bdie BViwme, bdie| imr freiem, das Hetgt oon .aﬂcn idjichten aui anbere
nie, jo jeei Later, Mutter, der grofe Helb, Staats«| Menfdien entbundenen Wettbewerb, JIm Geifte Ded
nn, ‘Didpter, Stiinjiter. Rapitalismud fat jidy jam elg:m Male in der Multis
$er cinen editent Bevuf Bot, liebt ihm, iibt ifm| viecten Menfheit diefer M »al8«Ermerbsgeift ent-
ubig, and) wenn der Yobmn, ber Danf ihm. verjapt| fefjelt sur @ier bes Mammondgeifted, fiir ben bad
auch Danm, wenn er vemiger Yohn und ve| Qeben nur Wert fHat, joweit -es burdy Ma b
yen Menjdyen cinbringt als mandje andere lodende| Geld Genufy bringt. Wit Redt fagt aber ethe:

Chriftlidy«nationale Gewerkidajt fiiv die graphijdje und papierverarbeitende Jndujtrie

| sssmmensigi | Rummer 14

WBlewicheun wmadit gemein” Ter ofofie Ecwerb speift
prigt dem Giefidbt und oebacen des dbavon Befejienen
bie menjditiche Gdomeinheit auj, wiheend editer Bernfi-
aeift _ben  Wernjetitigen vecedelt, fein Untlip durdy
ten 5d!inmlrr bes Wienjdiengriftes, der Wenjdempilede
verfldrt, Ein jolder bloer Juterejfent griindet beihalb
natuegemidfy  widit bie, cine  Lolldgemeinjdajt aufs
banenden, jic Lejrudctenden und  begliicfenben  Gieda
Yebensgemeinjdaiten, jondetn Yntereyens, Madt- und -
stampiorganijationen. Wi bic Stetle der Schaffends
frajt der aiitigen, aui Yebemweden Dedacdyten Yiecbe.
tritt bie fchvanfentofe wubd viidjidysloje Selbftfudht,
tritt ber Equismus, wic e fidy heute diberall jeigt.

Hnjeve Betriebstiite

Su, ben Beridden  ber  Gewerbeaujiidptebeamien:
fiir 12d fiubet man Yudlajjungen itber bie qefepiiden
Hetricbsrite. Erivenlicdy ift e 3w fehen, wie in beit
verfdsichenen Bevidten bdie "mmgbruug] der Betriebde
vite in der Praris uud bejouders in Jeiten jdlechten
Betriebdganges betont wird. Tie BVetriebBrite hitten
3 8. bet Ztilleguugsverhandluugen geyeigt, daff jHe
nidit wur einfeitig bie ‘Hrbrimc?;merinercﬁen wafc=
nefimen, jonbern vofles Vevfiindnis filr bie wivts
{dhajtlichen GErjovdernijfe des Betviebed befunden. In
fait aflen Beridten wird cm geringer werbenbes Jnteys
ejfe ber Arbeitnehmerichaft hintidtlidy der Durdy
flihrung ber Wetriebérdleroahlien jeftgeftel(t.  Tieje
Seftitellung fript fidy auj dic Tatjache, daf in eiuer
Reihe von Wetcicben teine Wablen waren, und b
in eimgen Fillen andy trop Eingreijens bed Gewerbes
aufjicitebeantten fein  Arbeitnehmer juv Uebernahme
bes Wmtes ald Hetricbsvat berelt war. Jn vielen:
Bevidpten wivd bicfe Erideinumg damit ecfliivt, dof.
nady Wiebereinfithrung  ber Goldmarfredmung  au
bei Feffjepung ber Yolme bdie Hahl der Lobhmpers
l]nnbﬁnu!cu aeriugee peworben und bamit auch eine
Dauptauypate ber Vetvicbarite an  Bebeutung chne
qebiit habe. Dajy dieje Tewtuug aber auf jduoa
Fithen If!l’[]t, Ipirh Demjenigen ohne weitered Mac fein,
ber mit ben Tingen mllhrl: vertraut ift und feine
frenntnijje nidt allein ous Arbeitgeberveriantbarungen
fehbpit. Weder anj Grund des Betriebsvitegriches nody
aus ber Entwidlung v der Prarid Heraus ift die
Lolmoerhandlung eine Hauptaufgabe der Betriebsrite,
2Wohl haten Betriebsvite bei Vohmoerhanbdlungen, unb
vor allen Pingen bei bev Tuvchjilhrung ber Lohus
vercinbarungen mitgewiclt, docy war bdieje Arbeit nug
ein Teilgebict bev Aujgaben. Dovt aber, wo anormaleps
weife dicje Teilaujgabe jur Hauptaujgabe der Betriehds
riite Jwourde, fonnte beobaditet werdem, bafy die s
jade bicfer ungejunben Cnhvidlung wur pow geringen:
Teil auf unpernitnitige Betviebsriite 3urild‘5uﬁihrenﬁ]’lﬁ;
Die Dauptidnid (ag tn bem Berhalten dber Wrbeitgeber,.
Durdy eine furzjichtige Lobhn- wnd Sozialpolitit -anf
biejer Seite jurben die Betriebsvdte direft gesmungen;
fich mur mit Sofnfragen u bejehijtigen, Defonbers:
bann, tvenn bie Belegichait gony oder zunr grofl
FTeil unorganifiert wub infolgedefjen feine anbeve Mige
liTeit aur MMegelung der Lobhu- und Wrbeitdbebins
gungen gegehen war. &3 ijt audy Peinedwegs fo, ;
tm Jahre 1924 _rneni% ﬁn?nnrrnautﬂunnm gefith
worben jinb. Tie fajt allgemeine Fejtiepuug dex
Golbishne auf ctwa 66-—75 Progent der Friedenslihwe
gab nlaf genupg gu Verhandiungen, nur waren fis
epentend jdwicriger wmd nidt von den (Sdjeim)
wErjolgen” der Jnilationszeit begleitet. Hier geig
fidy bann regelmifig, bajy bie oiricbanrmﬂﬁngew

ofne bic Mitwictung bdexr Gewerfjhaften oder o
Unfehunng an fjoldhe, den nunmebhe gefteflten hibhe
Unforberungen nicht gewadfen waven.  Diefed
fithl der Dhmmadyt mubte dann, wenn widt “bie
einzig ridiige %n[uerun% qesoqen wurbe, natuegepdy
gu etmem refignierten Berhalten fithren, i

. @aﬁ fom und Tommt aundy nody eute il
eine _fbnfide Cntwidlung aus  anbeven the
Selbjt” bon_ ben Gewerbeaufjicdhtsbenmten tofed,
fdlieplich Tein ®eheimmis mehr ife.  Deftdtigt, bn
gaalreidye Arbeitpeber fid) offen ober gehefm ey
as Wetriebsrdtegejeh wenben und mit afllen M

verjudyen, ben Arbeitnehmern bie Bereitmwilligheit au






o gemadyt werden. Tenn davauj Idujt dad Urteil
body {ehifon Endesd Dinaus, vajy der Wrbeitmehmer, der
anf Grimd jeiner Fabigfciren und Yeiftungen Anjprudy
auj cinen Biheren als pen faviflichen  MWanbejtlohn
erheben fann, file jeine &.'rlft||_|lgaﬁ)t_|iufr!i gl,vIrgt‘nt_Itd:
b Feicvtags« und Urlanbsentjddidigung bejtrajt jvird,
Ge wird aber and) file uus Aebeilnehmer, vorauns-
eiet, Dap wic unjeven Lcganijafivnen die 3:1‘)19
gultcu, wicder die Heit tommen, wo wir den Spip-
itmi;ltrircn fleinframerifder  Wnteruchmer exfolgreidy
ic Spibe bicten fonunen. Man joil Der Andnupung
iner befjeren Sonjunftur durd) div Avbeitnehner nidt
iber dieje flagen, denn dic Unternehmer jind uns ja
qute Yeprmeifter. RWir ale Acbeitnehurer find immer
wod) verniinftig wid mafig mit nojeren Forbernngen.
& fann aber audy eimnal anbers fommen.

Sthwierige Bgm-merbuuhumueu

Die Verhandlungen iber den VTR Tarif hHaben
wieber cinmal mit brutaler Tifenbeit qeaeigh, wehin
ie Vebeiteridhaft ohue ihre Trgenijotion gelangen
miite. @ it bejeidhnend fiie den Beclauf der Bere
andlung, dap nady jedhordgigem Din und Her (drei
e in Wiicgburg und drei Tage in Berling dieje dody
gefbeitert angejehen werden mufiten. Am
hat nun das  Wrbeitzminiftevium  bas  ent-
dhcibende Worl., Hicviiber wird wmgehend aw bie infer
eifierten Fablfrellen Wericht geqeben, .

Die 2cr6auhlunucn iiber pen Atfordtarif, die nad
et vorlicgenden Yntedgen der Avbeitgeber als bes
ouderd jdywierig angejchen twerden muften, I[iil;:trn
bani audy oft genug in eine Sadgaije, aus dber herans-

fomnten nm‘g fdicriger mwac. Tropdem it c3 biex:
bei gelungen, it qrofen und gangen ju einer Eini-
ung Au fommen, ven der man nidd jegen fanm,
)afy jic ung reftlod befriebigt, aber immerhin eine Ab-
Flochr  ber weitgehenden  Yrbeitgeberforberungen  bes
Deutef. @3 war bei der Sdnvicgigleit und bder Ve
vtung eingelner Punkre nidt gu wngehen, dbaf bieje
fpatere Vechandlungen in Yeipzig offen gelajjen

Berben mupten.

Gin fritiidper  Punft bei den  gangen Berhand-
ungen  (Mantel= fowic Witordtarife; war bic Ma.
dinenfrage, bejonders dic Ginfiihrung ven  Afford-
beit an ber Dedemmadymaidhine, Fectigmadunafdyine,
axbendrudmajdhine und Sehnelipeejje. Da jidy aber
Jecausftelfte, Daj es par nidt jo cinfady ijt, ven Heute
uf morgen A¥forbarbeit etnzufiipren und Aordlihne
naufepen, de audy tatfidylich in der Prozis brandy
av find, fam wman jdlicilid) am legten Berhoanb-
ngdtaga su einem Beraleidy in der Form cined Son-
etablommensg, der biefe maqe fiir pdtere Verhanb-
ungen offen It Diefes Ad¥ommen erhielt folgende
affung :

AoTommen

Die unterzeidineten Verbiinbe find fidy bariiber
tnig, baf fiic bad YUrbeiten an {Emifichen Majdyinen,
it bie bisper tariffidy AMordifife nody ni feft
elept find, balbmdglidit bdicfe Feftjebungen erjolgen
olfen. Sie fjidhern fidy gegenjeitiq ju, diefen Fragens
ompler in erujtfidy geweinten Rechandlumgen zu ece
ebigen.

&8 bejteht fermer Uebeveinitimmung, dafp banm
u';zﬂ picfe Feftjepungen die Jiffern 42 wud 43 ped
idyStarifes  (Mantel:  gegenitandsfos tvecben.

Bei weitem fdpvieriger als geahut gefalteten fidy
Banteltavifpechandlungen, lgcbpr bie gangen Ber~
ublungen exjtredte fid) jajt bet jebem Punft bie ther
ahr bes Sdjeiterns der erl)nnb‘hm?m. Die Aniriige

Unternehmer waven jo ungebenerlidh, bafi e3 jhwer
ar, an den Ernjt der Wugvdge yu glauben. Ein Tavif-
erivag fodre Dbei der Ynnabnte affer bdiefer Dinge
derlid) nidt  hevausgefowmrmen. Man Batte biejer
tiBgebuct danm nody viel Ehre angetom, wewn man
it ald bovjintflutliche, cinjeitig diftierte Arbeitdorp-
ng begeicnet Hitte. Dieje waven oftmald beffer.
_?ti.gte jidy aber, bafy bie Arbeitgeber burdjaus
oillt waren, ihre Antvige allen Erufted durdhu-
e und  alled  anjboten, ihnen Geltung au  ver-
Baffen. AI3 Beijpiel m'ﬁge biexen, daf man jtunden-
Shger Verhandlungen bedurite, wm bie Unternehmer
libexgeugen, bdajp e# abfolut wnmbqlidy fei, ibre
Sorberung auf Stattfinden der Yohnzahlung nady ber
tbejtsgeit ,?u afgepticren. ¥nf fein jaucr verbiented

foll_aljo ber Acbeitnehmer nody nad) Feievabend
ten, Auf dev cinen Seite Hogte man iiber bie trojt-
ble Oejcdidftslnge und will auj der anberen Seite die
Betmmhnv?:oaente, bie jept Fawm in Jrage fommen,
My 5, 10 und 15 Projent abbauen. Heberausd gqrop-
iy war man in ber Ferienfrage. Won badte burdy-
nidht ctiva baran, die Ferien abzubauen; ¥eines-
, blop . . . begablen mbdyte man jie nicht! Feier
e find oudy fehr jhon; aber was famn der Unter-
mer bafilt, daf jie ba find) iefilideroeije

man audy nody ben Gonntag besahlt Haben. Alfo
ertagdbezahiung  ijt uo[[&b&nbin um mrl;tg‘rtigt.
bitverjtdndlich mufi, wenn Taufende auf der Strafse
fgen, minbeftens neun Stunben gearbeitet werben.

Dran fonnte Derartige Wntrige ald wutwillige
erse aufiaffen; jie waren aber bitter ermfh gemeint.
B witter diejen ‘Umftduben unbd unter Beviidfidptigung
eqenivirtigen Acbeitdmartilage erunges
} ujepen twaven, bitefte cinleudyten. E& muf

ebelideriveife eingeftanden iverben,. bafy audy auf

Arbetigeverfeize  ein Verfindigungsville  vorhanden
war. So founte man in legpter Stunde dort iiber viele
widtige Punfte zu ciner Giniong gelangen, injoje,
als deroalte Aujtand evbalten bleibi. Trofdem blichen
dod) uwody pwoci widitige Punlte ofjen, dber die cine
Verfrandigung wicdht moglidy war: dbie Yohnftajjel und
Feiectagsbeiabhig. Die dernehmer wollen purdmns
bie chvas ungiinjtigere HAoijifel duedijesen und mine
deitens cinen Friertaq wemigev begahlen. Db jidy ein
Hupartetijdper fimdet, dev o3 ibuen jugefieht, wicd bdie
Verhandlung im Heidearbeitsminificeinm eigen.

|

Miiudigunasidut fiiv Angeifellte. Bor dem
Auseinandergeben bes  MNeidpdtages wuroe ein Gejep
ithev die Frijten fiic die Miimdbigung von Ungeftellten
bejdylojien. Danady diirfen in Wetrieben, die in dex
Regel mehr als jwei Nngefrellte  (ausjdylicilid) der
fehrlinge: bejchdftigen, Hngcftelite mit minbeftens fitnj~
fihriger Vetrichs unc!}ijrin‘lrit nue mit einer Frift von
windejtens drei Wonaten zum Schlufy cined Ralenders
vierteljaheed getilndigh werben. Die Riimdigungsfuift
verlingert jidy nady eciner Bejdydftigungsbauer pon
ahit Jahren auj vier Monate, nady zehn Jahren auf
fimi Monate wud nady 3odli Jahren ouf jedhd Do~
nate. Rei der Bevedhnnng der Bejdidftiqungdbauer wer-

|  Bolkswirtigajt —

@8 iit Nnjug
ooeutibland, deutidlond dber alles
it fingen und dabei in Staat wud Wirt-
jait dew Niditen dbers Dbr ju hanen

Profeffor Dr. T6. Brauver

ben Diewjtjahre, die vor Bollendung ded 25. Lebensd-
jahres fliegen, widht beviidfichtigt.  Die  zahlreichen
Majjentiindigungen, bdic in vden fepten Monaten ev-
folgt find, haben ben WeihStog veran(afit, bdiefe (dnge-
ven Friften audy auf Ddiejenigen Siindigungen ous«
audetinen, die jeil dbem 15 Mai bereitd ansgefprodyen
worden find, fo dafj alfo bie jeit dbem 15, Mai ger
tinbigten ftellenfofen ngefjtellten mit entipredyenber
Yetviebsugehorigleit cinen Mnfprudy auf Entjdadi-
guug baw. Wicdereinjtellung haben. Der Reidhdtag
bat weiter die Negicvung anfaetordert, bie Frage au
priifen, ob  bew Uuternehmungen bie BVerpfli tung
ur Bejddftigung einer gewiffen Jahl dlterer Mo
eftellter auferlegt werden fann. Tem Reichstay folf
hieviiber im Hecbft eine Denlidiriit vorgelegt werben,
Das Einfommen der Maffendryte. Nady ber
in ,Aictidaft und Statifl’ (7, 1926) Dcrﬁigrnﬂufptm
Meidysfeatiftit fiiv bad Ja 1924 wurben an bdie Hergte
fiix ipre drgtliche Tihtigleit bei Waffenmitgliebern
von Dben verdigefeplicdhen  Srantenfafien insgejomt
206 305 000 M. ansbegablt, Bei 1036 000000 7. Be-
jamtansgaben jiud bag¢ 19,8 Progent, womit bas Arat-
honorar an bie pweite Stelle unter den Husgaben
ber Stranfenfaffen teitt und miv vom Seranfengeld mit
26,6 Progent dibertvoffen wirdb. Ber vielfa Be-
?auphmg, bafy bei ben ferztew it BVergleidh jur Voo
riic%\i;ri!i ein .,%o!mtgmr!" tlz?rgr m_»}n b?réﬁhm!l‘eli:guiieu
erfolge, jeien folgenbe am Bablen gegenilbevge-
fteflt: Jm Saliyre 1914 entficlen auf ein %k‘itgiieb an
NArzthonorar 6,68 V., an Kranfengeld 11,85 M, im
Jafre 1924 bagegen an  Hczthonorar 11,87 M, an
ranfengeld 15,79 M. Demnady ift der Gejamtanfrvand
fite bie Verzte int Jabre 1924 gegen 1914 um 98 Pro«
sent gefticgen, wdhrend ber ‘z’lllgnunb fir bag franten-
elb nur eine Gtt'ilgerm:g um 33 Prozent aufroeift.
ie |, Herytlichen Mittcilungen” geden filr bad Jabhr
1923 eine Bahl von 85500 WUersten in Deutichlond
an. Bei gfﬂrgnﬁl';igtr Berteilung bed von ben Hran-
tenfoffen im Jafre 1924 begahiten Aeritehomorars in
voit 206 805000 M. miicbe, fofern affe bdiefe
erzte Haffenprapid Bitten, auf jeben Wryt 5811 9.
entfallen. Rachdem aber nur etiva 24000 Aerste
Sajjenmitglieber befanbeln, treffen uugtiebm Saffen-
acyt 8506 M. Rady bden Midhtlinien bded Meidhsous.
fuffes fiir Werzte und Kranfenfaffen ift bePammtli
%:w drptlichen Berjorgung ber Mitglieber auf 1
erficdherie ein Nrzt notwendig, fo baf aljo file bie
17 879000 gegem n‘mn!g:t Berfidherten 17 379 ey,
g‘enﬁﬁtcll. dren bic Saffen nidyt ﬂaeawungm. T
ergte rgu'c Staffenpropid juzulaffen, ald notwenbig finb,
fo mwitcbe von ber Gefamtausgabe file Herytehonorar
auf {eben biefer 17390 faffe

te ber Betrag pon
11 300 M. audgefdyiittet werden

nnen, affo bad Fin-

RetdpSbenmtenbefoldungordmitng. Bei biejer
wird man ben Gvund fitkr de Rot cinge
degte midht in ber amgeblidy jdyfechten Honorierun
dratlichen Eeiftun%en ) bie Raffe fudjen bdilvfen,
[on‘hem einglg und offein in dev Tatfodye Der WNeber-
fillung ded dratlidhen Gtanbes.

fommen ecined foheren BVeamten bex @n:i:: XIIE bex .

tatifti{d
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Borgen — ecine wirtiaftlide Gejabe.
Hihrend der Jnjlation hirte das Borgunmwefen anf.:
Jepl jind  feider wicder, wie ver den Nriege, bem
wmitbeclepien Sdulbemmaden Tiie und Tor qedfinet. s
Ga i eine Erjahrungitatjadye, daf} dad Borgen jut:
Wmpictidgajtiichleit filhur, das Heifit ?n Audgaben vers
fritet, biv nidht unbedingt nobeendig find und in Yeinem:
veciten Veehilhwis yn den Einnabhmen fiehen. Ene.
bejonbers iible Folge ift babei, dofy nidg nuv die.
jdpoachen licber unjerer Wivtjdjajt der Berfudung desd
Borgens unterlicpen, jondern dbajfy audy die Jahlungds
fipigeu, vor affem aber audh biejenigen, bie in ecimemt
feften (Gdehalts: obee Lolnverhilinid ftehen, die thnen .
gebotene Gefegenheit, obme Bavaahlimg cingulaufen, in
weitem Umjange benugen, ui;u Sehulben maden. Dem
Sdubler wird auf bdiv Weije das bejonderd in dep
beutigen  eit unbebingt unotwendige BetriebsFapital.
weiter vecfiirgt, wnb dic Eryenger fommen gar nidhé .
ober 3n fpit in den Wejily ifhrer I1."Ga.11'l'|l*rurz en. Taraus:
eeflict fich 3uwm Teil die gegemmiivhige Stidvung b
Gefamtivictichait, unter der wir atfe feiben. Dod
Schlimmite ijt, dap aurh dicjenigen, bdie jelbjt nidy
bie Welegenheil gum Worgen aufiuden, von Ngenten,:
bie ihnen afte moglichen Dinge auf %aal?lunﬁ aite’
bieten, joemiidy fiberfanfen werden und in Untenntnis
der Mefeliesbeftinmmung itber Sauf und BVertduje viels
fady, wur um ber Dwilecci ein Ende J#' mndrll,
Berpfliditungen cingehen, die fic jpdter ni &Eltl%atﬂl
tonuen. & ift daher wmiddt vevwunderlidy, bah bdie
Habl ber Yol und Gehaltspiindungen auf den Jne
buftricwerten gerabe in ber Ic{l’\ml Jeit wicber froek.
augenommen hat. Fir den Arbeiter und Angefteliten
1ind bicje Bejdlagnabuungen in der Megel mit fefe:
hohen Nojten im Vergleid) jum Pidnbungsbetrag vers:
bunden. Tarum ife pevade benjenipen gegenilber, ip
in aujbringlider Wetje ihre Wctifel an ben Manw
bringen wotlen, Borfidit am Plape. Man jolite fibegs
haupt unbefanuten  Handlerst mit mehr Miftraven
cutgegentreten als bies vieljady ge[rbirm. Die taglidy.
jteigende  Rahl  qeforberter umd geleifteter Offens:
barungseide an unjeven Geriden rebet eine deutlishe
und egpidiitiernde Spradpe von ber NAudnmubung der
wirtjdaftlidien  Yotlage und  der  Rechtsuntenntuis
weiter Stveife. Ter rveelle faufmonn wicd im all=
emciuen dem fiandigen Sunden, wenn e in Gduoi
citen gevaten ift, eber ynd wicffamer Helfen, ald
ber Gelegenheitsvertinfer, bem ed nur barum b
ift, bei einem Gingelgefdydft moplichit viel zu nerﬁmm.-
8 it pewifi bebauerlid), bdaf geradbe unjere Lol
und Gehaltéempfinger gegoungen jinb, mit vexminbees
tem Yobn unb Gehalt vielfady bic Hoften einer grofen
Fomilie su bdecen.  Aber ed it davan feftaubaiten
pafy das Movgen nidd bas geeignete Mittel jur Bes
fritiqung bev Sdwierigleiten darjtellt, jombern bieje
nody vermebrt. o

Jft die Krife diberiounden?® IJur Beurteilun
bee gegenwdrtigen Wirtfdaftslage it o8 von W
Peif, 3u wiffen, in weldhem Abjdmitt dec Konjunttur
entwidlung fidh bie Ddeutjdye Wirtfhaft gegentode
befinbet. RNady ber Wnficht almruilor ﬁngemann
bes Leiterd bes Jmitituts fiic Konjunfturforidnng,
bie cigentiidie Rrife bereits iberwunbden, und i
befinben wic und in dem Wbjdynitt, ber auj dMe e
au folgen p[[rﬁf; im Juitand ber ivictihaitliden Dee
%reﬂwu (Tiefjtand).  Dicfer Auffafjung fiegt elne”

fecteilung bes Sonjunflurablanfs jugrunde, der Jobe-
genbe Stadien aufweifl: Tiefftand — Anufjchoung =
vodyfpamuung - frije. Die Merhnale fite den &i
Ilanh flud die folgenden: Jnnechald bded Gelblreisd
auff: Warenpreife wenig vevdnbert, in ber M
nady unten, Effeftenturfe fteigen, bder Gelbmartt
flitfjig. Jm Giitertreislanf: Berbraud) und Probu
weifen uue leidide Schwantungen nady oben ober umten
auf. Die gegenwiictige Sage zeigt aber in afjew
Punlien ben bier gefenugeichneten Juftand bded miel
daftlicdhen Tiefflondez. Ron Februar bi8 Dftober I&
Pecrihte cine Dodiipannung, feit Oftober bis chva
geb_mar biejed Fafires eine Krife. Die g enwdrtipge
Seriobe it aber bie bes Tiefftanbes. ‘i)ue?ﬂc engen
bie Berminderung ber fonfurie wub ber
protefte, bev Umfang ber Probultion, bder ri::;
@
i

¥

veréinberte, aber nidt mehr ritdliufig i
Cijen- unb Stahlindbuftvie ?:nb ben Emuﬁ;
Erhihungen 5. t, bie Steigerung ber
und bie FI ﬂﬂﬂhﬂ bes  Gelbmarttes.
Gdrlbemn& t au Demerlen, bafi ber e
auf bem Webeitsmar?t nody anbauert. Sufolge. ber
Betriebsjtillequingen und ber Qongentration ber YPro
bultion in tweniger Betrieben, wie burd) beren Hox
tionafifievung toerben Ucbeitsfedite feeigefept, die b
Ucbeitdlofigheit iiber bos Wudmah der Probduftivm:
einfedntungen binaus weiter fieigern. .
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fdeinbar in gleiher Rurve verloufem ift. Tatids
aber it auf bem Daube gegeniber ber
grifierer Geburteniiberfhuh voronben, der i
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Gropftadbte  abwanbevte.  Wakrend Dewtidlond im
Jabre 1871 nur 8 Grofjtidte nrit 2 Willionen Ein-
toobnern aiflte, hat e heute 45 mit 16,4 Willionen,
1870 febten nur 4,8 vom Lunbect ber beutiden Eine
wobtmer, alfo nidt gang feber Bivanzinfte, in Stdbdten
fiber 100 GO0 Giwivobnern; hHeute wolnt jeber 4. in
Stibien iber 100 00O Einmpolmern, jeder 20, in Stdbten
cpon 0100000 Einwohnern, jebey 12, in Stibten von
%) B0 000 Eimwoknern, jeber 15, in Stddlen bon
0200000 Enmwohnern.

Dic Noiten des Weltlrieged. Ter Weltfrieg
Bot einen Bor- unb Materialavfioand im Werte ven
186 833 637097 Dollar gefofter. Die Armecu wiichen,
weni fie produltiv titig gewejen wiren, einen Giiter
fosrt tm Betroge von 161 646 942 560 Dollar in ber

it, bie fie an ber Front vber dabinter jugebrad,
rieftellt faben.  Huf Befehi von  einem Dupend
omaten -~ fein Volf icgendwo wurbde gefragt -
fourben 337 000 VOO 000 Dollar audgegeben. Un Sadp
joerten gcrft.ijrte ber Wrieg fitr 400 Williarden Dolfar
eidy 1680 Millincben Marf. Wit biefem Geid fdunte
ebe Familie in Teutidland, Dejtecveidy, MNRuilond,
. "Belgien, Frantreidy, Enaland, Bereinigte Staaten von
Rocbamerifn, Ranada und Aujtralien ein Hausd bauen
im Wecte von 10 000 Golbmatt mit ciner Einridptung
im Wecte von 2000 Goldbmart und einem Garten im
Werte von 2000 Golbmart. &3 bliebe nod) cine Ricjen-
umme iibrig. @& Ponuten jeber Stadt pon iiber 20 000
nwohnern in dben genannien Ydanbern je eine Riefens
bibfiothet im eigenen Mebiude, Sranfen:, Pileges und
Ulterdheime famt Einvidtung, Héhere Lehranftaiten
ufto., extidptet weeben, und bie Riejenjumme wire nody

nidyt ecidopit.

Uus dem Bewerde

_ Rehre un®d Meifteridnle. Der lnternehner-
pechand im Budbrudgewerbe (Deutider Budipeuder-
Berein; will in ¥e1pgiq eine Lehr- und Mevjters
; ufe ervidhten. RNach ben Mitteilungen dbev ,, Jeitidyeijt
; thn: Baupiap beeeits gefidieet. Ticjen ftelit bie Stadt
. feipalg foftenfod jur LVerfigung, Aufecdem wifl fidy
bie %mht mit einem Drittel der Baujumme an dem
?rojcf! beteiligen. Der Bovanjdlag fieht 200000 bis
000 000 M. vor. Gin Drittel glaubs man vom jidyis
hen Staat ju erbalten. Das rvejiliche DTrittel will der
untevwehmerverband  jelbjt  aufbringen. W Redp
fpenbet jid) bad Crgan ded Gutenberg-Bunbdes ,,Ter
Typograph™ gegen die Wusidaitung dev Gebilfen bei
biejem bie Alfpemcinheit ftarf interefjierenden Plon.
%n oer Aufbringung der Hjfentiicen Mittel, bic be-
xeits gugefidiect ynd nod) gefordert werden, jind die
Arbeitnehmerteeife ininbeftens genau jo beteilige wie
bie Unternehmer. Zie Yonnten daher veclangen, bhier
gebirt au werdbe,

r Gewerkidafts«Rundihan

eidsiugendtrefien der drijtliden Gewerts
gﬁl n in Gffen. Um Somntag, 5. September
926, ift in Effen ein .Rerdsjugendireifen ber dyrift-
fiden Gewectidaften. ‘Jm%hm ®ottesdbienften fitv bie

fatholifhen und evangelijden Teilnehmer beginnt wn
‘11 Uhr vormittags einc grofie Stunbdgebung im Saalban,
in ber bic brepnenbditen ﬁkgmmatm ragen ber iperfs
“thktigen Jugend behanbelt werben. Nadmmittags fjind
. Freilidtaujiihrungen, tuenerijde unb mujitatijde Dars
bietungen foinie ?}ugmb[pie[c im Stabtwaid. Daran
fhliehen jidh am Montag, 6. September, Veratungen
ber Jugenbdetegicrten alive driftlichen Berufsverbinde
an dtber bie Stellung ber drifilichen Geoertidyafiss
©inpend gur Jugendbbewegung, zu den fonfefjionellen Ju-
; &mb- unb Stanbesveveinen jomwie ju ben Fragen dev
ehritd- unb JFreizeit, Eemwerbilojigteit, Berujsausbils
bung und Bzruié?ﬂ;u!r. “Ber H. September muf pu
ginem  madytoollen Ansdrud bed verwirtsjtrebenben
. WBillend der dyiftlidhen Geroerfidaftsingend Deutidy
{anbé werben.

. @trcitarbeit uub Redtivrednung. Ucher bivje
t fidy tiirzlidh bad Lanbgeridt Tredben,

8 Bivilfammer, in einem grundfdplidhen Urteil ge-
ufiert, Jn ber Begriimbung biefes Urteild mar feft-
g_ t, bafi ber Gtreif an jid) ein anerfannted Mittel
wictjdoftljchen Sampfed jei; bie am Streit widt
teilnelmenben  drbeitnehmer elnes Befviebes jeien
fier nichi obme weiteres verpflidtet, bie Solibaritdt
geniiber ihren Mitarbeitern aufzugeben. Bon dem
nfen ber 1ngialen Betriebdgemeinidaft ausgelhend,
ber den Jnbividual-Interejjen bed Wrbeitgebers und
feiner Wrbeitnehmer fiberyuorbnen jei, nimmt bad Yand»
geritht Teedben bann jur Gtreifarbeit Gtellung unb
ﬁﬁm t su folgembem @rgebuié: Ter Urbeituehmer
; .-_hlgl._t ein blofed Eer:fug bes Arbeitgebers, fou-
“berin ein [ebenbiged Glied ber Betriebdgeneinjdait.
Tag gemeinfdoftlihe Jujommemirfen bom  Unter-

gtr und Nrbeiteridaft bilbet bie Grunblage Ded
t

™

iebed. Tad bebeutet fir ben Arbeitnelmer Dbdie
Wnu, in jeinem Tun und Lajjen bdbad Wohl

unb bed Betriebed, in bem er jein Brot ver-

bient, vor Wugen zu Galtem. Mber aud) ber Urbeit-
geber fat bie  allgemeimen  Jnteveifen der  Arbeit-
nefer g walren, unb war unter Hmjtdnden audh
auf Stejten feined Betriches, wenn und fjoweit gerechi-
jectigte Belange auf jeiten ber Avbeituelmer bied
crfordern. Eine Venweigernng der Lerviditung von
Streifarbeit wird aus bdiejer Einjteliung heraus vom
Landperidg Tresben bann ald gevedptfertigt anevfannt,
wenn burdy die Ucbertvagung wvow  EStreifarbeit an
nicht jtreitenbe Nebeiter ber ecine Teil der Ncbeiter
geqen ben andberent andqgefpictt, wenn afjo dbucdy bie
Ueberteaguug ber Arbeit cin Sdhlag gegen die Strei-
Tenben nefﬁgﬂ werben joll.  Soqenannte Noiftands-
arbetten witren dagegen dben Yrbeitnehmern jugnmuten,
Tas Yanbperidyt T Berlin hatie fidy tilrzlidy ebenjatid
mit ber Frage dev Streifacbeit zu befafjen und ging
in jeiner Unjdyounng von dimliden Grwdqungen wie
bas Lanbgericht Tresben aus. Ein Avbeiter war in
diefern  Streitfall mit ber Erledigung von Streif
arbeit beauftragt worben. Ein Mitglicd des Betricds-
ratg der Firma, bel welder die Streifarbeit vevvidytet
werben jollte, verjudyte nun, ben mit dber Streitacbeit
beauftragten  Yrbeiter von jeimemr Borfoben abju-
bringen, ba er buvd) bie Wusfithrung biejer Nvbeit
jetmen ftveitenden Sollegen in ben Wiiden falle. Tas
Heteichdratsmitglied wurbe bavaufhin jriftfos entlaffen.
@& erfannte die GEntlajjung nidt afd reditmifig an
unb exfob Slage anf Weiterbejhiitiqung byw. Forr
aablung pes Gebaltd, Tas Lonbgeridit Bertin hatte
biefen Unjprudy Fiiv gerveditfertigt erfllivt. &o Fiprt
aug, bafi bder Urbeitgeber bom NArbeitnefpmer 3war
runbfiplidy alte Arbeiten forberm Fann, bie Megen-
tant bed Urbeitdvertraged find. Darausd folge in-
bejjen nody nidyt die BVerpflichtung bes Arbeitnelhmers
glr Peiftung von Streifarbeit. Bei eimer Hudlegqung besd
[tbeitdbertrages nady Tren und GHauben wird man
ecinem Wrbeitnehmer nidpt gumuten founen, jolde Ac-
beiten au {eiften. @3 ijt weiterhin auch in Beteadyt
su aichen, daf Streitarbeit vou der Arbeiterfdpajt ald
unmoralijdy angefelen wich. MWenn cin Nrbeitnehmer
baher bie Berridtung foldier WArbeit vevweigert, o
fann er nidyt friftfod entlaffen rwerben. Hierand folpt
wetier, bajy bie, Auffordeving jur BVeeweigerung von
Gtreifarbeit wnidt qleidybebeutend fei, wit ber Anf-
forbevung 3u ecinem Berhalten, das einen Grumd zur
friftlofen (Enl[nifmt% aemal § 123 der Gewerbeprbnung
barjtellen Yann. Tas WBeiricbdratdmitglicd fat ben
Hrbriter nidit zu cincr Hanblung zu verleiten gefudt,
bie gegen bdir Mejee verftieBe; jein Gehalt3aniprud)
lwurbe ihym baljer aucrlannt und bamit bdie Unredjts
mifipteit ber friftfojen Entlajjung Feftaefiellt.

: ’.guer. rbeiter ein Kapitalifg! CGine von
bem Amerilaner § Houfton Heraudgegebene Brofditre
jteftt eine inteveifante Unterjudiung itbec Fahl und
Eharalfter ber Aftienbefiger in ben Bercinigien Staaten
an,  Bie unperjinlidye lnternchmungsdform ifi  in
Hmerifa am frirtften entwidelt, nimmt aber audh in
Peutjdfand pon Tag Pli Tag fm. onfton  beweijt,
bafy innexfolb ber eingeinen Sefellfhaiten dbod Sehorr-
pewidht bes Altienbeiiped von ben hidherigen Allein-
befigern immer mehe Gbergedt auf eine grope Unzabl
von  Anteildeignern  aqué  den  perfibichbenen Volks-
jdyirhten, insbejonbere aud pem Miteelftande und ausd
per Urbeituelpnevidait. Die friiher landlaufige Unfe
faifung, baf bie indujtriciien Wnfernchmungen in ber
?unb weniger, bas Uuternefhmen Gehervjchender Pex-
onent liegen, trifit noady Houfton jept nidt mehr gu.

@3 Dabe yidy hier elne ,Eoofution” volljogen, von per | weer

audy in Vmerifa gurgeit nod) bie wenigiten eine
"hnung hitten, Diefe , Demolratijiecung” der ameri-
fanifdhen Jnbdujiric weift Doufton an zahlreichen Ge-
jellidyaften im cingelnen nady. Ueberall it die SBabl
ber Aftien ungebheuer vermefhet worben. Tied ijt durdy
bie Leitung ber Werfe pony bewuft r%cid;rl;m, fie
oollten moglichft Dreite ﬁ!o!té?rﬁidmn an ijrent Unteg-
nehmen interefjieren und jie wollten, baB audy ibre
Angefteliten wnd  Arbeiter die Miglidhleit ber Ve~
teiligung  Daben. lm nur einige Beijpicle Dhevausd-
ugreifen: Die Stanpard DIl Eompany tn Neww-Jerfen

tte 1901 etwa G000 UAftiomdre, barunter ¥ mit
40 Progent ped Ulticnfapitald, jept betrdgt bie Jahl
per Uttiondre 300000, barunter ein Fl}: grofer Tel
von Hrbeitnehmern ber Werte; bie rufr:e.n !Beiiﬁ:r
baben nur wody 50 Progent bes UttienTapitald. Un
per Fleijficma Hemour u. Go., die bid vor furgem
faft nur Familienbefip iwax, find jept 77000 %egoum
beteiligt. Bon ben 123000 Altiondiren ber Groifts
Ec[el[! aft jinb 55000 Yngejteilte und Avbeiter, von
en 150 000 Altiondcen bed N. ©. Steel Eorporation
find HO000 WArbeitnehmer. BVei 56 Gejcllfjchaiten Fiix
eleffrifdie Lidht- unb $teaftonlogen find 38 Progent
ber Urbeitnchmer WUltiondre. Un bem  Gadwecten,
eleftrifdien. Bahnen, Lidpt~ undb Kraftwerfen der Ber-
einigten  Stoaten jind nad ?nuftnn fdytipunasdmweiijc
soer Millionen Altiondre beteiligt. Bei ber Stanbard
®ad und Eletivic Gompany find 75 Progent, bei dex
Rorifhern Gtated Pomwer Gompany 80 Progent ber
Angejtellten und Urbeiter Altionixe, Die CEntwidhung
gum WMitbefip ber Arbeitnehmer finbet in Amerito
aufiergervohnlich giinjtige Berhdltnijfe. BVon den 108
Millionen der Bevdlterung find 11 Millionen Familien
-~ bad wird bie Pilite ber Wefamibevdllerung fein —
Befiper eined eigenen Poufed. Dad Einfominen ber Ur-
beitnehmer ijt bebeutenb Hober ald in ‘Dcutﬁlunb, bas
Bollsvermigen jedyemal griher. Die Hrbeiterbanfon

bilben mit ihrem fapital- driiben eine Macht. I
fteben in Beutidloud erft am Unfange der Gulwid
fung aui bicjem ®ebiete. Dic DTentfde BVoitshan!
{chrijttich-vationafe Arbeiterberwegung: Harte 1925 einemw
efamiumjos von 414 WMillionen, die HWant ber Aps
beiter,  Unqeftelften  und  Weamtben  freigewects
jhajtliche  Midytung, cimen  jolhen  wvon 4484
WMillionen. Beibe Vanfen werden im laufenben Jahre s
minbeftens 2 Mifliaxden wmichen. JIn cinigen Jafhren
wirb jelbjt biefe Swmme jhon verboppelt fein, Diel
Gutwidiung ber  Arbeiterbanfen in Deutjdtand ijt
per Megnlotor fiix bad Gindbringen in den Bejip der
beutiden Wirljdaft. Wic werben hier langjamer boys
wirtdfommen ald bie Hmervikaner. Wber anj dbem Wege?
jind wir beftimunt.

Beridite ans unferen Jabhliftelien

Qerlin. Unfere Sollegiunen und Noflegen werbem’d

nody einmal jue Teilwabme am 3clmuni6[ci1 ber Wudy
pruder eingeladew. &3 it am 17, Juli tm Poradics
aartenn in Treptow, Hm 15 Mugquit unternimm
unfeve Aabljrelle cimen gemeinjamen Mudfluq. NRiher
Rachrichten ergehen nody. G

Literatnry — Eingdnge

25 Jahre Triéverein Gilen ded Gutenber
Bunbesd. Feitfdrijt, 64 Seiten Cfton. 3u beicher
g}.l!ll Preife vor 1 M. vom  Novjipenden  Heir

ienfhaus, Gijen-Weft, Frohuhoujer Str. 172,
@flen th woll ber erpe Ovisvercin im @B, ber aws Unlaf
feiner Silbevfeier eigens- mit einer [Fefifchrift herauskomme  Diele

fefchyrift ift abre mit dem Riftdglichen in ketner Weife yu vergleicdhen,
Teynifcy mie ingalilich Gaben roir tler in dbes Qortes befter Vebrutu:
cint QReiftermerk vor uns. IMeben einer Chronik bes Drievereins bring
bie Feftfdyrift anbere wertoolle uffipe. Dee Kauf kawn nur emplohle
nrrben.

Dlecteljahrobefte anr Monjfunkiurforfhung, Das un
Ceitung bes Prafibenten des Statiftifchen Reidhsamis flehende JInftit
fiie Sonjunkturfor] kirglicy Bas erlte Heft feiner fauiend

Bl fte_sur Ronjunkturforfdyung® im B
lage von Reimor Hobbing bat ericheinen laffen, legt das erfte &
plingungsheft gu den Wierteljabreheften por. Das @rﬁsﬂlljunuohtfi enfe
hilt eine Unter{fuchung fber bie Frage der Hus{dialiung von faifomw
mifigen und [dhuloren Sdymankungen aus Wirdfhoaflekurora w
tine mwetiere fiber bie Welrprodbuktion an widitigen Grundfioffen v
unb nacy bem Reiege. Befellungen find yu riditen an das Jnfiit
jie Konjunbrurforfdyung, Beelin 10 Lipowafer 8%, &
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loerband Réin a. Ny. -
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vom 2. Bierteljagr | ein Bis gum 5, Sullf
Bonu 11, Pirmafens, Dangig, Jena, Eisleben.
Bom |, Blerteljahr: Fulda, B , Midnfter, Ludbwigshof
Nody nidgt abgeredinet: Breslan, ’
@elber pingen ein bis gum 5 Jutl: Yerlofn. Wiirgburgs
frempten, Efien, Freiburg, Dileen, Neubiting, Fulba, ttgart, Qu
migshalen, Bremen, Neuroba, Dilfletdor}, Henbsburg, teralo
Pirmoalens, Kbin, M. Gladbady, Cleve.
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WUn die Ubrehnunugen wnd Tellzakl
exinnert, ;
“th Etatifiikharten fiir Juni miiflen {ofort vingejan¥
Drudifehlerbeviditigung
Qn bem Unflof ,Dos Leder und feine Berarbettung® (Graphild
Stimmen 13, 1926) wolle mon berichtigen :
1. @palir, 8. ‘llh{.: De Urt, wie bie Biinde Hrrausgearbeitet . .
2. @paite, 3. Ub[.: Spalticder, Dabei weeden aus einer Haut b
Spalien — mehrere blnne Felle gemonnen.
3. Spalte, 1. Ub[.: ftat! Eichene wirdb Tamarinde
. »  URMDER: Freube an bder priichtigen Aberung
4, &wm‘i'!. Wbf.: Scymeinsleder — mwobi dbeshalb, weil feine
t me
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