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“3u ben Betriebsratswahlen

S den Monaten Méry und April ife in den weit
meiften Betrieben des Deutidhen Reidhes bie ein-
ige Ymtsbauer dev Befriebdrite abgelaufen. Bon
e Gebanten ausgehend, dbap eine BWetriebdbertretung
vipann niplide Arbeit (eiften Pann, weun jic von
‘bem- Bertrauen der fic rodphlenden Belegidpait pg'tmgrn
with, hat der Mefepgeber die Amtsdancr auf die ver-
gl‘miﬁmﬁi&ig furze Jeit bon einem Jahre bejdjrintt.
@rfalvung ot gegeigt, bafy man Dievin vedt
getan Hat.
~®enau wie im politijchen Leben die vevjddedenjten
Titijdhen Parteien und Richtungen fidy ber Wallen jiiv
CGeftimnte Sanbibatentifte einfefen, bifben jfidy aud
imechalb ber zBeIquirE}ait Gruppen, die auf Grund ifhrer
weridiebenen Ginftelfung gejonberte Diften’ anfjtetien.
afigebend filx bieje lEin{rr[l‘lm i{t natuygemaf bdic
L ebenactige grundjiplidhe Stellungnahme s den
o

A

Problemen ber Wirtjhaft, im Rahnen dexr’ Jugehirig-
Ceiner der grofen Gewertjdhajtavidtungen.

a3 beftehende BVerlyiliniswabhlredyt bringt es it
5 fidy die einzelnen Ridhtungen awd) im Be
ebarat micherjpicgeln. Diefed BVerhiltnid Yann fich
1aber im  Loufe eines Jahred Sadurdy oftmald
ttlich: pevdndern, baf im groferen Mafie bie Pevs
Cechieln.  Tie jich hievaus evgebempen Span-
t judhen nady cinemr Uudgleid). Wiicde diefer
feidy feflen, mwire bdie Wcbeit Der Betricbsrite

/ i
Driich feattiindbenden RNewwablen g

grhen  fann. ) . )
Mun odee s aber gany vecfefet, bei WAblan dev
ahlperiodbe ben alten Wetviebdrar in bic Ede 3u
ellen.,  Jm  Gegenteil ift e nvtwenbdig, Ddiejenigen
. pieder auf. die Stanbibatenlifte zu [efen,: die
at -faben, baf jie wilfens und fihig jind, ihre
nge frajt eingufepen fjiie Derechtigte 2Winjdhe und
“Fotberungen der Yvbeituehmer, und bdie weiter ims
, alfen mfordecungen vollauf u geniigen,
I 8 BRG. ifwen jtellt, Die vielfeitigen Moglidhfeiten
Fur Lbjung ber vom Gefep gejtellten Aufgaben in
em Jahre ausguniipen, dilefte mur wenigen Be
iebgratsmitgliedern gegeben fein. So ift ed immer
tiooll, gleid) im ¥nfange der Wirtjamieit de3 newen
iebdvates fidy auf Srdjte ftiben zu tounen, bic
bie veibungslofe Durdfithrung ded fo fomplizicrien
ﬂl:%ches in grofeem Mafe eingefpielt find. Jn biefem
alfe tith audy nidyt fmmer wicdee foftbave Feit dbamit
eubet werben muitfjen, bie Wibexfrdnde gu bejeitigen,
exfahrungdgemdfs ven exvidhteten Betriebsvertretun-
entgegengebradyt wecden. Dic @”};3[’”“"“ frat ge-
Cpafy eine vetbungsloje Hmisfithrung nur dort
f{d’ ift, wo bdie natiiclide Mmt3foloe dex Betriehsd-
pite niemals untecbrodjen wap. Selbjt bort, wo in
em Jahre Mitglicder dev Betvichsvertretung jidy
3 Wertranend ber Belegjdhaft wmwiledig ermicjen
“haben, parf aug Ddiejer MNipjtimnumg bhevaus feine
tecbrediung im Newwahlgefdijt einfveten. Den Bors
O phitte Bier muv dex Arbeitgeber, bev jofort, -umb
aicht mit Unvedht, vevmuten witvds, dafp jeine Belegs
aft an einer vebuungdgemifen Vertretung uninters
et ift und einem durch {ivgembieldhe qlitdflidye
pftaube jpdater. sujtande Tommenhen Betricbsrat bie
rifrten 'Srf)mierigb'teitcn bereicen foumte, in Der
ifiheit, dafy finter biejem eine tefluahmalofe Beleg:
daft fteht. Untex bicjen Umildnden ifp natiiclidy cine
udptbave Tdtigleit ciner Beteizbdvertretung  nidt
Denfbar.
®ie Gritude filr die vieljady u beobadtende, cre
frodende  GMeidygitliinfeit gegeniber bem  Betriebd-
tegebanfen licgen einmal an der oft unbotmifiigen
equevjdyaft ber NArbeitgeber, jum woeitand iiberfuiegen-
‘Teil aber, e¢ muft offen eiwreftanben wechen, an
Acbeiterjdhaft jelbit.
Diefes Gefely, dad walhtli~, mwie fein andeved,
i ij Murdhfitfrung  durd
: ge .ien ift, wurde einer
n allergrofptenn Teil auf jr a~ Dinge nidt vor-
yefteten - Yrbeiterjchajt fiberg. oortet. - S0 mar. ed
idy nur ben allerge] i
Lich,-joptell imb gritndlidy - drefe; vollfonmmen nene

Organ des Graphifchen
Chrijtlid) = nationale Gewerk{daft fii

nfendhtbarteit vevdamme. - €3 ifb. gut, ‘bafy biefer.
B g
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Riijtet ju den Betriebsratewahlen!

An die Mitglieder der dyrijtlichen Gewerkidaften!

®enft an die Borbereitung und Turdiiibrung der
WBetriebdedtewahlen! Tieje u%ijﬁi}rlid; anggejprodene
Mafhnung wicberholen wir audy in diejent Jahre, in
per Grivartung, dajr die Mahuung weitergegeben und
exfelgreidy jein ich.

& gemiigt nicht, dbafy dibevall dovt, wo in lepten
Jahre Vetviebsvertretungen beftanden faben, bicje er-
neyert und dabei unjeve Lijten zur Geltung fommen.
Tariiber hinaud muf alfes bavangejept werben, bdie
Bahl ber bertretungdfojen Betviebe zu
pecringern. Alle Frdjte miifjert in den ndditen Wodden
Eﬁt bie Vetviedaritewahlen jreigemadht toerbem.  JFn
et Monaten Februar und Mavy if die Durchfiihrung
ber Betriebdvitewahlen allerovts bie widfigite Wui=
gabe!

Dort, wo infolge Betviebsftilleguugen bie Wahlen
noch nidt ober wegen Betricbseinfdrdnbungen nidt
in poffem Umfange borgenommen ierden finnen, ift
barauj Bebadyt zu nelmen, daji zuv gegebenen Jeit
bie Wahlen widht verjumt werbden.

RNeben bex forgfdltigen BVeadtung aller Formvor-
jebrijten ift afd wichtigjte Lorbereitungdarbeit

die Belimpjung der Gleidgliltigleit und ver ShHen
vor uu_unncl:mlifﬁreitm

anhlifig burrf?u_fil ven, ier ift bie jdpwade Etelle
gi ber Hrbeitnehmerfront, J%il: b:rm I:umF ?@iegucm besd
Betriebardtegejeped  jehr woht erFannt rwovben ' ijt.
Gifeig it man auf diejer Seite Lemdiiht, bicfe jdivade
Stelle ju vergropern und vou hiew aus die Aujrollung
per {ront zu  betreiben. ('\)L‘fliiienllid; werdben  alle
Fehlgriffe und Miferfolge breitgetreten, bagegen dbas
cefolgreidie MirPen ber Betviebsriite totgejdpviegen.
Tadburdy wird gerabe unter ber unorgamijierten WAew
beitexjdpait bie faljhe Bewevtung ber Bebeutung ded
&rtrtﬁ:iegar&!egcicpré unb bamit bie ®leidgiittigleit
gejtiiett. )

Fithren mwiv unferen Arbeitstollegen inumer wieber
vor ugen, weldes mwertvolle Jnftvument dad Be-
triebgrdtegejets bei guter Wmwendbung fiix bie BVer-
firilidung bdec theoretijdy sugejtandenen Gleidbe-
redptigung bev Hrbeitnehmervjdhaft tn ber
Wictfdpajt ift, wie mit Hilfe ber Vetriebdvertretung
pad Ginbringen in die von Arbeitgeberfeite immer
mwieber mit bidhten Schleiern wmgebenen Bujamnien-
hiinge ber Wirtidft evleiditert und bamit die widy
tigite Borausfepung jic bie ,Mitleitung™ gejdaifen
wicd! Saqen wir aber audy aflen, ivie burdy eine
aute BVetriebsvertretung ein Ricgel gegen Willtiiy vor-
gejdhoben witd, wie jalplidy groge Summien an Lolmen
unp Gehdltern durdh dad alfein beim Bejtehen einer

Der BVorjtand des Gefamtverbandes der dyriftlichen @ewerkidlhiteu.

v die graphijhe und papierverarbeitende JIndujtvie
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Betriebsvevtretung mdglidye Einjpeudpdverjahien bed
Arbeitnehmerjdait gecettet werben! Treten wir abey
andy allen Vejtvebungen entgegen, die bie Betriehss
vevivetungen politijhen obev jaljch verjtanbdenen mwivts
jehajtliden Jwéden (Leovijlondgejduiften ufw.) bienft:
bar madyen wollen. St
Stivfen wiv den Willen zue Behauptung und A
wendung  ber und burdh bas ‘l&ctrie&ﬁtﬁtegefe{s l_'1’|e-
gebenen Hedpte! Dhne Rampj und ofue Opferivil i%:;‘;
1

andy Bier Teine Moglidfeit pnon Erjoly! Die
per Arbeitgeber, bic bereit jind, den Veiriebsriten die
Tuedifithrung iheer Aujpabe 0 evleidptern, ift febhe
gecing.  ®rofy hingegen it bie Jabhl berer, die alled
anfbicten, den BVetviebsviten ihr Amt 3w vevleidben, um
auf bdiefem Wege bad Betviehsviteacies anfrer Wirx
fung gugiepen.  Rur wenn auf Urheitgebevjeite “bie
Grienntnis wdadft, bafy e8 awedlod ift, den Kampj
gegen bad Betriebsrdtegeiel auf diefe Weifn su fithre
werben bdie ffagen fiber offene wnd vevjtefte Miaf-
vegefungen der Beteiehdrite verfummen. Die i
liden Gewerfjchaftler jind in c:&er finie bengo
linfere Ginftellung 3u BVolf

piefen. fampf 3u fiihren.
unb Wictjdhajt, unjer Wille pum Ddenft am Gan
bie Verneipupg bdex nmten’aftfti_idyen und  egotfH]
Penfung2art qibt und bdad Medht und die Kvaft .y
biejfem und atifgegioungenen Sampje. .
J[n-ben aetuan%mten 25 Jafren jindi jdhon grifiere
Wiverftdnbe gegen bie berechtigten Arbeitnehmerforbes
rungen gebroden, jind ftirfere pecjdnliche Opfer buvdh

drijliche  Grwectidajtler gebracht toorden, afs - bie,
bor bie ungd jept bie Stunbe jtellt! [eipgt, dah
imund b%e alte Geift ebenbdig ifg! ;

fPeine Sollegin, Fein Stolfege, die dbiv Fdbhigfeit ue
Befleibung bes veraniortungsosticn Amted eined Bes
triebdrated bejipen, ditefen fidy dev Mitarbeit entyichen.
LAAng driftlichen Gewertidajtiern ijt bad Betricbdrites
F_e}ei}, wenn audy nidpt in bicfer Form, bie Yertvirls
lidung jafrgehntelang gehegter Wiinjche. Wiv Hhaben
frither win bie Verwirflidnma der Grunbdgedanien i)ie_lf[ﬁ
Gefeped gerungen unb bofiic gearbeitet. Wir haben bie
PBilidt, weil e3 und nidt pon felbfi in bden g
gcia[frn ift (wie manchenw rcevolutiondren SHelden, bie
beute nigt genmug iiber bic Unjuldnglichfeit bed Gex
fepes febimpien Edunen, aber Teine feiner BWeftinmungan
tightig anguwwenben verftehen), das BRG., dasd in feinen
Grundaitgen bem Tillen dhriftlick:jozialer Denler ents
iptirg}. por bem lntergange zu bewahrent” o

Dieje Worte aus per Einfilhrung unfever fepten
Betriebsvdtejdriit wollen wic ung andy bei dev bieds
jdhrigen Betriebrdtewahl ind Gedidhinis cufen und
banach Hanbeln. :

Materie hineinyuwwadien, wie ed filv eine jrudibare
Inswirhong ded Gefehes notwendig if. Ter grifere
Teil ber Arbeiterjchaft aber Hut ed fiberhanpt vevjiumt,
bie fo notiwendige geiftige Vevarbeibung des fﬁﬁuicrigen
Stofjed vorauwnehmen. An (a'jt[('ﬂen(g«‘itun Bievzu haben
¢d im Dejonbeven bdie dyrijtlichen Gewerfidniten nidt
fehlen fajfen. Die qebotenen Gelegenfeiten bemthie
man nicht, Das hatte filr viele Beteiedsvite yur Folge,
pafy fic ihren Anfordevungen wicht gendigen Eonnten
unb die Arbeiterjchait jolder Vetriebe yujehen mufte,
wie bdie Hedhte aud dewn BetriebBedtepejety bon dem
linterneGmer ecbrodyen unb verbogen wurden. Diefe
Guttdujdungen und bdazu auch die feilweije Uebers
jdipuny ber Madjt des Betriebsritepedantens haben
bazw geflihet, bafy grofie Teile bett Arbeiterichaft pleidy
gitltig geworben find unb oftmal$ iiberhanpt nidt mehr
aur Stenwah( gefonumen jind, Dak ein jolder Jujtand
ben Hrbeitnehmerinterejfen bienlidy fein ¥am, ijt natiics
fid} eine Unmbglichfeit. Die Folgen ciner jolden Geidy
qitltigteit muften fhon biele erfafren.

beiterjdyajt niemald ouf ihr Betrieb3rdtetvaflredt vers

awerben. Die dpifli

Ffocrdeit, oenn o2 notwendig ift,

Ombers liegen bie Verhiltnifje dort, two hie s [ fitpen wifjen.

jidjtet Hat uud bic Gvemgen, die der Madyt dex

triebgrite qejogen jind, audy erfaunt und ju beady
peiwuft hat, Bie Erjolge und Grialrumgen in joldeic
etrieben Tajfen unjwetjelhaft evfennen, bafi mit dein
Betriebsvategefe der Arbeitnehmerjdpajt ein  Jufirus
ment in bie Hand gegeben ift, mit defjen bil’;c fie bee
vedptigte Witnjhe dev Beleqjhait dprdiepen fann.
Bie verjhicbenartige gewertidaftlidye Ginftelluy
ber Arbeitnehmer bringt 3 wmit fich, daf bei bivfen
Wahlen oudh Kampie ausgefoditen  werben wilfien,
Bilicht aller driftlichen Sewertjdaitier it ed, mit alfte
Guergie in bicfen Sampf cingreiien, dafiiv ju jovger
bafy unter Ginbaltung der gejeplichen ﬂl’?ltf)&m'- 1
Wahlen birchgefithrt, die 'Iﬂd}tigﬁm und Sllwffrn s
bon jebem eﬁta,'egts

rer Bewegung gewdhlt mwerden un
it ber usiibun ig)ri'ﬁ Hmied gefilipt und 'ge{s ek

e Gewerfjdhatten merdeit- dajiy
Sorge tragew, jebem eingelnen bdie @xfilinng  feiner
Aujgaben- durdy Nat wnd Tat zu -eeleichtern; un
ie Betriebsrad

Berlin,



Welder Lohn ilt angemelien
und orisiiblidy?

© Tas Worgehien bes smreisarbe
Bot su einer goundjdpliden Wit
weldier Yolm als angemefjon” und
s Ganbetl iy dabei

itsuadpoeties Dirtec
g haviiber gejithrt,
Lorisiblidy au

snadppeijed pirter, ficllien
Mabeljabrifen thren Betried ein. Tie von div
citer bewgen Enwerbzlojens
r Jeit pahmen duw gouannton
eb in beidpeinttem Wmiange
Tas Vrbeitsverhiitnis war durdy cinen
‘allgemeinvecbindlidyen
yugeadjtet gingen bie Nebeitg
peitdyeit au verldngern,
b ben Hobm ju hivien.
fich, nnter deu berid)
wieber aufnnelpnen.
Steeifes Porter als B
ben in Frage Yommenben Wrbeitern d
unterjriipung.  Nadye
© fojen Fadparbeitern die jre
Und ba ficy alle jur
Yrbeiten widpt beveit ecfldvten,
Ausnahme oie Unterftitung.
“pin rund ju jeincm
§tbey bie Grwerbslofenfiicjorge vom 16,
su finben, der jagt:
oher ju entzichen, ¥
ine nadgewicjene Hrbeit anzunchmen
fann nue bamit beguiinbet werben,
Jbeit nidit angemci]
i Ter Vanbrat berfrat
bap ber augemeiienc, preaitbli
entigen Vechdtbnffen uidt in
o ju dein broudi.
affo nldgt Deftanben we
suputen, bafp fic vori
pon G4 bis 64 Bj. bringen.
ofm  perbienten
ipuig bei Arbeitalojigh
genfeit wanbten
pued) ifjre Gewer
aftamien und an
feiipten ihre ini
madeisgefepes vom 13, Jubi 16
t cin Tarijverivag befiebht, hat be
eitgnadyeis die Vermitiiung beteitigte
n beteiligte Arbeitqeber,
f, mur 3u tatiy

im Wereidie bed Sreidavbeit

Stillequng betrojjenen Arh
wateftitgung. Mady Tuvse
rifen ihren Beio

eber pasu itber, e Wi
Fecien an veridledern
Die NArbeitnclmer weigerton
{echterten Bediuguitgen bie Arbeir
Tavauf entzog ber danbdrat des
oriigender bes Nrbeitsnadppeties
ie Grverbslojen-
inanber ourben jimtiiden arbeitd-
ien Stelfen in ben Betrieben
Uvbernabme  Dev
entyog man ihuen oime

Borgehen in § 13 ber

SBie Untecftiipung it 3u verjagen
peyor ber Etivechslvie fidy weigert,
Tic Neigerung
tafy fitr die V-
eneg, prisiiblider ¥oln ge
bie Yuifaiiung,

atfen Fdllen per Taxij-
auj ben Tarijlolm
roen. Man Foune den Arbeitern
ibergehend ein tdglides Dpjer
Setbft bei dewm gebirsten
bie WHrbeiter nchy,

fich dic Vrbeitnelmer
bie wnteren _’Jlufiid}tar
bas  Meidgsacbeitsminijterinnt

vendungen auf bew § 41 bes Arbeits

r drbeitnehmer

{ifh puldifipen Bedingungen
Soweit ber AbidHuB  eines
im Beruje ovtdiiblichen Minbdejt-
fat per difentiiche Arbeits-
Permittlung oabjulebhuen.” i
eriym in cinem Gnifdeid
. 38H/26) audgefiilrt:

pertrages pegen bie
verftofien wittoe,

at bad Reiddarbeitdminijt
ont 21, Jamwar 1926 IV 9

LSweifeilos babew div éifentlidien Wrbritsnady
weife in allen Flillen, in deuwen ein Zarijpertrag
Deftelt, alé anpemeiicnen orisitblidien Yohun' im
Sinne bes & 13 9D L der Eneerbstoienfiicforac
vom 16, Febrpar 1924 = Neihageichblatt T . 127

pen Tariflohn anzuiehen.  yd) habe ben Hoeren
Minijter jir Volrzswobifahrt gebeten, den Wrbrits-
wadpoeis mr Sbrfer cutiprediond e belehreu uno
aii eie Menderung jeiner Gnijdpidnnaen hingn:
wirten.”

Wt dbicjer Gutjdeibung  bitvjten  Hweifelsjdlte,
weldyer Yoy als per ,ovtaiblide’ anjujeten iit, enb-
giiltig ausqeriumt jein. WAls jolder Yohn fumwnt nad
per Enijcieibung bes Neihdarbeitamintiterinmd nur dex
Taviflohu in dem jovcitigen Gewcrbe angejehen
werbell,

Det Reidshillsarbeitertaril

Ter Neidydtarijvertrag  fite das  Budy  wmd
Jettungsbradeecibilisperjonal wurde vom Teudichen
Budoruder-Vevein qum 28, Februar 1926 in der AL
fidt acfiindigt, ipn nidyt wieder ju exncuer. Tiv
Yebeitnehmervertvagoparteien hatten  awar ehenjails
bie sindiguug ausgefproden, dody mit der Abjicht, den
Werfrag  verbejject wicher  abaujdilicfien.  Gine im
engeren Mreije awiiden dben Parteren pefitfirte er-
paudiung blieh obme jeden Griolg, weil der T B-B.
allen Grajtes die Wufbebung des Vertrages anjtrebie.
Yus pirjem Grunde wurde das im Yertrag vorgejefene
Qentraljddidtungsamt angernfen.

m 16 Februar wurde i Sentralidfidtungsamt
i RN, nady jehr fdnvicvigen Werhandlungen unter
bewr Berjip von drei Unpocteiijeen fn jpiten Had -
flunven jolgender Schicbejprudy verfiindet:

Sdyiedsfprudy:
Per beftehende Reidystarifoertrag wivd bis
sum 31. Mai 1926 verlingert.
Grfidrungeiciit bid 18 Febvmar 126, nade
wmittags 6 10
Pie Webeitucbperjeite mam den Sdyiedsiprudy an,
Tie cubgiittige Stellungualme des D, BB, iit nod
nicht befanut; bei Abfehnung wird die Berbindlideit
beantragt tuecden.
Ter D B8 hat tatiddilicy mit qrijrer SHoart
nidigleit dic  Auihebung  des  Verfvages it oo
Dimoeis gefordert, dajy Fimitig nur wod Dristarife
in Jrage Yommen folften, bie an Hand bder dritiden
Lohnpolitif, olue BVerbindung mit bem Hauptberuf
Budibrudergehifien), abpefdiloffen werden joliten. Ta
man aber nady fundenlonger Fuseianderfegung ers
fewnen nufrte, daj; cie volifommeny Yfhebung des
Farifes durdy einen Scedsiprudy nidt 5 erpielen
war, judte der B H.B. bem nenen Bertrag einen
Qupalt zu gebew, ber gerabesu ungefeuerliche Ber-

w
Nus den Vereinigten Staaten
Nordamerikas

~ Die Gewdhrung von e
fer tn Amerifa bel weitem nt
Teunody freht feit, bafi o
tee jchrithoeife feinem
fetarier’, nadfomme.
ady biefem jdhon gleidy ober gar

rien on Yobwarbeiter it
dit fo perbreitef, wic in

bem , Stelifragenpro
rage l{:v!;t e piel

L.
Y @ine Hirylhidy im Stante
Unterfudmg durdy dag Acbei
Brifen, bie alle Jubduftrien

bev Werke gowi

Reuport bargenomnicne
taaunt wmfafte 1H00 Fa-
rie Fecien mit Beyahlung an Biive-
ofteilte, 68 Wrozent an Berfiihrec und

Peobuftivndarbeiter.
nodh cinem jeden iiberrajdhend
ft. Die Statifrif zeigl,
Weefe in diefer josialen Angelegens
pornus find. Bon Weelen mit 500
40 Projent Ferien un ihve
b nur $5 Prozent ber Be-
$ 100 Bejdaftigten biv pleidhe Ver-
Hrien. Hieraus folat, daf
chatt, Der Ferivn erhilt, weit
fug der Betriebe, bie julde pewdbren.
Dinjicht jind bdie Wicoarbeiter ben

ib nyr 18 Yrojent an
iefer Projentjap jdeint
hody, Der Diejer |

b miehr Hrbeitern geben
Provultionsarbeiter,
triche mit weniger af

apy ber Arbeitery
ofé ber Projent]
Study in anberer

uftipndarbeilern

SET

wihrend die lepteren gewdbhus
ache (Ferien erhalten.
ig¢ it intercjjant,

Stiidarbeiter  viel-
g teine fFerien exfalten.

Ueber dio Hifite dev Werle
dhfoifent bie Ubfordarbeiter bon ber Vergiinftiguny aus.
ar ehpen lnterjhied jwijden
17 ‘Prozent der Werke
er Wetrieb villig

eve Merle machien
Stunpen- und Wodyenldhnern.
dfhrten bie Feview, wihrend b
1 w der Wegel werber,
ofdhe gewdbrt, die beveits cine Lingere |
ftigt waren - gewdly J
‘Die Jnbu trien unterjdiden
enpofitif. Ehemijhe Werle rangizren am
bie Neraminbufteic bie ungiinitigiten
Die folgenbe Tabelle jeigr den Progeutiap
Feriengewdheung in den einyeinen Jnbujtrien:

Jab.
jidh fact in bet

. Mafrungsmittel

Ghmni 24,2 Progent.
Buhprud 22,2 Yrogent.
Hetleidbung 39,1 Progent.
Papicr . 18,1 Projent.
Fagenban 17,7 Rrozeut,
Wijcheret 17,4 Prozent,
Welall 12,2 Prozent.
Yeder 9,1 Projent.
Soli 8,3 Prozend.
Tertil 7.5 Prozenl.
feram 7,0 Prozent.

Jn nur wenigen Fdften it bie Ferienjrage burd
Tacifoerivdge  gejrdert, Tie Avbeiterorganifationen
Tentten ipee MufmertiomPeit weiftens onf Feiertage
mit Bezahinng. s wire falid), wenn man aud bicjer
Tarjteliung den SHiuf iehen wollte, als ob in den
gejanten Reveinigten Staaten bdie gleidyen odet dbhn-
{idgen Berhdltnijje _Obeftdinden. @ fandelt jidy bier
{ebtalidy wm oen Stant RNewporf, jehr vicle Staaten
jind beafiglich Arbeiterwohifaber nody piel riiditinbiger.

"

Trop der Tatjube, daf in ben BVereinigten Ztanten
ber Wiann olfein bad Geld Fiic bem lUnferbalt dee
Tamilie aufbringen muf, dbap bder Plak der Arau
it eim i, dai das brotverdiencnbe Weib cine Aus-
nabue bilbet, jeigt dody bic Statiftif, baj aud ier
pie weibliche WrbeitsFrajt in der Jnbuftric eine grofe
Molfe jpielt. Bejonders die Frauen wit Heinen Stin-
bern jolfter daheime jein. dber in eimer grofien Jabl
gu? Fillen find auch jie mir Dineingezogen in biv Jn-
ujtrie.
Purdy bas Frauenbiive bdes Wrbeitdamies wurbe
it verjdyicdenen Gegenden bes  Landed eine Hinter-
fudpig angeftelit, Dieje erftredte fid auj bie Stidte:
Qadjonvilic . Floridba), Wilfesbarre (fPenniploania),
Wydte (Montana) und Pajfaic  (Rew  Jerjey). Eine
picjer Stiibte ift wvorwiegend inbuftriell, bie yweite
ift cine Soblemjtadt, die drifie betreibt hauptjddilidy
Merailindufrrie, die vierte Tepfilindujtvie. Jn Ddiefen
Stiblen bilbet bic brotverbiemende Hebeitexin 38 Pro-
sent ber weiblidien Bevdiferung im Alfer voi 14 Jahren
und bariiber. 3n feiner diefer Stibte betvigt Dex
Progentjaf weniger ald 29 Prozent.

e Statifit jdlicht jeme Frauen ein, bic duveh
Uebernalme von Softgdngern 11 ifrent Heine gm

jiledierungen 3ur Folae qehabt’ Datte:. Wiv iﬂt)cclt

piv widitiqiten Anteage der Wrbeitgeber an:

follen bpy Die Dawctrnd mit tedrnriden Nebeirend
bejbiitigten  Fevjonen  jallen. L
S DB an dtretdgon.

g 4 Gutlohnuna wue Yoligobtung:
ar Manul, Diffsacbeiter vouw 17 -

Iy Mulegetinmon:

¢ Dilfsarbeiterinnen: ]
Saliven 531,008

d; Vevoraugte Stadte ift a0 freidpen. 3
L Statt bisfer 20, jollen U Hilfsarbeiter
vingejchaltet werben. 1
Stidgtag it dev 1.

LD
ountlidier Bejdditigung 3
1

e) ift au ftreichen.
Ticjen Rerjdledterungdantriqen jtauden jolgend 2
Rerbefferungsantrdge ber Jrbeitpehmer gegeniiber:

Untrdge der Hilfsarbeiterveriveter:
2. Wbf.: Jn Jeite :

g § 1 3ifi t
pad Nort .,iaif‘

Htedpifden jteeidien.
RITEE-SEAN A
durdy ,mujy’ erjepen.

i Simtliche Sdpe jind nm H Prod
Silisavbeifer wrterd

,\mi'ﬁu “erhdhen, Few cinfitgen:

14 bis 15 Jaboen

16 bis 17 Jabhven
bed Yofnes cines 17jdlrigen Hilfsarbeiters.
Dilfsarbeiterinnen unter 17 Jabren erbalten im

14 big 15 Jabeen
15 big 16 Jahren
) 1 bis 17 Jahren
bed Colues einer L7pdhrigen Dilfearbeiferin.
Kffer 4 unbd 5 find zu jtreiden.

n jegen.
S Hiffer 9 find apitett 5 Projent 20 Proyent
o Stelle bes jepigen World

fautd Bat bie Befrimmung ded § 10 Ji
bed Teutichen Buddbrudertarifs sz freten.

Au § W0 Jiif. b

Unterhalt der Familie Dbeitragen. Woer 6% Projent
biejer arbeiteten anfier -bem Heiwm eutiweber in
foufsitellen, in Fabrifen vbder als Handbebienftete]
Die grofie Mehrheit war im Alter von 25 Jahren
upd Ddaviiber, Dlefes 3eigt, daj bie Rrbeiterinne
nidt verugsweije junge Widdien  find. '
waven 55 Progent verheivater, und die
tebten miit ihrew  Fofmverdienenden
seugt fliv die Tatfade, bdaf eine grofie Anzahl Deg
Winner wit Familie eipen niedrigeven Yohu verbiene
af$ yur Gxijtenymoglidfeit der Familie notwenbig i

Fajt 543 Progent ber avbeitenden Fr
) Progent joldhe unter fil
cten nebenbei i

{iljte vou bieje

b

t en Hanshalt, wdbhren
bie WRittel gur Subfiffeny der Famili
\ 21 Proaent bder Arbeitevinmen rvare
affeintge @Erndhrer ber Tamilie,
{ebten jite jidy affein.

~ Diefe Statiftif fpridt qegen bie Vehauptung, da
bie Mybeiterin nidyt jo viel jn verbienen braudye,
elken von ihv ablhiingige &

80 Progent fith

e ywei Fiaf

b\:t"ﬁrﬁc‘iwr, o wur
milienmitglicder da feten.

Fleinen Sfindern fener Milfter, die apper b
cinem Berbienft nadgehen wmijjen? Jn Paffaic o
tawm ein Fnftet der Wiltter ivgeudweldye Hilfe
Haushaltungsverpilidtungen, K
fam Dauptiadhlich mirdy dltere Stinber,

Mitbewoipmee. Neber ein Filinftel der Miitter arbeitet
bed Nachtd unb Natten einen gropen Teil bed Tag
bem G«,Luic su  opfern, todhrend bie SKinber wa
warer. Sogar efn grofier Teil jener Frouen, bie 1
cigenen Yeun acbeitefen, DHatten nicht geniigend e
jitr ipre Sinber iibrig.
Weldy trourige foztalen Verhdliniffe werben g
jdyafien burdy fjoldye Fuftdnbde im wormalen fFomilie
leben? fs Grgebuis bev Unterjudpngen bec ungli
Tigen Bexhiltnijfe Formmt Dbas »
Gdlufbemerbungen:
L. Ter Wann follte genfigend
_ haben, um eine
2. @8 jolften beffere und iveitveidyendere Penfiond
gefepe fiir Mittter gejhafien twerben.
3, Srouen, welde gegluungen jind, filc die Fany
ten ein gendigend Hobes

o i folgend

Brew ju  Fonnens

aufaufomaen, mi
fomuren exielen.




Der Api-Reidhstaril
Yt 16. Februar wurde innerhalb der Bertrags:
ien diber die Gruewerunyg des Meidptarijpertragesd
Rjclicilich LohunbTonmmen) verlanbelt.

Hrbeituehcrverivagsparteien
e friffreren Verbejierunasantedge, die Micichitetiung
er mit den Verheivateten fordevte.  Ferner warde
bie  Progentanteile in den
eraftufen ju verOejjern, die Fevien- und Feiertans-
ahlung iociter H¥fordarbeiter-
Drtaflajjenverzeidmis
By Hepifion u unteriiehen.
“Tie Arbeitgeber bagegen vevioditen mit eiwer bis
" nidht pefonnten  Yeidenjdhait  Wbbguanirdge, div
D in der Hauptindie auf jeigende Punbte erjtvedien:
S0 Der Wichrfhunbenzujdhlag von der A0 bie B
Stunbde jolite fortjalfen. Dic Hiditsaht der Ferien
1 fich auf fedy Tage efrreden
ablung foltte forffaflen.

Die Feicctagsd-
MWegiall alfee bejjeven

pabjepung des Spipenlohues
‘Tyogbem die Wrbeitgeder jdjon veor vier Noden
eit waren, den Ypi-Verfrag wm cin Jahr zu ver=
en, wollien fie nunmebr unter allen Umjtdnden
ihalt des Vertrages verwdjjern, und jwar io,
vheituehmer damn fein Juterejic melr an bem
ag gehabt Gatten. Wnter foldhen Borausjebungen
& erfldvlicy, dap innerhald der Barteien teine
fnbiqung  ecyielt
en jdheitertew am 16, Februov fpit abends.
Am 17. Febemar wurde unicr dem BVorjip bdes

ger weiter verbandelt. Ter Syndifus bes
o6 Dev Papier verarbeitenben Jnbujtrieilen jiihrte
Dert Verhandlungen im RIM. cine Spradye, die
Bisher in jo evvegtemn Tome nie gehort haben.
bem Siniveis auj viefe Sonfurfe, jo alfein jicben
n Wonat aus ver Brichwmidlagindujtrie, for
Erleidbteringen it die ebeits

T.
Fenn s nidgt getingt, v dbex Aebeitsyeit, Ferien
Feiertagabezahlung, wortfall der befjeren Bedin-
ent, jotvie Zeufung bes Mefues, Erleidtecungen
efonmen, jer bei ihnen nidg mehy bamit ju vedpren,
Fortbejtehen des Neidpgtarifes juznftimmen. Efer
e fein cigence Hrbeitgeberverband, jo alle Or anis
nen, in Lritnuner gehen, al® wenn du
hen eined wngejunben Verteaged die Jmbdujtrie zum
pes  Mantelvertvages,
bie HO bis iiber 100 Progent itber dem Fricdens-
¢ ftehenben Tavifidhne hitten jidgalsnnbhalts
Seripiefen und jept Deipe o8, biegen oDder
Ferner werbe durdy bie ,hobhe” Lo npoliHl
falb bed Neidistavifes Unruhe in die ortlidhen
itgeberperbande getvagen.
“Yrbeitgeberverbaubdes jejtgejtellt, Dafi jurzeit 54
sent ber unter ben Bertra
nrbeitdlod wire, bjv.
febeffen jei ed gevadejn T
géqr au frellen, vichmelr miijte
felbftuerjtandlich, daf durdy ben jtharjen
unb die gerabesu unglaublidyen Abbanjorberungen
cbfte Aufregung Hervor-
e im Yrbeitgeberlager
e dic nolivendige Untivoot uteil. &4 batte lange
daf webder duedy Berhandlung nody durd)
Rerftandigung moglich jei. Erft in ben
Mocgenfrunben i eé gehung
8oorjdilag bed Unparteiijcen

Wan  habe innerfald

falfenben Hrbeiters
paarbeit fhinde uff.
Wabhnjin, newe Forbes
abgebant werben.

cAm Wrbeitnehimeriager

e, einem; Vermitts
in freier Berein-
Fir bie Arbeitnehmer war ed
ifionen it madpen,
per febigen Gehilfen
{ i verhetrateten itber
Japre’ muc -duvdy - etn  Sompromif erzielt werben
e, mufite bem Wechnm
all bes Weiterbeftehens

ng auuftimmen. )
t nicht (eidht, icqendoclde Nonae

2 nadpbem die @leidfieliun
1 Arbeiter mit

getragen mwerden.
jerer Bedbmguugen um-
nur einen geringen Pevjonenfreid, bagegen ift
Ginveiung des ledigen Mrbeiters itber 24 Jahre
nlofmperhiltnis unbedingt -ald nennends
n. Geivify ift andy der
tr  Mefrarbeit anj 10
eriell genommen ijt Dies ald jiems
] begeichnen, gumal bei jehledyter
tichaftalage Wehrarbeit faum in Frage Tommt
Pie Bereinbarung unfofl fofgende Punlic:
Merdhdtacifoertrag und Juja
Budjbindergeiverbe und verwan 3
Wertrag) bleibt b8 gun 31 Unguft 1927 mit
enber Bevinderung in Geltung:

3 ubi. 8: Gtatt bidher 121 Progent Filnjtig

10 Progent Buidlag.

dhalten ,einem aligemeinen vber

Bebiicnis, o insbejondere
audy bei Jnventuraufnahuee.
ady demt 4. @epilfenjafrre und iiber 24
Jafre alt 100 Pro

iert, aber mat
ebeutungslos au

Per LoYnbrrivag Iitd unverdnpert
Yuguft 1926 verlingert und [(iujl brei Monate
wenn ey nidt awei Monate wvo

Barmen-Elberfeld wicd in Dristlafje III
verjept, lleber bie jvittigen Ortsflajfen roixd inners
Halb der Pavteien (v den erjten Wonaten neu bete
fanbelt, Oier ftefen rund 20 Berbefferungsantrigen
ber Yvbeituehmer 5 Berjhledgtevungsantedge der N«
beitgebrr gegeniiber.

Volkswivtidajt — Sogialpolitik

Spigenverbinde und Ncidswirtidaitdmis
wifter. Der nene  Reidswictidajteminijfier T
Gurtius empjing am 16, Februar zum erjten Male
feil jeinem Ymtsantritt die BVertreter dev gewerfidait:
{icjen Spipenverbinde aller drei Nidtungen, um mit
iuen Fiiglung ju nehuen und Wittel und Wege zuv
Welebung der furdivaren Wictjdaftstrije 3u findem
Pie Sernprobleme der gegemmwdrtigen W rtid]qijtsrrﬂe,
Sationalifievung, Berbitligung, pejteigerter Wmjap mit
bem Jiel ber Belebung atler Wirtjdajtweige ftanben
im Wordergrund der ausfiihriiden Debatte. Bieje Fors
berungen wurben insbejoubere bon den Bertretern' bes
chtfgmt Gewerfbajtsbunbes, den  Mollegen Bal-
trufd und Froum, vecteeten; in g(c'u%t::t Sinne
nahuen bie Vertveter ber freien fowie bdev SHirfdy
Dunderjdien  oewertjbajten  Stellung. Ausfiihelicy
wurben dag Wohnungdbauproblem, fowic bie Frogen
der Eriverbsiojenfiitjorge und ber Wrbeitdlojenveriidye:
rung behanbelt. Tie Megicrung zeigte filr bie Mot
wenbigleiten ber Stunde Verftanbnis und gab bdic Ver-
jidherung ob, in empitec Zujammenacbeit mit bden
Tedgern dev bentiden Wictjhajt, zn demen Ddie Hee
werfichajten niht julept au vedmen find, an ber
Lifung der Problewme g arbeiten. E3 verdieut fejt-
gehalten su werben, bdafy jid dic aewerfdafiliden
Spibenverbdude als dic mafigebenden Wertreter Der
peutjdhen  Arbeitnehmerfchait in  ben Methoden jur
Ueberminbung der Avbeitslojigleit und ber Notlage bev
Wirtjchaft LOMig ecinig woren unb bem Meiddict
jdhafteminifter bei jeinen Plinen, deny VWirvtjdpajtaelend
su fteuern, ihre nadfaltigite Untecjtiipung juficherten.

~ %us ber Sopialveriidierung. Nady den Er
Hirungen bes Weididarbeitdminifers D, Brauns bes
trugen bie gejamten @innahmen aus Beifvigen ber
Snvalibenverjidierung im DPtober ded Tepten Jahred
58,8 WMifliowen, imr November 51,3 Dlillionen und
int Dezember 53,1 Milfionen. Dagegen betrugen die
Rentenzahlungen im Dttober 52,8 Willionen, im RNo-
pember 53 Millionen uud im Dejember 5,5 Millionen,
Sn der Beit vom 1. April 1925 bis aum 5. Februar
1926 jefen fiir au uuterjtipende Yrbeitslofe aus dfjents
fichen Mitte(n ausqepeben indgejomt 36 336 000 M.,
it grobuft'we Erwerbslojenjiicjorge effeftiv 83 000 066

arf. Suagefamt jeien fiiv probdultive Erwerbalofen-
fitrforge in bey angegebenen Jeit 60800000 M. aus-
geqeben toorden und fitr ju untecftipende und produt-
tive Grwerbaloje njammen indgejont 97,2 Millionen
Prart. Jn ber Fueage der Unterjtithung der Sturzarbeiter
habe bas Veidsarbeitdminiferium  Vorjdilige aus
gearbeitet.

Die dentiden Svantentafien. Nad ben
neneg{m Feftjtetiungen qidt ed in Deutjdyland rund
21 iltionen Mitglieber der Rranfewfafjen. Diefe
pecteifen jidy auf )

2114 Ortdteanfenfajjen it 11 662 000 Berfiderten.
425 Yandbfraunfenfajfen mit 2015000 Berjidpwcten.
8038 Wetriebstranfentajjen mit 3333 000 Berjicherten,
733 Sunungstranfentafjen mit 369 000 Verjiderten:
16 Snappjdhaftsfrantent. mit 864 000 Verjidperten.
456 Erjapfranfentajjen mit 816 000 Berjicherten.

Die Drtsfrantenfajjen-veifen bie weitaus meiften
Mitalieber anf. Dann folgen nady ber gu[;l ber
Mitglicber die BVetriebsfranfenfaijen. Tie Jabl ber
Betricbdtrantentaffen jelbft ift aber wm mehr ald
H0 Progent grofer ald bie der Detdfranfentajjen: Aus
per Tatjadje, Do etiva cin Drittel unferes BVolled
verjidjert ift, exficht man bie qrofie Bebeutung ber
srantentafjen fiiv bic Boltsgefundheit und bdas Ge-
meinjdajtsieben.

GewerkidaftosRundidan j
Lehrititble Fiie Avbeitdredt. Jn einer Eingabe
ber brei Spipenveganijationen an bdie guftinbigen
Minifterten des MReichd und der Lindber werben Lehr-
jtitle fiir Urbeitdredgt an ben Hodpidplen geforbert.
Ter geaemdriig beftehenbe Jujtand ber arl?eitéred}tv
Tichenr Pusbilbung aui ben Tewtichen Univerfitdten jei
unertri (u?thgcmerben‘ Durd) bie umfangre aefe-
geberije tigfeit auf bem ®ebicte ber cge[ulg
ber Yrbeitsbebingungen, e Wrbeiterjdpipes, der U
peitdverwaltung, ber Urbeitdgeriditdbarleit, ber Go-
siolverfifherung und ber foptalen Fiicforge it bad
NArbeitBrecht au einem cigenen jehr bii felb-
feinbigen Nedytdgebict erivadien. Die Vertiefung der
urﬁei:ﬁtegt[i n  Forjdung unb bie vilig ber-
dnbecte Stellung ber WNrbeitdfroft im Robhmen bed
josialen ®amsen Baben fermer bas UArbeitdredht zu
einer felbjtiinbigen ‘Diﬁ?
bewt Wandel ber jozialen Stemftur in.

adje, dofr mit verjdhwinbendben Unsnahmen in ben
eutfdhen lniverfititen feine Ginriditungen vorfanben
jind, bie den sufiinftigen Proftifern ded Arbeitscedits
eine wiffenjdaitlidie BVorbereituun fliv ihren Beruf
ermdglichen. Weber ber tinfrige Ridter, wody der in
per Arbeitsverwaltung vder in der Sezialverjiderung
titige Beqmie, nody die ous den Sreifen der Wit
jdyaft aufiinftiq mit biejen Oebicten ficy befafjenden
Yerjonen Foumen gepentoirtiq an deiw beutichen linis
verjitdten bie Mudbilbumng jiuben, bie Dder BVedeutung
unb Gigemart bes Urbeitdredhts cutfpridt. Crjorders
lidy ijt, bafi ow ben bievjiir
Univerfitdten jowohl eigene Lefrftiiffe jiie bas e
Deitdredht uub Ii:inc Nebendbifziplinen crcidiet werden,
bie mit ovbewtlichen YProfefjuren zu Defepent find, toie -
audy, dap
Uebing i bem cvivorbenen Wifjern dienen. Juminbejt
feien an folgenben lUniverfitdten ctatsmitfige Profejs
fures, an den i‘lt\ri;lcn auferorbentlide Projejjucen
jilc bas Wrbeitdvedyt und feine Hilffebifatplinen ju
ervidpten: Breslau, Halle, Adnigaberg, Soln, Milnfier,
Feantfurt a. M., Dhindjen, Leipyig, Tiibingen, Heidel
erg unb Giefien.

qeeigneten  grofeven

iiberall arbritsreditliche  Seminare ber

Beridte ans unferen Jahiftelien

am Sonntag abzubatten,
werben.  Eine Anzahl von Solleginnen und feollegen;
wie fie fich am 14 Februar, nadunittags 3 Uhe, im
@drtuecheint vingefunden hatte, war Tapm vorher eins
mal jufammengefornmen. Einleitend gedadpte ber Bor«
jibende des im Tepten Jahre verjtorbenen Bud)binbers
Polleqen Yanghans, fowic andy ber freudigen. Ge -
cignijfe i Mitqlicberfvetfe. Dem Kolfegen Lieh fdy,
per am Slufje ded lepten Jahres fein 26jdhriges
Jubildmm in ber Reidpsdrudevet jeiern Tonnte, war
per Plap mit Blumen wund einer Hitbjden BVafe ges
feymiictt, pie ibm von ber Trisqruppe tiberveidt wouchen,
Ron ben anwefenden Giften nafhm dber weite BVops
ipende des Werliner Budhdrudervereing (Gutenbevge

ub), ber Stollege SiindbervHanf, lebhaften Anteil .
an ben gBerhandlungen.
bem Borfigenden fonunte er dosé gute Jujammenarbeiten
it den Verfiner Budpdprudern befonberd Hevvorieben
Hus bent Gejdhdfts. und Rajjenberidyt ded Borfipens
bew ift einmtal Devoorzufeben die Ueberwindung bet
Mitglieber, inflation”. Tem BVerluft an  Mitgliedern

poppelter Juwad3 entgeqen.
Jabre das Tempy nody etivad Dbejdfennigen, foffen
wir, balb die jtdckite Drisgruppe im. Verbanbde ju Yoey
pen, Das finangielle Tvgebnid ift gang bejonbers eve
freulich; fiix bie Jentvale founten wic iiber 90 Pros
gent der Weitragdeimnahme abfithren. Die Lofallaff
wurde im Tepten Jahre dued)y An

anftaltiugen bebeutend witgevonumen un
aecinge Ueberjebliffe eryiclen. Die BiiFﬂm“lﬂ‘JﬂI"“
unferer Drtis;;rurpe undy ber Berufdzu ig
gleidymdpig gebli )
prudereibiljsperfonal,
jdjioddyer jind Rartonnager und Ymgehivige ded Stein
dbrudpewerbed, Die ‘;Bcitragaeutmid?

Jahres hielt jidy ducchoug im ahmen der evyieltem
Qohnaufbeffexungen. Wenig befriedigend twar ber Bers
fammiungebeiudy im Yauje ded Juhres, dody aibt ber

alle iwijjensierte  Dinge
Stimmen”, bag ,Berliner Gewerfichaijtsblatt” und
jonbeve Drudjaden flappte ansd sﬁei‘zmt.
fithrungen bes Borjipeuden fmtgen en
:{ammlung.
Raffie
Erlebigung einer Hei
Untrige ergab bie
Wiebergewiihlt wucrden der evjte BVorjipende, Kolle
Grivin Preis, yweite Vorfipende, RKollegin Sang
ber Sdpriftfiihrer, Sollege - ihe
bie Stolfegin £ u dyt, ber Kolfege Werjten; al¥ fo {1‘.’&*
repijoren Soficaen ll[[ri% ollegeWappler.
ewfipit wucben Sollege Biil
tollege Hin
Stollege Berx
ttll‘be? -
Arbeitdplan fitv bad Jahr 1926 fand Juftimmung

Borjigende mit
unjerer Ortdgruppe nady vierjlndiper Daner die
fammiung i%
g“?mm?ab b eite Tei

eidhen, et ber geite Te
oifte. Bei Mufif, ém
ftollegen mit Familic oergingen bie Stunben ju |

am 80, Januar, Sietwied cinen guten Vejw
Tege Bitt gab einen eingehenben :
a ge{%ufgifitg v .
rem  fteeifte ex nody einmal bie Hevelldpen .Tog
Beth‘anbég'enem[buf?ammhm unh -be ?u%.ng
fegen unb Rolleginnen filv ihre treune

i.p;in gemadht, die entiprechend.
& 1bi t;: ﬁt- biefer ®eift walirer Rolleglalitdt audy i bep:

widlung begrifien ift. Dempegenitber fteht bdie Tat-

ber Deitftern unfever Mitglicder fein. Das:

BYerlin., Der Qh'riurlp. pic (Heneralverfammiing
ann afé gelungen bezeidgmet

S lebereinfHmmung it

tand in ber 1 ein !

Hovetfe, NAndtritt wujr.
enn wic im laufenben

dafiungen und Ver
fonute nu

ehiriptei
eben. Um  ftickiten i?t bag Bu
bann  die Vudbindercigruppe,

nng i Qaufe des

wch der Genevafverjommlung Hoffnung anf e
fexung. Tie Benadyrichtigung der Mitglieber fiber
buedy bie ,Graphifden

Die Mud
Beijall de
0 ebenjo  bad  treue Walten ungg
ierers, bes a‘fnlie;é:n Bernhard Mit{ler. Ra

¢ melr und mweniger i
orftanbswafhl folgenbes -WBilb

edelinb, ald Bei

2

fer als fifithey
und Sdyreiber alg I[ihet Wﬂﬂ«
tenbretter und €abral ald Har

Der vom  Borfipenden audpearbeitete

egierte.

Erlebiqung Ieinerer Angel giten tonute
%em Bunjdpe ﬁtﬁftn ered ﬁehe_h_“

iepen. Die Mufif jpiefte einen Waljer
irtin bradyte éaﬁfeieﬁunb Sudyen, -gin’

benbs ez‘imw@

¢f und Tang im Sveije.

Freiburg i B, Unjere Generaloer ummlmgﬁ
an g

Beridjt itber b
hr, bas acbeitdreid) war. Wnter tib

i ‘at'.:ﬁeit

Y.




pasd filv bic Organijation ald cin auted Jahr su budien
gf Bat feiber mit der Berjdlediterung' der Nrbeitélage
be Dejember cine grofiere Auzahl Wcbeitdlojer ge-
bradt. vy bas Solibaritdtdgefithl ber Mitglieder
b aud anderen Juwendbungen Fonnten wir ju Weilys
- nadten Ddiejen SWollegen und Sollegimren cine fleine
repbe heceiten. Damit fat die Drtdgruppe gejergt,
“'daf fie es verftelt, audy in jehweren Tagen ihren Mit-
<gHebern beizuftehen. Wollege Birf banfte allen Funi-
tondren fiic ihre Wiife und Acbeit und fordevte die
 Goffegenjdpait auf, in Zufunft jid) mehr um den Vee-
band au Hupmern, bamit wiy ftetd gewappnet find,
“gpenn Angriffe erfolgen. Soflege Kuner gab
- fafjenberidht. Die Dauptfaffe hatte eine Ennahme
von 6170 WM., eine Husgabe von 471 M. E3 wurs
ben 4700 M. eingejondt. Die Lofalfajje Hat mwieder
“einen Bejtand vom 206 M. Dic Mitgliedbecbrivegung

ift eine gute gu nennew. Die Vorjtandwahl widelte )

immig wiebergendhlt. follege Bir? danfte im Namen
Ded alten wnd jept newen BVorfranded filr das Vers
frapen, bas man ihm_entgegenbradite und gab bad
Werfrredhen, ouedh in Jubunft teew und gewtijenhaft
filt ben Berband ju arbeiten. Hoffen wir wun, baf
bad neue Jahr die Wrbritdlojigleit in unjevem Gewerbe
“nidt nody grofere Sfreife zieht.

: M. @ladbad. Um 10. Februar Hielten wicr im
“Sugendhetm unjere Glencralverjammiung. Ter Bor-
jigenbe, Solfege ®ested, begrithte die Erfdicuenen
b qab einen Tuvzen Ridblid iiber bic Tdtigleit im
perfloffencn Jahre. &3 wurben 13 Vorftandsjipungen
“ymb neun Mt lieberverjammiungen abgehalten. ie

Biftelle Glabbady feierte ifr 20jdfriges Stijtungs.
eft, bemt am jelben Tage bic nieberrheinijdye ~ Be
_'ﬂﬂéwnie:en; vorapjging. Xm Januar wurbe eine
feint” Weihnadptdieier, beftefend in Theater, Gefang,
Bejderung und BVeclojung veranftaltet, die in Preifen
“ber - Mitglieder qrofen Mnflang pefunben bat. N
galﬁ[ﬂel[e fatte cinen Ditgliedersugang von 4. Ein

i;d; reibumgsios ab. Ter Gejamtvorjtand rourde eins

“Heiden, dafy bier in bder Ygitation gearbeitet murbe.
COludy wurbe Hier eine Belyn:lingéablcilung peariinbet,
“Im ber bie_fiefigen Lelrlinge faft rejtlos organijiect
finb. - Um Sdylufje dantte ber BVorfipende dem gefamten
Worftand, bem Uerbandsjebretdr Sdym iy, den sartells
eleqierten, jvwie den Najjenveviforen fiv ihre vege
WMitarbeit, DTer Maijierer, Woflege Sdyifjer, be-
idjtete iiber unjere Stujicnner!)ﬁituiggu Unjere Lofale
nﬁe fat cinen Weftand von 337 WM. Der Borfand
wurbe cinftimmig wie folgt wicbergewdhle: Stoffege
Gedfed, 1. Borjipender; Wollege saa%{' ng, 2. Vor
Cfipenber; stoflege © i § e v, Lajjierer; SRollege Sicre
borf, Sdriitfiihrer; als Beifiper: follege THom -
mefen, i’.ii[ntnuu,‘gelbﬁrge, Heders, Bo-
dem, bie Solleginnen angels und Geneger.
3 Sajfencevijoren wdahite man Sollegen Spics und
“Drmanns; ald Wartelidelegiecte Rollege Wedles,
Bopen, Janfen uno bie Sollegin Bangels
Rollege Sdymip bielt eimen Tursen Bortvag itber
Iarif?i:bce’ﬂ. Gr ftreifte Oefonders bie Vorfommnifje
int ben [epten Tarijberhandlungen, jowie bie Aligemeins
pecbinblichleit unjeres Neidydtarifes. Der Vorjigende
S pontie pem Qoflegen Sdymip fir feinen Bortrag.
Roffeae Sdhifier wurde qum Filhrev unfever Lehriings.
" abteilung aewdpit. €. K.

$oln. Am 6. Februar fand im Soale bes Meftaus
jant3 Treled eine gut bejudte Berjammlung ded
ﬂérﬁp!}if%{ Jentralverbanbes ftatt. Der Jentvalvors
fipende, Stollege Hocx nﬁnﬁ, ceferiecte itber bie Tarife
politit innerhald ber grap Jd;en Berufe. Der Mebner
~aab einen Faven eberblid ilber bew berjeitigen Stand
gn Tarife innerhalb ber graphijden Beruje uud der
sierperacbeitungdinbujirien.  Geine Audfiihrungen
ber bie Stellungnehme bed Deutichen Budibruder-
ind zum Neiddtarijvertrage fiic bad Budk unbd
itungdbdruderei-Hilisperjonal (Bften allgemeine Ente
ftung aus. Hat dody ber Arbeirgeberverband den
“Heidstaxif jum Ablaujstermin mit ber Beqriindung
“getilnbigt, daf jid der BVertrag filr jeine Mitglieber
piner mehr af3 untragbar Gerausgeftellt haite. Man
serfucht, fn ber Rimbigung auszubrilden, dafy fein
Bebiitinid mehy fiic cinen Neuabidyuf vorliege. JIn
Wirtlicheit mddte man nur bdie zentrale Tarij- und
Sohneegelung serjdlogen und in Form von Detstarifen
Bigherige Grrungenjhajten fdpndlern, Jn der fehr
bhaften Tistuffion wurde  hervorgehoben, dap dad
ucdhbrudergeverbe nidi wur den Gebiljentarif, jon-
bern. audy ben Hilfsarbeitertarif au[f sentraler Grund-
age fiir eine gefunbe Weiterentwidlunyg bendtige. Bie

“yperden Jidy pegen sugemutete WVer{dledternngen
mit affen ju Gebote ftehenden Mitteln zur MWebr jeheu.

jorbern bariiber Hinaus bic Gleidjjtellung mit bden
Gefiljen in ber %ericnﬂemﬁbtun{;. udy ijt ein bers
bejjerter prozentunler Lohnanteil von dem Gebilfen-
fofn angujteeben und Ausnapnebejtimuungen fiic Octe
Big i 10 Prozent Lohngujdhlag jind zu freeiden. Die
Berjonumelten  exfliven, fiiv diefe Focberungen ein-
sujtehen, und werben jeben Verfudy, demr Hilisperjonal
Berjdylechterungen anfingwingen, mit allen ;Lu Hrebote
ftebenben Mitteln guriicoeifen, Dic Abfidyt ber Prine
ipafe gebictet, im,; affe S$olleginnen und stollegen
?irf; nody mehy, ale bidher, am Berbandsleben be-
teili%n und dafiic jorgen, dbof etiva nody Fernjtehende
ber Drganifation zugefithet werbden.”

Reurode !’?wleﬁen). Am 3L Jamuar feiecte
bie au?[i‘teﬁe i erjted Stiftungsjelt im Saale bed
Statholifdyen  Gejellenfaufes.  Eingeleitet twurbe bie
Feier dburdy ein WMujilfriid. Hievanf begrithte dic BVoy-
fipenbe, Follegin Bittner, die anwejeuden Mitglieder
und Gdjte Herplidft. &3 folgte jobann bder Prolog,
vorgetragen burdy eine junge Solfegin. Sollege Ja-
Leply (Bredlau) hiclt die Fefirede unbd jdpot nit
pem Wunjche, dafs die Jabhljtelle Neurode roeiter wadhjen
und biiihen mge. Hicrauj iibermittelte Holieqe Grehi
bie Glidwiinjde ber Zahljtelle Brieq unidf itbergab den
beiben Borftandatolleginmen Bittner undb Miing-
berg fitr ifjre mujterhajte Arbeit je ein Sdpery-
gejdient. Meichen Beifall fanden bic Theateraufjiih-
vungen. Eine fleine Verlofung madite dem  exften
Feil ber Feier ein Enbe. Dew pweite Teil bejtand aud
einer $affectajel und cinem teinen Tdngdyen,

Litevatur — Cingdng 1

Ginkt und jest in der wirtjhajtlichen und jozialen
Lage ber bentjden E!Itﬁcrtqril?a!,t. Bon Heinvid) swreil.
Preid 30 Pi., fiir ﬁtiﬁ)tmltg;le er a0 Pf. (Elmfmcﬁer
Gewerfidhajtdvering, Verlin-Wilmerddori, Saijerallee 25.

Mit beweishriftigem, pidjholtigem Material mwird hier rime
Lanye flle ben Ecfoly jab @ kchaftsarbeit gebrodyen.
Nur gu Ignelt vergeffen mir, unter weldjen Verhiltniffen die WUrbeiters
gml in Workriegsyeiten dbalinleben mufte. Schon rein Vergleidy ber

togrammpunkte ves Wusfduffes Ddes Dentfdien Acbriterhongrefies
pon 1818 mit bem {njwifdjen Erreidgien seigt, daf bas Berebe, bie
®ewechichaften biitten verfagt, Unfinn #t. Bur Abpebhr diefer heute
pon manden Seiten gendihrten Miesmadheret hitte der Berfaller nody
mweiter juriichgreifen hdmnen. Die Buchbrucher erkdmpfien fidy fdon
1873 einen allgemeinen Neichstarif. Daf fe diefen Tari| bis auf den
beutigen Tap in vorbilblicher Weife b konnten, nerdanken fie
nue ihren firaffen Drgantfatioren. Diefe feibft (Unterftiigungseinridys
tungen, Fortbilbungsbeftrebungen) find bheute vorbildlich Jilr alle
anberen Ovganifationen. & lrin!‘_glﬁ ier fo recht, was die Solidaris
tde vermag. Bemeckenswert Hi tl@ml, hnB‘ e Budhdbeudier {chon
1848 bie Erridytung eines Urbed iftert b Die Betradys
tungen geigen anbererfeits aud), auf nod) alle Krdfte
cingefefit werven milffen. Wit Redensacten vou  der veredelnben
IBirkung dber Arbeit ift der Urbeiterfdiafi wabrhaftig nicht gedient,
Der gefiriegeite, mit gebfigelten Hofenfalten herrumloufende Nicdhtstuec
eniefit heute mehr Sympathien als ber Wann mit der [dpwieligen
anb. O%run unb Wertung der Hondarbeit miffen nod
werden, Es ift nur ju winfden, bag der Inbalt diefer Brofdyiire in
alien @emerkidaftshreifen jum Gegenfand ehelicher Selbfthritih ges
nommen wird. Tecdynifch Gaben wir bie Farbe des Umfchlages ju bes
mifngeln. Die Edztifl hebt fidh haum vom Papier Gervor und das
Shgnet erfdyeint wie rin mefeniofer Punkt.

_ Nene Drbduung, Jwcimonatsichrift fite dyijes
lidye ®efelljdajtdernenerung im Sinue besd Linger Pro-
gramms. Jafreabezug 3,60 M. Veclag der Thpogra-
ghijchen 9nftalt, Wien I, Cbendorfer Strajie 8.

Diefe Heitfchrift hat bereits fm erften Jahre ifres Befiehens
weit fiber Oefterreich hinans WVeadhtung gefunden, Ste dient ber
?nbﬂﬂmruns einer neuen, auf dyiftiidger ®runblage berufenden Ges
.:Efd;cﬂsnrhwnug.

Lev’'ds Budbinver s Tajdenlalender 1026,
Berlag bes Allgemeinen Anzeigers jilr Budpbindereien.
Giutigart. Ter BVoryugspreid filr bdie regelmapizen
Begieher bes ,,Buddbinberei-Angeigevs’ betrdgt 2 Wi
portojrei bei Boreinjendbung auj das  PojtjdedTonto
Stuttgart Nr, 9317. 3n jonftigen Fellen jelis jid)y dex
Preis anf 250 M. Tie  Auslandsépreije  betragen
2,20 M. baw. 2,70 M. portofeci.

Bum {cﬂ;mn'gbmg‘mfmlmmlt fudit Der in Fadghoeifen bejtens
bekannte unb gefdhidgte Ratgeber bem Lleg auf ben Arbeitstijeh ber
Buchbinberme kita't. gﬂnm‘ ber um, eine Hadfeage verlegen Hft, ob
WMeifter, @ehilfe ober Yefrling, will er als Berater unbd TRethelfer gur
Eeite ftehen. Dem Kalendarium fiz Tag i ‘f,a!q‘tl mt‘tm_if'[ur

Budybinberarberiten, ber P ftfep T n
ver in gwei Abteilungen gegliedert Ht A.

gunhnwift} enthl, und
] iy ‘bn Drtsw

i und Ge(chdftebiicher; B. Brofdyurenarbeen  Uu
klaffenvergeichnis gum Heidystarif {fic das dentidpe Budybi 0
unb oeemanbte Perufsyweige, das durch die neuerdings erfolate Ailges
meinpecbindlidjkeitserkidrung des Neidystaxifoertrags filv das deutche
Budybinbergemwerbe erhifte Pedeutung erlangt Hat, it wieder briges
fligt, ®s veihen fid) an bas !Hh::lfemr&ttdmls ber Budhbindere'sFachs
wereine, gegliedert in 5 gen ind Feift Yanbdesverbinbe
und BehilfernsBereine. Der facytednifche Inralt fept fidg wieder jus
anten aue etner Wngall Uufflipe, benen fidy die Neyepte filv Die

kftatt in reidjer Jahl anfhlicfen. Wer Uuskunft haben will ilber
Buchi v Papi Mafe und Gewidyte und bdergleichen,
wird feine Wifbegier befricdigt finden. Den Schiuf des fiber
300 Seiten ftovhen Salenders bildet ein reidyhuitiges Bejugsqueliens

jeichnis von Budybi iali erhpeugen und «FHefohis
nen, fowle woa Labenartikeln, tas durdy den Ungrigenanbang nody
frkfam ergiingt wird,

dchar okt

Folgenbe Mefolution wurde einftimmig angenommen:
;Die Beute im Rofale Drefed tagende auperordentlidye
ﬁl{'_i ticherperjammlung des Graphifden Jentralbers
anbed erfennt in bem Borgehen bes DBY. die Abjidyt,
bew . Buddrudereihifispecjonal in taviflider Hinfidt
it nur finitig Borteile zu verfagen, fonbern audy
igherige Ernungenigajten fireitig au  wmaden. Dic

cianunelten ridjten an bie BWerbanbsdleitung_ basd
veingenbe Exjudyen, an bem bisherigen jentralen Tarif-
witd-Yohhivertragswejen unter Beibehaltung des Wodhen-
folmpringips mit Feiectagdbesablung feftyuhalten. Sie

%ﬁubbuﬁ bes Staatdmannes 1925/26. Bon
Dy, Wlphond Nobel. 320 Seiten. Preid in  Leinen
gebunden 14 M. Verlag R F. fohler, Beclin.

2 g tralverband K .
w tl' s uus, ng;nmma. &ﬂ’n’m
Poftf N 15171

edTonto

Ybrednungen vow 4. Bienleljohr jandten ein bis zu
13. Februar: FKulba, Soarbriiden, Diiven, M. Glodbod, !

borf, fevelaer, Giitersioh, Bielefeld. Freubenberg, Miindhen
Donauwiirth), FHrantjurt, Honflany, Eaeléad;l. Dlaing, Hannover,
Ueipglp, Torgau, Ecfurt, Duderjtadt, Brieg, Diesdorf, Franien
ftein, Sorau. _ 3

Dringend wird an die Cinfendung der nod) jeHlende
Hbrednungen erinmert. Teilzablungen auf das 1. Bierteljal
miiffen erfoigen.

Gelber gingen ein: Teiljablung aui bas 1. Vierteljah
26 Waden, Bingen, St' Ingberi, Stuttgart, Ejjen, RKdln, Gy
pingen, Lauban, *Renbsburg,

Auf bas 4. Bierteljahe 25: i!eipacip. Frantfurt, Franfen
ftein, Diifjetoorf, Donouwirth, Saarbriiden, Seelbad), Ditlmen,
%ﬂ:e,ﬂ ?glhl:nfhg%n, tSramu, Giitersloh, Fulba. %T{h;?gﬂ . Glag

U ., Wonjtany, Hannover, Barmen, Bielefeld, glmhu
i. Sdl., Diesvorf, ﬂ)ﬂgt

Jabhrbudy der dyriftliden Bewerkidnften.

Das Jahrbudy de iftli @ Kidjajten fic bak
Salhye 1926 ﬁuausgﬂehe;.m“ e ekl e 91 e
YUus dem JFnbalt:
1. Talresbericht der chriftlichen Gemerhfchafren.
‘.;. mir unb ber Sogial lsm‘us. o

8 in der f

4. Urbeiteraufgaben in ber Wobliahrispfege.

5. Bilbungsfireben in ber Wrbeiterfdyal

., Dle neue ﬂeuﬂgdrng!:(mng‘

7. Das dblidhe Kalendarium ufm. ¥

Der Umfdylag ift aus fefteme RKarton mit LeinensRiichen, do

Papler [dyreibjdbip. T\'ﬂt ber hohen Heftellungshofien ift der P
auf nur 65 Pfennig feftgeiept.

ehes itglied follte im WBefige b abrb i,
mmmgm finb an bie Rentrale 8ﬂlltTun !Nl'!:l‘l.s bahes: e

B

nennuu 10 Pfennig !. ti (] suamellennnactuén-
m:anmhtmaexmwm ; l tofien & Pfennig bie Selle

Der Juhali einer Biidyerer
aber ber Preis cined Budjes

R S

@erﬁ Rleine Herder

Nadidlageburd
fitber alled filr alle

Su tidgteditem Ganglelnenbano . 80 W
S Halbfrans mit Kopfgolvidnit 40 P

Sn jeber Buchhanbdlung aur MAnfide

Eine neue Sdyrift, die jeder Gewerkidaftler
S Tefen muf!

Cinjt und Jegt
in ber wirtidafiliden und josialen Lage
der deutidien Wrbeiterjdinié

uon Heinvid Krell
82 Beiten. — — — Prels 30 P, file Richtmitglicder 50 PF,

¥

Diefe Scyeift seigt, wie fich bie Bewerkjdiaften gegen
Regierungen und Arbeltgeber trof beftigen Wideritandes
{;n en buxaafcum milffen, um das fogiale Elend ber redyts
oferc Webeltnehmerfthaft gu beffern, Sie geigt, weldye
Fortfchritte exgielt und was an Ridc{dyritten vethinbert
orben ift. Ste seigt sor allem, daf ju einem ?Jﬁmls-
mus, bem die ,@elben” mit ihren Unternehmern vers
fucgen In die Hrbeiterfchaft au tragen, gar kein Geund
vorBenben ift. Tjeder, Der biefe Sdyrift eifrig eft,
mwird bdie bisher geleiltete Gemerkidiaftsarbeit beffer
- wiltdigen wiffen und au bev tebergeugung kommen,
daf bie @ewerhfchaften eine unbedingte Motwendige
keit filr bie Hrbeitnehmer finb.

Chriltlider Gewerlidaftsveriag, Berlin-MWilmersdorf,
Raiferallee 25

®in wertoolles politiidies Nadyidylagebudy. Dbjehtin, fe

lihy und fberfichilich werden bdavgeftelli: Parieien, Gerwerkidyafien,

e:umam. Berfaffungen, Parlamente, Wietjdhaftsgeographie, Polit
in allen Pdnvern der Erbe opm 18 Bis in bie allerjiingfte Bera
angenbeit.  Obne politifdies Biffen audy keinm politiidhes Urteil.
ofittfhes Wiffent nber mitd man aus diefem Duche fdydplen kinnen.
Das Budy kann ollen empiohlen merben, bie politifes Berjtindnis
haben ober ficy fiber ble alleziegte Entwiciiung im Jne und Huslonde
auf dem Laufenden’ halten mifjen.

Gewerkidaftsnadeln | BVerjammiungskalende

Preis eingeln 60 Pi. einfdyl. Porte | Hi'Beshelm. Wontag, 1. Mir,
und Berpadiung abends B Ube, im Chriftlidye

® kichaft ., Monats
Ehrijtl. Gewerl] u[isurlgg, bk 'b:ﬁ;. Rembiigier

HBin.sQWilmersdorf, Kalfevalee hili einen 'ﬂmrtrna.
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