


Der Referent Hob nod) befonbers das Wirfen ber
idjen Bemertfdyaften &ur Grhibhung bed ortdiiblidyen
agelohnes und bie Stellungnabme jur Reuerridtun
weiterer Gmubtl']gm@te hervor, Dierbei betnnte er, da
¢ nidt nur ollein  unverjtinbiih, fonbern unfogbar
und das Urbeitecintereffe aufs bidchfte {dyibigend
‘gemefen fei, baf bie fogiatbemolratijdien Gewertidaften
ten, biefe Uttion ju burdybredyen, von ber bod)
fl¢ Mrbeiter Vorteile exficlten.
alux gmge ber Arbeitstanumern Detonte er ben prifd
mc y Stanbpuntt ber driftlidpen Gewertidaften, bie
parititifden Wrbeitdlanunern bad Wort veben, wetl
fie in_ blefen pegenliber einfeitigen Webeiteelanunern cin
moralifded lebergemidht ecbliden und Ucbeitdlammern
fo fiic den Vrbeiterfhand wertvoller wiichen,

Folgenbe Hefolution fond einflimmige Ynnghme:

Die gweite Ronfeveny ver Hrifilidhen Bewert|daften
L]

Babend nimmt Renninid von ben Porfhldgen, bie

ipre Bertrauenslente in Saden ber Urbeitdfammern

bex m&l}mnr{l. Fabritin{peltion nnterbreiteten. Sie
erll @) mit benfelben ducdhaud einverftanben unbd
ftellt gegendiber ben YWenferungen, die in ber Teffents

i egat perfdiebenen Hnln’ll;%m pefallen finb, feit,

b die Tl[ﬂid}m Bemectjdoften pringipicll

;uuﬁuuﬁ auf bein Boben poritdu{der Webeitstammern

feben.”

Ein Referat bed Rollegen Stegerivalb iibex , bie Fultur-
miffion der dyuiftliden Gewertiatten” war bie Blany
leijftung bed Taged, bie bei ben Delegierten unbd Biiften

nnted Ynteceffe ermedie follege Mivlady {dlug an

fefed anjdlieRend nad einer furgen Begriindung Folgenbe
Refolution jur Hrbeitlafenjrage vor:

o Die gwrite Ronjereny der dyrifttichen Bewert{chofien
Babens cidyret an bie driftlidy organifterte Arbeiter|Haft
ba# bringende @rfudjen, fid o en verfdyieben(ien
@ebieten bed fopialen und dffentliden Lebend grisferen
Einfinf ju ver[daffen. Boc allem 1t eine grivfere Teil-
nabme an ben imnier arofer werdbenden fosialen Ruf

aben Der Bemcinbwmua[mn&\;n a erjteeben.  Die

&ﬂﬁttﬂﬂ weift bie brilichen Drganifationen mit bes

fonberem Radydrud dbarauf hin, den jerncild im Vorders

cund ftebenben Wrbeiterfragen bie grdfte Uufmertfoms

Fﬁt guauroenden unb an  beven Durdifiibrung mitzu.

arbeiten. Burgeit erfdyeint bie Frage der Webeitslofigleit

befonbers bremmend unbd nitige zur Ergreifung von
geeigneten Wafinahmen.

Qnsbefonbere find:

#) bie pom Gtaate unb Bemeinben in Husfidit genowms
wenen unb fiic fpdtex geplanten rbeiten moglidyft
dleunigt in Auitrag gu“gcheu. SBowohl bet ben

. mmg.m wie privaten Uebelten vorgugimeife eins

mifde Nrbehrer ju befdrifrigen.

b) Bur {dmneflen Veemittelung nod) vu‘ﬂm'nhemr Uee

Arbeitslammern,
H

Dev erganifde %lufimu ber Rammern.

Die theoretifdye Erdrteruny ber Urbeitdlammerfrage
hat bisher olé wilnfdensiverten organifden Yufbau
gridftentedld exgeben: 1. lotale fammern fitr ben Bereidy
einer qrivgeren Stabt ober eined Jubduftricbegicts; 2. Bes
irfstammern fiic cinen Wegicrungdbesict ober  cine

roving; 3. Reiddarbeitstammern mit Webeitdamt. Jnners
15 biefer Treganifativnen bdadte man eine midglidyfte
Der Entoucf gelt cinen odllig

lieberung nady Berufen,
E&r erufen. Die

anbem ¢; er mwill Sftammern nad
FMotive fagen bariiber folgenbes :

fixr bie @licberung ber Wrbeitsfanunern fam
auniidyt in Frage, ob nod) drtliden Degivfen Manuneen
gu ervichten find, bie alle @ewerbeymeige umfnffen, ober
ob cine fad)lidje Blicberung ben Worzug oecdient. Per
Entourf fhat fidy file die {ehtere Meqelitng cntidjieben.
Wenn eine lebendfriiftige Orpanifation gefdaffen mwerden
foll, fo muf bafilc geforgt werben, huh‘gie fidy ‘gtuhii er
Yrbeit widmet und mit ifren Deratungen und Befdliifen
auf tatfddilidien, 1hren WMitgliedern aud eigener Eefahrung
pertrauten Berhdltnifien fupt,

Jn ber gleidhen Weife hat fid bigher fhon (ibers
wiegend bie fretwillige Bilbung von Trganifationen ber
Uebeifer jue Bertretsiug ihree 3ntetcn’vn volljoqen.

Yud) wenn man bie cingelnen Dbliegenheiten, bie
ben Urheitdbamniern  gugewiefen werben fonuen, ind
Huge fofit, {0 evgeben fidh mannigfade Borziige ber
adilifen ®licherung Bei w  Yecatungen ber

cheitdlammern roecben vieljad) bie befonberen Perhilis
nifLe in einem beftimumten @emerheyroeige von entjdyeidbenber
Ye! eutung fein, &8 muf beshalb babin gejtrebt mwerben,
baf in Dbiefer Pinfidt bdie erforderlidhe Gadyhbde in
}rbet Hcbeitd8tanuner  vorhanben ift. Feener barf in
adlidy (iecderten  rbeitBtamnern  am  efeften  bie
geredile Wiktbigung ber verfdjiedenen Stanbpuntte jomwie
eine oerftandnisoole Forberung bex beruflidhen Jntereffen,
weldje Urbeitgeber und NArbeitnehmer ouf gewerblidyem
und  wictfdaftlipent Sebicte witeinander verbinben,
eviwartet oecben,  Mud) roerden die Staatds unb Gemeinbes
Defichen filr bie Ubfung ifrer auf gemerbiidem und
wictjdaftlidem Bebiete liegenben Uufgaben fadyverfiinbige
Unterititjung in bewt Yebeit8tammern um fo beffer finben,
{c mehe Deren Whitglieber auf ben Emeilig inbetradyt
amutenden @ebieten jadtundig find. Wudy iin featliden
nteveffe ift baher auf bie Gincvidrung fadlider Arbeits«
armtern Weet zu legen,

Der Blicberung ber Urbeitstammern nad Sewerbe-
gn‘aw miiffen dos Wablredit uad bie Debingungen ber

dblbarteit ent[predien. Dier bietet {idy ber Borteil,

heitdtrifte ifl bud prinate Gtell 8
u @unften paritdtijer Wrbeitdnadweife suriidyus
dngen, Die legteren Injtitutionen find ju obigen
n nod) ftraffer ausgubauen unb gu n&;aniﬂetm.
n ben @emeinbecermaitungen ift bie Einfilheung
von Mebeitdlofenverfidiecungen gu forberst. Ein vorbitb.
g?dé heenorragend bemiifzte8 Spflem Bhat bie Stabt
va

€)

burg burdygefiihrt, Mo eine folde Verfiderung
nifgt auf lofaler @zunbdloge dburdflifcbar ift, ift eine
ftreben, Die iftm!tmq

Be;itlimi&ﬂmunimtim an
L"tnl t bie Evwartung aus, bap alle in Betradyt fommens
ife alle unternehinen m:rhen. i ben gegens

drtigen Rotftand gu milbern,
Rollege x‘lriil{id}m Sdyneidecoerbanb %e'lt
n

Rollege Grof vom
bann nody ein Heferot fiber bie Hetmarbett in Baben.
Onbalt besfelben alle wieberyugeben, dagu wiixbe der Rawm
reidhen. Darum fei audy bier nur bdie biedbeyliglide
angensmmene Refolution mitgeteilt. Sie lautet:
L#Dieam 20, Dhiiryin Offenburg tagenbe Lanbedtonfereny
bud‘l:ift[iam Geerl{daften Babens exfudyt, in Hinfidt
auf bie unerfreulihen Buftinde in ber minbuftrie,
ben Bunbedrat unb Heldibtag bei der Novefle g‘l’lm
Eitel Ta ber Gemerbeorbnung, bie gegenmirtiy ben
Reidydtog befdydftigt, folgenbde Forberungen au berilds
fidytigen :

1, Dex obligatorifdhe Megiftrierymang it ouf alle
Houdarbeiter auizubehnen.

3, Wudbehnung bder Werliderungégefene aui alle
Qreimarbeiter.

8. Die gejamte Paudindbuftvie ift bey Bewerdes und

nipettion ju unterfteffen; ble Babl ber Jna
fp eamten it qu Ddiefem Bwede au vermehren,
wobel audy die Wrbriter in angemefi m b
pwpleben finb.

4. Obligatoriidye @infilhrung von Yohnbidern,

5. @evbot ber Mitgabe von Urbeit vad Haufe an

ober Fabrifarbeiter.

6. @ini &« unbd Tarifimtecn, be
ble WiRTgahe b Abetmellen i, Bhino e 1R lg e
tarife audjuarbeiten.

7. O allen Yrbeitdrdumen find bdie midtigiten Pev
fegesbeftimmungen, ein[mlieplid) bed Rinderfdpuges, in

neter Form Bffentlid) audjubingen.
Ron m.% forbext ferner: ,bie Ueberfilhrung der
nbuftrie in  Werdtdtten. und Fabritbetriebe,
@ ba, wo fie fih unter [Gwever Defiibrdung ber
uubl{eit}’ per Produgenten unb RKonfumenten ovoll-
wie biefes btfu:ttl in ber Lebends und Geo
wufimiitelbrandye der Fall ift.”
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baf bic auf bem @ebiete ber Unfaliverfideruny beftehenbe
Organifation  ber gemerbligen Berufsgenojien-
fdaften benupt werben faun.  Piefe Organifation
wnfafit im wefentliden bad gefamte beutfdye Bewerbe,
fomeit bie einjelnen Betriebe eine grbfere Hajl oo
Hrbettern beldaftigen. Se hat fAd) auf ben mannig-
fodjen igt upeniefenen @ebietenn ber Ficberung bdes
Wahled bey Yrbeiter norziiglich bemdhet unb e8 barf von
Dem in ifhr betitigten opferirendigen Gemeinfinne ber
Unternehmer erwariet werden, baf fie pum Bejten heg
Gewerbepveigd unb  fetner Wcbeiter aud) bereit fein
merben, bie verhiltniBmiBig nidht bebeutenben Soften
ber cbeitdlammern ju tragen,”

DBran hofit hiernad) von der berujliden @liedberung
eine grifiere praftifde Wickfambeit bee Kammern, GEg
fpredjen bafilc gu:a gewif grmigtiﬁt WMomente. Jeber

theiter Gat file fetne i?vqiei!t vandje ein bejonbered
Jnteceffe, fie ift ibm befanmt aud eigenjter Erjahrung,
unb bie @emeinfambeit der Jntereffen puijden Wrbeits
geber und Webeitnehmer fowunt im fpejicllen Beruf zu
allererft gur Geltung. Underfeitd ift nidts au leugnen,
baf bie gtmﬂcbulqlisbm Urbeitdtimpfe ﬁnz ebenfalls
beruflidh vollgieten unb bedbalb audy fracke gegenfeitige

ntereffen herausbilben, bie ihren Yudtrag im g!ln[tiﬁm

all tm Zarifvertrag finden. &8 ift audy gweifellos
tidytig, was bie Motioe dbliden laffen, baf eine Eine
E:;ﬁmﬂme ber Arbeiterorganifationen auf die Tatigleit

Ramymern Bei ber b«:m?icben B@liehevung eher miglidy
und erbeblid) wittungdoaller ift. Deshald fann man
bie beruflidge Blieberung im Pringip aljepticren.

Dagegen ift bie Form Lddit bedentlidh. Die Unfall.
bﬂuiﬂagtgﬁmidnheu follen ben binte:gtunb filr bie
Drgan?[ﬂtinn ber Urbeitdtammern abgeben und gwar,
wie bie otive fogen, ,weil fie {id auf bden mannigs

fadyen ifie ggemic{emn Bebieten ber Brbcmng besd
led bec Wrbeiter uurg:lrglid) bemdhrt” haben un m.ug
bie Roften gu tvagen bereit feien,  Die Unfidhten un

Erfabrungen ber UrcLeiter dber bie Derufdgenoffendhaften
nb natiiclidy andere. &8 glbt laum einliua.ia olitifdjes
fitut, e in ber Yrbeiter{daft [o unbeliebt ift,

mwie bie Berujsgenoffenidajt. Dasd ma Q;rn Feil tn bex

Matur ber Sadye liegen infofern, alé bie Berufdgennlfens

fdaft in den Unfallventenfadien fietd bie natilelide Gegen~

Eﬂﬂﬁ ber Webeiter ift. er aud) bie Urt, wie munde
eruf enoffenfdjaften Dei ben Wentenfeftfepungen vers

ahren, Bat in ber Arbeiteridaft viel Eebitterung gef cﬁngu.
benfallé befigen bie Berufgenoffenfdaften in ber Wre
iter{djaft olel weniger Sympathie und Vertrauen, afd

bie Drgane ber nnuﬁm- b Rrullfennvtﬁézrurlg. s

zgd;elnt wbem and) redit feaglid), ob bie BecufSgenoffens

fthaften bie Roften L:a&m weiteted {ibernehmen mecben.

Benn fie 8 tun, bann erhoffen fic jebenfalld oudy eine

®egenieiftung, Blelleidt Ht ihnen dad [ogialpolitifde

Detorum, welded fle in ben Urbeitdlammern exhalten,

wit denen fie mande weniger arbelterfreundlide Mafs

nabmen gegen bie perlegten rbeiter verbeden Tonnten,
foutel wert, um bie Unfoften au tragen. Pad wire alss
bonn aber feine Doffnungdfrendbige Yusfidt file bie

Wixtung bder Arbeitblammern. )

. B8 exgeben fidy abec aud eine Melhe anderer ShHwies
teiten. Da bie Banbwertdmifigen Betricbe audge-

fdyloffen find, {o witd fdon innerbalb einec Berujs.

genoffenfdaft etne Tremnung ftatifindben miiffen, Ddie

i

fdywer burdfiihebar ift. Die Hanbmecter werben audem |

energifdy ha?eqm proteftieten, duf fie mit ju den Unloften
ber Wrbeitdlammern joblen follen, nadgoem e bereitd
igre gcnhmrr!ﬂtumnmn unterhalten mitffen.w
o fehr man alfo mit ber beruflichen Blicberung
ber Rammern einverftanben fein fann, fo mni& n{ggltuﬁei
exfdjeint bex $Weg, ber gegungen merben foll, muf
aber jugejtanben werben, Dap e8 nidyt leidyt ift, einen
qeeigneten anberen Meg vorzujdylagen flir bie bevuflide
liederung, Wm lepten Enbde tanu 8 filr uns Arbeiter
pon unerheblidyer Bebeutung fein, in welder %orm bie
Hrbeitgeber ihee Vertretung erhalten, wenn nux bie Wahl
ber Wcbeitervertreter einmandsirei fidgergeflellt wirh,
Der grofte Mangel der Borlage liegt iebod) in e
blen eined folalen Unterbames fiir bic httuﬁh{}en
anumern.  Gtetd unbd diberall ijt gecade auf bie lofalen
UcbettSlammern ber grifte Wict gelegt. Jm lotalen
Balhmren [oflte ihre Hauptwirtiambeit Hegen; nidk gu eng
bemeffen, filc einen griferen Stabt« uubd jiir einen be:
rengten Jnbuftriebegict, ifnlid) wile die Bemerbegeridia.
cpicte, je eine Drid. ober Vegirtélammer. Die lolalen
Yrbeitdlammern follten efne foginfer Behirden”
fein, in ber Urbeitgeber und !!rheiter'}idf menfditid) ndter
treten gur gemeinfamen Ducdyithrung fogialer Aufgaben
— nidyt klof Q:z; Crlebigung oan !kmimntueﬂtgmgm.
Pler find bie hiiltniffe aud) von demn einfadyen YUrbeiter
fiberfebbar und bedlalb fruditbave Wrbelt wmn o efer
miglid). Dier find die Dueflen ber fiihlbarjten Ungue
trdglidgfeiten und foaialen WMifftinbe am [dnelften zu
erfennen und amr fidecften a0 verftopfem. Dier fann
biurdy Rede und Begenrede am alleverften Marbeit und
Berftdnbiguug erzielt wechen, reil alle beteiligten Ar.
beiter und Wrbeitgeber die Bechiliniffe ausd né RNiipe
gu erlennen @elegenbeit baben, Die Urbeitdvermittelung
unbd Arbeitdlofenfile[orge beifpiel@mweife “"'-'llg;“ in fotalem
Ralymen geldft werben uad die paritdtifde Urbeitslamuer
miire bie guiql:lﬁite Rﬁrpet{@ah bagu. Die Mitwictung
an der Durdfiigrung ber fvgiafpolitijden ®cfege wunter
Unpaffung an bie drtliden BVexbiltniffe, bie Witarbeit an
einer Sl‘etﬂuml bed WUrbeiterivohnungsiwejend (Befferung
bed Uogidme[end) unbd fonftiger gemieinniigiger Vefive-
bungen filt bie unteren Boltdliaffen fallen unter bie
Yufgaben ber WUrbeitdlanunern. ie lidtung von
Differengen  jwifdien  Wrbeiter unbd Urbeitgeber fann
tidflenteild nur duedy drtlidhe JInftangen gefdhehen. Die
rttidge Wrebeitdtawuner wiicde eine fogiale ule fein
fiie Hebeiter und Nrbeitgeber, Der perfoulide Meinungs-
austaufd), die Erfabringen Dder gemeinfamen fogialen
Urbeit miirden beiberfeitige @Sdiirfen bald befeitigen,
furz: die Yebenslraft, bad eigentlidye Betitigungsgebier
follte in ber Brilidyen Webeitdfamnier liegen.

Die Motive laffen nidyt Har erfennen, weshalb bie
drtlidien Wrbeitstammern midyt in bein Entwucf porgefehen
find.  JInyvifden Yot fid der Herv Staatdfelretiir dariiber
m Reidydtag niber audgelproden. Er meinte u. a., e
liefien fidy nidyt liberall an jebem Heineven Ovte fedftungs-
fiabi ﬁ;e YUrbeitdtarmnern einvidten und audy Manumern
fliv feeife oder Begirle in inbuftricarmen @egenden
wilthen nur eine redt btnl;dhme ﬂarb{lam?ek ausiiben
tinnen. Dad bilefte in vielen Fillen bei bem befdirdntien
geﬂnmn!ui\i gutreffen.  Uber cbenfo xidtig ift, baf filr

roBftabte yunb beftimmte Inbuitriebegicte dritidhe Wrbeits.
tammern c¢in bringenbed ‘Bebitrfni8 find aud ben oben
genannten @rimben. & muf bedyalb ein Weg gefunden
roecben, mie man befbed ywedmiRig miteinanber ecbinben
tann. WRehmen wicr dle beruflidhen Urbeitdlummern im
Sinng be# Entmucfed einmal ald bie a%«em:m gegebene
Regel. BWarum foll dba nidht fir den Bereid) cines Geos
merbegeriditébegitted cine [ofale Webeitdlammner in Wers
binbung mit ben @ewecbegecicht gebilbet werben tnnen ¢
&4 hanbelt fid nur darumi, Ddie Drpane ber beruffiden
Yebeitstamnern mintegmh au bem Jwed ju geftalten.
Dhan wicd alfo bei ber Hinftigen Weratung bed Entmwurfé
vor allem im Uuge bebalten wiliffen, in irgend einer

orm bdie lofalen Wrbeitsbammern, jei e8 ald Unierbau
itc bad gange Jnjtitut, fet ed ald Eegingung dedfelben,

au exmbalidyen, i
Wir faffen und audy bepliglich bieled Puntted bu%j::
gufammen ; bdle @lieherung der Wrbeitdtammern nad
rufen tann bie Ucbeitds und Leiftungdfdbigteit berfelben
forbern unb tann bedhalb o ert methen,  Eine
utedyanifge Yngliederung an bie Berutdgenoffenfdatten
ﬂt verfeblt, metl bad gamge Jnftitut baburd) mebr ben
‘?ntu&n eined Belrates ng“ Getutigmu*\gng: n exe
it, Goweil die l‘!z:ufsgmnllezumaftm a Lieper
tir bie Uebeitgeber biemen follen, liegt unferex[eitd tein
edbenfen vor, menn ed miglid) ih. bie Bemerbegruppen
amﬂl’mn‘iﬁt% 3u_ gliedern. ®ie [olalen Webeltfammern,
welde In bem Entwusf feblen, miiffen y{mﬁm werben,
entweber alsé Unterbau filc bag &Mﬁ nftitut, ober ol
etgdngenbed, aber felbftanbiges @ite

@ine bnmme Ausrede,

Wohl nidts madit einen upangenehmeren Ein-
brud auf jeben redplih uud ehelidy bentenben
Diewidien, olé  eine Webensart, beren Bwed fein
joit, Gebanten zun verbergen. Und wer al8 agi-
tatorifd tiitiger Jerwerfdaitier wollte nidyt jugeben,
berartige usreben tagtiglid) entgegenmehmen gu
mtiifjen.

LES nitgt ja dbad) nidyts," fo lautet die
wertloje und obe Entidulbigung, mit ber jo viele
unorganifierte foflegen uub Solieginnen ihr Fem-
Bleiben von ber Drganifation au entfdulbigen vber
qar g redjtfectigen fuden,

JES niigt ja bod) nidt8,” bicfer Ausbrud
with viclfady ols ,ReformPieid” benust, um
@igennug, Uugenbienerei, Mipgunft, Fautheit vber
wer weift, welde wirtliden Beweggritnbe babinter
gu perbergen, *
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4 fie bie Pauptfodhe.

LE8 niigt ja dod nidpts,” jo vt man
. in , Fricbensgeiten oiele Sdylanberger fagen, die
glauben, es mit ihremy Gewifien fehr gut verein:
baten gu thnnew, wenn fie vom Nadybars Felde
thre {Friidite Holew, b. b. bie Fritdyte ernten, welde
ibre vrganijicrten unbd opierwiltigen Stoltegen mit
grofen Wiiben gur Reife gebradyt paben. RWie
Biiufig fonunt es oor, bali bei Wusiperrungen nnd
Sejonders Dei foldyen grifieren Umfanges, bie Yabl
per Reuanmelbungen o groj ift, baf bie drelicdhen
Funttiondre bdie Urbeit bdes Wikdjer. refp. Sarten-
ausitellens tawn bewiltigen tomwen. Sidy griind:
lid) 3u idydamen — hiitte ba cine grope Habl
ber neiaufgenonunenen  Mitglieder alle  Urjadye.
Welde Gutgeguung Datten fie aud) wicder ftets
im Mhmbe, wenn ein  organiiicrter SFolleqe mit
- eisem Yufnapmegettel an fie herantrat wd fie er-
mabnte, bdod) ben Erujt der Jeiten gt verftehen
unb fidy der Drganifation anguidlicgen: ,Es$
niigt ja dod) widts!” Bejiifen diefe Sollegen
etmas Ehelidfeitdgefithl und Cifenpeit, fo bHitten
fic ertlirt: ,Es niigt und ja dod) jeht nod
nidtg."

Das wire ehriih und offen gewefen.  Denn
wenn ein Werband iiberhaupt nidts wiigt, wanun
tet man dann bei, wenn Nusfperrungen ange:
droht weeden. Warwm treten vicle erji bann bey,
wenn unntenichlidie  Vehanblung, geringe  Lihne
odber gar grofie Geidhiiftsilauen fic gemaltiant bagu
gwingen? Sehr gu begriifien ift s, wenn Acbeiter
uitd NArbeiterinen in Viaffen der Crganifation jus
Ftrii_mm, aber das Gefiithl der Wehmut und Bitter:
Lfeit tann nidyt wnterbritdt wecben, baf vicle
erft dann ben Wleg gum Werbanbe fiuben, wem
ibient dig Sohlen wwer den Fiifen brewnci.  Jit
- die Drganijation notmeuwbig?  Jn  biefem
Falle baben es bie fo Gintrerenben burdy ihre
Mitgliedihajt beftitigr. Solt mun nidt der Vor:
war] ber Eharatteriofigteit gegen fie echoben wer-
ben, bamn ift es ifjre Pilicht, {tets rreue BVerbands:
mitglieber gu bleiben und nie mehy die abfdeutiche
Rebensart im Munde gu fiibren: ,E8 niigt unsg
ja body nidhts!

#E5 wiigt uns jo bod) widhts,” jo jagen
audy die bexiimten Angendiewer, weldye durd) hr
Fernbleiben nom Verbanbe beim Pringipal, Tirctror

.. Ober Meifter fidy cine gute Note zu erwerben fuden,

Jhnen FHimunert bie Yage ihrer Arbeitsbriider uud
Gdyweftern nidht, bas eigene Woblergehen it fit
Uber wic alles, fu hat auds
“eine folde Danblungsiweife einmal ihr Ende er-
reidit.  Sommt eine Gefdiiftstrife, cine Angahl
- AUrbeiter upd  Arbeiterinnen wird gefiindigr wnd
muf in den crjten Wodyen den Betrieh verlafjon.
Tritt ferner eine Yusiperrung in Rraft, dbann mwird
. andy auf die , @etrewten bes Heren* feine Niidficht
- gemonumen, fiiv ihre | gefdwigte Sraft* hat wan
i teine Wevwendung mebr und g ihrem ecigenen
Yerger miiffen andh fie dann die Geifjel ber Anus:
S fperrung fithlew. Miibrend der orgamifierie Vir-
o Beiter mam bie Linterftitgungen  besd Werbanbdes
PRieht, ftehon jeme Yugendiener da, verfafjen vou
britanten, ocrlaffen von ihren Vrbeitbriidern,
und wedhath bdiefes? Weil nad) ihrer Wnfidyt die
rganifation jo body widits nugte.
wE8 niigt ja bodh nidts,” fo fitpren aud
* bie Faulen und fnaufer aus. “YBas Nrbeir und
~®eld toftet, bafiic find diefelben nidyt gu Huben.
Wil bes Qebens filge Gewohubeiten Hat mandyer
Urbeiter und mandye Hrbeiterin Geld, jn fogar
viel @eld ilbrig, nur fiir cine gewerfidjaftiide
Organifation tann nidyts mebhe ausgeqeben werben,
bann wiitbe nad) ifrer Wicinung  eine Darbung
ciptreten.  Uber plenmit nodh nidit genuy.  Gie
uinl&nbnid)t nne nidt porwdrts gehen, jowdern
audy widit eimmal mit Hand anfegen, um bdie
- Dinderniffe aus dem Wege au riwmen, weldye ben
eiftigen, wictidaftlidien, fittlidhen unbd redytlidien
ortidhritt aufhaiten.
aBas joll nidhts nigen,” bos '!Hrben,
g iven, Protejt erheben, BorfteMungen bei der
§ ng, bei den Arbritgebern, vielleidht audy
da8 Denten nidyt, wpownit dod) jeder Fortfchritt
feinen Unfang wimare v
Egngcil;btbel;i?g Reute, bie, wenn fie nidhi am
L aat jhon gleid) ernten, glouben
%? tiridyte Wort , Hinwerfen”, in die Tat umjegen
' owitflen.  Gie fpredjen fih frei und verfagen
bie efolgichaft, die fetig und unbeiret fiir
te Sadye, ber ber Gieg fpiiter oder frither, aber
o fvmal fider ift, eintreten. Migen folde
e vor allem etmas mebr benten unbd bonn
banbeln. Wiete Borarbeiten find an wandyen

#

Crten nod) ju leiften, es gilt tapfer Stamd ju
halten und nad) unbd nady den Boden ju gemwinnen,
mit unier bas jdpvadhe Fewer ju unterhalten wnd
vor bem Erlofden zu bewabren. s bejtebt bdie
fidyerfte Doffnung, baf ¢8 body cines Tags hell
auffionmen wird, an bem Tage, wo iidy erjiillt,
wonady iid bie driftlid)-nationate Yrbeiteridaft fo
lange gefehnt, worum jie getdmpit and  wofiic fie
Lpfer gebradt bat, ber wirtidaitiidie Friebe. Bo
ift's toer mit qrafen menfdheitlichen Beregungen
egangen.

MWeldye Rurgiidtigheit mander Nebeiter, gleid)
bie Flinte ing fforn s werien und daven u
{aufen, wenn nidyt fofort alle Bliitewtedinme veifen,
weny vielleidt einmal ein Meif in der Friihlings-
nachl falite,

Troh ber ,WMigenftiivmes Frithling und aud)
gewertidaitliden Friipling wird o5 und muf es
werbent, wn fo jpater alierdings, jo weniger Wrbeiter
gur Stelle unbd je mehr von irgeud cinen Stod-
fdnupjen bejalien, fid) vom Sampiplage guriid-
giehew unb  bie enmtichloffenen, mutigen, chrlichen
und tapferen Streiter fidy {elbft fiberlaffen.

Jeber Fortfdriti bat jeine Werbegeit notwendiy.
Biud wir im Wedit, fo oerben wir's maden und
erfteeiten, unjern Stoly barin fegen, dafp wir iir
cine qute und geredite Sadye ftets ju Hoben waren.
Jnt Fampic it ung  Sewerfdiaftiorn bic MNolle
giheiter Ylusbauer unb  vilfiger  Hingabe  Futeit
aemorben, deven wir wns widt entzichen bitrien,
wollen wir nid gint cigenen Auge und den ber
Dtit- und Nadywelt als Fahuenfliidtige dafiehen.
Mag mander Selbftitidpige wub Sigennitgige o8
fiir erfoubt balten abgujallen, feinen Stand 3u
verleugnen, dbag Wohl feiner Jamilic auf’s Spiel
su fegen, wir wollen ausharren: Menn alle
nuteew werden, jo bleiben wir benuod) treu.

&g wird dody helfen! Jeber quren Tat ift
i Lobm, jeber Urjame ibrer Wirlnng vod) inmmer
fider gewefen.  Was  aber  ber  Vrbeiterjdyaft
fdyabet, ijt die Feigheit und die Faulheir dagu,
wn bad freny bdes Unheils wvoll jn maden, ber
Weid, die Falidheir nwd der Egoismus,

Alio nidht: ,Es wicd dody nidrg Heljen!”
Hein, jeder fage fidy: , Jd wecdedodmnithelfew?”
Gin ¥ und nody ¢ins, bis s Dunderten ja
At Taufenden  md  Duderttaufenden und  ber
aeeiitte vereinigte Wille wird eine grojie wmvider:
jtehlidie Madyt mwerben. Das el aud)  unfere
weitere Yofung im SFampje fite dic drijtl. Gemwert:
fhaften, im Sampfe fite unjern Vevband,  Nrbeiten
b Bdaffen wir ynenniidlidy foviel i unfern
Srifren jtebt, jeber nady jeimer Yage, feber in
jetmem Wernf. Tann mwerden aud) die MNrbeiter
und Yebeiterinnen ber grapbijcdhen Beruje tmoer
mehr erfabren, bof die Crgonifation dody withl.

Bur Generalverjamminng.

Die Jabljtelle Paderborsw ftelt folgende Wntvige:
L. Benjenigen Mitalicdern, bie fid) nady dreijdhriger
Witgliebfdaft {elbitandig maden, pber durdy Uebernabhme
cined Bertrauendpoftensd peywungen find, ihren NAustritt
aud dem Berbanbe ju mﬂ;men, ein Drittel ber begafiten
Beitrige nad Wb[;ug ber etroa exhaltenen Unterjtitungen
ufw. gurlidyujablen, Bei finfe und mehridhriger it
tebftguft ie Qilfte nad) Ubyug etma ethaltener Uhters
Eu ungen.  Ebenfo foll denjenigen Mitgliedern, die nad
retidbriger Mitgliedidaft burdy Neantheit, Witer und
unbdere Umftinbe gegmungen find, thren Beruf aufaugeben,
ein Drittel der gepablten Weitriige ab;ﬂg:iq ber erfule
tenen umm‘:ﬁ;nnﬁn ?utﬂtbegu t merben. Bei flinf-
und me%falﬁj}rl_ ev WMitgliedfhaft ble Hilfte.
2, Gamtlide im Begirl burdy Ugitation jeglidher
et entftefenbe Roften find fteté von ber Bentrallafie
ju fragen,

Die_Jahlftelle Diffeidorf ftellt ben Untrag:

1. Daf bie Bren {tteitig!tit aoifdien ben Papiex-
arbeitern und dem Hilfsds unb Teandportarbeiter-Berband
auj ber @eneralverfammiung jur Sprade gebradt und
mtguttt% etegelt wich,

2. a'h bei Hieifes und Urbeitdlofens, fomie Mrantens
wnterftiigung ecft vom 4. Tage an Ilnlerftiigung audgeyafit
wird. Die erften 3 Tage werben nidht begahlt,

Rundidyau,

Der Jentralverband driffi arbeiter
Deutf@londs (Gejdditajtelle sufnﬁ?: tmm 1907
an innerer Fefligung bebeutend gewonnen. Yus.
weld bder perbffentlidyten uartals- Ubrednungen betrirgen
bie @elomteinnabmen bed Werbanbed tm Jabre 1907 bie
Gumme von 428665,11 M. Dex Einnabne ftand eine
Gefammtausgabe von 24391008 N, gegenilber, fabaf
ein Bermbgen von 184 368,86 e, au Beginn bes Jabres
1908 vorhanben mar, Den Hauptanteil bder Husgaben,
113046,56 ML, verfhlang die Durchfilhrung von gﬁﬁn-
Fimpfen und bie Unterftiigung pon gemafregelten Wlite

licbern. ¥n arbeitdlofe und auf ber Reife befindlide
tglicber murben 1494614 ML an Unterftilhung vers

auBgabt, Die lim,!,ngﬂoliuletﬂiiguna ift in ben Yudgaben
mit 226000 ML, overgeidnet, bie Unterftlijung an e
franfte ‘.!Jiltglirbet mit 12521056 M, Ku beadyten bleibt
hierbel, bag bdie Ihantemmterhliguu&br& Berbanbed erft
an 1 Uuguft 1907 in Reaft trat, Sterhegeld wurde in
Hihe von 1575 UL, gewilrt; ber WMediBfdup erforbecte
vine Sumune von 1108,57 ML File Bildbungdgmwede
gﬁ)rgun, Bibliothelen) wurden 19 129,52 M. verausdgabt,

dion die an bie BecbunbdBmitglieder geleifieten Wniets
ftifgungen in ben verfdjicdenen gﬁﬁen jeigen, wad bie
gewertidaftlide Selbfthitife ber Wrheiter ju feiften vers
nag. Dagu tomnen nod) bie bedeutfanien e:ﬁelEmnﬁm
ber Yobhns unb NcbeitBuerhiltniffe, bie bucd) den Berbanbd
im Jafre 1007 erreidht mwurdben. Per Jentralverband
dyriftlider .'bulga:belm Deut{dlands ift ble einr&f’tf
bentfdye Holzar vituurg!ani[atinn, welde im Nahre L
trog mandier ungiinflig etmwictenben Rechaltuiffe eine
newnendwerte MWitgliebergunahme zn netﬁi?ueu fatte,;
wohl vin Beweis, bdof er in fteigenden Wafe dad Bers

trauen ber Holjarbeiter gewinut. Jur befferen Durdys
flibrung feiner Hunfgaben unterhilt ber band in
Dtitndyen, Stuttpart, Frantfurt a. M., Dilfjelborf, Bodyum,

Hannover, Veclin und Dangig Begirts-Selretariate. Fahle
ftellen und Vertrauensmannidaften befigt' ber Berband
in Biber 480 Dbeutfdien Stidten. Dosd Verbanbdorgam:
4Der beutfdie Holgarbeiter” cefdeint 3. B, in ciner Yuf-
age pon ca, 16000 Eremplaren.

Der Mriflide Secamarbeiterverband Hot im
oergangen Jabren echeblide JFortfdwitte gemadt. Die
Dlitglicbergubl ift win enud 8000 ﬂ?efﬁ(ﬂtl‘h Die Huse
Eullen fite Stxeifd betrugen girta 40000 WML Der Yers
anb hat 62 Lohnbewegungen gefiihrt, von welden 50 ex-
folgreidh und 12 ohne Erfolg verliefen. Dabel fam e in
18 Fiflen jum Steeil.  Der Nbjdluk von Tarifoertrigen
war in 7 Fillen mdglid. RNady Berufen vecteilen fid
bie Mohnbemegungen 1wie inlg)te: Tone und Sdamottes
fabriten unb &uu“mhcn: 18 Bewegungen dbavon 14 mit
unb 4 obhne @cfolg bei 3 Urbeitdeinjtellungen. TH i[euien
unb Ofenfabriten: 6 Bewegungen alle wmit Erfo q; 8
Tarifoertrige, 4 Dewegungen fiibrten jum Streil.  Jtegels
inbufteie: 6 Bewegungen, 4 ecfolgreidy, 2 vhne Erfoly, 1
Streit. ®lasinduftrie: 19 Bewe, ungen; bavon 16 mit,
3 obune Erfoly, 4 Streits, ein ‘Larijvertrag wwibe abs
gefdloffen. Porgellans und Steingutinbufivie: & Beres
pungen 4 erfolgreid) etne egulg!ué 3 Gteeitd, Bements
nbuftrie: 4 Bewegungen olle mit Erfoly, | Tarifoertrag.
Runjtfteinindujirie : 4 Bemegungen, £ erfolgreidy, 2 erfolgs
[0, 3 WUcbeitdeinfteflungen, ein Larifvertrag. 17 Lohue
bemwegungen murben mit anberen Berbiuden gefilhet,
Bablrei
legten

waren aud) die DlaBregelungen befonbers im
ferteljafr, namentlidy tn bex %outubafﬁie.

Belauntmadungen des Jeutealvoritaubes,

Yntedge guc Genevaloerfarmuniung wiiffen  bis %m
18, Upril beim  Pentraloorfland eingereidyt feln. Der
EWabliermin ift auf den 3. Wal feltgefest und mitffen in
allen Bablftellen an dicfem ZTage bdie Wahlen sorges
nommen mwerhen. Das Material ift den Fahiftelen jus
geftelit wocben.

Die nody nidit eingeflandten Frageliogen bitten mwir
redit bald an bie @ejdydftsftelle gelangen au laffen. Wm
Unanaefmlidhteiten gu vermeiben, exfuden wiv alle Dits
glicder, @cldbfeubungen nidt an bie Be[dyiftéftelle, jons
beru an den Hentral-Raffiecer Pet. Duppery, Cdin.
Tippes, Pactmidite. 63 gu ridten.

farten fiir bad ftatijtijhe Umt ecfudhen wir unvers

stiglich einfenden 3u wollen,
Der Bentralvoritand,
X W Peter Gupperp,

Aus den Jahlftellen.

wreibnrg. Radbem nun dad fozialbemolratijde
g«mwum ber |, Boltsfrennd” “g;;:t[t unb an
telle Die Gewertihaftsprefie bie am 14.
tattgefundene Bffentlige Becfammiung bed deutfden
udibinder-Berbanbesd beridyteten, fo feben wir und vers
anlafit, ebenfall3 au beridhten.

iv tun dlefes nur, weil bad Vrtitelgen im Bolld.
eunb unbd jened in ber Budbindexgeitung ber Mo !:'l‘eb\
ie Ehre nidht geben.  Jur Juformation ?et ber tel

in ber Bugbindergeitung, der wejentlih ben anderen ents
Biilt, angefiiyet:

teibuvg.  In unfevems Berbanbsletal fand am
}‘4.1“ vy eine offentlidye Berfamnlung fratt, in weldjer
ollege 1

tetridpStuttgart idber: ,Die Bebeutung uubd
ber Mlugen von Tarijabldlitfjen 'fih: Arbeltgeber und
Ucheitnehmer im Budpgeweche” vefecierte, Die Ver.
jammlung war gut befudt, fogar Snnun%meﬂlet
tten thu ;lugefugmuit: ;:n ﬁ,mﬂuﬁeu Dgiﬂ:t?l:
e dhrifilich go than 3
unte?e file fﬂnﬂuﬂiﬂﬁtungm un elrlltcnlsﬁrtfnll.
Gratt in dbexr Didtuffion dad Meferat ju erglingen
und bie cigene Rage gu exfennen, benuten die Mollegen
bed  dyxiftl gmpbﬁ'

{hrem dlten Perjen griindlidy L[uft
%ﬂ m?i?,“ 1 tm&:ﬁ&ﬂ Elﬂiimhea?ﬂluhm. are att

mit Paf und Fonatidmus, behercidyte bie

!llﬁ Brund unfere8 Statutd Fonnen bdiefe Nente und
nm’t[ befimpfen — fo wmup man Galt in Sdmug
withlen.

@Gin apologetijdes @enie pladierte file den dyri
raphifden ﬂc?bmil?,e in ber ':-n;is abel wntmm‘ﬁ'
el wegen reftievender Beitpdge aud bem dHriftliden
etbande audgeidiioffen. Troh ber Ebhremert{den

— burd) eine buntle Nede ded graphifden Gaulelt
— tounte man den Eindbrud nu#t lo# weeden: , Diefer
Held it nidt ernft ju ngmn i ,

‘betalt?‘;umﬂunfe:: tpans il'lt g teftbar, wm £

3 tation ammlung wi M
m énd wollen wic feftnageln. Pee le‘t&“

diiftL-geapgifen Berbanbed leiftete fi gegenilBer
unferem verdienten Rollegen Dietrid), bevor er bad

.

den Werbanbes bdiefe melmnm .

e e R e R




Sdiufroort erblelt, folgenbe @emeinfelt: Mad ber
Welerent in feinem d;hf?mtt bringen wicd, find alled
Berdrehungen,” MWie tief it der  driftlige Beift”
efunten! Die Urtitel Diiren und lfmm reben eine
%ﬁiﬂid}t Gprade. Wer da nod) Bertrauen zu cinem
#lﬂl.-mup‘l:;f@en Werbande hat, dem ift nidyt ju hetfen.

Daf bie Berfammlung cined ftarten Befudes fld
exfreute, mn? zugegel:erl mwerben, benn ber diriftlidye Bere
banb ftellte ¥y der Beteiligten. Do ein eingiger Jnnungs.
meifter anspefend war, bat ebenfalis [eine Ridpigleit;
ber ec{dyien, mie er fidy duBerte, aus Unlok bed Refee
renten ertn Dietvidy, ald ehemaliger Arbeitalolege.
fljo body etroad onberd wie in_ obigem Beridt, it
bemn Meferent find wir  ebenfalld Fleicﬁe: Meinung,
owie bern wungeteilten Weifoll. Wie ftand eé abev mit

ex Qinlabung au biefer dffentliden Berjammiung, Hier
haben fle in dem Wrtilel pergeffen, baf fie und mit diefer
Lerfommiung mingehen mo%ten, aber Ilru? aller Hilfe
finb fle gritublid) bereingefallen; hoffentiidy iit

mal anbetd,

Wa& bie Distuffion betrifft, o haben wir allerbingd
unfeeen Horzen Quft gemadt, MWer gab Dbiergu Anlag?
PDer Referent nidyt, bad geben mwiv gu, aber dbie Mollegen
Freiburgs burd) ibren Gauberidyt; in biecjew ja ber Hafh

egen uné Efhriftlidhe geaeigt wurbe. @auberidit aud bee
l)ud;hinhrqeilllnﬂ e, 8:
ber frommen Bijdjofsftadt Freibuvg haben
unfere Goilegen einen fdpveren Stand geaenliber den
YUnfeindbungen ber Ehuiftlihen. Ten Nrbeitgebern aber
ift am wobiften bei biefem Bruderfampfe.

@2 mup Tonftatiert morben, bafi [dmtlidie Hedner,
inbegriffen bes Meferenter, in ber Distifion auf unfece
Husflihrungen nidt in ber Lage waren, den Veweid fiir
blefen Gauberidit ju erbringen.

Wie verhilt e8 fidh mit ber angeblidhen Berbrehung
wnb dem felnen Titet Bemeinfeit ? ¥

Naddem burd) unfern Bauleiter nodmald Jﬁt:gﬁteul
wurebe, bag anf unfern Wetitei ,Wo liegt bie heheit”
und in ber heutigen Unsfpracie man it in der Dage
war, bad @egenteil ju beweifen, fo erflarte er:

JEined fteht feft, die Werfammlung mar fente ebens
Ln'ﬁi Mt in ber Zage ben Veweid iy die Ridrigteit

o8 @auberidts fiber Freiburg gu erbringen und r':lllr
ber Meferent died im Schlufvort anderd auslegen, fo it
o8 pon ihm ebenfalld eine Y erbu?ung." &4 dire qut,
wenn ber HetitelfHreiver nocher fid) in ber Ohrentlinit
bie Dfiren pugen gelaffen hitte. Das fehen wir ebenfalls
file eine @emeinbeit an einem Refercuten, dad Sdylnfy
worl abaulpredien ober BVerbrehung vorjumerjen; denn
im Sdiumort tinnen und e¢s mwaren audy Worte ents
alten, bie file ben driitliden wie fitr den freien Gemerts
?d;a fer von Bebeutung finb, Wie rief ift aber die Ehre
Idfeit ber Freiburger freien” Berbinbler gelunten,
tnnen wic mit Redyt behaupten. Da fpridy bas Artitel:

en imb ber Yrtifel sur @enilge, MWad bdad uniautere
aterial beirifft, wie e im Paveeiblatt Heifr, wul
fonfiatiert werden, daf bivs ang ihrer eigenen Preffe
flammt, maé oudy betont wurbe. Wenn fie bies alé
unlouter begeidnen, fo find wir ein qut Gtiid ndber
erlidt,. MMan glanbt und oud) Sdulung vorwverien ju

{ivfen, wer Mefelben aber am ndugiten hat, Yaben [ie
pergeffen gu beridten, obwobl es anj ber Berfammiung

efagt murbe. ©s gdbe nod) mandyd zu beridhien, aber
g“ haum ift pu tojtbax.

@ines wollen wir nody feftitellen. Wad ot e gu
tun, wenn ein Witglied eines opologetifden Beveind in
elnem neuiral fein mollenten Berband fpricht? it bles
burdy bie Beitung teine Verddytlidymadyung ber Religion.
®lauben fie bald, haf mir im Redpte find. Jn unferem
dyriftfiidy-graphiiden Berband fieht man nidyt barauf, ob
et im @efellens ober Urbeiterverein beider Ronfeffionen
ift, fb Ptitglich des Voltspereing ober dem fogtalsapuios

e nddyfted

_ getifdhen Qugenboerein angebért. Tad it und gleidp

giltig, aber im fozialbem, Peutidien Budibinberoecband

?ﬁlt man fid) liber berartige Perfonen auf. Tad midgen
id) bie Pitglieber in unferem Berbanbe merfen und and
fene in Freibueg im Dentfden Budbinberverbaud, bie fo
E;me mit ber WMeutralitit prablen. Dah bic follegen
ertrauen  jum _ dyeiftlidy-qraphijden Berbande faben,
beweift wunfere Witgliedbergabl unb bicjelbe wird nidt
teiner dburd) bie verleumbderifden Deridyte her Budibinders
%;itunﬂ, {nr}ber_u grofer. WUifo  Defen Dant flic bie
gitation, bie fie fiir wnd beforgen.

Lendersdorf. Um Sonntag, ben 20, Miir, hielten
wit unfere Witglicderoerfammiuug ab, welde ?ut befudyt
war. Rad Crledipung der gefdittliden Angelegenheiten
ethielt frollege Wenmann g Ailn dbas Wort zu einem
Bortroge iiber ,bie Hedyte und Pilidyten bec @vmrrl?s{)ﬂftler’.
Jn feinen Uusfiihrungen behandelte ber Referent sunddft
bie vecidyiebenen Bn:erliliigung@einrid]lungm, worauf jeded
Witglied ein Anredt hat, wenn ed [eine Belirdge pitntis
lid) entridytet. Die Leiftungen der Crganifation feten fo

rofie unbd qiinftige, baf man aber aund) von ben SFollegen
tetd eine freme !Bfli,d}trr‘.iiﬂunn pegen ben Berbanb exr
warten tnnte.  Befonbers jei o8 etn regelmifiger und
piinftlidyer iirrimlunlungﬁbe'urb. fomie eine rege Beteilie
gung an ber Wgitation, 1weldes fid jeder ignl.[ege A
eigen madyen miiffe. Gerabe in ber heutigen Beit fei 8
boppelt notwendig, auf bem Pojten gu fen, teiner dilrfe
langes Fanpen it Wuftidrung der &nbiﬁc_renml. Bibt
e body in Dicfiger Begend nody eine grofe Juhl Sollegen
unh foleginnen gu gewinnen, {v erforbert ed das PHidt-
efilhl eines jeden, bdaf er fid) an ber Yndbreitung ded

erbanded beteiligr. Wit cinem Pedjtigen Yppell an die
Wrwefenben, nidt einem Eingelnen gie Ugitation au
ﬁbrrlaﬂeu. jondern alle nad) friften mitguarbeiten an
per Stdartung unferer Dttég‘n:p,pc und fomit an ber Guts
widlung unjered gangen Werbanbed, fdilof ber Redner
feime Uusfilhrungen. Hollegen und Rolleginnen, beherzigt
bie ¥borte bes Referenten und fept fie in Taten um, bee
dentt, weldy ungehenre Madyt in dber Ovganifation liegt.
Berfud)t ¢8, audy den lejten bex ﬁnftf?mbm in ben
Berband gu bringen. Wenn unfere brﬂuni ation in ifyrer
Cntwidlung and) vielfad) gehenmmt wurde, jo darf uns
divies abfolut nidt nmutles maden. Jm Gegenteil, je
mehr spir angefeinber werden, bdefte fejter wollen wic
Ilil‘ll’l!ll'lﬂtft?%ﬂ und aushoceen im SFampie um unfeee

echte, der Bieq with um fo jdbner fein. Daf unjere
Organifation nidt ohne Bebeutuny flie dag Bictjdaftis
leben ift, geht andy darans hervor, baf e8 aud) hier Wes
beityebec gibt, bdeven ganges Stanen und Tradyien auf
ﬂrthti‘ing‘gug pes Becbanbed hingielt, Hoffentlich wicd
aber bie Einigleit und Treue unjever Mitglieder berartige
Hadinationen gujdanben madyen. Urbewen wir beshalb
in Ginigteit und Treue jum Wolle des Eingelnen und
ber @efamtheit, jeder an feinent Plage. Giner fiir alle,
alle filr Einen.

Paderborn. Um 24, Dy tonnte der Rollege
Sofef Lltdebe anf eine 26jibrige Breujsdtatigleit bei
der Firma ,Bonifacind - Druderel” guriitbliden, Aus
piefem Uniafie rourde bem Jubilur von Setten der Fhuna
ber Dant jlir feine 25jibnge Titigleit ausgeiproden
und gugleidy wmit cinem pambajten Seldgejdent vedadyt.
Wm 256, Mirg wurde vom Jubilor cine gemitlide Feier
veranftalter, ju ber aud) die follegen unjerer Baplirelle
eingeladen waren, Bon den zablveidy Erjdpencuen hiclt
unjer Borjigenber Hollege Hogrebe eine yerglide YUn-
}rm@w an dle Marvefenden und Letonte Sefonbed, mwas

offege Qitdebe wahrend bes oerfloffenen Biecteljahe-
Bunberid wit burdygeliiplt hut, jonnige, wonnige, aber
aud} bittece und harte Tage bey Sdjidfald blicben ihm
nidht vorenthalien, aber wmit ftets fojdem Wut und
[e!tenet Pilidptreene frelite er feine Seafie imuwer wieder
n ben Dienft feined BVerujed und beure tonne er auf
eine 26 jahrige Berujdeatigtett guriidbliden. Hud vicfem
Unlaffe beehre audy dic biefige Pablftelle den Jubilar
wit einem @ejdiente, wiindyend, daf er [id) nod) unge.
pdblte Jabre defelben erfrenen mbge, welded danu der

guhi[ax mit freubigem Hergen und Dant Bnlg!ﬂemﬁlgel.
tn ouf den Jubilar ausgebradred Hod wurbe mit Ber
qeifterung aufgenommen.  Bei Befang, Meben, Toaften
unb []Hﬂlﬂtiftﬁd}tll Bortedgen nahm  bdie fer einen
witrdigen Berlauf und Lieferte gugleih den Beweis, bap
bie Ditglieber Ter Hieftaen Japlitelle ducdy Eintradt
unb tollegiated HBufammenhalten mander anberen ein
gutéd Borbild fein biicfte,

—————

Berjammlungstalender.

follegen und Rolieginnen, befudt pAulitih wad
regelmdfig eure Verfammiungn.
Berfanrminngen finden ftatt:

Hadyen. Sumstag den 11, Upril, dffentlide Berfmmniung
abendd 81/, Hhr im Yofale Bham

Barmen., Jeben 1. Samftag im Wenat, abenbd 9 o, -

Hejtauration Dappen, Oberbiinerite. 69,

Berlin, Jeden 2. und. 4, Diensdtag im Donat abends
#'; Upr tm Lolale Hintide, Hbpenitecitr. 62,
Biclefeid, Dienstag ben 14, Upril, bei Debour, Hecforb.

ftrafe 84, .
Darmitadt, Jeven 1. und 3. Donnerstag im Lotale Rupp,
Sarlitr., Gde Polaeitr., abendd 83, Uy
Donsuwsrtf. Jeden 1. Somstag im Monat im Bereings
Iotale Mar Nafalt.
El‘.‘iihﬂln@i- B, Mife 4 Wodyen morgens 11 Vhr Bei Aloys
i

mig.
‘%ﬂclln’. ben 1. unbd B, reitag im Monat abendd
8 pr tm Gt Poulushoud, Luifenftr. 3885,
Diiren, %al:n[nnntagﬁz e Verjommiung bei Laur,
Rlintenberg, idtige Tagedorbnung.
E1berfeld. Jeben 2, Samstag im Ponat. Abendd 8,
e allgem. Bilbungdverein,
;}uibu:;ﬂ. a) Budibinver 11, Upril, b} Hilfdasbeiter 12,
pril im Lofale Welte, Edv Ryeins u. Katharinenitr.
g:nrl. 11, Wpril, 84, Noe.
Iﬂm%. Utle 14 Tage Sonnabendsd, im Hriftl. Hofpip
eftexfte. 18, 2. Etage. - .
&!ﬁﬁﬂ\gﬂﬁnl.lﬂchcll eriten Sonntag im Monat beim.
Wirt .ﬁdﬁgen. Pithan,
Siin. Sometag den 11, Wpril tn |, Dreied”.
stempten, YHilgdu. Im Lotal Rrone, Uitftadt, nidft dem
Rathanije. '
Leipyig.  Sonnabeud, ben 11, Upril, abendd 8'fy Uhr im
Lotal Wicfenftr. 23, Hofgebdube,
WMilthaufen i, G, Jeven 2, Wiontag im DMonat in ber
Wivt[dait Jehle (Ede Thenur- und Levoifferftr.)
WMiinden. Dienstay, den 14, Upril mit Bortrag 1m Jie
pergacten, Jagerfie. b
M.-Gladbads. Jedben legten Sonntag im Monat abends
7 1t im Beclehrdlotal ber dyiftliden Gesvects
jduiten pon dee Wiilbede, Wilhelmitrage 1.
Jeden 2. Samstag ine Wiowat von 79 Uhe
abends, Dajelbft Ubredynung der Bertrawendieute
wit bem fafftecer,
Witnfer 1 W, Jeden Samstag nady Exfdyeinen der Heir
tong bet W, Pape, Elemensditrafe, Unfang 9 Upe.
Witenberp. 11, Ypril abendd 349 lHr im  golbenen
Gdpoan, Therefienplok.
Padesboru. Sonniag ben 27 Ypril, abendd 8y Ubr
in ber Domjdpente (Dhues).
Megenaburg, Jeden 2. Samsdtag hn Monat in der Jalos
bineridente.
Stuttgart. Jeden gwveiten Mittwody i Donat abendd
#Yy e im eop. Hanbwerterhous, @erberitr. 2.
Hebingen. Jeben 1, Sonnieg im Wonat abwedyfelid bei
Gtoly und Rnipprath, nodpmittags 6 Wohr.

Beirtsfonjereny 3u
- Granffurt a. Diain,

. Ym Somntag, den 12, Hpril findet in
Feantiuet o, K. eine Ronjeven; der Jabl-
Relew de Hgitationsbesies Feantiuct

ftatt.

. Tagedordunng:
1, Beriderftatiung dexr Delegierien,
2. Borireg ilber NAnigaben dei Bejirtivorflandes.

Benmand (€dn.)

s .a ﬁihﬁlﬁ. :

4. Tahl dei Bejirtivorfandes.
5. Beridiedenes,

‘ q. U.: Jef. Rath,

Seilerity. 20,

Nach wie vor

am
schnellsfen

erhalten Buchbinder Stellungen in
ganz Deutschiand durch den
Kostenfreien Arbeitsnachweis von

0. Th. Winckler
Leipzig
Beeburgstirasse 47,

‘welt die Liste derjenigen Meister,
die Uehilien suchen,

tdglich

erscheint. Diese Liste wird allen
anfragenden Buchbindergehilfen

vollstandig kostenfrei zugesandt.

Kollegen

bedieni eud) ded Webeitonadpmeifed,
Nebeiténadyweid fiir Siibbentidland bei
Jof, Wadyter, Mdndyen,
Lcourodiir. 28 1. Poft 10,
Fiir alte iibrigen Teife Deutidiandd bei ber Seiiitd-
ftelie €din, Palmiir. 14,

00000000000600000
@tunﬁtnfdmitlim Bitrften-Fabril

——— Ramberg (Pfaly). ———

Billigfte und vorreilhaftejte Yegugdauelle
fiir alte Sorten

WF Bilvitenwaren "R

fiiv ben Poudbalt wnd induftviede Betviebe. Lieferungen
nad eingefondten Mujtern prompt und billig.
Dujtertolietionen auf gefilligen Wunfdy gerne ju Dienjten.

Wegen Ved hi. Ofterfefted ift tiv™
oie nidifte Rummer Samdtagabend

por Ofiern Medaltiondiding.

Berantwortlidy: Benmangd, Ebin, Palmiteafe 14. Drud: Sdict & Wagener, Edln-Ehrenfeld.
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