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An unfere Verbandstollegen!

(Jur BVefeftiqung nad) imen wnd Startung
nady oufen.}

Wie im Allgemeinen jo aud) im Befonberen
geben fih unjeve Gegner im Arbeifdgervande
alle PHihe, um uns ju perdiditigen wmd 3u
verlewmben, u verlleineru und totauliigen, Wis
wir unferen dyriftl. Verband griindeten gut man
und in verjdiedenen graph. Gewertfdaftsblatiern
nidgt nur bie Exiftengbereditigung abgeiprodien,
fonbern ung  audy gleidy jur wididojiliden
Ohnmadyt verurteilt, SMan geht aud) neuerdigs
borthin, wo wir Grindungen voruehmen, umn
burdy allerlei Hebensarten unfere unorganijierten
follegen abwendig ju maden.  Dan jpielt bdie
Jfreien” Berbiinbe ob ibrer Grife und RKaffen-
verhiltuiffe qegen uns aus, begeiduet ung als
einen fteil in- dic Pewegung und [pridt uns
alfe Bebeutung ab.

Rir ftoven s nidt daran und lajjen
uns feineswegs daveu abbalten den betretenen
“adeyrimeiter: Juw-befdyreiten.  Llinfere Gegner exs
mutigen ung % bagu, durd) ben Verfud) und
Rriigel in den it werfen und unfere fhiine
Enhwidlung ju verhinbern.  Wiiren wiv witllich
fo Bebeunungsios wiirbe man uns jider gar nidt
beachten. Nudy fehen wir, dap fidy unfeve Gegner
immer fehr uugefd)idt gegen uns denehmen und
bafiiv faft immer mit einer Gdjlappe abgieben
ntitffen.

©p febr uns nun die Entwidlung nad) aufen
am Hergen liegt, o febr. wir bejtrebt fein mu;fen
eine energifthe Ngitation ju Betveiben wmt unjere
BaBl rofd) au vemmebren, fo fehr fiiflen rvir
aud), bag oudy mit der Befejtigung nad) auen

*pie iumere Strirfung qleiden Scyritt halten muf.
Wenn ein Staat inmerlid) frantt (fiehe Rupland),
fo ift bie Sade filr bic Dauer wmdt battbar,
und ift eine Organijation innertid) nidyt gejund,
o Tann bos ebenfalls mit der eit nady aufen
%ri:l redjt itble Folgen haben (fiehe bie verfdyied.

ien Gemertidafien — —?2). Wobl merden
Meinungsverjdjiedenbeiten und fleine Differengen
i?[ieﬁﬁcg audy bei uns einmal vorfommen
tonnen, aber fie miiffen, wenn wiv Bgl:éi;‘ﬁ;a

_jind, poiibergehen, ofne bem gangen Lrgaiis.

- muS gy fdaden.  Desbalb einige proftifde
Winke a1 unfere Berbandstollegen, um fdon

im oombereln duk o eventl, fieine unlicbfame

SDmai aufmerfjam 3 moden,

andyen Stollegen- feblt bos nitige Gejdic

-n ber gitation, er Bt:e8 enteber nidt
den paffenden Toment ausgunitgen ober o
fdyiet in feimer ﬁ}ege:fterunp'. iiber bag el
?inaus, b. i)b er fennt snnd]ﬂ_em; Tattif, T
titrmifde Drang efwas PojUIDES ju erveichen,
ruft oft@ﬁonﬂilte mit bem UArbeitgeber fyg:;,
die gleid) mieber nu%uweg_m nidyt immer fofort
in der Mad)t eimer Lrganifation liegen.

Dier gilt der Grundiay: Du muft Ltm
beine & on der guten Sadje unterorbuen, ?
bei a anbdlungen didy erft fragen: it

_biefe Handlung dber Gefamtbewegung

audy nugbringend?” el

© Rlarheit tm Jiele (apt fih am allecheften

reelgen durd) ﬂngtauf@ von Meinunger, d. .

nidt fmmer Die eigeme fiir Die riditige Dolten
unb fdlieflicy nidyts ecveichen, [ombern vubig

und fadlid) an gegebener Stelle aud
bie gegenteilige Meivung entgegen-
nehmen.

Ginigleit in den Sielen with fid) erveichen
lafjens, wenn die auseinandergehenden Wieinungen
fidy jtets nur auf bas Notwendigjte und Niiy-
lithfte vereimigen. -

(&8 jei deshalb sunddft unfer ernftes Beftveben
int Berbande mwie in den eingeluen Jablftellen
bus Dauptgemidit ouf die Berbreitung unferer
dyriftitchen  Gewertidjaftsidee, Erziehung und
Sdulung unjerer Mitglieder geridytet. Schtieft
cud) ben am Orte Deftehenben UnterridytSfurfen
wi, Yeft euer BerbandSorgan, fdafft eudy zu
Danfe mie im Berein eine, euren Verhiimiffen
entfpredhenbe  Bibliothe! an ujw., fduit und
bitbel eud) wo ihr Fonut.

Ein giofies Dindevni8 fiir bie gitation
unfever driftlidhen Gewerfidiaft ift jo gewil bie
Bevftdndniglofigleit bei nody o wvielen
unorganifievten  Stollegen.  Jm Yamne  alter
HUnjdyumnngen, als ob ibr Yos nidt 1:;; Ju
anbern mire, uubd als vb es jhon g:tu'ig; wenn
fie mur gute, brave dyriftlidie Arbeiter wdren,
fommt ibnen niemal$ ber Gedante, baf ibre
oft fo trauvige Rage geinbert werben fonnte.
Diefe leber in ihrer Untenwitrfigleit unter den
fdyoierigiten Berhitltuiffen dabin und find fo
eine fdere Scdifibigung ihrev felbft, ihren
gumilivu und ein grofier Hemmidiuh im

mportommen der djrijtliden Arbeiterbetvegung.
(bef. bei eubnhewc?ungm.] Dier heift e3 quf-
f{iavend zu wirfen, hier miiffen wir eiunjesen
mit unferer Wgitation.

Hier mup da8 Standesbewuptiein gewedt
werben.  Goldien  Rollegen mup  beigebrodt
werben, baf jie nidjt allein ftehen, fonbern dap
wir Yrbeiter nady WMillionen ihlen und wir
fiix dag qefamte Stactd8 undb Wirtdaftsleben
pon bebeutenbet ‘Iﬂidjti%!eit finb, wenn wir uus
organijieren, daB aud) lie gleidyberedjtigt find in
per Befelljhaft, o

W wun aber aud) wirllidy nugbringend
aufzutliiven bebarf e Leiner GSdjlagwicter, fein
Perunterfegen und Schimpfen, fondern Bilbung,
Wiffenn unb Berebfambeit in erfter Linie, uber
aud) Qiebe, @Beduld, Bebharrlidteit,
taftiofe Tatigheit,

Wir miifjen unsd aud) demwukt fein, dag ber
Yrbeiterftand “D%}h" titigen ithiilfe anberer
Stinbe bedbar. iz, erfennen bantbar an, bof
veridiedenie  hervorragenbe Minner aus vers
jchiedenen Stiindben fiir unfere Gerwertidaftsidee

erne mitarbeiten an beren Berbreitung und fo
nad) und wad) gewifie Boruvteile gegen diefelbe
gexjtreuen belfen. i . .

Wit finden aud) in verfdiedenen Rreifen,
sweit jih unjere gemertidoftlidhe Tatigleit mit
L" PBeldmpiung unferer Seguer, ber Sogial-
demotratie, befafst, moBl Hnet!etmnﬂgh; oenn
wir aber mit Forverungentommen, 3. B. beffeve
Qéhune, tiirgere Nrbeitdgeit, Sduy bet
Befundheit, Udgtungder Perfon, Bleid-
Beredytigung mit anbderen Gtinden, ba
}inben wir uidt nur wenig Verftinbnis, fonbern
ebt bilufig fogar eine grope Geguerfdait.

@8 muB baher frei und offen it der Jbee
aufgeriumt werben, bie bdenw Hrbeiter wur als
ben guten ,braven ignu* al8 ein gefilgiged

gi:h mu
| Gewertidyafisibee,

Werfyeuy betraditet, dem man jdlieplid ous
Mitleid ein Wmofen gibt, der aber froh fein
varf, wenn man ibm nur Urbelt gibt fidy fonft
aber allen Bebingungen u untermerfen hat.

&3 miiffen jih daber afimiblidy audy unfere
dyriftlihen Arbeitgeber, Dez. aber biejenigen,
weldje vom Gelbe der ,Ehriften” leben, mit
ibnen ,Mefdyifte” wmadyen, fdhon baran gemihnen,
ung  dasjelbe Hedt eingnrdumen, & man
anberen Stiinben jubilligt,

Um nun aud) nady Diefer Ridhunmg bin
frudyt: nud fegembringend su arbeiten, not:
wendig, daf in EBeanmqungm fomie in ey
Preffe  Anftidrun g?fd)aigen wecde, @B it
bavauj Bingnarbeiterr, baf unfere bitrgerlide
Preffe und  entgegenfommi burdy Kug:;hm
eeigneter %:ﬁtrl?'%m perediten Stan ber
3“& thidien Gemertjdaften unbd ber driftliden
Arbeiter in ber grofen Dfﬁmt!ig't‘tit au betoren.
Deshalh ermd v uné bie Pilicht:

1. Daf wit bie dyriftlide bilrgerlide
Preffe nady ﬁtﬁlten unterjtitgen burd) Mit-
utbeit, pafiende Rotizen, Berjammiungsberidyte,
fonftige Mitteilungen ither dad Urbeitdverhliltnis
beriiprende Fragen.

2. Durd) Yefen berfelben, Wbonnement,
Witarbeiten filr beren Berbreitung.

8. Uber audy nidyt bet etwaigen Migerfolgen
mutlos werben, nad) ben eigenen Qeuten fdlagen,
bevor man fidy exft fiber bie beftehende Mifjver
ftinbunijfe orientiert Hat.

Wir wiffen wobl, dbap mwir mit bem Wort
Prefie einen febr wunben Puntt berithren, und
bafy bie Preffe feldft in ber benfbar f&mm
Situation !’td] Definbet, fie mup ]
vielfad) felbft bem Rapital unbd dbem gnten
Ton" nadhinfen. Dody mit gefdulten 8rlft!.
Urbeitern with fid) nady wmd nad mande
fdywierige Pofition ilberwinden laffen.
teine Furdt.)

Das VewuBfein dfn gleiden Stand
angugehdven ftértt bie Gnergie ben
Opferfinm

ber e gibt nod) viele, bie im &
ber Begeifterung, nad) einem fdiinen Re
ciner (Memwertfdiaft beitreten,
Crfolg etwas auf [idy warten, daun

c%nn an ber ifation. Sie {dreden
gu;(ltr por Sdymierigleiten, wollen leine Dpfer
ringen, ubrgeln an ber Reitung, an den
UM und jteeiten fih um bie 1
Dinge. Splde follegen milffenr wir- bejonb
im Yuge Bbehalten, fie ftetd wmilndlidy roie fljuifts
liy (v. §. burd) Sdyriften, Avtifel, Brofdyiiven 1c.)
beatbeiten. Jhven Opferfinn fmumer mebr ame
aufadien fudyen, befonders audy gutes Veifpiel
gebey — — ¢

Ein gemwifjer Progentioh Nollegen Deteiligen
fidy n&feﬂht oft rbfhﬂ “dedwegen: on i unferer
Bewegung, weil fie biefelbe fiir cine gute Sade
Balten, oder weil fie g@ gropen von
g: verfpreden, o8 feblen aber bdie Biljeren
Befidytapuntte, t bie Beitragszabiung vber
ein  gelegentlidyer tfumnﬂunaﬂbem;uw
ben rrLd]u ler, fonbern jebe8 eingelne Mit-

f durddzungen fein von ber diftlichen
us cigenem Wndviebe feine
Piichten tun oud {idy fel
und mitarbeiten, {if niemal® mabuen ober

feuer

in lift ber
!ltm_

heraus titig fein
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fdieden laffen. Gin rounber Puntt ift der, bab
oft mandymal ber vichtige Whaun an ber @ip:};e
feblt, waé oft ben eingelnen Jabiftellen ein
grofied Dindernis ift am Eniporblithen.

@8 foll Sedg'bea b teiner Vordringen aus
Ehrfudit. enfdy Hat aubere ¥nlagen
und it nadg biefer ober jener Seite hin gejdyidter.
Deshalt jeber an ben Poften geftellt wo er
pinpaht. Da barf uns webder Alter nody per:
bnlicge Freundidiaft ober Abneigung peranfaffen,
onbern nur affein bie Befidbigung ober Thdt-
beflibigung au dem Getrefienben Poften.

etwe mup Derg unb Junge am redyten

led haben, bey unbere gervandt fetn im Redynen,

ber anbere mit der Jeber, ber anbere in Der

Rleinagitation ufw. Jeber foll feine Fabigteiten

[} nady feiner Weife in den Dienfr unferer

en Gudje ftellen, alle nber burdjdrungen fetn
von ebler Begeifterung und Cpferjinn.

Ordnung und Disziplin find mweitere

tige Funbamente ber dyriftlidjen Gewerd:
f ung. Hobi find unfere dyiftlicien

erfidjaften auf bemofratifdjer Brunbdlage
aufgebaut, b. b. die ervertidhaft freht unter ber
Gelbftoenmaltung der Whitglieder. Diefe Freibeit
ber Gelbitvermaltung Lebeutet nidyt, dab jeber
feinen eigenen Stopf burdyfeen tanw, fonbernt
baf man oud) jur gegebenen Beit fidy gu fligen
weifs, bies gilt bejonbers Dei Lobhnbemeguugen.
Dier barf ung nidyt bie Beibenfdiaft feiten, oder

r el Die lbegbm: ¢6 fo Baben molten”,
onbetn bie Entideidbung ftebt der cigenen felbl
emihlten Hutoritit gg:‘, bie ftet8 nad) gemiffen-

fter Pritfung der Berhiiltniife i?re Direltiven
&t. Dier fei nody fpegiell auf verfdhiebene
dommniffe aufmertiam gemadyt, wie gerabe
g}ﬁbm ber freien Glemwertidyaften ifre Demte erft
N bem Gtreit gebelt, nadyher aber ben fopf
aud ber Sdilinge gepg:n Haben, was gur Folge
gatte, baf pablreiche Urbeitstollegen erbirmlicy
pen leiben mupten. Laffen mir uns deshald
nidit irve maden burdy dbas Gefdywil der
Deren , Benoffen” wie 3. B. ouf dew 10, Bautag
ber , freien” Budbinber gefdeben ift.
flollegen jind ir nns bemuft, daf unfere
et But! an Zabl, audgeriiftet mit gropen
mitteln und uné nod) Eemﬂ burd) ein
von feeigefteliten Beamten itberlegen find, unbd
anberfeit8 man einen oft gerabegu erbirmliden
Terroribmus gegen und ausiibt. Sammeln mir
. ®Raterial, bamit wir ftets gered)t und ber Wahr-
Beit entfpreciend operieren fiunen. Stefhen it
u‘ammm mie ein Manu, wie eine ftarte Pauer.
&ahu wir fein Haarbreit ab von unferen dyrifil.
ringipien. Datten mwir bie Yugen offen, durd)-
uen wit bie Taltit unferer Geguer, fiefern
soit Thnen nidyt feldft den Gtoff gegen uns, dann
witd aud) unfer Berband bald eine Adjtung
gebietenbe Gtellung cinnehmen wnd flatt gur
(Obnmadit* u einem ,Faftor” werbew, mu
bem fhan an& in Zubunft rednen mup.
THdyt %ﬁiﬂe hg e m:tt; {a{l[ uns miqtlns
. n mandyes Reidy ift trof [einer
&:ﬂe, fo mandier Madythaber trop feiner
t, wohl aber mg&n fetpr inneren Pait-
(ofigleit unb falfden @reunbdfipen au Grunde
gegangen.

Wus Meinen Mufingen aber bat jidy fdon
@rofed entwidelt und fonute wegen feiner fern
gefunben Natur allen Stiirmen trogen.  Dex
miditige Baum bes Ehriftentums, ber nod
niemalé ins Wanlen geraten ift, (oern ed aud)
dle Gegner meinen) unter befien Sdatten fidh
Die - thyiftlidhen @ewertidaften geftellt Haben,
wirh aud) ung Ed;usd;miil;:m vor Sturm unbd
Wetter, vor dem ,Tafier”, wie aud) vor der
unferer @egner, wenn Wit
en. ollegen
nteriop fiie

. wly

apery: Verband.
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Emﬁhmrt und Tarifvertrige.

Uelier Die Bebeutung bes Tarifoertvige fie bod Haub-
werl {dlit ber nenefe %nﬁmiﬂt der Panbwvctdtammer
Beclin fir 1904 unb 1906 ein recht bentectengmertes lrteil.
Por Bericht bedauert den Winifterialbefdieid, der ben Buitritt
w“pn Qexeine beutjdher Wrbeitgebernerbinbe
etet, pornehmiidy aud bem Wrunbe, weil eb nun ben
elftern  on  einer  gefdloffenen Organifation
. bie mit ber Wrbeiterorganifation gmmtine
¥ kwﬁq:i nbg:‘b b tinme. Mic naungen nil%?:
baber 1 ung pen befonberan e
pereinigungen usl'l!lﬂﬁtﬂ. l!%q diefer Ridgtung DeiBt o :

L
man:

Die Enhoidelung wirb babin geben niiffen, dag dle
?nnung!ueab&uhe bie Aufgaben be Yrbeitgeberverbinbe
n unb i Tegten Gruude fibeenehmen.  Dagu ift es
{ebodh) audy weiterhin notwendi M.g oben Bin Bie Hebers
rniguug au enweden, Dof ed ii% nidgt win Rampforganis
atien, fonbern wn Fricbensorganijotionen handeli, bie
vor allem bemiift find, bem Ubjmluh von lovporativen
AsheitBoertragen von Organifation gu Drganifation eine
ftetige unb ‘geo:bnvte @nnoidelung herbeiguflibren . . . .
{&. 116). Tas Berouftiein, baf gwei ftarte Drganifationen
fidy gegenitberftehen, wird vime Frweifel jowohl anf ber
eiwen sie auf dev anbecen Seite jur Worfidyt waluen.
Die Ncbeiter werden ihre Forberungen mehr und wmehr
barauj anfehen wmiiffen, ob fle eine Bereditigung baben
unb bei ben nidht mumaeﬂ;euhm Perhandlungen mit ber
DOryanifation aud) bejtehen Tinnen, bie Wrbeitgeber da-
?egelt merben baven abfeben, ifre WUrbeiter bdurd) ber
erende Suwmirtingen unndhig gu deunrubigen, ba fie
wifien, daf e bet einem eventuelien Streit voer bei He=
jdpverben ifrer Organifation, insbefoubere bem Edjiebss
geridyt, Medjenfdaft [duldig find. Golange vine joldpe
unfafienbe Drgauifutiuu nidt vorhanben ift, wirb ed
nidyt mbglidy fetn, die n narienalen Ynterefie fo unini
ghngli en ftetigen Uebeitverhiiltniffe gu jdaffen; die dir-
idyent anifationen unb bie sop ihuen 3efdﬂuﬁenm
Rertrige fonnen bad nid)t bewirlen, menngleidy fle pbue
Bweifel Guted ju leiften pevmigen, wie ausd ben Weridyren
per Junnungen unb Wereinigungen nnjeres Bti’iﬂs herpots
gebt. Die Togifversviige huben es bewiclt, daf in einer
gm en Reitie von Octen Styeils uermieden werden Tonnie.
o beftehen allein fiiv Paurer: 1nd Bimmergewerbe im
Yegiet gegen 40 Tarifoecteige, filr bag Malerhandmwerl 1,
%i: Dadideder 1, fiir Steinfeper &, fiir Steinmegen 2, fiir
tuttateure 1, fitr Dolyarbeiter (Bautiidler, Tibbelrifdpler,
E‘«lmttidmmm 5, fic Scneiber 4, fir Squbmadyer 2,

r ®lafer 1, oud fiir bie metalarbeitenben Gemerbe bo-
gq einer Mellie Der obigen
rte waven biele Tacife im d“hemm Wprif bs. I8, ab-
elanfen, unb es wurbe feitens ber Befellen qud biejem
nlag in neue Lohnbapegungen eingetreten ; in Der
Mehrgahl der fFille Gaben fidy freite aud Hnlag biefer
Bemequngen jedod) venneiden laffem, ba man on ber
Hand ber alten Tarife, bie audy nady biejer ﬂlid;muF ihre
gute Wirtung entfalteten, bald ju einer Becftdnbigung
gelangte,

Nadbemn dev Yeridy biv Usbeitdtimpie fimtlidher
Danbwertdymeige Beclind qenau befprodyen, jieht er aus
biefen Tatiaden S:I.gmbm Sdyfuf: ,,Fhr beibe Teile und
im allgemeinen Jnterefle, bos gebt audy aud ber Dar
ftellung bervor, ift b nﬂethiilgé befjer, fen allgemein
idjiblichen Stampf burd) qiltige Bereinbarungen nuj bem

ge ber Tarifoertviige pu erfepen (8, 127),

Diefes Urteil ber Berliner Haubroertslammer fiir bie
ZTarifoeririige fidt wefentlih ab von ber Wheinung, bie
fonit hin{i&;lii@ berfelben wobl aud Panbmertertreifen
eiufert roird, Dan febft fidh ier hauptiidlid an ber

‘biefe

ftiggung eines Winbeftlohnes b bie Deriviige, wor
i ommmmmg g, bak of
Bind ne bod) jum Teil usn-nrbmﬂi.% pielyeftaltig

je nndy Cualitit der Yrbeitdleiftung, jowie Dder yu ver-
nrbeitenden begw. ungugeftaltenden Yrbeitsproduite abs
eftuft finb. uferbem fann man den Blanben nidit
apren inffen, Daf nody immer ber gragt;; Teil ber Be-
fellen einmal felbftiinbig merden mirb, n hilt bafer
foldye ?e(!leguugtn ber Yrbeitébebingungen, bie wohl fiic
ben inbuftrieften Polnarbeitecftand paffen modyten, fiir ie
WBefellen flir una?ehmd)t. ke bnﬂmeiu{!uhi unb bad
Uand mag biefer Blaube ju redyt beftehen bleiben. Wnberd
in per Grofftadt! Wie bier fidy die Danbwertdgefelien
in dem Wewuftiein, duf fie fidh teiboeije einfady gar
widyt feldftandig madyen fdnnen und bdaber fers quaiifir
ferte Wrbeiter bleiben verben, ben (Sewertithaften ane
?d.;!ieﬁcu, fo ift ¢s aud) gan felbftoeritanbdlidy, bafy wit
diefer Enuoidelung, bic in gm Bergertffaften liblide
fepung der Hrbeirsbebingungen and i Handbwert
{nk gﬂﬂl.
Das ift eine naturgemafe, nidt aufguhaltenbe Eut-
midelung ber Fubunfi, un eFlde per man {id nuc muﬁt:
tanw, baf die Berliner Hanbmerter ihr ein fo gro
Werftianbnis entgegenbringen. Siv fafhren dabei jebenfalls
beffer aid bei elnenmt paffiven Wiberjtonbe.

Bur Reteacichifie der freien’ Semertidaiten.

Daé Oxgon  ber  Generaffonuni{flon  der freien
(fosialbemoteatifhen @ewertidioften Deuifdlonds, bad
Sorrefpondengblatt (Jtr, BA} verdffentlidyt (oeben bic
efultate ber Uohnbemegungen, an ielden dle jreien
Bewertihafien i. . 1904 beteiligt waven. - Dad amit=
ergebnis fift fidy tury babin gufnmwenfaffen: infoige ber
Qpfnbemeguugen exeeiditen eine inhqit;cimetlﬂrguag ober
welirten eine Mrbeitdzeitoeriiingetung ab 49989 Usbeiter
und Yrbeiterinnen von ynfmmmen 197 Stunben pre
Hlodye ; L*ubnnhhhm%? erreiditen uber  VobnHirgungen
ebrten ab 124 768 Wrbeiter und Wcbeiterinnen vou fnds
ejamt 260 788 ML widypentlidy. Ober, auf bad Jabr
berteagen : o8 wurben erveidyt runb 10000000 Stunben

tehen einige Tarifvertrige.

\![rhelw_\citnerliirgu unb runb £2000000 URE. Lohu-
erbidfung, b. h. Steigerung bea Eintommens ber Urbeiter<
Haffe. Bu biejen olgen bemertt Denn dag Sforves
fpoubengblatt:

Frogbem ift aber mebe alé wabridelnlic, bafy biefe
Lobnfteigerungen bad nidit aufioiegen, was ben Dcbeitern
purdy Rnftitde Werteuerung ber i ngduittel und
@ebroudsgegenftinde_genommen ift. tnd wieberume ift
o8 nur ein geringer Teil ber Ytbeltertaffe, find o8 nur
ennb 126000 YUrbeiter und Wsbetterinnen, bic fid) ciner
@ehdfung ibres Cinlouumens erfrenen tnnen, Lebr als
6000000 Jmbuftriearbeiter unb, Urbeiterinnen baben bdie
Berteuerung der Rahrungduittel evtvagen miiffen. n%::
i Gintowmmen exhBhen au tonnen. wiire, trog
Ynecfennung, die wir den Leiftungen ber @ewer daft
jollen miiffen, verfebit, nady bem Errungenim barauf au

g

dliegen, baf fidy im legten Jabre bic Lebendhaltung
et Nrbeiterihaft gehoben bebe. Und menn im nidfren
JYabre ber Holttarif voll jur Geltung fommt, baun mitd
nit etnen Sdylage dos veruichtet fein, wae bie Berert:
fdaften in einem Jabryehnt an Vohnerbdhimgen erreidyt
haben. Das biicfte ben Wrbeitern nady gwet Ridtungen
gu benten geben, Sie werden baraus erfeben mitfjen,
afi fie mebr nodh ald bisher au ibven Gewert{dyafien
balten wud file Deren Husbrettung und Stactung mit
aller Steuft forgen miiffen. Sweitens aber muf 8 ihnen
Hax g Belou{;trin fomwmen, baf ed wit bem gewerds
[daftiiden Rampy aflein nidt getan ift, wean burd ein
Gefeyy allein bie Errungenidjafien bev Bewertidhaftaocganic
fationen  eines Jafryehntes vernidtet werden tonnen.
Sie wiiffen aud diefem Ergebnis dle Yebre plehen, bab
fle fidy aud) um bie politijden ﬂnrgﬁn& su belitmumern
und bdafiic ju [orgen Baben, baf bie Befepgebung nidy
Ju iwemt ©daden arbeitet,

Borjtehende Nudflifrungen geigen mwieder, iwie felr
bie , wernimftigen” Geiter ber Generallommiffion alle
mi:t]"d)uf:lid:m Worgiinge durdy bie fojiatdemoleatifde
Parteibrilte ju betradyten pflegen. Dex \xfnm;m; ift nod
ar uid)t in fraft getreten; gleidpoohl hat bas Rorve
ﬁwnbmabian bereits eine Wertewerung ber Nabrungs:
wiitel entbedt, die fich nady ber Borausfage ber unbigen
Seler der Generattommiffion ecft b wickant geltend
madyen wich, wenn einmal ber Holltaxif in Sraft ge-
treten it Tie Veweile {iiv bdie Mibne Behauptung, dob
burdy ben ?aﬁlnrii bie Errungenfdaiten ber @ewerls
jdiftdorganijationen eined Jabraents vernidptel werbens
Bleibt bad Sorrefponbenyblatt nnt!iiu&ip MUENB- Eigen,
tiimlid) wiuk e8 bdabei Bevithren, baf Diefelben Vente, bie
hier -~ unb mil Fuyg und '.'Hvd)t -~ etwer menjdens
miirbigen @gifteuy ber rbeiter Dad HWort teben, eine
foldye Tiir bie lanbmirtiaftide Bevditerung Uberfitifi
au balten [deinen. Denn fonft wiliben ege nidt n fo
rebdffiger Weife die Nvbeiter gegen bie ugmagnafuie
darf Ql'll wadyen fuden, bie gureit im woefenttichen ber
Unnbmirtfdaft iibey bie audy von bden Bogialbemolraten
ugeftanbene bebringte Lage hinwegaubelfen g::igml i,
;]u obigem uffenbart grg fo redit wieber Haffen-
G !er&ﬂr politifdye Gharatier Dber freien” @emerl

{dafren.

Rundfdan,

uncuden in der Pelerdonrger StaatdPapiers
fabrit,  Die Kaiferlidhe ﬂgrb{liau per  Gtaatdpapicre
in YPeteraburg it ein unter Leitung ded Fiicften Buligin
ftehender Riefenbetvied, in weldem faft nlles filv Den
Rcbarf ber tufftidien ﬂtridﬂhel}ﬁr‘hm nitige Papier fers
citettt, bedrudt und audgeriiftet wird, ie bem Bertiner
ﬁntﬂi-‘&ngcigﬂ am 7, Dftober pemeldet murbe, rubte an
biefern Tage in biefer gewaltigen Wniage, wo viele
Taufenbe von Dewten augeftelit finb, bdie YUebeit volls
tommen, Sdon jeit einigen Woden baten biefe Hrbeiter,
man ndge ilpen geftatten, im grofien Soale bex Fabeif
eine Berjammiung &ur Beratung iiber eie Penjiondlafe
ahgugu[len. Die Erlaubnid wurbe vermweigert. ¥m
16, Oftober mwurde bas Berlongen energifd) woieberholt,
{ebody abermals erfolglos. Darauf brang eine !nplz[
junget Bu:{g: in bie %I.d){mnﬂium nunb aerftbste bie
elettrifden [dinen, WiE am 17. Otiober fsith bie
Yrbeiter juc gemdhulidgen Beit erfdjienen, fonben fie
eine fomp Dot tlow[dyen Regiments vor dem
ﬁnbritgebduse, bie ifen ben Einlaf vermebrte, &8 tam
ju einem  blutigen Bufmmmenftof, wobet bas Mifirdr

mit bden emelitolben in bie &Rmﬁe bieh. Secid
gfﬂﬂlwn wurben f[dwer permunbet, gefn leidt,  Dos
etliner Tageblatt meibete, baf bie Webelter ben Flrflen

$eit wertrteben, mworauf erft bas

Baligin  aud Dber
ufer bens Werwunbeten qob 3 adt

Wilttdr einfdyritt,
Tote. a

Bur Wabrheit fdber pie N
s)iaipematratifdien Do
oyinibemoleatijden bnl(ru terperbande in Rbln gegen

n ousbriidlidien Befdluf ded f. Werbandes pra-
tiawierte Musftand ber Bau- unb Najdinenfdreiner Yut
be!ﬂmlt[i%‘lmd; adytiwbdentlider Daner mit eines voll-
frinbigen Mieberlage dex durdy bie Streittaliil ber freien™
Gerertidaften irvegeleiteten Aebeiter geendet. Die foplal.
pemolrati{de Preffe mar mdhrend bed ampfed mehrmals
pon Sdimpfirdmpfen gegen ben Greiftlihen Yerband be-
follen und n-etragﬂmt_ theen Befern geraltfam ble BWapr-

it {iber bie laflm_ 3Bl genannter Drganifation.
terd toube ber Unidiein ermedt, als .l;alle ber dyriftlidhe
Werbanb im fAdlner @eblet nur 136 W tsﬁthﬂ" in Wirk
fidgteit maven o8 bei Weglnn bed Rampfed iiber 800.
patten Ddiefe Jid mﬁn ihren eigenen %mu bennody
e Gteeit vom {og, Berbanbe anjoltroyieren la tein
Menfdy hiitte vot ben d)ﬂghﬁ)@n bnkﬂmﬁeim KBNS mehr
Peipelt faben fonnen. Sie hatten bumit {elblt pun
ppeniriger Ded fopialbemolrat Berbanbed Dde-
cabiect. Der Unmafung, bev ri Berbaub fabe
lﬁtbﬂub bag ousjuiiihren, mwa$ be oainldbemotratifde
Berband g befdliefen fe gui befindet, mukte gang
entfdiiedet bie Gpige geboten merben. lnb dagu tag alle
Weranlaffung ver. on im :’lﬂ‘l‘ll’f 1803 injjeniecte et
foplatbemotratijde fin vine Rofnbewegung,
obue fid) porhes mit bemt dyriftlihen Berband gu vers
ftdnbigen. fogiafbemolratifden Colalhlatt mwurbe
bamals mebriady au &vmcnitmmn{tyuug::‘dngmm,
in melder bie Forberungen an bie Wrbeitge formutiert
werben fallten. WIS ber Griftlige Berband, burd) diefe
Madinationen gegoungen, felbjiindia Forderungen auf:
fieite, aop fih dev foglalbemotratifche Berbanb on ber
Beweguug JnTHc.

m vorigen Yabre lieh ber foglalbemotratiidge Ber
baubsaui mehreven Wertjtellen bie Arbeit nielml o,
ohune dem dyiftligen Vevband Mitteitung gu waden;
trogbemt {pertie ame. fepterer bie betveffenben Betriebe,
iz o8 ngl!r au_Berbandlungen tam, verlangten bie
Beetreter Des fogialbempbratifden Berbanbed in Beifein

ser Rilner
e, ¢ woh  bem




per Wrbeitgeber bie Entfernung ber Pertreter bed driltl.
Werbawbes, Die fich bavon antnipfenden Debatten ywifden
ben Bertretern Der beiben Berbdndben veranlajten bie
Urbeitgeber abguireten, mit der Wiabuung, erft niden
fidy bie Unbeiler unter fidy verftdudigen. €3 war bied
ein Stenlenfdhlag filr bie iu?ialbrnm atijthen Wertreter,
Desen puf gegen ben driitlichen Berband jelbft  nidyt
baver aurﬂdrd;;edir, vor ben *!lghn‘!gchml bag Sdpanlpicl
ber Hueinigleit der Mebeiter aufgufithren. .

Sollte filh nuwn in biefem Jnbre bev driftlidye Wer-
banb nodynald bie Dlavidroute vom [oginldemotrotijhen
Perbanbe biftieren lafleny Die Vhitglieder bes dyriftiicyen
Perbanbes witften feinen Funten Selbftaditnng wmebr
pefigen, bitten fie anders gebanbelt, wic gefdeben. Ridpt
vem driftlidhen Berband, jondem ber Unbulbfomtbeit und
bew Madpttigel ibrer Fihrer haden die jogialdbomotratijden

faarbeiter ihre Wiederlage ju vecbaunfen. Wn Diefer
nte: e verning ber Gebraudy bed Ecyinpfivdrterlezitons
in ber fogialbemotraiifdyen Prefie mdts qu Gnbern. Jeben-
bei {et nod Gewmerft, baf bie dyriftl. @ewertidaften im
legten Jabre runb BOGOOL Dart fiie Rimple verans:
abten, wowit jedenfalls befler ol$ Durdy Worte bas
?n;iu[brmo?mﬁidn Ghreitbrediergefdyrei abgetan it

®in ucuer grofier Stvell in Bertin. MNed) it
ber Gleftriitiitsarbeiterftreit nidyt gong  efedigt wnd
Werlin hat abennald eié grofe Yohnbowegung, ndmlidy
in ber Waldelonfeltion. Bon ber in Betradyt tommenden
rbeitevzal), bie ca, 16000 Kipfe ftart if, nady anderen
Yngaben foll fie nody hober fein, find 6:—~7000 in den
Streit getreten,  Dieiftend finb e Arbeiterinnen, nur
vinige hunbert Mibeitec find beteitigt, bie al8 Jufdmeiver
in der Wijdeinbuitrie tatig finb. ¥nd) mepoere ZTanfend
Heimarbeiterinnen  haben Pid} bent Streil angeidylofien.
Bemertensivert ift, baf dad Streilpolteniteten in Dev
Meqel von Yebeiterinnen audgefithrt wich, bdie Ddabei
vecht enevgies und mutoell fein follen.

Topinidemotratifde Streittafitf. Grelle Sdiay:
fidyter auf jrei* gemwevlidafilidhe Beweggriinde gom
Etreiten, gugleidy eine ung&hﬂu’!lid}\‘ Unllage gegen den
fogiatdbemptratijehen Wetalarbeitevoerband bildet bie am
. umd 10, Otrober bejdloffene Nnfidjung des dewnfdien
Werftarbeiterverbanbes, Ju ber betreflenden auferotbents
lidgenn @eneralverfammiung  wurde m:rg ber Sogialen
Progis oon einem jorusellen Befdiui, dag der Wietall:
avbeiteroerband abfiditlicy den Muin bes Herftarbeiter=
petbanbed Derbeigefitbet” babe, abgefeben, ipeil dies bie
Wechanblungen obnehin  ergiiben, iefe ecgaben  benn
audy, bag Der Werfiarbeiteroerband buvdy gcu Wetoil-
arbeitervecband in pow pornferein ausfideiofe Rampfe
vermidelt morben fei, gﬂ in Flensburg und an ber Huters
wefer. Doburdy fei ber Weritarbeiferverband Rnangiell
er{dydpft unb aliiondunfiyig geworden unbd miifie fidy
nunmebr auflsf ba anbernfalls bie Dhitglieder in Bes
ﬁ?t mien, e Smpfe verwidelt ju werben, obne Hnters
} ang ju echalten. Jegl habe der Metallurbriterverband
audy nodh unannebinbare Webertrittgbedingungen geftells.
Ein berartiges Borgefen it und {don fange tein Geheimnis
mehr. Wudy von anderen fogialdemolratifion Bentrals

dmben wied s belieht, insbejondece gegen dble dyriftlidpen
Bewertdiaften — beutlidges Deifpiel : 'd?m'r Holgasbeiter-
ftreit, — Die ,fveie” Derxfdfudt des Metallarbeiters
verbanbes muﬁi aber oud) ver ben firineven Werhianben
iogialbemptratifder Tuhtung nidyt Hatt, Den Werhr-
acbeltervexband bat ex nun gu Tode geftreitt; bic Solinger
Uotalgemertidnfien wollle e burd) organificrten Streit-
brudy ruinleven ; dem Bentralverbunk ber ©dymiebe jteht
ein abnilq_es in Yusfidt, Yor den verwerflidyiten Wlitteln
with babei  nidi  jucildyeidredts, iiber Tanfenbe von
Hrbetterjomilien Swmmer und Glend gebradit duedy Bees
anffaftung  gewifjeniofer Siveitd, dle gewbbnlidy %{aﬁ.t
Yusfperrungen im @efolge haben. Begen berartige Nus.
wiidgfe unb einey fold) iffeniofen @ewalipolitit wifjen
wir unbebingt Front maden, Ein [oides Borgeheu ift
aber wux bie Rlonlcq;m; btéﬁ[nginibﬂuo!rnéifd;m Rlaffen-
!unwmnub'run te$, ben anjubongen wir nidt die geringfte
Quft verfpitren,

Dee Vebeitdmartt im Donat September 1905,
{Hud dem Reidd-Urbeitsblat Rr, 10.)  Bie. Gefamts
fonjuntiur bes Wrbeitdmarttd war wie iu ben verflofjenen
WMonaten, {o audy im Donat September atd entjdpeben
giinftig gu begeichnen, Texr Wonat GSeplember wich
tegelmifiig daratterifiert burdy eine ftacke Jnanfprudye
unhme ber Urbeitsteafte fiie lanbwittiduftlide Arbeiten,
burd) den UGG der Saifon in Babern wud furorien,
fowie burdy den Beginn der Herbitfaifon in einer Reihe
vou  @eweeben  (Ronfeltion, Warenhiufer, Budbrud.
gm:br). Ym  verfloffenen  Blonat frat au  Dbiefen

pmenden nod hingu bie Beenbiguny und der Nnfang
- Rohnberwegungen (Husfperrung iin Baugewerbe
fanb und Weftfalen, Yusftand in der elefirijden

; elde iatal b!;% grguizﬁuergi!rmﬁe

e seintridigien,
obne indeffen au iy s T eten
efentlidien &iin{l b ‘Welamttonjunliur ¢

uf gu il
Bei b bﬂii *ﬂ!‘ﬁn & i §
ey e, l‘?:%cn ""“““%;h tatiftifpe Wint beridyten

' bic Befdhifti iffex
am 1, Ottober geqen Den Stan ]_'g?f“&::{gaﬁo_ﬁs_
win 28974 Perfonen. Rady den Beeiditen der Urbeira-
nadywrife qefralteren fidy bie AUrbeBtdverhiitiniffe, jormeit
fie an biéfen Stellen jum Auddeud towmmen, im allge-
meinen giinftig,. Die Erhebuny ibec bie Wrbeitdlofigheit
in bentjchen duebinden vom 3. Gy tember 1005
tt%uh. baf an bifem Tage 1,°%¢ ber Witglicder als
atbeitslod gemelbet toaten, ]

Die Ennahmen aud bem Giltervertehr ber Deutidien
Bifenbafuen swaten im September 1005 um 0263418
Dlark ?liher ol im September ded Vorjabres, bad find
151 Mt ober 15,12 %0 auf ben Rilometer. .

Die Wrbeitdlage in ber Papierinbufizic with in
allen Beridyten itbevsinftimmend al3 be‘:iabigmh begeidnet.

?‘ ben mpli ngmpt;ifnz;: funftanftaiten fevridte
Gt reqec Befdifidgang; Umiag bob fidh &jr'wutpi
en ben Tormonat aud} gegen den gleidgen Wonat

& res, &in in Berlin uuagehmgmer partieller
el murbe burds Eimigung wit ben Vrbeitnelmern
fdinedl beigeiogt. Gonft lagen bie Berhiltniffe normal.

Dag  Budbrudgowerbe lonnie in  den  wifien
Crien, aus beuen Beridite porlicgen, audy im September
vinen guren @t@iﬁlsﬁgang vergeidnen.  @egendiber bew
fdon giinftigen Bormonat hat fid) bex Veidifrigungsgrad
nod  qebeffert.  Jn  einer Weihe von Detrieben war
Ueberarbeit erforberlih. fn Den i aligemeinen tarife
vertraglidy geregelten Uohnverbalmifien find Henderuugen
nidyt ju verpeidhnen, _

ejentlid) qehoben Latte fidy bie Sonjunttur in der
Offenbadier Portefenilleds und  Sattlevmacenfabyilation.
Es  hereidyre  auperqewignlidier  Mrbeitermangel; bei
Fleinen Mobnerhdhungen fand Ueberarbeit in griferem
Diage jtatt.

Gepufundentag ber Fraven in Fabrifen, Ve
tonntlicy baben im it b 8. bie fiihrenben Buuwnuvolls
nduireiellen in Mugsburg den Beidluk gefafit, bie gebm:
ftiinbige Wrbeitszeit freimiflig eingnfiihren unb gleidpeitig
bie Udhue wm 10 Prog. ju erhiben. Troy wandem
Wiberftreben roceben bie flibdeutichen Spinner unb Weber
bicfert Worgang wobi felgen. HWab in einem Runbdjdreiben
qibt bos  Direlterium %r-& dentruloerbanbes  beutidier
Jubuftricllee der Weberseugimg Nusbend, ,daf nady diefem
Borbild oudy die dibrigen deutidien Baunuwellbeyirte, 1a,
wobt audy die gefamie beutfdye Tectilinduftrie dbie Eiu-
fithrung bes  Jebnftunbentages in ibren Betrieben widit
werhen aufhaiten fimnen.”  Friiber Gatte dicfe Judufvie
unfs lebhafrejte ben gefeplidien Febnitunbdenta belampit
und untes ibrec energiidien Pitrwicting waren bie Protefte
ord Bentraloerbanbes vom Wi, Januwar 1408 und 6. Wei
196 geqen ben jelnitiinbigen !ﬂ!ugiumln:ﬁﬂititagb fiir
Frauen juitande gefommen. Mun aber fieht fidy burdy
viefe YWanblung ber  Hentealverband  veraulaft, eine
Zigung anf den 3 Nevewber cinguberafen, v jw ere
witteln:

ob fidy Die maBgebenben Berhiltuifie jo ereblids ge-
dubert haben, dag die jribere Stelhingnabe ded Jentenl:
verbandes it mehr aujredht erhalten werden fanu unb
ob aud) Die dibrigen Jnbufteien, bdie 67 Prog. weiblider
Nrbeiter bejchiifrigen, wit der nut 43 Prog. befiiftigenben
Tectilinbufirie in ber von einem bedemtenben il bivfer
iept betundeten Huffafiung der Frage iibereinftimnen,

Bev yefeglidye avhni'tihlbr%e Marimalavbeitding ift
affe filt Frauen in Sidr. (Svgiale Prarid.) Das iit
%emig widgt gulegt cine Frudi  ber gewertichuftiidien

vaanifation, weide tmmer unb immer wieder auf bie
Mifitdnbe in den vingeluen Brandien hinweift. Stolleginmm,
ectennt qudh i den Wert der Organifation!

Ple Threifoe rung der Webeltgeder [deint
ber BenwirMidpuny fidy gu ndbern, oftein in einer febr
ubpejdmidyten Forum. ‘%u’ wuntehr im Wortlaur vor
liegenbe Nortrag ded Sonbifus ded Berbanbed fuchfitdher
Sli‘guiiﬂeiiu. Dr. Strefemvann, auj bder Bremer Urbeitd-
nadpeistonfereny (,D. Urbeitgeber-Jrg.” 1905, e, 14),
ber fih in ber Grundanfdmuneny mit des feim-qeh in
ber ,Sogialen Prayis” or:i‘nﬁn:li:@ml Darlegungen (14,
Men, 33 und 34) bety, hat bie Hildung von ejellfdajten
Jur (‘In1§li1i|bl_mu|§}~ von Yebeitgebern i Steeitfallen aufe
nene mg«‘tt‘ L i pic Bemilligung ber Entjdyidigimg
fordert Steefemann bie von und ald nnumginglid not.
wenbig ue cfene Einfdudutung auf be ,unbered)
tigten” Streild unb mithin eine Prlifung ber Fampiurfaden
in jedem cingelwen Falle burd) lompetente, mit ben
drrlichen Bechaltnijfern vertraute Veurterber. Bie Unfime,
baf jeber Etreil afs unbeveditigt Geurteilt werden miltde,
weilt Strefermann mit den i.]bimuzifu jurild, bak bie
Ombufrrie timer melr Juteretfe an einer Hntexbrildung
ber Syundlihne, unormaler rbeltdausbeniung und itbers
mipiger Arbeirgeiten hrbe, mit benen eingelne Betricbe
fidhy forthetfen mo{l:en‘ Ter TRigbrand) ber Entfdyiibiqungd-
eineidhtung burd) Berbaudsmitglieder fei iiberbies bei der
Beringfityigheit ber ?imiiﬂe ausgeidytofien.  Wllecbings
weehe infolge ber finangiellen ‘.'Rliqqul‘t&rluna der Untees
nefpmer eine  Ginfdrantung ber unberedhtigten Etreils
burd) die Gewertidaften crjolgen. Streifoerfiderungss
negelllrha!ﬂ'n auf bder @rundloge bed Hapitalevwerbes
lehnt ber Referent ab. — Ein ueues pratiifded Streil:
verfidierungdunternefmen hat fidh jilngft im  eipgiger
Lithographens und ESteindbrudgemwerbe gebitber. Tie tm
Sampf uwm ben Turifoertray begriffencn Pringlpale haben
cinen Beretn Jur gegenfeitigen lnterftiijung ind eben
g;rn{el\, in Defjen Saffe fle auf den Ropf des enwadyfenen

rheiters je H0 ﬂl}t;%. und auf den Ropf ber Webeiterinnen
und Yehelinge je 26 Pig. Beitrag entvidhten. JIm Streils
fall folfew bie Vrbeitgeber auf Dem Sopj bed Wrbeiterd
K M, ouj den ber Wrbeiterin 3 WL, ntfddibigung eve
palten. Die verfidernngdtedhnifde Grundlage biefed
nternehmend wird durdy diefe Hugaben aue:h?ngﬁ nidt
techt Tlavqefeefis. (Soginte Praxis)

Lohnbewegungen,

Jn Pretburg b W fiehen unfere follegen gemeine
fawms it ben ,Freten” in einer Lohubemegung, Der Stoud
ber Bemegung ift gut.

In @fen widiten uanre Rollegen el ber Finna
vebebenl u, Rimen gemeinfam mir ben | Freien® folgende
orberung cin:

Jm 1, Jobre nad)y Deftandener Vehrzeit 18 Warl,
2. Jabre 21 Bact und im B Jobre nady befrandeser
Webraeit 22,00 Dart Winimalloha,

Hebeeftunben bis 10 Whr abenbds 88'/s Proy., nody
10 !galr abenbs 50 Prog. und Sonntagsarbeit 60 Prog

ufdlag.

Die Forberungen murben bewilligt (Beridyt folgt),

an Blelefeld teaten unfere Rollegen gemeinfam mit
benn  Freien® in eime allgemeine Lobubewegung ein.
(Giche Bericht.)

Die Bewegung fom Freitag, den 27. Oftober, Jum
giinftigen Ubfdlug. Refultat in nddfter NRummer,

_3n BMaBiadbad brohen bei der Fivma W, Rapn
Differengen oudgubredhen. Hugug ift fermpupalten.

“Hrahoebe, Raplan

Witteilungen ded Sentralvorfianbdes,

Ulte Gelbfendungen find an Roll. Pet. Huppery
sur tiditen, RbinsNippes, Dartrigitr, B,

Martenbefteliungen find cbenfalls an Roll. Huppery
au cidiien,

Fir alled librige, aurh Sriiun?imi'tdlungm ufmw,,
wilt e Moeeffe wnfered Jentenl-Borfigenben.

Tie Stafuten der Sranlenunterflilgung wudb bdas
HprefienMeryeidhnis follen im Format unfexer Mitgiieds-
Giider gedrustt und denn Mirglievern 3useihl1l werbes.
Wir bitten otfe bdringend, bas Beryeidni iumn burdy-
gufehen uud etmaige Feblec bis gum 11 Fovember ju
melben,

Tie Worjtanbe wab Mitglieder merben ermapnt, bie
jepige qlinjtige Beit filr bie Wgitation nidt nuglod vers
llmdwu au lafien. Sur wenn alle tarfeiftig mitarbeitew,
tann unfer Werband tebeusfibig werden wud bleiben.

) Beridtigung.

Tie Firma Bogen u Berlen, Kevelaer, gloubte in
einigen javien Wendungen unferes legten Wrtilels eine
Ueleibigung heransaufindon; folite das wirtlih der Foll,
bas ju leneswegsd unjere HUofidt war, o uehmen wi
bas it Hedauevn jueribd,

us den Saplftetien.

Boun, HWic jtehen im Jeiden ber Bewerbegeridhts-
wabhten.  MUud diejern  Umftande Datten wir innerhald
weier Tagen vier Verjamulungen, von benen drei unfer
nllt?? 9, Sdymary oud Gbin abbieit. W Samibiag,
ben 21 Cttsber, Bielt unjere %Mﬂeﬂe mit ben Metall-
acbeiteen gewmeinfam die evjte Berjommilung, welde gut
bejudit soar und prafiifdy Yncegungen nady jeber R?b-
hm? hin geqeben murben.  Ym Sonntag Yormi war
Hecjammlpng in Refienich wud obendd in Poppeisborf.
Weptere war befonbers gt U!EI . Hollege Sduoary bes
honbelt am Sdluffe Ei;-i;wi eferntes audy bod pan ben
gerrn Genvjfen verfahte {Flugblatr, worin bie el

enofien [idy als Bie allein be ahi%iﬂl, bie von ben Ghrift-
lidjen aber vecsuidlagenben nbibaten ofd nidt vexs
trauensiniirdig Icggm i Boraus begeidmeten.  Die civea
12 Dlann ftarle Truppe von Benofien wartete aber nidt
ab bis ilmen bie wvom Meferemten in Uusfidt gefellie
freie Yusipradye gqemibhrt rourde, fonbern dppanben
licber, w ber Ristuffion  beteiligten {id ll.lﬂz
Bi¢ 1en  Yandiagsabgeorbneler bangmnu un,
ber  Sortelvorfigrnde  der  dyifiliden mtxﬁtﬁamn

Bonns. Uunfere Rollegen jeigien bei ber Wgitation
gn[ten Eisﬂ wmal snfer Hubiftelienvorfipender, Rollgge
rabed, afs Whitglied des Wahlfomiters fungieri und ju-

feidy ol Hanbibat jur Bewerbegerididwabl anfgeftelit
Fit. Mbge ber Gifer it Erfolg gelvdnt fein wnd babei
audy nigt vergefjen werden, dufl ¢8 nod viel, befonberd in
unfereis Bernfe, in Boan au tun gibt durdy prabtifde
Rletnagitation,

Viekefeld. NAm 1. Ottober feicrte bas m
Gewertidaftatactell fein erfied anmilirulrﬂ fikx
wnd lngegend, Der grofie Voitdfanl In ber o
e, el 1200 Perfonen umfaht, war bald ju tein,
obaf Dunberte von Menfrben mwieder umbehren mufiten.
on  ferne ber waren Perr Qigentiat DummeBerlin,
weldjer  bie Feftrede  Hielt, wud perr Elecfampeloge
erfdylenen, denen fidy af3 Mebner nody & P. Wifdmei
@ und Pajror ubfe anf .
VYus ber Witte bder Gewerlihaftler wurde eine reithe
tinterhaltung in Feftjpiel, PMufi! und ﬂeianmmun.
Bor pwei 5«[;11:1 grinbeten wir mit 180 nun ein
Rartell, jet it bie jdbue Sabhl 2000 Aberidritten. JIn
Drejord hat fid) jens ein eigened Ravrell gebilbet, weldyed
big Nrbeitem flic Puben mit  dbeeniment. t bem
i, November wich R‘nli;.g‘e Wallbaum alé Bewertidafise
beamter freigeftellt. n unferer B;?alquunu
g:uumfnu: mit ben , JFreien” Heben wiv &nlﬂl m
vidjten: Um 15, Oltober fanb die exfte Bfjentlige Bers
fammiung ber Brwhbinbereis und kutsm?:nﬂlthﬁn
unb Wrbeiterinnen fiatt. EThema war: Die w I[ila:fﬂiﬂl
ﬁn& ber Budbindevel« und RavionagensUrbe und
Nebeiterinnen unbd ihre Bevbefierunyg durdy bie Organifaiion,
Hady dem Meferat fom der %’u:ﬂ ur Peratung, wurbe
oen allen anectannt unb follte am 16, Ottober ?m Befig
ber Wibeitgeber fein; wm Untwort mwucbe blS gum
20. b, Wes, gebeten, Jn die Lobntommiffion n
joei_pon wnd wib drei von ben ,irmm" emihis. Wm
22, Dtiober fanb bie ymeite B ui.i? ammiung im
{otale bed Devrn Fuft ftatt, mit ber Ta daung: ,Die
Hut ber Pringipale auf unfi einger Lok
tarif". Der Tarif hnt folgenden Wortlaut: 2,
lim ben lebezgang bex nemlehmen ungleidyen W
seiten im Budbindergewerbe in Bielefeid Et einey
mafig longen Yebeitdgeit qu exleidyrern, Detvligt
fiir Arbeiter unb Wrbeiterinnen By tunben (ohue Paul
an Bonnabenben und Borabenben ber gefeglichen Feiertage
bie ﬁo&;nmg& fallen, betrdgt bie il:isgi eit 81y
:‘Ablg“ - gu! fite unb  Vicheltevinnen
- ober

Qiaggn, ‘iﬁ: '“"M”L i’-”a ‘ly Stunben geforbert eyl

fdyon & Etunbdem rigv;:tham wir ;:;f i“liemé?h"“a .

mfolge bdiefed Tarifesd nidgt erhBht werben. Dhinimal.
m-!?fmmum, 1 iirmw‘ m«m
ehilfen, ,a) m etften nw ]
%e it 19 WAL, b) flie @ehilfen im ;;"eileu nody
ndeter Lehrgeit 20 T, c) WMinimallobn filr Sehitfan
uﬁgl Beendigung bed goeiten @ehitfenjabres 22
ﬂzﬂ inimalohn fir Hand- und Prefvergolder, Mavimorierer,.
neiber, Muftevmacher und  Juidneider 24 ML,
Il Fix Vudbinderel
a}

unbd RKarfonnagen-Nebeiterinnen,
rheitesinnen unter 18 Jabren im exften Bi
6 M., nady Dewn eriten Eiecteljabe 7,60 WML, nady
erften Jabre O L, nady dem roeiten 10 01,
nady Dem  buitten e 12 ML,; b) Urheiterinnen Gber
18 Japre im erften Blerteljahe 8
Biecteljabr 8 DA, nad dem sften

itey
ab betriigt bie Yvbeitdjeit an bemjenigen .

unb Rartonnagens
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