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Hinter den Kulissen

Unsere rechtliche Stellungnahme zur Pa-
pen-Verordnung zur Vermehrung und Erhal-
tung der Arbeitsgelegenheit vom 5. September
dahingehend, daB sie nur von Tarifldhnen
spricht, bewuBt Tariflohne nur meint und so-

. mit fiir die Leistungslohne der Kollegen gar
nicht in Frage kommt, hat anfangs einiges
Staunen in unserm Unternehmerlager ausge-
16st. ,,Ja, wo bleibt denn dann unser Lohn-
abbau!" hat angeblich einer “ausgerufen, als
ihm auseinandergesetzt wurde, welche recht-
lichen Konsequenzen die Gehilfen aus dem
Wortlaut dieser Notverordnung ziehen und
bereit sind, mit jedem sich als geeignet er-
weisenden Mittel diese Rechtsansicht durch-
zufechten. Inzwischen scheint auch im Un-
ternehmerlager die Richtigkeit dieser Rechts-
auffassung anerkannt zu werden. Denn das
wSteindruck-Gewerbe'* schreibt in seiner
Nr. 18 vom 15. September 1932 in einer Be-
trachtung iiber die Notverordnung unter an-
derem folgendes:

wDie Notverordnung bietet bei der Ver-
mehrung der Gehilfenzahi unter Inanspruch-
nahme des Rechtes, den Lohn fiir die 31. bis
40. Stunde zu kiirzen, insofern zar Zeit noch
eine Unklarheit, als sie von der Berechtigung
zur Kiirzung von Tarifléhnen spricht. Man
erkennt also unsere Stellungnahme und un-
terstreicht sie obendrein noch durch folgende
Ausfithrungen:

wWir haben an mapgebender Stelle darauf
aufmerksam gemacht und hoffen, im Verein
mit den ibrigen Industrie- und Gewerbe-
zweigen, welche in der gleichen Lage sind,
unter Fiihrung derVereinigung der deufschen
Arbeitgeberverbinde demnichst eine entspre-
chende Regelung zu erreichen. Denn die Not-
verordnung ermdchtigt in § 13 Abs. 2 den
Reichsarbeitsminister ziur Durchfiihrung und
‘Erginzung dieser Verordnung Rechtsverord-
nungen und allgemeine Verwaltungsvor-
schriften zu erlassen.*

Die von uns hervorgehobenen Auslassun-
gen des , Steindruck-Gewerbe' offenbaren
interessante Kulisseniarbeit. Weil die Lei-
stungslohre inder Notverordnung vom 5. Sep-
tember 1932 nicht mit erfaBt sind, ist also der
Schutzverband wieder einmal zum Reichsar-
beitsminister gestiefelt und hat um gut Wet-
ter gebeten. Und zur Verstirkung sind die
»ibrigen Industrie- und Gewerbezweige,
welche in der gleichen Lage sind, unter Fiih-
rung der Vereinigung Deutscher Arbeitgeber-
verbande' aufgerufen worden. Man schieBt
also mit der Dicken Bertha wieder eininal im
Unternehmerlager seine eigenen Forderungen,
die angeblich zur Belebung der Wirtschaft

so notwendig waren, tot. Denn der ganze
Unternehmerrummel ging doch immer gegen
die angebliche Zwangsjacke der politischen
TFariflohne. Das scheint riun auch nicht mehr
richtig zu sein, und Herr Schiffer wird nun
aufgefordert, die politische Macht unge-
schminkt zum Lohndruck zu gebrauchen.

Leider war es uns noch nicht moglich,
Einsicht in die Eingabe des Schutzverbandes
nehmen zu konnen, die er zweifellos dem
Reichsarbeitsministerium gemacht hat. Er
selber ergeht sich in einem grandiosen Schwei-~
gen in allen Ténen. Hier wird wohl auch
Schweigen der bessere Teil der Tapferkeit
sein. Denn die Forderung, auch die Leistungs-
16hne in die Maschine machtpolitischer Lohn-
zerkleinerung zu werfen, offenbart doch un-

miBverstdndlich, daB die ganze Unternehmer- |

hetze gegen den angeblich starren, jede Ini-
tiative des Arbeiters tétenden Tariflohn eine
Diipierung war. Es geht ihnen nicht um eine
groBere Beweglichkeit ihrer Wirtschaft, son-
dern es geht ihnen um den Lohn, es geht
ihnen um die ungeschmélerte Herrschaft iiber
die Arbeiterschaft. Nachdem die Nazis ihre
Schuldigkeit getan haben, kann das Unter-
nehmertum offen sagen, was es will. Das ist
der Sinn des Verlangens des Schutzverbandes
mit den iibrigen Industrie- und Gewerbe-
zweigen, welche in der gleichen Lage sind,
unter Fithrung der Vereinigung Deutscher
Arbeitgeberverbdnde"".

DaR der Arbeitsminister einer Regierung
der ,,feinen Leute" ein solches Unternehmer-
verlangen auf Eingriff in Einzelvertrige, ge-~
stiitzt durch die Vereinigung Deutscher Ar-
beitgeberverbénde, micht einfach als umer-
horte Zumutung abgelehnt hat, versteht sich
wohl am Rande. Wie wir horen, sind Erhe~
bungen im Gange, um den Tatbestand festzu-
stellen. Eigentlich gibts da gar nichts fest-
zustellen. Der Steindruckertarif ist rechts-
verhindlich. Das heiBt, jeder Arbeitsbehdrde
ist ein Exemplar des gedruckten Tarifes ein-~
zureichen. Dem Reichsarbeitsministerium muB
sogar die Urschrift gegeben werden. Es
brauchte bloB die Urschrift dieses Tarifesein-

 zusehen, um zu lesen: ,,Nach Vollendung des

ersten Gehilfenjaires unterliegt der Lohn
freier Vereinbarung®. Was damit gemeint ist,

sagen die Tarife &lteren Datums, denn dort.

ist noch zu lesen, daB der Leistungslohn nach
Leistungsfihigheit und Dauer der Beschifti-
gurg zwischen Gehilfe und Unternehmer zu
vereinbaren ist. Die Lohnvereinbarungen der
Kollegen sind also Einzelvertrige!

Gegen diese Einzellohnvertrdge soll jetzt
der Arbeitsminister angehen. Er soll, nur um

den Unternehmern einen Lohnvorteil zu si-
chern, in das biirgerliche Recht eingreifen.
Er soll die rechtlichen Grundlagen der biir-
gerlichen Gesellschaft unternehmerlicher Un-
fahigkeit wegen angreifen und sich und seine
Ministerkollegen der Unehrlichkeit zeihen.
Offen gestanden: etwas sehr viel wird da ver-
langt! Obwohl die Papen-Regierung an Ar-
beiterbenachteiligung schon allerhand gelei-
stet hat, hat sie es doch mit der Begriindung
getan, die kapitalistische Wirtschaft zu ret-
ten. Reichskanzler Papen hat in seiner Miin-
ster-Rede selbst gesagt, daB er mit seiner
Notverordnung den Unternehmern eine groBe
Chance bieten will. Er ist gegen das Arbeits-
recht angerannt und hat das Tarifrecht tor-
pediert. Aber das biirgerliche - Recht des
freien Einzelvertrages hat er bewuBt nicht
angegiiffen. Die Folgen gerade for die biir-
gerliche Wirtschaft und Gesellschaft waren
unabsehbar. Hat sich die Regierung Papen
auch nach eigenem Gestdndnis auf ldngere
Zeit eingerichtet: ihre Stunde schldgt doch!
Ist sie geneigt, den biirgerlichen Rechtsver-
trag seiner Heiligkeit zu entkleiden, leistet
sie schtne Vorarbeit zu einer Umgestaltung
von Wirtschaft und Gesellschaft. Es scheint
uns, sie hat der Arbeiterschaft fiir zukiinftige
Pflichterfiillung schon soviel an Lehren er-
teilt, daB Weiteres kaum vonnoten ist. Wie
der Reichsarbeitsminister auf die Aufmerk-
samkeit des Schutzverbandes reagieren wird,
bleibt abzuwarten. Was der Verband zur
Kidrung der Sachlage beitragen kann, wird
selbstverstindlich geschehen. Aber wie die
Entscheidung des Rami auch fallen mdge, die
Sache ist damit nicht aus. Uns deucht, der
Kampf um. den Leistungslohn beginnt dann
erst richtig. Die Kollegenschaft wird ihren
Mann wie iiblich stehen!

Doch das nur nebernbei. Das Interessante
ist vorldufig die Kulissenschieberei -des
Schutzverbandes. Der Schutzverband wieder
¢inmal auf der Hintertreppe! Einmal klang
es sehr stolz aus Schutzverbandsimunde zu
den Gehilfen: Wir regeln unsere Angelegen-
heiten nach unsern Verhéltnisseri selbst! Da-
mals war die politische Konjunktur nicht giin-
stig. Jetzt scheint sie giinstiger und der
Schutzverband macht -aufmerksam. Er hofft
und er hat Hoffnung. Berechtigte Hoffnung?
BRus dem Ausgeng der Wahien zieht er diese
Hoffnung. Das ist zugleich Anschauungsun-~
terricht dafiir, wem man als Arbeiter bei

'Wahlen seine Stimme zu geben hat, wenn

man seine Interessen vertreten wiil. Wollte
das der Schiitzverband der Gehilfenschaft in-
direkt-sagen? Die richtige Zeit dazu wire
gewdhlt.
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Wirtschaftsnot ist- - . o
nur durch die Gewerkschaften
zu beheben

Man kann wolil sagen, daB sich das Leben der
Arbeiter im kapitalistischen System gegen frither
gebessert hat, aber daraus kann man nicht den-
SchluB ziehen, daB sich das kapitalistische System
im Prinzip, was den Menschen betrifit, vervoll-
kommnet hétte. Die Besserung der Lebenslage der
Arbeiterschaft; ist eine. Folge der.von den Gewerk-
schaften gefiihrten Kampfe. Das kapitalistische’
System hat Grundsitze, die zur Vervallkemmnung
und Harmonie der Gesellschaft im allgemeinen
fithren -konnten, .noch micht zur Geltung gebracht.
Durch eigene Kraft iat die Arbeiterklasse sich zn
einem besseren Dasein durchgekdmpft. Einer der
groBen Maérngel des- kapitalistischen Wirtschafts-
systems ist die industrielle Reservearmee als Folge
der von Zgit zu Zeit eintretenden Krisen, zu deren
Beseitigung. der Kapitalismus noch nichts tat.
Selbst heute, wo der Kapitalismus durch Syndi-
kats- und Karteilpolitik versucht, in Angebot und
Nachfrage ein Gleichgewicht herzustellen, bleibt
als Nachteil im kapitalistischen System die indu-~
strielle Reservearmee. Dadurch wird der Mensch
und seine Arbeitskraft zur Ware heruntergedriickt.
Die Erfahrung lehrt jedoch, da8 eine Wirtschafts-
politik, die nicht den Menschen im allgemeinen
zugute kommt und dazu beitrdgt, daB eine Hiher~
entwicklung -erfolgt, schon den Keim zur Aufli-
sung in sich trdgt. Man darf dabei aber nicht ver~

essen, daB die Arbeiterklasse von heute einen

eil der kapitalistischen Wirtschaft darstellt. In~
folgedessen muB sie alles davan setzen, schon
innerhalb dieses Systems das Leben der Gesamt-
heit und damit auch ihr eigenes mit aller Kraft zu
heben, denn dié katastrophale ﬂ!lﬂﬁsl.m% des
kapitalistischen Systems wiirde auch ihren Unter-
gang bedeuten.

Die Erneuerung *des gesamten Wirtschafts-
systems ist als ein Problem allgemeinen Menschen~!-
tums zu bewerten, Darf deshalb aber-*'z. gewerk~
schafflich-wirtschaftliche Kampf um Verbesserumg
des Lebensstaiidards inperhalb der kapitalistischen
Welt vernachiissigt werden? Nichits wire gefahr-
licher als das.” Dfe Erfahrung: der lefzten Jahr-
zehnté lehrt uns, dad die kulturell und wistschaft-
licti ‘Hochstehenden Teite der Acbeiterdchafi stets
di ,:ezqfotgreldlsten Kimpfer gewesen sind, ‘Soll
das Zlel ‘seil?,hdle_}%zetg kapitalistische Ordnung |
mit ihiren $ehlim iglditerscheinungen zujijher-
winder, dan ¢ G;s&tile‘

| n myB dte gahze Atbelterd
Haleérentwicktifog-erfahreq. zahﬁfelchéfFojdgr%p-ﬁ
gen, die ftoch'vor elnigep "Jahrzehnten. als topien
verschrien' warén, habep ‘ganz oder I&Byﬂz ihre,
Erfillung -géfurden. 1M altgeméthén~KaHfien wir
sagen, daB wir-es-docli*éin ‘tirgnzlg' weltér gebrhcht
haben, wenn wir die heutigen Zustaride, 30' man-
gelhaft sie auch sind, thit denen’vergleicken, 'wo'
das kapitalisti¥ehé System nach' Hetrenatt sehatten
-und ‘walten ktnnte, ofine von” "Werltschqltllchen
oder stastlichen Kraften in seiret W@llkﬂr ‘beein~
fluBt zu werden;0t Lo L
Aber Hie Haupisache in der sozialen Entwick-
lung ‘bletbt doch imrmer dér Mensch an sich, wie
er sich wandelt bzw. seine Seele. Der Arbeits-
mensch von heute -weiB, wie ufientbehrlich er fiir
die Bllgémelrﬁell In Gésellschaft und Wirtschaf
ist und erkenit seine Berechtigling, Andptiiche zu
stellen. Das Rrbeitsverhiltnis bedeutet nicht mehr
wie frilher'beim Handwerk nilt eine Zwischenstufe
zum Erklimimen ‘étwas Hoheren; sondern es um-
faBt das ganze Lelten. Der Arbeiter von heute fol-
gert daraus, daB nur eine Ur;taqesm!!ung‘der'l,ef
ensordnung ihn hoher kdmmén 148t und ihm’ in
der Gesell‘sd!afthd_ie Mdglichkeit zum kulturellen
Aufstieg verSchhfft! Das jetzige wirtschaftliche
System tut das Seinige, daB ‘die Masse der Kéimp~
fenden an Kraft und Umfang dauernd zunimmt.,
Der Zustand, wodurch das kapitalistische' System
eineti Mittelstand an Gelst¢sarbeitern' in der In-
dustrie, Techniker, Chemiker, Ingenicure undkauf-
minnischen Kreisen groBzog, ist durch die Trust-
und Konzernperiode, tie als neueste kapitalistische
Periode anzusehen Ist, beendet. Du:ch diese Periode
ist ¢ine erneute Mechanisierung und Proletarisie~
rung der Geistesarbelter eingetreten, die dadurch
zur ,,Masse" geliGren, |

Die Gewerkschaftsbewegung muB nun elne
ernste Aufgabe daripsetien, alie diesezur ,,Masse”
umgestalteten Kritfte, die zum Kampfe um bessere |
wirtschaftliche und geselischaitliclie Lebensgestal-
tung frel_werden, zusammenzuschlieBen wnd zu
schulen.  Denn nur durch ein Gleichgewicht der
Klassenkriifte anch in geistiger Bezielung ist es
moglich, viue vollstindige ‘Gleichwertigkeit aller
fiir die Gesamtwirtschaft bendtigten Kritfte und
somit guch elne Umgestaltung in der LebenSords .
nung fiir s#mtliche in det Wirtschait geleisteie
Rrbejt; mygrzlelen, ., Lo - .

Trotz aller gewonnenen Erfalirungen vor dem
Kriege kehirte ein Teil der Arbelterbewegung i
der Nachkriegszelt wieder zu der schon iiberwun-
denen:-‘Katastrophen=  und Gewaltpolitik  zuriick.
Dies ist ein Bewels dafiir, wie wenig die marxi~
stische Entwlc!llu_n%sthcorie in bezug auf eine Ez~
neuerung der Geselischaftsordnung in der Arbel-

.| ferklasse verankert war. Wenn sich auch der

) zeug Hrisieht und selfie ‘Arbeitskraft, geistig wie
‘Handarbelt, &dr Ware degradiert, ruBTdieses Sy-

- wird schon vévhiltel, daB die’ Arbeitskraft des

groBte Teil der alten Gewerkschaftsbewvegung
selbst, in schwierjgsten‘Zeiten nicki-von dem von
ihr als richtig erkannten Wege hat abbringen las-
sen, so muB "doch heute innerhalb der sozialisti=
schen Gedankenwelt eine geistige Verwirrung fiber
die geplanten Ziele festgestellt werden, wie bis=
her nie. Die alten, erfahrenen, sozial geschulter]
Gewerkschafter,-die Zweite Internationgle und die:
Amsterdamer Gewerkschalisinternationale halten
an der schrittweiser, sozialen Entwicklung:
mit ' ihren Zwischen~ bzw. Ubergangsstufen fest.
Im Gegensatz hierzu gehen <die syndikalistischea
Organisationen uiid die bolschewistischen Gewerk~
schafter ihren eigenen Weg, sehr zum Schaden. der
Gesamtbewegung. Das kapitalistische .System hat
schon vielfache Anderungen erfahren und kann,
nicht als der Weisheit letzter SchluB gewertet
werden. Aber auch die Arbeiterklasse hat bewie-
sen, daB sie im Wirtschaftsleben als ein Macht-
fakfor bewertet werden muB, der nicht {ibersehen
werden darf. Dieses kiar herausgearbeitet zu ha-
ben, ist das unbestrittene Verdienst der ireien Ge-
werkschaftsbewegung, die damit zu einem Kultur-
faktor ersten Ranges géworden ist.

Fast scheint es, als ob der Kapitalismus, und
besonders in seiner- radikalsten Form als Kon-
zentrations- und Trustkapitalismus, durch sein
riicksichtsloses Vorgehen den Gang der konimen-
den Entwicklung zu- beherrschen vermichte. Dem
ist aber nicht sb! Wenn man die Wirtschafts-
geschichte studiert, stellt.sich heraus, daB die Ar~
beiterklasse jetzt bessere Aussicliten fiir ihre Ent-
wicklung hat, als zir jener Zeit, als es noch Auf-
gabe des Kapitalismus war, das individuelle Pri-
vateigentum zu einem kapitalistisch-kollektiven
Eigentum umzuwandeln. Es ist leichter, verhdlt-
nismidbig wenige Herrscher des Hochkapitalismus
mit ihrer bevorzugten Stellung in Wirtschaft und
Gesellschaft durch.die Masse der ebenbiirtig fiih~
lenden Arbeiterklasse von-ihrem Thron zu stiirzen, |
als daB umnel=t-4 &io-Arhgiterklasse es mit-einer
st vier groBeren Zahl von E‘{iglunternehmen zu
tun hat. o :

Der groBe Widersprach, der darin Hegt, daB im

der Produktion erst drehen, von der Mitwitun

in der Wirtschaft ausgeschlossen sein sollen, kann
von niemand: {iberseheén werdén, und datum’kani'
das kapitalistische: System in diesem "Sinne nicht
von Dauer sef. Deér Mensch ‘ist 'das MaB- aller-

Menschien vetnach[Assiyt, kann iar als Obergan
systefi! angedehbn Werden. Weil gber das kanita:
listisché Systen ‘dem: Arbeiter niir als eln Werk-

stem elner arderen Ordrung der Dinge Platz ma~
chen. 'Das_Menschenproblem ‘ist demnach die
Kernfrage der welteren: Entiwicklung dés heutigen-
Wir!schat’ts%stemfgewerdeu. und darium ist es
Pilicht der Gewerkschaften; dafiir zu kimpfen, daB
sich der Arbeitsmensch vom Objekt der Wirtschaft
zum Subjekt wandelt, denn durch-Herbeifiihrung
der Gleichwertigkeit zwischen Arbeit und Kapital

Menschen’ als ‘bloB¢ ‘Ware bewertet wird, |

i . o .

Durch Gewsglt kann dieses natiirlich micht er-
reicht werden, sondern dieser. ProzeB der Entwick-
lung muB sich aljm#filich vollziehen, auch wird der
Erfolg dayon abhéingen, wie weit die Arbeiter-
schaft gesellschaftiich dazy.reif ist. Nur eine all-
miihliche Entwicklung. kann, zur Realisierung aller
Pléne, die fiir die. Gemeinschaft geschmiedet wur~
den, fiihren, und bisher fehlte es an der richtigen
Erziehung der Menschen dafiir. Das. kapi'a'istische
Zeitalter hat es mit sich gebracht, daR noch groBe
Teile der Arbeiterschaft mehr mit. Erwerbssinn als
mit sozialistischer Gesinnung ausgestattet sind.
Hier fehlt hiufig nur die richtige Disziplin, und
den hierzu reifen Menschen soll erst die jetzige
Entwickling hervorbringen. Bis man hierzu ge-
langt, sind voraussichtlich noch viele Zwischen~
stufen zu_durchlaufer, bis die jatirhundertelangen
iiberlieferten Gewolinheitén in der Denkweisz des
einzelnen {iberwunden sind und er zu planméBigem
Denken gefiitirt werden karin. Nachdem die po-
litischen Schlagworte nicht mehr so offene Ohren
finden, diirfte fiir die Gewerkschaften die Zeit ge-~
kommen sein, die Arbeiterschaft zur Erfiillung
g:mr wahiren Aufgaben fiir die Zukunft heranzu~
ilden.

l

Zur Neuordnung der Wirtschaft
Vor A.‘Blum.

+, "Und sic bewepl sich docks —
_ woran fehils denn.noch? .

’ AT .
¥ Konnten wir mitsdek Ru‘%im unserer Yorvordern
‘dier Welt betrachiten, -al¥ éiner ;-ungehe&feg sifirni-
verwirtendert Vielgeéstaltigkeit "vén' Ding n-_“E |

it [

&ler Vielheit von wirkender? Rritften jmi-w
iweisen Durch~, fn~ und Nebenelnindér, ot kmen
wir zur Annahme'ehtes bilntden SchickYaiwalters,]
dem wir tnaohtlos-aitsgeliefert siad:"So- gibt mns.
‘die Welt iirgeridsiden Bindruck won ‘etwes Festem,
Absolutemn; weil der- Stitzpahkt'thangelt, Svorauf

kapitalistischen SyStem- diejenigen, die das 'Rag{-
| nur den

Dinge ' umd® jedes Wirtsihaftssystems, das den |

a= |

6

In dieses chaotische Weltbild hat die ernste
Wissenschaft der letzten Jahrhunderte Ordnung
gebracht. Sie hat Gesetze entdeckt, nach denen
das Welt- und Naturgeschehen ablauft; sie hat
Prinzipien gefurden, die dem Weltenplane von
ewiger Dauet zugrunde liegen. Mit klarem Geiste
hat die Forschiung bestimmte Ziige einer universell
wirkenden GesetzméBigkeit bloBgelegt. Im Kausal-
prinzip haben wir die Grundlage einer, Denk- und
Erkennensméglichkeit gefunden, nach der sich
alles Geschehen im Kosmos als einer Kette von
| Ursache- und Wirkungs-Naturnotwendigkeiten
kundgibt. . i s

° Ebenso erscheint uns heute Jalles..in unseren
Erdverhilinissen nath éinem beStimmten’ Zweck~
| prinzip -gerichtet, das ‘duf naturgesetzlichein Wege
zur AufwériSkultur fiihrt und aus dessen Vorhan~
densein wir unsere Schliisse zu ziehen vermégen,
kurz: das dunkle Weltbild' unserer Kindheit, im
GroBen wie im Kleinen, wurde vom Wissenslichte
zur wunderbaren Klarheit und Einheit erhellt.
Darum auch ist'uns im steten Wechsel der Er-
scheinungen ‘des heute noch kanterbunten wirt~
schaftlichen Durcheinanders ein rutiender Pol der
' Erkenntnis, daB noch eine den Dingen innewoh-
nende Ordnung zur Reife gedeiht und siegen muB.
Und wiederum: Als plan-und wirkensfahige We=
sen wird es in kiirzerer oder ldngerer Zeit fiir uns
einfach eine Notwendigkeit des Handelns, auf dem
Boden unseres gewdhnlichen Lebens mehr Klar~
tieit, Ordnung und Plan zu schaffen, in das Tohu-~
wabohu unserer materiellen Dinge, die wir Wirt-
sthaft heiBen, eine neue Bewegungslehre zu brin-
gen, sozusagen das Kopernikanische System: die
Wirtschaft 18uft um — der Menschen und nicht um
des Profites willen.

Die Menge unserer Wirtschaftsertrags~ und
Verbrauchsgiiter auf dem Erdenrund ist nicht kiein
eblieben. Sie wuchs zur ungeahnten Hohe empor.
berreich sind wir mit Gliicksgiitern gesegmet —
doch der Mensch bleibt arm. Meilenweit werden
Ackerfelder chemisch-maschinell bebaut, geerntet
und der ErtmgJ a%gestgpe!t. Fabriken fertigen
fieberhaft eine Uberfiille von weiteren Gebrauchs~-
iitern an, nur der sie erarbeitet, hat sie-micht.
ine immer héher steigende Leistungsfihigkeit der
Verkehrsmittel in Eisenbahn und Schiffahrt bringt
den Wirtschaftsertrag iiber alle Lander und Meere,
Menschen, der sie braucht, -erreichen-sle

nllcht.

. Mehr als it friiheren Jahthunderten ‘spielf sich
s menschliche “Liebert' auf  dém- Schauplatz *der

d

.\P?irtschuft‘ ab.."Rlle- Lander xind ~Mdere’ 3
‘Planeten stetierd ift.ihrem Diénist. Uberall b#fassen’ -
sich die Staatspolitiken in' steigentiem '‘MaBe mit -

Wirtschafisfragen. Und zuwelléh hatles auch den
Anschein, als mache sich der! MerdeR'— entgegen
altertiimlichen Machien — anheischig, das ilkd-um-
gebende Wirtschafts-Weltbild nach seinem Willen
umzugestaiten: ‘Und sind die Vorschi¥ge und Wirt-
schaftslehren zur Besserutq - micht fleberiskriftiq
und _eroberungsfreudig emporgewachsen? “Allein -
die grundiegende einheitliche Erkenatnis ihrer
Verwertungsmaglichkeit, ilirer: Verwirklithung? in
der sich das Mannigfache zur' Einheit, der -Wille
IdEIII teinzelncm zir Tat-der Gesamtheit verdichtet,
ehlt. o ’ .
R R

- Angesichts dieses letzteren Tatbestandes .ver~
suclit man,‘_“ﬁh ‘dem Erfolg bzw. ngezin aller Er-
rungenschaften unserer Technik und unseres so
gepriesenen Maschinen- und Wirtschaftszeitalters
wie an,den ufserer Wirtschaftswissenschaft zu
zweifeln. Ein 'Wirtschaftskunterbunt, ein inter-
nationales wirtsthaftspolitisches Chaos und erd~
umspdnnende . Witrnis .ohnegleichen}. es scheint,
wir wandeln keineswegs zur Hohe und Vollendung,
nein, es sieht eher aus, wir gehen abwirts. Im
' Vilkerleben wie im Kleinen: von Gemeinschafts~
gefiihl keinen Hauch! Von Sinngebung des.Sinn-
losen keine Spur; kein Plan, kein Gesetz; nur
gla?loses, <in Uber- und Durcheinander tolister
rt

Und warum gelingt die Sinngebung, der Plan,
das Gesetz nicht? Rommt etwa die Verwirrung-
schicksalhaft iiber uns, so daB, sie iiber des- Men-
schen Willen.spottet. Diese Annahme wiire- ein
geistiges Zuriicksinken ins: Mittelaiter, wo die
Sonne noch um die Erde wandelte, Es kommt
docti auch keine Sintflut mehr, keine Pest, weil
wir zu VorsichtstaBregeln betreffs Wasserndten
bzw. za gesundheitliclien Gesetzen gelangt sind.

Waruni. werden wir aber der sogenannten Wirt-
schaftskrise nicht Herr — trotz unserés weitver~
zweigten Wirtschaftswissens? Beantworten wir
diese Frage mit anderen Fragen, die uns ebenso
soriderbar erscheinen moégen, Welches ist die
grdBte. Reaimach}, mit dessen Hilfe dieses Wirt~
schaltssystem zu beseitigen wire? Antwort: der
‘Shzialismus. Waruih abet tut er es night? Weil

er 1‘ﬁ~‘veisdtl\edene 'ﬁ'i%p&‘rr yird JPartelen mﬂ};
alrh
inre

littert ulvd darim mathtlollsr sk |
el a
itehle Extedvittst und befehden Sich dieserhalb |
adfs ‘Sd:i‘rfstﬁl?" Ja warom? Wen wirderts da,
daB der BeStand unserer MiBwirtschaft im Kausal-

zusammenhang steht, das heiBt abh#ngig ist von
dem “Mangel eines einheitlichen Plan- und Ord-

eti‘tie éinzelnen Heer

allgs beziwhentlich zuriickkufiitren wire.

e Fo seguet o

nungsgesetzes — innerhalb uniserer Kbpfe?
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ARBEITSRECHTLICHE BILANZ
"DER DEMOKRATIE -

Dicin der Weimarer Reichsverfassung gewéhr-
leistetert demokratischem Rechte des deutschen
Staatshiirgers sind durch die Entwicklung der
politischen Verhéltnisse nicht nur gefdhrdet, son-
dern sogar bedroht. Leider ist es vielfach auch in

der Arbeiterklasse selbst bis heute noch nicht bé~¥

griffen worden, welche Rechie sich aus dieser
Verfassung, fiif den Sfadtsbiirger im eingelnen er-
geben, Die mnachfolgende, Darstellung soll mnur
einen Uberblick iiber die arbeitsrechtliche Be-
deittung der deutschen Demokratie geben.

Fiir die Regelung der Arbeilsbedingungen zwi~
schen Arbeiter und Arbeitgeber ist von ausschlag-
gebender Bedeutunyg die Anerkenning der Ge-
werkschafien. Degn mnur durch den Zusammen-
schiuB der Arbeitskraft konnen die Arbeiter den
Arbeitgebern gaﬂenﬁber gleichberechtigt auftreten.
Im Arkikel 165 Absatz 1 Satz 2 der Reichsverfas-
sung sind die Gewerkschaften verfassungsméBig
anerkannt worden.

Die Anerkennung der Gewerkschaften allein ist
nicht geniigend. Es ist auch nétig, jedem Arbeiter
die ungehinderte Moglichkeit zu geben, Gewerk-
schaftsmitglied zu werden, ohne daB ilm aus die-
sem Grunde sein Arbeitgeber Schaden zufiigen
kann. Diesen Schutz enthdlt Artikel 159 der
Reichsverfassung, wonach alle Abreder und Mah-
natimen, die Gewerkschaftszugehorigkeit einzu-
schrinken oder zu behindern, rechtswidrig sind.
Trotz dieses sehr weitgehenden verfassungsmaBi-
gen Schutzes der Gewerkschaftszugehorigkeit haben
von mehr als 20 Millionen Arbeitern kaum mehr
als der vierte Teil den Weg zur Gewerkschaft ge-
funden.

Ist man aber Gewerkschaftsmitglied geworden,
so0 gehort dazu, um sich in den Gewerkscliaften zu
betitigen, auch die Meinungsjreikeit, ebenso wie
ja fiir das Gewerkschaftsmitglied ‘auch die politi-

sche Meinungsireiheit gewlhrleistet sein muB. Das |-

ist durch Artikel 118 dér 'Reichsverfassung ge-
schehen. An dieser Meinungsfreiheit darf den Ar-
beiter kein Arbeitsverhéltnis -hindern. Njemand
darf ihn benachteiligen, wenn er von diesem Rechte
Gebrauch macht,

Happtzweck der Gewerkschaften ist die Rege-
lung der Lohn~.und Arbeltsbedlwngeumu[ kol
lektiver Grundlage; um auf diese Weise dem ein~
zelnen, Arheiter gute: Arbeits- - und+ Lebeasbedin-=
-gungen zu sichern, ynd um zu verhiiten, daB der
Arbeitgeber seime* ftliche Ubermacht ge-
geniiber den Ar tl_eru‘bn,i der unmittelbaren Ver-
einbarung der Lohn- umd Arbeitsbedingungen zu
seinen Gunsten ausnutzen Kann. Daher war esnot-
wendig, in der Reichsverfassung nicht nur die Ge-
werkschaften selbst, sondern auch die-unmittelbare
und anabdingbare Wirkung der Tarifverirdge an-
zuerkennen;- Das - ist ;wiederum im Artikel 165
RAbsatz 1 Satz 2 der Reichsverfassung geschehen.
Die Einzelheiten enth#ilt die Tarifverirags~Verord-~
nung. Hiernach kann: auch- durch Aligemeinver-
‘hindlicherkléirung der Rechtsanspruch auf die tarif-
lichen Arbeitsbedingungen Gewerkschaitsmitglie-
dern_gewiilirleistet’ werden, die bel unorganisier-
ten Arbaitgebern taiig sind, ebenso auch den un-
organisiérteén Arbeitern,

Es wiirde nicht geniigen, wenn dip Gewerk-
schaften die Regelifiig der Lohin- und Arbeitsbe-
dingungen immer durch Arbeitskdmpfe erzwingen
‘miiBten. Vielmehr hat der Staat die Aufgabe, sei-
nerseits als sozialer ‘Staat die “Regelung der Ar-
‘beitsbedirigungen vorzihehmen, wenn die Verein-
‘barung derselben auf dent Verhandlungswege zwi~
'schen” Gewerkschaften und Arbeitgeberverbiinden
scheitert oder wenn die Ggwerkschaft nicht kampf-
'krﬁfti? ist. “Daher_ ist ith ‘Artikel 165 Absatz 1
Satz { dé Reichisverfassung allen Arbeitetn die
gleichberechtigte Mitwirkung in der Wirtschait
gewdhrleistet und als AusfluB dieses verfassungs-
miéBigen Rechtes das Schlichiungswesen entstan-
den, wo durch F#llung von Schiedsspriichen und
wenn diese Schiedsspriiche nicht von den Arbeit-
geberverbénden und den- Gewerkschafter aner-
kannt werden, durch Ausspruch der Verbindlich-
erkldrung s%gcnannte- Zwangstarifvertrége ge-~
schaffen werden kdnnen, die dieselbe' Rechtswir-
kung haben wie freiwiilig abgeschlossene Tarif-
wertriige.

Aber diese gleichberechtigte Mitwirkung in der
Wirtschaft wére nicht ausreichend gewihrleistet,
werin nicht auch in den Batrieben selbst den Be-
iegschaften Moglichkeiten fiir die Durchsetzung
des im Artikel 165 Absdtz 1 Satz 1 der Reichs-
verfassung ° gewdhritisteten  Rechtes  ertfinet
\vordgp wiaren, Daher bestlmmt Artikel 165. Ab~
satz 2 der Rélchsverfassung, da, Bafrichsrile,zy
schaffén sind, die dig Pn;t? he JHaben, -di
schaftlickefi 'und sozialgn JInteressen .dep.Belgg-
schaft gegeniiber’ dem Arbeitgeber’ walitzynelmicr
und zu vertreten. Das,Betriebsrdtegesetz, dq Ge-
Setz fiber’ die Betriehsbilanz und Betriehsgepinn-
und Verlustrechnung sowie das Gesetz iiber die
Entseridung von Betriebsratsmitgliedern in den
Ruisichtsrat stellt die Erfiillung ditser verfassungs-
miBigen Rechie der Arbeiter auf Mitwirkung dar.

oy

i . Wirts 4

Die Betriebsstillegungs-Verordnung bildet hierzit
eine wertvolle Ergénzung. .

Diese siimtlichen gew#hrleisteten Rechite und
Rechtsanspritche warén allein nicht ausreichend.
Es “ist auch motig! itre Durchfithrung so weit-
gehend -wie moglich sicherzustellen. Dazu bedarf'
es eines' einheitlichen und iibersichtlichen Rechts-.
weges; wo die Arbeiter bei den Entscheidungen
mifzuwirken habefi-uld durclf ihre Gewerkschaften
auch die ProzéBvertretung fiir di¢ Gewerkschafts-
- mitglieder iibernehmen konien. Zu diesem Zweck
ist das Arbeilsgerichisgesefz geschaffen worden,
das in riiumlicher, personlicher und sachlicher Zu-
stiindigkeit eine vollkommen erschopfende Verein-
heitlichung der Rechtsprechung in Arbeitssachen
darstellt. Niemand kann daher mehr als Arbeiter
seiner Rechtsanspriiche infolge Unkenntnis des
Rechtsweges verlustig gehen.

Es wire in dieser Darstellung auch noch még-
lich gewesen, auf eine Reihe anderer gesetzlicher
Bestimmungen einzugehen; aber es geriigt fiir den |
Zweck derselben, auf diese Haupticile des kollek-
diven Arbeilsrechtes hinzuweisen. Alle diese aus-
schiaggebenden Rechte der Arbeiter in arbeits-
rechilicher Beziehung verdanken wir allein dem
demokratischen Staat, ohne den. die Arbeiter diese
Rechte mie bekommien haben wiirden. Es ist ge-
wiB richtig, daB diese Rechte im einzelnen noch
lange. nicht alle Wiinsche der Arbeiter erfiillen.
Aber es ist leider so, daB man die bedauerliche
Tatsache feststellen muB, daB die Mehrzahl der
Arbeiter die Bedeutung der Dempkratie und des
kollektiven Arbeitsrechtes niemals richtig oder
iiberhaupt nicht begriffen hatten. Haitten die
20 Millionen Angehorigen der Arbeiterklasse er~
kannt, daB .demokratische Republik und kollek~

tives Arbeitsrecht ihre alleinigen Waffen im Kampf |

um die Sicherung der Lohn~ und Arbeitsbedingun~
genl' sind, dann wiirde- die Geféhrdung der Demo-
kralié und damit auch des kollektiven Arbeits-
Irlichtes, die. man ja nunmehr yerzeichnen muB,
iibérliaupt nicht moglich geworden sein. , Wenn
viele. Tarifvertriige die Wiinsche der Acheiter picht
exfilllf, haben, wenn das Schlichtungswesen so- oft
va,rsagit ‘hat, wenn. Arbeiter mit, vermepaklichen
Rechtsgrispriichén van den Arbeitsgerichisbehorden,
ahgewiesen_werden, s0, ist_,f.les_. gbfn.‘audm-gllem,
‘darauf zuriickzufiiiren, daB. .die.Arbeiter- durch,
Gleichgiiltigkeit und Unverstand. von- denj;ihnen
durch den ggmkrnlischen taat-verliehenen,Rech-,
ten keinen

der Arbeiterklasse hitte sich auf. Grund unserer
demokratischen Relchsverfassung ungehindert ent-
fallen kinnen. . Die Entfaltung dieser- Macht wurde
aber stets durch die Gleichgiiltigkeit der: Mehrheit.
der Arbeiterklasse verhindert. Die demokratischen
politischen Parteien, darunter vor allem die So-
zialdernokratische Partei- Deutschlands, standen
seit 1918 ununterbrochen in einem- sclrweren Kampf,
zwerst um die Schaffung, und sodann um, di¢ Er~
haltung der demokratischen Republik, Die Folgen
eines veriorenen Kriege$,-die internationale Wirt-
schaftskrise und die démit verbundene ungeheure
Arbeitslosigkeit haben es immer vérhindert, ‘die
Wiinsche der Arbeiterklasse . restlos’ zu brfiillen
und, soweit sie erfiillt ‘waren, bedingt, HaB 'man
im Interesse der Erhaltun§ -der ‘ demokratischen
Republik tetlweise diese Rechte zwar nicht grund-
s#itzlich, aber tatsiichlich hat abbauen miissen. Das
hat den demagogischen und verantwortungslosen
politischen Parteien von réchts und links den An-
1aB gegeben, in unsachlicher Agitation die Demo-
kratie fiir Zusténde verantwortlich zu machen, an
denen in Wirklichkeit die kapitalistische Wirt-
schaftsordnung und die Gleichgﬁltlgl(eit der Mehr-
heit der Arbeiterklasse schuld gewesen ist. Und
in vollkommener Verkentung -aller Zusammen-
hénge war es ein erhebiicher Teil der Arbeiter-
klasse selbst, der den Anhang dieser verantwor-
tungslosen demagogischert Parteien von rechtsund
links gebildet hat und nech weiterhin bildet. Die
Anhiinger dieser Parteien setzen sich aus den
Schichten in der Hauptsache zusammen, die stels
nur geerniet und nie gesdt haben, Es wird fiir
diese Schichten, wenn die Parteien, denen sienach-
gelaufen sind, etwa die Macht ergreifen, nicht
mehr sehr viel zu ernten geben. Aber wie imner
in der Entwicklung und im Leben miissen die Gu~
| ten mit den Schlechten leiden. Die Gewerkschafts~
mitglieder, denen die Bedeutung der demokrati~
schen Republik stets klar gewesen ist, miissen un~
ter der Unvernunft der “anderen Schichten mit
leiden. Abér-noch und sciilieRlich immer bestehen
Maglichkeiten, gieses  Schicksal: 2y, wepden. Es,
gilt -gi;qeut.. je ferfokratische Republik und des

Hektive

-den Reichs E;]s\u,r:alhl«m wiissen alle Gewerkschafts<
gnitgfieder quf hreny Posten finden.r Uneryniidlicts)
;mu 41; Aulk-wgung betrieben werden,. denn der
\Abfaut, der; Ereignisse. in -der. gegenwirkigen Zeit
wird vielen: pisher gleichgilltigemandsirregefelte~
ten' Arbeitern die Augen offiiens Hier wivksam
nachzulieifen und die Demokratie:zum Biege: zun

fithren, ist Pflicht jedes Gewerkschaftsmitgliedes.

| gierung doch, daB es eine

ebrauch gemecht haben. Die Macht |.

e,
eitsrecht zu ;sichern, :Die kommen-if

Die Ausfiihrungsverordnung
vom 1%, September -

Die Lohnabbauverordnung vom 5. September
1932 ist durch die unterm 14. September erlassene
Ausfiihrungsverordnung noch ungiinstiger undnoch
gefihrlicher geworden. Kiinftig werden in denBe~
trieben weder Unternehmer noch Arbeiter wissen,
wie sich bei Neueinstellungen der Tariflohn fiir
die 31. bis 40. Arbeitsstunde berechnet. Es ent~
stehit fiir Hunderttausende von Betrieben mit Mil-
lionen Arbeitern eine Geheimwissenschaft, in der
nur der Mathematiker zu Hause ist. Damit wird:
der Tarifvertrag zur Farce; denn seine Rufgabe
soll sein, ¢in kiares, fiir jeden Beteiligten durch~
sichtiges Recht zu schaffen. Dieses hort kiinftig
auf und damit der Wert des Lohnvertrages. Hatte
der Arbeitsmisiister die offen ausgesprochene Ab- -
sicht, den Tarif- und Lohnvertrag -zn vernichten,
was er leugnet, so hitte er wahrlich kein besser
wirkendes Mittel finden konnen, als di¢ Verord~
nung vem 5. Septemiber und die Ausfithrungsver~
ordnung vom 14. September.

Der Inhalt der Rusfilhrungsverordnung? ist kurz
folgender: :

Der Arbeitgeber ist ermichtigt, den Lohn fiir
die 31. bis 40. Wochenarbeitsstunde in dem MaBe
herabzusetzen, wie Mehreinstellungen erfolgen.
Die Arbeitgeber, die bereits seit lingerem mehr
oder weniger stark gekiirzt arbeiten TieBen, be=
schwerten sich, daB sie bei dieser Regelung be-
nachteiligt seien. Andererseits erkannte die: Re-
latte Unmoglichkeit
war, den Tariflolinsatz auch dann zu senken, wenn
Mehreinsteliungen nur durch Verkiirzung der Ar-
beitszeit mogtich wurden. Die Ausfiihrungsverord-
nung will diese Beschwerdem ausrdumen und
kommt zu einem Berechnungssystem, das fiir den
Arbeiter im Betriebe vollig undurchsichtig ist.

Die Grundlage der Berechnung des prozentue~
len. Abzuges vom Tariflohnsatz ist die’ vierzig-
stiindige Arbeitswoche. Ist in einem Betriebe im
Gesamitdirchschnitt der Monate Juni, juli und Au-
gust weniger als 40 Stuniden whchentiich gearbei~
tet worden, so erhoht sich filr die Berechnung des' .
prozentualen Lohnabzuges die Zah] der Neaeinge-
‘stellten, wenn die Arbeltszeit im ‘Gesamtdurch-.

Drittel, bei micht mehr als
Drittel und' bei 'nlcll‘ﬁ'mehr'alé 24 Stiinden &m'

:-f?g gt Umoekehit e}nt!;gé:lcu “rechnungsmiBlg

Stunden umh’ zwel .

Zdli] der, Stammannschaft, wenn die
Fﬁth_léh ‘Aibeityzelt bisher m gn’:’..
Hden Detrug, und zwar um_dert Pro:

2l

rein-

ispl mdgen dieses klarmachen: 'Ein Beé- -
trieb bes¢haftigte am 15, August oder,im .Durch-
schnigt Juni,-Juli, August (die Wghl des, Termins .
steht dem Arbell r.-zu) 50, ter,’ Er:stellt
6 weiterg “Arbeitskraifte ein. Hai er im mt-
durchschnitf -Juni, Jull, August-(diese-Berechinung
muB. in ée em Betrieb gemacht werden) :wochent= ..
lich ‘40 Stunden gearbeitet, so wiirde der Lohnab-
zug fiir die 31 bis' 40. Stundé sich wie folgt pe-
rechmen:-, "t 4o ¢ . o
6 Neucinsteilungen bei 50 Stammerbeitern -ist
¢ing Vermehrung um 12 v.'H. Es kanu:demnach
der Tariflohfisatz um 20 v.. H. gekiirzt werden.
Hat dieser Betrieb jedoch im Gesamtdurchschnitt
- bisher nur 36 Stunden gearbeitet, so vermehirt sich
fiir die Berechnung die Zahl der Neueingestellten
um ein Drittel, also von 6 auf 8. Es sind.zwar nur
6 Arbeiter eingestelit, aber sie rechnen als 8. Hcht
Neueinstellungen-.bei 50.bisher Beschéftigten er~
ibt eine Mehreinstellung von 16 v, H., so daB der
rbeitgeber, berechtigt ist, den Tariflohnsatz um
'30 v. H. zu kiirzen. Hat dieser Betrieb jedoch im
Durchschnitt nur 30 Stunden gearbeitet, so erhiht

gen im zwei Drittel, also von 6 auf 10. Zehn Neur.
einstellungen bel einer Stammarbeiterschaft von
50’ergibt eine Vermehrung um 20 v, H., so daB der
Arbeitgeber 40 v. H. des Tariflohnsatzes kiirzen
kann. Arbeitete dieser Betrieb nur durchschnitt~
lich 24 Stunden wdchentlich, so verdoppelt sich
fechnungsm#Big dle Zahl. der Einsteilungen, in
diesem Fall also von 6 auf 12, Zwdif Neueinstel~
lungen wiitde bedeuten, daB die bisher 59. Arbel~
ter betragende Gesamtbelegschaft um 24 v. H. er~
haht ist. Also auch lier hiitte der Arbeitgeber das
Recht, den Lohnsatz um 40 v, H. zu kiirzen, da er
erst bei einer Mehreinstellung von 25 v. H. eine
Kiirzung des Tariflohnsatzes. flir dle 31. bis 40. Ar~
beitsstunde um 50 v. H. eintreten lassen Kaun.
Also-obwohil die Zahl der Neuelngestellten in allen
vier Féllen . immer . gleichm#&Big 6 - Arbeitskriiite

abzuges-
zeit war. P
. Hat dér Betrieb aber umgekehrt bisher it
- Durchschnitt mehr ais 40 Stuniden withentlich.
arbeitet, so wird filr die Berechnung der Hohe de
Lohnahzuges die Zahl der bisherigen Belegschaft
win den.Prozentsatz erhoht, den die bishetige Ars-
Dbeitszeit Mnger ist als 40 Stunden, - '
i~ " —— =
'f,,‘ { Verdrdnung zer Austihrung und Erginaung dev Verordming

je nachdem, wie.lang vorher die Arbeits-

i e

-4t Vermehtung tnd Crialung der Atbeitagelegenhell vom 5:Sep=
temibér 1932, ng H..‘Jtptémb:zr 1032. gelegenti]

schnitt nicht mehr als 36 Stunden betrug, um.gin -

durch-, .

Stuner: 4

e

i
'

: ‘Wochengrbeitsstun-
S i
ele .

sich’ rechnuagsmiéiBig die-Zahl der Neueinsteliun~

bleibt, verschieben sich die Prozéntsatze des Lohn~ -

B
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Bleiben wir bei obigem Beispiel eines Betrie~
bes, der 50 Arbeiter beschéftigte und 6 Neuein-
steliungen vornimmt. Er hat bisher im Durch-
schnitt 48 Stunden gearbeitet ind geht, um durch
Mehreinstellung die Einstellungsprdmie zu erlial-
ten und den Tariflohn sesken zu kinnen, auf
40 Stunden zuriick. 48 Stunden sind um 20 v. H.
(ein Fiinftel) mehr als 40 Stunden. Um diese
20 v. H. wird rechnungsmaBig die Zahl der bisher
Beschiftigten erhdhi, also von 50 auf 60. Da
6 Neueinstellungen vorgenommen sind, ist eine
Vermehrung der Belegschaft um 10 v. H. (6 zu 60)
eingetreten, so daB dem Arbeitgeber nun eine Ver-
minderung des Tariflohnes fiir die 31. bis 30.
Stunde’ um 20 v. H. gestattet ist. Hat dieser Be-
trieb z. B. bisher 42 Stunden gearbeitet, so tritt
eine rechnungsmiéBige Erhﬁhunl% der urspriingli-
chen Belegschaft um 5 v. H. (40 zu 42 Stunden)
ein, also von 50 auf 52,5. 6 Neueinstellungen zu
52,5 Stammbelegschaft ist eine Erhﬁhun?{ um
11,4 v. H. Der Lohnabzug bleibt also 20 v. H., da
erst bei 15 v. H. Vermehrung 3¢ v. H. vom Tarif-
lohn. gekiirzt werden konnen. Hat dieser Betrieb
jedoch bisher 54 Stunden gea‘rbeilet und geht auf
40 Stunden zuriick, so erhoht sich die Belegschafts-
zah! um 35 v. H. (40 zu 54 Stunden) von 50 auf 67.

Sechs Neueinstellungen ergeben nun eine Vermeh~

rung der Belegschaft um 8,9 v. H., der Arbeitgeber
kann den Tariflohn nuf um 10-v. H. kiirzen.

Die Ausfiihrungsverordnung vom 14. September
hat weiter festgestellt, welche Arbeitnehmergrup-
pen fiir die Berechpung des Lohnabzuges iiber~
haupt nicht mitgezdhlt werden diirfer, n&mlich
Arbeitnehmer, die mit dem Arbeitgeber verwandt
oder verschwigert sind, Hausgewerbetreibende
einschlieBlich. der Heimarbeiter, unstdndige Ar~
beitnehmer, Arbeitnehmer, die ausschlieBlich oder
iiberwiegend auf Provision, Bedienungsgeld oder
#hnliche Beziige angewiesen sind, Angestellte mit
einem Jahresverdienst von mehr als 8400 RM. und
Lehrlinge und Volontre, Soweit diese Gruppen
der blsheriﬂen Stammbelegschaft angehoren, wer-
den sie nicht mitgezahit; sie werden auch nicht als
Neueinstellur&en gezhit. AuBerdem sind von den
nach dem 5. Sept¢gmber 1932 neu eingestellten Ar-
beitnehmern nicht mitzuzdhlen Arbeiter oder An-

tellte, die nicht mindestens 80 Stunden in der

oche oder, falls die Belegschaft im Durchschnitt
kiirzer arbeitet, nicht mindestens wihrend dieser"
Durchschnittsdaver beschéftigt werden. Ein?e-
rechnet werden auch nur soiche Neueingestellte,
deren Lohn oder Gehalt einem fiir gleichartige Ar-
beit im Betrieb geltenden Tarifsatz entspricht oder
mnnfels eines solchen Tarifsatzes mindestens dem
Ortslohn gleichkommt.

Soweit die wesentlichsten Bestimmungen der
Ausfithrungsverordnung. Sie macht dieunmbgliche
Verordnung noch verderblicher, denn sie fiigt zu
dem sozialpoiitisch und wirtschaftspolitisch gleich
gefahrlichen Lohnabbau noch”die absolute Un-
durchsichligkeit des Verfahrens und damit die Be-
seitigun Tarifvenra%es iiberhaupt. Es gibt
keinen Grund, der diesen: Einbruch der Regierun
rechtfertigt. Sehr beflissene journale bemiihen sic
in den letzten Tagen, den wirtschaftspolitischen
Wert der MaBnahmen zu preisen. Sie wollen nach-
weisen, daB unsere Anklage, dieser Lohnraub zer-
stire die Kaufkraft der Massen noch weiter und
filhre in noch groBere Arbeitslosigkeit, unberech~
tigt sei. Das gelingt ihnen aber nie!

GroBindustrielle
Unzufriedenheit mit der Papen-
Regierung

Alle Welt ist sich dariiber klar, daB die letzte
Notverordnung der deutschen Regierung von An-
fang bis zu Ende hiichst unternehmerireundlich
war. Was erleben wir statt dessen? Die west~
deutsche GroBindustrie ist mit der Notverordnung
unzufrieden, obwohl sich diese in weitem Umfange
an die Forderungen angelehnt hat, die Arbeit~
nordwest vor einigen Wochen in ihrem Jahresbe-
richt aufgestellt hat. Der sozialpolitische Berater
und Geschiiftsfilhres dieser Scharfmacherorgani-
sation Ludwig Grauert nimmt die Notverordnung
in der , Rubr und Rhein-Wirtschaftszeitung" unter
die Lupe. Er erkennt die Richtlinien der Verord-
nung als richtig an. Er ist nur mit der sozial-
palitischen Seite derselben nicht ganz einverstan~

.den. Namentlich ist er dagegen, daB bei einer Ar- |

beltszeit iiber 40'Stundenbereitsvon der 40, Stunde
ab wieder der Tari{lohn gezahit werden muB. Dies

 Kau!

kidme auf ein Schutzprinzip des Tarifstundenlohnes
hinaus. Vor alfem wiirde der Leistungslohnge-
danke dadurch diskreditiert. Es heiBt dann wort-
lich: , Hier féllt die Regierung also sichtlich in
KompromiBldsungen zuriick oder sie hat bei Ab-
fassung insbesondere des sozialpolitischien Teils
der Notverordnung eine enischeidende Mitwirkung
der noch unveréindert im alten Fahrwasser schwim-
menden Biirokratie -des Reichsarbeitsministeriums
hinnehmen miissen. Diese Begrenzung der Tarif-
lohrisenkung auf die 30. bis 40. Wochenstunde, die
wirtschaftliche Erschwerung und gewissermaBen
soziale MiBbilligung ailer iiper 40 Stunden hinaus-
%ehenden Arbeitsleisting, verrét nur zu sehr ikre

erwandtschaft mit der seit Jahren von dem Ge~
werkschaften geforderten Streckung der Arbeit
mittels der 40-Stunden~Woche, mit der These von
der Uberkapazitit, der geringen Ausnutzbarkeit
der industricllen Anlagen, die auf absehbare Zeit
keine ldngere als eine #0stiindige Beschaftigung
rechtfertigt.”

Die Regierung kommt also in den Verdacht,
den Gewerkschaiten Konzessionen gemacht zu
haben, DaB diese die schrfsten Gegner des so-

. zialpolitischen Teils der Verordnung sind, brau-

chen wir nicht auseinanderzusetzen. Aber auch mit
der Einstellungsprémie ist Herr Grauert nicht ein-
verstanden. Sie begiinstige die Konsumgiiterindu-~
strie und vernachldssige die Produktionsgiiterin-
dustrie. Vollstdndig fassungslos ist Herr Grauert
dariiber, daB die Schlichtungsbehtrden bei den
durch die Verordnung berechtigien Lohnerm#Bi-
gungen eingeschaltet werden sollen. Uberdies scll-
ten auch noch die Gewerkschaften bei bestimmten
Anldssen gehort werden. Dadurch wiirde die alte
Forderung marxistischer Wirtschaftsdemokratie,
die wirtschaftsdemokratische Durchleuchtung der
Betriebe, von einer konservativen Regierung ver-
wirklicht. Kurzum, der sozialpolitische Berater der
Schwerindustrie ist mit der Papen-Regierung nicht
zufrieden. Diese ist ihm noch zu arbeiterfreund-
lich. Man liest es und staunt.

Herr von Siemens
und die Gewerkscdhaften

Kein Geringerer als Herr Carl Friedrich von
Siemens befaBt sich in der ,Deutschen Allgemei~
nen Zeitung” mit den Gewerkschaften. Er ver-
sucht den_ Ausfiihrungen entgegenzutreten, die der
Kollege Tarnow in der ,Gewerkschaftszeitung*
Femncht hat. Kollege Tarnow hatte auf die sinn~
osen Fehlinvestitionen hingewiesen und in die~
sem Zusammenhang von der ,Entgétterung der
Wirtschaftsfiihrer™ %spmcherl. Herr von Siemens
kommt auf die Kaufkrafttheorie zu sprechen, vm

dann folgendes zu schreiben: ,Auf Grund ihres

politischen Einflusses war es den Gewerkschaften

weitgehend gelungen, diesen Grundsatz (daB die
raft der Massen das Primére sei) zur Durch-
filhrung zu bringen, sie hatten dadurch erreicht,
daB der Konsum und dadurch die Nachfrage sich
auBerordentlich gehoben hat." Wenn dies die Ge-

werkschaften tatsdchlich erreicht haben, so ist dies

.nicht nur volkswirtschaftlich zu begriiBen, sondern

liegt auch im Sinne der Unternehmer, weil nur da~

durch eine giinstige Konjunktur gesichert ist. Wei- |

ter: ,,Ohne eine kiinstliche, ungesunde Konsum-
steigerung hiitte nie die Nachfrage entstehen kon-
nen, die zu der Aufbldhung des Produktionsap-
parates und dadurch zu Investitionen gefiihrt hat,
die fiir die auf die Dauer unmdgliche Konsum-~
kraft iibertrieben groB waren. Aber eires kann die
‘Wirtschaft fiir sich in Anspruch nehmen: das Geld,
welches sie investierte, hdtte Rente und Amorti-
sation bequem tragen kénnen, wenn die Beschifti-
Eung angehalten hatte.” Der erste Satz soll eine

ntschuldigung fiir die Unternehmer darstellen.
Wir bezweifeln entschieden, daB die Konsumstei-
gerung in den Jahren 1927 bis 1930 ungesund war.

ie entsprach dem Bediirfnis des deutschen Volkes.
Wenn die Unternehmer den Produktionsapparat
iiber Gebiihr aufbléhen, so sind die Gewerkschaf-~
ten dafiir nicht verantwertlich zu machen. In dem
zweiten Satz liegt ein Eingestdndnis, Wenn Re-
gierung und Unternehmer nicht zur Kaulkraftver~
nichtung -bei(};letragen hiitten, dann hitte auch
wahrscheinlich die Beschiftigung angehalten, das
Unternehmertum. hétte seine Anlagen ausnutzen
konnen und Rente und Amortisation herausgewirt-
schaftet. Der Feldzug des Herrn von Siemens ge-
gen die Gewerkschaften scheint uns wenig geiun~

gen. zu sein.

Die Milliardenschulden
des einstigen Ziindholzkdnigs

Seit Monaten versuchen tiichtige Spezialisten
sich durch ‘das Labyrinth der Konkursmasse Ivar
Kreugers hindurchzuarbeiten. Nur miihselig ge-
lingt es ihnen, das Dunkel aufzuhellen. Vieles
wird nie gekliirt werden. Kreuger war ein genialer
Betrijiger. Er diirfte darin von niemandem iiber~
troifen sein. Bie amtliche Konkursverwaltung stellt
fest, daB Kreugers NachlaB 1,17 Milliarden Kronen
Schulden aufweist, denen Aktiven in Héhe von
98,4 Milliorien Kronen gegeniibersteher. Dabei wird
hervorgehoben, daB es infolge der mangelhaften
Buchfithrung wahrscheinlich niemals moglich sein
wird, ein genaues Verzeichnis fiber Ivar Kreugers
Schulden und Guthaben anzufertigen.

20 Milliarden Mark
fir jahrliche Riistungen

Trotz des beispiellosen Elends, mit dem die
Welt kdmpft, bliiht ein Zweig unentwegt weiter,
das ist der Militarismus. Die jahrlichen inter-
nationalen Riistungen beziffern sich nach dem von
der New York Trust Co. hera_m?'__e_gebenen nHIndex*
auf 5 Milliarden Dollar. Im Fiskaljahr 1930/31
wurden aufgewendet: Deutschland 170;4 Millionerr
Dollar (gegen 4655 im Etatjahr 1913/18 mithin
minus 63 v. H.), GroBbritannien 535,0 (375,1, plus
42 v. H.), Frankreich 4553 (348,7, plus 30 v. E!)
Italien 2589 (179,1, plus 4% v. H.), Japan 242,1
(95,5, Elus 142 v. H.), RuBland 5794 (447,7, plus
30 v. H.), Vereinigte Staaten 727,7 (2446, plus
197 v, H.). Mit den ebenfalls nicht geringen Rii-
stungsausgaben der iibrigen Staaten ergibt sich
die gewaltige Summe von rund 5000 Millionen
Dollar oder mehr als 20 Milliarden Mark. Ein je-
der vermag sich leicht auszurechnen, welche Kul-
turmaBnahmen fiir diese riesenhafte Summe inAn-
gnﬂ genommen werden konnten. Man beachte,

aB diese Verschleuderung von volkswirtschaftli-
chen Vermogen vorgenommen wird in einer Zeit,
wo 30 Millionen Arbeitslose vorhanden sind. Ge-
rade die letzten Verwicklungen zeigen, daB an eine
Verminderung der Riistungsausgaben vorliufig
nicht zu denken ist.

serstoff, 1,72 kg auf Stickstoff un

Die Substanz des
mensclichen Kdrpers

Die lebendige Substanz von Menschen und Tie~
ren setzt sich aus einer Reilie von chemisciten
Grundstoffen oder Elementen zusammen. Nach der
empfehlenswerten Zeitschrift ,,Gesundheit" besteht
ein 70 kg schwerer Mensch durchschnittlich aus
folgenden 13 Elementen: 44 kg entfallen auf den
Sauerstoff, 22 kg auf Kohlenstoff, 7 kg auf Was-

d 1,159 kg auf das
Metall Calcium. Alle iibrigen Grundstoffe sind in
Mengen unter 1 kg enthalten, und zwar Chlor und
Phosphor je 800 g, Schwefel 100 %. Kalium 80 g,
Natrium 70 gf,Magneslum 50 g, Eisen 45 g und
Fluor 100 g. Durch diese Elemente wird das Stoff-
wechselgleichgewicht gewdhrieistet. Ferner be-
steht der Korper eines Menschen aus 50 v. H.
Wasser, 9 v. H. EiweiB, 6 v. H. leimgebendem
Gewebe, 21 v, H. Fett und 5 v. H. Asche, Die
Blutinenge betridgt bei Erwachisenen 7,7 v. H. der
Korpermasse. Die Aufnahme von Nahrungsmitteln
dient nur dazu, die durch den Stoffwechsel ver-
br?uchten Bestandteile des Korpers wieder zu er-
setzen.

»Herbst* und ,,Riidersdorf**

Die naturkundliche Abteilung ,,Naku" des Tou-
ristenvereins ,,Die Naturfreunde" veranstaltet in
der Geschiftsstelle, Berlin N, Johannisstr. 14=15,
eine Ausstellung ,Herbst* und , Riidersdorf*. Ge-
zeigt werden Photos, Zeichnungen, lebendes und
totes Material aus der herbstlichen Natur. Geolo~
gische Fundstiicke und Bilder fiihren in die jahr-
tausende alten Schichten der Erdrinde. — Die
Aussiellung ist in der Zeit vom 9. Oktober bis
23, Oktober téglich von 10 bis 21 Uhr (Somntags
von 11 bis 18 Uhr) gedffnet. AuBerdem findet am
16. Oktober eine Pilzwanderung nach Bernsu (Ab-
fahrt 822 und 842 Uhr vom Stettiner Bahnhof)
und am 23, COktober eine geologische Wanderurig
nach Riidersdorf (Abfahrt 8,26 Uhr vom Schlesi~
schen Bahnhof) statt.
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