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ABLEHNEN!

Die Regierung Papen hat die in der Miin-~
ster-Rede des Reichskanzlers angekiindigte
Notverordnung erlassen. Sie ist ausgefallen,
wie nach dieser Rede zu erwarten war, und
wir haben unsere in der vorigen Nummer der
»Gr.Pr.” eingenommene Steliung nicht um
ein Wort zu korrigieren.

Die Notverordnung nennt sich Notverord-
nung zur Belebung der Wirtschaft. Thre Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit basiert auf
Geschenken an die Unternehmer mit demZiel,
die kapitalistische Wirtschaft wieder inGang
zu bringen. Diese Geschenke werden unter
anderem auch in einem Abbau der Lohne ge-
geben.

Was den Unternehmern auf sozialpoliti-
schem und lohnpolitischem Gebiet alles ge-
geben werden soll, ersehien die Kollegen aus
den nachfolgenden Abhandlungen. Alle Vor-
schriften fiber den Lohn beziehen sich auf
Tariflohne. Rus dem Wortlaut der Notver-
ordnung geht mit aller Deutlichkeit hervor,
daB die Regierung mit voller Absicht nur
Tariflohne benannt hat. Leistungsidhne sind
bewupt in der Notverordnung unberiicksich-
tigt geblicben! Das heiBt, Leistungslohne

unterliegen den Bestimmungen der Notver-

ordnung nicht.

Aus dieser Sachlage hat die Kollegen-
schaft ihre Folgerungen zu ziehen. Wir haben
Leistungsldhne, die trotz aller Verhandlungen
und Vereinbarungen der Tarifparteien der

letzten Zeit in ihrem Prinzip unangetastet

sind. Wir haben auBer dem Ausgelerntenlohn
keine tarifvertraglichen Lohnsitze und des-
halb auch keine Ursache, nur irgendwie von
den Bestimmungen der Notverordnung uns
mit erfaBt zu fiihlen. Die Erméchtigung des
Unternelimers zum Lohnabzug so chne wei~
teres gilt fiir den Leistungslohn sricht. Die
Kollegen handeln deshalb nur gesetzlicl, wenn
sie jeden ihnen angélragenen Lolinabbau auf
irgendwelche Art rundweg ablehnen.

Es ist kein Kunststiick, vorauszusehen,
daB auch unsere YUnternehmer die Lohneb-
baubestimmungen der Notverordnung fiir sich
in Anspruch zu nehmen versuchen werden.
Wissen wir doch schon lange aus prominen-
tem Muride, daB nach Unternehmeransicht un-
sere Betriebe erst wieder florieren kinnter,
wenn die Lohne auf Vorkriegsstand zuriick~
gedriickt seien. Alle Bestrebungen unserer

Unternehmer der letzten Zeit gingen doch nur-
darauf hinaus, der Geliilfenschaft dieLast der:

Krise aufzuhalsen. Begriindet wurden ihre
Forderungen auf Abbau der Lohne immer da-
mit, daB nur so die Arbeitslosen wieder in die
Betriebe gebracht werden konnten.

Die neie Notverordnung hat sich diese
Begriindung, die aus dem Unternehmerlager
'schon lange allgemein zu horen war, zu eigen
gemacht. Lehnen die Kollegen berechtigt den
ihnen angetragenen oder angeordneten Lohn-
abbau ab, wird das Geschrei nicht lange auf
sich warten lassen, den Arbeitslosen solle
keine Hilfe werden. Es ist mit Sicherheif
vorauszusagen, daB versucht werden wird,
aus der Ablehnung jeglichen Lohnabbaues
einen Gegensatz zwischen Arbeitenden und
Arbeitslosen zu konstruieren. Aber es liegt
auf der Hand, was damit beabsichtigt wird.
Gingen die arbeitslosen Kollegen auf diesen
Leim, wiirden sie in aller Kiirze erleben, daB
die mit ihrer Einreihung in den ArbeitsprozeB
geschluckte Lohnsenkung vellstdndig zweck-
los war. Denn die Krise mit ihrer Not und
ihrem Elend resultiert ja nicht daraus, daB zu
wenig produziert wird, sondern sie hat ihre
Ursache darin, deB entsprechend der mag-
lichen Produktionsleistung viel zu wenig kon-
sumiert wird. Unsere Betriebe sind nicht des-
wegen mangelhaft beschéftigt, weil zu wenig
Postkarten gedruckt werden kdnnen, sondern
weil fir die Vollproduktion kein Absatz zu
finden ist. Nicht die Produktionskraft, son-
dern die Kaufkraft fehlt! Mit der Ablehnung
jeden Lohnabbaues handeln die Kollegen so-
mit auch volkswirtschaftlich und wenden sich
auch gegen den Lohnabbau, der durch die
Notverordnung den ,,gefdhrdeten*’ Betrieben
gereicht wird. Mit Lohnabbau ist den soge-
nannten ,,gefdhrdeten'* Betrieben nicht zu
helfen! Das nachzuweisen, ist fiir das gra-
| phische Gewerbe kein Kunststiick. Auch un-
sere Betriebe brauchen Ruftrdge, keinenLohn-
abbau. Lohnabbau bringt keine Auftrédge!
Das hat die Gehilfenschaft zu ihrem Leid-
weset1 nun schon iiberreichlich erfahren miis~
sen.. Deshalb wird sie mit allen Mitteln jeden
weiteren Lohnabbau bekdmpfen.

Sie tut recht daran und hat das Gesetz fiir
sich! Auch die neue Notverordnung spricht
nur von Tarifléhrien. AuBerdent handelt es

Tariflohne, sondern Leéistungslohne! Lei-
stungsidhne aber werden von der Notverord-
nung nicht beriihrt. Sollten trotz dieser Be-
stimmungen unter Berufung auf die Notver-
ordnung Ansinnen auf Lohnabbau an die Kol-

rundweg abzulehnen uhd postwendend dem
Mitgliedschaftsvorstand Bericht zu geben,
der dén Gauvorstand schnellstenis zi: un-
terrichten hat. Wir haben: Leistungslohne;

16hnen! .

Darum lehnen die Kollegen mit Recht jeden Lohnabbau auf Grund
der Bestimmungen der Noiverordnung abi

sich um Kanunvorschriften. Wir haben keine.

[legen gestellt werden, sind diese Ansinnen-

die Notverordnung spricht nur von Tarifs,

Die Notverordnung _
zur Belebung der Wirtschaft

Man muB es der Re%ierung Papen lassen — sie
macht ganze Arbeit. Als einige Tage nach der
Rede des Kanzlers in Miinster die Presse Mittei~
lung machen konnte von einem Regierungsentwurf,
der weitgehend in die Sozialversicherung und das
Tarif- und Arbeitsrecht eingreife und der die Re-
gierung ermichtigen solle, im Wege der Verord-
nungen gesetzliches Recht zu &ndern, lieB die Re-
gierung erkldren, daB dieser Entwurf ein Refe-
rentenentwurf sei, der bereits zuriickgezogen bzw.
iiberhiolt sei. Tatslichlich enthélt die erlassene Ver~
ordnung fast wortwdrtlich das, was auch jener
verleugnete Referentenentwurf- enthéilt. Es wird
im § 1 des 2. Teiles der Verordnung folgendes be~
stimmt:

,Die Reichsregierung wird beauftragt, im Hin~
blick aut die gegenwirtige Not des deutschen Vol-
kes zur Erhaltung der sozialen Fiirsorge und zur
Erleichterung von Wirtschaft und Finanzen die so-
zialen Einrichtungen zu vereinfachen vnd zu ver-
billigen. Sie wird zu diesem Zwecke erméchtigt,
Vorschriften zu erlassen :

1. iiber die offentlich-rechtliche Versicherung
fiir den Fall der Krankheit und des Unfalles, der
Arbeitslosigkeit, der Berufsurifihigkeit, der In-
validitét und des Todes; die Erméchtigung er-
streckt sich insbesondere aut Umfang, Gegenstand
und Trdger der Versicherung, die #uBere und in-
| nere Verfassung der Versicherungstriger und Ver~
sicherungsbehdrden, das Verfahren und die Auf-
.brin?ul:g der Mittel, die Verwaltung und Wirt-
schaftsfilhrung; die Erm#chtigung gilt entspre-
| chend filr die Ersatzversicherung;

2, ilber den #uBeren Aufbai und die innere
Verfassung, das Verfahren und den Geschiiftsgang
der Versorgungsbehbrden. Die Reichsregierung
kann dabei auch Bestimmungen iiber die
nehmung dieser Behbrden treffen;

3. auf dem Gebiete der Arbeltsverfassungein-
schlieBlich der Verfassung der Atbeitsgerichte, des
Arbeitsvertrages, des Tarifvertrages, des Schlich-
tungswesens und des Arbeitsschutzes; die Erméch-
tigung erstreckt sich auch auf die Zusammenfas~
sung von Vorschriften auf solchen Gebieten;

. auf dem Gebiete der Arbeitslosenhilfe und
der offentlichen Fiirsorge, des Arbeitsmarktes, der
Arbeitsvermittlung und Arbeitsbeschaffung, der
Arbeitsfiirsorge und des Arbeitsdienstes; die
Reichsregierung kann dabei auch die Mitwir~
kung der Gemeinden, Gemeindeverbinde und an~
derer rechilich-6ffentlicher Korperschaften sicher-
steilen.”

Diese Bestimmung ist vieldeutig. Soll sie nur
das Recht geben, in die Organisation der Trdger
der Sozialversicherung einzugreifen, um sie ,zu
vereinfachen und zu verbilligen*, oder will die
Reglerung dariiber hineus such in das materielle
Recht eingreifen? Wir werden auf die Einzelhel~
ten noch zuriickkommen.

Auf Grund der oben zitierten Bestimmung, die
die Regierung erméchtigt, auch Vorschriften auf
dem Gebiete des Arbeifs- und Tarifvertrages zu
' erlassen, erldBt sie glelchzeitig eine ,Verordnung
2zur Vermehrung und Erhaltung der Arbeitsgele-
genheit'!, die man zutreffender ,,Verordnung zu
einem allgemeinen Lohnabbau* nennen miiBte. Sie
-gliedert sich in zwei Tejie. Einmal soll der Ar-
eifgeber, der Neueinsteliungen bestimmten Aus~
| maBes vornimmt, berechtigt sein, den Tariflohn zu
| seriken, und zweitens erhalten die Schiichter das
Recht, zur ,,Erhaltung geféihrdeter Betriebe* die
Arbeitgeber zu erméchtigen, die tarifvertraglichen
Lohn- und Gekaltss#iize zu unterschreiten.

Die erste MaBnahme soll durch eine Erm#si-
gung der Lohnkosten einen Anreiz zut Vermehrung
| der Arbeitsplatze, also zur Einstellung von Ar-
beitslosen ausiiben., Die Notverordnung gibt zu
diesemn Zweck denjenlgen Arbeitgebern, die mehr
Arbeiter beschiiftigen als am 15. August oder als
“im Durchschnitt der Monate Juni bis August 1932,
das Recht, die-tarifvertraglichen Lohnsitze fiir die

ahr~

i +Verordnung zurVermehruing und Erhallung derArbeltsgelegen-
helt* vom 5,5 rE ber £932 R ieh “‘!""’{Nr.& S “%e N
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31, bis 40. Wochenarbeitsstunde zu unterschreiten, |
und zwar wihrend der Dauer der Efthdhung der
Arbeiterzahl, Es bleiben also die ersten 30 Stun-
den der wirklichen Arbeitszeit unabdingbar. Fiir
die 31. bis 40. Stunde tritt eine Verminderung ein,
von der 41. Stunde ab ist wiederum der geitende

‘ Trgriﬂohn unabdingbar. Der Lohnabschlag be-
trdgt:

10 v. H. bei eirier Mehreinsteliung von 5 v. H.

20 v. H. bei einer Mehreinstellung von 10 v. H.

30 v. H. bei ¢iner Mehreinstellung von 15 v. H.

40 v. H. bej einer Mehreinstellung von 20 v. H.

50 v. H. bei einer Mehreinstellung von 25 v. H.
der vorher beschiftigten Arbeitskrafte.

Bei der Bemessurig des Umfangs der Vermeh-
rung sina die nach dem Inkrafttreten der Verord-
nung neueingestellten Lehrlinge und Volontdre
niicht mitzuzéhlen.

Arbeiter und Angestellte werden je fiir sich ge- |
zdhlt, Fiir Saisonbetriebe gelten diese Vorschriften
nur bedingt, ndmlich nur dann, wenn der Arbeit-
geber eines Saisonbetriebes nachweist, daB er eine
iiber die saisonm#Bi bedia;igte Vermehrung der
Belegschaft hinausgehende Erhéhung der Arbei~
ter~ oder Angestelltenzahl vorgenommen hat. Fiir
landwirtschaftliche Betriebe konnen die Tarif-
16hne ganz allgemein unterschritten werden, wenn
in dem Betrieb im Monatsdurchschnitt mehr Ar-
beiter beschiiftigt wurden als in dem entsprechen~
den Monat des Vorjahres. Hier tritt also micht,
wie in den gewerblichen Betrieben, die Lohnsen-
kung nur fiir die 31. bis 40. Stunde, sondern fiir
die gesamte Arbeitszeit ein. Die Berechtigung zur
Unterschreitung des Tariflohnes erstreckt sich
nicht auf Sachbeziige. Der Prozentsatz der Lohn~
senkung ist gleichzeitig in der Landwirtschaft et-
was abweichend. Er steigt dort bis zu 10 v. H.,
wenn mindestens 25 v, H. mehr Arbeitskréfte be-
schiftigt werden als in dem entsprechenden Monat
des Vorjahres. Bei landwirtschaftlichen Arbeitern,
deren tarifvertragliche Sachbeziige dem Werte
nach die tarifvertraglichen Lohnsitze iibersteigen;
verdoppeln sich die Hundertsétze.

Die Verordnung ermd#chtigt den Arbeitgeber
ohne weiteres zum Lohnabzug. Nur bei den Sai-
sonbetrieben bedarf es einer ausdriicklichen Er-
méchtigung des Schlichters. Macht der Arbeitge~
ber von der Berechtigung nach § 1 Gebrauch, so
hat er davon der Belegschaft durch Aushang an
deutlich sichtbarer Stelle des Betriebes Kenntnis
U %eben und dem Schlichter Anzeige zu machen.
Im Aushang und in der Anzeige sind die Zahl der
am 15. August oder im Durchschnitt der Monate
Junt.’{uli und August 1932 beschiftigten Arbeiter
oder - n%estellten, die vorgenommene Vermehrung
ihrer Zahl und die ermaBigten Lohn- oder Ge-
haltssitze anzugeben. Die ErméBigung tritt, wenn
der Arbeitgeber keinen spiteren Zeitpunkt fest-
setzt, bei Arbeitern mit Beginn des auf den Tag
des Aushan folgenden Lohnzahlungsabschnitts,

. Gerichte bindend. Es erfol

Diese Lohnabbauverordnung tritt, soweit essich
um MaBnahmen zu ihrer Durchfiihrung handels,
sofort, im iibrigen am 15. September 1932 in Kraft.
Die Bestimmungen iiber die Lohnsenkung bei
Mehreinstellungen sind bis zum 31. Mdrz 1 be-~
fristet, die Bestimmungen beziiglich der ,,Erhal~
tung geféhrdeter Betriebe sind unbefristet.

ihrem letzten Teil Iohnpaolitische Bestimmungen,
die auf den Lohn~ und Gehaltsabbau bei den Ar-
beitern und ngestellten bei Gemeinden und an-
deren Korperschaften hinauslaufen. Vorangestelit
hat man diesem Abschnitt eine Bestimmung iiber
die Einschrénkung der Personalausgaben bei sub-
ventionierten Unternehmungen. Also das, was der
Reichskanzler wiederholt an MaBnahmen ange-
kiindigt hat beziiglich der Dienstheziige von Vor-
standsmitgliedern oder leitenden Angestellten bei
Unternehmen, Anstalten, Einrichtungen, Geseil-
schaften sowie Horperschaiten des bffentlichen
Rechts, denen das Reich, ein Land oder eine Ge~
meinde ¢ine finanzielle Beihilfe zuwenidet oder zu~
gewendet hat. In diesem Falle ist die Reichsre~
gierung erméchtigt, allgemein oder im einzelnen
Falle anzuordnen, daB diese Dienstbeziige einen
Betrag nicht iiberschreiten diirfen, der in der
Reichsverwaltung fiir vergleichbare oder gleich~
wertige Dienst!eistungen gezahlt wird. Diese Be~
stimmung soll ais Dekoration dienen fiir das, was
man anschlieBend beziiglich der Arbeiter~ und An-
gestelltenentlohnung bei Gemeinden und anderen
Korperschaften nunmehr anordnet. Danachkénnen
bei Gemeinden und bei Versorgungsbetrieben, an
denen das Reich, Lénder oder Gemeinden insge-
samt mit mehr als einem Drittel beteiligt sind, so~
wie bei den Trdgern der Sozialversicherung €in-
schlieBlich der Reichsanstalt fiit Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung die ‘Dienstbe~
ziige der Angestellten und die Stundenlohnbeziige
insoweit ,,beanstandet” werden, als sie die Beziige
der entsprechenden Arbeitnehmer bei den Reichs~
verwaltungen iibersteigen. Als Versorgungsbetriebe
in diesem Sinne gelten solche Betriebe oder Ver-
waltungen, denen die Versorgung der Bevilkerung
mit Wasser, Gas oder Elektrizitdt oblieqt oder die
dem offentlichen Verkehr oder dem Hafenbetriebe
dienen. Zur Beanstandung in den Fillen, in denen
die Beziige dieser Arbeitnehmer die Beziige der
entsprechenden Arbeitnehmer bei den Reichsver~
waltungen -iibersteigen, ist teils der Reichsarbeits-
minister, teils der Finanzminister, teils die oberste
Finanzbehdrde des Landes befugt. Irgendeinen
Rechtsweg gibt es nicht. Es ist ausdriicklich fest~
gelegt, daB die beanstandende Erklé#rung festzu~
stellen hat, inwiewelt eine giinstigere elung
vorliegt und diese Feststellung ist dann fur die
unmittelbar die Re~
duktion der Léhne oder Gehdlter. :

Soweit in kurzen Ziigen der wesentlichste In~
halt der einfach unerhérten Notverordnung.

bei Angestellten mit Beginn der auf den Tag des
Rushanges folgenden Monatshdlfte in Kraft. Tritt
eine fiir die Bemessung der Lohn- oder Gehalfs-
slitze wesentliche Andérung der Arbeiter~ oder An-~
gestelltenzahl ein, so ist der Aushang zu berichti-
gen und dem Schlichter Anzeige zu machen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Schlich~
ter iiber die fiir die vorgenommene Lohn- oder
GehaltsermidBigung maBgebenden betrieblichen
Verhdiltnisse auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

Der Schlichter kann dem Arbeitgeber die Be-~
rechtigung ganz oder tellwelse entziehen, soweit
nach seiner Uberzeugung der mit der Verordnung
beabsichl:t?te Zweck nicht erreicht wird, insbeson~
dere soweit die Mehreinstellungen durch Verschie-
bung der Arbeit zwischen mehreren Betrieben oder
Betriebsabteilungen bedingt sind.

Soweit das Wesentlichste der Bestimmungen
iiber den Einbruch in die Tariflohne, in den Fal~
len, wo der Arbeitgeber Mehreinstellungen voi~
nimmt, Die Notverordnung will aber dariiber hin~
gus auch in den Betrieben, die von diesen Bestim-
mungen keinen Gebrauch machen kdnnen, weil
keine Neuelnstellungen erfolgen, den Weg zum
gesetzlichen Lohndruck 6ffnen. Es sollen n#imlich
die Schlichter berechtigt sein, in den Fillen die
terifvertraglichen Lohn- und Gehaltssaitze zu sen-
ken, wenn die Erfililung der dem Arbeitgeber ob- |
legenden tarlfvertragiichen Verpflichtungen die
Welterfilhrung eines Betriebes oder seine Wieder-
aufnahme infolge besonderer, digsen Betrieb be-
treffender, guBerhalb seines Einflusses liegender
Umstinde gefahrden. Also eine ,Jlex Melderich®,
Das Wettrennen der Arbeitgeber katn losgehen.
Die Kautschukbestimmungen dieses Teils der Not-
verordnung werden dem Schlichter Gelegenhelt
gebent,. anzuordnen, daB der Arbelter zum Se-:

gen desUnternehmertums deri Hungerriemen enger | 1
| Méoglichkeit bei Neueinstellurigen den in den Be-~
%‘en Beschéitigten die Tariflohne zu kiirzen und .

schnalit,

Den Umfang der in diesen Fillen zuldssigen
Unterschreitung soll der Schiichter festsetzen. Er
darf dabel ,nicht-ilber 20 v. H." der tarifvertrag~
lichen Lohn= und Tarlfsdize hinausgehen. Der
Lolin. kann also bis auf 80 v, H. gesenkt ‘werden.

er oft vorgetragene Wunsth der Arbeitgeber ist
nun gliicktich erfillll. Die Entscheidung steht al-

. leln dem Schlichter zu. Si¢ ist auch bindend. Er
soll lediglich. vor seiner Entsthelturg dem ,An-
tragsberechtigter (als solctie geiten belde Tarif-

Hinterhiltig, ausbeuterisch

und schlecht

w » Dle Nachkriegsregierungen haben
geglaubt, durch einen sich stindig stei-
ernden Staatssozialismus die materiellen.
rgen dem Arbeitnehmer wie dem Ar-
beitgeber in weitem MaBe abnehmen zu
kinnen, Sie haben den Staat zu einer Art
Wohlfahrtsanstalt zu machen versucht und
damit die moralischen Krifte der Nation
geschwicht. Sie haben ihm Aufgaben zu-
geteilt, die er seinem Wesen: nach niemals
erfiillen kann. Gerade hierdurch ist die
Arbeitslosigkeit noch gesteigert worden , .*
(Aus der Papen-Regierungserklédrung vom

) .'19:525I
Fiirwahr, die Papenregierung bemiihit sich mit
Erfolg, den Staat von den materiellen Sorgen fiir
die Arbeiter und Angestellten zu befreien, um ihn
dafiir immer stérker zu c¢iner Wohlfahrtsanstalt
fiir die Besitzenden auszubauen. Und bleiben wir

so sorgt sie, daB die moralischen Krifte dieses

. Teils der Nation auf das weltgehendste geschwiicht

werden.

Die Juokerregierung, der durch die National-|

sozialisten zur Mackt geholfen wurde, hatte in der-
selberi Regierungserkldrung hervorgehoben, daB
SchluB gemacht werden miisse mit den Notverord~
nungen. Ihre ganze T#tigkeit bestand bisher nur
im Notverordnen. In geradezu ungeheurem Aus-
maB geschieht das erneut in ihrer Verordnung zur
.Belebung der Wirtschaft",

Hinterhiitig
Am 15, September haben die Unternehlimer die

trie
damit die Neueingestelltén zu bezahlen. Das be-
dentet nicht nur Verschlechterung des Lebensstan-~
dards fiir die Arbeiter und ein Geschenk an die
Unternehmer, sondern zugleich eine Ausspielung
der Beschiiftigten und der Arbeitslosen gegenein=
‘ander. Der im Betrieb Beschiiftigte wird bei einer
solchen MaBnahme jeden Neueingesteliten als dert
Urheber seines verkiirzten Lohries und damit als
Lohndriicker ansehet. Der Arbeitslose aber wird

partelen) Gelegenheit zur AuBerung geben.

die in dem Betrieb Téatigen, die sich ‘gegen diese

Auch die eigentliche Notverordnung enthlt in,

im Zuge des Zitats aus der REﬂierungserklﬂrung, '

Methode wenden, als die Urheber seiner Arbeits~
losigkeit betrachten: Die ungeheure Erbitterung,
die heute in Arbeiterkreisen gegen den korrupten
und unféhigen Kapitalismus %lerrscht. soli abge-
lenkt und die Arbeiter gegeneinander gehetzt wer~
den. Diesér Plan muB durchkreuzt werden und
wird ‘durchkreuzt, wenn Beschaftigte und Arbeits-
lose solidarisch sich verbiinden fiihlen, wenn -die
Beschiftigten nach wie vor es als ihre Pflicht an~
sehen, ihren arbeitslosen Klassengenossen zu hel~
fen und wenn die Arbeitslosen, so wie bisher, sich
nicht als Lohndriicker verwenden lassen.

Ausbeuterisch

Unter dem Titel ,;sozialpolitische MaBnahmen"
wird in dieser Nofverordinung bestimmt, daB die
tariflichen Lohnsitze fiir die 31. bis 40. Stunde bei
einer Vermehrung der Arbeiterzahl von mindestens
5 Prozent um %g Prozent

0, . »
5, »30 .
20 9, . %,
25 »

gesenkt werden diirfen. Fiir unsere Gewerbe ist
zundichst zu ‘beachten, daB es sich um tarifliche
Lohnsdtze handelt, wir aber keine solche haben.
Die RegierungsmaBnahme bedeutet, daR die an
und fiir sich schon nnﬁeheuerlich gesenkten Lohne
eine weitere wesentliche Verkiirzung erleiden. Und
dabei wurde dieser Verordnung die Phrase voraus~
ieschickt, daB die Lebenshaltung der deutschem

rbeiterschaft gesichert und der soziale Gedanke
gewahrt bleiben soll. Das ist jedoch noch nicht
alles., Es wird weiter bestimmt, daB in besonders

| notleidenden Betrieben durch den Schlichter der

Unternehmer zur Unterschreitung der Tariflhne
ermichtigt werden kann, Wir kennen diese Re-
densart von den notleidenden Betrieben und wir
wissen, wodurch sie notleidend geworden sind.
Der Staatsanwalt hat sich in mehr wie einem Falle
in der letzten Zeit mit den Ursachen befaBt. Kom~
plette Unfahigkeit ist leider nicht strafbar, sonst
wiirden sich die Gerichte nur damit beschaftigen
miissen, Diese Moglichkeit, die Lohne zu kiirzen,
und zwar wie die Verordnung vorsieht, bis zu
20 Proz., ist nichts anderes als verschérfte Aus~
beutung. )

Doch auch damit ist die Grenze nicht erreicht.
Die Unternehmer sollen bei Ncuelnstellung eine
Prémie von 400 Mark pro Eingestellten und Jahr
erhalten. Diese Mittel flieBen aus den Steuergel-
dern. Da den Unternehmern zum wiederholten
Male (auch in dieser Notverordnung) weitgehende
Steuergeschenke ﬂemacht wurden, sindes wiederum
die arbeitenden Massen, die durch direkte und in-
direkte Besteuerung und Zdlle die Mittel aufsu-
bringen haben. Insgesamt ergibt sich also die un~
erhorte Tatsache, daB die Arbeiter bezahlen mils~
sen, um arbeiten zu diirfen,

Sdhledht

Wie heute bereits zu einem erheblichen Teil
selbst die bilrgerliche Presse feststellt, werden den
Unternehmern Hunderte von Millionen als Subven-
tionen zuflieBen, ohne déB eine-entsprechende Ent-
lastung des Arbeitsmarktes eintritt. Abgesehen von
den unzBhligen kleinen Schiebungen, denen bei
der ungeheuren Arbeitsiiberlastung, die fiir die
Schlichter eintreten wird, niemand auf die Spur
kommt, sind es gerade die groBen Konzern- und
Trustunternehmungen, die in ungeheurem AusmaB
betriigerische Manipulationen vornehmen konnen,
chne daB es jemand nachweisen kann. Wie soll
festgestellt werden, wenn in einem Konzern eine
Arbeit von einem Betrieb in den anderen vergeben
wird, wodurch auf der einen Seite ebenso viel
Entlassungen, wie auf der anderen Seite Neuein~
stellungen notwendig sind. Fiir die Neueinstel-
lung tritt die Lohnsenkung ein und wird Prémie
bezahlt, ohne daB der Arbeitsmarkt auch nur um
einen Mann entiastet wurde. Ein interessantes
Beispiel erwdhnt die ,Vossische Zeitung“: Sle
schreibt: ‘

»Ein Unternehmer hat bisher Teile sei~
nes Produktionsvorganges im Auftrag bel
fremden Betrieben vergeben und erledigt
nach dem 1. Qktober diese Arbeit in eigener
Regle. Hier liegt zweifellos eine Produk-~
tionsverle(",;mg vor, die sich dem schiirfsten
: Ruge des Kontrollbeamten entzielien diirfte."
Aber auch garz legal im Sinne cer Verordnung
ergeben sich die iibelsten Resultate. Zwei Bei-
spiele dafiir; Ein Betrieb mit 48stiindiger Ar-
beitszeit unid 10 beschéftigten Arbeitern stellteinen
11, Arbeiter ein. Er kann nach der Notverordrung
die Lohne der iibrigen 10 Arbeiter um 2 Stunden
Lohn Riirzen, und da auch der Neueingestelite
2 Stunden Lohn weniger bezahlt bekommt, ist zu-~
niichst das Geschenk an den Unternchmer 22 Stun~
den in der Woche. Dazu kommt die Drémie; sa~
gen wir zunichst fiir ¢in Vierteljahr. Als Stunden-
| Iohn sel angenommen 1 Mark. Die 100 Mark sind
also gleich 100 Stundenlshne. Imi Viérteljahr sind
286 Stundenidhne von den Arbeitern selbst zu tra~
ger. So beiriigt das Geschenk an die Unternehmer
in einem Vierteljahr 386 Stunden oder gleich
385 Mark. Das ist schon ein selir erheblicher Be-~
 trag. Wenn aber derselbe Unternehmer seine Ar~
beltszeit auf 40 Stunden .verkiirzt, so ergibt sich
‘folgende Rechnung: Der Unternehmer muB drei
Arbeiter einstellen, um in der Woche dieselbe’
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Stundenzahl zu erreichen (im ersten Falle 11X 48
=528, imi zweiten Falle 13X 40=520 Stunden).
Diese drei Eingestellten machen es dem Unterneh~
mer auf Grund der Notverordnung mdglich, den
bereits 10 Beschéftigten je 5 Stunden vom Arbeits~
lohn zu kiirzen. Da auch die drei ebenfalls 5 Stun-
den weniger bekommen, betrdgt das Geschenk an
den Unternehmer in der Woche 65 Sturiden oder in

einem Vierteljahr 845. Er hekommt aber jetzt nicht

100 Mark, sondern 300 Mark Prémie in einem
Vierteljahr. Wenn wir wieder pro Stunde 1 Mark
in Ansatz bringen, ist das Gesamtgeschenk jetzt
1145 Mark, also rund das Dreifache. Also wenn
der Unternehmer zuerst 10 Arbeiter beschaftigt
und bei 48 Stunden wéchentlicher Arbeitszeit den
Lohn fiir 6240 Stunden im Vierteljahr selbst aufzu-
bringen hat, so bringt er bei einer’ Beschaftigung
von 13 Arbeitern mit wochenilich 40stiindiger Ar-
beitszeit und einer vierteljdhrlichen Gesamtlei~
stung 6740 Stunden nur mehr fiir 5615 Stunden den
Lohn auf. Und so etwas nennt sich dann zusitz-
liche Kautkraft schaffen.

Die Sozialversicherung soll, frei nach Papen,
die moralischen Krifte der Nation schwichen.

Diese legaie Moglichkeit fiir die Unternehmer,sich’

gesund zu machen, wird viel zur Stdrkung ihrer
moralischen Kr#fte beitragen. Sie werden am Ende

. schlohweiBe Engel’sein.
arifen ist bestimmt, daB die Kurz-

In unseren
arbeit nar bei Arbeilsmangel angesa t werden
kann, Da die Notverordnung iiber die Verkiirzung
der Arbeitszeit nichts vorsieht, sind also in un-
seren Gewerben solche Mantver nicht mdglich.
Wir bitten die HKollegen eindringlichst darauf zu
achten. Die beiden Beispiele zeigen, weshalb Pa~
pen die 31. bis 40. Stunde zur Ki.lr;tmi bestimmte.
Es soll den Unternehmern die Méglichkeit gegeben
werden, die Arbeilszeit auf 40 Stunden zu verkiir~
* zen, und er bietet ihnen den sc wenig einwand~
freien Vorteil als Anreiz dazu. Und das restlos auf
Kosten der Arbeiter. Dieses Sondergeschenk
kommt aber gerade jenen Unternehmern zugute,
die bisher am riicksichtslosesten ihre Betriebe aus-

kdmmten und an der vollen Arbeitszeit festhielten.:

Sie erhalten eine besondere Belohnung fiir ihre
bisherige Belastung des Arbeitsmarktes und damit
der Sozialversicherung.

Das Ritselhafteste an den ganzen MaBnahmen
bleibt jedoch, wohin sollen die Produkte, die durch
diese vermehrte Einstellung von Arbeitskriften er-
zeugt werden. Wir sitzen doch vor vollen Lagern
und Scheuern und leiden an Absatzmangel. Die
Unternehmer miiBten also erzeugen, ohne daB die
notwendigen Bestellungen vorliegen. So ganzleise
%lingt zwar in der Notverordnung an, daB die

--Kaufkraft- der breiten Masse nicht gesenkt, son-
dern gehoben werden soll. Das ist der Wunsch,
die Wirklichkeit aber ist eine Kaufkraftverschlech~
terung, besonders an Industrieartikeln, weil die
erneut gedrosselten Liohne vom Arbeiter restlos
nach Abzug der Miete fiir Lebensmittel verwendet
werden miissen. Er ist nicht mehr in der Lage,
sich Wiische, Kleidung, Schuhe und Haushaltarti~
kel anzuschaffen. Das bedeutet eine Verschlechte~
rung des Binnenmarktes fiir Industrieartikel. Durch
die weitere MaBnahme der Regierung, wozu sie
bereits ‘die Vollmacht in der Tasche hat: Kontin~
gentierung der Einfuhr, wird durch die Gegen~
maBnahme der anderen Lander die schon an sich
erschreckend gesunkene Rusfuhr noch weiter zu-
riickgehen. Verschlechterter Binnenmarkt, sinkende
Ausfuhlir bedeuten aber Verschlechterung des Ar-
heitsmarktes. Wie sagte doch die Papenregierung
bei ihrem Antritt: Gerade hierdurch ist die Ar-
beitslosigkeit noch gesteigert worden. Ch.F.

Sozialismus
und Wirtschaftsautbau

Unter dem Drucke der Wirtschaftskrise spitzen
sich die politischen und wirtschaftlichen Verh#lt-

nisse immer bedenklicher zu. Niemand kann sagen,

was das Morgen bringen wird. In den breiten
Volksmassen herrscht bitterste Not, zahllose Ar-
beitslose sind mit ihren Familien dem Hunger und
trostlosem Elend verfallen: Aile Versuche der

Reichsregierung, die kranke Wirtschaft nach den
det Schwerindustriellen und GroB-/

Rezepten
agrarier durch Notverordnungen zu heilen, ihr
neue Lebenskrifte einzufléBen, waren bis }elzt ver-
geblich. Der Kriifteverfall der Wirtschatt dauert
an. Statt das Wirtschaftselend zu beseitigen oder
doch wenigstens zu mildern, ist es durch die ange-
wendeten kapitalistischen Hellmethodenr eher noch
schlimmer geworden. Die Notverordnungspolitik
mit ihrem Stelien-, Lohm~ und Gehaltsabbau hat
aber nicht nur in den Arbeiter-, Angestellten und
Beamienkreisen, sondern auch in den Kreisen der
Kleingewerbetreibenden und des sogenannten Mit-
telstandes verheerend gewirkt.

Nock lassen sich hier die Folgen dieser die
Keufkraft der arbeitenden ‘Bevilkerung vernich-
tenden Dolitik nicht klar iibersehen. Dennoch ist
<5 eine nicht wegzuleugnende Tatsache, daB. ihr
taglich ungezdhlte kleine selbstindige Existenzen
zum Opfer fallen, andere trotz aller Einschriinkun~
gen und verzweifeltem Widerstande unrettbar dem
wirtschaftlichen Untergange enigegentreiben. Ajl-
“gemein sindin Gewerbe und Handel die Klagen,
dab die Einnahmen kaum noch di¢ Geschiiftsspesen
decken, fiir die Fristung einer selbst nut beschei~

denen Existenz dagegen nur noch in immer selte~
neren Fillen ausreichen. Wie hier, dringt sich
auch in den Handwerkerkreisen, wo man mit be~
sonderer Vorliebe das Rauspern und Spucken der
groBindustriellen Vorbilder nachzuéffen sucht,
langsam die Uberzeugung durch, daB es doch nicht
die als zu hoch verschrienen Lohne der Arbeiter
sind, die ihre sich stindig verschiimmernde wirt-
schaftliche Lage verschulden. Zu dieser Erkennt~
nis sind viele Handwerker freilich erst gekommen,
seit sie Arbeiter nicht mehr zu beschéftigen haben
und trotz aller Lohnersparnisse kaum noch fiir ihre
eigene Arbeitskraft Verwendung finden. An hier-~
iiber hinausgehender wirtschaftlicher und politi~
scher Einsicht haben aber diese Mittelstandskreise
nichts gewonnen. Sind es nicht die hohen Léhre,
die ihre Lage verschulden, so ist es nun der So=
zialismus, ein fiir sie erschreckendes Phantomge-
bilde, dém die Verantwortung fiir den Niedergang
der Wirtschaft zugeschoben wird und dessen Ver-
nichtung sie von ihrem Nationalgétzen Hitler er-
hoffen.

Demgegeniiber halten die groB~ und schwer-
industriellen Unternehmer unentwegt an dem
Schwindel der nmoch immer zu hohen Lhne und
Gehilter der Arbeiter und Angestellten sowie daran
fest, daB noch eine weitere Senkung zur Vermin-

-derung. der Produktionskosten und Ankurbelung
irtschaft erforderlich ist. Sie vertrauen da-

der
bei auf ihren EinfluB auf die gegenwiirtige Reichs-
regierung, der ihnen trotz aller mit der Lohnsen-
kungspolitik gemachten schlechten Erfahrungen
weitere Erfolge gegen die Arbeiter in Aussichi
stellt. Doch damit ist das Unternehmertum noch
nicht zufrieden. Seine anmaBenden Forderungen
gehen wesenilich weiter. Hat es sich seither dar-
auf beschrdnkt, die sozialpolitischen Errungen-
schaften der Arbeiter zu verkiirzen, die sozialen
Versicherungsleistungen herabzudriicken, so geht
sein Kampf — wie das , Reformprogramm™ der
Schwerindustrie zur angeblichen Rettung der Wirt-
schaft zeigt — nunmehr aufs Ganzel ,.Fort mit

-dem Staatssozialismus!" ist von der Schwerindu~

strie zur Kampfparole erhoben worden.

Das heiBt: Weg mit der Sozial~ und Arbeifs~.

losenversicherung! Die sozialen Versicherungslei~
stungen sollen ganz abgeschafft werden, an ihre
Stelle auf den Nachweis der Bediirftigkeit abge~
stellte Fiirsorgeleistungen treten. Das Tarif- und
Schlichtungswesen soll verschwinden! Statt des
kollektiven Arbeitsrechts will das Unternehmertum
wieder den individuellen Arbeitsvertrag maBge-
bend werden lassen, der ihm das Recht gibi, die
Lohn~ und Arbeitsbedingungen nach Willkiir zu
diktieren. Die &ffentlichen gemeinwirtschaftlichen
Unternehmungen, die man els die Urzellen der So~
zialisierung bekdmpft, sollen in die Privatwirt-
schaft iiberfiihrt, die Selbsthilfebestrebungen der
Verbraucher, die Spar- und Konsumgenossen-
schaften, unmiglich gemacht werden. Beseitigung
der Sozialpolitik, der Sozialversicherung,, des Ar-
beitsrechts, des Arbeiterschutzes und der Gem+in~
wirtschaft! Gelingt es, diese Absichten durchzu-

‘setzen, dann ist der Weg. zur Wiederaufrichtung

des ungghemmten kapitalistischen Ausbeuterstaates

frei! Was daraus folgt, ist den kapiialistischen

Unternehmern gleichgiiltig. Sie stehen auf dem

gleichen Standpunkt, wie die Feudalhierren vorder
g'otﬁﬁnufranzﬁsischen Revolution: Nach uns die
intflu .

Diese Sintflut kann kommen, vielleicht schnel-
ler ais die kapitalistischen Ausbeuter es wiinschen.
In diesem Falle wiirden sich aber ihre Berechnun-
gen als falsch erweisen. Sie blieben von der ilber

ie kapitalistische Wirtschaft hereinbrechenden
Flutwelle nicht verschont, sondern konnten ihr

| leicht als erste zum Opfer fallen. Doch wozu

Warnungen, die sie ja doch nicht zur besseren
wirtschaftlichen Vernunft und Einsicht bringen!
Jede Gesellschaft {#l1lt dem Verh#ingnis zum Opfer,
das sie sich selbst geschaffen hat, Davon macht
auch der Kapitalismus keine Ausnahme. Wenn die
kapitalistische Wirtschaft zusammenbricht und in
einem Chaos endet, so nur durch die Schuld der-
Lerll en, die sich als ihre Fiihrer spreizén, ohne die

jerfiir erforderliche Eignung zu besitzen, in ihrem

Machtdiinkel das von ihnen heraufbeschworene Un~ |

heil nicht sehen wollen.
Die Sozialdemokratie wie die Gewerkschaften

wollen den Zusammenbruch der kapitalistischen |

_Der deutsché_'G_roﬁhandelsinde‘x
steigt

Wirtschaft nicht, weil -dieser nicht nur den Kapi-
talisterl, sondern auch der Arbeiterschaft schweren
Schaden zufiigen wiirde. Sie streben den Sbzialis-
mus, d. h. die sozialistische Wirtschaft &n, weil sie
davon iiberzeugt sind, daB nur durch sie die MiB-

sténde des kapitalistischen Wirlschaftssystems zu|

beseitigen sind. Dabei lehnen sie den gewaltsamen
Umsturz der kapitalistischen Gesellschafts~ und
Wirischaftsordnung sb, sondern arbeiten auf ihre
Umwandlung in die sozialistische hin, womit sie
bereits beachtenswerte Erfolge erzielt haben. Die
Grundlagen dieser wirtschaftlichen Umgestaltung

sind in stetem und hartem Ksmpfe mit dem Ka-|
-Rita:ismus geschaffen worden, was dieser trotz

nwendung rigorosester Abwehrmittel durch Po~
lizei und Ausnahmegesetze nicht zu verkindern im-~
stande war, Diese Grundlagen wird er auch in der
Folge nicht besei-ﬁgen kionnen. Die Arbeiterschaft
nimm¢ den Kampf darum auf und sie schreckt auch
vor._ﬁf iht dabei entgegengesetzten Gewalt micht
zurii

 eine Enlt&uscimng
[ sprins?en keiner

DaB die Sezialdemokratie wie die Gewerkschaf~ -
ten nicht gewilit sind, znriickzuweichen, beweisen
die von der sozialdemokratischen Reichstagsfrak-
tion im meuen Reichstag eingebrachten Antrdge
zum Umbau der kapitalistischen Wirtschaft zur
Dlanwirtschaft, auf Verstaatlichung der Schiiissel~
industrien, der aus Gffentlichen Mitteln subven~
tionierten Unternehmungen sowie der Banken, fer~
ner auf Enteignung des lebensunfdhigen GroB-
grundbesitzes. Den Forderungen des schwerindu~
striellen Unternehmertums nach Beseitigung des
Staatssozialismus stellen Sozialdemokratieund Ge=
werkschaften sich mit dem Kampfiruf entgegen:
Nieder mit dem Hapitalismus! Hoch die sozialisti~
sche Wirtschaft!

Die biirgeriiche und besonders die nationalso~
zialistische Presse stellt sich so, als ob ‘dieser
Kampfruf nichi besonders ernst zu nehmen sei, daB
s sich dabei nur um einen taktischen Schachzug
und die Absicht handele, Zersplitterung in das La~
ger der Rechtsparteien zu tragen, den Sozialis~
mus der nationalsozialistischen Schutzgarde der
Schwerindustrie und des GroBagrariertums bloB zu
stellen. Sie rechnen ferner darauf, daB die so-
zialdemokratischen Antrdge in diesem Reichstag
nicht zur Verhandlung kommen, sondern sang~
und klanglos unter den Tisch fallen werden. Mo~
gen sie bei diesem Glauben bleiben; er wird ihnen
bringen! ' Diese Antréige ent-
ugenblicksstimmung, sind kein
Blendfeuerwerk, sondern bitter ernst gemeint. Sie
bilden ein Aktionsprogramm auf weite Sicht!
Selbst wenn sie das von biirgerliclier Seite er~
hoffte Schicksal erleiden sollten, so sind sie da-
mit nicht erledigt, sondern werden wiederkehren
und mit Nachdruck vertreten werden, bis sich das
deutsche Volk von ihrer Notwendigkeit iiberzeugt
hat und ihre Durchfiihrung gebieterisch fordert.
Das kapitalistische Wirtschaftssystem steht am
Ende seiner Leistungsfihigkeit. Es muB ver~
schwinden, um dem Sozialismus Platz zu machen,
der allein die Wiederkehr vernunftgem#éiBer wirt-
schaftlicher Zustinde ermiglicht! Mattutat.

Die unsichtbare Reserve
des Arbeitsmarktes

In Deutschland gibt es eine sichtbare und un~
sichtbare Arbeitslosigkeit. Alle Zahlen der Ar~
beltslosigkeit bei den Arbeitsimtern geben, wie
das Konjunkturinstitut schreibt, ein ungenaues
Bild iiber den tatsiichlichen Umfang der Arbeits~
losigkeit, als hier eben nur die Arbeitskrifte regi~
striert werden kiénnen, die bei ihrem Bemiihen um
neue Beschiiftigung die Arbeitsdmter in-Anspruch

' nehmen. Dazu besteht an sich kein gesetzlicher

Zwang. Nur wer Arbeitslosenunterstiitzung in ir-
endeiner Form beziehen will, muB als Arheits-
r bei den Arbeitsmtern eingetragen sein. Je
mehr nun die Bestimmungen ilber den Bezug von
Arbeitslosenunterstiitzung im Laufe der Zeit eln~
geschrinkt worden sind, desto geringer ist filr
viele ‘Arbeitslose der Anreiz, sich bei den Arbeits-~
#mtern als arbeitslos zu melden, um so geringer,
je weniger Aussicht vorhanden ist, durch das Ar~
itsamt einen neuen Arbeitsplatz zu finden. So
kommt es, daB tatsAchlich neben der sichtbaren
Arbeitslosigkeit bei den Arbeitsdmtern heuie eine
nicht unerhebliche unsichithare Arbeitslosigkeit be~
steht. — Nicht weniger als 1,5 Millionen Menschen
werden bel den Arbeits#mtern noch bel den Kran-~
kenkassen registriert. Es handelt sich hier um
ju?endliche rbeitslose, um Schwarzarbeiter oder
solche, die sich auf Wanderschaft befinden. Die
LandstraBenr waren von wandernden Arbeitern
noch nie so bevilkert wie heute, Das Kon{unk-tur-
institut schiitzt die durchschnittliche Arbeitslosig~
keit, soweit sle die Arbeitsdmter feststellen, im
Jahr 1932 auf 6,25 M#=lionen, Rechnet man dazu
die unsichtbare Arbeitslosigkeit in Héhe von
1,5 Millionen hinzu, so kommt man auf eine Ar~
beitslosenziffer von 7,75 bis 8 Millionen, Da
Deutschland etwa 14 Millionen Industriearbeiter
z8hit, diirfle weit mehr als die Halfte beschafti-
jungslos sein. Rechnet man dazu die Millionen
urzarbeiter, so haben wir eln abgerundetes Bild
elnier vollstindig verelendeten Hrbeiterschaft.

Die vom Statistischen Reichsamt fiir den 31. Au~
ust berechnete GroBhandelsindexziffer ist mit
,2 gegeniiber der Vorwoche um 0.4 v. H. gestie-
gen. Die Agrarstoffe stiegen um 0,3 v. H., die
Kolonialwaren um 0% v. H. und die industriellen
Rohstoffe und Halbwaren um 0,8 v. H. Die Preis~

| steigerungen auf dem Gebiete der internationalen

Rohstoffe finden hier ihren Niederschlag. Die Er-
héhung der Indexziffer fiir die Rohstoife ist zu~
riickzufiihren auf Preissteigerungen fiir Metalle
(Kupfer, Biel, Zink, Zinn), Textilien (Baumwolle,
Wolle, Flachs, Hanf, jute), Hiute und Leder,
Kautschuk und Papierstoffe. Gehen die Preisstel~
gerungen aut dem internationalen Rohstoffmarkt
welter, dann wird man sich noch mit weiteren Er-
hohungen der GroBhandelsindexziffern wvertrauf
macheén miissen, -
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Lohnt es, sicdi noch weiter im
graphischen Beruf zu bilden?

_ Ein groBer Kreis von graphischen Fachleuten
ist seit Monaten, segar Jahren, aus der Tétigkeit
ires gelernten Berufes ausgeschaltet. Die -Newe-
rungen der Technik entwickeln sich weiter und
lassen wieder Betriebsumstellungen eintreten.
Wird nun eine Hilfe in einer Firma gewiinscht,
soll diese auch gleichzeitig mit den dort einge-
fiihrten Spezialvegfahren vertraut sein. Dies ist
natiirlich nicht immer méglich. Durch die lange
Erwerbslosigkeit schwiridet das Interesse fiir den

Beruf, aber trotzdem sind wir gendtigt, mit dem |

Fortschritt zu rechnen und Kenntnis von den
Neuerungen zu nehmen.

Nicht allerorts bietet sich hierzu Gelegenheit.
Wer also seine freie Zeit nicht nutzlos verstrei~
chen lassen will, tut gut, die graphischen Lehr-
anstalten, wie sie die groBeren Druckorte habern,
zu benutzen, Beschéftigungslosen wird bei zeiti-
ger Anmeldung und Vorle?urlqu eines Anirages
meist Freistelle gewihrt. Die Unterrichtssemester
fiir das Winterhalbjahr 1932/33 beginnen am
1. Oktober. w. -

Der Stodkholmer KongreB
im Urteil der Fachpresse

Das Urteil des IGB. iiber den Stockholmer Kon-
reB wurde bereits an dieser Stelle verdffentlicht
Nr. 32 vom 12, August). Im AnschluB daran kann

nur bestétigt werden, daB der genannte KongreB
auch in den beteiligten Léndern als das gewiir-
digt wird, was er darstellt: als epochemachen-
des Ereignis! Das geht schon aus Art und Um-~
fang der Berichterstattung hervor. Ausfiihrlich be-~
richtet auch die belgische Verbandszeitung ,,Der
Bucharbeiter*, obgleich in Belgien die Lithogra-
phen nur etwa den dritten Teil der Verbandsmit-
glieder stellen, 1500-von 4500, wahrend die iibri-
gen Buchbinder sind.

HAber auch in den beiden L#ndern Schweden
und Norwegen, in denen die Buchbinder und die
Lithographen fe eimen selbstindigen Verband
haben, berichten die. jeweiligen Verbandsorgane
der Buchbinder sehr ausfiihrlich iiber den KongreB
von Stockholm, was man ja bei der schwedischen
Zeitung noch mit , Lokalpatriotismus* bezeichnen
konnte, wenn man die Bedeutung dieser Tatsache
verkleinern wollte; aber fiir die norwegische
Buchbinder-Zeitung gibt es keinerlel Ausrede; ihr
wird selbst der #irgste Feind zugestehen mfissen,
daB sie iiber den KongreB von Stockholm nur des~
wegen berichtet, well sie dessen grundlegende Be~
schliisse fiir die gesamte graphische Industrie voll
anerkennt.

Verbotsandrohung und Verbot
gegen die Budhbinder-Zeitung

Verbote und Zwangsauflagen fiir linksgerich~
tete Zeitungen sind unter dem jetzigen Rechtskurs
selbstverstindliche Reglemn?smaﬁnnhm&m wegen
angeblicher Regierungshesch mpfung. Als zusétz-
liche Arbeit scheinen nun aich die Gewerkschafts~
zeitungen mit in diese Aufrechterhaltung der Ord-
nun?_ einbezogen zu werden. Nach Ansicht des
Berliner Polizeipriisidenten soll die Buchbinder-
Zei;{nngl in einem Aufsatz: ,Heraus zur Wahl!"
in Nr.

vortt 24. Juli schuldig geworden sein und
.Organe, Einrichtungen, Behérden oder leitende
Beamte des Staates beschimpft oder boswillig ver-
dchtlich gemacht" haben. Dieses Vergehen sieht
der Berliner Polizeiprisident in getroffenen Fest-
stellungen iiber die Wirkungen von Regierungs-
maBnehmen und verwarnt deshalb die Buchbin~
der-Zeitung. Nur mit Riicksicht auf die inzwi-~
schen verflossere Zeit sei von einem Verbot abge-
sehen worden. _

Gegen diese vbllig unberechti?‘te Verwarnung
und: Verbotsandrohung hat die Buchbinder-Zeitung
Beschwerde erhoben und deren Zuriickziehung ver-
langt. In ihres Nr. 37 macht die BuchbinderZei-
tung im Rahmen <ines Aufsatzes, .in deni sie sich
kritisch mit der Verwarnung: und ihrer Begriindung
auseinandersetzt, Mittellung' von diesen Vorgéin-

n. Das Blatt macht geltend, daB es sich bel den

artien des Artikels in Nr. 31, dié das MiBfallen
des Polizeiprisidenten -erregt haben, nicht um Be-
schimpfung der Relchsregierung, sondern lediglich

um tatsdchliche Feststellungen handele, Alsdana
schreibt die Buchbinder~Zeitung:

»Die Gewerkschaftspresse hat die besondere
Aufgabe zu erfiillen, die Interessen ihrer Mitglie~
der in jedem Falle bis zum Letzten wahrzunehmen.
Sie hat darum auch auszusprechen, was ist, und
sie wird diese ihre Aufgabe auch dort erfiillen,
wo eine Tatsache, wenn auch eine fiir manchen
nicht angenehme, festgestellt und gesagt werden
muB, wobei noch 2zu beachten bleibt, daB die
Sprache des Volkes nicht immer nur in sanften
Moliténen schwingt. Es wére darum eine totale
Verkennung der Sachlage und' des Aufgabenkreises
der Gewerkschaftspresse, wenn man etwa glauben
sollte, diese in der ordnungs- und sachgemé&Ben
Vertretung der Interessén der gewerkschaitlich or-
ganisierten Arbeiterschaft durch Verbotsandrohun~
gen behindern zu kéinnen; das wird stets ein un-
tauglicher Versuch mit untauglichen Mitteln
bleiben.*

Unser Bruderorgan Spricht hier nur aus, was
fiir die gesamte Gewerkschaftspresse selbstver-
stindlich ist: Vertretung der Interessen der Mit-
glieder in jedem Falle. Daran wird sich auch jetzt
nichts dndern! Der Fall gibt aber weiteren An-

| schauungsunterricht dariiber, in welcher Situation

die Arbeiterbewegung jetzt steht. Die Zuriick~.
weisung der Verwarnung hat der Buchbinder-Zei~
tung nun ein Verbot bis Ende September gebracht.

Die Organisation der
Lithographen in Frankreich

In Betrachtungen iiber die organisatorischen
Verhditnisse der graphischen Verbénde in den
verschiedenen Léindern ist schon darauf hingewie~
sen worden, daB in Frankreich die Buchdrucker,
Lithographen und Buchbinder in einem Verbénde,
dem der ,,Buchgewerblichen Arbeiter", organisiert
sind. Es ist interessant genug, 2u zeigen, daB in~
nerhalb dieses einen Verbandes dieselben Verhélt~
nisse im kleinen wiederkehren, die von den an-
deren L#ndern berichtet wurden. Von den beinahe
200 Orisgruppen, die der Verband z#hlt, haben na~
tiirlich nur die groBeren eine Gliederung nach
Branchen, und zwar finden wir in 12 Stddten eine
solche Gliederung, die aber wiederum durchaus
verschieden ist; denn nur in 7 StAdten ist der ger-
manische Typ vertreten, daB also die Buchdrucker,
Lithographen und Buchbinder je eine Branche bil-
den, aber in den anderen fiinf Féilen gehen bald
die Buchbinder, bald die Lithographen einzeln oder
auch beide zusammen neben den Buchdruckern in
einer Branche.

Der Verband der Buchgewerblichen Arbeiter
von Frankreich ist zufolge seines Aufbaues auch
allen drei internationalen Sekretariaten der gra-
phischen ' Industrie angeschlossen: den Lithogra-
phen, deri Buchdruckern und den Buchbindern, was
dibrigens auch bei den Lindern der Fall ist, die
nach franzdsischem Muster oder wegen ihrer ge-
ringen Einwohnerzahl nur einen Verband der gra~
phischen Arbeiter besitzen. Leider hat sich der
franzosische Verband gespalten.

Das Union-Label in Frankreich

Niichst den Vereinigten Staaten spielt das
Union-Label auch in Frankreich eine groBere
Rolle, als man in den iibrigen Lindern vielleicht
gemeinhin anzunehmen gewohnt ist.

Gelegentlich des verflossenen Wahlkampfes
konnte man. die Steéllung eines Kandidaten u. a.
auch daran erkennen, cb die fiir ihn verhreiteten
Drucksachen und Werbeplakate aus einer tarif-
treuen Druckerei oder lithographischen Anstali
stammten, also mit ‘dem Unior-Label wversehen
waren oder nicht, Nun sind verschiedene Mit-
glieder des Verbandes der Bucharbeiter von Frank-
reich deswegen polizeilich festgestellt worden, weil
sie die Werbepiakate, die kein Union-Label tru-
gen, mit einem ,Klebezettel* versehen haben, in

tariffeindliche Stellung des Kandidaten hingewle~
sen wuede,

Es dst noch zu keiner gerichtlichen Entschei~
dung dariiber
- bels so wéit geht, daB die Ge%npariei ausdriick-
lich, also natlirlich ohne den Willen des Heraus-
gebers, auf. das Fehilen des Labels. aufmerksam

machen darf.

dem auf das féhlende Labei und somit auf die |

ekommen, ob der Schutz des La~ |

Das Fahrrad

ist noch niemals so sehr begehrt worden wie im
diesem Jahr. Man darf deshalb in diesem Jahr
auch kaum von einer Fahrrad~Saison im iiblicherr
Sinne sprechen. Das MiBverh&ltnis, das zwischem
den Einkiinften der Arbeiter und Angestellten
eirierseits und den hohen Fahrgeldspesen anderer=
seits besteht, hat gerade den kleinen Mann dazu
bewogen, wieder das Fahrrad als das billigste und
bequemste Verkehrsmittel zu bevorzugen. Man mubB
deshalb in diesem Jahr -damit rechnen, daB mit
dem Juli~-August die eigentliche Fahrradsaisom
durchaus nicht zu Ende ist, sondern dab das Fahr-
rad, solange es das Wetter erlaubt, und das kanm
bis tief in- den Oktober hinein sein, begehrt bleibt.
Unser Eigenuniernehmen, das Lindcar~Fahrrad~
werk in Berlin-Lichtenrade, gibt uns fiir diese
Feststellungen sehr interessante Aufschliisse.

Der Ersatz- und Zubehorteileverkauf ist in die-
sem - Jahr ganz ungewohnlich groB gewesen, Das
beweist, daB so mancher sich seines alten Fahr~
rades, das er im Keller oder auf dem Boden ver~
staut hatte, wieder erinnert hat. Die alten Fahr~
rider, soweit sie iiberhaupt noch verwendungs-
fihig waren, miissen aiso wieder zu Ehren gekom~
men sein, nachdem sie einer griindlichen Re-
staurierung unterzogen wurden.

Daneben l&uft ein verhadltnismaBig gutér Ab-
satz an neuen Fahrriddern. VerhéltnismiBig gut
deshalb, weil die wirtschaftlichen Verhdltnisse ja
nicht besser, sendern schlechter geworden sind
und. bei den geringen Einkiinften heute der Kauf
von Fahrrédern hoher zu bewerten ist als sonst.
Das weiB unser Eigenunternchmen, das Lindcar-
Fahrradwerk, am allerbesten zu wiirdigen.

Lindcar verkauft seine Fahrridder heute schor
ab 62,— Mk. Die Wochenraten betragen ab demr
katalogméBigen Modell 4¢ nur 2,— Mk. Giinsti~
geres kann unseren Kollegen heute nicht geboten
werden, da das wdchentliche Fahrgeld normaler-
weise hoher liegt. Dabei darf nicht vergessen
werden, daB das Fahrrad nicht nur seine Auf-

abe als Berufsrad erfiillt und nach einem kurzem

eitabschnitt schon in das Eigentum des Kéufers
iibergeht, sondern ebenso hoch zu bewerten ist
z;a auch das Fahrrad als das billige und bequeme

erkehrsmittel auf der Fahrt zum Schrebergarten
oder fiir das Wochenende, kurz fiir die Erholung.
VergeBt darum nicht, bei Bedarf von Fahrrddern
euch an eine der Nicderlui;en des Werkes resp. an
die Ortsausschiisse des ADGB. zu wenden oder
aber den Hauptkatalog gratis vom Werk inBerlin=
Lichtenrade anzufordern.

Wie die Kaufkrattvernichtung
sich auswirkt

Im Monat Juli sind die Umsétze der Waren=
und KaufhBuser in Deutschland gegeniiber dem
Vorjahre um 24 v. H. zuriickgegangén. Diese Zif-
fer zeigt wie keine andere, wie der Riickgang der
Kaufkraft sich ausgewirkt hat. Riickgdngig war
der Umsatz in allen Warengruppen. Selbst lebens~
wichtige Giiter wie Nahrungsmittel usw. blieben
von einem scharfen Umsatzriickgdng nicht ver-
schont. Weiin Lohne und Gehdlter fortgesetzt sin-
ken, «die Arbeitslosigkeit immer gréBer wird und
die Unterstiitzungssdtze vermindert werden; dann
ist das systematische Kaufkraftverminderung und
muB sich in einem Riickgang der Einzelhandels-
umsétze bemerkbar machen. Dadurch wird die ge-
sai::‘l;eﬂ\folkswirlschaft geldhmt und die Krise ver~
scharft.
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