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Um was es geht!

Zwei Reden, gehalten von den Kollegen HaB und Herbst bei den Tarifverhandlungen

Die Katastrophenpol

_ _Herr Wolff, so fiihrte Kollege HaB aus, hat
sich die Begriindung der Forderungen der Unter-
nehmer sehr leicht gemacht. Er hat im allge~
meinen nur auf die internationale Lage durch die
Wirtschaftskrise hingewiesen und verlangt, daB
zu der Senkung der Selbstkoslen, die eintreten
miiBte um konkurrenzfdéhig zu sein, auch ein all-
g:meiner Abbau. der Léhne und der Manteltarif-

stimmungen staitfinden miisse. Diese Begriin~
dung ging vielfach an:den wirklichen Dingen vor-~
bei, vielleicht in dem Gedanken des Vorwurfs, den
man uns friiher des d@fteren gemacht hat, wir
verstdnden nichts von der Wirtschaft. Es mag
richtig sein, daB wir in der Vorkriegszeit nicht
notwendig hatten, so tief in die Dinge einzustei-
gen wie bei den jetzigen Taritkdmplen.

Die Gewerkschaften haben auch nach dem’
Kriege erst eine aktive Wirtschaftspolitik getrie~

ben. Sie waren dazu verpilichtet, weil der gri-
Bere EinfluB im Staate ihnen auch eine griiBere
Verantwortung auferlegte. 1918 ist das erste Ak-
tionsprogramm der deutschen freien Gewerk-
schaften erschienen; und auf dein Gewerkschafts~
kongreB 1919 in Niirnberg wurde der Versuch un-
ternommen, wirtschaftspolitische Aufgaben der
Gewerkschaften abzustecken.

Dieser ersten Phase folgte eine zweite aktiver
Wirtschaftspolitik im Jahre 1925. In diesem Jahre
wurde die Forschungsstelle fiir Wirtschaftspoli-
tik gegriindet. Seit dieser Zeit fiilhren wir nicht
nur einen gewerkschaftlichen und politischen
Machtkampf, sondern bei jeder Tarifverhandlung
erfolgt auch eine geistige Auseinandersetzung.
Das scheint mir heute um so mehr notwendig zu
sein, als Herr Wolff die Absichten der Unterneh-
mer niher dargelegt hat. Man kann wohl auch
von einem Versuch, die Antrdge zu begriinder,
sprechen. Wie weit ihm das gelungen ist, wird die
Debatte ergeben.

Wir haben keine kaufménnische oder kommer-
zielle Bildungsanstalt durchlaufen. Wir sprechen
also als Gewerksthafter mit den Erfahrungen, die
wir ‘gesammelt haben. Die griindliche Priifung
Jhrer Stellung hat uns zu der Auffassung ge~
bracht, dab die DPolitik’ der Unternehmerverbéinde
falsch ist. Ihre Politik fiihrt zu dem Untergang
Ihrer eigrenen Gesellschaftsordnung. Sie sind Ihr
eigener TPotengriiber. Ich habe nicht die Absicht,
hier die Theorien von Karl Marx zu vertreten,
sonidern ich will versuchen, Ihrer Beweisfithruny
nachzugehen, Dabet will ich mich besonders stiit-

. zen auf die Denkschriften, Eingaben und Forde-
rungen der Unternehmerverbiénde, die seit dem
September 1931 in der Offentlichkei bekannt ge~-
worden sind.

In dem Sofori-Programm der 11 Spitzenver~
bande der déeutschen Unternehmer heiBt es in dem

rograminatischen Aufruf an Regierung und Of-
fentlichkeit im Punkt 2:

+Eine Anpassung der Lghne und Gehdlter an
die gegebenen ettbewerbsverhiltnisse.  Die
Hauptvoraussetzung fiir eine individuellere Lohn-
gestaltung ist eine Reform des Tarif- und S¢nlich-
tungswesens, durch die die Institution der Ver-

bindlichkeitserkldrung beseitigt und die eigene]

Verantwortung der Parteien wiederhergestellt
wird."

Thr ,séhr richtig® beweist, daB Sie noch heute
diese Forderungen vertreten. Mit Hilfe der Re-
gleratig haben Sle einen Teil dieses Programms
durchgesetzt, Es war Ihnen nur dadurch maglich,
daB wir durch die politische Notlage als politi~
sche Arbeiterpartel gezwungen waren, die Regie~

fiir das Steindrudkgewerbe

itik der Unternehmer

rung Briining zu tolerieren. Durch diesen gewalt-
samen Eingriff in die Tarif- und Arbeitsverhalt-
nisse ist Mensch und Volk wieder Objekt der
Privatwirtschaft geworden. Wir sind wieder auf
dem besten Wege zum alteri Staat, zu dem Staat,
der nur fiir die Privatwirtschaft da war und nicht
die Aufgabe geldst hat, den Menschen vor Aus-
beutung zu schiitzen.

Zu dieser Stellungnahme der Regierung ge-
hort die Reichshilfe durch Subventionen an Ban~
‘ken, Reedereien, GroBunternehmer und Agrarier.
Die Subventionen, die die Arbeiterschaft durch
die Sozialpolitik erhélt, werden immer mehr ein-

eschrinkt. Die Folge davon ist die ungeheure
ot der Arbeiterschaft, und viele Menschen wer-
den diesem Zustand erbarmungslos geopfert.

Thre Wirtschaftspolitik ist charakterisiert durch
die Entwicklung der Technik, durch die Rationali~
sierung der letzten )ahre, die immer mehr Men-
schen “iiberfliissig gemacht hat. Auch bei Ihren
jetzigen Forderungen geht es nicht um diese Men-
schen, sondern die Privatwirtschaft will verdienen
und neues Kapital bilden. Die Sorge und Betreu~
ung fiir die.Arbeiter, die brotlos geworden sind,
iiberléiBt man dem Staat und den Gemeinden. Die~
ser Zustand ist aber auf die Dauer unméglich, er
fiihrt zu Zusammenbruch und Biirgerkrieg. Wenn
z. B. in Berlin jeder vierte Mensch unterstiitzt
werden muB, weil fiir ihn keine Arbeit beschafft
werden kann, so kennen Sie aus den 6ffentlichen
Erkldrungen, daB dieser Zustand nicht mehr lange
bestehen bleiben kann, denn sonst brechen die
Gemeinden in Deutschland zusammen. Fiir den
Haushalt 1932/33 wird in Berlin mit einem Jah-
resdurchschnitt von 300000 Wohlfahrtserwerbs-
losen gerechnet. Das bedeutet téglich eine Mil-
lion Mark Unterstiitzungszahlung an diese weder
vom Reich noch Staat versorgten Arbeitslosen.

Gegeniiber diesem Zustand verlangen die Ge-
werkschaften, daB die Erzengnisse der Wirtschaft
‘zum Unterhalt fiir alle verwandt werden. Wir
wissen, daB in Threr Gesellschaftsordnung eine
solche Forderung nicht durchgesetzt werden kann.
, Deshalb kidmpfen wir so leidenschaftlich fiir die
Umgestaltung der Gesellschaft, fiir den Sozia-
lismus.

Wir behaupten, daB wir mit unserer Auffas-
sung recht haben, Sie behaupten das Gegenteil.
Ich will deshalb ¢inen Threr Fiihrer zum Beweise
heranziehen, daB der Mensch das.Mall aller Dinge
sein muB, und nicht der Profit der Privatwirt-
schaft. Owen Young, umnter dessen Vorsitz der
Youngplan ausgéarbeitet wurde, ein AManm, der
die europiiische Politik und Wirtschaft der letz-
ten Jahre wie kein anderer beeinfluBt hat, sagte
in einem Artikel i der ,Wiener Neuen freien
Presse folgendes:

,Ich betrachte Wirtschaft und Palitik in_kel-

ter ihnen stehen vielmehr Millionen menschli~
 cher Antlitze, junge und alte, wohlhabende und
bediiritige, wohitdtige und egoistische, edle und

schaftlichen, sondern auch in ihrer kulturellenund

eistigen Entwicklung lebhaft beriifit durch diese

rganisationen, die politische wie die wirtschaft-
liche, die sie sich selber aufetlegt haben. So-
lange diese in ihrem Dienste wirken; konnen wir
Fortschrifte tnachen, und die Vorteile, welche die
¥oultur tins gebracht hat, erntén. in diesen Tagen

schien nicht in soiche geschieden werden, denen es
gut geht, und in solcle, denen es schlecht geht,

nem Sinh als Ziele um ihrer selbst willen. Hin-.

miBgiinstige, doch alle nicht nur in ihrer wirt-,

einer sich verengenden Welt konnen die Men-.

es kann nicht der eine vorwirtsschreiten und der
andere zuriickbleiben. Die Menschen miissen in
allem zusammenhalten, im Guten und im Bdésen.
So miissen ihre Dienerinnen, Politik und Wirt-
schaft, zusammengehen, und zwar nicht bloB in
einem Lande, sondern iiberall . . .*

Young sagt also mit deutlichen und krassen
Worten: Wir wollen keine Interessentenhaufen
bilden, sondern uns bemiihen, ein Staatsvolk zu
sein. Nur durch diese gemeinsame Arbeit fiir die
Gesamtheit ist vielleicht noch eine Rettung mog-
lich.

Und nun zu Ihrer Beweisfilhrung. Bei den
letzten Tarifverhandlungen haben Sie uns gesagt,
daB eine Lohnsenkung und eine Verschlechte-
rung der Mantelbestimmungen notwendig sei, da-
mit~ Sie wieder weftbewerbsfdhig werden. Sie
haben sogar davon gesprochen, daB 5 Pfennige
weniger in der Stunde es oftmals ermdglichen
wiirden, Auftrige aus dem Auslande hereinzubrin-
| gen. Hat sich diese Behauptung erfiillt? Das Ce-
genteil ist eingetroffen! Die Schrumpfung der In-
dustrie hat ein AusmaB erreicht, daB man Einkehr
und Umstellung erwarten miiBte. Trotz dieser
Schrumpfung haben Sie noch viel weitergehende
Antréige gestellt als in friilheren Jahren. Es bleibt
nahezu nichts mehr von den Errungenschaften des
Jahres 1919 ilbrli, wenn wir Ihre Antrége an~
nehmen wiirden. Aus dieser un eheuren Schrump-
fung der Industrie, die als Folge Ihrer Wirt-
schaftspolitik zu verzeichnen ist, entstand eine Not
der Massen, die unbeschreiblich ist.

Dieser Zustand hat die Menschen auf allemog-
lichen Gedanken gebracht, hat Plidne und Vor-
schldge entstehen lassen, die zum Teil wahnwit-
zig genannt werden miissen. Dazu gehdrt auch
der ‘Gedanke der Autarkie, der Einengung der
einzelnen L#nder durch.Selbstbeschrinkung, und
nur voti den eigenen Erzeugnissen und der eige-
nen Arbeit zn leben. Die auf diesem Gebiet ge-
troffenen MaBnahmen in den cinzelnen Léndern
sind geeignet, die Arbeitslosenzahlen noch weiter
anwachsen zu lassen. Mein Kollege Herbst wird
Thnen spéiter die Zahlen fiir unsere Berufe nennen.
Sie driickeni ein soiches Ma8 von Not umd Elend
aus, daB alles getan werden sollte, um. schnell-
stens diese Not zu mildern.

DaB Sie durch Lohnsenkungen und Tarifver-
schlechterungen aber im Auslande nicht wettbe~
werbsfahiger geworden sind, beweisen die Ziffern
der Ausfulir, Sie sind in demselben MaBe zurilck~
gegangen wie die Gesamtausfuhr. Die Verringe-
rung der Ausfuhr wird noch verstéirkt durch die
zollpolitischen MaBnahmen der einzelnen Linder.
Die Ausfuhr nach England hat eine auBerordent-
liche Bedeutung fiir unsere Berufe. Di¢ Einfith-
rung eines 20prozentigen Wertzolles wird noch ver~
schiirft durch die in Aussicht genommenen MaB-
nahmen, von denen der ¢énglische Schatzminister
bei seiner letzten Etatsrede gesprochen hat. Da-
nach ist eine weitere 10prozentige Zollerhthung
in Aussicht genommen, die nach-dem Etat 27 Mil-
lionen Pfund einbringen soll. Chamberlain hat
ausdriicklich hinzugefiigt, daB er sich neue Anti-
dumping-Zdlle vorbehalten miisse, wenrn eine neue
unlautere Konkurrenz aus anderen Sfaaten fest-
gestellt wird.

Wir haben schon bei friiheren Verhandlungen
oft gesagt, daB unlautere Konkurrenz nie ein Er-
“gebnis haben wird. Es ist mit einer Schmutzkon~
‘-Fcurrenz ungefiibr so, wie mit den Wahrungsmang~
vern. Auch diese haben nur in der ersten Uberra-
schung Vorteile fiir den Staat, dér solche Mang-~
ver unternimmt. Nach eimer gewissen Zeit tritt
durch die GegenmaBnahmen der anderen Staaten

wiedet die alte Relation ein. Mit niedrigen Lih-
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nen hat noch nie ein Land seine Wettbewesbs~
féhigkeit herstellen kiomnen. Am allerwenigsten
kann das Deutschland, weil ndmlich mit niedrigen
Léhnen auch die Leistun%sfahigkeit der Arbeiteg
sinkt und dann erst recht keine Wettbewerbs~
fahigkeit gegeben ist.

Niedrige Léhne setzen aber auch niedrige Preise
voraus. ie haben Sie sich entriistet, als wir
bei der Ankiindigung der Preissenkungsaktion der
Reichsregierung durch Herrn Goerdeler diese als
Schwindel und Volksbetrug bezeichneten. Es
waren gewiB starke Worte, die wir damals ausge-
sprochen haben. Es hat sich aber gezeigt, daB wir
die Situation durchaus richtig beurteiiten. Ich er-
innere auch nochi daran, daB bei den letzten Lohn-
verhandlungen der Preis der Butter eine so groBe
Rolle gespielt hat. Sie behaupteten, daB die But-
ter 1.— RM. pro Pfund kosten solle. Der Ver-
such, ein Pfund Butter dafiir ziz bekommen, ist
allerdings gescheitert. Ich weiB heunte nicht mehr,
ob 120 RM. oder 1.40 RM. damals bezahlt wor-
den ist. Jedenfalls gab es auch schon damals
kein Pfund Butter fiir 1.— RM. Heute sind diese
Preise ein Wunschiraum. Die Politik Schieles hat
zu einer Notverordnung gefiihrt, die den Butter~
zoll von 50 auf 100 RM. pro Doppelzentnér er-
hoht hat. Dazu kommen noch 15 Proz. Wiah~
rungsentwertung fiir bestimmte Lénder, so daB
fiir den Doppelzentner Butter aus den mordischen|
Staaten 136 RM., aus Polen sogar 17¢ RM. Zoll
bezahlt werden muB. Es ist dann auch kein Wun~
der, daB die Margarine erhohten Absaiz gefun-,
den hat, weil sie von der Arbeiterschaft statt But-
ter gekauft werden muB. Hier senkte sich der
Preis pro Kile nur von 1.90 auf 1.35 RM. Das
Konjunkturinstitut hat festgestellt, daB der But-
terumsatz in Deutschland von 2 Milliarden auf 1,5
Milliarden RM. gesunken ist, der Wert des Mar-
garinekonsums aber nur von 900 Millionen auf
ungeféikr 800 Millionen RM,

Noch viel schlimmer ist die Schielesche Agrar~
politik, wenn wir die Verteuerung des Brotgetrei~
des in Betracht ziehen. Auf dem Weltmarkt ko~
stet die Tonne Roggen und Weizen 81 und 82
Reichsmark. In Berlin kostet der Roggen 194 RM.
und der Weizen 245 RM. pro Tonne. Gegenwirlig
sind die Preise noch hther. Das Ergebnis des
Goerdlerschen Preisabbaues habe ich noch im ein-
zelnen erfaBt aus einer Haushaltsrechnung eines
Kollegen, die mir zur Verfiigung gestellt wurde.
Es ist die Woche vom 5. bis 11. Dezember 1931
und die Woche vom 23. bis 29. Januar gegeniiber~

estellt. In der Dezemberwache 1931 zahlte er fiir
ie gleiche Menge Lebensmittel 16.85 Mk. und in
der Januarwoche 1932 15.55 RM. Die Preise der
notwendigen Lebensmittel sind ungefdhr um acht
Prozent gesunken. Die Senkung des Reallohnes
betrigt also fiir unseren Kollegen 8—10 Proz.
Diese Zahlen sind unwiderlegbar.

Und nun ein Wort zum politischen Lohn. Mein
Parteigenosse Hilferding hat auf dém Kieler Par-
teitag von dem politischen Lohn gesprochen. Herr
Dr. Wagner enfriistete sich in einer spiteren Ver~
handlun
bei solcher Einstellung der Gewerkschaften zu~
grunde gehen miisse. Was erleben wir jetzt? Der
schroffste politische Eingriff, der je erfolgt ist,
erfolgte durch die Notverordnungen der Regie-~
rung die den Lohnabbau zwangsweise durchge-~
fiihrt hat. Diese Aktion der Festsetzung eines
politischen Lohnes haben Sie freundlich aufge-
nommen, und trotzdem spricht man dann noch von
einer ,.freien Wirtschaft®,

Ich habe in den letzten Tagen die gesamten
Wirtschaftszeitungen durchgesehen. Immer wie-
der ist mir begegnet, daB der Preisabbau wir~
kungslos fiir die Belebung der Wirtschaft geblie-
ben ist. Eine Ihnen sehr bekannte groBe Zeit-
schrift eines groBen Wirtschaftspolitikers weist
besonders darauf hin, wenn im Herbst 1930 ein
Preisabbau erfolgt wire, so hitte dieser zweifel-
los den Umsatz erheblich beleben kinnen. Der
jetzige Preisabbau habe aber die entgegengesetzte

Virkung. Ihre ganze Politik ist also darauf ge-
richtet, die Kautkraft oder den K#ufer zu erschla~
gen. Sie haben viel gespottet iiber die Haufkrafi-
theorie der deutschen Gewerkschaften, und die
Parole der Unternchmer lautete immer: ,,Wir ver~
brauchen zu viel*. Es konnen also weder Fertig~

waren ?ekauft werden, noch kann die Arbeiter- |
s

schaft sich ausreichend ernidhren. Wollen wir be~
urtellen, i welchem AusmaB die Lebenshaltung
gesunken ist, so brauchen wir uns nur die Ziffern
der Arbeiter-Konsumvereine anzuséhen. Die Aus~
weise ergeben, daB die Umsiitze um 30 Proz. ge-
sunken sind. Diese mangeinde Kaufkraft wird
auch die letzten Produktionsstitten lahmlegen,
wenn Sie nicht mit uns zusammen auf die An-
derung dieser Folitik hinwirken.

Das Konjunkturforschungs-Institut hat eine
Untersuchung itber die Produktion durchgefithrt,
Der entstandene Index, der 1928 als 100-annimmt;

welst aus, daB die Preduktionsmittel heute zu{

65,5 Proz. susgenutzt sind, Ein Drittel der ge-~
samten Industrie liegt aiso siill,

Ich wverweise in diesem Zusammenhang auch
noch auf die groBe Arbeit von Woutinsky, der
“als Ausweg aus der Krise ¢ine internationale He-
bung der Preis¢ befiirwortet. Aus einer Unter~
suchiing der Krisen von 1815 bis 1920 in 17 ver-

dariiber. Er sagte, daB die Wirtschaft |

schiedenen L@ndern wird die Bewegung der GroB-
handelspreise in 120 Féllen mit der l%?{er&"nr!el'ung
der Beschiftigung verglichen. Es stellt sich da~
bei heraus, daB bei sinkenden Preisen die Arbeits~
losigkeil’ in 60 Proz. der beobachtefen Fiiile ge~
stiegen ist, und nur in 17 Proz. der Fille ging
sie zuriick, Bei steigenden Preisen veriminderte
sich die Arbeitslosigkeit in 62 Proz. sdimtlicher
Fille, und nur in 18 Proz. der Fille stieg sie an.
Schon bei friiheren Debatten habe ich auf die Au-
Berungen anderer groBer Politiker verwiesen, die

-eine ahnliche Anschauung vertreten haben.

Trotzdem verlangen Sie durch Ihre Antrdge
auch diesmal wieder Abbau und immer wieder
Abbau des Lohnes und der Mantelbestimmungen.
Alles, was Sie an Mantelbestimmungen verschlech~
tern wollen, hat materielle Grundlagen. Der Real-
lohn der Gehilfen soli also weiter verschlechtert
werden trotz der unerhorten Leistungssteigerung,
die im Gesamtgewerbe seit 1924 erzielt worden ist.

Der Verbandsvorstand hat fiir griindliche Un-~
tersuchung der Verhéltnisse viel Arbeit, Zeit und
Geld aufgewandt. Wir wollten uns selbst Wahr~
heit und Klarheit verschaffen. Das Ergebnis die-
ser Untersuchungen wird von meinem Kollegen
Herbst vorgetragen werden. Das Ergebnis dieser
Untersuchungen ist aber das folgende. Wihrend
der Gehilfe friiher einen gewissen Anteil an der
Produktion hatte, wollen Sie jetzt jedes Risiko von
sich abwilzen. Es soll von der Arbeiterschaft ge-
tragen werden. Sie glauben die Krisenzeit dazu
benutzen zu kénnen, alle Vorteile und Verdnde-
rungen des Manteltarifes, die bei den friiheren
Tariiverhandluna;m nicht zu erlangen waren, jetzt
durchzusetzen. Wir werden Ihnen dabei den aller~
#iuBersten Widerstand entgegensetzen. Sie werden
diese Forderungen nicht frither durchsetzen kon-
nen, als bis Sie im Kampfe die Kréfte der Organi~
sation vernichtet haben.

Wir stellen Ihren Forderungen die unsrigen
entgegen. Wir glauben, daB durch die Verkiir-
zung der Arbeitszeit die einzige Mdglichkeit be-
steht, das Arbeitslosenelend zu mildern. Der be~
kanntgewordene Referentenentwurf des Reichs-
arbeitsministeriums fiihrt diese Forderung der-Ge-
werkschaften nur teilweise durch. Die Ausschal-
tung der Betriebe bis zu 10 Personen und die
Maoglichkeit der Heraufsetzung der Arbeitszeit.
schwiicht die Wirkung dieser MaBnahme ab.
Trotzdem begriiBern wir diese Aktion der Regie~
rung als ersten Schritt zu einer wirksamen Hilfe
gegen die Arbeitslosigkeit, Ich will jetzt im ein~
zelnen unsere Forderungen nicht weiter begriin-
den. Withrend unsere Antriige durchgefiihrt wer-
den konnen, miissen wir Ihre Antrige iauf -das
entschiedenste gblehnen. Wenn Sie z. B. die Be~
seitigung der Feiertagsbezehlung verlangen, die
mit kurzer Unterbrechung seit 40 Jahren im gra~
phischen Gewerbe besteht, so kinnen wir nur sa~

en, daB darilber iiberhaupt nicht diskutiert wer-

en kann. So gibt es noch eine Reihe anderer

Kollege Herbst hat das Wort:

Wenn nach den Bestimmungen der Verordnung'
iiber Tarifvertrige vom 23. 12. 1918 und des in
dieser Beziehung unveréindert gebliebenen Textes
der Bekanntmachung vorn 1. 3. 1928 zwischen den
wirtschafilichen Vereinigungen von Gewerbeange-
hérigen Tarifvertriige abgeschlossen werden, so
sollen diese micht nur die Bedingungen fiir den
AbschluB von Arbeitsvertriigen regeln. Dariiber
hinaus erwachseri vielmehr den VertragschlieBen-
den schwerwiegende Verpflichtungen personlicher
und sachlicher Art, sowohl dem Gewerbe als auch
seinen Angehorigen gegeniiber.

Es ist also nicht damit getan, Normen dar-
iiber festzulegen, was innerhalb des Geltungsbe-
reiches des Tarifvertrages Recht und Pflicht sein
soll. Es ist auch nicht damit getan, daB diese
Normen nach zwar ungeschriebenen aber deshalb
nicht weniger wahren Gesetzen nach Treu wund

‘Gewerbes sowohi iiber dessen strukturelle

Glauber wunter Beriicksichtigung wvon Berufsge-

Dariiber hinaus bestehen Verpflichtungen fiir das
Ganze. Um das AusmaB solcher Verpflichtungen
zu ¢erkennen, muB Einblick in die Entwicklun dgs
and~
lungen, als auch iiber den Personenkreis vorhan-
den sein. )
Betrachten wir deshalb zundchst einmial den
Personenkreis ab 1.Oktober 1925 bis 31. Mérz 1932.

Lithographen Steindrucker

Mitgl. Arbeitsl, Proz. Mitgl. Arbeitsl. Proz.
L Oklbr. 1925 3306 57 17 927 W1 16
I Okibe, 102 3277 330 145 w54 158 125
1.Okibr, 1027 3280 102 31 9324 43 47
i Oklbr. 1026 385 200 52 0539 &7 67
1. Okibr, 1929 3726 395 10,6 10161 1287 127
1.Okibr. 1030 3608 737 20,4 10260 2408 243
1. Oktbr, 1031 3491 1233 353 10107 3811 317
1 Apell 1932 33531 1535 458 0637 4565 474

Zur Wiirdigung der Ziffern sel vorausgeschickt,
daB ven den Lithographen 6,9 Proz, von den
Steindruckertt 4,6 Froz. nicht erfaBt sind. Wir
sehen aus den Ziffern, daB sich in 7t/ Jahren
der Personienkrels der Lithographic um 47, der der

Steindrucker um 450 Gehilfen erweitert hat. Allein

brauch und Verkehrssitte ausgelegt werden sollen. |

 Forderungen, iiber die wir nicht diskutieren kén—

rien, die wir mit einem klaren und eindeutigen
Nein beantworten.

Zum SchluB nech ein Wort zu der Stellung~
nahme des Reichsarbeitsministers und der Reichs~
regierung. Wiahrend die Reichsregierung vor Mo~
naten ihre MaBnahmen darauf einstellte, daB die
Industrie exportieren konne, hat sie nun endlich
wieder entdeckt, daB es auch einen Binnenmarkt
gibt. Herr Wolff hat auch auf die Ausfiihrungen
des Herrn Stegerwald Bezug genommen, der eine

" Lohnserikung noch dort fiir angebracht hélt, wo fiir

den Binnenmarkt produziert wird. Ihr Organ hat
auch gegen diese Auffassung des Herrn Steger=
wald sehr entschieden Stellung genommen und
eine neue Lohnsenkung gefordert. Ich mache gar
nicht den Versuch, diese Ansicht zu widerlegen,
oder festzustellen, was Stegerwald wirklich ge~
sagt hat. Ich bin vielmehr der Meinung, daB man
aus den Reden und Artikeln Stegerwalds heraus~
lesen kann, was man gerade braucht. Jeder kommt
bei einer gewissen Auslegung dazu, seinen Stand-
punkt mit den Worten Stegerwalds zu begriinden.

Die Gewerkschaften haben klar und eindeutig
zur Wirtschaftskrise Stellung genommen und ihre
Forderungen formuliert. Wir vertreten diese For~
derungen mit dem &uBersten Nachdruck, und ich
kann nur sagen, daB wir Ihre Politik weder ver-
treten kénnen noch wolien. Lassen Sie mich meine
Ausfiihrurigen schlieBen mit der Zitierung eines
biirgerlichen Wirtschattspolitikers. Es ist Prof.

' Dr. Franz Dessauer von der Zentrumspartei, der

in seinem Buche ,,Im Kampf mit der Wirtschafts~
krise" folgende beherzigenswerte Lehre erteilt:

» « » Der Lohn ist zwar Selbstkostenfaktor
des Produkts, aber er ist der empfindlichste, der
am meisten mit Vorsicht zu beriihrende, denn er
ist nicht nur Selbstkostenfaktor, sondern auchent=
scheidender Formfaktor fiir die Kaufkraft des in-
neren Marktes, ganz abgesehen von der mensch-
lichen Seite des Problems. Die Kaufkraft setzt
sich in vielen Gebieten des Reiches entscheidend
aus Lohnen und Angestelltengehdltern zusammen.
Mit dem Senken der Lohne schwindel diese Kauf~
kraft und damit auch die Beschéftigung des Han~-
dels, Gewerbes, also des gesamten Mittelstandes,
der Industrie und der Landwirtschaft . . .

Die richtige Lisung der Frage liegt in der An~
Iniipfung der Lohne und Gehiilter an die Lebens~
haltungskosten mit dem Ziel, die reale Kaufkraft,
also die Lebenshaltung, damit den Giiterstrom,
aufrechtzuerhalten. Unsere Mol besteht zu einem
erheblichen Teil gerade darin, daB die Senkung
der Lohne, der Gehélter und der selbsténdigen
Einkommen rascher vorangeschritten ist, als die
Preissenkungen es taten. Das bedeutet Schrump-
fung des Giiterstromes, Arbeitslosigkeit und Selbst=
steigerung der Not und Gefahr . . ."

Diese Ansichten scheinen uns richtiger zu seim
als die Ihrigen, und deshalb kdnnen wir Ihre An~
triige nicht annehmen.

Leiden und Lasten der Gehilfensdchaft

in den Jahren 1930 bis 32 haben aber 611 Litho~

graphen und 1433 Steindrucker ausgelernt. Im

gleichen Zeitraum beziffert sich der natiirliche Ab~

gang durch Tod -auf 140 Lithographen und 287
teindrucker.

‘Was mag wohl aus den 1140 Lithographen und

- Steindruckern geworden sein, die iiberfliissiger-

weise dem Gewerbe zugefiihrt wurden und dort
ihre Lehre verbracht haben? Was inag aus den
weiteren 380 Lithographen und 977 Steindruckern
werden, die 1933 und 1934 guslernen?

Und wie sieht es mit der Beschﬁtti?unq der im
Gewerbe gebliebenen Gehilfen aus? In den glei-
chen 7!/, Jakren senkte sich die Beschﬂftigiungs-
ziffer bei den Lithograplien von 3249 auf 1818 und
bei den Steindruckern von 9060 auf 5072. Hier~
von arbeiten 712 Lithographen oder 42 Proz..und
2932 Steindrucker oder 47,7 Proz. kurz. Die Zahl
der Vollbesch#ftigten ist damit auf 1106 Litho~
graphien und 2840 Steindrucker gesunken.

Auf diese Voll- und Kurzarbeiter entfallen
35 Proz. Lithographen~ und 32 Proz. Steindruk-
kerlehrlinge. Igaeh den tariflichen Festsetzungen
Kkonnen zirka 20 Proz. Lithographen~ und 25 Proz.
Steindruckerlehrlinge gehalten werden.

Das Ubel der Arbeitslosigkeit und des damit

| verbundenen Lohnverlustes ist damit aber keines-

wegs erschopft. Die Statistiken sind an einen
Stichtag gebunden und erfassen deshalb die zwi~

schen den Stic’htagen liegende Arbeitslosigkeit .

nicht. Die Jahresarbeitslosigkeit ergibi darum ein
nodh triiberes Bild.
Zabl der
Mlitglicder: Arbeitslosen:  inProzénien:

1028 1020 1030 1031 1928 1920 19301931 19281920 10301931
 Lith, 3137 3585 3570 3506 722 1020 1530 226 23,0 28,4 43,4 64,7
Stdr. 0225 10054 10343 10187 2270.3265 5002 6688 24,6 32,4 48,4 65,6
Gles.: 12562 13639 13013 13693 2902 42856552 8957 24,2 31,4 47,1 654

Durchschuittl, Wochen :

" Atbeitsiosenwochen:

023 1020 1930 1931 1928 1929 1930 1931
ithoge. 32457 51003 13,6 168 20,0 251
S 3086 T e 152 150 172 236 174
Geami: 10108 73176 150473 240524 13,4 17,0 23,0 268
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Wir sehen, daB die Zahl der Arbeitslosen in
der Zeit vom: 1. 1. 1928 bis 31. 12. 1931 also in vier
Jahren von 2992 auf 8957 oder von 24,2 auf
65,4 Proz:, die Arbeitslosenwochen von 4¢.104 auf
240524 und die durchschnittliche Dauer der Ar-
beitslosigkeit von 13,4 auf 26,8 Wochen gestie~’
gen sind.

Davon waren 1931 das ganze Jahr 374 Litho~
graphen und 1326 Steindrucker arbeitslos und von
diesen 1700 Gehilfen wiederum erhebliche Teile
zwei, drei und selbst vier Jahre.

Hat sich nun dieser ungeheuerliche Schrump-
fungsprozeB gleichméBig vollzogen? Betrachten
wir auch hier die Tatsacher. Am 30. September
1929 hetru% die Schrumpfung bei den Lithogra-
phen 10,6 Proz., bei den Steindruckern 12,7 Proz.
Nach den Erfahrungen der Vorkriegszeit stand im

Mittel eine Reserveuarmee von % Proz. zur Verfii- | jogs04 R

gung, die in Anrechnung gebracht werden kann.
m 2. 10. 1931 erreichte die Schrumpfung bei den
Lithographen 31,5 Proz., bei den, Steindruckern

34,6 Proz. und fiir das Gesamtgewerbe 33,7 Proz.
Davon sind betroffen:

das 1. Gehilfenjahr mit . . i3 Proz.
bis zu 24 Jahren mit . . . . . 25 Proz.
iiber 24 Jahre mit 29,4 Proz.
iiber 60 Jahre mit . . . . . 50,5 Proz.

Die letzte Ziffer beweist die Richtigkeit eines Un-
ternehmerausspruches, daB die Betriebe keine Ver~
sorgungsanstalten seien. Das trifft, wenigstens
soweit die Gehilfen dabei in Frage kommen, ohne
weiteres zu.

Die ungleiche Schrumpfung zeigt sich aber
nicht nur bei den Altersklassen, sondern sie dehnt
sich auch iiber die Sparten des Gewerbes aus.

Bei einem Mittel von 33,7 Proz. am 2, 10. 31
stehen die Reproduktionsphotc}?raphen mit 19,7,
die Photolithographen mit 22,3 Proz. unter diesem.
Die Kopierer zeigen sogar ein Plus von 3,9 Proz.
Und weiter sind unter Mittel die Rubensdrucker
mit 18,2 Proz. die Offsetdrucker (einfarbig) mit
24,6 Proz., Offsetdrucker (zweifarbig) mit 239
Prozent und die Rollenoffsetdrucker mit 14,5 Proz.
Demgegeniiber bewegen sich die Chromolithogra-
phen mit 36,6 Proz., die Kartolithographen mit
31,3 Proz., die Umdrucker mit 36,8 Proz. und die
Schneilpressendrucker mit 35,7 Proz. iiber Mittel.

Die Gegeniiberstellung dieser Ziffern gibt lehr-/

reiche Einblicke in die strukturellen Wandlungen
des Gewerbes, die sich selbst in der schwersten
Krise durchsetzen.

" Vom 1. 10. 1931 bis 31. 3. 1932 hat sich die
Schrumpfung um weitere 10,5 auf 458 Proz. bei
den Liti ug{raphen und bei den Steindruckern um
weitere 9,7 auf 47,4 Proz. fortgesetzt, und die
Kurzarbeit erhdhte sich auf 42 bzw. 47,7 Proz.

Was bedeuten diese sich auf 7!/, Jahre er~
streckenden Tatsachen?

Zun#chst sind die eingangs erwihnten Ver-
pilichtungen personlicher Art durch die tarifli~
chen Festsetzungen in einer Weise ausgeweitet
worden, daB die Erfiillung dieser Pflicht zur Un-
moglichkeit geworden ist. In Erkenntnis, dieser
Tatsachen haben wir seit Jahren auf Anpassun
an die verdnderten Verhdltnisse hingewirkt un
unser Begehren auf unanfechtbares Material und
auf nichtbestreitbare Unterlagen gestiitzf. Wir ha-
ben aber tauben Ohren F?epredigt und muBten iiber
uns ergehen lassen, daB der uns entgegengesetzte

iderstand aus sozialen Erwégungen geboren sei.
Nunmehr aber beweisen die Tatsactien in er-
schrecklichem AusmaBe, daB diese soziale Ein-
stellung mur zu ein Viertel iiber die Dauer der
Lehrzeit vorhanden ist. Wie wire es sonst mog-
lich, daB in zwei Jahren eine Einschrumpfiung von
73 Proz. der beschiiftigten Ausgelernten stattfin-
+ den-konnte? Wie wiire os weiter mdglich, daB die
Positionen des Lehrvertrages andauernd und aufs
Stiirkste verschlechtert werden sollen und ver~
schlechtert worden sind?

Wie ist ¢s moglich, daB der Lehrvertragwals
Bestandteil des Tarifvertrages gegen unsern Wil-
len und unter Bruch des Tarifvertrages einseitig
verschlechitert worde, wenn die Liebe fiir die vie-
len Lehrlinge sozialen Erwégungen entsprénge.

Diese gehen soweit, daB sogar infolge mangelnder

kaufm#nnischer Voraussicht zur Einstellung ge-
langte Lehrlinge im Stillegungs~ oder Konkurs-
falle zur Sanierung der eingegangenen Verpflich-
tungen nach beriihmten Mustern von der Gesamt-

heit iibernommen werden sollen. Und wie vertra~’

gen sich diese sozialen Erwégungen mit dem um
Vieles stirkeren Lohmabbau bei den ia Beschif-
tigung gebliebenen jiingeren Jahrgéngen?

Wir konnen deshalb Ihre uns vorgetragenen
Grlinde nicht mehr akzeptieren. Sie tragen die,
Verantwortung fiir zahlreiche gescheiterte Hoff~
nungen, die wohl erweckt worden sind, deren Er~
filllung aber micht erfolgt ist und von vornherein
nicht einmal erfolgen konnte. Um diese Verant-
wortung beneiden wir Sie nicht., Wir empfitden
aber, daB Ihr Tun im starksten Gegensatz zu den
Verpflichtunger steht, die Sie dem Gewerbe und
seinen Angehorigen gegeniiber iibernommen haben.
Wie federleicht wiegen dem gegeniiber die Siin-

| Arbeitsmethoden bei

den der Gehilfenschatt, falls solche iiberhaupt be-
gangen sein soilten.

Die ziffernmiéBige Schrumpfung des Personen~
kreises im Gewerbe ist aber nicht gleichbedeu-
tend mit ebensolchem Produktionsriickgang. Wir
haben gesehen, daB die neueren und rationelleren
weitem nicht so einge-
schrumpft sind, als die dlteren Arbeitsweisen.
Das hieraus resultierende Mehrertrégnis wirkt in
starkem MaBe ausgleichend und erleichternd fiir
die Betriebe, Es werden mit geringeren Mengen
angewandter Arbeitskraft gréBere Warenmengen
erzielt. Dieser Ausgleich und diese Erleichte-
rung wird auch von det finanziellen Seite unter~
stiitzt, wie wir noch sehen werden.

Am 1. 10. 29 betrug die Lohnsumme der Litho~
graphen 205716 RM. bei den Steindruckern
M. Bis zum 2. 10. 31 senkten sich diese
Summen durch Arbeitslosigkeit und Lohnabbau um
73622 RM. bei den Lithographen und um 186500
Reichsmark bei den Steindruckern. Auf Konto
Lohnabbau entfalleni davom 8840 RM. bzw. 14146
Reichsmark. Das entspricht einer durchschnitt~
lichen Lohnsenkung von 49 Proz. Der Schieds-
spruch wirkte vom 1. 6. bis 31. 12. 31, also fiir
31 Wochen und brachte fiir die in Beschéitiguﬁ;
Stehenden eine LohneinbuBe von rund 700000 RM.
Der zweite Lohnabbau von 9 Proz. minderte fiir

-die Zeit vom¥ 1. 1. bis 30. 4. 32 also fiir 17 Wo-

chen den Lohn um weitere rund 600000 RM. Von
diesen Summen konnen wohl schitzungsweise
200000 RM. Ausfall fiir Kurzarbeit in Ansatz ge-
bracht werden.

Die Betriche naber demnach mehr als eine
Million RM. an Lohneinsparungen erzielt. Es
taucht nunmehr die Frage auf, wo diese Million,
die in erster Linie der Arbeitsbeschaffung und der

| Kapitalbildung dienen sollte, geblieben ist. We-~

der das eine noch das andere wurde erreicht, denn
Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit wuvrden griBer.
Aber auch die Betriebe sind nach den Begriindun~

n der Unternehmerantrige #rmer geworden.
Demnach hat niemand etwas von der Verringe-
rung des Lohnes gehabt.

Wenn die Senkung des Lohnes im Zeitraum
vom Oktober 1929 bis dahin 1931 mit 4,9 Proz.
ermittelt werden konnte, so sehen wir, daB die
Lohnminderung im 1. Gehilfenjahre 8,7 Proz., bis
zum 24. Jahre 12,7 Proz. im Durchschnitt betragen
hat. Es macht sich also auch hier :bemerkbar,
daB die sozialen Erwdgungen den jiingeren Jalr-
géingen gegeniiber sich in den Tatsachen als Ge~
genteil erweisen.

Die bevorzugten neueren und ergi~bigeren Ar-
beitsmethoden sind bezeichnenderweise vom Lohn-
abbau stdrker betroffen worden, als die anderen
Gruppen. So stehen die Reproduktionsphotogra-
phen mit 7,2 Proz., die Photolithographen mit
7.4 Proz., die Kopierer mit 9,2 Proz., die Offsct-
drucker [eiufarbi?) mit 5,8 Proz., die Zweifarben-
Offsetdrucker mit 6 Proz. nicht unwesentlich iiber
der durchschnittlichen Lohnsenkung. Damit ist der
Rusgleich, den die Unternehmer durch Umstel-
lung in den Betrieben nutzbar gemacht haben,
gegeniiber den Krisenwirkungen verstirkt worden.

Diesen Tatsachen gegeniiber wirken die Un-

! ternehmerantra?e, die als eine einzige Lohnbe~

wegung anzuseilen sind, um so aufreizender.

Sie haben innerhalb Jahresfrist un direkten
Lohnabbau 15 plus 12 plus 15 Proz. und jetzt wie-
derum 15 Proz. verlangt. Davon wurden uns auf-
gezwungen 6 bzw. 7 Proz. und 9 Proz. Die Ihnen
durch Schiedsspruch zuerkaniten weiteren 5 Proz.
sind nicht in Wirksamkeit getrelen. Der erfolgte
zweimalige Lohnabzug bedeutet aber fiir die Ge-

“hilfen den Lohnfortfall fiir 50 Arbeitstage.

Jetzt verlangen Sie erneut 15 Proz. Lohnsen~
kung. Das entspricht dem Lohnfortiall fiir wei~
tere 47 Tage. Dazu kommen 8 Feier- und 6 Fe-
rientage. ﬂu'e Antrdge auf Verminderung der
Uberstunden~, Schicht- und Bronzezuschldge, auf
Ortsklasseneinteilung und Kiindigungsfrist bedeu~
ten mindestens den Verlust des Lohnes auf wei~
tere 15 Tage. Sie muten uns damit zu, innerhalb
Jahrestrist den Gehilfen Lohnverlust fiir 21 Wo~
chen zuzufiigen. Mit anderen Worten, die Gehil~
fen sollen
leisten.

des Mittelalters angetragen. Sie werden deshalb
wohl begreifen miissen, daB wit uns solcher Ge~
walttétigkeit weder fiigen konnen noch woilen,
ihr vielmehr mit allen uns zur Verfiigung stehen~
den Mitteln entgegentreten. Die uns zugemutete
Rolle des Totengrdbers fiir das Gewerbe iiber-
nehmen wir nicht, Jeder cinzelne von Ihnen will
der Letzte sein, der begraben wird. Die Gehil~

fen stehen auf dem gleichen Standpunkt. Und so

wird denn, wenn Sie ernsthaft auf Yhren Antré-
gen stehen bleiben, zu guter Letzt die Gewalt mit
all ihren schlimmen Folgen entscheiden miissen.
Da Unbilliges von uns nicht verlangt werden
kann, f&lit auch hier die Verantwortung auf Sie
zuriick. ) )

nen 126 Tage im Jahre Fronarbeit’

Das warde nicht einmal den hkigen Bauer.n: sein Bestes zu geben, und daB er alles tat, um die~

teben um zu arbeiten
oder arbeiten um zu leben?

Es ist ein ewiger Grundsatz der Volkswirt~
schaft, daB Giiterverbrauch und nicht die Giiter~
erzeulg(ung dem wirtschaftlichen Handeln Sinn und
Zwedk gibt. Dieser Grundsatz wird leider na-
mentlich von Unternchmern in das Gegenteil um~
gekehrt angewandt. Die ‘Gewerkschaften richten
demgegeniiber ihre ganze Tatigkeit darauf ein,
diesem ehernen Grundsatz der Volkswirtschaft
Geltung zu verschaffen. Der Mensch soll nicht
leben um zu arbeiten, sondern arbeiter um zu
leben. Den Gewerkschaftsmitgliedern sind viel-
fach die Erfolge nicht so zum BewuBtsein ge~
kommen, die ihre Organisationen in allen Landern
erreicht haben. In der ,Bergwerks-Zeitung"
Nr. 105 gibt jemand seiner Freude dariiber Aus~
druck, daB der Gewerkschaftssozialismiis in Au~
stralien nun am Ende sei. Die Errungenschaften
der dortigen Arbeiterschaft miissen von dem Arti~
kelschreiber dennioch anerkannt werden:

oIn Verfolg dieser Gewerkschaftspolitik ge~
lang es allerdings, fiir die stddtische Arbeiter~
schaft Vorleile und Zugestiindnisse herauszuho-
len, die Australien in der iibrigen Welt die Be-
zeichnung eines ,Arbeiterparadieses einbrach~
ten. Die 5-Tage-Woche war lange vor dem aller~
| dings bald wieder liquidierten russischen Expe~
riment eine Selbstverstdndlichkeit in Australien.
Gearbeitet wurden normalerweise 44 Stunden wi~
chentlich. Der Sonnabend war frei. Hier war also
das englische Weekend in seiner vollkommensten
. Form erreicht. Fiir unsaubere oder besonders an~
strengende Arbeiten bestand sogar die 36-Stun-
denwoche. Jeder Arbeiter erhielt im Alter eine
Staatsrente. Auch steuerlich wurde die Stadtbe-
volkerung ungewohnlich bevorzugt. So blieben
z. B. Einkommen bis RM. unversteuert, Da~
zu kam ein ungewdhnlich hoher Lebensstandard.
Ein groBer Teil der Arbeiter wohnte in schmuk~
ken und komfortablen Eigenheimen. Der Besitz
eines Autos war etwas durchaus Normales. Alle
Annehmlichkeiten der modernen Zivilisation stan~
den zu einem erheblichen Teil dem australischen
Arbeiter zur \Eerfii(?ung. Australien war der groBe
Renommiererfolg der reformistisch-staatskapitali-
stischen Gewerkschaften und der zweiten
nationale",

Die Gewerkschaften in Australien hatten also
jenem von uns erwlhnten Grundsatz wirtschaft-
lichen Handelns weitgehend Geltung verschafft.
Mit h@mischer Freude triumphiert die Reaktion
aller Linder dariiber, daB die Weltwirtschafts-
krise die jahrzehntelangen Erfolge emsiger Orga~
nisationsarbeit vernichtet hat. Es muB heiligster
Grundsatz jedes Gewerkschaftsmitgliedes sein, in
allen L#ndern wieder das zur Durchfiihrung zu
bringen, was in Australien zur Tatsache geworden
war. Um einen hohen Lebensstandard zu errei~
chen und ihn dauernd festzuhalten, sind nicht nur
starke Organisationen, sondern der Aufwand aller
Kraft notwendi% Die néichsten Jahre werden er-
weisen ob die Arbeiter, Angestellten und Beam-
ten die Bedeutung der Zeitenwende begriffen ha-
ben. Hat der politische und wirischaftliche Nie~
derbruch Folgen derart, daB Errungenschaften der
letzten Jehre fiir immer verleren sind, dann miiBte
man an der Menschheit verzweifein.

nter-

Dem Gedenken hl-bert Thomas

Albert Thomas, der Direktor des Internationa~
len Arbeitsamtes, ist plotzlich verstorben. Wer
Albert Thomas war und was er fiir die Arbeiter-
klasse geleistet hat, stelit die ,Gewerkschafts~
Zeitung® wic folgt fest:

Albert Thomas ist tot. Man muB es immer
wiederholen, um es glauben zu kinnen. Und dann
sieht man vor sich eine géhnende Leere. Wo bis
vor weniﬂen Tagen hochste Aktivitdt war, wo eine
 unermiidliche Arbeitskraft tatig war zugunsten
des sozialen Fortschritts, dort ist es plotzlich still
geworden. Ein Mann ist von uns gegangen, aber
es war eine Personlichkeit von solcher Eigenart,
daB dieser Mann die Augen der ganzen Welt auf
sich zog und im hellsten Lichte dastand. Er hatte
' Gegner, vielleicht auch Feinde, aber keiner hat
ihm die Anerkennung verweigert, daB er erfiillt
war von dem allerbesten Willen, der Menschheit

sen Willen zur Tat werden zu lassen.

Was er als Leiter des Internationalen Arbeits-
arnts geieistet hat, das wird wahrscheinlich nun,
wo er micht mehr da ist, erst voll in Erscheinung:
treten. Er war der eigentliche Schipfer des Amts.
Was das Internationale Arbeitsamt geworden ist,
das hat er daraus gemacht. Der Teil XIII des
Versailler Vertrags héitte so gut totes Papier blei~
ben kdnten wie manches andere dieses Vertrags,
und das Internationale Arbeitsamt wire vielleicht
eine Schreibstube des Valkerbundes geworden,
unfruchibar wie dieser, wenn nicht Albert Tho-
- mas ihm seine Seele eingehaucht hiitte. Und das
war eine Feuerseele. So bekam das Arbeitsamt
Leben, ¢s wirkte und seine Arbeit stand im Dienste

| der Arbeiterschaft. . -
Albert Thomas war Sozialdemokrat, Er hat

 von der Picke auf gedient, hat Not und Entbeh~
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Ting am eigenen Leben kennengelernt und brachte | Forderungen gréBter Nachdruck verliehen wor- | ter den Vorteilen der Vierschichtenarbeit, die vor

so vieles in sein Amt 1nit, was ein biirgerlicher
Sozialpolitiker nicht hitte mitbringen kdnnen. Und
wenn in der Diele seiner Wohnung ein altes Pla-
kat einer von ihm friiher heraufs_jqegehenen Zei~
tung hing, so war das nicht ein Hinweis auf eine
vergangetie Zeit, soridern ein Belkenntnis. Er ist
der Arbeiterbewegung treu geblieben, er, der ein
groBer Diplomat war, der von Hauptstadt zu
Hauptstadt eilte, um fiir die Ergebnisse der in-
ternationalen Arbeitskonferenzen zu wirken und
von den Regierender mit Ehre und Hochachtung
empfangen wurde, er ist ebenso gern in Arbei~
terversammlungen gegangen, um dort Freunde fiir
die internationale Arbeitsorganisation zu werben.

Richtig gekannt hat ihn aber nur, wer ihn bel
seiner Arbeit beobachten konnte, die ihm wirk-
lich nicht leicht gemacht worden ist. Gleich nach
dem Kriege entdeckten viele ihr sozialpolitisches
Herz, die gar keins besaBen. Die Beschliisse der
Washingtoner Arbeitskonferenz 1919 wurden nahe-
zu einstimmig gefaBt. Spdter lieB die Furcht vor
der Arbeiterklasse nach und nun beganmen die
Schwierigkeiten. Viele Steine wurden dem Di-
rektor in den Weg iewi]zt, um ihn ung sein Werk
aufzuhalten, und hier zeigte sich Albert Tlio-
‘mas in seiner vollen GrioBe. Alien Einwénden
stellte er sein umfassendes Wissen und sein war-
mes Herz entgegen und siegte. Zugute kam ihm
dabei seine gldnzende Rednergabe. Es war ein
GenuB, ihm zuzuhdren. Selbst wer ihm sprachlich
nicht folgen konnte, fiihlte, daB ein Mann sprach,
der getragen wurde von einer starken Uberzeu-
gung und zu ihr auch stand. Auf den internatio-
nalen Arbeitskonferenzen war der Tag, an dem er
in der Debatte iiber seinen Bericht die SchluBrede
hielt, der groBe Tag. Es waren rethorisch immer
Meisterleistungen, denen das volle Haus begei-
stert zustimmte, aber seine Kampfreden im Ver-
waltungsrat waren trotzdem noch besser.

Nicht weniger Schwierigkeiten als der Wider~
stand der Unternehmergruppe hat ihm der Um-
stand. bereitet, daB er sich bemiihen muBte, einer
Vielheit von Regierungen Rechnung zu tragen.
}l;-.‘s hat groBes diplomatisches Geschick dazu ge-

ort,

Die Ungunst der Wirtschaftslage war der So-
zialpolitik in den letzten Jahren sehr abtréglich.
Rber der groBe Optimismus, der Albert Thomas
beseelte, hat verhindert, daB er kleinmiitig wurde;
er stand bis zuletzt bei seiriem Bau und legte Stein
aut Stein. Dabel hat die Anerkennung; die ihm
jlaezc:»lli: wurde, ihn niemals gehindert, klar zu se-

en, daB seine Arbeit vergeblich sein muBte, wenn
er sich nicht auf eine starke Gewerkschaftsbewe-

ng stiitzen konnte. In seinen' Jahresberichten,

ie niemand missen konnte, der sich sozialpoli~
tisch betéitigte, hat er das oft aus?espmd‘len.
Darum hat er die Gewerkschaften gefdrdert, wo
er irgend konnte. -

Die Arbeiter sirid ihm groBen Dank schuldig.
Nicht zuletzt auch wegen seiner Bemiihungen um
internationale Arbeitsbeschaffung. Es ist gerade-
zu ein verhdngnisvoller Schlag fiir die Arbeiter,
daB Albert Thomas aus seiner T#tigkeit heraus-
gerissen wurde, wo er daran war, den biirokra-
tischen Apparat des Volkerbundes in Garig zu hal-
ten, um seine Arbeitsbeschaffungsplane durchzu-
setzen. Es wird nicht einfach sein, hier seinen
Weﬁ ‘weiter zu verfolgen. -

lbert Thomas war ein Mann ganz groBen
Formats. Ménner wie er sind selten. Um so
schwerer wird es sein, ihn zu ersetzen.

VorstoB der internationalen
Gewerkschaftsbewegung beim
Internationalen Arbeitsamt

Die ungeheure Notlage des Millionenheeres
der Arbeitslosen hat die freigewerkschaftlichen
Spitzenorganisationen der europaischen Arbeiter-
una Angestelltengewerkschaften veranlaBt, gegen
die schieppende Behandlung der vordringlichsten

Probleme zur Bekdmpiung der Krise beim Inter-'

nationalen Arbeitsamt in Genf zu protestieren.
Aus Deutschland, England, Frankreich, Belgien,
Holland, Osterreich, der Tschechoslowakei, Est-
land. und Lettland wurden Telegramme an die
16. Internationale Arbeitskonferenz gesandt, in
derten gefordert wird, schnelistens. internationale
MaBnahmen gegen die Arbeitslosennot zu treffen
und insbesondere die Durchfiihrung der Vierzig~
stundenwoche und der Arbeitsbeschaffung zu be-
schlicBen. Die europdischen Gewerk-scha?ten ver-
langen die dringliche Einberufung einer interna-
tionalen Sonderkonferenz zwecks Beratung wirk-
samer MaBnahmen mit dem Ziel, insbesondere die
Vierzigstunden~ bzw. Fiinftagewoche alsH&chst-
arbeitSdauer internaétional durch ein¢ Honvention
durchzufiihren. In #hnlicher Form sind von @uBer-
europdisctien L#ndern Australien und Neuseeland
beim Internationalen Arbeltsamt vorstellig gewar-
-den, so daB den vom der Internationalen Gewerk-
schaftskonferenz in Genf soeben erneut erhobenen

den ist.

Diese dringlichen Appelle veranlassen hoffent-
lich das Internationale Arbeitsamt, énergischer als
bisher die Widerstinde zu bekimpfen, die den
einzig moglichen LinderungsmaBnahmen unver-
antwortlicherweise noch entgegengesetzt werden.

'Das warme Herz

Die auBerordentlich harten Kdmpfe bei den
Tarifverhandlungen fiir das Lithographie- und
Steindruckgewerbe am 9. und 10. Mai um die zu-
kiinftige ‘Gestaltung der Lohn~ und Arbeitsbedin-
gungen der Gehilfenschaft hat die Unternehmer
unter dem Druck der unwiderleglichen Beweis-~
fihrung der Gehilfenvertreter ob ihrer unerhdr-
ten Forderungen immer wieder zu der Fesistel~
lung veranlaBt, daB sie fiir die Gehilfenschaft ein
warmes Herz hitten wnd nur aus Sorge um die
Befriebe zu ihrem Verlangen gezwungen wiren.
Ihr warmes Herz floB aber besonders iiber, als
es um die Lehrlinge ging. WiiBte nicht jeder, dab
auch die Lehrlingsausbildung den Unternehmern
ein Mittel ist, den Kampf um die Verteilung des
Sozialproduktes zu ihren Gunsten zu beeinflus-
sen, wire leicht eine Verstdindigung dahin zu er-
zielen, jedem jungen Menschen aus warmem Her-
zen die denkbar beste berufliche Ausbildung zu
sichern: Auch die Gehilfenschaft ist der Meinung,
daB mbglichst jeder der Schule Entwachsene még-
lichst einen Beruf erlernen sollte. Leider geht es
a auch hier um Kampfobjekte. Das wies die Ver-

andlung nur zu deutlich aus. Hatten die Unter-
nehmer doch folgenden Antrag gesteilt: , Dem
Lehrling ist wihrend der Dauer der Lehrzeit der
zum Besuch der Fortbildungsschule nitige Urlaub
nach MaBgabe der ﬁesetzlichen Bestimmungen un-
ter entsprechender Kiirzung des Wochengeldes zu

ng dieses Antrages darauf hinwiesen, daB die
Unternehmer sich nicht scheuen, den Schulbesuch
der ihnen angeblich so warm ans Herz gewach-
senen Lehrlinge zum AnlaB einer kleinen Lolm-
bewegung zu machen, genierte sich das warme
Herz nicht zu raten, den Schulbesuch der Lehr-
linge wieder in die Abend- und Nachtstunden
zu verlegen, um KostgeldeinbuBen zu verhindern.
Ob. solcher Zumutungen explodierten selbstver-
stindlich die Gehilfenvertreter, denn leider steht
durch #rztliches Zeugnis fest, daB ein erheblicher
Teil auch unserer Lehrlinge an Unterernéhrung
leidet. Aber wenn es um den Verdienst geht,
sind auch unsere Unternehmer zu solchen Dingen
fahig. Das Ganze aber ist eine einzigartige Be~
leuchtung des warmen Unternehmerherzens, das
bei den Verhandlungen ununterbrochen herumge-
reicht wurde. Jeder kann sich daraus den richti-
gen Vers selber machen.

Sechsstundentag und Fiinftage-
wocheindenVereinigtenStaaten

Sind in Deutschland und in andern europ#i~
schen Liéndern die Unternehmer in ihrer Allge~
meinheit gegen organisierte Arbeitszeitverkiirzung
zwecks besserer erleilung der vorhandenen Ar-
beitsgelegenheiten, so wird im Gegensatz dazu in
den Vereinigten Staaten die Bewegung zur Ein~
filhrung der sechsstiindigen Tagesarbeit oder der
Fiinftagewoche auch von den [nternehmern ge-
fordert. Die groBen Unternehmerverbénde ge~
langten zur Einsicht, daB angesichts der gewalti~
gen Zunghme der Produktionsanlagen und ihrer

eisturigsfahigkeit die Verteilung der Arbeitsge-
legenheiten auf mehrere Personen eine unabwend-~
bare Notwendigkeit ist, und daB daher manche
Schwierigkeiten, die mit der Arbeitszeitverkiir~
zung verbunden sind und die in Amerika gerade so
wie in den européiischen Léndern in Erscheinung
treten, in Kauf genommen werden miissen. Na
der Zusammenstellung der Princeton Universitdt
haben bisher 211 Industriekonzerne mit mehr a
2 Millionen Arbeitern eine organisierte Verkiir~
zung der Arbeitszeit durchgefithrt. Es sind vor-
nehmlich die Automobilindustrie, elektrotechnische
Industrie, Olproduktion, Telegraph- und Tele-
phonindustrie, das Baugewerbe, Buchdruckge~

'werbe und die Nahrungsmittelindustrie, welche

die Arbeitszeitverkiirzung in organisierter Form
vorgenommen haben. er Unternehmerverband
fiir die chemische Industrie, deren Mitglieder
600000 Arbeiter beschiftigen, forderte seine Mit-

meisten Unternehmungen sind dieser Aufforderung
nactigekommen. Da in diesem Produktionszweig
viele chemische Prozesse in ununterbrochener Ar-
beitszeit durchgefiihrt werden miissen, erfordert
die ‘Arbeitszeitverkiirzung die Umstéllung der Ar~
beit von drei Schichten mit achtstiindiger duf
vier Schichten mit sechsstiindiger Arbeitszeit. Der
Leiter einer groBen chemischien Gesellschaft in
Michigan, der den Obergang zur Vierschichtarbel
bereits im Dezzmber 1 archfiihrte, berichtete

von auBerordentlich giinstigen Erfahrungen. Un~

ewdhren. Als die Gehilfenvertreter bei Bera- |

brauch auch den Arbeitern und

ihm angefiiirt wurden, seien hervorgehoben: er~
hohte Tagesproduktion, groBerer Ertrag des an~
ge]_egten Kapitals, bessere Verteilung der Arbeits-
rafte und Senkung der Generalunkosten. Die
Vorteile fiir die Arbeiter sind Entlastung von ein-
formiger Arbeit, mehr freie Zeit fiir Erhclung,
mehr Gelegenkeiten fiir Berufsausbildung, weni~
ger Arbeitszeitvergeudung, bessere Gesundheit;
eringere Lebenshaltungskosten dank der Mg~
lichkeit, daB die Arbeiter ihre Makhlzeiten zu
Hause einnehmen kénnen, und griBere Besténdig-
keit der Beschéftigung an einem Ort.

Private Bereicherung auf
Kosten der Unternehmungen

Wenn die GroBkonzerne Unternehmungen auf-
kaufen, um ihren Machtbereich zu erweitern, ver~
giiten sie diesen Unternehmungen bzw. ihren Ak-
tiondren haufig Preise, die in keinem Verhiltnis
zum Ertragswert der aufgekauften Unternehmun~
gen stehen. So wird das Unternehmen mit hohen
Kosten belastet, die aus den Lohnen und Gehil-
tern herausgewirtschaftet werden miissen, wah-
rend einzelne Kapitalbesitzer bzw. GroBaktiondre
ungebiihrlich bereichert werden. Ein anderer Falt
privater Bereicherung kommt oft bei den soge-
nannten Stiitzungskdufen vor, wenn das Unter-
nehmen eigene Aktien aufkauft, um deren Kurs
zu stiitzen. In solchen Fillen erfihrt die Offent-
lichkeit, die von den Stiitzungskédufen selbst erst
nachtriiglich, bei der Vorlage der Bilanz, unter-
richtet wird, nichts dariiber, von wem und zu wel~
chen Kursen jene Kaufe stattfanden. Haufig be-
wirken diese Stiitzungskiéufe vor allem die Stiit-
zung einzelner GroBaktionére oder Vorstandsmit-
glieder auf Kosten des Unternehmens selbst, in~
dem Aktien von ihnen zu einem iiberhohten Kurse,
die dem Ertragswert der Aktien im Zeitpunkt
des Aktienkaufs nicht entsprachen und hoch iiber
dem Borsenkurs standen, iibernommen wurden.
Bezeichnend fiir die private Bereicherung einzel~
ner, die ihre Aktien dem Konzern verkauften, ist
der Fall des groBen Kalikonzerns Burbach, von
dem sich kiirzlich herausstellte, daB er eine ge~
waltige Schuldenlast, die bisher verheimlicht
wurde, zu tragen hat. Dieser Konzern besitzt zur
Zeit 33,5 Millionen Mark Eigenaktien. AufGrund
der Erkldrungen des Konzerns kann der Ein-
standspreis fiir 19,6 Millionen Mark festgestellt
werden. Fiir die iibrigen 13,9 Millionen Aktien,
die teils schon bei der Kapitalerhthung 1928 vor~
handen waren, teils nachher durch Stiitzungs~
kéufe hinzugekommen sind, ergibt sich ein Buch-
wert von 34,73 Millionen Mark, mithin ein Ein-
standskurs von rund 250 Proz.! Es steht also fest,

‘wie die ,,Frankfurter Zeitung‘* hervorhebt, dab fiir

diejenigen Aktien, die vor 1928 zwecks Erweite-
rung der Konzernmacht und spdter zwecks Kurs-
stiitzung aufgekauft wurden, Kurse bewilligt wur-
den, die nicht weit zuriickstehen hinter dem
Hachstkurs, den die Burbachaktien jemals an der
Borse erzielten. Das wiegt um so schwerer, als
sich unter den Stiitzungsaktien auch solche befin-
den, die man befreundeten Stellen abgekauft hat.
»Die Bezahiung solcher Kurse bei Stiitzungskéu-
fen — schreibt die ,,Frankfurier Zeitung“, ,er-

 scheint als ein schwerer MiBbrauch, den man den

freien Aktionéiren gegeniiber, die jetzt die Leid-
tragenden sind, schwerlich wird verantworten
konnen“. Wir mochten hinzufiigen, ein MiB-
ngesteliteri ge~
geniiber, auf deren Riicken die vergeudeten Sum-
men eingespart werden sollen.

glieder auf, den Sechsstundentag einzufiihren. Die

‘wegung ur

Die Bevdlkerungsabnahme

Berlins

Ende 1931 hatte Berlin eine Bevilkerungszahl
von 4288944 gegen 4332547 am Anfang des Jah-
res. Die Bevolkerungsabnahme betrug also 43603,

Is | Diese Abnahme wurde verursacht durch den Fort-

zugsiiberschuB in Hohe von 33007 und durch den
SterbeiiberschuB von 10596. Der im letzten Jahr-
zehnt erfolgte gewal’tl?e Zuzug nach Berlin hat
mithin zum™ ersten Male eine Stockung gebrachi.
Die Fortkommensmiglichkeiten in den groBen
Stiidten sind wesentlich geringer geworden. Dies
kommt in der Bevilkerungsabnahme zum HAus-
druck. Wie groB der Zuzug nach Berlin war geht
am besten daraus hervor, deB vom 1. Januar 1921
bis 31. Dezember 1931 mithin in 11 Jahren der
Zuzugsiiberschulft 463248 Personen betrug. Inder
gleichen Zeit war infolge der geringen Geburten~

zahlen -ein SterbeiiberschuB von 84519 zu ver-

zeichnén. Die Bevilkerungszunahme betrug mit-
hin. %08729. In den Jahren nach dem Kriege hai
nach den GroBstddten eine wahre Volkerwande-
rung eingesetzt, die jetzt in eine riickidufige Be-
eschlagen ist. Bedenken wir, daB

Berlin in ?1 Jahren einern Zuwachs von eirer

t | GroBstadt wie Diisseldorf hatte. DaB ein solcher

Zuzug nach den GroBstidten ungesund ist, diirfte
verstandlich sein,
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