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Ein allgemeiner DeflationsprozeR der Welt-
wirtschaft, cin Arbeitslosenheer von 25 Miilionen
Menschen, der Zusammenbruch von Giitererzeu~

ung und Giiterverbrauch, Steuerausfélle und
Elaushaltsdeﬁzite in fast allen Staaten — das ist
die Bilanz des Niedergarigs der kapitalistischen
Wirtschaft.

Soll diese Lawine des Leidens und des Elends,
der Zerstirung aller Werte, hemmungslos weiter~
rollen? Kommt die Arbeiterklasse dadurch etwas
schneller zu dem ersehnten Zeil einer planvoll ge~
regelten sozialistischen Wirtschaft?

Wer das glaubt, und wir haben in Deutschland
eine Partei solcher Gldubigen, der kann fiir die
Linderung der Not der Arbeitslosen nichts Ent-
scheidendes tun, der darf sich fiir Arbeitsbeschaf-
fung iiberhaupt nicht einsetzen. Fiir diese Wun-
dergléubigen ist die Hoffnung auf Sieg am griB~
ten, wenn das Elend und die Not der Arbeiter-
klasse am schwersten sind.

ARuch die Fiihirer der. kapitalistischen Wirt-
schaft wissen weder aus noch ein. Sie machen es
sich in Deutschland besonders leicht., Sie versu-
chen die Verantwortung vou sich abzuwdizen, in-
dem sie unausgesetzt erkldren, Schuld an .der
Krise in Deutschland sei die deutsche Lohn~ und
Sozialpolitik. Sie fordern die Freilieit der Wirt~
schaft, d, h. der Staat soll sich nicht um die Wirt-
schaft kiimmern. Aber dasselbe Unternchmertum,
das. so sprichi, nimmt dauernd und ausgiebig in

allen moglichen Formen die Hilfe des Staates in |

Anspruch,

Zwischen den beiden Standpunkien der Re- |

volutionsromantiker und -des Unternehmertums |
muB sich die Arbeiterkiasse durchkdmpfen und
dabei den Umbau der kapitalistischen Wirtschaft
in eine planméBige Bedarfsdeckungswirtschaft er-
zwingen.

Der Staat hat gerade in der gegenwirtigen
Situation, angesichts des Versagens der Privat-
wirtschaft, die Aufgabe, regelnd und lerkend in
die Wirtschaft einzugreifen. Von dieser Uberzeu-
gung sind die Gewerkschaften bei ihren Vorschld~
gen fiir die Arbeitsbeschaffung ausgegangen. Da~

ei waren sie sich durchaus bewuBt, daB sich’
Deutschland in einer weit ungiinstigeren Lage be-
findet als etwa Amerika oder England.

Die Arbeitsbeschaffung muB sich daher in den
durch die finanziellen Verhdltnisse Deutschlands
gezogenen Grenzen halten und die Arbeiten miis-
sen volkswirtschaftlich rentabel sein, d. h. Werte
schaffen, deren Ertrag eine Riickzahlung der auf-
gewandten Kosten ermdglicht.

Die ganze Rktion muB volkswirtschaftlich ein~
wandfrei fundiert sein, Verzinsung und Tilgung
der Kredite so gesichert werden, daB die Wah-
rung in keiner Weise bedroht ist.

Von diesen Gesichtspunkten ausgehend sind als
besoriders geeignet fiir die, Arbeitsbeschaffung
folgende Arbeiten anzusehen:

1. Die Erhaltung und Verbesserung des Stra-
*  Dennetzes,
2. Arbeiten zum Schutze gegen Hochwasser-
gefahren,
. der Kleinwohnungsbau,
. die Hausreparaturen,
. Auftrdge der Reichsbahn,
. Ruftrége der Reichspost,
., 2weckméBige Siedlungsarbeiten,
. landwirtschaftliche Meliorationen.

Etwa eine Million Arbeitskréfte sollen auf die
Dauer eines Jahres bei diesen Arbeiten zusétzlich
beschiftigt werden, wofiir ein Gesamtkostenauf-
wand von rund 2 Mililiarden Mk. erforderlich wire.

Die Begrenzung auf eine Million Arbeitskréfte,
auf die Zeitdauer cines Jahres, auf 2 Milliarden
Gesamtkostenaufwand ist keine willkiirliche. Sie
ist gegeben durch die Gesamtverhiditnisse der
Volkswirtschaft, in deren Rahmen sich die Ar-~
beitsbeschaffung selbstverstiindlich bewegen muB.

Dank der Wiederbesc‘hﬂft?ung voii einer Mil-
lion Menschen wird eine zus#tzliche Kaufkraft in
den wirtschaftlichen Kreislauf eingeschaltet. Das
wird belebend auf eine Reihe von Verbrauchsgii~
terindustrien wirken. Zugleich werden auch die
Baustoffindustrien eine Belebung erfahren. Neue
Anstellungen in der Wirtschaft werden stattfin-
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den, so dab die Auswirkungen der Arbeitsbeschaf--

fung lhren unmittelbaren Nutzeffekt verstdrken.
Auf diese Weise kann der Schrumpfungsprozeb
abgebrochen werden.

. Die Finanzierung der Arbeitsbeschaffung er-
fordert das Aufgebot aller Krdfte, Es ist nicht so,
daB in einem Staantswesen wie Deutschland kei~
neriet Mittel fiir diesen Lebenszweck -aufgebracht
werden konnten. Es muB so?nr gepriift werden,
in welcher Weise nocl die 6ffentlichen Haushalte
zur- Finanzierung beltragen konnen. Steuermittel
aus der Hauszinssteuer und - Reichisfluchtsteuer-
milssen. fiir die Finanzierung der Arbeltsbeschaf-
fung verwendet werden,

Fetner milssen filr die Finanzierung herange~
zogen werden die Ersparnisse der ‘Reichsanstalt
an._Arbeitsiosenunterstiitzung (infoige der Wie~
derbeschiiftigung von Arbeitslosen), des weiteren

die von den Wiederheschifti%len aufzubringenden
Steuern sewje ihre Beitrdge fiir die Arbeitslosen~

' versicherung.

Endlich muB die Finanziering érmdglickt wer~
den durch eine volkstiimliche Arbeitsbeschaffungs~
anleihe. Die Arbeitsbeschaffungsanleihe miiBte so

ausgesialtet sein, daB sie die gehorteten Gelder |

aus dem Strumpf herausholt.

Soweit die Anleihiestiicke noch nichf in vollem
Umfang auf dem Kapitalmarkt untergebracht sind,
sollten sie den Banken als Unterlage fiir eine
Zwischenfinanzierung der Arbeitsbeschaifung die-
nen. Diese Zwischenfinanzierung geschieht in der
Form, daB von den mit den Arbeiten betrauten
Unternehmern Wechsel auf die zu »griindenden
Kreditnehmergesellschaften der Arbeitsbeschaf-
fung gezogen werden. Die mit der Durchfiih~
rung der
ken diskontieren diese Wechsel, wobei ihnen die
Anleihestiicke als zusétzliche Sicherheit dienen.
Die Banken ihrerseits kdnnen die hereingenom-
menen Wechsel bei der Reichsbank rediskontie~
ren. Der Status der Reichsbank wird sich durch
die Annahme der auf diese. Weise gezogenen

»Produktionswechsel” nur verbessern, weil diese |

Wechse! sicherer und besser sind als viele Pa-
piere, mit welchen sich gegenwirtig die Reichs-
bank abfinden muB. Zum Zwecke der Kreditauf-
nahme miissen Kreditnehmergesellschaften gebii-

det werden, die die Verantwortung fiir die Riick~
zahlung der aufgenommenen Arbeitsbeschaffungs-~
kredite iibernehmen. Reichsbahn und Reichspost
sind ohmnehin kreditfahig.

Sémtliche Tréiger der Arbeitsbeschaffung miis-
sen in eine ,,Zentralstelle fiir Arbeitsbeschaffung"
zusammengefaBt werden.

Die Gewerkschaften miissen in der ,Zentral-

stelle”, wie in allen Arbeitsbeschaffungsorganisa~
tionen, stark vertreten sein.

Mit der Arbeitsbeschaffung muB eine wirklich
scharfe amtliche Preisiiberwachung auf allen Ge-
bieten einsetzen, und diese Preisiiberwachung muB
wihrend des ganzen Jahres der Arbeitsbeschaf-

spekulative Preisbildung unter allen Umstdnden
zu unterbinden. Die Preisiiberwachung kann nur

erfolgreich sein in Verbindung mit einer dem Sinn |

und Zweck der Arbeitsbeschaffung angepaBten
Zoll~ und Kartellpolitik.

Im Zusammenhang mit der Arbeitsbeschaffung
sollte die Reichsregierung, um die noch vorhan~
dene und zu beschaffende Arbeit auf moglichst
viel Arbeitskriifte zu verteilen, endlich die allge-
meine gesetzliche 40stiindige Arbeitswoche durch-
filhren. Die lange Arbeitszeit ist in Deutschland

— angesichts der Tatsache von Millionen Er-

| werbslosen — zu einem offentlichen Argernis ge~
worden. Die Regierung muB daher ihre passive |

Haltung in dieser sozialen und konjunkturpoli~
tisch wichtigen Frage aufgeben.
Die Arbeitsbeschaffung darf nicht im Zeichen

'niedriger Entlohhung stehen. Im Gegenteil miis~

sen solche Arbeiten den Vorzug erhalter, bei
denen der Lohnaniteil, sowohl im Vorprodukt, als
auch in der leizten Ausfillirung moglichst hoch ist.
Zus#tzliche Kaufkraft muB geschaflen werden, um

“dadurch zun#chst die Konsumgiiter-Industrie, in

weiterer Folge die Produktionsgiiter-Industrie
und schlieBlich den wirtschaftlichen Gesamtkreis-

‘lauf zu beleben. Die Entiohnung der Arbeits~

krifte In der Arbeitsbeschaffung mud daher
selbstverstindlich nach den Bestimmungen der
Tarifvertrdge erfolgen,

Darum ist auch im allgemeinen liri Rahmen der

Arbeitsbeschaffung fiir den Freiwiliigen Arbeits~
dienst kein Raum. Es diirfen nur wirklich zusétz-

- meinen mit unserem

mission der Anleihe beauftragten Ban-

funﬂ bestehen. Sie muB das Ziel verfolgen, jede |
u

liche Arbeiten fiir den Freiwilligen Arbeitsdienst
in Betracht gezogen werden, wirklich zus#tzliche
Arbeiten, die sich fiir Jugendliche als ungelernte
Arbeitskrifte besonders ™ eignen, dageien fiir
dltere verheiratete Arbeiter nicht in Frage'kommien.

Auch der Reichswirtschaftsrat hat sich auf An~
regung der Gewerkschaften mijt der Frage der
Hebung der Produktion, insbesondere durch Ar-
beitsbeschaffung befaBt. In seinem Bericht stellt
er als Ergebnis der Untersuchungen die fiir die
Arbeitsbeschaffung. geeignetsten Arbeitsgebiete
fest, veranschlagt fiir jedes Arbeitsgebiet die Ko~
sten der Arbeiten und setzi die Zahl der zu be~
schiiftigenden Arbeitskrifte ein. Danach ergibt
sich fiir seine Hrbeitsgebiete, die sich im allge-

lan decken, eine Kredit-
summe von zusammen 1130 bis 1840 Millionen Mk.
und die Zahl der zu beschéftigenden Arbeitskrafte
von 515000 bis 865 000.

Der Plan des Reichswirtschaftsrates ist ein
Mindestprogramm. Er enthélt kein Wort iiber den
Kleinwohnungsbau. Er wird im einzelnen iiber-
vorsichtig formuliert. Trotzdem bejaht der, Be=
richt doch klar und unzweideutig die Notwendig-
keit der Arbeitsbeschaffung und ihre Finanzie-
rungsmdaglichkeit.

er Vortragende ging dann im einzelnen auf
das Elend der Arbeitslosen ein. Von den nahezu
T Millionen Arbeitslosen sind iiber 2 Millionen
iiber 52 Wochen ohne Arbeit.

In steigendem MaBe miissen leistungsschwache,
vorwiegend landliche Gemeinden, die Wohlfahrts-
fiirsorge an Arbeitslose ‘bis zum #uBersten ein=
schrénken. Aus einigen Gemeinden, so z. B. aus
dem Westerwald, wird gemeldet, daB auch déltere
Hrbeitslose in ziemlich groBer Zahil bettelnd durch
den Bezirk ziehen, weil infolge der fehlenden Un-
terstiitzung bitterste Not besteht. Ahnliche Mel-~
dungen kommen aus zahlreichen Gemeinden ganz
Deutschlands.

Die zerriittete Wirtschaft ist heute nicht mehr
in der Lage, den Arbeiternachwuchs ordnungs-
miiBig fiir seine beruflichen Aufgaben vorzube-
reiten. Hunderttausende von jungen Menschen
werden gleich nach Beendigung der Lehrzeit
arbeitslos, bleiben es fiir lange Zeit und verlieren
damit wieder die in der Lehrzeit erworbenen, in
der eigentlichen Prexis noch nicht erprobten
Kenntnisse.

Mit dem Anwachsen und Fortdauern der Krise
werden auch die jiingsten Arbeitnehmer, die Lehr~
linge, von ihr betroffen. Zehntausende von ar-
beitslosen Lehrlingen gibt es bereits, die keine
Mauglichkeit haben, fhre Lehrzeit zu .vollenden,
weil die Betriebe geschlossen sind, Weitere Zehn-
tausende konnen ihre Ausbildung nicht zum Ab-
schluB bringen, weil ihnen vom Lehrmeister keine
Beschéftiqgung geboten werden kann, die der Aus~
bildung dient.

Aus unseren Reihen und auch von einsichtigen
Leuten aus anderen Lagern werden als Gegen-
maBnehmen Sammellehrwerkstéitten und #hnliche
Einrichtungen gefordert. Geeignete private und
dffentliche Betriebe, Berufs- und Fachschulen
konnten diesem Zweck dienstbar gemacht wer-
den, aber nur wenig ist bisher geschehen, ja das
Berufsschulwesen ist besonders stark vom Abbau
betroffen worden.

Die allgemeine Not ist ungeheuer groB, ist bis
zur Unertriiglichkeit angewachsen. Die Regie-
rung hat fiir das Unternehmertum immer eine hilf-
reiche Hand gehabt. Und das Unternehmertum ist
in seinen Forderungen an den Staat niemals be-
scheiden gewesen. Das Kapitel der Subventionen
an die Industrie ist fast uniibersehbar; es geht
hier alljihrlich in viele hundert Millionen. Die
Sanierung der GroBbanken aus Gffentlichen Mit-
teln kostet fast 1 Milliarde. Die Osthiife 1930

 belief sich durch verlorene Zuschiisse und Kredit-

ewdhrung mit fragwiirdiger Riickzahlung auf
gO Millionen, die Osthilfe 1931 auf 90 Millionen.
Dazu kommen die Preisiiberhthungen durch Zélle,
die allein fiir landwirtschaftliche Erzeugnisse Im
Wirtschaftsjahr 1930/31 auf 2 Milliarden geschitzt
werden. Die Garantie des Reiches fiir etwaige
Verluste bei Auftriigen aus RuBland betrdgt
70 Proz. Der Hausbesitz wurde durch die Reform
der Hauszinsstener und den Abbau der Mietae-
setzgebunyg begiinstigt. Der Kleinhandel ist durch
das Verbot der Errichtung von Warenhéusern in
den Mittel~ und Kleinstddten bedacht worden,
Nun hat die Arbeiterschaft, haben besonders
die Arbeitslosen das Recht, Forderungen zu stel~
len. In ihrem Namen richtet dieser KongreB an
die Regierung die Forderung, dieselbe offene
Hand zu haben, die sie demr Untersnehmertum ge~
geniiber hatte. Man sage uns. nicht: Arbeitsbe~
schaffung - scheitere an der Finenzierungsmég~
lichkeit, oder Arbeitsbeschaffung bedeute Infla-
tion! Unter Fiihrung der Reichsregierung und

 der zustindigen Ministerien sollen sich die Ver-
 treter der in Fr:li_?e kommenden Kérperschatten,

besanders unter Hinzuzi¢hung von Veritetern der
Gewerkschaften, zisammensetzen und die Fragen
der Arbeitsbeschaffung, ihre Finanzierung und
Durchfiihrung im einzelnen regeln. Das kanti und
muB. geschehen, und es muB gelingen, in der Zu~
sammenarbeit aller Kriifte, die guten Willens sind,
das Ungliick der Arbeitslosigkeit in Deutschland .
zu mildern. .
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Pilichten der
‘Betriebsvertretungen

Von den Betriebsvertretungen wird im allge~

meinen das Betriebsrategesetz als ein reines Ar-
beiterschutzgesetz argesehen, aus dem sich fir
die Betriebsvertretungen nur Rechte, aber keine
besonderen Pflichten ergeben. Das ist aber be-
reits deshalb nicht richtig, weil die Betriebsver-
tretungen vori vornlierein natiirlich die Pflicht ha-
ben, die Interessen aller Belegschaftsangehtrigen
wahrzunehmen. Im einzelnen konnen sich aus Ver~
stoBen gegen solche Pflichten Amtsenthebungen
wegen groblicher Verletzung derselben, aber auch
Schadenersatzklagen von Belegschafisangehdrigen
jegen die Betriebsvertretungsmitglieder ergeben.

olche Pilichten ergeben sich in der Hauplsache
aus den Paragraphen 66 ff., 78 ff., 84 ff., 95 ff.
des Betriebsritegesetzes.

Nachstehend werden cinige Fille von Amts-
enthebungen und von Schadenersatzklagen wegen
solcher Pflichtverletzungen besprochen.

Mehrere Arbeiterratsmitglieder hatten erklért,
sie wiirden alle Einspriiche entlassener Arbeiter

gegen ihre Entlassung auf Grund von § 84 BRG.

ohne weiteres gutheiBen, 2lso ohne jede Priifung
dem Einspruch statt%eben und dadurch dem Ar-
beitgeber bei der Druchfiihrung aussichtsloser

Entlassungsschutzklagen unnitige Kosten verur-
em Antrag auf Amtsenthebung dieser.

sachen.
Arbeiterratsmitglieder wegen gréblicher Verlet-
zung der geseizlichen Pflicliten wurde vom Ar-
beitsgericht stattgegeben, auf die Rechtsbe-
schwerde wurde diese Amtsenthebung vom Reichs-
-arbeitsgericht (Aktenzeichen RAG. RB. 73/31, Be~
schluB vom 17. Oktober 1931) unter Aufstellung
folgenden Grundsatzes bestitigt:

enn Arbeiterratsmitglieder erkléren, daB sie
cohne besondere Prﬁ{ung edem Einspruch ent-
lassener Arbeiter gemi 84 BRG. stattgeben
wiirden, so kann hierin ein VerstoB gegen gesetz-
liche Pflichten liegen, der zur Amtsenthebung
durch die Arbeitsgerichtsbehdrden fiihren kann.

Ein Tarifvertrag sah vor, daB Mitglieder des |

Arbeiterrats zu bestimmen seien, die bei den Zeit-
aufnahmen fiir die Festsetzung der Akkord- und
Stiicklohnséitze durch den Verireter des Arbeit~
gebers mitzuwirken hitten. Diese Pflicht ergibt

sich dann aus den Bestimmungen der Ziffern 1|

und 2 des § 78 BRG. Mehrere Arbeiterratsmit-
glieder weigerten sich, diese Mitwirkung vor-
zunchmen, da dieselbe doch keinen Zweck habe,
da der Arbeitgeber dann die Lohnsétze doch selb-

standig bestimme. Auch nach Aufforderung durch

den Arbeiterrat auf Grund eines Beschlusses der
Betriebsverwaltung blieben diese Arbeiterratsmit-
glieder bei ikrer Weigerung. Auch in dieseim

alle hLat das Arbeitsgericht dem Antrag auf
Amtsenthebung statlgeg‘eben, auf die Rechtsbe-
schwerde wurde diese mlsenthebung durch das
Reichisarbeitsgericht (Aktenz. RAG. RB. 92/31, Be-
schluB vom 23. Dezember 1931) unter Aufstellun
foigeriden Grundsatzes bestdtigt: Weigern sic
Arbeiterratsmitglieder bel der Festsetzung der
Akkord- und Stiicklohnsétze oder der fiir diese
Festsétzung maBgebenden Grundsdtze mitzuwir-
ken, oder weigern sie sich, die im vorliegenden
Streitfall auBerdem tarifvertraglich vorgeschene
Mitwirkung bei den Zeitaufnahmen, die als Un~
terlagen fiir die Festsetzung der Gedingestiick~
zeiten gelten sollen, vorzunehmen, dann kann
hierin ein VerstoB gegen gesetzliche Pflichten
liegen, durch den die Amtsenthebung begriindet
wird. Glaubten sie, iire Mitwirkung wegen ihrer
anderen gewerkschaftliclien Einstellung und weil
ihre Gewerkschaft nicht an dem Tarifvertrag be-
teiligt war nicht mit ihrem Gewissen vereinbaren
zu konnen, so blieb ihnen nur der Weg, ihr Ar-~
beiterratsamt niederzulegen. Solange sie das Amt
behielten, hatten sie jedoch die gesetzliche Pflicht
zu der abgelehnten Mitwirkung.

In beiden Fé#lleh hat es sich um RGO.-Arbei-
terratsmitglieder gehandelt und beide Verfahren
wurden auf Antrag von mehr als einem Viertel
der Belegschaftsangehorigen eingeleitet, die sich

nicht lénger diese MiBachtung der Rechte aus dem’

Betriebsriitegesetz durch Arbeiterratsmitglieder
selbst gefallen lassen wollten, Politische Ver-
blendung hatte die RGO.-Arbeiterratsmitglieder
bewogen, sogar gegeniiber ausgesprochenen Ar-
‘beitervechten, die doch auch von ihnen erstrebt
wurden, derartige Sabotage zu iiben. :

Eine Betriebsleitung hatte dem Arbeiterrat auf
‘Grund von § 74 BRG. mitgeteilt, daB eine groBere
Anzahl Arbeiter entlassen werden miisse, da Ar-
beitsmangel vorlag. AuBerdem hatte diese Be~
triecbsleitung eine Liste simtlicher Belegschafts-
ang{eﬂlﬁrigen mit dem Ersuchen iibermittelt, der
Arbeiterrat moge in der Liste diejenigen Arbeiter

bezeichnen, die durch die Entlassuig am wenig~

sten hart betroffen wiirden. Die so bezeichneten
irheiter wurden nun von der Belriebsleitung ge~
kiindigt. - Einer dieser Arbeiter erhob. Einspruch

~ bel denr Arbeiterratsvorsitzenden, der aber in dem

 ren miissen.

Glauben, durch die Bezeichnung dieses Arbeiters
in der Belegschaftsliste zur Entlassung durch den
Arbeiterrat sei die Sache erledigt, nichts mehr
uniternommien_hat, Es hatle also eine Stellung-
nahme des Arbeiterrats zn dem Einspruch des
Arbeiters iiberhaupt nicht mehr stattgefunden. An
sich war diese Handlungsweise des Arbeiterrats-
vorsitzenden nicht richtig. Denn auf einen Ein~
spruch eines Arbeiters muB der Arbeiterrat immer
titig werden, also auch dann wenn wie hier schon
vorher Verhandlungen mit dem Arbeitgeber statt-
gefunden hatten. Natiirlich kann die erneute Stel-

lungnahime zu demselben Ergebnis fiihren. Da

aber A;ar nichts unternommen wurde, verklagte
der Arbeiter den Arbeiterratsvorsitzenden auf
Schadenersatz. Arbeitsgericht und Landesarbeits-
gericht hatten die Klage abgewiesen. Das Reichs-
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RECHT UND GESETZ

beitgeber unterbleiben und die Erhebung einer
Einspruchsklage bei dem Arbeitsgericht kommt
nicht mehr in Betracht.

Ein Arbeiter war gekiindigt worden. Er er-
hob gegen die Kiindigung Einspruch bei dem Ar-
beiterrat, Dieser erkannte den Einspruch an und
teilte das dem Arbeitgeber mit. Der Arbeitgeber
erkldrte sofort, die Entlassung zuriickzunehmen,
wenn der Arbeiterrat Personen bezeichne, die an
Stelle des gekiindigten Arbeiters gekiindigt wer-
den konnen. Die ausgesprochene Kiindigung wurde
zuriickgenommen, nachdem der Arbeiterrat einen
Arbeiter wegen Minderleistungsfahigkeit wund
einen weiteren Arbeiter, der eine Pension bezog,
als zur Kiindigung ohne unbillige Hirte geeignet,
angegeben hatte. Der erstere wurde daraufhin
nunmehr gekiindigt. Dieser Arbeiter erhob eben-

| falls EinsC%ruch gegen die Kiindigung. Er gab an,

er sei micht minderle_istunasfﬁhig, sei verheiratet,
habe ein Kind und noch keine Anwartschaft auf
die Arbeitslosenunterstiitzung erworben, gerade
ihn wiirde die Entlassurig besonders hart tref-
fen. Der Arbeiterrat nahm zwar zu dem Ein~
spruch Stellung, lehnte aber eine erneute Beweis~
aufnahme ab, da er seine dem HArbeitgeber be-
reits mitgeteilte Auffassung fiir ausreichend hielt
und keinen Grund zu einer Meinungsdnderung
sah. Der Arbeiter verklagte die Arbeiterratsmit-
3lieder bis auf zwei, die fiir die Anerkennuna
es Einspruchs gestimmt hatten, auf Schadener-
satz. Alle Instanzen gaben der Klage statt. Das
Reichsarbeitsgericht (Aktenzeichen RAG. 299/31,
anuar 1932) mit folgender Be-
griindung: Der Arbeiterrat habe nach eéinem Ein-
spruch auch die Pflicht zur sachlichen Priifung.
Hiitte er das getan, dann wiirde durch Befragung
sogar von Vorgesetzten des Arbeiter festgestellt
worden sein, daB der Arbeiter micht minderlei-
stungsféhig sei und daB der Arbeitgeber an sich
gar nicht den Willen hatte, gerade diesen Arbei-
ter zu entlassen. Die Entlassung sei nur auf
Grund der Angaben des Arbeiterrats vorgenom-
men worden, Hétte der Arbeiterrat nach dem
Einspruch die von dem gekiindigten Arbeiter an~
gegebenen Griinde nochmals gepriift, dann wére
deren Berechtigung festgestellt und die in der
Entlassung liegende Hérte anerkannt worden.
Daraus ergbe sich die Schadenersatzpflicht der
Arbeiterratsmitglieder. Diese wurden dann auch
als Gesamtschuldner zu einem Schadenersatz von
zwei Wochenlohnen verurteilt. Ein hoherer Scha-
den war nicht entstanden, da der Arbeitgeber
von sich aus den Arbeiter wieder eingestellt hatte,
Die ganze Angelegenheit war etwas eigenartig.
Der gekiindigte Arbeiter hatte vor Gericht auBer-
dem noch angegeben, seine Entlassung sei von
dem Arbeiterrat nur deshalb vorgeschlagen wor-
den, weil er Mitglied der Stahlhelmhilfe sei. Doch
wurde gerade diesem Grund von allen Instanzen
nicht beigestimmt. Es sei nicht festzustellen, daB
die Arbeiterratsmitglieder aus diesem Grunde ge-
gen den Arbeiter eingestellt gewesen seien.
Jedenfalls ist diese Klage eine Mahnung an
alle Arbeiterratsmitglieder, bei der Stellungnahme
zu einem Einspruch niemals die sachliche Priifung
der Einspruchsgriinde des entlassenen Arbeiters

arbeitsgericht (Aktenzeichén RAG. 570/29, Urteil
vom 15. November 1929) entschied, daB § 86 BRG.
ein Schutzgesetz im Sinne von § 823 Abs. 2 BGB,
ist. Die Untiitigkeit des Arbeiterratsvorsitzenden
habe die Versdumung der in § 86 BRG. bestimm-
ten Fristen zur Folge gehabt und damit dem Ar-
beiter die Aussicht genommen, die in § 87 BRG.
vorgesehene Entschddigung zu erstreiten. Wiirde
sich bel der Priifung der Entlassung durch das
Arbeitsgericht i der Schadenersatzklage gegen
den Arbeiterratsvorsitzenden nun heraussiellen,
dab die Entlassung des Arbeiters eime unbillige
Hirte sei, dann wire der Arbeiterratsvorsitzende
schadenersatzpflichtig.

Tatsiéichlich wird es in diesen Fillen selten
zu einer Haftung kommen konnen, da ja die Ge~
richte die Auffassung des Arbeiterrats nickt nach-
priifen konnen, die dieser daritber hat, ob die
Entlassung eine unbillige Hérte wiire. Denn selbst
wenn entgegen der Ansicht der Gerichte der Ar~
beiterras die unbillige Hérte verneint, dann ste~
hen sich nur zwei Ansichten gegeniiber unid hieraus
kann sich fie eine Schadenersatzpflicht des Arbei~
terrats ergeben. In dem entschiedenen Streitfall
war aber auf den Einspruch iiberhaupt -nichts
unternommen worden. Hier bestent die Gefahr,
daBd die Arbeitsgerichtsbehidrden nur auf Grund
itirer eig{zne'n Ansicht den Arbelterraisvorsitzen~
den zu
ratsvorsitzenden miissen daher beachten, daB sie
auf jeden Einspruch das Verfahren mindestens
bis zur Stetlungnakme des Arbeiterrats durchfiihi-
ird der Einspruch in der Arbeiter-
ratssitzung abgewiesen, dann, aber auch nur dann,
kann die Verstdndigungsverhandlung mit dem Ar~

chadenersatz verurteilen. Alle Arbeiter~

zu unterl Trotzdem ist die Entscheidung
des Reichsarbeitsgerichts nicht richtig, da die Ar-
beitsgerichtsbehdrden die sachliche Meinungsbil-
dung des Arbeiterrats nicht nachzupriifen haben.

' Tatsachenirrtum und Rechtsirrtum des Arbeiter-

rats begriinden ebensowenig wie wenn einem
Richter solche Irrtiimer unterlaufen, auch bei
einem Arbeiterrat eine Schadenersatz-Haftung.
Das wére nur miglich, wenn der Arbeiterrat iiber~
haupt sachlich nicht Stellung gerommen hitte, das
war aber auf Grund der vorherigen Ermittlungen
des Arbeiterrats geschehen. .

Die Arbeiterratsmitglieder, besonders der Ar-
beiterratsvorsitzende, miissen, um sich und die
Belegsﬁhaﬂsaudqehﬁrigen vor Schaden zu hewah-
ren und um die Rechte aus .dem Betriebsriite-
gesetz auszunutzen, mit Sorgfalt -an ihre Auf-
gaben herangehen. Es liegt kein Grund vor, we-
gen der M glichkell der Schadenersatzhaftunyg
etwa #ingstlich zu werden. Denn Tatsachen- und
Rechtsirrtum allein machen nicht schadenersatz~
pflichtig, sondern nur NichitAtigwerden und vor—
sitzliche Schidigung von Belegschaftsangehori~
%en wegen politischer oder gewerkschaftlicher

ur{ehﬁrigkei.t oder Nichtzugehorigkeit. Aber die
verbesprochenen Entscheidungen geben Anlad zu
der Mahnung an die Arbeitercdte, sich zur ord-
nungsméBigen Durchfiihrung ihrer Aufgaben von
dem Arbeitgeber auf Grund von § 36 BRG. ein
zuverldssiges Erlduterungsbuch zum Betriebsrite~
gesetz zur Verfiigung stellen zu lassen. Besontiers

zu empfehlen ist das Erlduterungsbuch zum Be-

triebsriitegesetz von Flatow-Kahri-Freund, 13. Ruf=
lage, das ganz allgemein anerkannt ist. Hier fin-
den .auch ‘die Arbeiterrite auf den Seiten 520ff.

eine ganz ausfiihrliche Darstellung der Rechis~
1ageilt ber die Schadenersatzhaftung der Arbels
eridte. ]
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An die Arbeiter der ganzen Welt!

Am 1. Mai, dem hohen Feiertag der Arbeit, erhebt der Inter-
nationale Gewerkschaftsbund seine Stimme, um den hehren Gedan-
ken der internationalen Scolidaritdt aufs neue und aufs nachdsiick-
lichste zu bekunden.

Alliiberall hin, iiber alle Schranken und Grenzen hinweg, moge
dieser Ruf erfonen, ein Kampfruf, der alle Kréfte der Arbeiterschaft
im Kampfe gegen den Kapitalismus stdrken soll. Alle sollen sich
dessen bewuBt werden, daB: es noch eine Kraft gibt, die imstande
ist, die Gesellschaft vor dem Untergang zu bewahren, sie aus héch-
ster Not zu erlésen und eine neue Welt zu schaffen. Das noch be-
stehende kapitalistische Wirtschaftssystem kann kaum noch als das
herrschende angesehen werden, da es die Herrschatt iiber die eige~
nen Produktionsmittel, iiber die Technik und seinen Giiteraustausch
verloren hat. Der sich seiner Wirtschaftlichkeit rithmende Kapita-
lismus ist zum groBten Vergeuder geworden. In den Héanden der
Kapitalisteniklasse ist die Technik zum Fluche geworden. In ihrer
Ratlosigkeit zerstoren die Leiter der heutigen Wirtschafts- und
Staatspolitik durch Abschniirung und Aufrichtung neuer Schranken
die Reichtiimer, die der Kapitalismus selbst geschaffen hat. Er ver-
mag die ruhenden Arme nicht mehr in Bewegung zu setzen und da-
bei verrosten seine Maschinenanlagen.

Es gilt an diesem Feiertag der Arbeit, uniseren unbezwingbaren
Willen zum Ausdruck zu bringen, unseren Arbeitsbriidern, die
auBerhalb des Arbeitsprozesses stehen, Arbeit zu verschaffen. Alles,
was diesem Zwecke dienlich ist, mub getan werden: deshalb erhebt
der Internationale Gewerkschaftsbund die Forderung nach einer
allgemeinen Arbeitszeitverkiirzung und der Einfithrung der Vier-
zigstundenwoche. Gleichzeitig muB alles aus dem Wege gerdumt
werden, was der Behebung der Arbeitslosigkeit hinderlich ist. An
Stelle der Fehlrationalisierung trete planvolle Leitung, Zusammen-
schluB ersetze Abschniirung, Menschendkonomie beseitige Verwii-
stung und Brachlegung der Arbeitskraft. Im Namen seiner 14 Mil-

lionen Mitglieder und fiir die 25 Millionen Erwerbslosen in der
Welt fordert der Internationale Gewerkschaftsbund, daB aus denr
Versagen der kapitalistischen Wirtschaft die zwingenden Folge-
rungen gezogen werden.

Am Feiertag der schopferischen und werteschaffenden Arbeit
erhében wir die Forderung nach Beseitigung der unproduktiven
Militarriistungen, die in sich selbst eine stindige Gefahr des Krie-
ges und seiner Schrecken bedeuten. Den Ruf ,,Nie wieder Krieg!"™
verstirken wir dutch die Parole: Vernichtet die Mittel des Krieges!
Die Welt darf nicht den Dividenden der Riistungsindustrie geop-~
fert werden. Alle Vdlker miissen sich gegen ihren gemeinsamen.
Feind wenden: die Riistungsindustrie. Wir rufen das Gewissen der
Menschheit im Namen der Millionen Kriegsopfer wach. Der Profit-
gier der Waffenfabrikanten, die von Tod und Zerstoérung leben,
setzen wir den entschiedenen Friedenswillen der Werktétigen und
Schaffenden entgegen.

Noch nie ist so klar wie in dieser Krisenzeit, die mit der Ge-
fahr des Krieges und des Faschismus schwanger geht, die gegen-
seitige Abhéngigkeit der Vélker und die Notwendigkeit internatio-
naler Solidaritdt zutage getreten und noch nie hat sich so unab-
weisbar die internationale Losung der wirtschaftlichen und sozialen:
Probleme aufgedréngt. o :

Einiger und entschlossener als je muB das internationale Pro-
letariat in dieser Zeit sein, denn von niemand anderem als von ihmu
selbst ist der AnstoB zur Bessergestaltung der Dinge zu erwarten.

Gegen Krieg, Munitions- und Riistungskapitalismus!

Fiir Frieden, Vilkerverstindigung und Abristung!

Gegen kapitalistische Anarchie, Arbeitslosigkeit und Hunger!
Fiir planmipige Gemeinwirtschaft, Arbeit und Brot fiir alle!

Der lnte_rnationale Gewerksdcaftsbund

Einspruch und Berufung bei dei'

entscheidet ein Dreiménnerkollegium, des den Na~

0

bestehen. Diese Spruchkammern sind besetzt

Arbeitslosenversicherung

Durch die ungeheure Vertrauenskrise, die fast
in der ganzen Kulturwelt ungezihlte Opfer for-
dert, sind heute leider sehr viele Menschen ge-
zwungen, Offentliche Mittel zu ihrem Unterhalt
in Anspruch zu nehmen. In Deutschland sind es
vor allen anderen Unterstiitzungszweigen insbe-
sondere die Arbeitslosen~ und Krisenunterstiit-
_7ung, welche hierbei in Betracht kommen. —
Wenn auch die Leistungen dieser Unterstiitzun-
gen bei weitem nicht dem entsprechen, was wir
als Anhéinger der modernen Arbeiterbewegung fiir
die Opfer der Wirtschaftskrise als Folge der ka~
pitalistischen Unordnung zur Fristung ihrer Exi~
stenz fordern miissen, so ist doch andererseits
anzuerkennen, daB mach den gesetzlichen Vor-
schriften Ungerechttgkeiten und Willkiirlichikeiten
nach Maglichkeit vermieden werden soilen. Dazu
soll ein im Gesetz iiber Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung verankertes Einspruchs-
und Berufungsrecht dienen. In Betracht kommt
dieses Recht namentlich bel dem vbiligen oder
teilweisen Versagen der Arbeitslosen- oder Kri~
senunterstiitzung, bei der Verhlngung von Sperr-
fristen oder Ordnungsstrafen u. dgl. m:

Wenn eiwas derartiges durch ein Arbeitsamt
gegeniiber einem Antragsteller oder einem -Un~
terstiitzungsempfénger geschehen soll, so muB ihm
dies duech die Entscheidung des Vorsitzenden des
betreffenden Arbeitsamtes mitgeteilt werden. Ge~
gen diese Entscheidung kann sowohl der Betei~

ligte, wenn er sich benachteiligt glaubt sowie je-

der, der an der Ab#inderung des Bescheides ein
berechtigtes Interesse hat, Einspruch einlegen
(§ 178 Absatz 1 des Geselzes). Die Bestimmung,
daB neben dem Betroffenen auch andere inter~
essierte Personen den Einspruch einlegen kénnen,
ist in dieser Fassung etwas ganz Neues.— Der
Arbeitslose selbst ist iiber seifré diesbeziiglichen
Rechte in der Entscheidung zu belehren (& 178
Absatz 3 des Gesetzes). Dieser Einspruch mub_bei
dem zustindigen Arbeitsamt, welches die Ent-
scheidung getroffen hat, binnen zwel Wochen

nach ibrer Bekanntgabe erfolgen. (§ 178 Absatz 2

des Gesetzes.) Der Einspruch kann schriitlick
oder ‘miindlich érfolgen. — Uber den Einspruch

. gerichtet,

men SpruchausschuB fiihrt. Der SpruchausschuB
besteht aus dem Vorsitzenden des Arbeitsamtes
oder einem von ihm zu ernennenden Stellvertre-
ter, der gleichzeitig als Vorsitzender des Spruch-
ausschusses fungiert, und je einem Beisitzer der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer aus den Rei-
hen der Mitglieder des Verwaltungsausschusses
des Arbeitsamtes nach § 29 des Gesetzes. (Was
der VerwaltungsausschuB ist, interessiert uns in
diesem Zusammenhange nicht.) Zeit und Ort des
Verhandlungstermins werden dem Einsprecher
oder seinem Vertreter schriftlich mitgeteilt. Die
Verhandlungen des Spruchausschusses sind offent-
lich. — Bestiitigt der SpruchausschuB den Ent-
scheid des Vorsitzenden des Arbeitsamtes, so ist
die Entscheidung in der Regel dann endgiiltig,

| wenn sie einstimmig gefaBt worden ist; jedoch

kann der SpruchausschuB auch trotz einstimmigem
BeschluB die Berufung fiir zuldssig erkldren, wenn
der Fall von grundsitzlicher Bedeutung ist. Zu-
l#ssig ist die Berufung immer dann, wenn der Be~
schluB des Spruchausschusses die Entscheidung
des Vorsitzenden ab#indert, oder sie wohl bestd~
tigt, aber nicht einstimmig. Der Vorsilzende des
Spruchausschusses hat daher bei der Verkiindung
des Beschlusses anzugeben, in welcher Weise der
BeschluB gefaBt worden ist, und ob Berufung zu-
ldssig ist oder nicht. .

Merkwiirdig ist nun, wer alles Berufung ein-
legen kann. Nach § 180 Absatz 1 des Geselzes

| kann Berufung einlegen der Arbeitslose selber,

der Vorsitzende des Spruchausschusses sowie
eder der beiden Beisitzer. Das auch Neue und
Sigenartige erscheint auf den ersten Blick merk-
wiirdig und ist in dieser Form auch nur im. Ge-

setz fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitlosenversi-

cherung zu finden. Diese Einrichtung hat sich
aber in der Praxis recht gut bewdhrt. — Die
Berufung muB wieder innerhalb einer Frist von
zwei Wochen von der Verkiindung der Entschei~
dung an gerechmet eingelegt werden und zwar
bei dem Oberversicherungsamt, in dessen Bezirk
das zust&ndige Landesarbeitsamt seinen Sitz hat.
Bel jedem Oberversicherungsamt ist eine Spruch-
kammer fiir Brbeitslosemersicherungssachen ein-

enau, wie sie auch fiir Berufungskla-~

gen aus der Unfall- und Invalidenversicherung

ebenfalls mit drei Personen: Einem Beamten des
Oberversicherungsamtes, meist einem juristisch
gebildeten Regierungsrat, und je einem Beisitzer-

'der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer. Auch die

Verhandlungen vor dem Oberversicherungsamt
sind tﬂfentl?ch. Dieses Gericht, das auch etwaige:
Zeugen verantwortlich (eidlich) vernelimen kann,.
entscheidet nun in der Re%el endgiiltig, d. .
ein weiteres Rechtsmittel gibt es dann nicht mehr..
In Ausnahmeféllen kann es aber auch, wenn ‘es
sich um Fragen grundsatzlicher Art handelt, iiber
die noch kein Urteil hachster Instanz vorhanden.
ist, oder aber, wenn dies der Fall ist, das Ge-
richt nicht glaubt, sich jhm anschlieBen zu kdn-
nen, die betreffende Sache zur grundsitzlichen
Entscheidung weitergeben an den Spruchsenat fiir-
Arbeitslosenversicherung beim Reichsversiche—
rungsamt in Berlin. Dieser Senat, der entweder
ein endgiiltiges Urteil von sich aus fillen oder die
Sache mit entsprechenden Hinweisen zur noch-

' maligen Verhand'ung an die Vorinstanz zuriick-

verweisen kann, besteht aus fiinf Mitgliedern, wo-
bei ebenfalls je ein Beisitzer aus Arbeitgeber-~
und Arbeitnehmerkreisen sind.

Die Sache sieht auf den ersten Blick ziem--
lich kompliziert aus, sie ist es aber nicht. Viel
komplizierter sind die Vorschriften des Gesetzes:
selbst, seiner Ausfiihrungsbestimmungen und die
Erlasse, die die Landesarbeitsdmter Herausgege-
ben haben. Deren Kenntnis gibt erst die notigen.
Anhaltspunkte, ob Einspruch odet Berufung Er-
folg haben werden oder nicht. Deshalb ist es
fiir den freigewerkschaftlich organisierten Ar-
beitslosen stets besser, sich einer kundigen Ver—
tretung zu versichern. Er setzt sich deswegen ane
besten mit seiner drtlichen Verbandsleitung in
Verbindung, die ihn an eine Rechtsauskunftsstelle
des niichsten Ortsausschusses des ADGB. (Arbei-
tersekretariat) verweisen wird. Hier kann er iiber
die Erfolgsmoglichkeiten beraten, sowie gegebe-~
nenfailes auch vertreten werden, wozu er dem
Vertreter eine Vollmacht zu geben hat. Fiir den
Rechtsunkundigen ist es-oftmals schwer, seineInter--
essen wirksam zu vertreten, ja marnchmal sché-
digt er sich durch Unkenntnis selbst, wihrend:
der Kundige fiir ihn etwas ErsprieBliches oftmals-
mit Lelchtigkeit heraushoien kiinnte.

Adchtung! Aaitungl'_
Koélna.Rh.
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