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An alle Gewerkschaftsmitglieder!
ARBEITER, ANGESTELLTE UND BEAMTE!

Am 13. Mirz habt ihr Hitler geschlagen!

Ihr habt die erste Schlacht gewonnen. Jetzt gilt es, euren Sieg auszuniitzen. Die Reihen eurer Feinde sind erschiittert.
Sie miissen zum zweiten Male und noch vernichtender geschlagen werden.

Keiner darf am 10. April an der Wahlurne fehlen. Wer sich der Stimme enthalt, ist fahnenfliichtig. Wer jetzt noch
seine Stimme Thélmann gibt, ist ein politischer Narr. Wer fiir Hitler stimmt, schmiedet sich und euchrneue Ketten.

Jede Stimme fiir Hindenburg ist ein Hammerschlag gegen die Feinde

eurer Freiheit!

Allgemeiner Deutscher Gewerkschaftsbund  Allgemeiner freier Angestelltenbund Allgemeiner Deutscher Beamtenbund

Leipart

Die Tarife sind gekiindigt!

Die ,,Vierte Notverordnung™ vom 8. De-
zember 1931, die der Arbeiterklasse wirk-
lich Not verordnete, war erlassen worden
w2ur Sicherung vori Wirtschaft und Finan-
zen und zum Schutze des inneren Friedens"
— bis zum 30. April 1932. Da schon am
8. Dezember 1931 nach Lage der wirtschaft-
lichen und politischen Verhéltnisse mit Si-
cherheit vorausgesagt werden konnte, daB
am 30. April 1932 kaum eine Anderung zum
Besseren zu verzeichnen sein wiirde, blieb
die Frage, ob dann die notverordnete Siche-~
rung von Wirtschaft und Finanzen und der
Schutz des inneren Friedens unerheblich sei
oder ob weiter Not vorordnet wiirde. Die
Launfzeit der 4. Notverordnung ist micht ver-
langert worden, der wirtschaftliche Kampf
hat wieder seine Bewegung und der Reichs-
arbeitsministzr die Hoffnung, daB im Inter-
esse des inneren Friedens die Uniernehmer
ihre Geliiste auf Drangsalierung der Arbeiter
zdhmen. Wenigstens hat er sich so dhnlich
geduBert.

Soweit Herr Stegerwald unsere Unter-
nehmer mit dem Verdacht nach innerem Frie-
den belegt hat, war er auf dem Holzwege.
Obwohl die durch die 4. Notverordnung un.
terbrochenen Verhandlungen der kleinen Ta-
rifkommission fiir das Chemigraphie-, Kup-
fer-, Tief- wund Lichtdruckgewerbe am

11. April wieder aufgenommen werden sol-

len, um die Basis zu einer Verstdndigung
zu suchen, hat der Bund chemigraphischer
Anstalten, Kupfer- und Tiefdruckereien und
der Verband Deutscher Lichidruckereibesit-
zer den Tarif erneat gekiindigt, weil sich an-
geblich ,nock nicht fibersehen lipt, ob diese
Verhandlungen zum Abschlup eines neuen
Tarifes fihren werden*

Selbstverstindlich hat auch der Schuiz-
verband den Tarif fir das Deutsche Litho-
graphie-, Ofjset- und Steindruckgewerbe ge-
laindigt. Er wird, wie er schreibt, seine Ab-
dnderungsantrige der Gehilfenschaft bis zum
vereirtbartert 20. April iiberreichen. Danach
altbekannter Unternehmeransicht die Be-
triebe entlastet werden miissen, kann mansich
denkenswie der Tarif reformiert werden soll.

lich

Aufhiduser

Mit der Tarifkiindigung war es dem
Schutzverband anscheinend nicht genug. In
seinem Tarifkiindigungsschreiben heiBt es
weiter: ,,Gleichzeitig kindigen wir das Ab-
kommen vom 29. Dezember 1931 einschliep-
des Abkommens vom 6. Januar 1932
betr. Notenstechertarif zum 30. April 1932
und bemerken, daff wir uns Antrige lierzu
vorbehalten.”

Der Schutzverband kiindigt also das Not-.
verordnungs-Lohnabkommen mit der Bemer-
kung, sich Antrdge dazu vorzubehalten. Da
nach Ansicht des Schutzverbandsvorsitzen-
den unsere Betriebe erst wieder lebens-und
leistungsfahig sind, wenn Vorkriegsidhne
gelten, kann man sich denken, dab die vor-
behaltenen Unternehmerantrége in direktem
Widerspruch stehen zu der auf halbem Wege
stehengebliebenen Senkung aller Preise des
notwendigen Lebensbedarfes. Nach Reichs-
kanzler Briining ist tatsdchlich die neue

Situation da, die jede weitere Lohnsenkung

aus rein wirtschaftlichen Griinden verbietet.
Und der Auslandsmarkt? Man kann tatsdch-
lich gespannt darauf sein, wie es die Unter~
riehmer anfangen werden, den Gehilfen plau-~
sibel zu machen, daB trotz aller Hochschutz-
zbllnerei unserer und aller anderen Regie-
rungen der Auslandsmarkt erobert werden
muB. Die neueste Parole fiir sie ist doch:
»Durch Autarkie zur Weltwirtschaft”. Also
vorldufig SchluB mit dem Auslandsmarkt!
Der Inlandsmarkt muid aber durch Lohnsen-

- kungen vollstdndig erschlagen werden. Die-

ses Durcheinander kennzeichnet so recht die
Ratlosigkeit des Unternehmertums den
Schwierigkeiten Ihres Wirtschaftssystemsge-
geniiber.

Die Stellungnahme der Gehilfenschaft da-
gegen ist eindeutig und klar. Sie weiB, daB
die entfesselten Wirtschafts- und Produktiv-
kréfte nur durch Planwirtschaft gebindigt
und durch einen entsprechenden Verbrauch
den Menschen nutzbar gemacht werden kbn-
nen. Die Gehilfenschaft wird deshalb jedem
Versuch, die Kaufkraft zu schwichen und die
sozialen Errungenschaften zu verbdsern, den
allerschiirfsten Widerstand entgegensetzen

Falkenberg

und denKampf weiter dafiir fiihren, der Ge-
hilfenschaft entsprechend den Notwendigkei~
‘ten ein auskdmmliches Dasein zu sichern.
Die Gehilfenschaft sieht deshalb mit groBter
Ruhe den kommenden Tarif- und Lohnk#mp-
fen entgegen. T

Die drei Pfeile
der Eisernen Front

Oberall im Land taucht jetzt ¢in geheimnisvol~
les Zeichen auf. Drei Pfeile sind es, drei schla-
gende, drei niedersausende Pfeile.

Sie sind das Symbol der ,Eisernen Front®.

Gleich Blitzen des Volkszorns zelgen sie, daB
die Geduld der Republikaner erschopft ist. Sie
zeuiqn von dem erwachten Abwehrwillen der

werktdtigen Massen, von ihrer emporlodernden
Rktivitat. :

Adolf tu dich ja beeilen
vor den eisernen drei Pfeilen!

"Sie sausen liber das Symbol unserer Feinde,
das Hakenkreuz, sie vernichien, sie zerschlagen.es.
Drei Pfeile sind es; weil sich -aus drei Kolon-
nen die Eiserne Front zusammensetzt:
dem Reichisbanner und den Arbeitersportlern,
den Hammerschaften der Gewerkschaften,
der Sozialdemokratischen Partei.
Sie sind das Wahrzeichen fiir die drei Eckpfeiler
des otganisierten Kampfwillens der Arbeiterschaft:
die physischie Macht,
die wirtschaftliche,
die politisch-geistige.
Sie sind brilderlich vereint. Sie schlagen alle drei
zusammen in einer Richtwig gegen den gemein-
samen Feind.

Aber noch mehr sagt uns das Symbol: drel
Forderungeit sind es auch, die wir an-uns selbst
stellen sollen, um zum Sieg zu kommen; es sind:

Eihighett,
strainme Disziplin und
hochste Aktivitit,
Unter diesem Zeichen kommt unser Siegl
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Die Arbeiterbank im
Krisensturm
II.

_ Die (Gesamteinnahmen einschlieBlich des Ge-
winnvortrages aus dem Vorjahr betragen 3,46 Mill.
gegen 5,37 Mill. das letztemal. Auf der Ausgaben~
seite der Gewinn- und Verlustrechnung werden

HandJungsunkosten um 43000 RM. niedriger aisim

Varjahre mit 2,24 Mill. RM. ausgewiesen. Hierun~
ter sind, wie im Geschéftsbericht erwdhnt wird,

57 Proz. perstnliche und 43 Proz. sachliche Un-

kosten. Die Gesamtvergiitungen an den Vorstand
haben laut Geschéftsbericht 110000 RM betra-
gen, chne daB ersichtlich wird, ob es sich hierbei
— worauf von einzelrien Handelszeitungen hinge-
wiesen wird — nur um den zweikopfigen Vorstand
der Zentrale handelt. Tantiemen werden weder
dem Autsichtsrat noch dem Vorstand gezahlt. Die
Gesamtaufwendungen fiir den Aufsichtsrat haben
rund 9000 RM. betragen und bestanden aus Reise-
kosten und Avfwandsentschiidigungen. Die Steuer-
leistung der Bank sank von 950000 RM. im Vor-

jahre auf 635000 RM. Der Reingewinn einschlieB~ }

lich des Vortrages aus dem Vorjahre betrigt dies-
mal 5830000 RM. gegen 2,13 Mill. RM. im Vor-
jahre. Obgleich dieser Gewinn dazu ausreichen
wiirde, eine den Zeitverhdltnissen angemessene
Dividende von 41/, Proz. zu zahlen, wurde be-
schlossen, in diesem Jahre von einer Gewinnaus~
schiittung an die Eigner der Bank, die freien Ge-
werkschafter, Abstand zu nehmen und den Ge-
samtgewinn auf neue Rechnung vorzutragen und
somit zur inneren Stirkung zu verwenden. Das
Gewinnergebnis ist in Wirklichkeit erheblich giin-
stiger als in dem ausgewiesenen Reingewinn zum
Ausdruck kemmt. Es sind besonders auf die eige-
nen Wertpapiere und auch auf Ausleihungen er-
hebliche stille Abschreibungen vorgenommen wor-
den, so daB der tatsiéichliche OberschuB durchaus
mit den Zahlen des Vorjahres vergleichbar ist.
Reservefonds uhd Spezialreserve betragen unter
Hinzurechnung der im letzten Jahre zugefiihrten
Betriige jetzt zusammen 3,3 Mill. RM., also mehr
als ein Viertel des 12 Mill. RM. betragenden Ak-
tienkapitals, Die Beteiligung an der Hannover-
schen Bodenkredit-Bank in Hildesheim wirkte
sich, wie im Bericht versichert wird, weiter giin-
stig aus, da diese Hypothekenbank auch im ab-
gelaufenen Jahre ein gutes Ergebnis erzielt hat,
obgleich zur Zeit der Hypothekenmarkt darnie-
derliegt. Es wurden im abgelaufenen Jahre von
der Atbeiterbank infolge der Lage auf dem Bau-
markt nur 2910 Wohnungen gegen mehr als 10000
im Vorjahre finanziert.
Der Geschéftsbericht geht diesmal auf die all-
emeine Wirlschaftslage nicht ndher ein und be-
andelt nur die Auswirkungen der Krise auf das
Unternehmen selbst. Die Krisenfestigkeit der Ar-
‘beiterbank ist in der Hauptsache darauf zuriick~
zufilhren, daB dieses Institut vorr den fiir die iibri~
en Banken so verhéingrisvollen Abziigen von

uslandsguthaben nicht betroffen wurde, weil die
Einlagen der Arbeiterbank nur aus inléndischen
Depositen und. Spargelderri bestehen. Die Arbei-
terbank besitzt jetzt 18 eigene Filialen und Zahl-
stellen sowie eine Depositenkasse in Berlin. Fer~
ner bestehen an 126 Orten ehrenamtlich geleitete
Zahlstellen. Dieses schon heute recht dichte und
sich iiber ganz Deutschland erstreckende Netz von
Saugarmen zur Erfassung von Gewerkschaftsgel-
dern und Arbeiter-Spargroschen ist noch erwei-
terungsfahig.

Das Gesamtbild des diesjéhrigen Abschlusses
der Arbeiterbank ist also hocherfreulich. Das
Bankunternehmen. der freien Gewerkschaften hat
den Krisensturm unerschiittert iiberstanden und ist
fiir ‘alle Fille gut geriistet. Kommt der erhofite
wirtschaftliche Aufschwung und damit erhdhte
Sparmoglichkeit der Arbeiterschaft, dann wird der
Aufstieg im néchsten Jahre dank des Zuwaches an
Vertrauen ein gewaltiger sein. Kommen noch stiir-
mischere Zeiten als sie das vergangerie Jahr
brachite, danu sind Arbeitergelder bei der Arbei-
terbank nach wie vor aufs beste aufgehoben.

Julius Fries.

Unzulissige Entlassungen

Im Verhiiltnis zwischen Arbeitgebern und fhren
Arbeitern gilt fiir den Regelfall, daB nur die ge-

genseitigen Verpflichtungen zu erfiillen sind, die}.
sich aus dem Inhalt des Arbeitsverhilitnisses bzw..

des Arbeitsvertrages ergeben. Fiir die Vertrags-
auflssung gilt daher auch nur dasselbe. Es ist,
um ecinen Arbeitsvertrag aufzuldsen, nur ndtig,

elie entsprechentde Willenserkldrung unter Eln-|

haltung der vertragsmiiBigen oder gesetzlich zwin-

end vergeschriebenen Hindigungsfrist abzuge-

en. Gegen eine so ausgesprochene Kiindigung
hittte der Widerspruch eineés Arbeiters keinerlei
rechtliche Wirkung. . Von diesem - allgemeinen
Rechtsgrundsatz gibt es aber nun wichtige Aus-
nahmen, niimlich den offentlich-rechtlichen Ent-
lassungsschutz und die Unzuldssigkelt vow Kiindi~
gungen tit Schiidigungsabsicht, sogenannte sit-
tenwidrige Kiindigungen:

- Offentlich~reehtliche -Kiindigungsschutzbestim-~
mungen gibt es vor allem filr den Schwerbeschi~

digten, zu deren Entlassung nach § 13 des Schwer-
!;gschi_dlgtengesetzes die Zustimmung der Haupt-
fiirsorgestelle erforderlich ist, wogegen dann wie-
derum gemdB § 21 die Beschwerde an den Schwer~
beschiidigtenausschuB zuldssig ist.

Noch wichiiger ist der Entlassungsschutz der
Beiriebsvertretungsmitglieder, die nach bis
98 des Betriebsrategesetzes nur mit Zustimmung
der Betriebsvertretungen bzw. beim Betriebsob-
mann der Belegschaft resp. auf Grund einer Er-
satzzustimmung der  Arbeitsgerichtsbehdrden
rechtswirksam entlassen werden konnen.

Auch der Schutz der Hrbeitsrichter und Lan-
desarbeitsrichter geméB § 26 des Arbeitsgerichts-
gesetzes und der Beisitzer der Instanzen der Ar-
beitsbehéirdeni gemiiB § 20 des Gesetzes iiber Ar=
beitsvermittlung -und Arbeitslosenversicherung vor
Entlassungen wegen Ausiibung dieser Ehrendmter
gehért hierhier, weil dieser Schutz in den beiden
genanntenn Gesetzen noch weitergehend geregelt
ist als im Artikel 160 der Reichsverfassung der
Schutz der Arbeiter vor fristloser Entlassung bei
der Ausiibung offentlicher Ehrené@mter.

Alle diese angezogenen Entlassingsschutzbe~-
stimmungen werden mindestens ailen Funktiond-
ren der Gewerkschaften weitgehend bekannt sein,
so daB es bei der Kiirze dieser Darstellung ver-
bleiben kann. Im iibrigen sei auf die entspre~
chenden Eriduterungsbiicher bzw. auf die Recht-
sprechung hieriiber verwiesen.

Weit weniger bekannt ist es dagegen, daB an
sich arbeitsvertraglich zuldssige Kiindigingen we~
gen des Grundes, aus dem sie ausgesprochen ier~
den, gegen die guten Sitten bzw. gegen ein beson~
deres Schutzgesetz verstoBen und deshalb unwirk~
sam sein konnen. In stidndiger Rechtsprechung
z. B. in allen nachstehend besprochenen RAG.-
Entscheidungen veriritt das Reichsarbeitsgericht
hierzu folgenden Grundsatz: Auch die Kiindigung
eines Vertragsverhiltnisses, ebenso wie alle ande-

| ren Handlungen und Rechtsakte, unterliegt im

Hinblick auf Beweggrund und Zweck den Vor-
schriften der Paragraphen 134, 138 und 826 des
Biirgerlichen Gesetzbuches.

Diese genannten Bestimmungen des BGB. ha~
ben folgenden Wortlaut:

§134: Ein Rechtsgeschift, das gegen ein gesetz-
liches Verbot verstoBt, ist nichtig, wenn
sich nicht aus dem Gesetz ein anderes
ergibt.

§138: Ein Rechtsgeschiift, das gegen die guten

Sitten verstdBt, ist nichtig.

Nichtig ist insbesondere ein Rechtsgeschéit,
durch das jemand unter Ausbeutung der
Notlage, des Leichisinns oder der Unerfah-~
renheit eines Anderen sich oder einem Drit~
ten fiir eipe Leistung Vermdgensvorteile
versprechen oder gewihren 1dBt, welche
den Wert der Leistung dergestalt iiber~|
steigen, daB den Umstéinden nach die Ver-
mogensvorteile in auffalligem MiBverhdlt-
nisse zu der Leistung stehen.

§826: Wer in einer gegen die guten Sitten ver-
stoBenden Weise einem Anderen vorsétzlich
Schaden zufiigt, ist dem Fnderen zum Er-

satze des Schadens verpflichtet.

Im einzelnen ergibt sich aus dieser Rechtslage
nunmehr folgendes:

Nach § 84 ff. BRG. kénrient Entlassungen einen
Anspruch aut Weiterbeschéftigung oder Entsché-
digung ausldser, wenn sie wegen gewerlschaftli-
cher, politischer, religidser oder sonstiger Be-
thtigung oder Nichtbetiitigung ausgesprochen
worden sind, ebenso, wenn sie eine un-
billige Hirte darstellen, die nicht durch das
Verhalten des Arbeiters oder die Verhaltnisse
des Betriebes begriindet ist. Hier ist es bereits
ausreichend, dem Gericht die Uberzeugung beizu-
bringen, daB der begrindete Verdacht vorliegt,
die Kiindigung sei ein VerstoB gegen die Entlas-
sungsschutzbestimmungen  der Belegschaitsange~
hirigen auf Grund des Betriebsrétegesetzes. Es
ist also micht nBtig, den Nachweis zu fiihren, daB
ein solcher VerstoB tatsdchlich vorliegt, sondern
der Nachwais des begriindelen Verddchtes ist aus-
reichend.

Noch weitergehend ist der Entlassungsschutz
auf Grund des Artikels 159 der Reichisverfassung,
der bestimmt:

.Die Vereinigungsfreiheit zue Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wirtschaftshe-
dingungen ist fiir jedermann und fiir alle Be~
rufe gewihrleistet. Alle Abreden und MaB-
nahmen, welche diese Freiheit einzuschréinken

Kann ein Arbeiter deweisen, daB er wegen der
Zugenorigkeit zu einer Gewerkschaft entlassen
worden ist, danp ist eine derartige Entlassung
{iberhaupt unwirksam (sieche RAG. 128, . Ar-

beltsrechts-Praxis" 1929 S. 169).

| rechtsunwirksam machen wiirde.

des Tarifvertrages besteht, ist

oder zu behindern suchen, sind rechtswidrig."|

Eine rechtswirksame fristlose Entiassung we~
gen Ausiibung &ifentlicher Ehrendmter (z. B. als
Reichstagsabgeordneter,  Landtagsabgeordneter,
Kreistagsabgeordneter, Stadtverordneter usw.) ist
in der Regel durch Artikel 160 der Reichsverfas-
sung ausgeschlossen, der folgenden Wortlaut hat:

»Wer in einem Dienst~ oder Arbeitsverhéltnis
als Angestellter oder Arbeiter steht, hat das
Recht auf die zur Wahrnehmung staatsbiir-
gerlicher Rechte und, soweit dadurch der Be~
trieb nicht erheblich geschiddigt wird, zur
Husiibung ihm iiberiragener éffentlicher Ehren-
dmter natige freie Zeit. Wieweit ihm der An-
spruch auf Vergiitung erhalten bleibt, be-
stimmt das Gesetz.*

Jedoch ist nach dem Artikel 160 der Reichsverfas-
sung in solchen Fillen eine befristete Entlassung
zuldssig (siehe RAG. 285/30 in ,Arbeitsrechts-
Praxis®™ 1931 Seite 71), soweit nicht diese befri-
stete Entlassung wiederum einen VerstoB gegen
die im Artikel 118 der Reichsverfassung gewdéhr~
leistete Meinungsfreiheit darstellt. Den Wortlaut
des Artikels 118 der Reichisverfassung siehe in der
wGr. Pr.** 1932 Nr, 11 S. 42.

_Die hier verfreterie Auffassung wird auch ge-
teilt in der Anmerkung von Nipperdey zu der vor-
genannten Entscheidung in der ,, Juristischen Wo-
chenschrift* 1952 S. 554, Nur wegen seiner poli-
tischen, gewerkschaftlichen oder einer sonstigen
Oberzeugung darf im Regelfalle ein Arbeiter iiber-
haupt nicht entlassen werden, da der Artikel 118
der Reichsverfassung eine solche Entlassung
Diese Rechts-
lage gilt ohne weiteres auch z. B. fiir Lehrlinge.
Siehe hierzu die Entscheidungen des Reichsarbeits-
gerichts 41/31 und 134/31 in der ,Arbeilsrechts-
Praxis”, 1932 S, 58 und die ausfiihrliche Bespre-
chung dieser beiden Entscheidungen in der ,,Gr.
Pr.“ 1932 Nr. 11 S, 42.

* Fiir diejenigen Belegschaftsangehdrigen, die
einie Betriebsratswahl befreiben, fiir die Wahlvor-
standsmitglieder und fiir die Kandidaten auf den
Vorschlagslisten zu den Betriebsriiteneuwahien
qgilt die besondere Schutzbestimmung des § 95 des
BRG. Dieser § 95 BRG. lautet:

.Den Arbeitgebern und ihren Veriretern ist
untersagt, ihre Arbeitnehmer in der Ausiibung
der sich aus diesem Gesetz ergebenden Rechte
zu beschréinken oder sie deswegen zu benach~
teiligen.*

Hiernach ist also e¢ine Entlassung, die einen Ver-
stoB gegen den § 95 BRG. darstellt, ebenialls un-
wirksam (siehe hieriiber RAG. 163/28 und 637/28
in der ,,Arbeitsrechts-Praxis* 1929 S. 71 u. 229).

Die weittragendste Bedeutung hat aber die
Rechtsfrage. ob cs zuldssig ist, einen Arbeiter des-~
halb zu entlassen, weil er seinen Tariflohn ver~
langt oder weil er auf seinen Tariflohn nicht ver-
zichten will. Hieriiber hatte das Reichsarbeits-

“gericht schon wiederholt zu entscheiden und zwar
in RAG

19530 sowie 561/30 (,.Arbeitsrechts-
Praxis* 1930 S. 398 und 1931 S. 296). In beiden
Fiéllen ist das Reichsarbeitsgericht zu dem Ergeb-
nis gekommen, daB eine Entlassung, weil der Ar-
beiter Anspruch auf Tariflohn hat, den der Ar-
beitgeber nach seiner Auffassung nicht bezahlen
kann, nicht unwirksam sei. Anders wire die
Rechtslage nur, wenn seitens des zustidndigen Ar-
beitgeberverbandes an seine Mitglieder die An-
ordriung ergangen sei, die Arbeiter, die diesen
Tariflohnanspruch haben, zu entlassen. Diese
Auffassung des Reichsarbeitsgerichts wird jedoch
der tatsdchlichen Rechtslage nicht gerecht.  Denn
es ist nmicht zu bestreiten, daB eine derartige Ent~
lassung tatsichlich einen VerstoB gegen die wirt-
schaftliche Vereinigungsfreiheit des Artikels 159
der .ReichsverfassunE darstellt. (Siehe wegen der
Bedeutung des Artikels 159 der Reichsverfassung
die Ausfiihfuigen weiter vorn in dieser Darstel-
lung.} Deshalb muB man die Ansicht vertreten,
daB eine solche Entlassung sittenwidrig und
rechtsunwirksam ist. In diesem Sinne auch Klaus-
ner, Gusko tind Potthoff in der ,Arbeilsrechts-
Praxis" 1931 S. 76, 236, 573,374, auBerdem. Jacob

in , Arbeitsrecht und Schlichtung* 1931 Sp. 264 1.
Aber selbst, wenn man nicht annehmen will, dad
solche Entlassungen als VerstoB gegen die verfas-
singsmiiBig gewiihrleistete Vereinigungsfreiheit
nichtig sind, so sind mindestens derartige Entlas~
sungen deshalb unwirksam, weil in jedem Tarif~
vertrag als ausdriicklich oder stillschweigend ver~

einbart anzuselien ist, daB Entlassungen wegen

Forderung des Tariflohnes unwirksam sind, ,denn
eine Kﬁngigung. weil der Arbeiter auf Erfiillung
stets eine Umge-
hun% des Tarifvertrages und fithrt deshalb regel-
'm#Big zur Nichtigkeit. Es ist eine solche latente
Brbeitsnorm als regelm#sig im Tarifverirag ver-
einbart anzusehen.” So Neumann in ,Tarifrecht
auf der Grundlage der Rechtsprechung des RAG.*
S. 59, ebenso auch Nipperdey in der ,,Juristischen
Waochenschrift" 1932 S. 435.
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Arbeitslohn und Lohnabzug
Wieviel ist an Steuern und sozialen Beitrigen zu zahlen
Sehir viele Kollegen unterlassen es in der heu- | Weiterhin sind befreit verwitwete und geschiedene| zu versteuern mit 10 v. H. 52,80 Mk.
tigen Zeit, sich von der Richtighkeit des wochent~ | Personen, aus deren Ehe Kinder hervergegangen macht 528 Mk.

lichen Lohnabzuges zu iiberzeugen, weil ihnen die
Gesamisumme des Abzuges zu einem qndur_ch—
dringlichén Geheimnis geworden ist. Die nicht
anz zeitgemé&Ben Hbrechnungsformen mancher
etriebe tun ein_weiteres, die Kollegen im Un~
klaren iiber die Zusammensetzung der gemachten
Abziige zu lassen, wobei zu bemerken wire, daB

eine Nachpriifung stets zu empfehlen ist, weil bei |

der Xomplizieritieit der Berechnung Irrtiimer nie
ausgeschlossen sind. Zweck der nachfo_lgend’en
Ausfiihrungen soll es sein, den Kollegen begreif-
lich zu mathen, daB trotz der Verschiedenheit der
einzelnen Positionen des Abzuges eine Ifl-achrech-—
nung. ohne Zuhilfenahme von Rechenschieber und
Logarythmentafeln leicht moglich ist. Der bes~
seren Anschaulichkeit wegen muB es erste E-u_f—
gabe der Betrachtung sein, die Abzugssumme in

ihre einzelnen Faktoren zu zerlegen. Die Summe

des Abzuges rergibt sich aus den steuetlichen Ab-
zugsbetrdgen, den Beitrdgen fiir die Kranken~
kasse, der Arbeitslosenversicherung und der _!n—-
validenversicherung. In erster Linie eine Erldu-
terung der Berechnung der Steuerabziige, die als
Reiclissteuern und als kommunale Sleuern in Er~
scheinung treten. Der Steuerabzug vom Arbeits~
lohn, der Ledigenzuschlag zur Lohnsteuer und die
Krisenlohnsteuer sind Reichssteuern. Die Biirg_er~
steuer, auch als Negersteuer bekannt, ist eine
Kommunalsteuer. Da der iibergroBe Teil unserer
Kollegen Wochenlohn erhélt beschriinke ich meine
Ausfithrungen auf die hierfiir in Frage kommeg—
den Bestimmungen und lasse die Festlegunigen fiir
Monats~, Tage- und Stundenlohn auBer Betracht.

Der Steuerberechnung wird der Bruttoarbeits-
lohn zugrunde gelegt, der bei Zazhlung fiir volle
‘Wochen auf den nidchsten Reichsmazkbetrag ab-
zurunden ist. Als Beispiel: Lohn 61,99 Mk., abge-
rundet 61 Mk. Bei Ermittlung des Steuerbetrages
ltommen von diesem abgerundeten Bruttclohn in
Abrechnung die steuerfreien Betriige, die jedem
Lohnsteuerpflichtigen ohne Riicksicit auf den Fa-
milienstand gewdihrt werden miissen. Die steuer-
freien Betriige ergeben sich aus der Stetierfrei~
heit von 1200 Mk. Einkommen im Jahr. Diese
1200 Mk. errechnen sich aus 720 Mk. steuerfreiem
Lohnbetrag im: engeren Sinne, aus der Pauschale
von 240 Mk. fiir gWerbungskosten und 240 Mk.
Pauschale fiir Sonderleistungen. Eine Erhdhung
dieser Steuerfreiheit wegen besonderer wirtschaft-
licher Verhiltnisse ‘'oder Mehrausgaben fiir Wer-
bungskosten und Sonderleistungen kann nur durch
Antrag beim zusténdigen Finanzamt erfolgen. Auf
die Woche umgerechnet ergibt sich ein steuer-
freier Lohnbetrag im engeren Sinne von = 14,40 Mk.
fiir "Werbungskosten von 4,80 Mk.
und fiir Sonderleistungen von 4,80 Mk.

insgesamt wochentlich 24— Mk.

Dieser Betrag von 24 Mk, bleibt bei Berech~
nung des Steuerbetrages auBer Ansatz. Der nach
Absetzung dieser 24 Mk. verbleibende Rest des
Bruttolohnes wird nun normal mit 10 v. H. be-~
steuert. Der hiernach errechnete Steuerbetrag er-
miBigt sich um einen Abschlag von 25 v. H., aber
nicht héher als 75 Pf. wdchentlich. Bei Steuer~
pflichtigen, die Ledigenzuschlag zu zahlen haben
und nicht mehr als 54 Mk. brutto abgerundet ver-
dienen, kommt dieser Abschiag in Wegfall, Der
Wegfall des Abschlages gilt als Ledigensteuer, Ein
Beispiel: Der ledige Steindt. F. Tiichtig hat einen
Bruttolohn von 54,87 Mk. abgerundet 54,— Mk.

abgesetzt steuerfreien Betrag 24,— Mk.
30,— Mk.

zu versteuern mit 10 v. H. Da der Abschlag in
Wegfall kommt mithin als Steuer zu zahlen 3 Mk,
Verdient der Ledigenzuschlagspflichtige mehr
als abgerundet 54 Mk. wachentlich, dann kommt
nicht nur der Steuerabschlag in Wegfall, sondern
der errechnete Steuerbetrag erhiht sich um 10v. H.
Als Beispiel: Der ledige Offsetdrrucker K. Schi-

mek verdient wochentlich 69,87 Mk.
abgerundet . 69,-~ Mk.

abgeselzt steuerfreien Betrag 24— MK,
zu versteuern mit 10 v, H. 45— Mk.

Steuerbetrag 4,50 Mk.
dazu 10 v. H, Ledigenzuschlag -~ 45 Mk,
Mithin zu zahlen als Sleuer 4,95 Mk.

Wer ist nun ledigenzuschlagspflichtig: Alle

Steuerpflichtigen, die nicht verheiratet sind und
die Steuerpflichtigen, die verwitwet oder geschie~
den sind und deren Ehe kinderlos gebliebén ist.
Befreit von der Zahlung des Ledigenzuschlages
sind unverheiratete Frauen, deren Steuerkarte
Kindererm#Bigungen vorsieht, ferner - Personen,

denen fiir Adoptiv- oder Pfiegéakinder EtméBi-~ |

ung zugebilligt ist. AuBerdem Ehefrauen, die im
?krbeitsverhﬁltnis stelien. Triigt die Steuerkarte

keinen Erm#Bigurigsvermerk, ist die Verheiratung,
falls sie dem “Arbeitgeber nicht. zuverldssiy be-}

kannt ist, durch amtliche Urkunde nachzuweisen.

sind. Ist das Vorhandensein von Kindern nicht
auf der Steuerkarte ersiciitlich, muB. es auch in
diesemm Falle der Arbeitnehmer durch Vorlage
amtlicher Urkunden niachweisen. Befreit sind-auch
Personen, denen auf Antrag wegen der Zahlung
voni Unterhaltsgeld die Zahlung des Ledigenazu-
schlages erlassen ist.

Eine weitere Senkung des Steuerbetrages tritt
ein durch die FamilienerméBigungen, die fiir die
im gleichen Haushalt lebende Ehefrau und die
minderjéhrigen Kinder gewahit werden. Bei der
Ausrechnung der FamiiienernéBigungen gibt es
zwei anzuwendende Rechnungssysteme, und zwar
das System der festen Abziige oder das System
der prozentualen ErmiBigung. Angewandt wer-
den muB das System, das fiir den Arbeitnehmer
am giinstigsten ist. Bei niedrigen Lohnen wirkt
das System der festen Abziige giinstiger, wihrend
bei hohen Lohnen das System der prozentualen
ErméBigung vorteilhafter ist. Je nach dem Fami-
lienstand ergeben sich bestimmte Schinitipunkte fiir
die Entscheidung, welches System in Anwendung

gebracht werden muB. Der Einfachheit halber.

ringe ich sie nachstehend zur Verwendung zum
Abdruck:

Verheirateter Arbeitnehmer mit

2 Kindel"‘ll
3 Kiu:;;:r;l
4 Ki_rldem
5 Kinde-r-n
(] K&n;leru
7 Kindern
8 Kindern
9 und mehr
Kindern

!
|

i ! | | |
48,00 48,00' 56,00! 72,00{ 01,90'112,00 125,99|I38_99:145.99 146,99

] Ehefrau
{1 Kind

Verwitweler Arbeitnehmer mit

[

2 Kindern |

|

1 Kind

3 Kindern

4 Kindern

5 Kindern

6 Kindern |

7 Kindern

8 Kindern

9 und meht
| Kindern

489 0,9 509 102,09 [124,99 140,99 (151,99 150,99 J165,00
Fiir alle Lohneinkommen, die die genannten
Zahlen nicht iibersteigen, ist das System der fe-
sten Abziige, fiir die den Schnittpunkt iiberstei-
genden Lohne das System der prozentualen Er-
maBigung anzuwenden. Was sind nun feste Ab-
ziige und was ist prozentuale ErmiBigung. Bei
den festen Abziigen bleiben folgende Summen des
Bruttolohnes von der Besteuerung frei

fiir die | fiir das | fiir das . fiir das i filr das i fiir das 5. und jedes
Ehefrau| 1. Kind | 2. Kind 1 3.Kind | 4. Kind ! weitere Kind

2,40

19,20

2,40 480 9,60 ' 14,40
Dazu nun ein Beispiel: Der Photograph E. Lichi-
blau, verwitwet mit drei Kindern, hat einen Brutio-

lohn von 7599 Mk., abgerundet 75,— Mk.
abgesetzt steuerfreier Betrag __ 24— Mk
51— Mk.
Schnittpunkt 80,99 Mk., es kommt das
Systermi der festen Abziige in An-
wendung, also steuerfrei fiir das
erste Kind 240, das 2. Kind 4,80, |
das 3. Kind 9,60 Mk, zusammen 16,80 Mk,
bleiben zii versteuern 34,20 Mk.
davon 10 v. H. Steuer 3,42 Mk.
abzgl. 25 v. H. hdchstens 75 Pf. wo-
chentlich Steuerabschlag ___—15 Mk.
also Steucrbetrag 2,67 Mk,

Anders bei der prozentualen ErméBigung. Da-
nach bleiben fiir die im gleichen Haushalt lebende
Ehefrau und die im gleichen Haushalt lebenden
minderjilirigen Kinder je 10 v. H. des nach Ab-
zug des steuerfreien Betrages verbleibenden
Bruttolohnes von der Besteuerung frei. Es . gibt
aber noch eine andere Form der Berechnung, die

zum gleichen Ergebunis fiihrt. Hierbei wird der|

nach Abzug - des steuerfreien Betrages . verblei~
bende Rest des Bruttolohnes anstatt mit 10 v. H.
nur mit dem fiir jeden Erméﬂigungsherechtigten
um je 1 v. H. gekiirzten Steuersatz besteuert. Ein
weiteres Beispiel soll das Gesagte erlduterii.

Der vetheiratete Xulograph E. Naftak mit 1 Kin
hat einen Lohn von SD%..EK)p Mk. abger. 90,— Mk,
Da 90 Mk. iiber dem Schnittpunkt
von 48,99 Mk. liegt, erfolgt die Be~
rechnung mnach dem prozentualen
System, '

Ab steuerfreier Betrag 24— Mk.
66, Mk.
Davon ge 10 v. H. fiir die Frau und
das Kind steverfrei, macht 6,00
6,60=13,20 Ml, 13,20 Mk.

| sich eriibrigen.

Ab Steuerabschlag 25 v. H., jedoch
hichstens 75 Pf, —,15 Mk.

bleibt zu zahlen 4,53 Mk.
Oder nach der andern Rechnungsfor :

Lohn abgerundet 90,— Mk.
ab steuerfreier Betrag 24,— Mk,
66,— Mk..
Zu versteuern anstatt mit dem Steuer-
satz von 10 v. H., da fiir die Frau
und das Kind um je 1 v. H. ermé-
Bigt, mit 8 v. H,, macht 5,28 Mi.

Ab Steuerabschlag 25 v. H., jedoch
héchstens 75 Pf. —,15 Mk.

bleibt zu zahlen 4,53 Mk.
AuBer den bisher genannten Steuerabziigen er-

folgt eine weitere Kiirzung des Lohnes durch die
Krisenlolmsteuer. Sie muB vom vollen Bruttolohn
entrichtet werden. Der Steuersatz betriigt bei
einem Wochenverdienst

bis zu 70,— Mk. 1
bis zu 93,— Mk.
bis zu 115— Mk. 2 vom Hundert,
bis zu 139,— Mk. 2,5 vom Hundert.

Die Anfiihrun% der weitergehenden Satze diirfte

u bemerken wire noch, daB die
Gesamtsumme des Steugrabzuges stets auf den
néichsten durch 5 teilbaren Betrag nach unten ab-
gerundet wird.

Einige Worte zur Biirgersteuer. Die Héhe der
Biirgersteuer richtet sich nach den Bestimmungen
der Gemeinde, in der der Arbeitnehmer wohnt. Sie
komnit in einzelnen aus der Steuerkarte ersichtli-
chen Raten in Abzug. Der Abzug hat 2u erfolgen
bei der ersten Lohnzahlung, die nach dem vorge-
schriebenen Filligkeitstage folgt. Der Abzug fallt
fort wenn der Wochenverdienst den Betrag von
10 Mk. nicht iibersteigt. Befreit von der lung
des Teilbetrages sind alle Personen, die am Fal-
ligkeitstage HArbeitslosen~ oder Krisenunterstiit-
zung beziehen, laufend Unterstiitzungen aus der
offentlichen Fiirsorge erhalten, Renten aus der
reichsgesetzlichen Sozialversicherung emﬁfan en,
wenn ihr gesamtes Jahreseinkommen 900 Mk. l‘ﬂd‘ll
iibersteigt’ und wer Zusatzrente nach § 88 des
Reichsversorgungsgesetzes erhdlt. Befreit ist auch
der, dessen fahreseinkammen 500 Mk, nicht @ber-
steigt. Zu beachten ist auch die in den letzten
Tagen erfolgte Erleichterung besonders filr Kurz~
arbeiter und Arbeitnehmer, die wenig verdienen.
Danach erm#Bigt sich der einzubelialtende Tell
der Biirgersteuer um die Halfte, wenn fiir den Ar~
beitnehmer bei der nachsten auf die Falligkeit
der Biirgersteuer iot%euden Lohnzahlung = ein
Steuerabzug vom Arbeitslohn wegen Nichtiiber-
schreitens der Freigrenze nicht zu erfolgen hat.

Im zweiten Teil der Ausfiilkrungen soll nun
einiges iiber die Beitragsgestaltung der Sozialver-
sicherungen rzﬁzsagt werden. Der Beitrag zur
Krankenversicherung muB auf Grund zwingenden
Rechts in Hundertsteln des Grundlohns durch die
Kassensatzung festgelegt werden. In der Regel
?ilt als Grundlohn der auf den Kalendertag ent-

allende Teil des Arbeitsentgelts bis zum Betrage
von 10 Mk, Soweit der Tagesverdienst 10 Mk.
iibersteigt bleibt er unberiicksichtigt, Der Grund-
lohn kann nun auf mehrere Arten festgesetzt wer-~
den. Die gebriuchlichsten sind: Festsetzung des
Grundlohnes nach dem wirklichen Arbeitsver-
dienst, nach Lohnstufen oder nach Mitgliederklas-
sen. Am meisten in Anwendung kommt wohl die
Festsetzung des Grundlohns nach Lohnstufen. Wie
die Festlegung im einzeinen erfolgt ist, ersehen
die Kollegen aus der Kassensatzing oder aus den
Beitragstabellen, die ja meistens in den Betrie-
ben aus?ehingt sind. Wird der ‘Gruridichn nach
Lohnstufen bestimmt, so muB er stets auf die Mitte
zwischen dem héchsten und niedrigsten Satz der
Lohnstufe festge!egt werden. Dazu eln Beispiel.
Bestimmt die Satzung, daB Versicherte mit einem
Tagesverdienst von 4,50 bis 5,50 k. der Lohn-~
stufe 5 angehtren, muB der Grundlohn auf 5 Mk.
festgesetzt werden. Erhebt die KKasse einen. Bei-
trag von 6 v. H. des Grundlohnes, so whren also
in diesem Falle 6 Proz. von 5 Mk. oder 30 Pf..als
tiglicher Beitrag zu entrichten. Es sel nochmais
ausdriicklich darauf hingewiesen; daB die Beitrige
Ero Kalendertag erhoben werden. Beim Beispiel
leibend, also 730 Pf. oder 2,10 Mk. wochentlich,
Von diesem Beitrag sind. ein Drittel vom Atbeit~
geber und zwel Driitel vom Arbeitnehmier zu zah-
len, also 70 Pf. der Arbeitgeber und 1,40 Mk. der
Arbeitnehmer.. Der Beitragsanteil des Arbeitneh~
mers ist vom Lohn in Abzug zu bringen,

Auch der Beitrag zur Arbeitslosenversicherung
wird auf Grund der Bestimmungen des Gesetzes
in Bruchteilen des Grundlohnes festgelegt, der fiir
die Bezahlung der Krankenkasseubeitrige maB-
gebend ist. Im Rugenblick werden 61/, Proz. des

vom Hundert,
1,5 vom Hundert,
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Grundlohns als Beitrag fiir die Arbeitslosenversi-
cherung erhoben. Fiir einen Versicherten in Lohn~
stufe 8 mit einem Grundiohn von 8 Mk. sind also
als Beitrag zu zahlen 6!/, Proz. von 8 Mk. oder
52 Pf. t&g‘lieh. Da auch fiir die Arbeitslosenversi-
cherung die Beitrdge fiir den Kalendertag gezahit
werden miissen, wédren in der Woche also 7Tx
52 Pf. oder 3,64 Mk. zu zahlen. Von den Beitrigen
zur Arbeitslosenversicherung habeén Erbeitge%er
und Arbeitnehmer je die Hilfte zu tragen, dem
Beispiel nach also jeder 1,82 Mk. Der Arbeitneh-
meranteil wird auch hier wie bei der Krankenver-
sicherung vom Lohn einbehalten.

Zum ScinluB etwas zur Beitragsberechnung der
Invalidenversicherung. DieBeitragsfestsetzungder
Invalidenversicherung erfolgt nach Lofinklassen.
Sie ist aus folgender Tabelle ersichtlich:

1 ‘wbchentl. Verdi wiichent]. Beitrag
1 bis 6 Mk. 30 Pfennig
2 6,01 bis 12 Mk. 60 Pfennig
3 12,01 bis 18 Mk. 90 Pfennig
4 18,01 bis 24 Mk. 120 Pfennig
5 24,01 bis 30 Mk. 150 Pfennig
6 30,01 bis 36 Mk. 180 Pfennig
7 mehr als 36 Mk. 200 Pfennig

Die Beitrdge zur Invalidenversicherung wer-~
den vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur
Hillfte getragen. Nur fiir solche Versicherte, deren
regelmiiBiger wiochentlicher Verdienst 6 MKk. nicht
iibersteigt, entrichtet der Arbeitgeber die vollen
Beitrdge. Der Arbeitnehmer muB sich seinen An-
teil vom Lohn abziehen lassen. Die Entrichtung
der Beitrdge geschiteht durch Einkleben von Quit-
tungsmarken in die Quittungskarte des Arbeitneh-
mers. Die Marken miissen am Anfang der Woche
geklebt und entwertet werden. Die Entwertung
erfolgt durch Eintragung des letzten Tages des
Zeitraums, fiir den die Marke gilt. Gelegentliche
Kontrolle evtl. durch den Betriebsrat, ob die Mar-
ken ordnungsgem#B geklebt sind, kann in diesen
unruhigen Zeiten nur empfohlen werden.

Nachdem das Thema erschopft ist, will ich nur

noch hinzufiigen, daB im Interesse des besseren | '
Versténdnisses alle Ausnahme~ und Sonderbestim- | fd]
Es | K

mungen auBer Betracht gelassen wurden.
zwang dazu schon die Riicksicht auf den vorhan-
denen Raum. Manchem Kollegen diirfte aber doch
ein F]n?erzeig fiir die so notwendige Nachrech-
nung seines Lohnabzuges gegeben sein.

Arbeitslos, aber nicht mutlos! ||
Arbeitslos sein, das ist nock lange nicht das
schlimmste, da ist etwas, das viel s

dieses — mutlos sein!

Nun, mutlos sind wir noch lange nicht, weit |}
davon entfernt. Immer noch haben wir unser eige- |

nes Lebensschicksal in festen Hénden, immer noch
sind wir Kapitdn und Steuermann: am proletari-

schen Segelschiff, stolz weht am Mast die rote |

Flagge, wir kreuzen und lavieren gegen Sturm,
der Sturm wirft uns nicht zuriick: nein, im Gegen~
teil, der feindliche Sturm muB uns vortreiben, mit
unsern gerefften Segeln fangen wir ihn geschickt
auf, den kapitalistischen Weltkrisensturm — freie
Genossen, ahoi: frischauf zu gliicklicher Fahrt!

Heute abend kommen wir alle zusammen, Ar-|
beitende und Nichtarbeitende: im Verkehrslokal
der Steindrucker und Lithographen.

Im kleinen Saal. An der Wand hiingt das Bild
unseres Rltmeisters, In geschritztem Rahmen: Va-
ter Alols Senefelder. Und auf den Tischen ist
Friihling, die Wirtstochter Lore hat silberne Wei-
denk#tzchen in lange kristallene Vasen gestellt.
Schon ist das. Und es rauscht in den kleinen Ver~
sammlungssaal hinein, immer mehr Genossen
kommen, die Ortsgruppe ist komplett. LaBt uns
beginnen. Und was der Sepp ist, der Notenste-
cher, der sitzt schon #m Klavier — und das kleine
Friihlingslied schwingt mit freien Rhythmen durch
Saal und Herz, am liebsten titen wir alle mitsin- |
gen, der Not und Arbeitslosigkeit zit Trotz. Die
schwarze Lore bringt Appelwein, den kdnnen wir
‘uns noch leisten, Glas fiir Glas 'nen Groschen —
mir aach 'nen Schoppen. Die Lore nickt, und die/
weiBen Schrieegltckehen am Busen der Lore nik:

 ken; ¢in StruBchen aus Nachbars Garten. Vom
Franz.

Dschaa, der Hbend ging schnell hin, die Ge-

schiiftsordniung war recht und richtlg erledigt —
und jetzt pilegen wir gute Gese!ll%w t, bei weth~
selnd kreuzender Rede, Prises ist Onkel Frohsinn,
Arbeltsios, ja — aber nicht mutlos! 1
Blaue Zigaretten, nebelgrauer Pfeifenrauch, im
Saale ist es wie dunstiges Seewetter, zwisclien~
durch schwebt die Nixe, die Li-La~Lore. Kame~
rad Wirt secint schénes Tdchterlein, Lore, da bring
noch an Sclioppen hin — fiir den Bopp, ich zahls,
ich stehe noch in Arbeit. Einer filr alle, alle fiir
einen. An -der Wand nickt Freund Senefelder. Im~
mer_lustig! .
Gepréiche hin und her, wie Flut auf und ab,
sprachliches Gewoge, mit Blitz und Donner. Na-

VLIS OAD T O LI 47t O R T80 Ll

Fritz Naujoks,

limmer ist: | &

tiirlich gehen die Gespriche um Politik, um Hit~

ler und Schitler. Mit — denen! — werden wir
schon fertig. Den Volksstaat lassen wir uns nicht
vergewaltigen, der Volksstaat ist unsere Tochter,
Midchen Republik bleibt rein und frei — Hiinde
weg, ihr Schnittfratzen und Offiziersnasen, ihr
verkappten Diktatoren der Kriegszeit, mitsamt
eurem falschen Fiirstengelichter, Hidnde weg von
der Republik. Schwarzrotgold sind die ehernen
Farben. Und der Kollege Notenstecher sitzt
schnell am Klavier — das klingt richtig an, wir
aile singen mit, das Lied Freiligraths: Pulver ist
schwarz, Blut ist rot, golden flackert die Flamme!

Bravo. Durch den Saal hiipft Médchen Re-
publik, unsere Wirts-Lore, schwarz das Haar, rot
das Méulchen, und golderi der Hohenastheimer!

Gedanken. Laut gesprochen. Und feste ge=
raucht dazu, der Untergrund ist Feuer: von Rauch
und Gedanken. In der Tiefe des Herzens glimmt
die Glut. Der proletarische Zorn wird die Glut
zur Flamme entfactien -— wenn Hitler putscht —.

7)

Daumier dev Lithograph
15085 —-1529

Yiermal taufend Werte,
“Bldtter der Lithographie.
Griffel und der Stichel,
Rlang und TRelodie!

Jeidiner, TRaler und Litho,
“Bifdner in TRarmor und Ton.
“An Blauzer Kiifle geboren,
JRarfeilled grofer Sobn!

Revolte gegen Philippe,
Dem Rinlg der “Dourgeoifie.
Btiffel und Stichiel aié Wafe,
Klang und TRelodie!

@edid TRonat mup er ing Kittden,
Der SJreund, der Lithograph':
Well fein “Pfeil in8 Herge

OLISIN ORI a0

AN O S0

Den Dirgertinig feaf!

‘Rnno Reftundoiergig

TN Daumier dabei:

“Paris, die Darrifaden,
Der Sturmgefang Sreifcei!

Yiermal taufend Werte,

Jeldinung und Lithographie.

&in JRelfler in Sriffel und Stichel,
Rlang und TRelodie! Max Dortu

Mit Zorn allein ist es nicht getan. — Kiihle
Oberlegung ist mehr. — Aber der Zorn kann ein
Schwert sein. — Heinrich Heine: Ich bin das
Schwert, ich bin die Flamme! — Und ich bin der
Steindrucker, ich sage: Wir miissen den Staat
vordriicken, Feuerstein soll der Staat seim. —
Jaawohl, richtig. — Gut, packt an, wir sind der
Staat, wir Volksgenossen, laBit uns aktiver wer-
den, wir sind der Druck hinter und unter den Ge-
nossen in den Parlamenten. — Fort mit Hitlers
Privatarmee, sie ist der Biirgeririeg. — Hoch und
hoher und vor und votan die Eiserne Front, sie
ist die Sicheruny des Volksstaates, Genossen, wir
werden aktiver!

Lore, Wirtsmédel, schenk mir doch von deinem
Busen so 'n Schneegléckchen. — Die Lore lacht,
warten 'S a bisserl, ich bring Ihnen gleich aan
Bliemchen — ~. Und sie bringt mir zu meinem
Appelwoin eine rote rote Nelke, die is von mei’'m
Schatz, sagt de Lore — aber ich schenk se Eahne,
die Liebe soll geteilt sein, ich, di¢ Lore: ich bin
auch von der Eisernen Front! Bravo, Lore, dann
ist der Siegg mit uns, wo die Schonheit ist, da biiiht
der Erfol .

Nun aber ist es wieder bitterer Ernst. Wie
schiwere eiserne Wiirfel rollen die Gesprdche —
her und hin, ab und auf! Es ist wie eine Ka-
nonade.

Staat, wehre dich! Wit Volk wehren ums. Ge-
aen die Soldtruppen des Kapitals. Das Privat-

apital ist der groBe Feind, das Privatkapital hat
Hitlers Armeen aufgestellt. Hitler ist ein Condot~
tiere des Schwerkapitals. Die Montanindustrie
besoldet Hitler. Hitler spieit mit falschen Karten.
Wir miissen ihm die gezinkten Karten aus der
Hand reiBen. Den Bauerh aufkldren, deér sird
von den Nazis belogen. Fliegende Rednerkolon~
nen aufs Land! Wir sind erwerbslos, erwerben
wir uns die Freundschaft der Bauern, kliren wir

i sie auf: liber Wesen und Wollen unseres Volks-

staates.

‘Klame machen, unsere Zeit fordert das,

| wohl.

el On T HORETO

Nicht nur Worte, auch Schriff und Bild. —
Der Staat soll Plakate drucken.— Hunderttausend
Stiick. — Mehr noch. — Guter Offsetdruck. —
Jaa, der Volksstaat muB von sich selber mehr Re-
dem
Schweigsamen wird Furcht und Unrecht nachge-
sagt. - Oui, stimmt! — Broschiiren lieraus, sage
ich. Broschiiren: Schrift und klares Bild, Bilder
wirken auf ein einfaches Gemiit am tiefsten und
klarsteti. Der Staat soll 1000 Lithographen zu
1000 Steindruckern engagieren, GroBauftrag: Pla-
kate, Broschiiren. ,,Deutsche Republik!™

Gut. Aber keinen privatkapitalistischen Druck-
auftrag, keinen Unternehmerprofit. Keinen Zwi-
schenverdienst. — Nein, gewiBlich nicht. Wir:
die Steindrucker und Lithographen, wir nehmen
als soziale Druckgenossenschaft den Auftrag des

 Staates selber an. — Der Staat sollie das gesamte

Geldwesen in eigene Regie nehmen, Staatskapi-
tal iiber Privatkapital, der Staat saniert die Ban-
ken, da mdge der Staat als GroBbankier auch das
MaBgebende aller BankgeSchéfte sein. — Bravo,
bonbon, gut: driicken wir den Staat vor! Der
Staat sind wir, das unterste Volk, die Masse, der
Humus, das Feuer!

Und wir haben Klang und Sang — wir Volk,

| neue Hymen und Mérsche komponiert, zu Schwarz-

rotgold, Lieder und Chére — — geben wir den
Notenstechern Arbeit — Staat, gebe du den Auf-
trag zu Volksnoten — der Staat werbe mit dem
freien Lied um die Seele des deutschen Menschen!
— Ja, is ausfiihrbar, driicken wir den Staat vor.

Und Arbeit fiir die Photographen, die Fiihrer

| des Volksstaates als Bild in jedes republikanische

Haus: Ebert, Miiller, Wels, Breitscheid — —, Da
aber kommt die Lore: Meine Herren, Feierabend!
Gute Nacht, Lorchen — — drauBen blitzt ein
Stern, die Venus, wie Lores schones Auge. Ja-
Max Dortu,

Die Notwendigkeit einer inter-
nationalen Geldwerteinheit

Als man dazu iiberging MaBe und Gewichte
international zu vereinheitlichen, entwickelte sich
ein umfangreicher internationaler Handel. Die
gleiche fordernde und anregende Wirkung konnte
eine internationale Vereinﬂeitlichung der "Geld-

' werteinheit nach sich ziehen. Der angelsdchsische

Schriftsteller Sir Basil Blackett schreibt hieriiber
folgende treffende Worte, die keines Kommentars.
bediirfen: ,Hier liegt die erste groBe Aufgabe
der Finanzwelt innerhalb der Planwirtschaft des
zwanzigsten Jahrhunderts. Es kann sein, daB ge-
rade jetzt — eben um die Ecke — ein ganz ein-
faches Mittel fiir die Menschenwelt bereitsteht,

| das man etwa mit dem Gebrauch der Ziffer bei

der Zi#ihlung oder mit der Wagenachse verglei-
chen konnte, und dasunser Finanzwesen in Theorie
und Praxis revolutioniert oder kiinftige Genera-
tionen vor der gefahrbringenden Folge von Kon-
junktur und Depression und wiederum Konjunktur

| und Depression bewahrt, die jetzt im Augenblick

unsere gesamtwestliche Zivilisation zu zerstéren
droht. Auf jeden Fall ist es die erste Aufgabe des
Finanzwesens, dem organisierten Staat national

‘und international ein Geldsystem zu schaffen, das

dem Organisator gestattet zu organisieren, ohne

fiirchten zu miissen, daB unkontrollierte Preisbe~
' wegungen seine Pléne wie Sandburgen hinweg-
: waschen."

‘ein kriftiges Gegengewicht

Benutze Heime
deiner Organisation!

Nach langen arbeitsreichen Monaten — Ferien!
Kostbare "Wochen und T‘aﬁa fiir jeden, der 300
Tage immer den gleichen Weg zwischen Wohnung
und Geschéft gegangen ist, der an 300 Tagen im-
mer die gleichen Menschen gesehen und immer
dieselbe Arbeit getan hat. Doppelt wichtig darumi,
diese kosthare Zeit so zu verbringen, daB dem
nervenzerriittenden Elnerlei des tdglichen Lebens
eboten . wird. Das
kann restlos nur erreicht werden durch eine gédnz-
lich mneue Umgebung, die vollkommen meue Ein-
driicke vermittelt durch einen Orts- und Luft-
wechsel, der auch dem Kérper kréftige Anregung
bietet und den Arbeitsstaub griindlich -aus den
Lusigen und' von der Seele wegbldst. Darum ist
eine Ferienreise alles andere als ein uneriaubter
Luxus, wenn an ihrem Ende ein neuer Mensch
mit frischem newem Lebensmut entstanden ist.

Aber -die Kostenl Nun, sie sind auch fiir be~
scheidene Einkomuten erschwinglich. Iri Beach-
tung unserer Gemeinniitzigkeit sind sie zu den
wirklichen Selbstkosten errechnet. .

Geschilossen sei die Front in der Unterstiitzung
der wirtschaftlichen Unternelimungen der Arbeit~
nehmerschaft. Deshalb fordere unseren "neuen
- Prospekt. Wir iibersenden ihn gern kostenlos ge-
gen Beifiigung von Riickporto durch die Allge-
melne Deutsche Gesellschaft fiir Ferien- und Er«

| holuiigsheime ni. b. H,, Sitz Jena, Marienstr, 4.

o .y - 9 Haupiteils An alle Gewerkschafismitglieder! ;i Die Tarife sind gekiindigt! / Die drei Pieile der Eisernen Front | Die Arbeiter-
lnhaltsuberSich't! b'ank!;m Krisensturm 1 / Unzuldssipe Entlassungen. — Arbeitsiohn und‘g-Luhnabzug. — Avrbeitslos aber nicht mutlos / Daumier

der Lithograph / Die Notwendigkeit einer internationalen Geldwerteinheit / Benutze Heime deiner Organisation] — Adressenverzeichnis der Auskunftserteiler.



