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SchiuB in Erfurt.

Erfurt: Die Dienstagsverhandlungen be-
ginnen. Morgens 8 Uhr ist bereits alles zur
Stelle. Kollege Ferkel ertffnet die Verhand-
lungen des Verbandstages. Eswird geschlos-
sene Sitzung gehalten. Die Ansicht ist ein-
miitig, daB die verbandstaktischen MaBnah-~

mern nicht auf offenem Markte auszutragen |

sind. Der Verbandsvorsitzende behandelt in
groBangelegtem, tiefschitrfenden Referat in
einstiindiger Rede die Tarifpolitik des Ver~
bandes. Die wirtschaftspolitischen Betrach-~
tungen vom Vortage erganzend, gibt er an~
schlieBend eine Ubersicht iiber die gewerb~
liche Lage und die Stellungnahme der Unter~
nehmer zur Gestaltung der Lohn- und Ar-
beitsverhdltnisse. Mit einer Untersuchung
dessen, was zukiinftig zu tun ist, schlieBt
Kollege HaB seine Darlegungen, die berech-
tigten Beifall finden. -

Die Debatte beginnt. Die Zahl der in die
Liste eingezeichneten Redner ist reichlich.
Schlaglichter erweitern das vom Kollegen
HaB Gesagte.
eine gepflogene tarifliche Ausnahmegesetz-
gebung. Der Abbauwille der Unternehmer
findet schérfste Abwehr, Einheitlich ist die
BAnsicht des Verbandstages zur Abwehr wei-
terer Verschlechterungen der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen durch die Unternehmer. Bis
hierher und mnicht weiter!: Das ist die Ant-
wort des Verbandstages an die Unternehmer.
Die Tarifpolitik der Verbandskdrperschaften
wird dagegen allgemein gebilligt. Wieder-~
holt sprechen die Redner dem Verbandsvor-
stand ihren Dank fiir die nachdriickliche
Vertretung der Kollegeninteressen aus. Die
ganze Beratung ist gekennzeichmet durch
eine groBe Linie und dén festen Willen, in
Einheit und Geschlossenheit weiterhin zu-
sammen zu stehen,

Das SchluBwort des Kollegen HaB gilt in
erster Linie dieser Feststellung. Dann unter-
streicht er noch einmal den Willen der Gehil-
fenschaft zum Vertragsverhéltnis. Dem tarif-
zerstorenden Tun eines Teils der Unterneh-
mer wird die Antwort nicht geschenkt. Wie
man in den Wald hinein ruft, s¢ schallt es
wieder zuriick!

Die Abstimmung beginnt. Einstimimig an-
genommen wird folgende

Entschliefung zur Lohn- und Vertragspolitik
des Verbandes:

1. Der Verbandstag in Erfurt billigt die
bisherige Tarif- und Vertragspolitik des
Verbandes. Sie wird auch fiir die Zukunft
bestatigt und zur Ausgestaltung des kol-
lektiven Arbeitsrechts als notwendlg und
niitzlich angesehen.

2. Der Verbandstag fordert von den
verantwortlichen Korperschaften des Ver-
bandes, weitere Verschlechterungen der
Manteltarife und der Reallshne mit aller
Energie zu bekdmpfen und erwartet dazu
die tatkraftige Mithiife der Kollegen.

Miinchen wehrt sich gegen |

3. Mit der Losung dieser Aufgabe soll
eine bewuBte und starke Fiirsorge fiir die
Arbeitslosen Hand in Hand gehen. Zur
Beschaffung freier Arbeitsstellen ist die
Verkiirzung der Arbeitszeit auf wichent-
lich 40 Stunden durchzusetzen. Die Uber-
stunden sind auf ein MindestmaB zu be-
schrianken. Die tariflichen Bestimmungen
iiber die zuldssige Lehrlingszahl sind da-~
hin zu &ndern, daB nur soviel Lehrlinge
ausgebildet werden, als mit einiger Aus-~
sicht
konnen.

4. Der Verbandsvorstand wird beauf-

scharf zn beobachten. Er erhilt die Er-
méchtigung, zu geeigneter Zeit auf eine
kollektive Gestaltung des Lolines hinzu-~
wirken.

und Vertragspolitik des Verbandes durch-
ziisetzen, ist der Ausbau der gewerkschaft-
lichen Kampfesmittel und die Stirkung des
Kampffonds durchzufiithren. Der Verbands-
vorstand erhélt Vollmacht, die Mittel die-
ses Kampffonds nur fiir Gewerkschafts-
und Bildungsaufgaben bereitzustellen.

Erfurt: RnschlieBend gibt der Verbands-
kassierer, Kollege Leinen, den Kassenbericht.
Die Zahlenkolonnen, vorziiglich ‘geordnet,
marschieren auf. Die Summen der Unterstiit-
zungsausgaben schwellen von Vierteljahr zu
Vierteljahr ins Riesenhafte an. Auf den Lip-
pen fast aller Delegierten liegt die Frage:
‘Wo nahm der Verband bloB diese Riesen-
summen her zur Unterstiitzung der notleiden-
den Kollegeri? Nun, hétten die Kollegen
nicht vorher Geld in den Verbandsbeute] ge-
tan und héatte nicht eine weitsichtige, duBerst
sparsame Verwaliung abgewaltet, dann wé-
ren solche Leistungen eben nicht moglich ge-
wesen. Natiirlich konnten die Unterstiit-
zungskassen aus sich heraus solche An-
spriiche micht befriedigen. Die Gewerk-
schaftskasse hat Hunderttausende dafiir ge-
opfert. Allein die Extraunterstiitzung an die
ausgesteuerten Arbeitslosen hat trotz der ge-~
leisteten Extrabeitrdge mekhr als eine halbe
' Million ZuschuB erfordert. Bei solchen Vei-
héltnissen schmelzen Millionen bald dahin.
Ist es denn aber richtig, die Gewerkschafts~
kasse durch Hergabe von Geldern zum
Zwecke von Unterstiitzung 2u schwéchen; ist
unser Verband nicht zuerst eine Gewerk-
schaft? Mub nicht in der Jetztzeit beson-
derer Wert darauf gelegt werden, in erster
Linie die gewerkschaftliche Kampfkraft zu
‘erhalten? [iese Fragen waren der Kern-
punkt der Beratumgen der Kommission zur
Neugestdltung der Satzungen.

Erfurt: Die Kommission zur Priifung der
Satzungen berichtet. Kollege Herbst berich-~
fet iiber die grundsétzlichen Erdrterungen.
Durch die Strukturwandlungen auch im Ge-
werbe steht die Frage: Gewerkschaft oder

Uunterstiitzungsveréin? Die Antwort kann

im Beruf Beschiftigung finden|

tragt, die Lohnentwicklung ganz besonders,

5. Um diese Forderungen zur Lohn—-

nicht zweifelhaft sein. Also gilt es die Kon~
sequenzen zu ziehen. Und der Verbandstag
zieht sief Zieht sie einig und geschlossen.
Freilich fallt die Entscheidung schwer, denn
eine doppelte Belastung der Kollegen ist un-
vermeidlich. Den Beitrag erhthen und trotz-
dem die Unterstiitzungen kiirzen angesichts
' der groBen Not, ist eine harte MaBnahme.
Aber die Entscheidung weicht nicht aus und
der Verbandstag stellt sichsihr. Mit groBer
Mehrheit beschlieBt der'Verbandstag:

Zem Verbandsbeitrag:

Der Verbandstag bekréftigt von neuem
den BeschiuB des Kolner Verbandstages,
nach dem der Kampifonds des Verbandes
zu stdrken ist.

Die firr die Gewerkschafiskasse be-
stimmten Beitragsteile diirfen zur Finan-
zierung der Unterstiitzungskassen nicht
verwendet werden. Jeder Unterstiitzungs-
zweig muB sich selbst tragen. Verbands-
vorstand und Verbandsbeirat erhalten Voll-
macht, Hohe und Dauer der einzelnen Un-
terstiitzungsarten voriibergehend zu &ndern.

* *

Die Vertretung der wirtschaftlichen
Interessen der Kollegen ist nach wie ver
die wichtigste Aufgabe des Verbandes.
Hieraus resultieren Kéampfe, die nur mit
Erfolg gefiihrt werden konnen, wenn ne-
ben der geistigen Bereitschiaft der Kolle~
gen, dem Verbande die notwendigen finan-
ziellen Mittel zugefithrt werden.

Der Verbandstag beschlieBt deshalb,
mit Beginn des 4. Quartals 1931 den wi-
chentlichen Beitrag auf 2.40° Mk. festzu-
setzen.

Anrechnung alter Rechte.

Der Verbandstag bestdtigt den Be-
schlub des Kélner Verbandstages, daB bei
wiedereingetretenen oder wiedereintreten-
den Kollegen erworbene Rechte weder
ganz noch: teilweise angerechnet werden
diirfen.

Aufgaben der Lokalkassen.

Nach der Stellungnahme des ADGB.
scllint den angeschlossenen Gewerkschaften
dahin gewirkt werden, daB die Einnahmen
der Lokalkassen firr Zuschldge zu statu-
tarischen Verbandsunterstiitzungen nicht
in Anspruch genommen werden diirfen.

Deshalb mub in Mitgliedschaften, die
solche Zuschldge eingefiihrt haben, deren
Abbau vorgenommen werden.

In den Mitgliedschaften kdnnen nach
Zustimmung des Verbandsverstandes zeii~
lich beftistete Extrabeitriige zuf Unterstiit-
zung ausgesteverter Mitglieder oder fiir
besondere Notfille erhoben werden.

Zur Bestreitung rtlicher Ausgabenwird
die Einfilhrung von Lokalkassen in allen
Mitgliedschaften dringend empfohlen. Der
normale wichentiiche Beitrag darf0.30 M.

nicht fibersteigen.
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Von dern um 20 Piennig erhdhten Bei-
trag bekommt die Gewerkschaftshasse
nichfs. Die Verteilung ist wie folgt vor-
genommen wordemn:

5 Pf. bekommt die Mitglicdsch. I, Verwultg.
5 Pf. bekommt die Krankenkasse

6 Pf. bekommt die Invalidenkasse

5 Pf. bekommt die Arbeitslosenkasse.

Entsprechend den Einnahmen der einzel-
nen Unterstiitzungskassen werden die Unter-
stittzungen festgesetzt. In gesorderter Ab-
handlung wird dariiber noch berichtet. Zur
Stiitzung der festgesetzten Unterstiitzungen
wurde noch folgender BeschluB gefaBi:

Wenn die durch den Verbandstag be-
schlossene Kranken- und Arbeitslosen-Un-
terstiitzung beziiglich ihrer Hohe durch
Riickgang aller Einnahmen gefdhrdet wird,
hat der Verbandsvorstand das Recht, einen
befristeten Stiitzungsbeitrag auszuschrei-
ben.

AnschlieBend berichtet der Vorsiizende
des Verhandsausschusses iiber die anderen
Anderungen der Satzungen. Da es jetzt nur
noch um groBere Klarheit der Satzungen
geht, werden alle Vorschldge der Kommis-
sion angenommmen.

Erjurt: Nun berichtet die Kommission zur:
Beratung der Diiiten und Gehéiter der Ange~
stellten. Vorgeschlagen werden 12 Mk. Ta-
gesdiéten, 6 Mk. Logisgeld, Lohnausfall und
Entschédigung der Arbeitslosen. Dieser Vor~
schlag wird einstimmig angenommen. Ein-
heitlich bekundet die Kommission, daB die
Gehélter der Angestellten keinesfalls zu hoch
sind. Auf das angeblich 13. Monatsgehalt
verzichten die Angestellten freiwillig. Son-
derleistungen der Angestellten zugunsten der
Arbeitslosen erfolgen schonseitOktober 193,
Von diesem Bericht nimmt der Verbandstag
Kenntnis und erkldrt damit alle diesbeziigli~
chen Antrége fiir erledigt. Die fibrigen allge-.
meinen Antridge werden abgelehnt. Der Ver-
bandsvorstand wird beauftragt, unsern Alt-
meister Senefelder zu seinem 100. Todestage
entsprechend zu ehren.

Erfurt: Koilege Herbst spricht iiber die
Entwicklung der beruflichen Technik. Das
umfingliche Referat geht nach einem kur-
zen Abrib der Geschichte der Technik zu den
wichtigsten Fragen der beruflichen Technik
iiber, Das Referat wird gelegentlich in der
,;,Oraphischen Technik* allen Kollegen zur
Kenntnis kommen, denn es stellt erneut die
dringende Pflicht allen Kollegen vor Augen,
die Entwicklung der beruflichen Technik und
der beruflichen Weiterbildung Beachtung zu
schenken. — Die Aussprache iiber die Aus-
fiilirungen des Kollegen ist relativ kurz. Ge-
wiinscht wird unter anderem -eine bessere
Durchleuchtung besonders der Preisgestal-
tung unserer Produkte. Das SchluBwort des
Kollegen Herbst ist kurz und unterstreicht
wichtiges noch einmal.

Erfurt: Der Verbandstag ist am SchluB

Geist, vou der Solidaritat und von der Opfer-
fecudigkeit der Kollegen. An dieser Mauer
brechen alle Unternehmerabsichten, die Kol-
legengchaft auf ein Kulidasein herabzudriik-
hen. Der starke Verband ist unsere gute
Waffe, Ein dreifaches begeistertes Hoch der
Delegierten auf den Verband ist das Gelob-
nis, in alter Treue mit ganzer Krait fiir den
Verband und damit fiir das Wohlergehen der
Kollegen zu wirken. Das Verbandsparlament
hat seine Beratungen beendet, es ist SchluB
in Erfurt.

14. BundesausschuB-Sitzung
des ADGB.

Am 10. August trat der RusschuB des Allge-
meinen Deutschen Gewerkschaftsbundes zu seiner
14. Sitzung zusammen.

In seinen einleitenden Ausfithrungen ging der
Bundesvorsitzende Leipart von dem Ergebnis des
preuBischen Volksentscheids aus.

Die rechisradikalen Parteien, die zur Erobe=
rung PreuBens und damit Deutschlands in den
Kampf gezogen seien, haben sich die erwartete
und verdiente Niederlage geholt, deren GriBe
keine Schonfdrberei in ihrer Presse verschleiern
kann. Jetzt wird hoffentlich der hier und da auf-
getretene Kleinmut iiberall verschwinden, denn das
Ergebnis des Volksentscheids zeigt klar, daB der
weitaus iiberwiegende Teil des Volkes sich zu der
gegenwﬁrtigen Staatsform bekennt. Die Entschei-

ung vom 9. August kldrt die innerpolitische Situ~
ation und fordert entschiedenes Handeln. Die Ge-
werkschaften miissen erwarten, daB die verant-
wortlichen Stellen in PreuBen wie im Reich jetzt

mein erwartetenn MaBnahmen gegen die radikalen
staats~- und geselischaftszerstérenden Elemente
ergreifen. Die radikalen Parteien haben schon zu
lange ihr frevelhaftes Spiel mit den Interessen
des deutschen Volkes getrieben. Es ist hdchste
Zeit, daB diesem Unwesen mit Entschiedenheit
Halt geboten wird.

Die Gewerkschaften sind iiberzeugt, daB die
deutsche Arbeiterschaft aus dem gesinnungslosen
Verhalten der Kommunistischen Partei die not-
wendige Lehre ziehen wird. Die groBe Masse der
kommunistischen Anh#nger ist am 9. August nicht
zur Wahlurne gegangen. Sie haben sich dem Par-

‘teibefehl nicht gefiigt. Diese Haltung der den-

kenden kommunistischen Arbeiter zeigt bereits die
Entwicklung, die sich in den Reihen der Arbei-
terschaft anhshnt. Es ist jetzt eine der wichtig-
sten Aufgaben fiir alle Gewerkschafter, ihre ganze
Energie dafiir einzuseizen, diese Entwickiung vor-
wiirts zu treiben, den Arbeitern zu zeigen, wo-
hin sie der blinde Radikalismus der Kommunisti~
schen Partei fiihrt, um endlich die Gesundung der
deutschen Arpeiterbewegung zu erreichen und ihre

| Einheit wieder herzustellen.

Die Ausfiihrungen Leiparts, oft vom lebhaften
Beifall der Verbandsvertreier unterbrochen, fan-
den die einmiitige Zustimmung des Bundesaus-
schusses.

Dann erstaitete Leipart den Bericht ifber die
Titigkeit des Bundesvorstandes. Er schilderte die
zur Behebung und Milderung dér gegenwirtigen
wirtschaftlichen Notiage erhobenen Fordetungen
und eingeleiteten Schritte. Insbesondere prote-~
stierte er dagegen, daB die Reichsregierung vor
den wichtigen wirtschaftlichen Entscheidungen,
die sie in den letzten Wochen zu treffen hatte,
die Gewerkschaften nicht zu Rate gezogen habe,
wiihrend die Unternehmer und ihre Organisationen
stindig in Filhlung mit dem Kabinett gestanden
hitten. Es liege in der Linie dieser einseitigen
politischen Stellungnahme, daB die Reichsregie~
rung zwar das Geld fiir die Sanierung der GroB-
banken hergegebeén, aber keineswegs dafiir ge-

seiner Beratungen angelangt. Kollege Hornke
vom Verband der graphischen Hilfsarbeiter
dankt im Namen der Giste fiir freundliche

Aufnahme, spricht seine Freude diber die

Einheit und Geschlossenheit aus, mit der
die schweren Entscheidungen vom Verbands-
tag getroffen worden sind und wilnscht un-
serer Organisation, daB die gefaBiten Be-
scliliissse zum Segen der Kollegen und der

gesamternt Bewegung sich entfalten mogen.
Dann faBt Kollege Hab noch einmal zusam-| F

men, welche Arbeit der Verbandstag geleistet

hat. Zu den gefabten Beschliissen zu kom-

men, war nicht leicht. In schwerer Zeit sind
harte Entscheidunigen, die tief in unser ver-
bandliches Unterstiitzungswesen eingreifen,
getroffetr worden. Ohnie Not wére das nicht
geschehen, Die Einmiitigkeit und Geschlos-
senlieit, mit der die schweren, aber notwen-~
digen Entscheidungen getrofien worden sind,
zeugt von dem guten gewerkschaftlichen

sorgt liabe, dem Reich entsprechenden Einflup zu
sichern. Schon jetzt zeige sich, daB da und dort
nicht in zureichendem MaBe fiir die Sicherheit
der Lohnzahlungen gesorgt worden ist. Die Ge~
werkschaften halten sich durch besondere Erhe-
bungen hieriiber auf dem laufenden und werden
weiter mit groBter Eutschiedenheit dafiir sorgen,
daB die Existenzsicherheit der heute noch arbei-
tenden werktitigen Bevilkerung nicht geféhrdet
wird.

Tm besonderen ging Leipart dann auf die vom
Bundesvorstand eingenommene Haltung in der
rage der Lehrlingsordnung ein. Bet ihrem Ab-
schiuB ist dringend zu beachten, daB durch die in
ihnen enthaltenen Regelungen die gleichberech-
tigte Mitwirkung der Gewerkschaften in allen
Lebriingstragen gewahrt blefbt.

AnscitieBend berichtete der Vorsitzende des
Fachausschusses fiir die Gewerkschaitspresse,
Scheffler, iiber die Entwickiung der Gewerk-
schaftspresse, iiber ilire Ausgestaltung zu Fami-
lienbléttern, die nicht nur von den Mitgliedern,
sondern auch von ihren Angehdrigen mit Inter-

esse gelesen werden, sewie iiber Neuerungen in
der #luBeren Aufmachung und im Versand der

Blatter. Die Gewerkschaffspresse erreicht einen
so weiten Leserkreis, wie kein anderer Zweig der
dentschen Presse. Trotzdem wird sie heute noch
keineswegs in ihrer Bedeutung gewiirdigt, ins-
esondere wird sie noch von manchen behgrdli~
chen Stellen bei Besprechungen und bei der Eitei~
lung von Tnformationen entweder ausgeschaltet
oder ungeniigend beriicksichtigt. Der Fachaus-
schuB wird nach wie vor bemiiht sein, diese man~
gelnde Beriicksichtigung zu beheben.

Der BundesausschuB beschéftigte sich welier-
hin mit der Frage des freiwilligen Arbeitsdienstes.
Infolge der Bedeutungslosigkeit dieser MaBnahme
wurde ven einer besonderen BeschluBfassung Ab-
stand genonimien. Der Entwicklung der Dinge
wird aber besondere Aufmerksamkeit gewidmet
werden, um zu verhiiten, daB sich durch den frei~
willigen Arbeitsdienst schidiiche Wirkungen fiir
die Lage der Arbeiterschaft ergeben,

Zum GewerkschaftskongreB teilt Leipart mit,
dab der Bundesvorstand beschlossen hat, den Kon-
greB zu einer reinen Arbeitstagung zu gestalten
und alle Veranstaltungen festiicher Art, wie sie
sonst Kongresse zu begleiten pflegen, zu unter-
lassen. Der Ernst der Zeit erfordere es, dem Ge-
werkschaftskongreB dieses Geprige zu geben. An
einem Tage wird der KongreB eine offentliche
Tagung in Mainz abhalten.

Die zum KongreB geladenien Referenten haben
dem Bundesvorstand Entwiirfe fiir EntschlieBun~
gen zu deri verschiedenen Punkten der Tagesord-
nung unterbreitet. Die Entwiirfe lagen dem Bun-
desausschuB vor. Mit ihrer weiteren Bearbeituna
in Gemeinschiaft mit den Referenten wurde der
Bundesvorstand beauftragt. Die Verbéinde wer~
den Vorschidge zur Abanderung der Entwiirfe
schriftlich einreichen.

endlich mit durchgreifender Energie die allge-

Die Gewerkschaften im Sturme
der Krise

Die Entwicklung der Gewerkschaften ist mit
der Entfaltung des Wirtschaftslebens eng ver-
bunden. Die gewerkschaftliche Tatigkeit wird na-
turgemiB stark gehemmt, wenn die Arbeiter sich
massenhaft zu den HArbeilsnachweiseri dréngen.
Uber die Entwicklung im Jahre 1930 liegen jetzt
einige Zahlen vor. Die dem ADGB. angeschlos-
senen Gewerkschaften hatten im Jahr 1930 einen
Mitgliederriickgang von 233068 oder 4,7 v. H. zu
verzeichnen. Am Ende des Jahres waren 4717 569
Mitglieder vorhanden. Im Jahresdurchschnitt be-
trugg7die Mitgliederzahl 4821832, worunter sich
684978 weibliche befanden. Der Verlust ist haupt-
sdchlich auf den Abgang der Mitglieder mit kurzer
Mitgliedschaft zuriickzufiihren, Es ist nicht sehr
erheblich, wenn man die Ungunst der wirlschaft-
lichen Verhdltnisse und die Stellung der Gewerk-
schaften als Prellbock zwischen rechts und links
in Betracht zieht. .Die Mitglicderbeweg_un% war
bei den einzelnen Verbiinden verschieden. Dieje~
nigen, welche die Ungunst der wirlschaftlichen
Verhiltnisse besonders zu erdulden hatten, hatten
naturgemdB die stiirksten Mitgliederverluste. Bei
drei Verbéinden nahm die Mitgliederzahl zu. Die
Einnahmen der Gewerkschaften gingen um 19,7
Millionen Mark zuriick, wahrend die Ausgaben
um 31,3 Mill. Mk, stiegen. Der Durchschnittsbei~
trag pro Mitglied betrug 4393 gegen 47,36 Mk.
im Vorjahr. Von den gesamten Ausgaben mach-~
ten die Unterstiitzungen mehr als die Halfte, ném-
51,2 v. H. aus. Im Jahre 1930 wurden fiir Unter~
stiitzungen die Riesensumme von 123522717 Mk,
ausgegeben. Damit wurde die Vorjahrssumme um
36,7 Mill. Mk. iiberstiegen. Der groBte Teil der
Unterstiitzungen wurde fiir soziale Zwecke gelei~
stet. Die Arbeitslosenunterstiitzung stieg von rund
45 Mill. Mk. 1929 auf 78 Mill. Mk. 1930. Fiir
Krankenunterstiitzung wurden rumnd 23 Mill. Mk,
benctigt. Die Notfallunterstiitzung stieg von 3 auf
5 Mill. Mk. und der Posten sonstige Unterstiitzun--
gen von 409 000 auf 3 Mill. Mk, Beachtenswert ist
die Ausgabenentwicklung der Invalidenunterstiit-
zung, 1929 wurde die Sumime von 4278923 Mk.
und 1930 yon 8001 197 Mk. bendtigt. Es fand also
beinalie eie Verdoppelung statt. Die 123,5 Mill.
Mark, die die Gewerkschaften an Unterstiitzungen
auszahlten, flossen iiber den Massenkonsum der
deutschen Wirtschaft direkt zu.

Die reaktiondire Meute von rechts und unsere
Todfeinde von links stimmen jedesmal ein Freu-
dengeheul an, wern die Gewerkschaften einen
Mitgliederriickgang erlitten haben. Es ist mog-
lich, daB sie es auch diesmal tun. Aber mit Ge-~
nugtuung kann es uns erfiilien, daB der schwere
Krisensturm 1930 nur solche verhiitnisméBig ge~
ringen Verluste verursacht hat. Die Entwicklung
der Arbeiterbewegutig in den letzten 40 Jahren ist
nicht gleichmiiBig verlaufen. Eine gewisse Wel~
lenkurve in der Entwiclklung lieB sich micht ver-
meiden. Aber trotz der widrigsten Umsténde und
trotz der heftigsten Angriffe %aben wir doch im-
mer wieder ein ununterbrochenes Wachstum des
Einflusses und der Macht zu verzeichnen gehabt.
Zu der schwierigsten Zeitperiode zihlt die gegen~
wiirtige Wirtschaftskrise. Aber auch diese Flut
wird den Fels im Meer nicht unterspiilen kénnen.
Der JahresabschiluB vom jahre 1930 ist dafiir der
beste Beweis.
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VERBAND UND BERUF

tber Chromekzeme im
Drudkereigewerbe

(Aus dem Gewerbehygienischen Labora-
torium des Reichsgesundheitsamtes Berlin
und der Universitatshautklinik Breslau.)

Von Dr. W. E. Engelhardt (Berlin) und
Dr. R. L. Mayer (Breslau).

In den letzten Jahren scheinen die Hauterkran~
kungen (Ekzeme) im Druckereigewerbe, insbeson-
dere im Stein~ und Zinkdruck, zugenommen zu ha~
ben. Um dieser Beobachtung nachizugehen, die Ur-~
sachen der Hauterkrankungen und die Méglich-
keiten. ihrer Verhiitung aufzukldren, wurden im
Vorjahre im Auftrage und mit finanzieller Unter-
stiltzung des Reichsarbeitsministeriums durch das
Reichsgesundheitsamt Untersuchungen und Erhe~
bungen in dieser Richtung vorgenommen. Die Er~
gebnisse sind im folgenden kurz mitgeteilt:

Nach bereits vorliegenden Erfahrungen der
Breslauer Universitdishautklinik spielen Chrom-
verbindungen bei der Entstehung der Drucker~
ekzeme eine bedeutende Rolle. Wahrend man frii-
her im Druckereigewerbe Chromverbindungen nur
selten verwandte, werden sie in letzter Zeit
durch den Ausbau des Reklamewesens, die stei~
gende Verbreitung iilustrierter Blatter, das Be-
diirfnis, Akten und Pldne in gréBerer Menge rasch
und billig zu vervielfdltigen und die hiermit ver~
bundene Anderung der Arbeitsweise sehr viel ge-
braucht. Denn alle modernen Vervielfdltigungs-
methoder (die Haupttypen sind der Hoch-, Tief-
und Flacharuck, letzterer meist Offsetdruck) be-
ruhen auf dem sogenannten Chromkopierverfahren,
durch welches das wiederzugebende Original auf
die spitere Druckform iibertragen wird. Es be-
steht darin, daB man Bichromate in bestimmten
?erbiahigen Kolloiden (Albumin, Gelatine, Fisch~
eim odeér Gummiarabikum) 16st, und diese Lésung
aut die spatere Druckform in diinner Schicht auf-
bringt (Praparation). Nach dem Trocknen wird
das Original auf diese lichtempfindliche Schicht

kopiert. Bei der Préparation und der weiteren |

Zubereitung der Druckformen kommt nun der Ar-
beiter vielfach und zum Teil sehr stark mit den
ekzemerregenden Chromverbindungen in Beriih~
rung. Ohne auf die technischen Einzelheiten der
verschiedenen Druckverfahren néher einzugehen,
sind im folgenden die einzelnen Arbeiten aufge-
fiihrt, bei denen eine Ber.iihrunsl:‘ der Haut mit
Chromverbindungen in erster Linie in Frage
kommie:

1. Herstellung der Bichromatlgsungen,

2. Auftragen der lichtempfindlichen Schicht,

3. Sensibilisierung der Pigmentpapiere in Bi-
chromatlosung (Tiefdruck, Fl?wtographie, Photo-
lithographie),

4. Umgang mit sensibilisierten Platten und Pa-
pieren,

5. Entwickeln und Nachentwickeln der Platten
und Wiissern der kopierten Papiere (hierbei geht
Bichromat in die Entwicklungstliissigkeiten iiber),

6. Atzen der Flachdruckformen mit bichromat-
und chromséurehaltigen Atzen,

7. Nachétzen wdhrend des Druckes,

8. Verwendung von bichromathaltigem Schleif-
wasser an den Rakelschleifmaschinen im Tiefdruck.

Die Untersuchungen wurden in acht Behtrden-

druckereien und in sechs Privatbetrieben in Berlin, |

Breslan, Altona und Kéln vorgenommen. Insge-
samt wurden 114 Personen, die bei ihrer Arbeit
mit -Chromverbindungen in Berithrung kommer,
untersuycht. Nach der Aufnahme einer eingehenden
Vorgeschichte und Feststellung eines etwaigen
Hautbefundes, wurden Ekzemproben nach Jads-
sohn vorgenommen, um die Ursache der vorliegen-
den Ekzeme festzustellen. Es fand sich tatséch-
lich eine sehr hohe Erkrankungsziffer: 27 v.H.,
d. h. rund ein Viertel der untersuchten Personen
waren warend ihrer Titigkeit an einem Ekzem er-
krankt, 17,5 v. H. zeiglen zur Zeil det Untersu-
chung Erscheinungen. Auf Grund der angestellten
Reizproben lieB sich bei 85 v. H. der Ekzemkran-
ken einé Uberempfindlichkeit gegen Bichromat

feststellen, wogegen Ekzemkranke, deren Erkran--

kung durch andere Substanzen hervorgerufen ist
(Patienten der Bresiauer Hautklinik), nur in 12,5

v. H., Hautgesunde, die nicht mit Chrotmsalzen in
Berithtung kommen, in 6 v. H., nichterkrankte '

Drucker in 8,5 v. H. auf Bichromatproben pesitiv
reagieren. Hierdurch ist wahrscheinlick gemacht,
daB die Ekzeme der mit Chromverbindungen in

erfiirung kommenden Drucker vorwiegend in-
folge eciner spezifischen, wihrend und durch die

Arbeit erworberien Uberempfindlichkeit (Sensibili- ;

sierurig). gegen Bichromat entstehen. Sie sind da-
her typische Gewerbeekzeme.

Auffallenderweise kommen bei Arbeitern in
Chromatfabriken, in denen andere Chromschéden
(Bichromatgeschwiire und Durchbolirungen der
Nasenscheidewand) sehr verbreitet sind, Ekzeme
HuBerst selten vor. In zwel derartigen Betrie~

ben, in denen insgesamf:"etwa 60 Personen unter- | tische Ubungéh, wobei die Teilnehmer sparten-

sucht wurden, konnte kein einziges Ekzem: beob-
achtet werden. Eine Erklérung hierfiir ist zur Zeit
nicht moglich.

Um festzustellen, oh es sich bei den Bichromat~

| iiberempfindlichen um eine sogenannte Gruppen-~

iiberempfindlichkeit handelt — wichtig fiir die
Vorbeugung —, wurden Bichromatiiberempfind-~
liche mit Stoffem gepriift, die bestimmte chemi~
sche Bezichungen zum Bichromat haben, und zwar
solche aus der gleichen Wertigkeitsgruppe des
periodischen Systems (Molydénsdure, Wolfram-~
trioxyd, Uranglnitrat), ebenso andere Oxydantien
(Kaliumpermanganat, Wasserstoffsuperoxyd). Alle
diese Stoffe reizen nicht. Dagegen hatte Kalium-~
chromat in der Mehrzahl der Félle die gleiche
Wirkung wie das Bichromat. Die niedrigere Oxy-
dationsstufe, die Cromisalze wiederum waren im
Gegensatz zu den Verbindungen des Chromtri~
oxyds ohne Wirkung. Diese Beobachtung stehi
mit der Erfahrung im Einklang, daB Reduktions-
mittel wie Bisulfii~ oder Sulfitlange als Vorbeuge~
mittel gegen Bichromat~- wund Chromatekzeme
wirksam sind, durch diese Stoffe wird das auf
der Haut zuriickgebiiebene Bichromat in unschid-
liches Chromisalz verwandelt.

Die klinischen Erscheinungen bestanden bei
der Mehrzahl der erkrankten Drucker in einem
chronischen, auf die Hénde beschrarnkten Ekzem.
Bei einigen fiel auf, daB besonders stark die Fol-
likel (Hautdriisen) auf den Streckseiten der Fin-
ger befallen waren., Bei den Druckern, die an
der Maschine nachitzen, war die typische Stelie
der ekzematisen Verénderungen die an den Fin-
gerkuppen, unter dem freien Nagelrand und um
das Nagelbett. Die Néigel selbst waren an ihren
freien Réndern aufgefasert und verdickt.

Die Zeit bis zum Ausbruch der Exzeme betrua
meistens ein halbes bis dreiviertel Jahr. Keiner
der Untersuchten war sofort bei Beginn der Ar-
beit mit Chromsalzen erkrankt.

Als therapeutische MaBnahme kommt zur Zeit
nut eine symptomatische Behandlung des Ekzem-
schubes in Frage, ohne daB damit ein Schutz vor
Riickféllen gewihrleistet ist.

Da zur Zeit im Druck- und Reproduktionsge~
werbe ein Ersatz der Bichromate durch andere
weniger schédliche Stoffe nicht durchfiihrbar ist,
ist eine Herabsetzung der Ekzemhdufigkeit nur
von der Reachtung gewisser VorsichtsmaBregein
zu erwarten, die wir schon in Nr. 25 der ,,Gr.
Pr. vom 19. Juni 1931 bekanntgaben.

| Erwerbslosenkursus fiir das

graphische Gewerbe in Dresden

An der IV. stddtischen Knabenberufsschule in
Dresden fand in der Zeit vom 13. April bis 9. Juli
d. ). ein fachlicher Kursus statt fiir Erwerbslose
aus dem graphischen Gewerbe (Lithographen,
Steindrucker, Chemigraphen, Retuschierer und Re-
produktionsphotographen).
Der leitende Gedanke, welcher zur Einrichtung
des Kursus Veranlassung war, ging in der Haupt-
sache dahin, denjenigen, welche gegen inren Wil-
len aus dem erlernten Beruf ausschieden, die
Maglichkeit zu geben, dic aufgezwungenen Feier-~
stunden zur Festigung ihres fachlichen Wissens
una zum weiteren Eindringen in die chemischen
und physikalischen Eigenheiten der Arbeitsgénge
in ihrem Berufe zu geben. Ein Zweck, der, wie
wir zu unserer Freude feststellen konnten, in sehr
weitem AusmaBe auch erreicht wurde.
Nach vielen miihevollen Vorarbeiten wurde am
8. April in einer beschliiBfassenden Sitzung, unter
dem Vorsitz des Herrn Handelsgerichtsrat Direk-
tor J. Keller i. Fa. Kunstanstalt Stengel & Co.,
G. m. b. H., im Beisein der Vertreter des
Verbandes Deutscher Offset- und Steindruckerei~
besitzer, Kreis IX,

des Verbandes der Lithographen, Steindrucker und
verwandten Berufe,

des Stddtischen Arbeitsamtes,

der Schulleitung, Herzr Oberlehrer Bernhardt und
der Fachilehrer der graphischen Abteilung der
Berufsschule,

der 'Beginn des Kursus festgesetzt und die Mittel

sowie Organisationsvorschidge bewilligt.

Die Leitung des Kursus wurde Herrn Gewerbe~-
lehirer Raymond Grife iibertragen und zu dessen
Hssistenz Herr Fachlehrer Schwabe berufen.

Die Dauer des Hursus mit eirier Teilnehmer-

! zahl von 60 bis 70 wurde auf 12 Wochen fesige-
setzt und derselbe in theoretische Fachvortrdge P

und praktische Gbungen gegliedert.

Erstere fanden im Physilksaal, letztere in den, |

mit Hilfe der graphischen Industrie Dresdens,
vorziiglich eingerichteten graphischen Lehrwerk-
stitten der Berufsschule statt.

Es wurden in jeder Woche abgehalten: 2 Stun-~
den- theorelischer Fachvortrag, welcher alle Teil-
nehrmer umfaBte, und dreimal je 4 Stunden prak-

weise in Gruppen eingeteilt waren.

Die theoretischeri Fachvortriige umfaBten alle
wichtigen Fachgebiete und wurden von folgenden
Herrén geboten:

Herr Dr. Riibenkamp, Herr Dr. Adam, Herr
Diplemingenieur Fuchs, Herr Faktor Ull-
mann, (sdmfl. von der Farbeniabrik Gleits-
mann), Herr Rudoli Hoffmann, Herr Fach-
lehrer Illgner, Herr Gewerbelehrer Grife,
Herr Assistent Schwabe.

Die praktischen Ubungen, geleitet von Herrn
Grife unter Mithilfe der Herren Schwabe und Ull-
mann, bestanden in:

Farbenmischen, Umdrucken, Andrucken an
Handpresse und Wendum-Apparat sowie Druck~
wender, Maschinendruck, Kopien auf Stein und
Zink von Strich und Raster, Aufnahmen an der
Reproduktionskamera fiir Strich, Auto, Halbton,
Photolitho fiir Offset sowie AuBenaufnahmen und
deren technische Weiterverarbeitung, wobei be~
sonders Wert gelegt wurde auf Erkenntnis der
Verwendungsunterschiede zwischen photomecha-
nischer Trockenplatte fiir Raster und Emulsions-
verfahren. In allen Obungeu, auch den drucktech~
nischen, galt die Beobachtung der Fehlerquellen
und Beseitigung derselben als Aufgabe und L3~
sung.

Zur Durchfiihrung des Praktikums stifteten fol~
gende Firmen betréichtliche Mengen Materials:

Kunstanstalt Stengel & Co., G. m. b. H,,
Dresden, *

Dr. Strecker, Darmstadt,

BRktiengesellschaft fiir Kunstdruck, Nieder-
sedlitz,

Mimosa AG., Dresden,

Leutert & Schneidewind AG., Dresden,

Farbenfabriken Gleitsmann, Dresden,

Kunstanstalten May AG., Dresden,

Krause & Baumann, Papierfabrik, Heidenau,

Si urili—Werke G. m. b. H., Dresden und

erlin,

Umdruckpapierfabrik Naumann, Dresden,

Druckplattenfabrik Wezel, Glauchau,

Fritz Tutzschke, Leipzig,

Paul Trommer, Leipzig.

Allen denen, die dazu beigetragen haben, daB
diese nachahmenswerte Einrichtung zustande kam
und durchgefithrt werden konnte, sei an dieser
Stelle nochmals herzlichst gedankt.

Die Kursusteiinehmer selbst nuber am Ende
der Veranstaltung durch ein Anschreiveu ihren
Dank zum Ausdruck gebracht, den hohen Wert
des Gebotenen anerkannt und den Wunsch ge#iu-
Bert, daB der Kursus verldngert oder wiederholt
werden mdge.

Unzweifelhaft steht fest, daB der Kursus den
Teilnehmern fachlich Wertvolles gab und vielen,
die schon lange erwerbsios sind, einen Teil der
bereits verloren gegangenen Berufsfreude wieder-
gegeben wurde. R.G.

Neuer Tarifvertrag in Belgien

Um fiir den deutschen Leser die Schwieﬂ.%-
keiten bei AbschluB einer Lohnbewegung in Bel-
gien verstiindlich zu machen, sei folgendes vor-
ausgeschickt:

Es bestehen zwei etwa gleichstarke Verbinde,
derjenige der Buchdrucker und derjenige der
Bucharbeiter; in dem letzteren sind die Litho-
graplien und Buchbinder organisiert; die Litho-
graphen bilden etwa ein Drittel der Mitglied-
schaft des Verbandes der Bucharbeiter. Bei den
Tarifbewegungen aber gehen alle drei Branchen
zusammen, die also in zwei Verbi#nden orga-
nisiert sind. Der am 1. Juli in Kraft getretene
Lohntarif war angenommen worden mit 55 Stim-
men bei 6 Enthaltungen dér Bucharbeiter und
49 Stimmen bei 22 Enthaltungen der Buchdrucker,
insgesamt also mit 104 Stimmen bei 28 Enthal~
tungen. (Die Anzahl -der abgegebenen Stimmen
bezieht sich auf den jeweiligen Mehrheitsent-
scheid der Sekiionen.) .

Die neuen Lohnsiitze, die in der Verbands-
zeitung vom Monat Juli in eimer zweiseitigen
Tabelle wiedergegeben sind, gelten zun#ichst nur
bis zum 30. September d. J. Der Spitzenlohn in
der Branche Lithographen in Brilssel betriigt
364,50 Frank pro Woche, ausserdem gibt es noch
sechs Stddtegruppen und in der Branche Litho-
graphen allein 9 Unterabteilungen; die Gruppe
hotograveure za#hlt auch wieder B Unterab-
teilungen, ist aber ebenso wie die Heliograveure
und Phototypheure nur in Briissel vertreten. Da-
fiir weist die Tabelle fiir die Entschiddigung der
Lehrlinge in den einzeinen Dienstjahren wieder
ein um so reickhaltigeres Zahlenmaterial auf,
beginnend mit rund 35 Frank im ersten Jahre
der mniedersteri Ortsgruppe und endigend mit
rund 300 Frank im 5. Jshre in Briissel.
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Notverordniuing und Arbeitszeit-

verkiirzung

Die im Graphischen Gewerkschaftskartell Miin-
chen zusammengeschlossetien vier Verbénde nah-
men am Freitag ,dem 10. Juli imr {iberfiillten gro-
Ben Saal der Holosseum-Bierhalle Stellung zur
Naotverordnung und Arbeitszeitverkirzung im Ver-
vielfaltigungsgewerbe.

Als Redner fiir dieses aktuelle Thema wurde
der Kollege Gusfay Grohmann, Vorsitzender des
Graphischen Keartells Berlin, gewonnen.

Einleitend behandelte der Referent die wirt-
schaftliche Lage, dabei die Technisierung im gra-
phischen Gewerbe hervorhebend. Mit Riesen~
schritten geht die Verdrdngurng der menschlichen
Arbeitskraft durch den eisernen Keollegen vor sich.
Die Oberrationalisierung findet ihre Auswirkung
in der groBen Arbeitslosigkeit.

Ruf die Reichstagswahl 1930 hinweisend, erin~
nerte der Referent an die Auswirkungen des Er-
ebnisses dieser Wahl, welche das Schwinden je-
en Vertrauens im Auslande und den finanziellen
Ruin zur Folge hatte. Die Auswirkung der Wahl
zeige sich auch in den MaBnahmen der Regierung
Briining und besonders in deren Notverordnungen.

Die Notverordnungen und besonders auch die
Notverordnung vom 5. Juni d. J. wird von den Ge~
werkschaften entschieden abgelelnt und bekampit.
Die sozialreaktiondren Bestimmungen der letzten
Notverordnung miiBten beseitigt werden. In der
Arbeitslosenversicherung betrage die Unterstiit-
zungskiirzung nicht 5 Proz. sondern 7 bis 14 Proz.
Dazu die Verschlechterung in der Wartezeit, die
unverstdndliche MaBnahme gegen die Jugendli-
chen usw.

Fiir die noch in Arbeit Stehenden weitere Be-
lastungen wie Krisensteuer, und dazu die Unge-~ |
rechtigkeit der Beseitigung der Lohnsteuerriick~
erstattung. Warum die politische Vertretung der
Gewerkschaften, die SPD., die Tolerierung der
Briining-Regierung iibte, ergebe sich daher, daB
andernfalls der Sturz der Regierung kommen
muBte und eine Rechtsdiktatur noch mehr Gefah-
ren fiir die Arbeiterklasse gebracht hitte.

Auf die 40stiindige Arbeitswoche iibergehend,
erinnerte der Referent an die im Frithjahr gefiihr~
ten Tarif- und Lohnverhandiungen. Dabei wurde
die 30-Stundenwoche mit entsprechendem Lohn-
ausgleich gefordert. Damais wollten die Arbeit-

eber nichts von der 40-Stundenwoche wissen.
etzt lieb#ugeln sie mit der 40-Stundenwoche weil
die Uniernehmer glauben ohne Lohnausgleich und
Einstellungszwang ein Geschdft machen zu kén-
nen. Die am 24. Juni d. J. im Reichsarbeitsmini~
sterium gefiinrten Verhandlungen fiir das Verviel-
faltigungsgewerbe brachten die strikte Unterneh-
mera leﬁnung eines Lohnausgleichs und des Ein-
stellungszwangs. Da Lohnausgleich und Einstel~
lungszwang von den Arbeitern gefordert werden
muBte, scheiterten die Verhandlungen mit der
MaBgabe, daB nun die Tarifparteien versuchen
miiBfen, zu einer Einigung zu kommen. Der Re-
ferent betonte, daB die Erhaltung des Reallohnes
egeben sein muB. Die Einfithrung der 40-Stun-
genWoche ohne Lohnausgleich b:ln§e der Arbei-
terschaft nur Nachteile und die Nichterreichung
des Einstellungszwangs mache die ganze Angele-~
genhelt wertlos.

Der Referent schloB seine iiberzeugenden Dar-
legungen mit der Aufforderung, daB im Kampfe
gegen Reaktion und Unternehmerfum eine ge-
schlossene einige Arbeiterschaft dringend notwen-
dig sel. Die RGO. und andere Gewerkschafts~
zersplitterer niitzten dem gemeinsamen Feind.

Hoch die Ferzen, hoch die Kipfe, dann werden
wir mit unserer Geschlossenheit die jetzigen Zu-
stinde zu #ndern in der Lage sein. — Der lebhafte
Betfall bewies die restlose Zustimmung.

Die von zwei Kollegen bestrittene Aussprache

ab deér Stimmung der Kollegenschaft lebhaften
?{usdmck, die den Kampfeswillen der Arbeiter-
schaft hervorkehrte.

Fiir die Gewerkschaften miiBte angesichts der
ganzen Situation die Parole gelten: Bis hierher
und nicht weiler!

Folgende EntschlieBung wurde einstimmig an-
geriommen:

»Die Versammlung der im Graphischen Kartell

titigen Miinchener Arbeiterschaft lehnt den Ver-'

such der Unternchmer, die Arbeltszeit auf 40 Stun-
den. wischentlich, ohne Lohnausgleich und Einstel-
lungszwang, zu verkilrzen, <¢inmiitig. ab." )

In seinem SchluBwort betonte der Vorsitzende,
Kollege Josef Soldner, daB die Beobachtung zu
machen sei, daB die Unterrichmer zur Zeit viel
Kurzarbeit éinfiihren und auch Entlassungen vor-
nehmen, anscheinend zu dem Zwecke, bei einem
eventuellen Elnstellungszwarg wieder nur die alte
Anzahl der Belegschaft zu bekommen.

Das Schimpfen auf die Fiihrer sel das Verkehr~
teste. Nur wenn die Arbeiterschaft geschlossen
hinter ihren Fithvern stehie werde es besser.

Mit einem freudlg aufgenommenen Hoch auf
die geschlossene Arpelterschaft fend die zweck-
maBig einberufene und schon verianfene Kundge-
bung lhr Ende.

Hoffnungsloser Fall

Die Fabrik graphischer Erzeugnisse von Ha-
gel-Mount & Flow (zur Zeit maBgebender Direk-~
tor Herr S. Neurobud), ist ein Wunderwerk aller-
modernster Technik. Ich habe sie mir, einer
freundlichen Einladung des Direktors folgend,
neulich griindlich angesehen.

Friiher beschaftigte diese Fabrik, wie mir Herr
'S. Neurobud bereilwilligst mitteilte, 275 Arbei-
ter und Angestellte. Bei neunstiindiger Arbeitszeit
passierten die Maschinen 10000 bunter Bogen pro
Tag und 2000 Kilo %raphischer Fertigprodukte
gingen hinaus in die Welt.

E"as war cine groBartige, eine vorbildliche Lei~
stung.

Als die erste Woge der Rationalisierung von
Amerika heranrollte, war Herr S. Neurobud in
der vordersten Linie der weitschauenden Manner,
die diese ungeahnten Moglichkeiten erkannten und
ausniitzten. Er stellte neue Maschinen auf, konnte
100 Arbeiter entlassen und trotzdem seine Tages-
produktion verdoppeln und verdreifachen.

Doch die Rationaljsierung schritt unaufhaltsam
weiter vorwirts und Herr S. Neurobud folgte ihr
unerschrocken. Heute — Sie werden daran zwei~-
feln, doch ich habe es mit eigenen Augen gesehen!
— heute ist in diesem bedeutsamen Betriebe nicht
ein einziger Arbeiter oder Angestellter mehir tétig.
Alies wird von Maschinen erledigt. Es ist tatsdch-
lich so, daB an einem Ende die weiBen Papierbo-
gen, Kartons und Pappen den Produktionsweg auf
dem laufenden Band betreten und am anderen
Ende fix und fertig als Postkarten, Plakate, Wer~
beprospekte, Packungen, kurzum als graphische
Produkte aller Art verlassen, Die Produktion
wurde auf das zwanzigfache gesteigert!

Dabei sind die Maschinen so iiberaus genial
konstruiert, solche Wunderwerke an Prézision und
Haitbarkeit, daB eine Wartung durch irgendwel~
ches Personal vollkommen iiberfliissig ist. Sie
schmieren sich automatisch, sie wechseln selbst-

tdtig verbrauchte Teile aus. — Es ist wie im Mir~

chen. Jeden Morgen, Schlag 7, driickt Herrn
S. Neurobuds Dienstméidchen in der Villa auf
einen Schalterknopf und die Maschinen driiben in
der Fabrik begirnen zu arbeiten. Von 12 bis 2
haben sie Mittagspause. Punkt 2 driickt wieder
das Dienstmddchen — manchmal, wenn er sehr
arbeitslustig ist, auch Herr S. Neurobud selber —
auf den bewuBten Knopf und die Maschinen wer-~
keln bis 5 Uhr. Dann ist Feierabend; denn auf
strenge Einhaitung des Achistundentages wird
selbstverstindlich %ewichl: gelegt. Niemand soll
dem Fabrikherrn etwas schlechtes nachsagen kén-
nen,

MuB ich noch hinzufiigen, daB ebenso auch die
Verpackungs- und Versandabteilung, Kalkula-
tionsbiiro. und Buchhalterei rein maschinell, ohne
Zuhilfenahme menschlicher Arbeitskréfte, funktio-
nieren? — daB auch hier Maschinen titig sind,
die kliiger und zuverldssiger arbeiten als jedes
Menschenhirn? Niemals werde ich diesen Gang

durch die riesengroBe, menschenleere und dennoch

fieberhaft arbeitende Fabrik vergessen.

Nach der Besichtigung saB ich mit Herrn
S. Neurobud driiben in der Viila. Selbstverstind-
lich unterhielten wir uns auch iiber die Wirt-
schaftslage und jetzt wurde das Gesicht des Herrn
Direlitors, das bisher in berechtigtem Stclze ge-
strahlt hatte, sorgenvoll und diister. Und als ich
ihn rund heraus iiber die Aussichten seines eige-
nen groBartigen Unternehmens befragte, schiit-
telte er gedankenvoll bekiimmert das Haupt und
sagte:

g.,]JIe sind leider #uBerst schlecht.”

Aber wieso?" rief ich erstaunt aus, ,zumal
bei Ihrer Leistungsfahigleit!"

wDarauf kommt es nicht so sehr an“, belehrte
er mich, und dann fuhr Herr S, Neurobud mit
erhobener Stimme fort: ,,Das einzige Miftel zur
Oberwindung der Krise — und dariiber sind sich
Unternehmer und Regierung einig — sind doch
elnzig und allein die Lohnherabsetzungen! Und

herabsetzen, um auch zu der so notwendigen Ge-
sundung der Wirlschait das meinige zu tun —??*

Frei nach Hase (Leipziger Volkszeitung).

Vom Biichertisch
Biicher der Bichergilde Gutenberg

Die Biichergilde Gutenberg hat wieder drei
vorziigliche Biicher herausgebracht:

So macht man Dollars!

Eir richtiger hundertprozentiger Hmerikaner
pfeift anf volkerbefreiende Ideen und auf die
sogenannten menschiichen Gefilhle. Er hat nur
eines im Sinn: Wie macht man Dollars? Dieser
Gedanke bewe%: nicht nur die Aristokraten der
- Borse und die Olkdnige und die Grubenmagnaten,
er rumort auch in den Kopfen der klelnen Far-
mer und Lohnarbeiter und es ist die Regel, dad
der vorher bescheidenste Mitteleuropder nur
noch von Dollars spricht und triiumt, sobald er
die Quarantdne passiert hat. Es macht ibm gar
nichts aus, daB er dabel iiber Leichen geher muB.
Bis er eines Tageés tmerkt, daB er selbst dazu
bestimmt ist, den Weg des Erfolges mit seiner

wie soll ich nun in meinem Betriebe die Lihne

erledigten Existenz zu pilastern. Das System
188t — aus rekiametechnischen Griinden — ab
fund zu einen Zeitungsjungen Multimilliondr wer~
den, und solange das in jedem Jahrhundert ein-
mal miglich ist, solange ist das System heilig
und unantastbar,

Upton Sinelair, einer der bestgehaBtesten
Manner im Lande des Dollars, hat dem mo-
dernen Amerika schon oft einen schonungslosen
Spiegel vor das Gesicht gehalten. Seine mutigen
Romane enthalten alles, was fiber HAmerika -zn
sagen jst; aber noch nie ist ihm ein Koman so
gegliickt wie das neueste Buch, das jetzt unter
dem Titel ,,S¢ machi man Dollars” im Malik-
Verlag und in einer Nebenausgabe fiir die Mit-
glieder der Biichergilde Gutenberg (vornehm
ausgestattet, in Leinen 3 Mark) erschienen ist.
Es hat vor allem den Vorzug, daB es mnicht
wieder so ein dicker Walzer ist. Das Buch ist
sehr konzentriert geschrieben, fesselnd und —
etwas Neues bei Upton Sinclair — sehr witzig.

Es ist die Geschichte eines jungen Rmeri~
kaners, der ,sein Gliick macht®. Als kleiner
Junge sieht er einmal eiren Luxuszug wegen
eines Maschinendefekts in einem kleinen Ort
halten, vormehme Damen und Herren steigen
aus und vertreten sich die Beine, und da packt
den Jungen der Wunsch, auch so ein feiner
Herr zu werden, einen Gehpelz zu tragen und
eine so hiibsche und sicher sehr teure Frau am
Arme zu fithren. Nun, der Junge schafft es.
Er tut nichts, ohne daran zu denken, wie man
Dollars macht. Es gelingt ihm, in die Nihe
des Reichtums zu kommen, und schlieBlich hei-
ratet er ein millionenschweres Ma#dchen, das
schnell einen Mann braucht, weil es ein Kind
bekommt und behalten will. Bber er ist mnoch
nicht zufrieden. Geld will Geld machen, also
spekulier er, beutet er aus, ruiniert er andere. Im
héchsten Rugenblick seines Erfolges verliert er
seine Frau, weil er sie vernachléssigt hat. Er
iiberwindet auch das und ist fortan nur noch der
Mann, der Dollars macht, nun erst recht.

Dieser Roman ist keine schnelle Reportage,
kein Tendenzbuch, er ist ein gut gebautes Kunst-
werk, eines der besten Biicher von Sinclair. Die
Biichergilde hat wieder einen guten Griff getan.

Alaska-Kid.

Der fiinfundzwanzigste Band der Jack-Lon-
don-Serie der Biichergilde Gutenberg Berlin (nur
fiir Mitglieder, in Leinen 3 Mark) ist jetzt er-
schienen. Fiinfundzwanzig Bénde — ist das nicht
des Guten zuviel? Nun, die Biichergilde Guten-
berg hat gewuBt, weshaib sie in der letzten
Zeit diesen und jenen Jack London micht in ihre
Serie aufnahm und weshalb der , HAlaska-Kid"
den Ehrenplatz des fiinfundzwanzigsten Bandes
bekommt. Das ist wieder cine ganz groBe Sathe,
ein echter Jack London, lebendig von. der ersten
bis zur letzten Druckzeile. Dieser Goldsucher-
Roman ist spannend wie ein groBes Rennen, und
der Leser muB oft die Lippen aufeinanderpres-
sen, um mnicht in sportlicher Ekstase aufzu-
schreien. Ein Hurra fiir Jack London, dem die
Luft auch bei der fiinfundzwanzigsten Runde, bei
dem fiinfundzwanzigsten Buch nicht ausgeht!
Wer ein Buch haben will, das er auf einen Sitz
lesen mdchte, hier ist es!

Daumier.

Die Biichergilde Gutenberg hat vor zwei Jahren
mit der Pramie ,Mitsanobu® fiir die Werbnng
eines Mitgliedes so groBe Erfolge erzielt, da
sie darangehen konnte, eine Prdmie fiir die Wer-
bung von zwei Mitgliedern zu schaffen. Dieses
Buch ist jeizt erschienen: ,Daumier*, reich illu-
striert, Text von Erich Knauf. Es darf wohl ge-
sagt werden, daB dieses Buch eine beathtliche
Leistung der Biichergilde Gutenberg darstellt. Das
Buch hat das Format und den Umfang der Gil~
denbiicher, bringt die wichtigsten Arbeiten Dau~
miers, etwa 150 Abbildungen, und trigt so dazu
bei, diesen groBten Karikaturisten der Geschichite
und den genialsten Zeichner des vorigen Jahrhun-
derts so bekanntzumachen, wie er es verdient. Zu-
meist sieht man von Daumier ja nur die miehr oder
weniger harmlosen Witzblattzeichiungen. Erich
Knauf versteht es, den Kiinstler und sein Schaffert

‘aus seiner Zeit heraus zu erkldren und die poli-

tische Leidenschaft Daumiers als die eigentliehe
Quelle seiner Kunst deutlich zu machen. Es ist er~
staunlich, wie aktuell Daumier da pl6tzlich wird!
‘©ft hat der Leser den Eindruck, als ob er mitten
in die jiingste Vergangenheit hineingefiihrt wiirde
und ais ob Daumier ‘mit seinen genialen Karika~
turen auf dié¢ Korruptionsaffiire unserer Tage, auf
unsere Halbrepublikaner und auf die Kuiippel~
garde der Reakiion gezielt hiitte. Die Neuerschei~
nurg der Biichergilde wird sicher dazu beitragen,
dieser Gemeinschaft werktitiger Buchleser neue
Freunde und Mitglieder zuzufilhren.

chtung! Essen!
Die Adresse des Aunskianfiserteilers lat:
Ludwig D3rner, Essen-West,
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