LT

QRG.AN DES VERBANDES DER LI’I‘HOGRAPHEN,
STEINDRUCKHER UND VERWANDTE BERUFE.

Die Graphische Presse erscheint ; kti 3 Fiir d tene N illezeile oder
Abonnement- w:l;.hmtﬁgh Frelmgs."Abnnntr;:nlls- Ffanz R Rweydémm_?n ;] -Str. 13, s~ [nserflon‘ d:rl;n IER:E;!ESP‘I f ..Dge]:ar\;i‘"mcdre?‘hsuﬁmz
:h m&t M Eecé_.ugbgsl) Ml: uexkl Zustellung(;ms Monat. Zu &M&ontcg: Fcrmg "frmmw a3 Redaktio ﬁ:um%: :II;M Ve band;m;:ghcdér sowie V?rrhmﬂsmmgm 0,30 h}ft:z

A alle bu andiungei - o £ . an
Katlog Nr. 3573).  Fic die Linder des Weltpostvereins 1.— M. | Verlag Johannes, AR "",i_f’{,"_’gfh"“ ilore erbater. [ Postverlagsort Schkeudltz

VerantwortlicherSchriftleites: Hans Ronnger, Berlin W9, Konigin- ;ir.rg'usta-sir 12. Fiir Inserateverantwortlich: Conrad Miiler, Schkenditz-Leipziy, Angustasir 3-8,

Der Fein.d steht rechts!

Der von den Unternehmern unter voller
Busnotzung der wirtschaftlichen Depression
mit ihrem Rieseénheer von Arbeitslosen er~
zwungene TarifabschluB fiir das Deutsche
Lithographie- und Sfeindruckgewerbe mit
seinem Abbau der Leistungsléhne und der
Verdnderungen wichtiger Mantelbestimmun-
gen ausschlieBlich zu ungunsten der Gehil-
fenschaft hat in der Kollegenschaft das Echo
ausgeldst, das unschiwer vorauszusehen war.
Die Empérung der Kollegen iiber die riick~
sichtslose Konjunkturpolitix der Unterneh-
mer ist Teider nur zu berechtigt, obwohl ja
nach dem Vorbild des gesamtenr Unterneh~
mertums kaum etwas anderes zu erwarten
war. Und nachdem aoch das RAM. in die
Front der Lohnabbauer eingeschwenkt war
und so alles dem Grundsatz huldigte, daB
die einzigen Werteschaffer dieLast der Krise
zu tragen haber, blieb fiir die Kollegenschaft
kaum noch Hofinung, vori dem Wirtschafts-
wahnsinin des Lohnabbaues verschont zu
werden. Was getan werden komnnte, die Kol-
legen vor dem Lohnabbaubazillus zu imuni-
sieren, ist vorr der Organisation bis an den
Rand getan worden. Auch das Verbands-
organ hat in der Abwehr des Volksverbre-
chens mehr als seime Pflicht erfiillt. Man
vergesse doch michit: Noch ehe der Lohnab-
bauschiedsspruch im Buchdruck fiel, mach-
tert die Untermehmer mobif. Schon bei den
Tarifverhandlungen im Mai des vergange-
nen Jahres hatten sie ikire Forderung
eines 10prozemtigen Lohnabbaues mehr wie
dringlich. angemeldet. Dann kam die Ver-
handlung am 23. Mdarz 1931, die an Er-
bitterung nichts zir witnschen iibrig le® und

bau abschlug. Das Ringen setzte sich bei
den Tarifverhandlungen vomr 4. bis 6. Mai
fort, die aufflogen, weil die Gehilfenvertre~
ter auch jetzt unmdglich den Unfernehmer-
forderungen Rechnung tragen konrten. Das
Ende waren die Schlichtungsverhandlungen
im RAM. am 20. und 21. Mai, die mif eittem
einstimmigen Entscheid der Schlichterkam-
mer endeten und dadurch giiltiges tarifliches
Recht schufen. Damit war der Kampt im
Lithographie- und Steindruckgewerbe um
den Lohn einstweilen beendet, der durch
einen Streik bestimmt nicht acharfer gefithrt
worden wére.

In der Aussprache iiber das Ergebnis die-
ses Lohm- und Tarifkampfes ist auch wieder-
helt der Einwand geltend gemacht worden,
daf die verantwortlichenn KoHegen in keiner
Weise berechtigt gewesen wiiren, unfer dem
System des Leistungslohn generellen Verén-
derungen des: Lohnes beizutreten. Sie hat-
ten auch nach keiner Richtung hin Berechti~
gung gehabt, den Unternehmern Iohnlich
irgendwelche Konzessiorien zu machen, um
schlechteres zu verhiiten. Der Lohn sei Lei-
stungslohn und zwischen dem cinze¢lnen Ge-
hilfen-und dem einzelren Unternehmer ver-
einbart, also dem Zugriff kollektiver Verein-
barungen entzogen, Wer anders handele,

versetze dem Leistungslohn den TodesstoB.

Solche Darlegungen sind nichis neues
und langst Gegenstand der Erdrterung der
zentralen Verbandskdrperschaften gewesenm.
Und zwar zu der Zeif, da die Kollegen stiir-
misch nach einem Lohnausgleich bei den
Tarifverhandlungen verlangten. Auch aus
Kollegenkreisen wurde damals angesichts
der gestellfenr Lohinforderungen bei der An-
tragsstellung zu denm Tarifverhandlumgen
darauf verwieser, daB uns solches Tum bei
Umschlag der Korjunkturr sefir sauer auf-
stoBen miisse, ganz abgesefient vorr der durch

| Lohnforderungen matiirlich erschwerten Bes~
| sergestaltung der Mantelbestimmungen des

Tarifes. Es lag ja auch auf der Hand, daB

| die Untermehmer bei Gewahrung selbst einer

ganzlich ungeniigenden Lohnzulage in freier
Vereinbarung auf Konzessiomerr bef Formu-
lierung der Mantelbestimmungen bestanderr.

| Die Lohnforderungen sind trotzdem bei den

Tarifverhiandlungen gestelit worden, den Un-

gerungen werdert und sie fithltenr sich mur
berechtigt, in gleicher Weise zir taktierer,

| bloB mit dem Unterschied, daB sie auch eine
‘ihnmen und jhren Forderungen giinstig ge-
| sinnte Staatsgewalt sich zumutze machtem.

Das zu einer Zeit, da im RAM. die Ansicht

| herumspukt, dab die Industrie ven allen un-
| produktiven Lasten befreit werden muf und

Lohnabbauschiedsspritche bis 18 Proz. und

- mehr gefallt und fir verbindlict erklart wer-
 den, unsere Unternehimer diese Staatsgewalt |
.ungenutzt Iiegen lassen wiirden, war nach

keiner Richtung hin anzunehmen. Es muBte

| schor positiv damit gerechret werden.
durch die Gehilfenvertreter jeden Lohnab- |

héndler zwangslaufig ihre taktische Haltung.
Solte nach Mdglichkeit die Einschaltung der

 Staatsgewalt als lohn- und tarifstipulierende

Macht verhindert werden, mubBfen die Gehil-
fenunterhdndler thnen tragbar erscheinende

| Konzessiorien machen, um fir freie Verein-

barungen eine Basis zu schaffen. Sciieiterten

dann frotzdem die Verhandlungen — wie es |
| in Praxi dann ja auch gegamgen ist — kam

der Schlichter wie die Schalichterkammer von

dem gezeigten Entgegenkommien der Gehil- .
| fenvertreter nicht so leicht herunter.
| arders hdtte es gelegen, wenn die Gehilfen-

Ganz

vertreter bei dem Verhandlungen nicht das
geringste Entgegenkommen gezeigt hatten.
Der Gang der Unternehmer zum RAM. wire
dann bestimmt nicht unterblieben. Von bei~
den Tarifparimern lag doch die Erklarung
vor, wieder eirien Tarif abzuschlieBen, was
die mehr als dreitdgigen Tarifverhandlun-
gen ja auch zur Geniige bewiesen. OhneEnt-

- gegenkormmen der Gehilfenvertreter und da-

mit ohne Verhandlungsbasis fiir derr Schlich-
fer wiren fiir dem Schlichter automatisch die
Richtlinien bindend geworden, die zur Zeit
bestehien. Und die geken nach allen gemach-
tent Effahrungen auf eimen htheren Lohn-
abbau hinaus, als er uns aufgezwungen und
wie er sicher vor den Untermehmern auch

erwartet wurde. Daraus ergibt sich eklatant,
daB die Kelleger, die der Unterhidndlern und
insbesondere dem Verbandsvorstand wegen

' derr gezeigfen Entgegenkommren zum Abbau

der Lahne die heftigsten Vorwiirfe machen,
auf dem falschen Pferde reifen. Nacfidem
unmiglich zu verkennen war, daB die Unfer-
nehmer mmter voller Ausnutzung der Zeit mit
aller Mitteln und uorter allen Umstinden
eine Reduzierung der Lhine und efnent Abbau
der wichiigsten Tarifposifionen erzwingen

| wollten, war es Rufgabe der Verbandsfin-

rung, unter Beriicksichtigung aller gegebe~

| nient Umsténde und Bedingungen den Kampf-

abschluB so zu beeinflussen, daB die Basis
des Wiederaufsiieges gegeben ist, ohne die

' Kollegen nutzlos iiber jeden Zwang himdus
 zu belaster.

Dariiber besteht doch kein Zwreifel: Halt
die Wirtschattskrise weiterfiim an, wéachst der
Unternefimerappetit auf Lohnabbauweiter an.

Y i ; gilt auch fiir ur nterr :
fernehmern konnten einige Male Zulagen ab- ;I:IEIS gt anch fil; snsese Untesuelmer. Das

wSteindruckgewerbe” schreibt f1 seiner Be-
trachtung der Verhandlungem im RAM. und
seiner Ergebnisse sehr deutlich: , Die Lohn-
bewegung kain nur, als im FluB befindlich,
auch vom Standpunkt unseres Gewerbes be-
trachtet werden.” D K. doch mit anderes
Worten richts anderes, als daB man weiter
auf der schieferr Bahrt des Lohnabbaues mar~
schieren will. Hier zeigt sich ganz deutlich

| die Frontstellung, die von den Kollegern ein-~

zunehmern ist.

Und die Fromistellung kanm nur gegen
die Unternehmer sein. Die Unternehmer sind
es, die unter Ausnufzung der Wirtsclrafts-

Daraus ergab sich fiir die Gehilfenunter-  krise mit ailer Gewalt die Lshre senkerr und

die Tarife verschandeln wolleir. Zweck die~
ses ganzen Tuns Ist es, einem griiBeren An-

| teil des Sozialproduktes fiir sich zu behal-
 tert.
- werden”,

nDie Befricbe sollen rentabel gemacht
wurde auch bei den Tarifverhand-
lungen ganz offen erkldrf. Und das soll auf
Kosten der Gehilfen und der Arbeiter im all-
gemeinen gehen.

Nachdem: alle anderen Berufe und Ge-
werbe voranmarschiert sind, ist die Walze
des Lohnabbaties auch iiber uns hinwegge-
gangen. Um rund 7 Proz. ist der Lohn uns

' gekiirzt worden. Das muBfe infolge der ge-

samten Sachlage mit zusammengebissenen

- Zahnen hingenommert werden. Aber damit

muB es mit der Lohnabbauerei bei uns zu
Ende sein. Daly es damit aber auch wirklich

- zu Ende ist, liegt nicht ganz zuletzt an dem

Verhaltert der Kollegen im Betriche. Schen
die Unterriehmer, daj die Kollegen sich un~
tereinander streiter, dann schielt ihr Weizen
des Lohnabbaues erneut in die Halme; wer-

- derr sie aber gewahr, daB der gezahlte Lohn

die Gegenleistung fiir gegebene Leistungen
ist und die Kollegenschaft wie eirie Mauer
in richtiger Front steht, dann bekommt die
Sache ein ganz anderes Gesicht. Deshall
mub fir die Frontrichtung bestimmend seins
»Der Feind steht rechis!"
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Die neue Noiverordnung = Massenstevern. men fibersteigen, rechizeitig den fimunziellon Ans~

Die newe Nofverordmung ist verdffentlicht. Un-
bBarmherzig wird das arbeitendz Volk Deolsch-
Iands wiedzr einmal ir die Zange gemommen. Die
Regierung fordert gec\:;alﬁgz Opfer. Der graBle
Teil derselben wisrd dem arbeiteaden Velk auf-
erlegt. Die Arheitslosenversicherumg it ihrem

ewaltigen Defizit wird fberwiegend vom der

usgabenseife her balancert. Die Krisemfirrscrge
hingegen soli vor der Einnahmzseite her stabili-
siert werden. Aber auch die Eimnalnmen, die hiet-
fir new geschaffen werden, werden zum gréBien
Teil den Hand- und Kopfarbeitern auferlegt. Es
ist eime ZerreiBungsprobe, dic an Schirfe wnd
RicksiciiisTosighkeit i dor furchtbaren Geschichie
der letzten 22 falre kaum ihresgleichen fimdef.
Es scheint fast, als sollfe das deatsclie Volk im-
mer und immer sicder zum WeiBbluten gebracht
werden. Die furchtbare Wirtschailskrise saust mif
erbarmungslosen Schligenr auf ein anm sich flei-
Biges, gentigsames und sparsames Volk herab. Die
deutschie Reichsregierung erkldrt in ifirem Aufruf,
daB dies die letzté umd schwerste Belastungsprobe
sei. Man hofff mit diesen newen Lasten, die bis
zume Ende des Jahres 1932 in Giltigkeit bleiben
sollen, endgiltig iiher den Berg zi Kommen. Dies
ist zwar schon off versprochen werden, aber noch
niemals eingefroffen. Immer wieder hat eine
schicksalstiaffe Euntwicklung afle Berechmmngen
iber den Haufen geworfen. Immer wieder war es
die breife Masse, die haupisichlich zu den La-
sterr herangezogen wurde. Immer wieder hat das
dentsche Volk in seinem ausgebildeten Ordnungs—
sine und der beispiellosen Opferwilligkeit ofime
Murren diese Lasten auf sich genommen. Bie
neueste Belastungsprobe scheint wms allerdings
iiber das MaB der Tragfahigkeit hinauszugehen.
Wir missen der groBen Gefahr ohme Scheu im
die Augen sehen und wnser Augenmetk darauf
richien, die durch derartige Blutabzapfumgen in
threm Bestand bedrohten 3rgaﬂisaﬁune_n der Ar~
heiteiklasse iiber diese gefahrvollen Kiippen hin-|
wegzubringen. Dabei durfen wir niemals verges-
senr, daB jahrzehnielange Errungenschaften der
Arbeiterklasse auf dem Spiele stehen.

Iakalé der Notverordnung.

Mehr als 30 Seiten des Reichsgesetzblaties
fiillt die newe Nofverorduung aus. Sie beschaf-
tigt sich mit der Dreisgesialtung, der Arbeifsbe-

affung, der Sicherung des Haushalls, des Rei~
ches, der Linder und der Gemeinden und der
Haushaltsfiihrung, mit der Sanierung der Knapp~
schaft, der Reform der Arbeitslosenversicherung,
der Krisenfiirsorge und der Wohlifahrtspfiege und
mit der Aufbringung der ungeheuren Mittel, die
zu alfedem nofwendig sind. Beziiglich der Preis-
frage fiir landwirtschaftliche Produkte wird ver-
sprochen, eine Verbilligung des Brotpreises her-
beizufiihren, wobel allerdings eine unsoziale MaB-
nahme, namlich die Aufhebung dés Nachtback-
verbots fiir dreischichtige Betriebe in dem GroB-
stidten in Aussicht genommen wirrde. Im iibri~
gen will man von der kolossalen Belastung der
stadtischen Bevdikerung durch dem einseiligen
Schutz der Landwirtschaff nicht abgehen. Bei der
Frage der Arbeilsbeschaffung hat man_ unver-
standigerweise eine Art freiwiiligen Arbeilsdienst
in Aussicht genommen. Sehr unkiar ist es, was
hieriiber gesagt wird. Jedech ist daraus ein so~
zial AuBerst riickstdndiges Verlangen sichtbar. Es
scheint, daB man fiir ehemalige Offiziere und dhn-
liche reaktiondre Personengruppen ein Unterkom-
men schaffen will. Des weiteren ist im Rahmen
der Arbeitsbeschaffurtg ein zusadtzlicher Ruftrag
der Reichsbahn in Hoke bis 200 Millionen fiir
Gleiserneuerung, Beschaffung von Werkstoffen
und Ynterhaltung sonstiger Anlagen vorgesehen.
Der Schwerindustrie sollen eine Million Tonnen
Oberbaustoffe abgenommen werden, deren Verle-
gung 100000 Arbeitern Beschiiftigung geben soil,
miBerdem soll dadurch die Steinindustrie befahigt

Bei der Stcherung der Haushalte greift man zu
rigorosen Deckungen des Fehibetrages. Es wird
pinm Stewerausfall von 910 Milliomen beim Reich,
dem Lindern und Gemeindep festgestellf. Dazu
kommen die Dafizife in der Arbaifslosenversiche-
rung, der Rrisenffirsorge und sonstige. Zur Del~
Lkung will das Reich bei der Nusgabeuseite rund
300 Millioren sparen. Eine #huliche Ersparnis
soff bei dem L&ndern und Gemeinden einfreferm.
Der Felilbefrag solf gedeckt werden durch Rb-
striche im Haushalt in Hohe von 120 Millionen,
durch Kiiczung der Gebiifirnisse der Versorgungs-
empfanger 85 Millionen wnd dwrch Gebaliskir-
zung beim Reich mit 100 Miilionen und bei Lan-
dern urid Gemeinden mit rund 200 Millionen. Die
Gehalter der Beamten nnd Daunerangestellfen sol-
Ten um & bis 8 v. H. gesenki werden. RuBerdem
fritt eine Senkung der Zuschlige bei den Beam-
ten und Angestelften ein, Die Kirzung der Beam-~
tengehilier wird auch bei der Reichsbahn und
Reichispost und somskigen oOfientlichen Korper—
schaften vorgenommen. Die Absiriche im Ver-
sorgurigsetat solfen fir 9 Monate 85 Biillionen
erbringen. Bei den Abstrichen der Einzeletals des
Reichshaushalts stehen die sozialem, kuiturellen
BRusgaben an der Spifze. Bei den Einnahmeerhio-
hungen sieht die Zuckersteuer an erster Stelle.
Sie wird aof 21 Mk. je 100 kg erhicht, miihin
etwa verdoppelt. Fiir 9 Monate wird eine Mehr-
citnahme von 100 Millionen erreicht. Eime Er-
hihung der Zollsdtze fiir Mineraldle von 10 auf
1T Mk. soll eine Mehreinnalime von 73 Millionen
erbringen. Dwrch die monatliche Zahlung der
Umsafzsteuwer glaubt man 115 Millionen heraus-
zuholen.

@ Die groBte Belastung des Volkes wird durch

ie
Einfihrang einer Krisensteuer
herbeigefiihrt. Diese soll vom 1. Juli 1951 bis
31. Dezember 1932 gelten uud soll insgesamt
775 Millionen erbringen. Sie ist eingeteilt in eine
Krisenlohnsteuer und eine Belastung der verau-
lagten Einkommen. Die Krisenlohnsteuer wird
vom Bruttoarbeifslobn erhopen und betragt bei
cinemt Monatsarbeitsiohn bis zu 200 Mk. 1 v. H,,
steigt dann in Stufen von je ¥/, v. H. fiir weitere
100 Mk. monatlich bis zu 700 Mk. auf 3 v. H., bei
cine Arbeitslohn zwischen 700 und 1000 Mk. auf
3,5 v. H., zwischien 1000 und 1500 Mk. auf & v.H.,
zwischen 1500 und 3000 Mk. auf 4,5 v. H. und iiber
3000 Mk. auf 5 v. H. Bei den veranlagten Ein-
kommen ist eine geringere Belastung vorgesehen. |
Sie steigt bei einem Jahreseinkommen in Hohe
von 3600 Mk. von 0,75 v. H. bis 2 v. H. bei einem |
Einkomimer von 1 Million und dariiber. Ein gro-
Bes Unrecht ist die Aufhebung der Lohnsteuer-
riickerstattung. Den arbeiteniden Massen wird da-
durch eine zusifzliche Belastung wvon 60 Mil-
lionen in 9 Monaten auferlegt. Die Veranlagten
haben mach wie vor das Recht, ihre zu viel be-
zahlien Steuern zuriickzuerhaiten. Uber die wei-
teren Bestimmungen der Notverordnung beziiglich
der Wohnungswirischaft, der Steuervereinheitli~
chung usw. wollen wir uns nicht duBern. Bemer-
kenswert ist nur, daB man eiie Forderung der
selbstdndigen Unternehmer fiir mnotwendig er-
achtet. Eine Steuererleichterung der Kapitalan-
lagegeselischaiten ist ebenfalls vorgesehen, um
die Griindung solcher im Inland etwas zu er-
leichtern.
Als letztes wollen wir die

Leistungskitrzungen bei der Arbeitslosenfirsorge
zusammenfassend behandeln. Allgemein tritt eine
Kiirzung der unterstiitzunssatze von 5 v. H. ein.
Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende sollen
grundsdtzlich von der Arbeitslosenversicherung
ausgeschiossen werden, wenn die Reichisanstalt
von ihrer Ermiichtigung nicht Gebrauch macht,
Austiafimen zuzulassen. jugendliche unter 21 Jah-

werden, 20000 Arbeiter einzustellen.

Aus dem Vorschlag der Brauns-Kommission
hat die Regierung einige Bestimmungen iiber die
Arbeitszeitregelung Ghernommen. Die Reichs-
regierung wird durch die Notverordnung crmich-
tigt, mit Zustimmung des Reichsrats fiir einzelue
Gewerbe oder Arbeftnehmergruppen die Arbeils-
zeit aul 40 Stunden herabzusetzen. Es soll dabei
auf alle moglichen Schwierigkeiten und Bediirf-
nisse bestimmter Industriezweige Riicksicht ge-
pommen werden. In erster Linie soli die Arbeits-
streckung im Wege freiwilliger Vereinbarung
durchgefithrt werden. In den Betrieben und Ver-
waltungen des Reichis soll die regelmiiBige Ar-
beltszeit auf 40 Stunden wachentlich herabgesetzi
werden. Man spricht auch wieder von der Locke-
rung starrer Bindungen in der Wirtschaft. Des-

b soll das Ruhrkohlensyndikat zwangsweise .

nor um zwei Monate wverlingerl werden. Die
Reichsregicrung will darauf hinwitken, daB die
Inntuigen und Zwangsinnangen fiic eine gewisse

Zeit von itirer Befugnis, die Mitglieder mit Ord-

nungsstrafen bei der Preisbestimmung usw, zu be-
legen, keinen Gebrauch machen. Andernfalls ist
eitte Ermachtigung vorgeschen, diese Befugnis un-
ter bestimmten Voraussetzungen auBer Kraft zu
setzen.

ren erhalten keine Arbeitslosenunterstiitzung,
wenr: ihr Unterhalt auf eine somstige Weise
gesichert ist. Dasselbe gilt fiir Ehefrauen. Die
Schutzpilicht fiir qualifizierte Berufe eine nicht
qualifizierte Arbeit annchmen zu miissen, die bis-
her 9 Wochen beltrug, falit fort. Die Auszahiung
der Unterstiltzumg kann ven eimer Arbeilslei-
stung abhiingig gemacht werden. Die Relchsan-
stalt wird verpfiichtet den freiwilligen Arbeits-
dienst zu fordern. Es kann in Zukunft bereils
eine Sperrfrist verhingt werden, wenn dem Ar~
beitsamt ,.aus bestimmien Tatsachen der Ar-
beitslose arbeitsunwillig erscheint. In Zukunft
kenn die Zuriickzahlung micht nur der Wohl-
falitsunterstitzung, sondern auch der Krisenun-

terstiitzung gefordert werden. Die Wartezeiten
 werden allgemein verldngert und zwar von 3, 7
und 14 Tagen auf 7, 14 und 21 TFage. Die Frist
zur Verkiirzung der Wartezeit bei Kurzarbeit,
K ankheit usw. wurde von 2 auf & Wochen ver-
tangert. Kriegsbeschidigtenrenten und sonstige
werden in Zukunft auf die Arbeitsiosenunterstiit-
zung angerechinet. Die Saisonarbeiter erhalten
nur Hrisenunterstiitzung und werden auch somnst
in ihren Anspriichen empfindlich geschidigt. Eine
auBerordentlichke Gefahe scheint uns in der Be-
stimmung #u licgen, daB der Vorstand der Reiclis-

anstalt ermichtigt wird, bei einer Gefabr, daB

gleich herzustellen. Der Vorstand der Reichsan-~
stalt kann mithin die Unterstiitzumg herabsetzen
ader die Beitragssatze erhohien. Die Reichsregie-
rung kann diese Korperschaff zwingen, innerhalb
eimer Frist de_rarﬁg-z Beschiiisse zu fassen oder
vou sich aus das Nofwendige selbst anzuordmen.
Die Reichsregierung hat auch das Recht exhalfen,
schion nach Anhdrung des Versfandes der Reichs~
anstalt, das ganze Gesetz zu andern.
Noch niemals ist seit 1918 ein solcher Ein

in soziale Rechie vorgemommen worden. Noch
niemals ist aber auch die arbeitende Bevdlkerung
durch Steuerst und Zusatzleistungen in dem MaBe
belasfet worden. Kiirzung der Anspriiche 1md Stei-
gerung der Leisturgen, das ist der Imhait der
Notverordnung. Wenn man auch der Uberzeu-
gung ist, daB auBergewdhaliche Umsidnde auBer~
gewohnliche Miftel zor Vorausselzung machen,
so hatte man doch aber annehmen sollen, dab die
Regierung vor dieser einseifigen Hegelung zu-
riickgeschreckt ware. Auf den parlamentarischen
Karperschatten und namentlich auf der sozialde-
mokratischen Reichstagsirakifon lastet eine um-
geheure Verantwortung. HKein Mensch wird sie
darum beneiden. Der denkende Arbeifer aber,
der sich in den GroBstidften umsieht, wird es nicht
verstehen konmen, daB bei solchen Notzeiten noch
ein derarfig zur Schau getragener Luxus vorhan-
den ist. An sich ist der Gedanke der Krisensteuer
durchaus richiig. Diejenigen, denmen es besser
geht, milssen die eintreten, demen es schlecht
geht oder denén der Boden einer Existenz voil-
stindig unter den FiiBen fortgezogen wurde. Die-
ser gesunde Gedanke wird aber in das Gegenteil
verwandelf, wenn eine einseitige Belasiung der
Minderbemitteiten eintritt. Auigabe der sozial-
demokratischen Reichstagsirakfion und der Ge-
werkschaften wird es sein, die Bestimmungen der
Notverordnung so weit es geht zu mildern. Neben
alledem muB aber das Hauptaugenmerk der Ar-
beiterschaft auf die Intakthaltung ihrer Organisa-
tion gerichtet sein. Die Sintflut dieser Krise darf
die noch immer festen Schutzwdlle nicht hinweg-
schwemmen.

Gewerksdaften
und Notverordnung

Der Bundesvosrtand des Aligemeinen Deut-
schen Gewerkschaftsbundes hat sich unter Betei-
ligung des Vorstandes des Allgemeinen freien An-
gestelltenbundes mit der Noeftverordnung vom
5. Juni eingehend befaBt. Beide Bundesvorstande
verkennen micht die Notwendigkeit, dem ganzen
Volke Opfer zuzumuten, um eine Belebung der
deutschen Wirtschaft und damit eine Milderung
der Erwerbslosennot wie auch die Wiederherstel-
lung des Gleichgewichtes der Gffentlichen Haus-
halte zu ermdglichen. Die Notverordnung enthalt
jedoch eine derartige Haufung sozialer Ungerech~-
tigkeiten, daB der allgemeine Widerstand der Ar-
beitnehmerschaft sich ungestiim geitend machen
muB. Die Folgen der praktischen Durchfiihrung
fiir die Wirtschiaft und damit auch fiir die 6ffent-
lichen Finanzen wiirden verhdngnisvoll sein. Die
Gewerkschaften werden alle ihre Krifte einsetzen,
um die unbedingt notwendige Anderung der Not-
verordnung herbeizufiihren.

Vom Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
bund wird hierzu geschrieben:

Die Reichsregierung ist des Glaubens, dab die
neue Notverordnung den einzigen Weg zur Auf-
rechterhaltung des Gleichgewichites der offentli-
chen Haushaite aufzeigt, den einzigen Weg, der
deutschen Wirlschaft in ihrer schwierigen Lage
die Ansammiung produktiven Kapitals zu ermdg-
lichen und sie in ihrem Konkurrenzkampf auf dem
Weltmarkte zu unterstiiizen. Wenn die Gewerk-
schaften dieseri Glauben der Reichsregierung tei-
leri konnten, wiren sie bereit, der deutschen Ar-
beiterschaft voriibergehend weitere Opfer Zuzu-
muten, denn es gibt keine Schicht des deutschen
Volkes, die von der Belebung der Wirtschaft und
der Sicherung der Finanzen in ilirer ganzen Exi-
stenz so abhingig ist wie die deutsche Arbeéi-
terschaft.

Aber die Getverkschaften teilen diesen Glan~
ben nicht.

Sie sind vielmehr der enischiedenen Uberzeu-
gung, daB die Reichsregierung das Ziel auf dem
von ihr eingeschiagenen Wege niemals erreichen
wird. Es gibt keine dauerside Sicherung der deut-
schen Finanzen ohne cine voraufgegangene Bele~
bung der deutschen Wirtschaft. Die nede Notver-
ovdnung enthdlt kein positives wirtschaftspoliti~
sches Programm. In keiner der von der Reichsre-
gierung vorgeschlagenen MaBnahmen ist diz Ein-
sight etkennbar, daB die Wirkungen der Welt-
wirtschaftskrise auf die deatsche Wirtschalt mit
finanzpolitischen MeBnabmen der deutschen Re-
gierung allein nicht behoben werden kénnen. Ruch
die Ankiindigung einer Revision des Youngplanes,
die nur in langen Verhandlungen durchzusetzen
wire, kann der Gegenwartsnot der deutschen
Wirtschaft nicht steuern. Mit keinem Wort ist
von MaBnahmen die Rede, auf dem Wege inter-

nationalen Zusammenwirkens aller vou der Wirt-
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‘schafiskrise betroffenen Staaten einen Weg zur| an den noh\‘endiﬁen Einkiinften mangelt. Wenn

Gesundung der Wirischaft zu suchen.

Die nere Nefverordaung wird nichi, wie feier- |

lich verkiindet worden ist, die lefzte Notverord-
nudg sein. Sie wird es nichi sein komnen, weil
jhren MaBnahmen der wegweisende wirischafis-
politische Gedanke fehli, der die Ursachen der
deutschien Wirtschaits- und Finanzoot zu besei-
figen suchi. Die meue Notverordnung ist mur ein
Versuch, auf der Linje des ‘?eﬁngsten Widerstan-
des vorzugeiten. Auf dem Wege einer uniragharen
Belastung der armien und &rmsten Schichten des
deutschen Volkes will die Reiclisregierung das
Geld zusammensehiarren, wn das Defizit der af-
fentlichen Haushalte zu decken.

Die deuischen Arbeitnehmer sind chnehin steu-
erlich schwerer belastet als die Arbeiterschaft in
allen anderen Indusiriestaaten. Das MaB ibrer
Belasiung mit Stewern und Sozialbeitrdigen hat
langst die Grenze uberschrifien, die bei dem Ab-
schiuB der Reparationsregelungen von der auslan~
dischen Sachverstdndigen als berechtigt anerkannt
worden ist. Nichisdestoweniger hat sich die
Reichsregierung dazu entschiossen, Steuern einzu-
fithren, die die abhingige Arbeif ungleich schwe-
rer belasten als die ubrigen Hreise des Volkes.
Sie mutet nicht nur dene, die noch in Arbeit ste-
hen, weiteie schwere Biirden zu, sie verkiirzt auch
noch das Noteinkomimen des Arbeitslosen um 10
bis 15 v. H., das ohsichin nur zur diirfiigen Fri-
stung des Lebens reicht. In demselben Augen-
blick, in dem sie denen, die in den letzten Jahren
immer wieder eine Einschrankurng ihrer Lebens-
maglichkeiten erfahren haben, den kargen Lohn
und die Beziige kiirzt, gibt sie der GroBlandwirt-
schaft und der Schwerindustrie offene oder ver-
schleierte Subventionen. Sie schmialert die Rechte
der Arbeiterschaft und starkt durch ihren EinfluB
auf die Schlichtungsorgane die riicksichtslose Po-
litik des Unternehmertuins, dessen reaktiondrer
Machiwille im gleichen Verhaltnis wachst, wie die
soziale Not und die Belastung des Arbeitsmarktes
zunimme.

Durch diese MaBnahmen wird der Wirlschaft ||
nicht geholfen. Die dauernde Schmé&lerung der ||

ohnehin geschwachten Kaufkraft der breiten
Volksmassen wird vielmehr mur zu einer weite-
ren Einschrénkung der Produktion und Freiset-

zung von Arbeitern filhren. Die Notverordnung |3
wird das soziale Elend in Deutschland steigern.
Ihre Durchfilhrung hat aber nicht nur sozial

und wirtschaftlich verhiingnisvolle Folgen, sie be-

schwirt auch unabsehbare politische Gefahren §
herauf, indem sie den innerpolitisclien Feinden §

der Deutschen Republik Ziindstoif zu ihrer Agi~
tation gegen den demokratischen Staat liefert. Die
politische Unsicherheit, die durch die Notverord-
nung gesteigert wird, untergrabt das Vertrauen
des Auslandes. Ohne Vertrauen zur Stabilitat der
deutschen politischen Verhaltnisse und damit der
deutschen Wirtschaft 1aBL sich aber der letzte Sinn
jeder Notverordnung in der heutigen Zeit micht
verwirklichen, unserer Wirtschaft einen mneuen
Ruftrieb zu geben und dadurch auch die Finanzen
des Staates dauernd sichierzustellen.

Die Gewerkschaften sind sich einig in der
Oberzeugung, daB die neue Notverordnung sowohl
in ihren entscheidenden Neuregeiungen wie auch
durch die Fiille gehdssiger und wirkungsloser
Einzelbestimmungen, die eine von jedem paliti~
schen Instinkt verlassene Birokratie in ihre Pa-
ragraphen eingeschmuggelt hat, den soziaireak-
tiondren Geist noch iiberbietet, der im letzten Jahr
Gesetzgebung und Verwaltung beherrscht. Die Ge-
werkschaften sind sich aber auch hewuBt, daB ihr
Kampf gegen diese Notverordnung nur zu positi-
ven Erfolgen fithren kann, wenn di¢ Arbeiter-
schaft riickhaltlos za ihren Orgamisationen steht
und aunsschlieblich den Weisungen ihrer Fiihrung
folgt. Die Arbeiterschaft hat keine Freude, keine
wirtschaitlichen, keine politischen Bundesgenossert
auBerhalb ihrer eigenen Reihen. In keinem Ab-
schnitt der Machkriegszeit war es so notwendig
wie heute, daB der Blotk der wirtschaftlich und
politisclt organisierten Arbeiterschaft, der Ge-
werkschaften und der Sozialdemokratie, eine fest-
gefiigte, geschlossene Einheit bildet, die jederzeit
inr Abwehr wie zum Angriff eingesetzt werden

ann.

Des Volkes Fiirsorge

Im neuen Verwaltungsgebiude in Hamburg fand
kiirzlich die Generalversammlung der Volksfiir-
sorge statt. Als Vertreter der Aktiondre waren
bekannte Personlichieiten aus der Gewerkschafts-
unid Genossenschaftsbewegung  erschienen, um
durch die Beschliisse der Generalversammlung
erneut Zeugnis abzulegen von der gemeinniitzi-
gen Wirksamkeit und der gtoBen Leistungsfahig~
keit des Versicherungsunternehmens der Arbei-
terschaft. Der Vorstand legte den Rechienschafts-
bericht vor. Vom Gesichtspunkte der gegenwirti~
gen Wirischaftslage gesehen, kann das vorjahrige
Geschéftsergebnis nicht nur als befriedigend, son-
dern als durchaus giinstig bezeichnet werden. Es
ist seibstverstandlich, daB bei der groBen Arbeits~
losigkeit viete Arbeitneluner, selbst wenn sie das
Bediirfnis nach einer Lebensversicherung hazben,
den AbschluB nicht durchfiihren kdnnen, weil es

es unter diesen Umstdnden doch gelang, 31600 °
neue Versicherunigen abzuschlieBen, ist dies ein |
Beweis des greSen Verirauens, das die Volksfiir-
sorge in weitesten Schichten der arbeitenden Be-
volkerung geniebt. Der Versicherungsbestand am
Ende des Vorjahres beziffert sich nach dem An-
gaben im Vorstandbericht auf 2185637 Versiche-
ruagspolicen mit 830795456 RM. Versicherungs-
sumime.

Vom Vorstand konnte insbesondere darauf hin-
gewiesen werden, daB diz Wirtschaftlictikeit des
Unternehmens auch uater dem jetzigen Krisemzu-
stand nicht gelitfen hat und in dieser Richiung
liegende Zweilel vollkommen grundlos sind. So
recht bekraitigt werden die letzien Ausfibrungen
such durch die weiteren Zahlen im Geschaitsbe-
richt, Die Einnahmen aus Primien und Kapital-
ertragen beliefen sich 19350 auf 593%5863,59 RAL
Die Versicherungsleisiungen bei Sterbefdilen er-
reickien 3515052,45 RM. Die Gewinn- nnd Ver-
lustrechoung schiieBt mit einem UberschuB von

1508999324 RM. Auf Vorschlag des Vorstandes
und Aufsichisrates wurde durch die Generalver-
' sammlung die Verteilung des Oberschusses '.\'ie|
folgt vergenomumen: (abgerundete Zahlen)

r

das Personal und helle Kantinenrdume, ausge-
statte mit den modernsten Hilfsmitteln, sinde
ebenfalls vorhanden.

Bei allen neven Bauten der Arbeiterschaft ha~
ben wir becbachten kéunen. daB die Zweckmd-
Bigkeit immer im Vordergrund gestanden hat. So
ist es auch beim Bau der Volksfiirsorge. Jeder
Winkel des Hauses und jeder geschichtete Stein
ist zweckbestimmt. Vielleicht gelingt es gerade
dadurch den Arbeiterorganisationen immer wie-
der, auch einen architekionisch eindruckvollen und
wiichtig wirkenden Bau zu erstellen.

Die Volksfiirsorge begann bei der Griindung
mit der Abwicklung der geschiftlichen Tatigkeit
in zwei kleinen Raumen. Mit der Ausdelinung
des Geschiftshetriebes und miit dem ungeheuren
Aufstieg des Unternehimens wuchsen such die no-
tigen Rdume und so edtstand jetzt das Haus in
Hamburg, in dem die Befreuung der 2,2 Millionen
Versicherten erfolgl.

Die Volksfiirsorge hat von besonderen Einwei~
hungsfeierlichkeiten abgesehen und dafiir den Ar~
beitslosen in Hamburg eine groBere Summe zur
Verfligung gesteilt.

Weniger Geld
nutzlos durch den Schornstein!

Nicht nur in den Zeiten des Weltkrieges und
der Inflation ist das Gebiet der Warmewirtschaft
(Kohlenversorgung uisw.) von , brennendem* volks-
wirischaftlichen Interesse gewesen. Auch heute
beschaftigen den Ingenieur uad den Kaufmann
unter dem Zwange der Kostensenkung die Fragen

1. Fiir die mit Gewinnanteilen Versicherten
11,48 Mill .RM., 2. fiir den gesetzlichen und die
iibrigen Reservefonds 1,4 Mill. RM., 3. fiir Verzin-
sung des Aktienkapitals 0,05 Mill. RM., 4. Vortrag
auf neue Rechnung 0,15 Mill. RM.

Diese Verteilung gestattet es wiederum, den
mit Gewinnanteilen Versicherten in der Volks-
abteilung 30 Proz., Lebensabteilung 35 Proz. der
Jahresprémie als Gewinnanteile gutzuschreiben.
Dariiber hinaus wird den 1924 mit Gewinnanteilen
Versicherten noch nachtréglich eine Erkidliung der
Gewinnanteile in der Volksabteilung um 10 auf
20 Proz., Lebensabteilung um 5 auf 25 Proz. zuge-
standen. Die Bilanz sthlieBt in ihren Endzahlen
auf der Aktiv- und Passivseite je mit 140 108812,79
Reichsmark.

Diese groBe Leistung war nur méglich durch
das enge Zusammenwirken aller Krifte. Die auf-
opferungsvoile Arbeit der Funktiondre, die um-
sichtige Verwaltung und die weitgehende Unter-
stiitzung durch die Gewerkschaften und Genossen~
schaften und andere befremndete Organisationien
haben daran groBen Anteil. Das Ergebnis des
Geschiftsjahres 1930 hat erneut unter Beweis ge-
stellt, daB die Volksfiirsorge nicht nur eine gute,
sondern auch eine billige Lebensversicherung bie-
tet. Es muB auch darauf hingewiesen werden, dab
die Volksfiirsorge ihire Leistungsfihigkeit noch be-
deutend steigern kann, wenn alle Gewerkschafts-
kollegen daran denken, daB die Versicherungen
fiir sich und ihre Familienangehtrigen nur bei ihr
abschlieBen. Setzt sich diese Erkenntnis in die-
sert Jshr durch, wird es auch trotz der ungiin~
stigen Wirtschaltsverhditnisse moglich sein, fir
1951 ein giiostiges Geschéftsergebnis zu erzielen.

Nach zweijiihriger Bauzeit nahm am 1. Juni
die Volksfiirsorge ihr neues Verwaltungsgebaude
in Hamburg in vollem Umfange in Betrieb. Das
achtgeschossige Gebdude, direkt an der AuBen-
alster gelegen, macht einen imposanten Eindruck.
Es ist als Eisenskelettbau konstruiert. Das AuBere/|
zeigt eine schlichte Architektur. Die Wande sind
mit diinnen schwébischen Kalkplatten verkleidet.
Zur Belebung der Fassade bestehen einzelne Umi-
rahimungen aus griinem Porphyr. Die Herstellung
erfolgte in zwei Abschnitten und war eine will-
kommene Unterstitzung des daniederliegenden
Baugewerbes.

Die innerc¢ Einrichtung ist schlichtaber zweck-
miiBig. Erfreulich sind insbesonder¢ die groBen
hellen Biirordume, beiderseitig mit -groBen Fen-
sterbindern verschen. Schmuckstiicke des Hau-
ses sin ddie beiden mit Zjtronenholz verkleideten

Sitzungsriume. GroBe luitige Umbkieiderdume fiir

wirtschaftlicher Energieerzeugung und Energie-
verwendurig sehr lebhaft. Viel iweniger bekannt
ist es, daB auch der Haushait einen ganz betracht-
lichen Teil des Gebietes der Warmewirtschaft be~
herrsclit und daB auch an ihn der Ruf ergeht, in
seinem Bereich zu seinem Teil die Bestregbungen

i nach zweckmiBiger Warmevwirtschaft (in Ofen und

Herd) zu fordern. Entféllt doch von dem jahrli-
chen deutschen Gesamtverbrauch an mineralischen
Brennstoffen von etwa 150 Millionen t allein ein

i rundes Drittel auf die vielen Miliionen von Haus-

haltungen; und macht doch die Verfeuerung von

| Holz und Torf in Ofen und Herden ein Vielfaches
{ von der sonstigen Verwendung als Feuerungs-
[ mittel bei diesen Stoffen aus!

Eine wie groBe Verfiigungsgewalt iiber die

| wirmenden und heizenden Energien sich in den

Hénden unserer Hausfrauen befindet, ersiehtman
aus der Tatsache, daB sie mit einem jihrlichen
Kohlenverbrauch von etwa 27 Millionen t dicht
hinter den gesamten deutschen Eisenhiitten (ctwa
33 Millionen t) rangieren. Halt man sich einmal
diese Ziffern vor Augen, so leuchtet sofort ein,
welche Unsummen von Energie und Geld unge-
nutzt buchstdblich zum Schornstein hinausgejagt
-~verden, wenn eben die Hausfrau sich nicht richtig
verhdlt. Fachleute haben bereclinet, daB ein ein-
ziger schlechit ausgefiihirter und unzweckmiiBig be-
heizter Ofen die Hausfrau jahrlich um 35 RM.
schiddigt. Die Hausfrau hat es daher zum Teil
selbst in der Hand, die Busgaben fiir Heizungs-
kosten, die immerhin 3 bis 5 Proz. des Einkom-
mens ausmachen, nicht unnétig, d. h. ohne Gegen-
wert anwachsen zu lassen.

Diese Sachlage hat das Reichskuratorium fiir
Wirtschaftlichkeil veranlaBt, unter Mitwirkung
anerkannter Fachleute, z. B. der Arbeitsgemein-
schaft fiir Brennstoffersparnis, die wirmewirt-
schaftlichen Fragen im Haushalt zu untersuchen
und diese Untersuchungen zu einfachen und leicht
faBlichen Ratschligen zu verabreiten. Bel diesen
Arbeiten muBte die Mannigialtigkeit der Ausfiih~
rungen der Ofen und Herde -— z. B. werden im
Westen des Reichs bekanutlich eiserne Ofen und
Herde bevorzugt, withrend der Osten die Domiine
der Kachelifen ist — Rechnung getragen werden.
Rber es lieBen sich doch eine ganze Reihe von all-
gemein zu beachtenden Richtlinien gewinnen, die
in zwei Heften des ,,Hauswirischaftlichen Lehr-
dienstes* des Reichskuratoriums fiir Wirtschaft-
lichkeit, betitelt:  Heize wistschaitlich in Ofen
und Herd!™, festgelegt worden sind. Das eine
Heft (Nr. 4) bebandelt die Kacheltfen und Ka-
chelherde, da andere (Nr. 5) die ecisernen Ofen
und eisernen Herde. Auf Grund einer reichen Bil-
dersammlung werden Maoglichkeiten fiir die Ein-
sparung von Heizkostert erldulert. Die Auswahl
zweckmabBiger Ofen- und Herdformen wird er-
leichtert; leicht durchzufiihrende Umgestaltungen
von vorhandenen Ofen und Herden maclien sich
durch Verminderung der Aufwendungen fiir Brenn-
stoffe seibst bezahit. Aber auch bei Bedienung
der Ofen und Herde kinnen z. B. durch Verwen~
dung richtiger BreanstoffgréBen und durch rich~
tiges Auisciitten des Heizmaterials zar Verbesse~
tung der Warmewirtschaft beitragen. Wiederum
werden durch Vortrige usw. besonders die haus-
wirtschaftiichen Schulen, Hausfrauenvereine und
sonslige Organisationen filr die Verbreitung die-
ser neuzeitlichen Gedankengiinge sich - wirkungs-
voll einsetzen kinnen. Wiirmewirtschaft im Hause
ist immer aktucil: selbst im heiBesten Sommer am
Herd fiir den im Winter reparaturbediirftig ge~
wordenen Ofen. {Der Preis der beiden Hefte ist
auf je 50 Pf. festgesetzt worden.)
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VERBAND UND BERUF

Bekanntmachung

Buf mehrfache Anfragen geben wir be-
kannt, daB im Lithographie- und Steindruck~
gewerbe ein Abbau des Wochengeldes der
Lehrlinge nicht statifinden darf. Solite das
wider Erwarten irgendwo versucht werden,
bitten wir um sofortige Mitteilung.

Der Verbandsvorstand.

Hauterkrankungen
der Stein- und Zinkdrudker

EinSdireiben desReichsar beitsministers

Der Reichsarbeitsminister hat an die zusténdi-
gen Ministerien der Lénder ein Schrejben gerich-
tef, in tvelchem er sich iiber die Zunahme der ge-
werblichen Hauterkrankungen der Stein- und
Zinkdrucker &nBert und VorbeugungsmaBnahmen
empfiehlt. Raummangel verbietet, das lange
Schreiben im Wortlaut nachzudrucken. Wir wer-
den den Inhalt im Folgenden referierend wieder~
geben, aber einige notwendige Bemerkungen vor«
ausschicken.

In friiheren Aufséitzen beschrieben wir die Un~
terstellung von Berulfskrankheiten unter die Un-
fallversicherung, wenn die Krankheit zur dauern-
den Unfiihigkeit der Berufsausiibung fiihrt. Die
erste Verordnung vom Mai 1925 stellle eine Liste
von 11 Erkrankungsursachen auf. Es wurden nur
diejenigen Berufskrankheiten dem Betriebsunfall
géeich estellt, die schon viele Jahre vorher eine

sonders groBe Haufigkeit der Erkrankungen
und der Berufsunfahigkeit aufweisen. Die Erwei-
teriing der Liste vom Februar 1929 zdéhlte 22 Er-
krankungsursachen auf. Die ekzemischen Krank-
heiten in den graphischen Berufen wurden, wie
viele andere Gewerbekrankheiten weder 1925 noch
1929 als unfalischutzbediirftig angesehen, weil die
vorberatenden Mediziner und die Berufsgenos-
senschaftsleiter die Haufigkeit der dauernden Be-
rufsunfdhigkeit verneinten. Der Wert der Gleich-
stellung einer dauernden oder bei Fortsetzung
derselben Arbeit immer wiederkehrenden Krank-
heit mit dem Unfall liegt nicht in der kargen Un-
fallrente, sondern in dem gleichzeitigen Bezug
einer Ubergangsrente bis zur Einrichtungin einen
neuen Haupterwerb, Wenn die Zuerkennung der
neben der Unfallrente zu gewihrenden Uber-
gangsrente -auch im Ermessen der Berufsgenos-
senschaften und berufungsmiiBig def Oberversi-
chierungséimter liegt, so kommt es doch immer
mehr und mehr in das Interesse der Berufsge-
niossenschaften zu liegen, die Ubergangsrente zu
bewilligen und der dauernden Unfallrente zu ent-
Elehen. Als Grundlage fiir die Notwendigkeit, den
nfallschutz einzusetzen, wird ein besonders ho-
her Prozentsatz Erkradkter nach der Besch#fti-
ungsstatistik innerhalb einer bestimmten Anzahl
ahre engesehen.

Trotzdém nicht angenommen werden kann, daB
aus den graphischen Berufen viele Ekzenikranke
mit ofterer Wiederholung der Krankheit von der
Ubergangs- und Unfallrente Gebrauch machen
werden, sind doch genug Bemiihungen unternom=
men worden, die Krankheitserreger und die Be-
tricbe auf die Liste zu bringen. Aber die Gegen-
meinungen waren noch zu stark und die Zshl der
Erkrankungen in Verbindung mit der meist leich-
ten Abheilbarkeit nicht groB benug, mn den Be-
miihungen einen Erfolg zu sichern. Zu jeder Ge-
legenheit, die sich bot, sind von Verbaudsseite
raindliche wid schriftliche Darlegungeri iiber die
Ekzemerkranlkiingen und die schuldigen Avbelis-
mittel gemacht worden. Aber auck der Verband
der Steindrucker usw. it Reichs-, Landes- und

Kommunalbetrieben hat sein Mdglichstes getan, |

das RAM. auf diese Berufskrankheit hinzuweisen,
Dieser kleine Verband hat veérhiltnismiiBig viele
Ekzemkravke, weil in den Amtsdruckereien die
Belichtungs- und Kopierverfahren hauptsiichlich
ausgelibt und dic Ekzemerreger dabet Anwendung
findéen. Das RAM. nahm endlich Veranlassuug,
das Reichsgesundheitsamt in Verbindung mit der
Universititshautklinik Breslau mit Erhebungen
und Untersuchungen zn beauftragen. Das Resul-
tat dieser Titigkeit liegt in cinér von Dr. B. L.
Mayer {Breslau) verfaBten Schrift vor. Von die-
sert Untersuchungen und Erhebungen geht - das

Schreiben des Reichsarbeitsministers aus. -— Die-

_ Verwendung vou Bichromaten imi Druckgewerbe
ist im Zunelhmen. Eine Verminderung der Krank-
heitert durch unschiidliche Ersatzmittel ist nicht
zu erwarten, da fiir Bichromate keine zweckdien-
Jichen Ersatzmittel gewormen. worden sind. Ent-
gegenwirken konue man nur mit Vorsichtsmabte-
gein der folgended Art:

4. Bichromatlgsungen miissen derart herge-
stellt werden, daB kefn Staub entsteht. Am be-

sten werden die abgewogenen Kristalle in einer
Flasche mit der abgewogenen Menge des Lo~
sungsmitiels fibergossen. Werden sie aus Griinden
der schnelleren Losung vorher in einem Mdorser
zerkleinert, so scllen die Kristalle vorher ange~
feu}ll:htet werden, damit ein staubfreier Brei ent-
steht.

2. Da anscheinend die Beschmutzung der Haut
mit Chromldsungen bei dem marnuellen Tamponie-
ren groBer ist als beim GieBen und Schleudern,
sollte letzteres Verfaliren, daB sich nach neue-
ren Erfahrungen auch bei der Verwendung der fiir
das Positivverfahren notwendigen Chromvgummi-
losungen durchfiibren 1@Bt, aligemeinere Verbrei-
;ung (insbesondere auch in Behordenbetrieben)
inden.

3. Bel allen Arbeitsvorgéngen, wo eine innige
Berithrung der Hénde mit Bichromat sich nicht
vermeiden 1dBt, also insbesondere beim manuel-
len Tamponieren und Entwickeln, sowie bei der
Papierpraparation im Tiefdruck muB, soweit an-
géngig, mit hohen Gummihandschuhen gearbeitet
werden. Gummifingerlinge sind nicht nur ein un-
geniigender Schutz, sondern diirften sogar die
Entwicklung von Ekzemen begiinstigen, da_die
Losungen leicht an den freien Réndern der Fin-
gerlinge eindringen kdnnen.

4. Chromhaltige Atzen zumindest, soweit sie
Bichromat oder Chromverbindungen enthalten,
miissen durchweg vermieden werden. Dies ist
technisch mdglich, da in verschiedenen Betrieben
guch zum Nachédtzen der Platten wihrend des
Druckes nur chromfreie Atze verwendet und hier-
bei die gleiche Wirkung erzielt wird, wie beim
Gebrauch der schédlichen Chromitzen.

5. In jedem Raume, in welchem mit Bichromat
und bichromathaltigen Ldsungen oder mit pri-
parierten Platten oder Papieren gearbeitet wird,
miissen unter allen Umstéinden GefdBe mit Bisul-
fit oder Sulfitlauge aufgestellt sein. Diese Lau-
en reduzieren die schddlichen Bichromate und
hromate zu unschiédlichen Chromverbindungen
und sind als 8uBerst wirksame Schutzmittel unter
anderen in einem Berliner GroBebtrieb, in dem
seither keine Chromekzeme mehr vorkamen, er-
Erobt. Ein jeder muB, wenn er im Betriebe mit
ichromathaltigen Losungen zu tun hatte, sich
vorerst die Hande waschen, sie dann in einen mit
Bisulfit oder Sulfitlauge gefiillten Topf tauchen
und danach miit frischem Wasser abspiilen.

Das Schreiben des Ministers empfichit dann
den Umfang, in welchem diese VorsichtsmaBre-
geln durchgefiihrt werden sollen. Insbesondere
miiBte die Handebehandlung unter Aufsicht der
Betriebsleitung durchgesetzt werden. Da die Ur-
sachen dieser Erkrankung auBerdem meist ein~
wandfrel und verhiltnisméBig leicht festzustel-
len sind, scheint ihre Aufnahme in die Liste der
entschidigungspflichtigenBerufskrankheiten: er-
wiinscht., Auch die Arbeitsgemeinschaft der amt-

hung dieser gewerblichen Erkrankungen in den
Unfallschutz ausgesprochen. Bei einer dritten
Verordnung miiBten auch die Berufsekzeme Be-
riicksichtigung finden. Bis dahin miiBten die Un~
tersuchungen und Erhebungen fortgesetzt werden,
um noch geeignetere SchutzmaBnahmen gegen
diese Erkrankungen finden zu konnen.

341000 Besucher
der Deutschen Biicherei

In dem soeben abgelaufenen Rechnungsjahr
1930-31 wurde die Deutschie Biicherei an 299 Off-
nungstagen von insgesamt 341661 Personen be-
sucht. Es entfielen im Durchschnitt 1143 Besu-
cher auf den Tag. Den stidrksten Besuch wies der
27. Miirz mit 1543 Personen auf. Die Zahl der
aufgegebenien Biicherbestellungen betrug fiir die
gleiche Zeit 297057, also 67i im Tagesdurch-~
schnitt. Die héchste Zahl der Biicherbestellungen
braciite der 13. Mérz mit 1056.

Aussperrung in Norwegen

In Norwegen ist wieder cin gigantischer Kampf
zwischen Kapital und Arbeit im Gange. Wie
iiberall, geht es auch dort um Arbeitslohn und
Arbeitsbedingungen. Der Arbeitslohn soll, wie es
auch unsere Unternelimer im Steindruck wollten,
um 15 Proz. abgebaut werden. Da ‘die Arbeiter
2 solchem Lolmabbau keine Neigung zelgten,
wurden sie ausgesperct. Die Russperrung traf
anch unsere norwegischen Hollegen und zwar 400
Lithographen und “Steindrucker und 130 Chemi-
graphen. Das sind rund 90 Proz. der in Norwe-
gen beschiiftigten Kollegen.

Gehiilfen und Unternelimer wiiren schon léngst

Streit, der seit Anfang April lduft, nur sie an-

.

lichen Gewerbedirzte habe sich fiir die Einbezie- |

ginge. Die Gehilfenschaft hat neben einer Revi-
sion einiger Tarifpositionen einen Lohnabbau von

| 5 Proz. angeboten und die Unternehmer waren

geneigt, auf dieses Angebot einzugehen. Aber in
Norwegen gehen solche Dinge anders als das
gemeinhin der Fall ist. Denn in Norwegen wird

nicht von Berufsorganisation zu Berufsorganisa~
tion verhandelt, sondern hier hat die Zentrallei-
tung der morwegischen Arbeitgeberverbénde alles
in der Hand. Und die hat verfiigt, daB der Lohn
um 15 Proz. abzubauen ist. Da die Arbeiter un~
moglich ohne Kampf ein solches Diktat schlule=
ken konnen, sind so ziemlich alle industriellen
Arbeiter ausgesperrt worden, ganz gleichgiiltig,
ob eine berufliche oder gewerbliche Verstdndi-
gung zwischen Arbeitern und Unternehmern auf
anderer Basis moglich gewesen wiére. Wie der
Fall ganz deutlich lehrt, sind unsere HKollegen
nur durch den Machtsprich der Zentralleitung
der norwegischen Arbeitgeberverbiinde auf die
StraBe gekommen, die unter alleii Umstinden die
Arbeiter unter ihr Diktat zwingen will. Verhand-
lungen vor dem Schiedsmann, der von der Re-
gierung eingesetzt worden ist, sind ebenfalls bis
jeizt ohne jeden Erfolg geblieben. Die Aussper~
rung geht lustig weiter.

Schon 1924 standen unsere morwegischen Kol-
legen in fast gleicher Situation. Die Aussperrung,
die 85 Proz. der Kollegen erfaBte, dauerte daimals
13 Wochen lang. GroBe Opfer wurden damals der
norwegischen Bruderorganisation aufgebiirdet und
die daraus entstandenen Lasten konnten erst in
den letzteri Jahren abgebiirdet werden. Viel an~
ders diirfte es kaum um die andern Verbéinde ste~
hen. Die Unternehmer sind deshalb anscheinend
der Meinung, daB jetzt der richtige Augenblick
ist, die Gegensitze auszutragen. ir kénnen un~
sern kémpfenden norwegischen Kollegen nur un~
sere stirkste Sympathie aussprechen und ihnen
eine erfolgreiche Beendigung des Kampfes wiin-
schen. Alles andere versteht sich fiir die deut-
schen Kollegen von selbst.

Gegen Elektronitzﬁlatten, '

die bekanntlich von der Pyrophor-Metallgesell-
schaft AG. in Essen-Werden, Kastellplatz 3-4,
hergestellt werden, wurde von interessierter Seite
der Vorwurf der Feuergefahrlichkeit erhoben.
Prof. Dr. Lenze, Direktor der Chemisch-Techni~
schen Reichsanstalt zu Berlin, hat auf Grund die-~
ser Vorwiirfe eingehende Versiiche angestellt und
ihre Ergebnisse wie folgt zusammengefaBt:

»1. Elektron in feinverteiltemi Zustand von der
Zusammensetzung der untersuchten Klischeeplat-
ten entziindet sich, wie besondere Untersuchun-
gen ergaben, bei Gegenwart von Luft bei 500 bis
5500 C, in kompakteren Stiicken (Platten) bel
6000 C.

2. Die Entziindung erfolgt unter Umstinden
schon friither, wenn zu dem hocherhitzten, fein

| verteilten Metall Wasser hinzugefiigt wird.

Feuchte Spine brennen leichter als trockene, es
ist daher notwendig, die abfallenden Dreh- und
Facettierspine trocken aufzubewahren und vor
Feuchtigkeit zu schiitzen.

3. Bei starker mechanischer Beanspruchung
(Abdrehen, Bohren, Frasen Facettieren~ von kom-
paktem Metall ist die Entziindungstemperatur bel
\veitem micht erreicht worden. Nach rohen Ver-
suchen erhitzten sich die Drehspiine auf etwas
iiber 1000. Selbst wenn aber die Spéne sich dop-
pelt so hoch erwiirmen.sollten, so wire diese
Temperatur von der Entziindungstemperatur im~-
mer noch weit entfernt. Beim Einbrennen der
Leimschichten auf den Klischeepiatien wird auch
nur eine Temperatur erreicht (250 bzw. 310v), die
wesentlich unter der Entziindungstemperatur liegt.

4, Umfangreiche Versuche, bei denen das Elek-~
tron, durch Abdrehen, Abstechen, Ségen und An-
bohiren eines zylindrischen Elektronblockes sowie
durch Fri#sen und Facettieren von Elektron-Kli~
scheeplatten stark mechanisch beansprucht wurde,
haben zu einer Entziindung von Elektrorspinen
nicht gefiihrt. Daraus kann geschlossen werden,
daB bei sachgemiiBer Ausfilhrung dieser Opera~
tiorzen, insbesondere beim Friisen und Facettieren
von Klischeeplétten sowie beim Einbrennen der
Leimschicht eine Entziindung nicht erfolgen wird,

5. Um jeder Gefahr einer Entziindung von fein~
verteiltem  Elektron durch #uBere Ursachen
{Feuer, Funkenflug usw.) vorzubeugen, ist es not=
wendig, di¢ anfallenden Spilrie in eisérnen Behdl~
tern aufzibewahren, Das Abldschen von entziin~
detem Elektron darf nur mit trockenem Sand ge-

zu ciner Verstdndigung gekommen, wenn der | schehien, keinesfalls darf Wasser dazu verwendet
Al

werden.”
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Antfi-ige zum Verbandstag in 'Er?furt.

Tagesordnung:
(Vorschlag des Verbandsvorstandes.)
1. Geschéftliches.
2. Geschifisberichte
a) des Verbandsvorstandes und des Verbandsausschusses iiber die Ge-
schiftsfilhrung des Verbandes,
b) der Schriftleitung der ,Graphischen Presse”, der ,Graphischen
Tectinik” und der ,,Graphischen Jugend",
¢) des Verbandsvorstandes iiber Tarifpolitik,
d) des Verbandsvorstandes iiber Kassenwesen und der Kommission iiber
die kiinftige Gestaltung der Satzungen,
e) der Technischen Zentrale iiber die Entwicklung der beruflichen
Techinik.
3. Beratung der zu den Verbandssatzungen gestellten Antriige.
4. Allgemeine Antrdge.

5. Wahlen. \

Zu Punkt 2, Gesdaditsberidite

a) des Verbandsvorstandes und des Verbandsausschusses
iiber die Geschiftsfithrung des Verbandes.

Sozlale Ferderungen.

Leipzig: Der Verbandstag begriiBt die bel den Tarifverhandlungen im
Steindruckgewerbe vertretene Forderung der 40-Stundenwoche mit Lohn-
ausgleich. Diese Forderung muB auch zukiinftig an die Spitze gestellt
werden. i

Durch unsere Vertretung im AusschuB des ADGB. ist dahin zu wir~
ken, daB eine gesefzliche Regelung der Arbeitszeitirage mit Lohnausgleich
angestrebt wird und zwar in dem AusmaB, das dem Umfang und der Wir-
kung der RationalisierungsmaBnahme entspricht. Als weiteres Ziel mub
gelten die Steigerung der Massenkaufkraft durch Erhohung des Reallohnes.

RAus arbeitsmarktpolitischen Griinden ist durch tunsere ‘Organisation
im Ausschub des ADGB. die Herabsetzung der Invaliden-Altersgrenze auf
60 Jahre, die Einfithrung des 9. Schuljahres und die wirksame Kontrclle
«der Kartelle und Monopole zu vertreten.

Als weitere Gegenwartsforderungen sind zu nennen die Sicherung: der
"Sozialpolifik und die Verbesserung des Arbeitsrechtes.

MafBnahmen gegen lohnabbau.

Miinchen: Der Lohnabbau in den verschiedenen Berufen ist eiinzeln vor
sich gegangen, oline daB die AbwehrmaBnahmen der betroffenen Gewerk-
schaften dabei besonders stark hervortreten konnten. Die organisierte Ar-
beiterschaft war durch diese sogenannte Einzelabschlachtung behindert,
allgemeine groBziigige Proteste und Demonstrationen aufzg_ﬂehmen.l um
eine Einheitlichkeit in der Abwehr des Lohnabbaues herbeizufiihren. Dieses
Versagen hat dem Organisationsgedanken wesentlich geschadet.

Es ist deslialb beim ADGB. dahingehend zu wirken, daB bei N!aBnalll—
men, welche die Gesamtarbeiterscliaft angehen, Massenaktionen eingelei-
tet und solange fortgesetzt werden, wie es die Verh#ltnisse erfordern.

Graphischer Industrieverband.

Miinchen: Die Erkampfung einer Verkiirzung der Arbeitszeit, die Ab-
wehr der Unternehmerangriffe auf unsere Tarifpositionen, unsere Lihne
und unsere sozialen -Unterstiitzungseinriclltungerl erfordern mehr denn je
den festen ZusammenschluB der einzelnen Berufsorganisationen.

Festgefiigte Gewerkschaften wie der Buchdruckerverband und der
Verband ~ der Lithographen, Steindrucker und verwandten Berufe sind
in erster Linie berufen, ihre Schlagkraft durch Konzentral.on der Krifte
2u stirken und durch Erhaltung und Ausbau aller ihrer Einrichtungen
ihren Mitgliedern einen festen Sthutz und Riickhalt zu bieten unter W_ah-
riing der Interessen der einzelnen Berufsgru%pen. Organisationsverhiélt-
nis, Beitragshéhe und Leistungen gehen in beiden Verbanden nahezu kon=-
form; die Streitfrage, ob zentralistisches oder fdderalistisclies System, ist
fiir die zallenden Verbdndsmitglieder von untergeordneter Bedeutung.

Der Verbandstag beauftragt den Verbandsvorstand, umgehend Ver-
handlungen in die Wege zu leiten, die zu eifem ZusammenschluB beider
Verbiéinde fithren unter evtl. spiterem Anschlub des Gra%hlschen Hilfs~
arbeiterverbandes und des Buclibinderverbandes zu einem Deutsthen Gra-
phischien Industrieverband.

Miinchen: Um den ZusammenschiluB des Graphischen Industrieverban-
des zu fordern und die Interessen der graphischen Arbeiterschaft, ein~
heitlichier und wirksamer zu vertreten, ist Tir die vier graphischen Berufs-
verbiinde gemeinsam eine wichentlich erscheinende gewerkschaftliche Zei«
tung herauszugeben. Die Sonderinteressen der einzelnen Verbinde wer~
den durch Beilagen ergénzt, die jede Organisation filr sich herausgibt.

Zusammenlegung von Berufsgruppen.
Berlin: Die Betufsgrupperi der Kupferdrucker, Tiefdrucker, Llcht-
drucker und Photographen werden in eine Berufsgruppe vereinigt.

Kontrolle der Arbeitslosen,

Guu Kiln: Arbeitslose Kollegen, auch ausgesteuerte, sind verpflichtet,
-der jeweils in den Mitgliedschaften eingefiihrten Kontrolle Folge zu leisten.

Bel Nichtbeachtung kann § 6 Abs. 2 des Verbandsstatuts in Anwendnng
gebracht werden.

Abwekr der Uniernehmerangriffe,
Brandenburg: Die iiberhandnehmende groBe Wirtschaftskrise und die

| 240 RM. (Die E

«dadurch entstandene Arbeitslosigkeit hat das Lebensuiveau aut eift Mini~

mum gesenkt, Die ruchlesen Angriffe der Unternehmer auf unsere Er~
rungenschaften und der jetzt geforderte Lohnabbau rifen in den Reihen
der Kollegenschaft eine tiefe Erbitterung hervor.

Der Verbandsvorstand wird beauftragt, alle Mittel zu erwigen, die
zur Erhaltung der Solidaritit und des Vertratens zur Fiihrerschaft erfor-
derlich sind und kein Mittel zu scheuen, um den riicksichitsloser For~
derungen der Unternehrier Halt zu gebieten.

2b} der Schriftleitung

_Kempten: Die ,Graphische Presse” soll zu einer wirklichen Fach=-
zeitung umgestaltet werden, da dieselbe gegeniiber andern Fachzeitschrif-
ten zuriicksteht.

Miinchen: Der nationalsozialistischen und faschistischen Bewegung ist in
scharfen, aufklirenden Artikeln in den Gewerkschaftszeitungen und Flug~
schriften bestimmt und zielbewuBt entgegenzuarbeiten.

Miinchen: Unsere Berufsorganisation ist noch mehr wie bisher inter-
national zu gestalten; in erster Linie soll durch die ,,Graphisché Presse*

mehr dahin gewirkt und mehr dériiber berichtet werden.

2¢) Tarifpolitik

Berlin: Bei den niichstert Tarifverhandlungen soll dahin gewirkt wer-
den, daB alle Einzetklagen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus
den Tarifvertrigen den Arbeitsgerichten {iberwiesen werden.

Leipzig: Die Verbandskérperschaiten erhalten den Auftrag, bei den
kommenden zentralen Tarifverhandlungen die Abschaffung der eigemen
Schiedsgerichtsbarkeit zu fordern. Dle Verhandlungsfiihrenden haben sich
mit aller Energie fiir die Verwirklichung dieser Farderung einzusetzen.

Als Zwischenlosung kann angestrebt werden die Schaffung einer zen~
tralen tariflichen Rechtsstelle fiir die Schlichtung von obligatorischien

- tariflichen Streitigkeiten. .

Niirnberg: Die Beseitigung der eigenen Gerichtsbarkeit ist anzustre~
ben; es sollen alle Streitfdlle aus detn Arbeitsrecht und Arbeitsvertrag
durch die Arbeitsgerichte erledigt werden.

Berlin: Der Verbandstag efblickt in der Einfilhrung der 40-Stgi~
denwoche mit Lohnausgleich ein Mittel, um die verheerenden Wirkungen
der Krise abzuschwichen und ersucht den Verbandsvorstand, in diesem
‘Sinne zu wirken.

Miinchen: Bei kommenden Tarifabschliissen fiir das Lithographie~ und
Steindnickgewerbe ist darauf zu dringen, dab bei Mehrfarben-Offset=
maschinen entsprechend mehr Gehilfen eine Maschine bedienen., Dieser
Antrag ist auch sofort international zu behandeln, um eine einheitliche
Regelung herbeizufilhren und um der internationalen Arbeitslosigkeit ent=
gegenzuwirken.

2d) Kassenwesen

Leipzig: Die fiir die Gewerkschaftskasse bestimmten Beitragstelle diir~
fen zur Finanzierung der Unterstiitzungskassen nicht verwendet werden,
Jeder Unterstiitzungszweig muB sich seibst tragen. Verbandsvorstand und
Verbandsbeirat erhalten Vollmacht, Héhe und Dauer der éinzelnen Unteér-
stiitzungsarten voriibergetiend zu #ndern, wenn zur Befriedigung der sat-
zungs_ggt'niﬂen Leistungen -die vorhandene und eingehende Deéckung mnicht
ausreicht.

Beitragserhbhung.

Augsburg: Der Beitrag st um 10 Pf. zu ertifhien und dieser Betrag der
Invalidenunterstiitzung zuzufiihiren.

Bautzen: Der wichentliche Beitrag betrdgt fiir alle Vollmitglieder
rhohung des Vollbeitrages um 20 Pf. pro Woche ist fiir
die Aufrechterhaltung und fiir ¢inen eventuellen Ausbau unserer Invaliden-~
unterstiitzung gedacht.)

Extrabeitrag.

Berlin: Der (’erhandsbeltat wird erm#chtigt, zur gegebenen Zeit elnen
E:flrabojtrag zur Stdrkung des gewerkschaftlichen Kampffonds einzufithren,

Leipzig: Verbandsvorstand und Verbandsbeirat werden aufgefordert,
zur Stirkung der gewerkschaftiichen Kampfkasse einen befristeten Sori~
derbeitrag auszuschreiben, wenn sich bessere wirtschaftliche Verhalinisse
gnb'ailmen und wenn die begriindete Hoffnung auf Beendigung der Krise
esteht,

Ortiicher Beitragsanteil,

Bautzen: Nach § 42 Absatz 2 der Satzungén verbleiben den Mitglied-
sthaftsvorstiinden 20 Pf. des Vollbeitrags (10 Proz.) zur Bestreiturg de#

| lokalen und sonstigen Ausgaben. Die Mitgliedschaft Bautzen hat erfahren

milssen, daB dieser Betrag nicht im entferntesten in Anbetracht der un~
giinstigen Verhéltnisse am Arbeitsmarkt ausreicht.

Bei einer Mitgliederstiirké von 136 Kollegen inkl. der Invaliden und bel
einem Stande von zirka 45 zahlenden Mitgliedern bedeutet dies filr unsere

| Verwaltung einen zur Verfilgung stehenden Betrag von 117 Mk. Im Viertel~
| jahr fiir alle Ansyaben an Porlis, Verwaltungsunkosten, Vorstandssitzus-

gen, OrtsausschuB- und Vertrauensminnersitzungen, Lohmausfalideckung,
ortliche Agitation, Kartellbeitriige in Hohe von 10 Pf. pro Monat und Mit-

lied (auch der Arbeitslosen), Informations~ und Bildingszwecke und aus
ortlichen Verlidiltnissen hervorgehendes Sonstiges, ebenso die Ertschidi-
gung an die geschiftsfiiirenden Verwaltungsmitglieder.

Wir beantragen hiermit, der Verbaridstag wolle einen Ausgleich schaf~
fen fiit die kleineren und miltleren Mitgiedschaften gegeniiber den groBen,
damit auch diese ihre drtlichen Aufgaben, ohue sich sonst notwendig ma-~
chender Zuschiisse von Verbands- und Gauvorstandsseite fiir die Folge
erfilllen ktnnen.

‘Wir schlagen vor, daB die 20 Pf, pro Wothe und Mitglied, cinschlieB«
lich der arbeilsiosen Kollegen, aber ansschlieBlich der Invaliden, der Orts~
verwaltung fiir Vezwaltungszwecl:e zur Verfilgung stehen, Fiir die erwerbs-
losen Kollegen triigt die Verbandskasse den Ausgleichs

5 plfler]in: Den Mitgliedschaftsvorstinden verbleiben als Bell’ragsaﬂtetl

Brandenburg: Die Kosten fiir Agitation, Kartellbeitriige und Bildungs-
zivecke sind von der Hauptkasse zu tragen.
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Kaufbeureni: Um eine geordnete Verbandstdtigkeit in den kleineren
Zahlstellen fiir die Zukunft noch zu ermdglichen, ist der pro Mitglied am
Ort verbleibende Betrag von 20 Pf. in den kleineren Mitgliedschaften auf
30 Pf. zu erhihen.

Gau Kéln: Die in den Mitgliedschaften verbleibenden Gelder zur Be~
streitung der Verwaltungskosten und sonstigen Kosten, miissen den Zeit~
verhéltnissen angepaBt werden.

HAnderungen kounen vom Verbandsvorstand und Verbandsbeirat vor- |

‘genommen werden.

Eine Stellungnahme zu gestellten Antrigen muB ecfolgen, wenn eine
Vorsténdekonferenz oder mindestens 6 Mitgliedschaften eines Gaues dieses
verlangen.

Stettin: Der Verbandstag mdge beschlieBen, den Orisverwaltungen
anstatt 10 Proz, 121/, Proz. solange zu belassen, bis die Arbeitslosigkeit
um 50 Proz. zuriickgegangen ist.

Extraunterstiitzung.

Coswig: In Anbetracht der groBen Not der ausgesteuerten arbeits- '

losen Kellegen, beantragt die Mitgliedschaft Coswig, daB die General-
versammiung Mittel und Wege sucht, damit diesen Kollegen wieder eine
wichentliche Unterstiitzung durch den Verband gewihrt werden kann.

Punkt 3. Antrige zu den Satzungen,

Gau Hamburg: Die Satzungen des Verbandes sind so umzuarbeiten,
daB die Ausfithrungsbestimmungen den Hauptparagraphen angefiigt werden.

Beitrag.
§ 5.
Verbandsvorstand und Beirat: Dem Absalz 2 wird angefiigt:

HUnterstiitzurigen aus lokalen Einnahmen diirfen nur an ausgesteuerte |

Mitglieder oder in besonderen Notfdllen gezahlt werden.*

Austritt und AusschluB.
§ 6.

Berlin: Neue Fassung des Absatz 2:

Der AusschluB eines Mitgliedes erfolgt nur auf Anirag des zustdndi~
gen Mitgliedschaftsvorstandes durch den Verbandsvorstand, wemm das Mit~
gliea seinen Verbandspflichten nicht nachkommt, ein den Verband schidi~

erides Verhalten an den Tag legt, die Satzungen und Beschliisse des Ver-
‘bandes sowie der freiem Gewerkschafter verletzt, gleichzeilig Mitglied
einer gewerkschaftsfeindlichen Organisation ist oder Vergehen oder Ver~
brectien veriibt, denen eine gemeine Gesinnung zugrundeliegt.

Wer mit seinen Beitrdgen linger als sechs Wochen ohne Stundung im
Riickstand ist, kann durch den Mitgliedschaftsvorstand ausgeschlossen
werden. (Siehe § 9 Abs. 3 AB.) — Sind mildernde Umsténde vorhanden, so
kann eine andere Bestrafung eintreten.

Brandenburg: Dem Absatz 2 wird eingefiigt hinter ,,zugrundeliegt”:
oder einer gewerkschaftsfeindlichen Organisation angehdrt.

Gau Kdln: Absatz 2 soll wie folgt geiindert werden: ,,Wer mit seinen
Beitriigen l&nger als & Wochen ohne Stundung im Riickstande ist, kann
durch den Mitgliedschaftsvorstand ausgeschlossen werden.

Verbandstag.
§ 11,

Brandenburg: Absatz 8 soll dahingehend gefindert werden, daB auf
grﬁBere Stddte hichstens 8 Delegierte entfallen und die iibrigen den
Stiddten in Gau zugeschrieben werden.

Kempten: Der Verbandstag wolle beschlieBen, daB auch Delegierte
der Provinz abwechslungsweise zu den Verbandstagen geschickt werden.
Antriige zu den Ausfiihrungsbestimmungen.

Beitrag. i
§5
Verbandsvorstand und Belrat: Der ganze Absatz 3a, b und c soll ge-
strichen werden.
AusschluB.
§9.
Verbandsvorstand und Beirat: Der Fbsatz 2b soll lauten:

wWenn ein mit Kranken- oder Arbeitslosenunterstiitzung ausgesteuertes
Mitglied sich nach acht Wochen nicht mehr meldet, um sich die beitrags-
freien Marken kleben zu lassen.*

Untérstiitzungen.

Stettin: Der Verbandstag moge beschlieBen, die Unterstiitzungssiitze |

auf der alten Héhe zu belassen.

Mafregelungsunterstiitzung.
§ 13.
Verbandsvorstand und Beirat: Der Absatz 1 erhiit folgenden Wort-
laut:

LMitglieder, die Infolge ihres Eintreteus fiic die Interessen des Ver-
bandes ihre Stelle vetlieren, kbanen auf Anteag des Mitgliedschaftsvor=
standes nach gewissenhafter Untersuchung, durch BeschluB des Verbands~
vorstandes, als gemaBregelt betrachiet werden. Sie erhalten auf Anwei-

sung- des Verbandsvorstandes, vot vier zu vier Wochen, eine wichentliche |
Unterstiitzung von Zweidrittel des verdienten Lohnes bls zur Hochstdauer |

vonr 26 ‘Wodlien. Die Unterstiltzungssiitze der dffentlichen Erwerbslosen~
filrsorge sihd dabei In Ruarechnung zu bringen.

Ist der GemaBregelte nach 26 Wochen uoch arbeitslos, so kann ihm
guf Beschlub des Vnrgandsuorslandes auf weitere 13 Wochien die satzungs-
gemiiBe Arbeitslosenunterstiitzing ohne Anrechnung gewihrt werden,*

Kaufbeurens Um die gewerkschaftliche Kampikrait des Verbandes der
Lithographen tind: Steindrucker nicht zu schwilchen, ist die MabBregelungs-
unterstiitzung unter allen Umstiinden auf der aiten Hihe zu belassen.

Arbeitslosen., Reise- und Umzugsunferetiitzung.
§ 14
Verbandsvorstand und Beirat: Es soll in Zukunft gezahit werden:

nach 52 Beitrdgen 7 Wochen a 12, Mk,
nach 156 Beitrdgen 12 Wochen a 12,— M.
nach 260 Beiirdgen 16 Wochen & 12,— Mk,
nach 390 Beitrigen 20 Wochen a 12,— Mic.
nach 520 Beitrdgen 24 Wochen a 12,— Mk.

Gau Frankfurt a. M.: Die Arbeilslosenunterstiitzung betrdgt pro
Woche das sechsfache des Hauptkassenbeitrages:

Bei 52 Beitrdgen 9 Wochen ( 54 Wochentage) & 12,— Mk. = 108,— Mk.
Bei 156 Beitrdgen 13 Wochen { 78 Wochentage) & 12;— Mk. = 156,— Mk,
Bei 200 Beitrdgen 18 Wochen (108 Wochentage) a 12,— Mk. == 216,— Mk.
Bei 390 Beitridgen 22 Wochen EIS2 Wochentage) a 12,— Mk. = 264,— Mk.
Bei 520 Beitrdgen 27 Wochen (162 Wochentage) & 12,— Mk, =324, — Mk.

Bei 1040 Beitrdgen 37 Wochen (222 Wochentage) & 12,— Mk. = 444 — Mk,

Gau Hamburg: Arbeitslose Mitglieder, die Beitrige zur Gewerkschafis-
kasse geleistet haben, konnen eine Arbeitslosenunterstiitzung nach fol-
genden Sitzen erhalten:

Bei mindestens 52 Beitrdge 12,— Mk. pro Woche fiir 10 Wochen = 120 Mk.
Bei mindestens 156 Beitrdge 12,— Mk. pro Woche fiir 14 Wochen =168 Mk.

- Bei mindestens 260 Beitrage 12,~ Mk. pro Woche fiir 18 Wochen =216 Mk.

Be§ m;ndestens 390 Beitrdge 12, Mk. pro Woche fiir 22 Wochen = 264 Mk.
Bei mindestens 520 Beitrdge 12,— Mk. pro Woche fiir 26 Wochen =312 Mk.

Heilbronn: Die Arbeitslosenunterstiitzung soll betragen:

nach 52 Beitrdgen 7 Wochen & 15— Mk.
nach 156 Beitrdgen 11 Wechen a 15— Mk,
nach 260 Beitrdgen 14 Wochen a 15— Mk.
nach 390 Beitrdgen 18 Wochen & 15— Mk.

nach 520 Beitrdgen 22 Wochen 4 15— Mk.
nach 1040 Beitrigen 26 Wochen & 15— Mk,

Gau Kéln: Es sollen gezahlt werden:
Bei 52 Beitriigen 6 Wochen a 12,— Mk.
Bei 104 Beitrigen 9 Wochen a 12,— Mk.
Bei 208 Beitrdgen 12 Wechen a 12,— Mk.

Bei
Bei
Bei

312 Beitrigen 16 Wochen a 12,— Mk.
416 Beitrigen 20 Wochen a 12,— Mk.
520 Beitréigen 26 Wochen a 12,— Mk.
Bei 780 Beitriigen 39 Wochen & 12,— Mk.
Bei 1040 Beitrdigen 52 Wochen a 12,— Mk.

Kempten: Die Arbeitslosenunterstiitzung soll dahin ergénzt werden,
daB ein weiterer Satz einzufiihren ist: Bei mindestens 780 Beitréigen auf
die Dauer von 144 Wochentagen.

Miinchen: Die Arbeitslosenunterstiitzung als eine unserer wichtigsten
Unterstiitzungen soll sich in ihrer Zeitdauer nach der &ffentlichen, recht-
lichen Unterstiitzung richten und sich einheitlich auf die Dauer von 26 Wo-
clch;eltl erstrecken; die Unterstiitzungssétze staffeln sich nach der Beitrags~
eistung.

Stuttgart: Abéinderung der Ziffer 2 (A.<B.) dahingehend, daB fiir eine
volle Woche Arbeitslosigkeit nach MaBgabe dér Bestimmungen gleichfalls
Unterstiitzung gezahlt wird.

Krankenunterstiitzung.
§ 15.
Verbandsvorstand und Beirat und Gau Frankfurt a. M.: Es soil in
Zukunft gezahlt werden:

nach 52 Beitriigen 8 Wochen & 10,80 Mk.
nach 156 Beitrdgen 14 Wochen & 10,80 Mk.
nach 260 Beitridigen 20 Wochen a 10,80 Mk.
nach 390 Beitréigen 26 Wochen a 10,80 Mk.
nach 520 Beitrdgen 39 Wochen a 10,80 Mk.
nach 1040 Beitrdgen 52 Wochen a 10,80 Mk.

Augsburg: Die Krankenunterstiitzung wird auf 12,— Mk. festgesetzt.
Die Dauer der Unterstiitzung laut Antrag des Verbandsvorstandes.

Bautzen: Der Absatz 1 soll dahingehend eine Anderung erfahren, daB
an Stelle ,,die rund pro Woche das siebenfache des bezahlten Hauptkassen~
beitrags betriigt" gesetzt wird: ,,die rund pro Woche das fiinffache des be~
zahlten Hauptkassenbeitrags betrégt.”

Das gleiche¢ gilt auch fiir die Portritphotographen entsprechend ihrer
Beitragsleistung.

Gau Hamburg: Wilirend einer, von einem praktischen Arzt (auch Na-
turheilarzte) festgestellten, mit Arbeitsunfihigkeit verbundenen Krankheit,
kann den Mitgliedern Krankenunterstiitzung gezahlt werden. Es erhalten
die Vollmitglieder:

Bei mindestens 52 Beitrdigen 9,—~ Mk. pro Woche fiir 8 Wochen
Bei mindestens 156 Beitriigen 9, Mk. pro Weche fiir 16 Wochen
Bei mindestens 260 Beitrdgen 12,— Mk. pro Woche fiir 26 Wochen

Heiibronn: Die Krankenunterstiitzung betrdigt das 6fache des Haupt-
kassenbeitrages.

Gau Koln: Es sollen gezahlt werdens

Bei 52 Beitriigen 6 Wochen 4 10,80 Mk.
Bei 104 Beitrdgen 9 Wochen & 10,80 Atk.
Bel 208 Beitrigen 12 Wochen & 10,80 Mk.
Bei 312 Beitriigen 16 Wochen a 10.80 Mk,
Bei 416 Beitrdgen 20 Wochen a 10,80 Mk.
Bei 520 Beitrdigen 26 Wochen 4 10,80 Mk.
Bei 780 Beitrigen 39 Wochen 4 10,80 Mk.
Bei 1040 Beitrigen 52 Wochen a 10,80 Mk.

§ 20.
Verbandsvorstand und Beirat: Der Absatz 2 s6ll gestrithen werden.
Rbsatz 3 soll lauten:
it Kmukeuuul&grstiitzt_xn%ausgmtcucrte Mitglieder zahlen bis zu wie~
dererlangter Arbeitsfiihigkeit keinen Beitrag. Nach wiedet eingetretener
Arbeitstinigkeit tritt das Mitglied wieder in seine vollen Pfiichten ein
und wird bel einer wieder eintretenden Erkrankung wie ein neu eingetre-~

" tenes Mitglied betrachtet.*
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Invalidenunterstiitzung,
§ 25.

Augsburg: Der Invalidenunterstiitzung soll nach 2000 Beitrigen noch eine
Stufe eingefiigt werden.

Gau Frankfurt a. M.: Die Invalidenunterstiitzung betrdgt pro Woche, |

1. wenn der Eintritt bis zum 30. Lebensjahre erfolgte:

a) Bel 780 Beitréigen das Dreieinhalbfache des Hauptkassenvollbeiirages,
b) Bei 1040 Beitrdgen das Vierfache des Hauptkassenvollbeitrages,

c) Bei 1560 Beitrdgen das Viereinhalbfache des Hauptkassenvolibeitrages. |

2. Wenn der Eintritt nachk dem 30. Lebensjahre erfolgte:
a) bei 780 Beiirdgen das Dreifache des Hauptkassenvollbeitrages,

b) bei 1040 Beitrdgen das Dreieinhalbfache des Hau_ptkassenvollbeit?ageé, '

c) bei 1560 Beitrdgen das Vierfache des Hauptkassenvellbeitrages.

Heilbronn: Die Invalidenunterstiitzung ist staffelweise um 15 Proz.
zu erhohen.

Stutigart: Der § 23 erhilt folgende Fassung:

1. Absatz a statt das 31, das 4 fache,
Absatz b statt das 4 das 4t/.fache,
Bbsatz c statt das 41/, das 5 fache.

Bbsatz 2 ist zu streichen.
BAbsatz 3 und 4 wird Absatz 2 und 3.

§ 26.
Verbandsvorstand und Beirat: Absatz 1 soll lauten:

~Wird ein Mitglied vor zuriickgelegter Wartezeit Invalide, so kann es

sich das Anrecht auf Sterbegeld sichern, wenn es sich wéhrend der wei~
teren Dauer seiner Arbeitsunféhigkeit Krankenmarken in sein Mitglieds=-
buch kleben 1dBt (siche § 9 Abs. 2b Seite 26). Sind mindestens Dreiviertel
der in Betracht kommenden Karenzzeit fiir Invalidenunterstiitzung zuriick-
gelegt, also mindestens 488 Beitrdge gezahlt, so kann das Mitglied auch
ganz aus dem Verbaande austreten. In diesem Falle werden mit Zustim-
mung des Verbandsvorstandes Dreiviertel der fiir Invaliden~ und Witwen-~
unterstiitzung eingezahlten Beitrdge zuriickerstattef, womit alle weiteren
Anspriiche an den Verband erloschen sind."

Gau Frankfurt a. M.: Im Absatz 1 wird die Zahl 488 gedindert in 700
Beitrdge.

§ 21.
Verbandsvorstand und Beirat: Der Absatz 1 soll gestrichen werden.
Absatz 3 soll folgende Fassung erhalten:

»Falls ein Invalidenunterstiitzung empfangendes Mitglied wieder zur
Ausiibung eines Berufes fahig wird und aus einer Titigkeit mehr als 30 Mk.
pro Woche an Einkommen bezieht, so hat es hiervon dem Mitgliedschafts-
vorstand sofort Mitteilung zu machen. Der Bezug der Invalidenunterstiit-
zung hort dann auf.”

Witwenunterstiitzung.
§ 30.
Verbandsvorstand und Beirat: Die Absétze 1a, b und c sollen lauten:

a) nach 650 Beitrdgen 200,— Mk.
b) nach 1040 Beitrigen 300,— Mk.
c) nach 1560 Beitrdgen 400,— Mk.

Dann soll folgender neuer Absatz 3 angefiigt werden:

»Hat das verstorbene Mitglied drei Jahre Invalidenunterstiitzung be-
zogen, wird Witwenunterstiitzung niclit gewahrt.“

Gau Frankfurt a. M.: Die Witwenunterstiitzung betrégt:

a) bel 780 Beitrigen das 125fache des Hauptkassenvollbeitrages,
b) bei 1040 Beitrdgen das 175fache des Hauptkassenvollbeitrages,
¢) hei 1560 Beitrdgen das 250fache des Hauptkassenvollbeitrages.

Heilbronn: Die Witwenunterstiitzung wird wieder wdchentlich be-
zahlt, sie betrdgt je die Halfte der zustdndigen Invalidemunterstiitzung.

Sterbegeld fiir Mitglieder.
§ 33.
Verbandsvorstand ind Beirat: Es soll in Zukunft gezahlt werden:

nach 52 Beitrdgen 50— Mk,
nacir 104 Beitrdgen 75— Mk.
nacks 260 Beitridgen 100,— Mk.
nach 520 Beitridgen 150,— Mk.
nach 1040 Beitrdgen 270,— Mk.

Augsburg: Das Sterbegeld fiir Invaliden ist in alter Héhe auszuzahlen.
Kempten: Sterbegeld fiir Mitglieder soll wie folgt abgeédndert werden:

nach 52 Beitrdgen 75— Mk.
naclr 156 Beitrdgen 150,— Mk.
nach 260 Beitrigen 225 — Mk.
nach 390 Beitrdgen 300,— Mk,

nach 520 Beitrigen 375,— Mk.
nach! 780 Beitrdgen 450,— Rk.
nach 910 Beitrdgen 525,— Mk.

nach 1040 Beitrdgen 600,— Mk.
Sterbegeld fiir Mitgliederfrauen.
_ Bautzen: Es wird beantragt, den Satz des Sterbegeldes fiir Mitglieder~
grlfi!uen vom 30fachen auf das 50fache des Hauptkassenvollbeitrages zu er-
Ghen.
Mitgliedschaften.
.§ 39.
' Heilbronn+ Rbsatz 2 ist zu streichen.

Urabstimmung.
§ 4l
Verbandsvorstand und Beirat: Dem Absatz 2 soll angefiigt werden:

In Betriebsversammlungen und in den Befrieben diirfen Urabstim-~
mungen nicht vorgenommen werden.”

Anhang.
Gau Frankfurt a. M.: Wir beaniragen als Anhang unserer _Satzungsbe—-
stimmungen, sdmtliche Druckorte mit Gaubezeichnung einzufiigen.

Begriindung: Durch diese Einfiigung soll den Auskunftserteilern und
anfragenden Kollegen, die Miglichleit gegeben werden, sich schneller iiber
die Firmen der einzelnen Druckorte zu informieren.

Anirage zu den Satzungen der Lehrlingsabteflung.
PHickten und Rechte.
‘§ 4.

Heilbronn: Der Beitrag der Lehrlingsabteilung betrdgt im 1. und
2. Jahr 25 Pf., im 3. und 4. Jamr 50 Pf. pro Woche.

Krankenunterstiitzung,
§1.

Gau Frankiurt a. M.: Wihrend einer, von einem
Lehrling eine Krankenunterstiitzung von wiachentlich 3,—
den, und zwar:

a) bei mindestens 52 Beitrdgen auf die Dauer von 12 Wochen
b) bei mindestens 104 Beitrdgen auf die Dauer von 26 Wochen.

. ... Kann dem
Mk. gezahlt wer~

Punkt 4. Allgemeine Antridge.
Betriebsritekonferenz.

Berlin: Die Wahrnehmung der Interessen der Kollegen ist besonders
in der jetzigen Zeit der Krise mehr und mehr abhingig geworden von der
restlosen Ausniitzung des Betriebsritegeésetzes.

Um die Wichtigkeit dieser Tafigkeit 6ffentlich zu unterstreichen, bean-~
tragt der Verbandstag, zur Forderung des Betriebsrdtegedankens die Ein~
berufung einer Betriebsritekonferenz unseres Verbandes im Jahre 1931/32.

Di#ten und Gehilter.

Heilbronn: Infolge der unginstigen finanziellen Lage ist den Dele~
gierten des Verbandstages nur die Fahrt und Ubernachtungsgebiihr zu ent-
schadigen, aile anderen Unkosten haben die Delegierten selbst zu tragen.

Kaufbeuren: Der Not der Zeit entsprechend hat die doppelte Ge-
haltszahlung bei Urlaub der Angesteliten des Verbandes in Zukunft strikte
zu unterbleiben, ebenso sind die Tagegelder der Verbandstagsteilnehmer
entsprechend herunterzusetzen.

Bautzen: Die Gehdlter der Verbandsangestellten sind vom Verbands-
tag zu priifen und erneut festzusetzen. Der in Jena neu festgelegte Ferien-
zuschuB in Héhe eines Monatsgehalts ist von den Delegierten abzulehnen.

Berlin: Der Verbandstag hat die Gehdlter unserer Angestellten, un-
ter Beriicksichtigung der verdnderten Lohn- und Wirtschaftsverhiltnisse,
neu zu regeln. .

Chemnitz: Das 13. Monatsgehalt der Verbandsangestzliten ist 2
streichen.

Dresden: Das Gehalt aller Verbandsangestellten darf auch w&hrend
ihrer Ferienzeit nicht héher sein, als sonst.

Friihere Beschliisse, die dem Sinn dieses Antrages zuwiderlaufen, sind
aufzuheben.

Erfurt: Der Verbandstag wolle beschlieBen, das vom letzten Verbands~
tag beschlossene 13. Monatsgelialt der Verbandsangesteliten zu streichen.

‘Gau Frankfurt a. M. Erfolgt bel den Tarifverhandlungen eine Lohn-
veréinderung fiir die Gehilfen, so sind die jeweiligen Gehdlter der Ver-
bandsangestellten dementsprechend prozentual zu erhdhen oder zu senken.

Heilbronn: Angesichts der schlecliten Kassenverhdltnisse im Verbande
kommt die auf dem letzten Verbandstag beschlossene Extraentschidigung
bei Urlaub bei den Angestellten des Verbandes in Wegfall.

Kempten: Die Gehilter der Angestelltert sollen, wenn prozentuale Kiir~
zung innerhalb der Tarifvertrége vorgenommen werden, ebenfalls eine Sen-~
kung erfanren.

Das 13. Monaisgehalt muB mit sofortiger Wirksamkeit in Wegfall kom-
};)neen,h ;Ita c]i%s im Wirtschaftsleben nicht iiblich ist, daB der Urlaub doppelt
zahlt wird.

Gau Kiln: Die Bezahlung des 13. Monatsgehalts, als Gehaltsteil an die
Angestellten des Verbandes, fiillt fort.

Miinchen: Die Gehélter der Verbandsangestellten sind meu zu regein
unter Aufhebung de: Beschliisse des letzten Verbandstages.

Stettin: Der Verbandstag mige beschiieBen, die Gehdlter der Ange-
stellteri dem heutigen allgemeinen Lohnabbau anzupassen.
Stuttgart: Das dreizehnte Monatsgehalt, resp. die Doppelbezahiung
des Ferienmenats fiir utisere Angestellten kommt in Wegfall.
Neudruck desjHandbuchee.
Kempten: Der Verbandstag wolle beschlieBen, daB das Handbuch in

neuér Auflage herausgegeben wird, da das bishierige veraltet ist.

Herausgabe von Gesetzecssmmlungen.

Kempten: Der Verbandstag wolle beschlleBen, jahrlich fiir die Funk-
tionére ein Nachschlagebuch (Sammlung der fiir gewerbliche Arbeiter
wichtigsten Gesetze) herauszugeben.



104 Graphische Presse MNr. 25
iiher — einmal, einmal rechnen wir ab —. HAber Laster — ja, aber doch Kunstversténdnis. Das
Freund NOten‘?'tEd‘er heufe ist Kindstaufe. Der dicke Pfarrer hat den | Rom des 2rsften Barock -— mit noch einem

Was niifzen mir alle Lieder,

Wenn ich sie nicht spielen kanul
Darum, ¢ Stecher der Noten:

Bist du mein Freund, mein Mann!

Was Lons und was andre gesungen,
Das indge ich klampfend nach.

Durch ‘den Notenstecher

Sind ewig die Lieder wach.

Und Beethovens Symphonien,

Sie wéren nicht da und nicht hier —
Erst durch den Druck der Noten
Wichst das heilige WIR!

Die Carmagnole, frei Singsang,

Wer hat sie den Volkern vererbt?

Den Sturm der Bastille im Klingklang,
Den haben die Noten vererbti

Was Wagner und Mozart geschrieben,
Rossini und Verdi gesetzt —

War schén und groB und erhaben:
Doch die Note sprach immer zuletzt!

Drum will ich dir: Notenstecher,

Dem. bescheidenen stillen Freund:

Dies kieiné Geschreibsel weihen —

Sei bedankt und geh vorwérts, du Freund!
Max Doriu.

Der groBie Radierer
ClaudeLorrain (1600—1682)

Dieses ist das franzisische Herzogtum Loth-
ringen. Wir sind im Anno Domini 1600. Und das
dort ist die gute Stadt Mirecourt, am grauen
FliiBchen Madon, das sein tridges Wasser ober~
halb Toul in die Mosel ergieBt. Mirecourt die
Stadt, das alte karolingische ,,Spiegelburg®, die

ische Kathedrale aus dem 13. Jahrhundert,
wilde Tiere beiBen als Wasserspeier nach den
sausenden Schwalben. Mirecourt in Alt-Loth-
ringen, die Stadt der Instrumente: Geigenma-
cher und Pfeifenschnitzer und Trommelspanner —
fleiBiges ehrbares Handwerk! Und "die Frauen
und M#dchen wvon Mirecourt kloppeln leinene
Spitzen und sie ziehen den bunten Faden durch
den kupfernen Stickereirahmen. Die schinsten

chen von Mirecourt aber miissen von Zeit
zu Zeit hinauf aufs SchloB — in die Kemenaten
der ,Spiegelburg, den Liisten der Grafen und
deren ‘ll:;'i ghsteri nichtlich zu fronen — wir sind
immer noch in der Leibeigenschaft drin, die Jus
primae noctis ist Pflicht: le Droit de Seigneur,
wir leben im gesegneten und verfluchten Jahre
des Herrn 1600 — Anno Domini, der Bischof seg-
net, der Leibeigene flucht. Herzogtum Lothrin~
en. In Paris thront der Kénig.< In Mirecourt
errscht der Graf und der Bischof — alle aber
ressen sie den armen Mann, den Biirger und
BauemT Die Schwalben, die Schwalben — nur
die sind frei.

Mirecourt: Stadt, Burg urid Kirche. Die weite
Landschaft: Wiesen, Pappeln, Rinderzucht. Am
Berghang wichs Wein — smaragdene Trauber,

elbe Trauben; braune Trauben — beim Dorf

ampagne wichst der beste Wein, er kommt in.
die grafiichien Keiler, danm kommt er in Flaschen
aif die Tafel des Ritfersaales, SchloB Mirecourt
— iippige Schenk- und Lustmiidchen kredenzen
den edlen Turnierhelden —- vive le Roy, vive le
Comte — hoch die Herrschaft, vive la Noblesse!
Anno 1600. Das Jahr 1789 machte einen Strich
durch die Herrenrechnung — nun begann die
blanke Guillotine ihr Recht zu sprechen: potz-
blitz! Der Feudalismus stiirzte — ein neues Zeit-
alter stieg auf: die Bourgeoisie kronte sich mit
dem Golde des Adels -— bis — bis — bi

Aber immer noch das Jahr 1600. Lothringen.
Mirecourt. Das Dorf Champagne. Heule ist
Kindsteufe. Bei wem denn? Beim Pachtbauern
Gelée, der Frostige — heiBt er im Volksmund,
der Schweigsame ist ¢r, der Bittere und Trotzige
— dle ,,Spiegelburg* hat ihm bds mitgespielt —
die Ritter von Mirecourt haben des Pachtbauern
Weln gesoffen — und sie haben seine zwei dlte~
sten Tochter geschiéindet, pochend auf ihr ver-

§ — = —,

brieftes Herrenrecht! Da sind dann noch drel uni~

beriihrte Tdchter, ganz jung, fast Kinder — und
das Schicksal hat den Eltern Gelée nun noch ganz
spit elnen Buben beschert, wird der ein Richer
seln ~— die Famillenehre? Bauer Gelée, der Fro-~
stige, er blinzelt wiltend zur ,Splegelburg” hin-

Pinsel mit Birkenwasser dreimal fiber den Tauf~
Ling varsEritzt — im Namen Domines, du solist
Claudius heiBen, werde du groB und stark und ein
gehorsamer Diener der Kirche, des Roy und des
Comte, das walte Gott! Vater Gelée — warum
spuckst du aus? Ober dem Weindorf Champagne
zirkeln zwei Sperber — ihr wilder Schrei: Schiiiil

Der Knabe Claude Gelée, geboren Anno 1600,
im Dorf Champagne bei Mirecourt — der Junge
wiichst schinell, er ist schén und stark — und klug
ist er — aber er ist auch ein harfer Eigensinm,
ein dicker Bauernschadel ist er — frinkisch-alle~
mannischer Rasse. Claude, wie alt bist du nun?
Zwolf. Gib her, was hast du da gezeichnet?
Sacrerouge — ‘ne Landschaft, Kohle auf gelbes
Strohpapier — vraiment, wirklich — das ist Mire~

court, im Bilde — fein gemacht, Junge — wo hast

du das Zeichnen gelernt? Auf der Lateinschule
des Bischofs. Und wer hat dich dahin gebracht?
Meine Schwestern, durch Kniefall beim Grafen.
Hoho — das war eine bittere Pille! Zwischen
den Augen des Knaben sieht eine tiefe Falte.

Stadt StraBburg. Alte frei¢ Reichsstadf. Im
ElsaB. Stolz ragt das Miinster. Laut wirbelt die
Trommel — der Landsknecht, der Landsknecht!
In den Weinschenken trinkt und singt der feiste
Biirger. Lumpige Bettler klopfen ans Eichentor
des reichen Klosters. Im Malerkollegium aber ist

heute feierliche Auszeichnung — die Meister von |

Pinsel, Palette, Griffel und Kupferplatte iiberrei~
chen dem Schiiler Claude Gelée ein Elirendiplom
— Claude Gelée, der Lothringer, leLorrain: er
ist ,.vollendet”, er hat seine Priifung glanzvoll
bestanden, von hundert Schiilern ist er der fahig-
ste — Maler und Radierer! Glickmit — dir jun-
ger Kollege, fahre du in die Welt, hier ist eine
Rolle Dukaten, ein Geschenk des Erzbischofs —
ein Malerstipendium fiir das heilige Rom. Die
Kirche fordert und fesselt jedes Talent. Anno
1619. StraBburg — das alte. Ums Miinster flat-
tern die Dohlen!

Rom. Italia. Der Vatikan. Der Papst. Die
Kardindfe. Die Kiinstler. Die Pilger. Der Ab-
laBzettel. Viel Geld! Die Aussitzigen krepieren
drauBen an der Via Appia — unter den Bogen des
altromischen Aquiadukts — das Rom des Jahres
1630 trinkt immer woch aus den Zisternem und
Brunnen der Antike — gebaut fiir die Ewigkeit.
Jawohl, Anno 1630.

Rom strahlt durch Kirche und Kunst.
allen Kiinstlern der gefeiertste ist ein junger
Lothringer, Claude Lorrain heiBt er — aus der
Bauernfamilie Gelée, geboren zu Champagne, bei
der alten I-gul'.en Kdnigsstadt Mirecourt: Foy au
Roy! An Frankreichs Kiiste donnert die See, der
grimmige Onkel Atlantik. Und wie eine See in
Sturm ist das Antlitz des Malers und Radierers
Claude Lorrain, immer von innen bewegt — Anno
1630, in der heiligen ewigen Roma!

Claude Lorrain, der Kiinstler. Bild auf Bild
hat er gemalt — und Kupferplatie auf Kupfer~
platte hat er graviert, radiert — er ist uniiber-
trefflich. Seine Bilder werden mit Gold auige-
wogen — seine Radierungen hiingen im Tiirkisen~
rahmen in den Rosenboudoirs der iippigen Dames
de Monde, in den Schlafzimmern der Kardinals~
métressen. Es ist etwas Eigenartiges um diesen
Maler und Radierer — er ist anders wie alle.an-
dern — er malt keine Heiligen und keine Engel,
er gibt den Madonnen keine Mitressenantlitze
— nein, dieser Teufelskerl, der junge Meister
Claude Lorrain, der ziseliert und malt die Weit,
das Nichtheilige — und doch so Schine: Die
Landschaft! Er ist der erste groBe Landschafts-
radierer — keiner kommt ihm gleich. Rom ge-
nieBt schéne Frauen — und um den Frauen zu
E{efallen, pflegt es die Kiinste. Rom angelt die

erzen der Frauen mit der Kunst. Lorrain weiB
das — drum trotzt er dem heiligen Rom — das
Goeld Roms, ja, das nimmt er — um es unters Volk
zu streuen ,dem Fasse des reichen Rom zapft der
Bauernsohn Lorrain den goldenen Wein fiir die
Armen und Ungliicklichen ab. Eir Fiirst von Pa-
lette und Radierstift — das, jawohl — aber im
Herzen der Troizer, der Durchschauer, der Rebell
— der mit allen Fibern seiner Kiinstlernatur im
Humusboden der untersten Tiefe wurzelt. Die
Pfaffen kenhen ihn — manche fiihlen ihm #hn-

lich — aber Beruf ist Beruf, Kirche ist Geschift |

— wir tragen die heiligen seidenen Settarien, die
liiften wir nur bel unsern Favoritinnen — voila,
mes Dames, eine neue Radierung, ven Claude
Lorrain!

Von |

guten
SchuB Renaissance. Mehr weltlich, als geistlich
— diese Kirchenherren. Wunderbar, der Lorrain,
seine Radierungen schweben -— sie sind feder~
leicht, silbern sind sie — diese Redierungen des
Lorrain sind Licht: so duftig, so atherisch — so
was sahen wir in Rom noch nicht — diese Radie~
rungen sind weltliche Heiligtiimer. Nicht in die
Kirchen passen sie — aber in die Empfangssalons
unserer ausgehaltenen Schouen — romische Ese~
linren!

Rom. 1633. Im Inquisitionskerker. Welch ein
Geschirei -— wer liegt auf der Folterbank? Ein
Greis. Wie heiBt er? Galileol Galilei, Astronom
und Physiker ist er. Und wird er darum von der
heiligen Inquisitonr gefoltert? Sicuro, matiirlich,
er ist ein Hetzer — er ist ein Auslager unchrist~
licher Ideen ,ein Anhinger des Teufels Koper-
nikus: der da die Satansidee in die Welt setztes
daB die Erde einen ewigen Tanz ums Musik-
podium der Signora Sonme vollfihre — das
schldgt dem festgefiigten Weltgesetz der Kirche
ins tausendjdhrige, starre Anilitz — alles steht
fest: Sonne, Mond, Sterne, Erde, Papst, Bischof,
Fiicst uind Untertan — wer s leugnet, der ist teu~
felsbesessen -— auf di¢ Folfer mit ihm, daB wir
ihm den Teufel aus lebendigem Leibe herausrei~
Ben — — wie er schreit, wie er winselt und jam~
mert, der Galileo Galilei, im Inquisitionskerker
zu Rom. Jahr 1633. H&, Henkersknecht, hole du
den Pater Inquisitor — der Gefolterte will wi-
derrufen — — er gesteht, daB der Teufel aus itim
gesprochen habe —. Sonne, Mond und Kirche
stehen unverriickbar fest! Vabuono — alsdann —
spannt die Folterschrauben ab — —. Wer kommt
hier? Ein Freund des Galileo, der allmachtige
Radierer Claude Lorrain — er nimmt den ge-
quilten Greis in die liebenden Arme — Tridnen
aus vier Augen — und ein leises Wort des Gali-
leo: ins Ohr des Lorrain: Eppur si muove — und
sie bewegt sich doch — die Erde kreist um die
Sonite, keine Kirche steht fest — ailes ist ewige
Wandlunig, Tanz und Tod und Geburt!

Claude Lorrain war es, der den Greis Galileo
aus den Krallen der Inquisition befreite — Claude
Lorrains Fiirsprache beim groBmichtigen Kardi-
nalprimas gab dem Galileo seine nalbe Freiheit
wieder, ja: eine beschrénkte Freiheit — er lebte
fortan in Verbannung und Beobachtung, auf einem
festen SchloB im Toskanischen. Galileos letzten
Jahre waren finster — er starb blind — und war
doch schender, als sein ganzes Jahrhundert!
Claude Lorrain, der Trotzer und Freigeist, der
Maler und Radierer des Lichtes und der Luft —
der ward gesunde 83 Jahre alt. Sein Vermégen
bekamen die Armen — seine Hunst gehérte der
ganzen Welt: heute noch!

Max Dortu.

Vom Biichertisch

Die Arbeitslosigkeit und ihre Uberwindung.
Von A. Damaschke. Verlag Reimar Hobbing, Ber-
lin. Preis 2,— Mk.

Die Arbeilslosigkeit, die noch niemals einen solchen Unifang
angenonimen hat wie heut, weckt die schwersten wirlschaitlichen,
esundheitlichen, thlischm und kullurellen Gefahren. Jeder fiihit,
B etwas wirklich Durchgreifendes geschehen muB. Der Fithrer
der deutschen Bodenreformer will Wege zeigen, dic aus dieser
fahrvollen Not herausfiihren konnen, Die Schrift bespricht die
Frage der voiksfremden Arbeiler, der Verlingerung der Schulpfiicht,
der Verkiirzung der Arbeitszeit, der Erwerbslosen-Kleingirten, der
Nebenerwerbsheimstitten u. 4. und wendet sich an alle, die eine
Verantwortung tragen.

Handwerksgesellen und Lehrlinge im Mit-
telalter. Von Alexander Kroll. 2. Auflage 1931.
Verlagsgesellschaft des ADGB., Berlin S 14, In-
selstr. 6a. Preis 1,20 Mk, Organisationspreis
90 Pf. 143 Seiten.

Auf gedringtestem Raume gibt Kroll in seiner Schrift eine
klare und fesselnde Darstellung von der Entstehung, dem Wesen
und Wirken, sowie dem schlieBlichen Niedergang der_ehemali
Zunftorganisationen. Mit warmem Herzen und verstindnisvoller
Teilnahuie, jedoch ohne Sentimentalitit, schildert Knoll dic Kimpfe
der themaligen Zunftgesellen. Kritisch und ohne jede romantische
Schwirnierei untersucht er die Ursachen dieser Kimpfe und zeigt
so an verschiedenen Beispielen, daB in nichi ganz seltenen Fillen
digse Kampfe nicht im Inleresse des gesellschaftlichen Fortschritts
von den Gesellen gefihrt wurden, sondern oft %v:nug zur Aufrecht-
ethaltung veralteter Institutionen und iibericbter Vorrechte, daid mit-
hin die Gesellen_— nach unsecen heutigén Auffassungen — also
in der falschen Front gefochten haben.

Ebenso brinﬁk Knoll in der Schrift interessarile und kultur-

schichilich wichtige Dokumente dber die Entwicklung des Lehr-
ingswesens, insbesondere des Lehrlingsrechis, Auch E!e Lektire
dieser Kapifcl diirfle dazu angetan sein, romantischen Schwirme-
refen, demen mawregemdl die Ju
Boden zu entzi¢hen — zugleich al
fiir dic Zeitbedingtheit der
2u erwecken, Und
schichtssehreibung,

nd am chesten zuneigt, den
r das Verstindais des Lesers
r Zustinde, die der Verfasser schilders,
das ist ja wohl Sinn und Zweek slier Qe-
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