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Vom Nollendorf zum Stegerwald?

Die Tarifverhandlungen fiir das Deutsche
Lithographie- und Steindruckgewerbe, die
am 4. Mai in den Sitzungsraumen des Schutz-
verbandes am Berliner Nollendoriplatz be-
gannen, haben den fast mit Sicherheit vor-
auszusehenderi Verlauf genomimen. Trotzdem
3 Tage und eine halbe Nacht verhandelt
wurde, waren die Interessengegensatze nicht
s0 weit anzugleichen, daB eine Vereinbarung
moglich war, die als Grundlage zur Beratung
und zur BeschluBfassung iiber den AbschluB
eines neuen Tarifes gelten konnte. Die Ver-
handlungen sind vielmehr ausgegangen wie
das Hornberger Schiefien und die Situation
steht vorlaufig noch so, daB der Tarif von
den Uniternehmern gekiindigt ist und am
31. Mai abliut.

Die Kollegen sind iiber die tarifliche
Sachlage durch den von uns erstatteten Be-
richt im Bilde. Wie zu erwarten war, ging
es bei den Verhandlungen neben einigen an-
Dingen in der Haupisache um den

Lohn, um die Feiertagsbezahlung und um die |

Ferien. Das kam auch gleich zu Beginn der
Verhandlungen durch den Mund des Unter-
nehmervorsitzenden zum Ausdruck. Selbst-
verstdndlich wehrten sich die Unternehmer
gegen die von uns ausgesprochene Vermu-
tung, daB sie von vornherein mit der Anru-
fung des Schlichters rechmeten, aber der
Gang der Verhandlungen hat unsere Vermu-
tung als nur zu berechtigt erwiesen. Denn
dal} die Gehilfenvertreter bereit und berech-
tigt sein wiirden, den Unternehmerverlangen
auch nur anndhernd Rechnung zutragen, lag
auBer dem Bereich jeder Maglichkeit. Be-
stimmt waren die Gehilfenvertreter bereit, in
freier Verhandlung zu einer Vereinbarung zu
kommen wie all die Jahre vorher, aber die
Unternehmerantriage waren daza keine Basis.
So muBte es kommen wie es gekommen ist:
Die Verhandlungen sind, ohne eine Verstan-
digung zu erzielen, abgebrochen worden.

Es war mit Bestimmtheit vorauszusehen,
daB der Kampf um den Lohn im Mittel-
punkte der Auseinandersetzungen stehen
wiirde.

Nachidem auch die andern Arbeitergrup-
pen des graphischen Gewerbes nach heftiger

Abwehr einen Lohnabbau einstecken muBten,

wollen ihn die Steindruckereibesitzer natiir-
lich auch haben. Lohnabbau ist zwar volks-
wirtschaftlicher Unsinn, aber jetzt die groBe
Mode. Im branderiden Meer der Lohnab-
bauerei auf die Dauer als unberiihrter Fels
zu stehen, ist wohl auch fiir uns unmaglich.
15 Proz. Lohnabbau, wie ihn die Unterneh-
mer forderten, war aber ebenso unmgglich.
Sollten die Verhandlungen mit einer freien
Vereinbarung enden, muBten die Gehilfen-
vertreter einen ilnen tragbar erscheinenden
Vorschlag zur Regelung des Lohnes machert.

Das geschah aunch und wurde wiahrend der
Verhandlungen folgender Vorschlag von den
Gehilfen unterbreitet:

»Ab 1. Juni 1931 erfolgt ein Lohrabbau
fiir Gehilfen mit einem Wochenlohn
von 50 bis 60 Mk. im Betrage von 1 Mk,
von 60 bis 70 Mk. im Betrage von 2 Mk,
von 70 bis 80 Mk. im Betrage von 3 Mk,

ilber 80 Mk. im Betrage von 4 Mk.

Bei Kurzarbeit erfolgt dieser Lohnabzug
erst, nachdem wieder die normale Arbeitszeit
eingefiihrt worden ist.

Der tarifliche Mindestlohn wird wn 1 Mk.
gesenkt.

Ausgelernte im ersten Gehilfenjahr mit
weniger als 3 Mk. iiber dem tariflichen Min-
destlohn erhalten keinen Lohnabzug.

Wo in der Zeit vom 1. Juni 1930 bis zum
31. Mai 1931 Gehilfen ein Abzug vom Lohn
gemacht worden ist, finden diese Vereinba-
rungen Keine Anwendung. Ist der gemachte
Lohnabzug hoher als die Sdize dieser Ver-
einbarung, so wird der abgezogene Betrag
entsprechend vermindert.

Die den Gehilfen nach Inkrafttreten des
Tarifes gezahlten Lohne gelten bis zum
31. Mai 1932.

Verweigern die Gehilfen bei Vermittlung
durch den staatlichen Arbeitsnachweis die
Annahme einer Stellung wegen zu niedrigem
Lohnangebot, so darf eine Meldung an das
Arbeitsamt zum Zwecke der Sperre der staat-
lichen Erwerbsiosenunterstitzung micht er-
folgen.*

Diesen Vorschlag bezeichneten die Unter-
nehmer als eine VerhGhnung, obwohl die Ge-
hilfenvertreter schon sehr weit gegangen
waren. Wie oft ist dann schon die Gehilfen-
schaft von den Unternehmern verhdhnt wor-
den? Erinnert sei nur daran, als die Gehil-
fen Lohnzulage forderten und nach ¢ndlosen
Verhandlungen mit Ach und Krach 2 und
3 Mk. erzielt werden konnten. Aber auch bei
den diesmaligen Verhandlungen hatten die
Gehilfen allen AnlaB von Verhohriung durch
die Unternehmer zu reden. Man nelime nur
zur Kenntnis: Auf die Gehilfenforderung der
40-Stundenwoche als Hilfe fiir die Arbeits-
losen, boten die Unternchmer die Ermahnung
ihrer Mitglieder, bei Arbeitsmangel vor Ent-

‘lassungen Kurzarbeit anzuordnen, und auf

unsere Forderung der Neuregelung der Lehr-
lingsskala wollten sie so entgegenkommend
sein, auf ein Jahr nur 60 Proz. der zuldssi-
gen Lehrlinge einzustellen. Diese weille Salbe

war ilv en anscheinend keine Verhohnung. Es

ist eben wie es schon immer war: Werin zwei
dasselbe tun, ist es noch lange micht das-
selbe.

Trotzdem waren die Gehilfenvertreter
noch immer bereit, wenn irgend maglich, in
freier Verhendlung zu einem Ergebnis zu

kommen. Sie erhohten deshalb jede Staffel
des angebotenen Lohnabbaunes um 1 Mk.
Aber auch dieses Angebot geniigte den Un~
ternehmern nicht, obwohl hinzugefiigt wor-
den war, daB alle Lohne bis 50 Mk. um 1 Mk.
gekiirzt werden konnten. Sie bestanden auf
einen allgemeinen achtprozentigen Lohnab-
bau, der ihnen von den Gehilfenvertretern
unmdglich zugebilligt werden konnte, zumal
trotzdem noch eine Beschrinkung der Feier~
tagsbezahlung offen blieb. So muBte es kom-
men wie es gekommen ist: Die Verhandlun-
gen zerplatzten!

Ob nun der weitere Weg vom Nollendorf-
platz Zum RAM. in der Berliner Scharn-
horststraBe geht, bleibt abzuwarten. Die Un-
ternehmer haben angedeutet, daB sie wahr-
scheinlich diesen Weg gehen werden. Sie ha-
ben aber auch viel von einer auBerordentlich
groBen Tarifmiidigkeit ilirer Mitglieder ge-
redet und erzahlt, daB der bis jetzt giiitige
Tarif nur die Zustimmung der Unternehmer
infolge eines -eigenartigen Abstimmungs-
modus in ihrer Organisation gefunden habe.
Dem Kenner der Verhiltnisse ist es schon
linger bekannt, daB es im Organisations-
lager der Unternelimer rumort, und daB sich
Stimmen bemerkbar gemacht haben, die
glauben, ohne Tarif besser zu fahren.

Aber das alles kann die Gehilfenschaft
nicht beriikren. Die klare Sachlage ist so,
daB die Tarifverhandlungen eine Basis zum
AbschluB eines neven Tarifes nicht gebracht
haben und die Unternehmerkiindigung des
Tarifes lduft. Das heiBt, daB am 31. Mai
der Tarif erledigt ist; der Tarif lauft ab und
eine tariflose Zeit beginnt, So sehr die Ge-
hilfenschaft fiir ein tariflich geregeltes Ar-
beitsverhdltnis eintritt, findet sie sich aber
ebensogut mit einer tariflosen Zeit ab, wenn
der bisherige Vertragspartner Bedingungen
stellt, die schlechterdings nicht erfiillbar
sind, Da nicht anzunehmen ist, daB die Un-
ternehmer nach Ablauf des Tarifes still-
schweigend auf ihre Forderungen verzich-
ten, ist mit allerhand zu rechnen. Wie die
Fama erzihlt, sollen einige Unternehmer mit
dem Gedanken ortlicher oder bezirklicher
Abiachungen schwanger gehen, selbsiver-
standlich mit der Absicht verbunden, auf die-
sem Wege zu erreichen, was bisher nicht er-
reichbar war. DaB die Gehilfenschaft nicht
auf solche Leimruten kriecht, versteht sich am
Rande! Wenn wieder ein Tarif abgeschlos-
sen werden soll, dann wuB es schon =2in
Reichstarif sein. Anders kann und darf es
nicht sein, wenn die Kollegen sich nicht das
Feill iiber die Ohren ziehen lassen wollen.
Daraus ergibt sich: Weder die Kollegen,
nock der Vertrauensmann, noch der Betriebs-
rat kat irgendwelche Verhandlungen zu fih-
ren oder Abmachungen zu treffen. Was zu
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tun ist, wird vom Mitgliedschaftsvorstand im
Verein mit Gauvorstand und Verbandsvor-
stand beschlossen. Und nach diesem Be-
schluB wird gehandelt! Wer etwas anderes
tut, verletzt nicht nur die Disziplin, sondern
auch die Interessen der Kollegen. Das moge
jeder Kollege jederzeit bedenken. Die Starke
unserer Organisation, die einen prominenten
Unternehmervertreter zu det AuBerung ver-
leitete, daB es fur das Gewerbe besser ge-
wesen wiare, wenn die Gehilfenorganisation
nichl stark gewesen wére, beruht in der
Hauptsache in der bisher geiibten Disziplin.
Diese Disziplin, d. h. die Stirke der Organi-
sation, brauchen die Kollegen ntiger denn
je. Darum noch einmal als SchluBfolgerung
aus den gescheiterten Tarifverhandlungen:
Kein Kollege, hein Vertrauensmann
und Betricbsrat hat irgendwelche Ab-
machungen zu freffen. Die Entschei-
dung liept beim Mitgliedschafts-,
Gau- nnd Verbandsvorstand!
UbtDisziplin!

Krisenversmérfung
durch Lohnabbau

Die Unternehmer, die stets fiir niedrige Lohne
sind, finden Helfer in nicht geringer Zahl in Ver-
iretern der mnationaltkonomischen Wissenschaft,
die sich fiir die Lohnabbauwiinsclie der Unterneh-
mer einsetzen. Diese Wissenschaiter bedienen
sich gewohnlich einer auBerordentlich einfachen
Theorie iiber die richtige Lohnhohe; die noch vom
beriihmten Nationaldkonomen Ricardo stammt.
Als ,richtig" Dezeichnen wir die Lohnhthe, die
die gréBte Beschifligung gewahrleistet und die
Entwicklung der Wirtschaft am meisten fordert.
Nun sei die Beschiftigung nach dem Urteil dieser
Theorie unmittelbar abhéngig von der Lohnhohe.
Je niedriger der Lohn, um so mehr steigt die
Nachfrage nach Arbeijt, um so mehr Arbeiter wer~
den von den Unternehmern ecingestellt. Die Ab-
wandlung dieses Gedankens ist die Behauptung,
Arbeitslosigkeit sei ein Zeichen dafiir, daB die
Léhne iiberhtht sind und folglich muB der Lohn
gesenkt werden, wenn die Arbeitslosigkeit beho-

en werden soll. In derselben Richtung liegt auch
dié weitere Behauptung: hoher ZinsfuB deute auf
einen Kapitalmangel hin, der nur durch entspre-
chende Lolmsenkung beseitigt werden kann.

In einer kiirzlich verdffentlichten,<hochst be-
deutungsvollen Arbeit wird diese wirklichkeits-
fremde, der gegenwidrtigen wirtschaitlichen Ent-
wicklung véllig widersprechende Lehre von Prof.
Emil Lederer in gldnzender theoretischer Darstel-
lung widerlegt (Wirkungen des Lohnabbaus. Ein
Vortrag. Erschienen im Verlag von J.C.B. Mohr,
Tiibingen). Seine Aufgabe war micht leicht, da
die erwiilinte Theorie, so falsch sie auch ist, den
Vorzug der Einfachheit hat, und daher leicht Ein-
druck machen kann, wihrend die sorgfiltige Un-
tersuchung dér wirtschaftlichen Tatbestinde und
ihrer Verdinderungen ein auBerordentlich verwik-
keltes Bild bietet. Doch beginnt Prof. Lederer mit
Rechit seine Feststellungen mit der Ablehnung
jener vercinfachenden Betrachtungsweise, und be-
tont, daB wir heute mit den ,elementaren Ver-.
salzstiicken der Ricardianischen Biihne nicht mehr
df% Auslangen finden konnen. In der Tat kann
eine Theorie, die aus einer Zeit der freien Kon-
kurrenz stammit, nicht ohne weiteres auf die ganz
anderen Verhilinisse im gegenwiirtigen Abschnitt
der kapitalistischent Entwicklung, die durch das
Vordringen des Monopolkapitals und durch einen
auBerordentiich raschen techmischen Fortschritt
gekemlzc‘:dm_ol ist, angewendet werden. Dem ge-
geniiber gelangt Lederer zu seinen wichtigen Er-
gebnissen, die durchweg gegen den Lohwabbau in
ciner Wirtschaftskrise iiberhaupt, in der geger-
wiirtigen Krise noch ganz besonders sprechen, mit
den Untersuchungsmethoden einer verfeinerten
Theorie, die immer wirklichkeitsnahe bleibt, da

sie den Aufbau der gegenwartigen Wirtschaft und

derén Veriinderungen stets vor Augen behilt, Es
ist uns nicht widglich, seine Gedankengdnge auf

kanappen Roum getreulich nachzuzeichnen und so

miissen wir uns begniigen — melr oder weniger
im Widerspeuch zum Guiste dleser Arbeit —, sic
in groBen Ziigen zu schildern.

ederer beginmt mit  der Untersuclng des

Gleichgewichtsiphnes, d. h. der Lolmhiike, die die
griBle Beschifligung sichert und weist zuniichst
auf dic Bedentung der shisonmiBigen Arbeitslo-
sigkeit und des technischen Fortschritts hin, die
die Nachfrage mnach Arbeitskrafk im welten Um-
fang vou der Lobnlidhe unablifingig machen. Er
zelgt dann, daB eine solchie Lohnsenkung, sollie
sie dennocht zar Aufsaugung der Arbeitslosen fith-
ren, cine encrmye Steigerung der Produktionsmite
telerzeugung zur Folge haben miiBte. wobel dicse
Umschaltung unter Uwistidnden noch gribere Sti-
rungen in der Zukmft vorberciter kinmte. Er

.

schildert die Schwierigkeiten eines solchen Um-
schichtungsprozesses, die die Herstellung eines
Gleichgewichtszustandes sehr fraglich machen
miiBte und zeigt im AnschluB daran, daB der
Lohn wirtschaftlich auch zu niedrig sein kanm.
Weiter filhrte er die Unhaltbarkeit der Behaup~
tung vor Augen, daB hohe Arbeitslosigkeit schon
ein Zeichen iberhohter Lthne sei und daB vom
hohen Kapitalzins schon auf UberhShung der
Lahne gefolgert werden konne.

Die Arbeitslosigkeit hat eben andere Ursachen
als die Lohnhthe. Die ungarischen, italienischen,
japanischen, chinesischen L&hne sind niedrig,
ohne dab die Arbeitslosigkeit dadurch verhindert
wird. Der kapitalistische ProduktionsprozeB er~
zeugt Konjunkturen und Krisen ohme Riicksicht
auf die Lohnhthe. Es wird dann gezeigt, daB, so

der Krise verantwortlich ist, so wenig ein Druck
auf die Lohne die Krise heilen kann.

Eine weitere Ursache der Arbeitslosigkeit ist
neben der Wellenbewegung der kapitalistischen
Wirtschaft im Auf und Ab der Honjunktur und
Krise der technische Fortschritt, der Arbeitskrifte
freisetzt. Deren Unterbringung in den Produk-
tionsprozeB nimmt selbst unter giinstigen Ver-
héltnissen lange Zeit in Anspruch. Die Arbeits-
losigkeit, die dann entsteht, ist nun micht die
Folge der LohnerhShung, sondern im Gegenteil,
der steigenden Arbeitsproduktivitit. Die Behaup~
tung, die Einfilhrung von arbeitsparenden Ma-
schinen sei die Folge von iiberhdhten Lohnen, ist

fiihrt, so geschieht das selten deshalb, weil die
Lohne zu hoch sind. Die groBen technischen
Neuerungen sind nicht unter dem Druck eines
gewerkschaftlich iiberhdhten Lohnniveaus entstan-
den. So sei z. B. kein Lohnniveau denkbar, das

‘die Durchisetzung des mechanischen Webstuhls,

der mechanischen Spindel hindern kdente. , Hatte
man die Fulterrationen der Pferde und die Lohne
der Kutscher so tief herabsetzen konnen, daB sie
der Konkurrenz der Lokomotive hétten Wider-
stand leisten konnen?®" fragt Lederer. Und die
Antwort: ,,Je groBer die Wunder der Rationali-
sierung, um so sinnloser die Behauptung, daB der
technische Fortschritt eine Funktion der Lohn-
hohe sei.” Die entscheidenden Verdinderungen im
technischen Proze8 der Gegenwart bedeuten eine
solche Revolution, daB die Lohne bei vielen
Wandlungen der Produktion keine Rolle spielen.
Die Wirkung des technischen Fortschritts kann
aber sein, und das wird an Hand einer feinen Un~
tersuchung gezeigt, daB am Ende dieser Ent-
wicklung infolge der Absatzschwierigkeiten, ver-
schiirft durch die Arbeitslosigkeit, die rationali-
sierte Produktion mit htheren Gestehungskosten
arbeitet als vorher ohne die technischen Neuerun-
gen. Hier versagt die Selbststeuerung der Wirt-
schaft, die nach der herkdmmlichen Theorie bei
steigender Arbeitsproduktivitdt nur zur besseren
ggr??rgung, nie aber zu Arbeitslosigkeit fiihren
rite.

Diese Gedankengénge erfahren durch die Un-
tersuchung der Verhiltnisse unserer Tage ihre
Bestatigung. Wir befinden uns in einer grund-
siitzlich anderen Lage — sagt Lederer — als in
den fritherer Phasen der kapitalistischen Wirt-
schaft. Die Wirtschaft ist in die Fesseln der Kar-
telle geschlagen, so daB heute, im Gegensatz zu frii~
her, die Produktion nicht nur der lebensunfihigen
Betriebe, sondern auch der Betriebe, wo die tech-
nische Leistungsfahigkeit am hochsten steht und
die kapitalistische Basis am breitesten ist, stark
eingeschrénkt ist. Ja es kénnen bei Einschrin-
kung der Produktion die Verluste der besten Be-
triebe verhiiltnisméBig groBer sein als die der
schlechteren, weil bei den modernen Betrieben
die Generalunkosten stiirker ins Gewicht fallen.
Gegenwirtig bedeutet daher Produktionsein-
schrénkung nicht auch Kostereinschriinkung.
Hailt man nun an den hohen Preisen fest, so wird
die Nachfrage verringert, dadurch werden die Ko~
sten erhont, was wieder hohere Preise erzwingt.

Wie wirkt nun i dieser Lage von heute der
Lohnabbau? Wird als Wirkung der Lohnsenkung
der Produktionsumfang steigen? Kann die Stei-
gerung der Gewinne 4ls Folge der Lohnsenkungen
zur Erweiterung der Produktion filhren? Kon-
nen Lohnsenkungen, verbunden mit Preissenkun-~
gen, die Arbeitslosigkeit verringern? Der Haupt-
inhialt der Schrift von Lederer ist der Beantwor-
tung dieser Fragen gewidmet. Wir miissen hier

Ergebnisse eindeutig geaen den Lohnabbau spre-
chen, verzichten. Sie wurden nach sorgfiiltiger
Priifung der Nachfrageverhiltnisse in dew Pro-
duktions- und den Konsummittelindustrien und
den Aussichten fiir die Zunabme der Anlageti-
tigkeit gewonnen. Nur die Feststellung sei hier
herausgegrifien, daB Leohnsenkung heute zu ciner
Steigerung der Ankagen nur in geringem Umtang
fithren kann, Wenn aber die Beschaftigtenzahl
durch Anlagetitigkeit nicht erhdht wird, und die
Preise nicht sinken, so nmuB der Produktionsum-
fang cingehrumpfen und die Lohusenkung ist nur
cine Kraft, welche die Depression vertieft,

Die Opfer, die die Arbeiterschaft fiir die Siin-
den der kapitalistischen Wirtschaft zu tragen hat,
werden von Lederer ins schavfe Licht gestelit.

Seine Fragen lauten: ,Warum sollte auf Kesten

wenig der iiberhhte Lohn fiir die Entstehung.

falschi. Werden arbeitsparende Maschinen einge-~.

hért in die Rumpelkammer der Theorie."_ A

Wider die Nazis

- Braunschweig, Danzig

auf die Wiedergabe dicser Untersuchiung, deren |

der Arbeiter und Angestellien die falsche Wir=
kung der AMlonopolorganisationen ausgeglichen
werden? .,Soll eine Senkung der Lghne den Wi~
dersinn falscher Produkiionslenkung sanieren?
»as heutige kapitalistische System arbeitet mit
einer geradezu erschireckenden Verschwendung
der Sparkapitalien, so daB es eine schwere Zu~
‘mutung an Arbeiter, Angestellie und Beamte ist,
diese Fehldispositionen durch Senkung ihrer Ein-
kemmen wieder auszugleichen.”

Lohnabbau wird héufig anch mit Riicksicht auf
die politische Lage gefordert, insbesondere soll er
die Kapitalflucht einddmmen. Lederer betont in

- diesem Zusammenhang, daB gerade die politische

Lage heute die Wirkung eines Lohnabbaus frag-
wiirdig macht, — denn ,sie verdiistert die Ge~
samtstimmung, in deren Gefolge Kapitalflucht und
Kapitalentziehung und damit die Erhohung der
Arbeitslosenziffern drohen." Wir mdchten nocii
die SchluBsiitze der Arbeit von Professor Lederer
festhalten, in welchen abschlieBend folgendes ge~
sagt wird:

.,Als Ergebnis unserer Uberlegungen ergibt sich
daher, daB in der deutschen Wirtschaft von heute
Senkungen der Léhne weit davon entfernt sind,
die Zahl der Arbeitslosen zu verringern, das Leid
der Wirtschaftskrise zu mildern, die Wiederkehr

' normaler Zustdnde herbeizufilhren. Die Forde-

rung nach Lohnsenkung entstammt einem schema~
tischen Bild der Gesamtwirtschaft, das nur als
eine gefihrliche Verzerrung der Wirklichkeit be~
zeichnet werden kann. Die moderne Wirtschaft
leidet an den Folgen gefdhrlicher Strukturver-
schiebungen, unter denen — vom politischen Fak~
tor abgesehen — die teilweisen Monopolorgani-
sationen und das Tempo des technischen Fort~
schritts die wichtigsten sind. Die Wirkungen die-

| ser Umformung konnen durch Lohnsenkung nicht

korrigiert werden, — es ist heute schon unmég-
lich, auf den Riicken der Arbeiter und Angestell~
den das Gleichgewicht der kaaitalistischen Ent-
wicklung wieder herzustellen. Nur wenn wir die
Probleme der ©konomischen Organisation ent~
schiossen anpacken, werden wir wieder Raum fiir
alle schaffen, die arbeiten wollen. Die primitive
Vorstellung aber, man kénne immer, wenn Ar-
beitslosigkeit herrscht, durch Herabsetzung der
Lohne das Gleichgewicht wieder herstellen, g;'-

Die Bundeskorperschaften des Allgemeinen
Deutschen Beamtenbundes, die schon wiederholt
gegen die faschistische Durchsetzung der Beam-
tenschaft Stellung genommen haben, ver&ffentli-
chen folgende Kundgebung:

Die Feststellung des 4. Strafsenats des Reichs-
gerichts, daB mindestens Teile der NSDAP. auf
gewsltsame Anderung der Verfassung des Deut-
schen Reiches hinarbeiten, um das ,Dritte Reich"
zu errichten, bestitigt erneut, dab innerhalb die-
ser Partei die Vorbereitung des Hochverrats be~
trieben wird, Die NSDAP. hat ihre Feindschaft
gegen die demokratische Republik nicht nur in
Wort und Schrift, sondern auch durch thr prak-
tisches Verhalten bewiesen. Es ist daher mit den
‘Pflichten des auf die republikanische Staatsver-
fassung vereidigten Beamtert unvereinbar, die
Ziele der NSDAP. zu unterstiitzen.

Die NSDAP. ist Anhéngerin der faschisti~
schen Diktatur und damit Gegnerin aller fort-
schrittlichen und freiheitlichen Bestrebungen der
Beamtenschaft. Die Diktatur, die keine wohler~
worbenen Rechte und kein demokratisches Mit-

| bestimmungsrecht kennt, liefert damit die Beam-~

ten der Willkiirherrschaft aus. Wo die NSDAP.
bisher zur Macht geian te, stiitzte sie sich auf
die Krifte, die in unverhilllter Form die Inter-
essen des Finanzkapitais, der Schwerindustrie und
der GroBlandwirtschaft vertreten. Was die Be-
amtenschaft von dieser Seite zu erwarten hat,
zeigt die beamtenpolitische Praxis in Thiiringen,
usw. Wer das Berufsbe~
amtentum mit seirien sozialen Sicherungen schiit-
zert will, muB den faschistischen Strémungen in
der Beamtenschaft energisch entgegentreten und
in Erfiillung seines Treueides unerschiitterlich zur
deutschen Republik stehien.

Die NSDAP. weiB, daB ihkr -empfindlichster
Gegner die freien Gewerkschaften der Arbeiter,
Angestellten und Beamten sind, Sie versucht da~
her, durch Errichtung nationalsozialistischer Zel~
len in den Betriebett und Beliorden die Gewerk~
schaften zu schwéchen, das Vertrauen der Mit~
glicdschaft zur Fihrung zu zerstbren, um dann
allméhlich zu Faschistisch geleiteten Organisa~
tionen zu gelangen. Damit wiiren die Beamten,
Angestellten und Arbeiter der Willkiirherrschaft
des monopolistischen GroBkapitals schutzlos aus-
gesetzt, das in der faschistischen Diktatur die
letzte Hoffnung fiir die Aufrechiterhaltung der ka-
pitalistischert Profitwirtschaft erblickt.

Wer die Bestrebungen der NSDAP. unter-
stiitzt, verstoBt ge%n die Idee und das Programm
des Allgemeinen Deuischen Beamtenbundes und
stellt sich deher suBerhalb der freigewerkschafi~
tichen Bewegung. Pflicht aller freigewerkschaft-
lichen Beamiten ist es, die Abwehriront aller auf-
rechten Republikaner gegen den Faschismus mit
allen Mitteln zu stirken.
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VERBAND UND BERUF

Das Vervielfiltigungsgewerbe
in der Berufsberatung

Die Berufsberatung und Lehrstellenvermittlun%
bei den Arbeitsdmtern ist im Geschéftsjahr 1929,
infolge der Wirtschaftskrise besonders stark in
Anspruch genommen worden. Nicht allen Rat-
suchienden konnte eine offene Stelle nachgewiesen
werden, in vielen Berufen, besonders bei den
Buchdruckern, Schriftsetzern und Steindruckern
standen dem starken Angebot nur wenig offene
Stellen gegeniiber. Insgesamt wurden die Ein~
richtungen der Berufsberatung und Lehrstellen-
vermittlung von 227000 mé&nnlichen und 172000
weiblichen Ratsuchenden in Anspruch genommen.
{Offene Stellen waren fiir ménuliche 137000, fiir
weibliche 60000 gemeldet, und vermittelt wurden
87200 minnliche und 46600 weibliche Personen.
Im Vervielfdltigungsgewerbe standen 9900 Rat-
suchenden 44
3960 wurden vermitielt. Auf die einzelnen Berufe
verteilen sich diese wie folgt:

aninnliche Ratsuchende offeneStellen Vermittelte
Buchdrucker . 3834 1430 1306
Schriitsetzer . 5636 1774 1692
Schweizerdegen . . 210 150 136
Steindr. u. Lithogr. 925 384 321
Chemigraphen 311 110 104
Photograptien 205 149 84
Sonstige Berufe . 146 110 89
~weibliche

Anlegerinnen 364 154 149
Photographinnen 191 101 56
‘Sonstige Berufe . 62 35 23

Bei den Buchdruckern, Photographen, Stein-
druckern und Lithographen wurden nur wenig
mehr als ein Drittel der Ratsuchenden vermittelt.
Bei den Schriftsetzern nicht ganz die Halfte. E.N.

Saisonarbeiter gesucht!

Den ,Mitteilungen fiir die Mitgliedschaft Leip-
zig" entnehmen wir folgende, zur Gestaltung un-
= Arbeitsverhdltnisses Biénde sprechende

otiz:

.Die Oberschrift verfiihrt zu der Deutung, daB
sich das Angebot an landwirtschaitliche Arbeiter
wendet. Also an Schnitter, Riibenverzieher, GroB-
knechite usw. Weit gefehit. Eine graphische An-
stalt am Ort war so voller Wertschitzung fiir un-
seren Beruf und seine Angehdrigen, daB sie einen
Arbeitsuchenden auf der Zuweisungskarte hand-
schriftlich bescheinigte: ,Fiir Saisonarbeit ange-
nommen". — — Soweit haben wir es nun gliick~
lich gebracht. Im iibrigen hat diese Firma nur et-
was klotzig ausgesprochen, was schon seit Jahren
in Ubung ist, denn der groBte Teil unserer Ar-
beitslosen ist tatsdchlich schon léngst Gelegen-
heitsarbeiter geworden unrd der von der vorneh-
men Firma gewiihite Ausdruck: ,Saisonarbeiter*
geht nicht weit an der Wahrheit vorbei. Wir wis~
sen es, daB man das ,Stammpersonal” so klein
wie nur méglich bemiBt und bel Arbeitsanfall
dann mit ,,Aushilfen die Termine zu meistern
versucht. Wir wissen auch, daB Normalarbeits-
zeit, Kurzarbeit, Uberstuniden, Betriebsstillegung
und Schichtarbeit in rascher Aufeinanderfolge
wechsein und bewerten das als Ausdruck dafiir,
das geschéiftliche Hauptrisiko auf den Arbeiter
und hauptséichlich auf den Arbeitslosen abzuwil-
zen. Ferner wissen wir, daB auch ein Teil der
eingesessenen Betriebskollegen, daB sicih die Ju-
bildumsanwirter mit dieser Tatsache abgefunden
haben, ohne zu bedenken, was fiir Schaden sie
der kollegialen Sache zufiigen. Sie denmken auch
nicht daran, daB sie morgen zu denen gehiren
konnen, die als zu alt oder iiberfliissig bewertet
werden und die dann auch zur Armee der Gele-
gerheits- und ,,Saisonarbeiter* stoBen, um deren
Schicksal zu teilen. Sie merken auch meistens
nicit, daB sie durch ihr williges Tun der verfaul-
ten kapitalistischen Gesellschaftsordnung, die
Millionen von Meiischen bei vollen Scheuern ver-
hungern 1#Bt, vor ihrem schon iiberfélligen Ab-
gang, noch die Steigbiigel halten. Denkt auch
daran, ihr Betriebskollegen, was man euch als
Entgelt fiir die beispiellose Terminhetze, der ihr
tiglich unterworfen seid, zu bieten gedenkt. Lohn-
abbav um 15 Proz., Wegfall von mehr als ein
Drittel der bisher bezahlten Feiertage, Ver-
schiecliterung der Ferien, Aufhebung des Acht-
stundentags und tégliches Rrbeitszeitdiktat durch
den Unternehmer. Seht euch doch die ,bereth-
tigten" Abiinderungsantrige der Uaternehmer zu
den Tarifverhandlungen an! Das ist der Ver-
nichtungswille in Reinkultur!! Von dieser Seite
habt ihr gar nichts zu erhoffen. Haltet mit den
Arbeitslosen, mit den als Saisonarbeiter besehimpi-
ten Arbeitskollegen von gestern und bekiimpft mit
ihnen dieses verfluchte System mit Erergie und
Ausdaner wo und wann ke nur kinnt. Bringt die-
sem System und seinen Betricben die gleiche Pas-
sivitiit entgegen, die es cuch und euren Inter-
essen  laltschudiuzig entgegenbringt! Auf einen
Schelmen anderthatben!*

offene Stellen gegenilber, und |

' deln. Da der letzte Verbandstag in weltanschau~

'nen weiteren Ausfilhrungen wire nun zu entneh-

;summarischen Verfahrens arigebracht erscheint

als unbedingter Herrschaft der Mehrheit, hat die

| wiire. Hierher gehorten u. a, auch ausgicbigere

Dumm, aber stark I

Wenn der Tag lang ist, wird viel geredet. Ver-
handiungstage, die dem AbschluB eines neuen Ta~
rifes fiir die Kollegenschaft und fiir das Gewerbe
dienen sollen, sind immer besonders lang. Ein
sclcher Verhandlungstag wahrt nicht selten 36
Stunden. Kein Wunder deshalb, daB an solchem
Tage besonders viel geredet wird. Dabei hért
man auch manches, das der besonderen Erwidh-
nung wert ist. So war es auch bei den Verhand-
lungen Anfang Mai. Behauptete doch ein promi- |
nenter Unternehinervertreter: Wenn die Gehilfen-
organisation nicht so stark gewesen wdre, wire es
fir das Gewerbe besser gewesen. Er wollte damit
sagen, daB bei einer weniger starken Organisation
als unser Verband, der Lohnabbau schon im vori-
gen Jahre Tatsache geworden und das Gewerbe
dann nicht in diese schwere Krise geraten wire.
HKhrliche, den Gehilfen und den Gehilfenvertre-
tern jede volkswirtschaftliche Henntnis abspre-
chende Urteile sind von den Unternehmern, die
sich als Wirtschaftsfiihrer fiihlen, noch mehr ab-
gegeben worden. Legen wir das zu den vielen an~
deren Unternehmeriiberheblichkeiten. Aber das
Eingestéindnis, daB unser Verband eiae starke Or-
ganisation ist, moge jedem Kollegen stets gegen-
wiirtig sein. Diese Stdrke unserer ‘Organisation
liegt in der Einheit und der Geschlossenheit der
Kollegen, ihrer Opferfreudigkeit, Solidaritdt und
Disziplin und in der richtigen Beurteilung der ka-'
pitalistischen Wirtschaft und Gesellschaft. Mogen
die Unternehmer ruhig an unsern volkswirtschaftli-
chen Kenntnissen zweifeln: Erhaltet euch eure
starke Orgéanisation! Dann schadet es keinem
Kollegen etwas, wenn die Unternehmer mit ande-
ren Worten unsere Organisation so beurteilen:
Dumm, aber stark.

Zur Verba-ndsitagsaus‘sprﬁdie

Unsere Verbandsleitung und ,,Gr. Pr.“ haben
gemiiB der Beschliisse des Verbandstages zu han-

lich-politischer Hinsicht subtil verlaufen ist und
auch sonst sich keine ,nennenswerte Opposition*
zeigte bzw. nicht aufkommen konnte, wurde in
der Zwischenzeit von unseremn Organ fast jede
Diskussionsméglichkeit obiger Art ausgeschaltet
und alles auf gewerkschaftspolitische Sachlichkeit
eingestellt. Ist diese Sachlichkeit jedoch in einer
reinen Form vorhanden? Wenn nicht, was folgt
daraus? )

Unser Verband ist micht nach politisch-neu~
tralen Gesichtspunkten eingestellt, kann es micht
sein. Wir flechten Politisches, und zwar nach
sozialdemokratischer Orientierung mit ein, weil
letztere Partei ,,am besten die Gewerkschafts-~
interessen wvertritt". Demnach schaltet die ,Gr.
Pr." alles aus, was dem zuwiderlduft. Aus mei-

men, ob nicht eine kleine Anderung des genannten

oder dessen ARusschlieBlichkeit auch fiirder gel-
ten solk
Die iiberspannte Auffassung von Demokratie

Kritilc von der ,,Majorisierung der Minoritdten"
eingebracht. Dieser Ruffassung von Demokratie
steht die gemilderte gegeniiber, wonach mehr
Riicksicht auf die Letzteren genommen wird. Im
Hinblick auf unsere demokratische Verbandsver=~
fassurig (betrachtet als im letztgenannten Sinne)
und deren Konsequenzen, diirften auch politisch
neutrale, ja politische Haltungen von Teilen unse-
rer Berufskollegenschaft in der Presse zum Wort
kommen, die mehr oder weniger von der sozial-
demokratischen Einstellung bzw. von Majoritiits~
beschliissen innerhalb unseres Verbandes abwei~
chen. GewiB wiirde dem anerkannt geistigen Ni-
veau der ,,Gr. Pr." wenig Eintrag geschehen durch
den belebenden Schwung und die Anregung, die
Diskussionsartikel auslésen, Ja man kann sagen,
daB einem Gewerkschaftsblatt auf die Dauer
etwas zu Fertiges, Festes und Abgeschlossenes
anhaftet, wenn es keine Einwinde und Gegen-
#uBerungen obiger Art mehr zuldBdt. So fehit
cine intime Erdrterungs~ und Verbindungsmag-
lichkeit von Teilmeinungen, wo andernfalls viel-
leicht durch eine solche nech eine Ansichtenklid-
rung im_engeren -oder weiteren Sinne gegeben

Versammlungsberichte mit Einflechtung der eppo~
sitionellen Kritik und Gegenkritik.

Ich hére bei meinem Vorschlag schon den Ein~
wand: zur Erdrterung, Austragung und Kldrung
von Teilmeinungen und Meinungsverschiederhei~
ten sind die Versammlungen da, werden Gautage
abgehalten und wird alie drei Jahrve der Ver-|
bandstag berufeny Demockratie und Diskussions-
moglichkeit iibergenug! Zu slledem die Drei-
cinigkeit der Verbandsleitung: des Verbandsvor-
starides (des Vaters), des Verbandsausschusses
(des Sohnes) und des Verbandsbeivats {des hei-
ligen Geistes); und diese drel sind eius! Warum

sollte es demnach die Kollegenschaft nicht sein?

Gerade weil letzteres nicht ganz zutrifft, diirfte
ein ebenfalls wichtiger Missionsbeauftragter,

 ndamlich der Geist in der ,,Gr. Pr.” in etwas mehr

loyaler ‘Weise zur Geltung kommen. Denn all-
zuleicht wird durch den weiten Blick aus der
Hihe eines allgemeinen Wissens- und Bildungs~
niveaus unseres Organs das Neben~ und Klein~
wichtige des Besonderen (der Minderheiten) ver~
nachldssigt. So gewinnt man bei der, Presse*‘lek~
tiire das Jahr hindurch (hauptsdchlich wennman
das Gliick anregender GroBstadtkollegenversamm-~
lungen entbehrt) den Nebeneindruck, als ob unser
Verbandsleben, {abgesehen von der Kampfhaltung
den Unternehimern gegeniiber) die groBe Synthese
aller gegensitzlichen Welt- und Politikanschau-
ungen inmerhalk unseres Verbandes einschlieBt,
sich alles glatt und hemmungslos abwickele, und
daB sicli ein solider Burgfrieden einniste, der
in diesem AusmaB fast ein Zeichen innerer gei-
stiger Stagnation bedeutete: Und dies in einer
Zeit, wo der innere Hampf in der Arbeiterschaft
in vollem Gange ist, wie nie zuvor. (Ich beziehe
diese Sétze allein auf den scheinbaren Mangel
jeglichen Geisterstreits in unseren Reihen, soweit
ein vorhandener auch in der .,Gr. Pr."* — wenn
auch nur brockenweise — seinen Ausdruck fin-
den sollte.)

So ist unsere innere Ausgeglichenheit nur
scheinbar (leider, Gott sei Dank), eine fiktive
Angelegenheit, gewollt durch eine khige und
wohlmeinende Verbandsleitung, ist eine gelinde
ZwangsmaBnahme und Zensureinrichtung im
Interesse des Ganzen. Wir gepen damit das Bild
einer gleichartigen Sinnes- und Tateinheitlichkeit.
Wohl: aber ich frage, fiihrt diese fiktive Tatsache
auf der anderen Seite mnicht zu einer bloBen
Form-Wirklichkeit, im Extrem zu einer , Uber“-~
Ordnung, womit eine gewisse Art von Unterord-
nung verbunden ist?

u diesem kommt, daB neben einer Zentrali~
sierung aller wirtschafts~taktischen MaBnahmen
eine solche der (partei-)politischen Stellung-
nahimen der Verbinde im ADGB. vor sich geht
(Wahlaufruf), was gewiB der freien demokrati-
schen MeinungsduBerung der Minderheiten, so-
weit sie in der ,,Gr. Pr."* nicht zugelassen wird,
EinbuBe tut. Wir werden so allméhlich von Glie~
dern eines Verbandes zu Gliedern am Bande; aus
dem Zentral-Schematischen wiirde bald das Dog~
matische in der geistigen Haltung. Das mag alles
Obertreibung sein, aber sie will -diese Dinge be-
sonders herausstellen in der neutral-lauteren Ab-
sicht der Herausarbeitung einer Gegenwirkung in
Form von Zugestdndnissen an anderen Stellen,
wodurch eine Milderung, ein Ausgleich des not-
wendig gewordenen Strengen und Zwangvollen
eintrite, bzw. Einseitigkeiten paralisiert wiirden.

Mit einer freien AuBerungs- und Diskussions-
miglichkeit bei gelegentlichen Anléssen aktuel~
ler oder prinzipieller Art in der ,,Gr. Pr." wiirde
die, wenn auch bis heute nur im kleinsten vor-
handene Zerkliiftungsgefahr, die andernfalls unter
der Oberfliche weiterwiihlt, in etwas aufgefan-

en; gewiB fiir die Gewerkschaft die kleinere Ge-

-fahr. Nicht etwa, um den iiblichen parteipoliti-

schen Debatten Unentwegter und ultraradikaler
Elemente einen Platz in der,,Presse" einzurdumen,
als vielmelir von -edelster Absicht getragene Fiir
und Wider in den auch die Gewerkschaft ange-
henden politischen Dingen den Mitgliedern wvor-~

| zutragen und gegeniiber zu stellan, sei der Zweck

der Ubung. Daraus ergébe sich, namentlich fiir
die jiingeren Kollegen, eine Grundlage, aus eige~
nem Urtell, das fiir die Gewerkschaft Wichtigere
und Richtigere herauszufinden. Wer Instinkt hat,
der wittert fiir die Zukunft der Gewerkschaft ge~
rade hierin eine von der nachwachsenden Kolle-
genschaft ausgehende gewisse Verselbsidndigung
und damit verbundene, nicht abflauende, sondern
wachsende Oppositionskrifte. Diesen auch in der
Presse’ ein Ventil zu 6ffnen, konnte nur klug ge-
‘handelt sein. )
Allerdings wird es die Schwiuri[gkeit sein, mit
diplomatischem Fingerspitzengefiihl die Grenzen
solcher Freiheiten abzustecken. Aber das ist ja

N gerade der Kernpunkt meiner Ausfiihrunigen: Das

emokratische Vorrecht, das die Majoritdt in der
wPresse" zu Recht genieBt, auch hier auf die Kampf-
und Verteidigungsprobe zu stellen und damit zu~
%leich fiir die Minoritdt und Oppositionskriifte das
ampffeld zu schaffen, sich das rechimiBige
Platzchen an der Sonne zit erobern. )
Doch halt, wozu auf  die Zukunft bauen?

: Carpe diem, beute den Tag, miitze die Stunde der

Verbandstagsaussprache!
sprathe gibt uns allen, die was auf dem Herzen
haben, Gelegenheit, sogleich- eine: Probe aufs
Exeimpel zu machen. SchlieBlich kommt nicht je-
der von uns Oppositionellen nach Magdeburg. Fe=-
derheldentum ersetzt auch Maulgvewaltigkeit. Die
#ar. Pr.” soll in den wenigen Wochen vor dem
Verbandstag wenigstens der adiiquate Ausdruck
der Stimmungen in unseres Kreisen sein. Lei-
sten wir Vorarbeit auf die kommende nmenmens-
werle Opposition, im Interesse unseres Verban-
es. ) Adolf Blum,

Die Verbandstagsaus-
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'Gewerkschatliche Bildung als Zwedkbildung

Der Leiter der Bernauer Gewerkschaftsschule zur gewerkschaftlichen Bildungsarbeit

Die Anregung zu diesen Ausfithrungen stammt
aus einem vierwdchentlichen Funktiondrkursus,
den die graphischen Berufe {Buchdrucker, Stein~
drucker und Lithograpiien, Buchbinder und gra-
phische Hilfsarbeiter) vom 29. Mérz bis 2f%. April
dieses Jahres in der Bundesschule Bernau ver-
anstaltet haben. Es ist ohne weiteres zu begrei-
fen, daB ein Hreis von aktiven Mannern und
Frauer die gesteckten Bildungsziele nicht iiber~
nimmt, ohne im Laufe der Zeit Stellung dazu zu
nehmen. Eine solche Steliungnahme ist fiir den
Lehrkirper iiberaus wertvoll. Sie bietet Gelegen-
heit, die Schulungsarbeit zu einem bewuBten Er-
lebnis zu gestalten, und die Anstrengungen der
Schiiler durch das Gefiihl zu steigern, daB die
Arbeit, die sie tun, richtig und Erfolg verspre-
chend ist.

Aus diesem Grunde finden im Laufe der Kurse
immer wieder Erbrierungen iiber die bisherigen
Eindriicke statt. Mitunter entspringen sie einem
Bediirfnis der Dozenten, diz im Unterricht auf
innere Schwierigkeiten stoBen, mitunter einer An-
regung der Obleute, es kommt aber auch vor,
daB die kritische Einstellung einzelner, die von
den Kursen etwas anderes erwartet haben, als sie
erhalten, AnlaB ist, den Lehrplan und die erstreb-~
ten Bildungsziele zu begriinden. Diskussionen, die
auf diese Weise entstehen, haben nicht nur Wert
fiir unsere praklische Arbeit, sie ziehen sehr oft
weitere Kreise und konnen deshalb wertvolle Bei~
triige zur Erwachsenenbildung liefern.

ie Frage nach dem Zweck der Bildungsarbeit
in Bernau wurde in diesem Faile von einem Schii~
ler angeregt, der nicht in erster Linie eine Ein-
fiihrung in die Gebiete der Wirtschaft, der Sozial-
politik und des Rechtes wiinschte, sondern der
sich von der Frage leiten lieB, was seine Kolle~
gen von jhm erwarten, wenn e¢r zuriickkommt.
r ging von dem brennenden Problem ufserer '
Zeit, von dem Arbeitslosenproblem aus. Er wollte
keine allgemeine Einfilhrung in die Grundfragen
der Wirtschaft und Sozialpolitik, auch ' keine
Menge von Kenntnissen auf dem Gebiete des So-
zialrechts, sondern die stdrkste Konzentration auf
das entscheidende Problem, das unser ganzes &f-
fentliches Leben iiberschattet. Er erhoffte von der
Behandiung dieses Problems mehr als eine Dar-
stellung der Ursachen, er erwartete ganz bestimmte
eindeutige und iiberzeugende Wege aus der Krise.
Dieser Zweck seines Bildungsverlangens war das
Dominierende bei seinen Uberlegungen und der
MaBstab fiir die Beurteilung des Erfolges un-
serer Arbeit in Bernau.

HAuch wenn es sich hier nur um die Einstellung
eines einzelnen handelt, unterlasseh wir es nicht,
darauf einzugehen, zumal sie uns Gelegenheit gab,
das Arbeitslosenproblem als schulische Aufgabe
im besonderen und die gewerkschaftliche Bildung
dls Zweckbildung im allgemeinen eingehender
darzulegen.

Es braucht zuniichst nicht besonders erwihnt
zu werden, dab eine so brennende Frage, wie die
Arbeitslosenfrage, auch im Unterricht in Bernau
nicht unberiicksichtigt bleibt. Eine Gewerkschafts~
schule hat einen viel zu engen Kontakt mit den
aktuellen Ereignissen, als daB nicht jeder Lehrer
darauf zu sprechen kidme. AuBerdem sieht der
Lehrplan eine Reihe vort Stunden vor, die sich mit
der Wirtschaftskrise, mit dem Arbeitsmarkt und
mit sozialen Fragen in Verbindung damit einge~
hend befassen. Wir haben auch Miinner genug
zur Verfiigung, die auf sclchen Gebieten Bedeut-
sames zu sagen habén. Aber so wertvoll ihre Aus-
filhrungen sein mé&gen, sie geniigen dem nicht,
der si¢h bei scinen Studien von der praktisclien
Uberlegurig leiten 1ldBt, was er antworten soll,
wenn er in seinen Wirkungskreis zuriickkehrt und
seine_Kollegen mit den Worten an ihn herantre-
ten: Du warst jetzt in Bernau, nun sage uns, was
los ist! Sie geniigt dem nicht, und kann dem nicht

" geniigen, der letzte Antworten und eindentige
Wege eines aktiven Vergehens erfakren will. Ob
wir uns nur einige Stunden oder ganze Wochen
mit dem Arbeitslosenproblem befassen, immer
werden wir auf die Schwierigkeit stoBen, daB

Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftspolitik
uns nur Ldsungen aufzeigen kénnen, die unter be-

stimmten Voraussetzungen méglich sind. Zwar|

?ibt es eine Menge von plausiblen Erkldrungen
iir einzelne Erscheinungen. Es gibt auch grund~
legende Thecrien fiir die ganze Lage, die von
Sozialisten wie Lederer, Hermberg, Tarnow,
Naphtali oder Braunthal vertreten werden und
von uns im ganzen genommen als unsere Uber-
zeugung zur Darstellung gelangen. Wir geben
diesen Ménnern oft Gelegenheit, selbst zu unse~
ren Schillern zu sprechen, aber eindeutige Ant-
worten iiber die Wege aus der Krise sind auch
dadurch noch nicht gegeben. Es bleiben Unsicher~
heiten in der Erkenntnis, es bleiben vor allem
Grenzen in unserer Macht, die den enttduschen,
der sich einfach gldubig an die Vertreter der Wis-~
senschaft und an fiitirende Wirtschaftspolitiker
wendet, um Auskunft iiber eine Hnderung der
Lage zu erhalten, Sie enttduschen ihn durch ihr
Tasten in dem Augenblick um so mehr, als er,
durch den Kursus von der praktischen Arbeit be-
freit, zur Schulé berufen und damit nach seiner
Meinung zum letzten Wissen um die schwierig-
sten Fragen ausersehen ist.

Es handeli sich, wie wir betont haben, um die
Meinung eines einzelnen. Andere Schiiler sind
bereits durch Bildungseinrichtungen hindurchge-
gangen oder durch eigene Weiterarbeit so weit
gefordert, daB sie wissen, was man erwarten kann
und was nicht. Oft duBert sich die Enttduschung
eines Schiilers nicht so ausgesprochen, sondern
mehr als Unbehagen, als MiBstimmung, fiir die
er Keinen besonderen Grund hat. Treten solche
Stimmungen auf, ist es eine der wichtigsten Auf-
gaben der Lehrer, sie nicht zur Skepsis sinken
zu lassen, sondern durch Zweifel hindurch zu
einer richtigen Einschétzung der Bildungsarbeit,
wi¢ aber auch der Moglichkeiten von Wissen~
schaft und Politik zu gelangen. Auf welche Weise,
das wird immer die Aufgabe eines wirklichen
Pédagogen sein. Wir widmen der Stimmung dieses
einzelnen darum so viel Zeit, weil weite Kreise
im Lande @hnliche Meinungen haben und in glei-
cher Weise enttiuscht sind, wenn Wissenschafter,

Gewerkschafter und Partei in schwerer Zeit letz~

ten Endes nicht das vermigen, was sie erwarten.

Ein richtiger Arbeiterbildner wird zun#chst
eine zweckha?te Einstellung, wie sie hier ge-
schildert worden ist, durchaus nicht als etwas Un~

mogliches abtun. Er wird sie zu begreifen ver- |

suchen. Der Funktiondr ist ein Kind unserer
Epoche. Er wird nicht nur durch seine sozia-
len Funktionen von ailen Adern der Wirtschaft

' und Politik erfaBt, er steht auch unter dem Ein~

fliB der geistigen Krifte, die sich in unserer Zeit
auswirken. Das okonomische Prinzip, das unsere
ganze Industrie durchdringt, beherrscht auch den
Funktionér. Er will mit seinem Wissen etwas
anfangen, er will in Zeiten groBer Not GroBes
fertig bringen. Die Welt der Wissenschaft, die
Henntnisse vermitteln will, die Erkenntnisse er-
strebt und sich bereits schon freut, bestimmte

Zusammentidnge festgestellt zu haben, ist nicht’

die Welt des Gewerkschafters. Seine Welt ist
durch das Zeitalter der Technik bestimmt, die
sich Ziele setzt, die Konstruktives leistet, die in
der Praxis Brauchbares schaffen will und diesich
darum am NMutzeffekt orientiert. Es muB unum-~

wunden zugegeben werden, daB deshalb das Ver-.

langen mach praktischier Auswertung der Schu-
lungsarbeit befriedigt werden muB; daB die Bil-
dung an der Bundesschule Zweckbildung sein
muB. Aber es gibt nun Stufen der Zweckhattig-
keit.

Es ist die einfachste Stufe, wenn wir Schu-
lungsarbeit wie eine Befehlsausgabe auffassen
oder, um ein Bild aus dem Kursus zu gebrauchern,
wie die Konsultation eines Arztes in Krankheits~
fiillen, der nach kiirzerer oder lingerer Unter-
suchung sein Rezept schreibt und  die niichste
Apotheke bezeichnet, in der die Mittel zur Uber-

windung verabfolgt werden. Eine solche Auffas-

sung von unserer Arbeit wiirde im Gefolge haben,
daB bei jeder neuen Schwierigkeit im Wirt-

'blick auf die wirtscha

schaftsleben neue Kurse erforderlich wiirden, so
d4aB also die Komsultation durch neue Besuche
in Bernau sich immer wieder notwendig macht.

Nun sollte uns schon der Vergleich vorsichtiq:
machen. Auch ist die Diagnose des Arztes und
die verabfolgte Arznei nicht immer etwas sicheres,
auch: die Kunst des Arztes umlauert der Zweifel.
Dieser Zweifel muB um so gréBer sein, als es.
sich bei unserer Arbeit um einen ganzen Volks-
kbrper, um groBe soziale Schichiten, um Millionen
von Arbeitslosen handelt. Im Falle einer solcheir
internationalen Wirtschaftskrise geniigeri einer~
seits unsere HKenntnisse der Nationaldkonomie
nicht melir, und miissen andererseits auch die
Kriifte einzelner oder ?anzer Gruppen im Hin~

tspelitischen MaBnahmen
versagen. Das muB ausgesprochen werden, ohne:
daB uns diese Erkenninis zu einem wuntétigen
Pessimismus zu verleiten braucht. Im Gegenteil
zwingt sie uns zu einer gewissenhaften Betrach-
tung aller Faktoren und verpflichtet uns zu einer
unaufhorlichen Anspannung auf allen Gebieten
der Wirtschaft und Politik. Zu dem Zweck ist
dann auch alles werivoll, was wir an Schulungs-
arbeit leisten, eine Darstellung der Entwicklung
der Sozialpolitik seit hundert Jahren sowohl wie
ein Eingehen auf die geistig seelischen Note der
Arbeiterschaft, eine Besprechung iiber die Wand-
lung des Kapitalismus wie eine Belehrung iiber
das Arbeitsrecht. Bildung als gewerkschaftliche
Zweckbildung muB sich in der Brejte vollziehen,
die der Lehrplan aufweist. Jedes Lehrgebiet hat
Bedeutung fitr die Gewerkschaftsbewegung. Wie
die gewerkschaftliche Arbeit ihre Bedeutung auch
dann nicht verliert, wenn sie die Arbeitslosigkeit.
oder eine andere iiberragende Aufgabe in der

| jetzigen Wirtschaftsordnung micht zu lésen ver-

mag, so verliert auch die Schulungsarbeit auf den

vorgeschenen Gebieten nicht an praktischer Be~

deutung, wenn sie auf die eine oder andere bren~

Eende E;rage eindeutige Antworten schuldig blei~
en muB.

Gewerkschaftliche Bildung soll Zweckbildung
sein, aber viele Stufen dienen diesem Zwecke und
mannigfache Teilaufgaben sind uns darum ge-
stellt.  Weil wir diese Zweckhaftigkeit bejahen,
miissen wir uns mnoch etwas anderes klar machen.
Die Arbeiterbewegung lebt nicht nur von wissen~
schaftlichen Erkenntnissen, von klugen Absi.ck-
tionen und politischen Erwégungen, sie lebt von
den Menschen, die sich ihr mit ganzer Seele hin~
tg)eben. Deshalb wird gewerkschaftliche Zweck—

ildung auch immer Menschenbildung sein miis-~
sen. Alle Stufen der Zweckbildung miissen sich
notwendig zu ihr erweitern. Wie manches starke
Erlebnis bietet Bernau allein schon durch
seinen Aufenthalt, dann aber durch seinen Un=~
terricht, wie auch durch die ganze Lebensgestal-

‘tung im Laufe der vier Wochen. Solche Erleb~

nisse_machen innere Kréfte frei und verleihen
dem Dasein neue Werte, die in die Sphire des
allgemein Menschlichen gehoren.

Auch eine solche Erirterung iiber den Zweck
unserer Bildungsarbeit bleibt nicht ohne Auswir-
kungen auf den Menschen. Sie befreit von einem
zu leichten Autoritéitsglauben an Wissenschaft und
Politik. Sie gibt jedem Schiiler Vertrauen zu sich
selbst und schafft damit wesentliche Vorausset-
zungen fiir jedes echt demokratische System, sie
gibt ihm abeér auch die Verantwortung fiir die Lo~
sung jeder sozialen Frage aus eigener Kraft. Er
hat nicht mehr das Recht, nur andere anzukla-
gen, sonderd auch die Pflicht, von sich aus mit-
zuwirken, wo er auch stehen mag. Seine Ttig-
keit ist nicht so geringfiigig, wie sie ihm er-
scheinen mag. Eine solche Erdrterung gibt ihm
innerhalb der Gemeinschaftsarbeit, die er zu tun
‘hat, den Mut zu sich selbst und stirkt in ihm das,
was auch die Arbeiterbewegung immer wieder
richtig geleitet hat, gesuriden Menschenverstand
und sicheren Instinkt, den die Bewegung auch
heute trotz aller Sachverstindigen, Kommissions~
beratungen und aller Bildungsarbeit nicht ent-
behren kanu. Hermann Seelbach.
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