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Der historische Kampf um die Verkiirzung der Arbeitszeit

Vom 16-Stundentag zur 40stiindigen Arbeitswoche

Dem jiingeren Geschlecht ist es weniger
verstdndlich, welche ungeheuren Kdmpfe um
die Verkiirzung der Arbeitszeit seit mehr als
100 Jahren gefﬁhrt wurden, Als der Kapi~
talismus seine Herrschaft antrat, bestand
eine iiberaus lange Arbeitszeit. Arbeitszei-
ten von 14 bis 18 Stunden téglich waren die
Regel. Im vorkapitalistischen Handwerk war
die Arbeitszeit nicht geringer, sie wurde aber
durch die vielen Feiertage und den Blauen
Montag wesentlich gemildert. In England,
dem Mutterlande des Kapitalismus, setzte
bereits frith eine Bewegung gegen die lange
Arbeitszeit ein. Als einer der erfolgreichsten
Vorkdmpfer in dem Ringen um die Verkiir-
zung der Arbeitszeit kann einer der herver-
ragenden Utopisten, der englische Spinnerei-
besitzer Robert Owen, bezeichnet werden.
Er fithrte in seinem Betriebe die achtstiindige
Arbeitszeit ein und verlangte deren Veran-
kerung in der Geserzgebung. Im Jahre 1818
wandte er sich mit einer Denkschrift an die
in der ,Heiligen Allianz“ zusammenge-~
schlossenen Regierungen. Trotz dieser muti-
gen Versuche hat die europédische Arbeiter-

schaft noch vicle Jahrzehnte unter einer un--

menschlich langen Arbeitszeit zu leiden ge-
habt.

Doch war das Wirken von Robert Owen
und die harten Bemiihungen der englischen
Gewerkschaften von teilweisem Erfolg be-
gleitet. Der Kampf der Trades-Unions ge-
gen die gesundheitzerstérende HArbeitszeit
setzte bereifs im Jahre 1802 ein. Er wurde
mit Hartnédckigkeit Jahrzehnte hindurch ge-
fithrt, bis im Jahre 1867 ein Normalarbeits-
tag von 10 Stunden gesetzlich eingefiihrt
wurde. Bereits im Jahre 1847 wurde fiir

weibliche und jugendliche Arbeiter in der

englischen Textilindustrie die 58-Stunden-
woche eingefithrt. Im englischen Baugewerbe
und in der Maschinenindustrie, wenigstens
in groBen Teilen derselben, trat schon An-
fang der vierziger Jahre eine Verkiirzung der
Arbeitszeit auf 10 Stunden ein. In Austra-
lien wurde durch Fabrikgesetz im Jahre 1874
die Arbeitszeit auf 8 Stunden tdglich be-
schrdnkt. Auch in den Vereinigten Staaten
von Amerika kam es infolge gewerkschaft-
licher Anstrengungen zu wesenilicher Ver-
kitrzung der Arbeitszeit. Trotzdem war hier
der Zwolfstundentag mit entsprechenden
Paunsen die Regel. Ein im Jahr 1868 einge-
fithrtes Gesetz, fiir alle Staatsbetriebe den
Achtstundentag anzuerkenmen, kam nicht zur
Durchiithrung. Erst 1883 bzw. 1892 gelang
eine gesetzliche Regelurig der Arbeitszeit in
Staatsbetrieben, die auf 8 Stunden téglich
begrenzt sein sollte. In Frankreich hatie die
Revolution von 1848 den 12stitndigen Nor-
malarbeitstag gebracht. Durch Dekret von
1900 wurde ein Maximalarbeitstag fiir alle
Betriebe, in demen Minner, Frauen und Ju-
gendliche zusammen arbeiten, auf 11 Stun-
den, und im Verlauf von 4 Jahren auf 10
Stunden tdglich beschrinkt. Die Gewerbe-

sollte.

novelle von 1885 brachte in Osterreich den
Elfstundentag fiir gewerbliche Betriebe. In
der Schweiz wurde durch das Fabrikgesetz
von 1877 die¢ Arbeitszeit auf 11 Stunden, an

den Vordbenden von Sonn- und Festtagen|

auf 10 Stunden tdglich begrenzt. Alle diese,
im Lanfe der Jahre erreichten Errungen-
schaften sind auf das unablédssige Dréngen
der Arbeiterorganisationen zuriickzufithren.

In Deutschland war der Kampf um die
Verkiirzung der Arbeitszeit am hartnidckig-

 sten. Eine unmenschlich lange Arbeitszeit

bestand lange Zeit hindurch. In den siebzi-
ger Jahren des vorigen Jahrhunderts biir-
gerte sich allgemein der 12stiindige Schicht-
wechsel ein. Dagegen blieb die Arbeitszeit
in den Industrien ohne Schichtwechsel au-
Berordentlich lang. Im Bunde mit den Ge-
werkschaften reichte die sozialdemokratische
Reichstagsfraktion immer wieder Gesetzent-
wiirfe ein, die zum Ziele hatten, die Arbeits=
zeit auf 10 Stunden, bzw. 9 Stunden zu be-
grenzen. Diese wurden immer wieder abge-
lehnt. Das Arbeiterschutzgesetz von 1891
brachte zum erstenmal eine Bestimmung fiir
die Arbeitsdauver der Fabrikarbeiterinnen,
die auf hochstens 11 Stunden téglich, an
Sonnabenden auf 10 Stunden beschrankt sein
Einen Anschauungsunterricht iiber
den Kampf um die Verkiirzung der Arbeits-
zeit erhdlt man, wenn man die Protokolle
der Parteitage und der Gewerlischafiskon-
gresse durchblattert. Im November 1867 for-
derte die Generalversammlung des Allgemei-
nen Deutschen Arbeitervereins die Einfiih-
rung eines Maximalarbeitstages von 12 Stun-

'den, einschlieBlich 2 Stunden Pause fiir

Mahlzeiten. Auf dem Kongreb der sozial-
demokratischen Arbeiterpartei Eisenacher
Richtung im Juni 1870 fiihrte der Delegierte
York aus Hamburg noch lebhafte Beschwerde,
dafB in den meisten Orten Deutschlands noch
eine 16- bis 18stiindige Arbeitszeit bestehe.

Er sagte in diesem Zusammenhange:, Wenn

die Industrie in Deutschland nur bestehen
kann durch eine so unmenschlich lang aus-
gedehnte Arbeitszeit, wenn sie es nicht ver-

‘tragen kann, daB die Arbeiter nur mensch-

lich arbeiten, dann ist es besser, die Arbei-~
ter, die jetzt in den Fabriken hineingezogen
werden, wetden der Landkultur nicht ent-
fremdet." Es wurde eine EntschlieBung an-
geriommen, die den zehnstiindigen Normal-
arbeitstag fordert. Selbst noch auf dem Par-
teitag zu Erfurt 1891 erklirte der Referent
Molkenbuhtr u. a.: ,,Auch der Zehnstunden-
tag wire schon ein gewaltiger Eingriff in
das jetzige Produktionssystem, we heute
noch teilweise 16 his 18 Stunden gearbeitet
wird. Hétten wir nur den zehnstiindigen Ar-
beitstag, dann wiren wir unbedingt gerade
in diesem Punkt allen anderen Léndern vor-
aus. Gerade diese Bemerkung beweist, wie
auBerordentlich langsam die Vcrkurzung der
Arbeitszeit in Deutschiand ver sich ging. Die
nach 1890 erstarkten Gewerkschaften richte-

ten ihr Hauptaugenmerk auf die Verkiirzung
der Arbeitszeit. Schritt um Schritt wurde um
Erfolge gerungen. Allgemein bestand vor
dem Kriege der neun- und zehnstiindige Ar-
beitstag. Einzelne Berufe arbeiteten aller-
‘dings schon 8 Stunden. Erst nach dem
Kriege gelang es, die gesetzliche Arbeitsbe-~
schrdankung zu erreichen. Am 15. November
1918 wurde zwischen den Gewerkschaiten
und den Unternehmerverbéanden eine Verein-
barung getroffen, deren Paragraph 9 folgen-
des bestimmte: ,,Das HochstmaB der tagli-
chen regelméBigen Arbeitszeit wird fiir alle
Betriebe auf 8 Stunden festgesetzt. Ver-
dienstschindlerungen aus AnlalB dieser Ver-
xiirzung der Arbeitszeit diirfen nicht statt-
finden." Durch eine Verordnung der Volks~
beauftragten wurde diese Vereinbarung ge-
setzlich festgelegt. Wenn auch spiter hier
und da ein Stiick Terrain fiir die Unterneh-
aner zuriickerobert wurde, so blieb doch im
groBen und ganzen die Arbeitszeit auf 8 Stun-
den téglich beschrénkt. Teilweise gelang es,
eine kiirzere Arbeitszeit durchzusetzen. Es
war eine Selbstverstandlichkeit, dal sich die
Gewerkschaften seit ihrem Bestehen fiir ¢ine
Vermehrung der Freizeit einsetzten. Harte
Kémpfe, viele Streiks und Aussperrungen,
verbunderi mit gewaltigen Geldausgaben,
sind um das Problem Arbeitszeitverkiirzung
ausgetragen worden.

Nach FriedensschluB gelang es in allen
Landern in der Arbeitszeitgesetzgebung mit
einem gewaltigen Ruck vorwérts zu kommen,
Das Washingtoner Abkommen vom Jahre
1919 sollte als Bahnbrecher in dieser Bezie-
hing gelten. Das Obereinkommen ist leider
erst von wenigen Staaten ratifiziert worden.
Namentlich haben sich die groBen Industrie-
lander noch nicht zu einer Annahme auf-
schwingen konnen. Trotzden ist in den mei-
sten Léndern der Achtstundentag praktisch
zur Wirklichkeit geworden. Der Gewerk-
schaftskongreB 1930 in Stockholm beschloB,
auf die Einfithrung der 44-Stundenwoche in
allen Landern hinzuwirken. Uberhaupt wa-
ren die internationalen Tagungen der Ge-
werkschaften und der Partei immer der Ort,
von wo aus der Ruf nach Verkiirzung der Ar-
beitszeit in alle Lénder hinausging. Auf die
Wirkung des Beschlusses des Pariser Sozia-
listenkongresses vom Jahre 1889 wollen wir
nur hinweisen. Die damalige Forderung nach
der Einfithrung des Achtstundentages wurde
bis weit in die Reihen der Arbeiter als cin
frommer Wunsch angesechen. Und doch ist
diese Forderung in einigen Jahrzehnten zur
Tatsache gewotden. Die gegeniwirtige Krise
veranlaBte die deutschen Gewerkschiaften die
Einfithrung der 40-Stundenwoche, went auch:
vorldufig als NotmaBnahme, in den Verder-
grund zu stellen. Die technische Entwick-
lung rechtfertigt eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit unter & Stunden durchaus. 'Wenn mit:
Hilfe der Maschinen die Ergiebigkeit mensch-

licher Arbeitskraft so grofi ist, daB in weni-
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gen Stunden so gewaltige Mengen von Giitern
geschaffen werden, dann mul} die Arbeitszeit
diesen Produktionsergebnissen angepabBt
werden. Zweck dieses Artikels solite es sein,
einmal in kurzen Ausfiihrungen auf den 100
Jahre wihrenden Kampf um die Arbeitszeit-
verkiirzung aufmerksam zu machen. Indie-
sem Kampf wurde eine Kulturarbeit gelei-
stet, die fiir die Geschichte der Menschheit
von ungeheurer Bedeutung war. Welche Op-
fer fir dieses Prinzip im Laufe der Jahr-
zehnte gebracht wurden, 1dBt sich kaum in
Worten ausdriicken. Die jiingere Generation
unter der Arbeiterschaft sollte aber aus der
Geschichte des Kampfes um die Verkiirzung
der Arbeitszeit die Lehre ziehen, daB end-
giiltige Errungenschaften nur durch harte,
unabldssige Bemithungert und unter Einsatz
der ganzen Person erreicht werden kénnen.

Ein neues Tarifrecht?

Nach den verschiedenen AuBerungen des Reichs-~
arbeitsministers scheint die von ihm geplante ,,Re-
form" des Tarifrechtes bereits greifbare Formen
angenommen zu haben. Zwar 18Bt sich aus dem
bisher Vernommenen noch kein klares Bild vom
kiinftigen Tarifrecht machen, aber die Richtung
jener Reform ist uns geniigend angekiindigt. Im
Vordergrund steht dabei die Neuregelung der
Frage der Tariffihighkeit. Thre gesetzliche Kli-
rung ist zweifellos notwendig, nachdem das
Reichsarbeitsgericht in einer seiner Entscheidun-
gen von der bisherigen Norm wesentlich abgeriickt
war. Hiernach wurde némlich einem Werkverein,
der kaum 200 Mitglieder zihlt, die Tarifféhigkeit

zugesprochen, wiihrend als Voraussetzung zur Ta- |

riffihigkeit im allgemeinen die absolute Unab-
héngigkeit einer gewerblichen Organisation dem
Brbeitgeber gegeniiber gilt.

Man will nun die Entscheidung iiber die Frage
der Tariffdhigkeit dem Arbeitsgericht entziehen |
und diese einer neu zu bildenden Spruchkammer
zuweisen. Es ist die Schaffung von Tarifgemein-
schaften geplant, die als 6ffentlich-rechtliche Kér~
perschaften, 8hnlich wie die Handwerkskammern,
die Arbeitsbedingungen eines Berufszweiges re=
geln sollen. Der Reichisarbeitsminister Stegerwald

atte hierbei in einem Vortrag in Essen recht
interessante Ausfilhrungen gemacht. Er sprach
dabei allerdings etwas viel von der Gemein-
schaftsidee, die in unserem kiinftigen Tarifrecht
noch stdrker zum Ausdruck kofhmen miisse. Als
er gar vom ,korporaliven Tarifrecht sprach,
wurde man unwillkiirlich an die faschistische Ar-~
beitsverfassung in Italien erinnert.

Eine Paraliele seiner I'deen mit dem Faschis-
mus mag Stegerwald selbst energisch ablehnen.
Jedenfalls bleibt aber zu befiirchten, daB die Ent-
wicklung unseres Arbeitsrechies weiterhin mnach
der Richtung eines immer gréBer werdenden
staatlichen Einflusses auf die Arbeiisverhiltnisse
gelit. Hieriiber hat aber die Atbeiterschaft mit
dem politischen Lohn bereits reichliche Erfahrun~
gen gesammelt. Sie darf daher den neuen Plédnen
des Reichsarbeitsministeriums zur Gestaltung un=
seres liinftigen Tarifrechtes nicht gleichgiiltig ge-
geniiberstelien. Denin jede gesetzliche MNeurege-
lung ist schlieBlich das Ergebnis politischer
Kimpfe. Die Unternehmer werden hierbei gleich-
falls ikren nicht zu unterschiitzender Einflub gel-
tend machen. Was aber in dieser Hinsicht von
«orther zu erwarlen ist, dariiber &uBerten sich
kiirzlich in der ,Kélnischen Zeitung" einige Ar-
beitgebersyndizis. So wurde unter anderem vor-
geschlagen, die Tariflohne kiinftig nicht mehr als
Mindestlohne anzusehen, sondern als Hdechsiléhne.
Den Unterniehmern sollte es dann vorbehalten blel~
ben, durch Einzelabmachungen. dicse Tariflohne
bis zum Existenzminimum herabdriicken zu kién-
nen. Als MaBstab fiiv dieses Existenzminimum
haben die Séitze der Arbeilsiosenunlerstiilzang zu

gelten. Wenn auch solche Vorschliige keine Ver-)

witklichung finden, so bleibt es immerhin ver~
wunrderlich, dab die ,Kélnisclie Zeitung®, die doch
eenst genommen werden will, elnen solchen blil-
henden Unsinn abdruckt.

Auch die Stellungnatime der ,Dentschen Berg-
werks-Zeltung" zu den erwiihinten Rusfithrurigen
Stegerwalds slid Insofern bemerkenswert, lndem
sie die Betonung der Gemelnschaftsidee aufgreift
tind - riicksthlieBend die Forderung mach einem
verstiirkten gesctzlichen Schutz der Werksgemein~
scheften stellt, Das Tarifmoncpol der drei tarif-
seitigen Verblinde will sic selbstverstiindlich eben-
falls beseltigt wissen. ~— Die in den Gewerkschaf-
ten organisierte Arbeiterschaft wird daber sich
zu den bevorstehenden schweren Kidmpfen um das
kiinftige Tarifflihig zu riisten haben.

Georg Raible,

Kapitalfehlleitung
L

Je weiter die Wirtschaftsnot um sich griff, um
so stiirker wurde die Einsicht, daB es sich in
Deutschland nicht nur um eine der voriibergehen~
den kapitalistischen Krisen handelt, sondern dab
zur gewdhnlichen Krise noch mannigfache Um-~
stinde verschlimmernd hinzutreten. Heute sieht
man die vielfaitigen Wurzein der Wirtschaftsnot
in einer Weltwirtschaftkrise und einer Weli~
agrarkrise von unerhortem Ausmab, einer mangeln-
den Ordnung der &ffentlichen Finanzen, einer
Vertrauenskrise, die politische Ursachen hat, in
dem unter den heutigen Umstidnden besonders
fithlbaren Druck der Heparationen und in einer
fehlgeschlagenen Spekulation der deutschen Wirt-
schatt, die in den Jahren 1925 bis 1928 groBe Sum-~
men von Auslandskapital unter Voraussetziingen
investierte, die sich nicht erfiillt haben.

Uber die Weltwirtschaftskrise und die Welt~

parationen ist genuy geschrieben worden. Sehr
selten aber bekommt man ein Bild iiber die zuletzt
genannte Ursache. Man hat eine gewisse Scheu
vor der offentlichen Erdrterung der Kapitalfehl-
leitungen, die eine der Ursachen ist, die die Spe-
kulation miBlingen lieBen, obwohl die in der letz~
ten Zeit bekanntgewordenen Tatsachen durchaus

| sichere Unterlagen zu einer Diskussion bieten.

Kapitalfehlleitung ist eine Kapitalverwendung,
die die Produktivitat der Volkswirtschaft nicht er-
hoht, sei es, daB die Kapitalien zu génzlich un-
produktiven Zwecken verwendet werden, sei es,
daB zwar produktive Einrichtungen geschaffen
werden, aber in einem AusmaB, das den Bedarf
und die Absatzmdglichikeiten iiberschreitet. Kapi-
talfenlleitung der erstgenannten Art finden wir
vor allem in der deiutschen Landwirtschaft, Kapi-
talfehlleitung der letzten Art vor allem in der
Industrie. Es soil im folgenden gezeigt werden,
wie sich die Kapitalfehlleitungen heute Krisenver-
schiirfend auswirken.

Uber industrielle Kapitalfehlleitungen haben
wir einige offizielle AuBerungen aus der letzten
Zeit, die eine deutliche Sprache sprechen, Der

‘Vorldufige Reichswirtschaftsrat, der von der Re-

jerung- beauftragt war, die Bedingungen fiir den
Preisabbau zu untersuchen, hat Gutachten iiber
Gutachten erstattet, in denen er nachwies, daB in
den groBten und stolzesten und fiir die Preisbil-
dung wichtigsten Grundindustrien des Landes die
Produktionsfahigkeit weit iiber die Absatzmbg-
lichkeiten hinaus gesteigert worden ist. Der En-
queteausschuB zur Untersuchung der Produktions-
und Absatzbedingungen der dentschen Industrie,
der 1927 gebildet wurde und in diesen Tagen seine
Berichte verdffentlicht, spricht immer und immer
wieder von einer iiberméBigen Ausdehnung vieler
und wichtiger Industrien. Nach den Berichten des
Enqueteausschusses ergibt sich fiir diese Indu-
strien folgendes Bild:

Im Kalibergbau wihrt die Kapitalfehlleitung
schori  Jahrezehnte. Obwohl die vorhandenen
Schiichte bei weitem nicht vollig ausgenutzt wer-~
den konnten, wurden schon vor dem Kriege immer
rieue Werke gebaut und neue Schiichte abgeteuft.
1921 war die Kapazitit, die Produktionsfahigkeit
der 205 vorhandenen Schéchte nur zu 40 Proz.
ausgenutzt, Die Verh#linisse lagen so schlimm,
daB der Staat cingreifen muBte. Er verbol die
weitere Anlage von Schichten, schloB die vor-~
handenen Werke zu einem Zwangskartell zusam-
men und fiorderte die Stillegung der iiberfliis~
sigen Werke dadurch, daB er diesen Werken, auch

satz und am Gewinn des Kalisyndikats zusprach.
Seit 1921 sehen wir, daB bis 1928 trotz des Ver-
botes die Schichte weiter zunehmen (von 205 auf
29), daB aber die wirklich arbeitenden Werke
noch stéirker zuriickgehen (auf 60 im Jahre 1928).
Durch die Quotenrcgelunlg des Syndikats miissen
die arbeitenden Werke fiir einen groBen Teil der
Kapitalkosten der stillgelegten Werke aufkormen.

Im Kohlenbergban ist die Lage dadurch ge-
kennzeichriet, daB sich der Inlands- und der Aus-
landsmarkt, abweichend wvon der Vorkriegsent-
wicklung seit Kriegsende micht in aufsteigender
Linie entwickelt habén, daB aber trotzdem die
Vorltriegskapazitiit des Kohlenbergbaus stark ge~

Steinkohle 7,2 Proz, die gesamte Kohlenforde-
rung 17,2 Proz. hher als 1913, Die Férderfihig~
keit liegt _aber moch weit iiber der geforderten
Menge. Die Oberkapazitit im Kohlenbergbau
(nicht nur in Deutschland, sondern auch in den
atdeten Kohlenléindern) hat zu einem Zustand ge-
fiikt, in dem der Besitz von Kohlenschitzei nicht
mehr ein Segen, sondern ein Ungliick fiir ein Land
ist. Der Inlandsmarkt muB durch hihere Preise
den Gewinn bringen, der zur Aufrechterhaltung
des Bergwerksbetriebes nitig ist; auf den Rus-
landsmiirkten wird die Kehle oft unter den Ge-~
stehungskosten verkauft, um dadurch wenigstens
noch einen Teil der sogenannten fixen Kosten zu
decken. Der EnqueteausschuB hofft, <daB durch
den allmiihlichen Aufstieg der deutschen Wirt-
schaft der Hohlenabsatz im Inland so steigt, daB
die Preduktionsmiglichkeiten mit der Zelt ausge-

nutzt werden kinnen.

agrarkrise, iiber die Vertrauenskrise und die Re- |

wenn sie nicht produzierten, einen Anteil am Ab-~

steigert worden ist. 1929 war die Frderung von:

| per,

Buch der Eisenerzbergbau hatviel Kapital ohne
volkswirtschaftlichen Effekt verschlungen. Der
Vertrag von Versailles nahm der deutschen Eisen~
hiittenindustrie die Erzbasis in Lothringen. Pas
war der AnstoB zu dem Gedanken, die deuischen
Erzvorkommen, vor allem im Siegerland, stirker
-auszunutzen. Dabei hat man nicht nur mit priva-
tem Kapital, sondern auch sehr stark mit offent-
lichen Mitteln gearbeitet. Man forderte staat-
liche Subventionen mit der Begriindung, daB die
Eisenhiitten modernisierf werden und durch eine
Umstellung auf Verfeinerung dahin gebracht wer~
den sollten, daB fiir ihre agen und sdmtliche
Vorstufen die Wirtschaftlichkeit und Lebensfahig~
keit auf lange Sicht gesichert sei. ,,Wenn nun-
mehr”, so¢ schlieBt der AusschuBbericht diesen

. Teil seiner Betrachtungen ab, ,,im Jahre 1930

wichtige Betriebsteile des stdrksten dortigen Un~
ternehmens stillgelegt worden sind, nachdem die
Anteile dieses Unternehmens an ein Aufbaukon-
sortium abgegeben worden waren und die Quoten
dieses Unternehmens den produktionsstiitkeren
Werken an der Ruhr zugeteilt wurden, so sind bei
diesem Vorgang die Riicksichten, die vormals bei
der Anforderung der staatlichen HilfsmaBnahmen
eine erhebliche Rolle gespielt haben, namentlich
die wiederholt betonte Riicksicht auf die Bevilke-
rung gegeniiber dem Gesichtspunkt der Rentabili-
tét zuriickgestellt worden.“ Abgesehen von dem
fragwiirdigen Verhalten des Unternehmens wird
durch die Stillegung dokumentiert, daB die pri~
vaten und Sifentlichen Aufwendungen falsch wa-
ren und verloren sind. .

Die Eisenerzeugung verlor durch die Abtretung
ElsaB-Lothringers einen -erheblichen und zwar
den damals modernsten Teil der deutschen Stahl~
betriebe. Die Unternehmer glaubten, den verlo-~
rengegangenen Teil jhrer Kapazitdt durch Neu-
bauten, natiirlich hochmoderne Neubauten, wieder
herstelien zu miissen. Sie haben aber nicht nur
die ?Ieiche, sondern eine groBere Kapazitit ge-
schaffen, Die Stahlerzeugung stieg in Rheinland-
Westfalen von 1913 bis 1927 von 9,4 Mill. auf
12,7 Mill. Tornen und in ganz Deutschland von
11,4 auf 15,7 Mill. Tonnen. Aber nicht nur die
deutsche Eisen~ und Stahlerzeugung hat sich in
eine hochgradige Uberkapazitdt hineinrationali~
siert, sondern auch in der franzdsischen ist durch
den lothringischen Zuwachs und den Neuaufbau in
Nordfrankreich eine starke Leistungssteigerung
eingetreten, und die englische hatte im Kriege
eine starke Ausdehnung erfahren. Dadurch ist fiir
Eisen eine #hnliche Situation entstanden, wie sie
oben bei der Kohle geschildert wurde: die Eisen-

| linder miissen das Eisen mit hheren Preisen be-

zahlen, als die Liinder, die eigenes Eisen nicht
besitzen. Fiir die Eisenerzeugung kommt der Aus-
schuBberichit zu auBerordentlich scharfen Folge~
rungen. Er schreibt auf Seite 84 des Berichtes
iiber die eisenerzeugende Industrie: ,Nach Auf-
fassung des Ausschusses haben die Unternelimer
mit der Errichtung der neuen oder Erweiterung
der bisherigen Produktionsstétten einen Teil ihrer
bisherigen Anlagen seibst entwertet.” ,,Sollen die
Verzinsung und Tilgung des verlorenen Kapitals
weiter durch die arbeitenden Werke mitgetragen
werden, so ist unvermeidlich, daB sie entweder
unter der Last der toten Betriebe iiberlastet die
eigene Lebensféhigkeit verlieren, oder daB die ge~
samte Wirtschaft, wenn auf sie diese Lasten mit-
tels Handelspolitik nach innen und auBen abge-
wilzt werden, ihre Widerstandsfahigkeit im in-
ternationalen Wettbewerb wverliert.” Der Aus~
schuB sieht also nur den einen Weg, um iiber die
vorhandene Situation hinwegzukommen: eine riick~
sichtslose Abschreibung des falsch verwandten
Kapitals.

Fiir die eisenverarbeitende Indusirie ergibt sich
ein dhnliches Bild, Auch hier wird eine starke
Uberkapazitiit festgestellt. Der Absatz ins Aus-
land stoBt iiberall auf Schwierigkeiten, weil die
anderen Liénder zum Schutze ihrer eigenen, zum
Teil erst nach dem Kriege aufgebauten eisenver-
arbeitenden Industrie gegeniiber der Einfuhr
Schranken aufrichten.

Ein Ausstellungsstiick fiir Kapitalfehlleitung ist
die deutsche Automobilindustrie. 1924 hatteh wir
die stattliche Zahl von 84 Automobilfabriken, die
146 W_aientgpen hersteliten. ES setzte ein schar~
fer Konkurrenzkampf ein, der die Zahl der Auto-
mobilfabriken auf 27 und die Zahl der Typen auf
40 reduzierte, Man hatte amerikanisiert, nicht ra~
tionalisiert, man hatte fabelhafte technische Ein~
richtungen geschaffen, aber die Absatzmdglich-
keiten micht beriicksichtigt. 1927 hatte die deut-
sche Rutoindustrie eine Produktionsmiglichkeit,
dab sie den ganzen europiiischen Bedarf hiltte he-
friedigen konnen. Seit 1927 wurden die laufen-
den Bénder wieder aus den Fabriken herausgeris-
sen, die Werke wurden technisch wieder auf Se-~

 rienfabrikation umgestellt und finanziell erlebten

wir eire Sanierung (Kapitalzusammenlegung mit
nachfolgender Wiedererhéhung) nach-der anderen
und immer handelte es sich wn Millionenbetrige.
Trotzdem ist der Kampf in der Autoindustrie noch
nicht zu Ende. Auf der Automobilschau 1931 kon~
kurrierten noch iiber 15 Firmen mit etwa 30 Ty-
Nach der Lage der Dinge werden die Jahre
1931 und 1932 noch weitere Kapitalverluste
bringen.
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VERBAND UND

BERUF

Vorn!

Alles ist da, iiberwunden zu werden, und im-
mer ist Neuland das Ziel.

Neuland ist die Aufgabe aller Zeiten gewe~
sen. Und alles Vergangene haite im Vergehen im~
mer die eine Zielkraft, daB aus ihim das Neue
ward.

Nur wer vorwirts blickt, kann die Vergan-
enheit verstehen. Nur der zukunftglaubende
ensch sieht die Geschichte, wie sie ist. ,Nur

aus der hochsten Kraft der Gegenwart", sprach
Nietzsche, ,diirft ihr das Vergangene deuten. Nur
wer in der vordersten Reihe der Stiirinenden steht,
versteht.

Steh vorn! Steh im Sturme der Zeit! Steh vorn
im Volke des Kampfes! Da fiihist du das Regen
der groBen Geschichte. Da ringen Jahrhunderie
aufwarts zum Licht.

~ Steh vorn! Steh im Kampfe! Sei von den
‘hochsten Kridften deiner Gegenwart erfiillt! Und
du triigst die Zeit. Und du fiihlst die Geschichte.
Und im Kampfe um das Jahrhundert der Freiheit
erfiillt die Zeit ihren Sinn durch dich.

Dr. Gustav Hoffmann,

Eine Aufgabe
fiir die Tarifverhandlungen

Im Tarifvertrag fiir das Deutsche Lithogra-
phie- und Steindruckgewerbe befindet sich ein
Paragraph 4 ,Uberstunden, der besagt, daB
Oberstuniden nicht verweigert und mehr als 120
Oberstunden von eitiem Gehilfen im Jahr nicht
(geleistet werden diirfen. Daneben ist ldngere oder
regeiméBige Uberarbeitszeit zu vermeiden, sobald
der Uberarbeitszeit durch Einstellung vor geeig-
neten Arbeitslosen vorgebeugt werden kann.

Diese Tarifbestimmung ist noch bei jeder Ta-
rifverhanidlung Gegenstand der Erbrterung gewe-
sen. Wihrend die Gehilfenschaft durch ihre Ver-
treter immer wieder die Forderung auf stdrkste
Beschrdnkung der zulissigen Uberstunden vertre-
ten lieB, warteten die Unternehmer stets mit der
Forderung auf, die tariflich zuldssigen Uberstun~
den méglichst hoch zu normieren. Die Griinde zu
dieser Differenz sind ersichtlich. Die Gehilfen-
schaft will die im Tarif festgesetzte Arbeitszeil
miglichst zur Geltung bringen, dieweil die Unter-~
nehmer mit Hilfe der Uberstunden anfallenden

Schnellschiissen gegeniiber mdglichst gewappnet |

sein mochten. Ubereinstimmende Ansicht beider
Vertragsparteien ist, daB bei den unzéhlig gege~
benen Gewerbeschwierigkeiten nicht ganz ohne
Oberstunden auszukommien ist, weil das soge-~
nannte ,,Abbummeln" geleisteter Lingerarbeit nur
wernig der Gewerbestruktur entspricht., Das alles
ist schon tausendmal besprochen worden, ohne je-~
doch zu anderen als vorgenannten Tarifbestim-
mungen iiber Oberstunden zu kommen.

Da muBte es sonderlich beriihren, daB der Vor~
sitzende des Schutzverbandes beéi der Russprache
iiber Lohn und Arbeitszeit, am 23. Marz, den Ge-
hilfen den Vorwurf machte, das Unwesen der
OUberstunden noch nicht gemeistert zu haben. Ein
anderer Unternehmer dagegen behauptete, daB die
Gehilfen durch Verweigerung vom Uberstunden
den Betrieben oft Schwierigkeiten machten. Hier
kiafft otfenbar ein Widerspruch, der sich dahin
auflést, daB zwei ganz verschiedene Dinge ge~
meint waren. Denn Herr Wolff erlduterte seine
Ansicht dehin, daB es noch immer Gehilfen gébe,
die einen Restteil der tdglichen Arbeitsleistungen
‘mit Absicht liegen iieBen, um Uberarbeit leisten
zu_konnen. Der andere Redner dagegen wandte
sich gegen den Gehilfenwiderwillen, itber die ta-
rifliche Arbeitszeit hinaus Arbeit -zu leisten.

Es wire deplaciert zu bestreiten, daB es noch
einige Gehilfen gibt, die aus rein materiellen
Griinden Uberarbeit suchen. Die Gehilfenschaft
billigt solches Tun bestimmt nicht. Aber mit der
Herabdrlickung der Lohne muB dieses Tun not-
wendigerweise wachsen, nicht als Ursache, son-
dern als Folge. Denn die Herabdriickung der
Lthne ohne eine Senkung der Preise fiir den not-
wendigen Lebensbedarf ?’st eine absolute Vermin~
derung der Gegenleistung. Das muB sthor rein
psychologische Widersténde auslisen, die sich zus
erst in einer Arbeitsuniust auswirken. Hier liegen
nur notwendige kausale Zusammenhiinge vor, die
sehr leichi zu iiberblicken sind. Und sie gelten

nicht nur fiir den Arbeiter! Daher die in der ka- j

italistischen Wirtschaftsordnung immer wieder in
rscheinung tretende Wirkung, die sich auch in
die Worte kleidet: Wie der Prels, so die Ware.
Andererseits ist eber auch nicht zu leugnen,
daB ¢ine Reihie Unternehmer dazu iibergegangen
sind, jede Hemmung der produktiven Elastizitit
zu beseitigen. Kurzarbeit oder Entlassungen und:
Uberarbeit “solien sich nach deren Ansichten in
bunter Reihe ablésen. Geradezu Unglaubliches
wird gar nicht so selten verlangt. Das geht of} so
weit, daB man dem Gehilfen jede Disposition iiber
seine freie Zeit abspricht. Im Tarif steht ja:!

' rakteristik des K
er von einer Heranziehung der Gehilfenschaft zum | _

Oberstunden diirfen nicht verweigert werden. DaB
den Gehilfen solche Dinge hin und wider auch zu
dumm werden, versteht sich nur zu leicht am
Rande.

Diese Klagen wiren sofort durch ein Verbot
der Uberstundenleistung zu heheben. Aber in die-
ser Suppe finden die Unternehmer mehr als ein
Haar. Sie kénnen anscheinend ohne Mehrarbeit
nicht dispomnieren und sind leider nicht geneigt,
sie iariflich zu verbieten. Ein weiteres H%mmnis
ist die Arbeitszeitverordnung, die ebenfalls Mehr~
arbeit zuléBt. Da die Arbeitszeitverordnung ais
Regelbestimmung aber die Leistung von Mehrar-
beit wesentlich mehr einschrinkt als der bisher
giiltige Tarif, wére es richtig, sich auf diese Be~
stimmungen zuriickzuzielien. Die Gehilfenschaft
wird bei den Tarifverhandlungen den Unterneh-
mern Gelegenheit geben, auf diese Basis zu treten.

Kollege Uberheblich

In Nr. 7 der ,,Gr. Pr.* vom 13. Februar 1931
berichteten wir iiber die Errichtung eines For~
schungs-Institutes fiir das graphische Gewerbe
und Kritisierten, daB die Arbeiterschaft des gra-
phischen' Gewerbes nicht beriicksichtigt sei. An-
fangs war unseres Wissens diese Beriicksichtigun
iiber eine neutrale Einrichtung geplant und aud
die Personenfrac?le geldst, aber spater zeigte sich
die bekannte schwarze Hand und der Plan fiel
unter Dissonanzen ins Wasser, Warum das so
g[iug. liegt handgreiflich nahe, Aber gerade das
dandgreifliche muB fiir die Gehilfenschaft An-
laB sein, das Forschungs-Institut fiir das gra-
phische Gewerbe micht schlechtweg hinzunehmen
und seine Forschungsergebnisse kritiklos. zu
schlucken. Die Vorgénge vor Griindung des For~
schungs-Institutes zwingen zu Vorbehalten.

Das Forschungs-Institut fiir das graphische
Gewerbe ist natiirlich auch Gegenstand der Be-
trachtung anderer Fachzeitschriften gewesen, die
seinen Arbeitskreis zu umreiBen versuchten. So
auch die ,Papier-Zeitung'. In einem Aufsatz in
Nr. 23 wurde neben dem Aufgabengebiet auch die
»Wahrung der Objektivitdt” beriihrt, weil be-

' kannte graphische Firmen des graphischen Ge-

werbes den iiberragenden EinfluB des Institutes
in den Hiinden haben. Selbstverstiindlich sollte
auch dem Praktiker das Forschungs~Institut nutz-
bar gemacht werden. ‘
Diese Darlegungen haben einen ,jungen Aka

demiker” auf den Plan gerufen, der auf den Na-
men Kehrer hort. Wer dieser K. ist, sagt er in
seinem Aufsatz so: ,Ich selbst bereite mich auf
den: graphischen Beruf vor und die Zusammenstel-
lung meines Ausbildungsganges war keine ein-
fache Sache, denn ich bin genétigt, meine Kennt-
nisse auf allen mdglichen Gebieten, ja sogar auf

| verschiedenen Hochschulen, zusammenzuholen und

auf mein Spezialstudium zurechtzuschneiden, eine
Angelegenheit, die infolge der Art der Vorlesun-
gen, oft nur mangelhaft gel'm%.“

Es wird den Kollegen nach dieser Selbstcha-
kaum verwunderlich sein, daB

Forschungs-Institut nichts wissen will. Man ge~
nieBe dazu folgende Begriindung:

»An eine Heranziehung der Gehilfenschaft
kann bei dem Aufbau des Forschungs-Instituts
fiir das graphische Gewerbe wohl kaum gedacht
werden kénnen, denn einem Gehilfen, der vor sei~
ner praktischen Ausbildung vielleicht nur eine
mittlere Schulbildung genossen hat und nachher
eine pseudowissenschaftliche Aufpfropfung in
irgendeinem Fortbildungsinstitut erhielt, wird. es
nicht moglich sein, eine Frage wissenschaftlich

zu l6sen. Wiirde einem Gehilfen z. B. die Frage:

vorgelegt, ob ,,die Erzeugung eines Rasternegativs
fiir den Offsetdruck mittels photokinetischer Ener~
gle unter Verwenduiig gerbender Entwickler" eine
rauchbare oder patentfiihige Neuheit darstellt,
so wird die Erkldrung dieser Frage schon aus
mangelndem Verstdndnis fiir die wissenschaftli-
chen Bezeichnungen scheitern, Es wird sich wahl
kaum ein Praktiker finden lassen, der genau weiB,
was man unter photokinetischer Energie versteht,
und der sich von der chemischen Struktur eines
ringformigen Kohlenwasserstoffes ein richtiges
Bild machén kann, oder der entscheiden kaun, ob
Ammeniakddmpfe im Arbeitssaal mit seinen Far~
ben schédliche Verbindungen eingehen oder nicht,
Auch bei Aufklirungsvortrigen von Praktikern
werden viel zu oft Behauptungen aufgestellt, die
bei einem wissenschaftlich vorgebildeten Polygra-
hiker nur ein Kopfschiitteln hervorrufen konnen.
erin man aber erst die Einholung von Rat und
Aunskunft aus ,,praktisch-fachkundigen' Kreisen
in den Fachzeiturigen ansieht, dann ist die Er=

kenntnis nicnt mehr fern, daB ein rein wissen-

schaftlich geleitetes Forschungs-Institut fiir das
glraphische Gewerbe geradezut eine dringende
otwendigkeit geworden ist."
Das schreibt, ‘wie bereifs gesagt, ein ,,junger
Akademiker*, Die geistige Verwirrung, die einen

beachtlichen Teil der studierende%ugend befal~
len hat, treibt auch hier Orgien. Wehe, wenn die
einmal auf das graphische Gewerbe losgelassen
sind. Aber wahrscheinlich wird es auch dann seir
wie immer: Die Praktiker werden diesen Kiicken
die Eierschalen abpellen miissen, damit sie auf
dem schwierigen Boden praktischer Gewerbe~
arbeit das Laufen lernen. Trotzdem bleibt die
hochniisige Beurteilung der gewerblichen Prakti~
ker, die das graphische Gewerbe Deutschlands zu
einer seltenen Hohe gebracht haben, und hoffent~
lich auch weiterhin unverdrossen am Aunfban
des Gewerbes arbeiten, durch einen solchen
Herrn Akademiker beachtlich. Im Steindruckge-
werbe werden nach dem letzten Uriternehmerurteil
solche Wissenschafter wohl kaum etwas zu mel~
den haben, weil ihre Theorien angeblich grau sind
und sie von der Praxis keine Ahnung haben. Ein
giitiges ‘Geschick mochte das graphische Gewerbe
auch vor solcher Uberheblichkeit bewahren, schon,
weil sie bisher stets vor den Fall kam. Hoffentlich
i‘tieht Iandl das Forschungs~Institut hier seiren
ann

Logik, wo bist du?

Fand da kiirzlich eine Aussprache zwischen
Gehilfenvertretern und Unternehmern statt. Na,
{iber was soll denn jetzt auf Initiative der Unter~
nehmer gesprochen werden, als iiber Lohn. Selbst~
verstiindlich war die Ursache der Aussprache ein
dringliches Lohnabbaubediirfnis der Unternehmer.
HAber die Gehilfen hatten fiir dieses Bediirfnis
nichit das geringste Versténdnis, weil sie die
Griinde dafiir nicht einsehen konnten. Daraus ent-
wickelte sich naturgemdB eine ldngere HAus~
sprache, die Einwinde verschiedenster Art auf-
tiirmte. Die Unternehnier vermeinten, in erster
Linie fiir ihre Beftriebe sorgen zu miissen und
sprachen wviel von mangelnder Rentabilitdt. So
konne s auf die Dauer hnicht weiter gehen, an~
dernfalls weitere Betriebe geschlossen werden
miiBten. Das war mit andern Worten gesagt, dab
auch bel uns ohne Profit kein Schornstein raucht.
Den_ Gehilfenvertretern lagen selbstverstdndlich
die Interessen der Gehiifen am meisten am Her-
zen und sie versuchten insbesondere durch For-
derung einer Verkiirzung der Arbeitszeit, den Ar~
beltslosen zu helfen. Der Streit wogte, wie ge-
sagt, hin und her. Da f{fiel auch unter anderem
die Behauptung, daB die Gehilfenschaft im wogen-
den Meere des Lohnabbaues micht einsame,
unberiihrte Insel bleiben konne. Was die an-
deren Arbeiter hdtten hinnehmen miissen, kinne
auch an uns nicht voriiber. Flugs kehrten die Ge-~
hilfensprectier den SpieB um und wiesen auf die
durch Vereinbarungen getrofferie Arbeitszeitver-
kiirzung hin. Aber siehe, welche Wendung! Was
andere getan haben, war auf einmal nicht mehr
maBgebend fiir das Gewerbe. Das graphische Ge-
werbe hiitte eine Struktur fiir sich und kénne sich
| nach dem Tun anderer nicht richten. Wir waren
anddchtig still ob solcher grandioser Beweisfiih-
run% und in unserem Kopfe rumorte es: Logik
wo bist du?

Fiir das Notizbuch

. Das Mitteilungsblait der Niirnberger Kollegen-
schaft bringt folgénde Notiz:

In dankbarer Kollegialitt schickt uns ein
Steindrucker, nachdem er die Arbeitslosenunter~
stiitzung bis zur Aussteuerung und dann 16 Wo-
chen lang die Ausgesteuertenunterstiitzung bezo~
&x}n hatte, einen Einschreibebrief mit folgerdem

ortlaut:
Niirnberg, den 15. Marz 193{.

P. P,

Ich erkldre hiermit aus dem Verband der Li~
thographen, Steindrucker und verw. Berufe,
Ortsgruppe Niirnberg, sowie dem Senefeider-
Verein Nﬁrnberﬂ meinen Austritt,

ochachtend
gez. Willy Kérner, Steindrucker,
Niirnberg, Helenenhof 3, IL

Da es dem Briefschreiber vor einigen. Wochen
gelungen ist, durch dunkle Vermittlungstatigkeit
in einem Betrieb Unterschlupf zu finden und da ja
bekanntlich der Verband auch den AuBenseitern
die Lohn- und Arbeiisbedingungen sichert, stellt
er sich nun auBerkalb der kolleglalen Gemein-
schaft urid meint die paar Groschen Beitrag auch
nioch :sparen zu miissen, jedenfalls im Interesse
der iibrigen Arbeitslosen. Wir wollen zu der gan-
zen MAngelegenheit an dieser Stelle weiter nichts
bemerken, nur noch den Wunsch zum Ausdrick
bringen, daB ein derartiges Verhalten dem Betref-
fenden fiir die Zukunft viel Segen bringen mége.
Diesem Wunsche schlieBen wir uns voll und
ganz an und erwarten von der Kollegenschaft, dab
sle sich solch edler Seelen zu gegebener Gelegen~
heit erinnert. Wer nicht mit uns ist, ist gegen
uns. Den Gegner zu Schonen liegt gerade in die~

sem Falle kein AnlaB vor,
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Gemeinniifziger Heimstitten-
betrieb Westeriand auf Sylt!

In Deutschland war bisher der Besuch unserer
Nordseebdder nur den besiizenden Klassen vor-
behalten. Weil aber der Lohn- und Gehalis-
empfinger teilhaben soll an den Schonheiten der
cigenen Heimat, darum will die Arbeiterwohi~
fahrt Hamburg Gelegenheit nehmen, auch den
nichtbesitzenden Volksgencssen die Maglichkeit
zu geben, ihre Erholungs- und Ferientage fern
vom GroBstadtgetriebe am Meer zu verleben, und
zwar, was wichtig ist, zu erschwinglichen Preisen.
In Verbindung mit gleichgesinnten Freunden ist es
gelungen, einen Gemeinniitzigen Heimstattenbe-
tricb in Westerland zu errichten, der allen Wiin~
schen gerecht wird. Der Betrieb G.FL.W. verfiigt
iiber ein Landhaus mit 25 Betien, flieBendem
Wasser in allen R&umen und schénem groBen
Garten. Die Heimstdtte hat ebenfalls 25 Zim-
mer, gut und modern eingerichtet, und das Ver-
einshaus, ein gediegen eingerichtetes Restaurant,
bietet eine erstklassige Verpflegung, verbunden
mit angenehmern Aufenthalt. Konzert und Tanz-
diele geben allen denen, die Vergniigen daran fin~
den, die Moglichkeit, in Geselligkeit mit Gleich~

esinnten frohe Stunden zu verleben. Das Haus
iihrt gutgepflegte Biere und Weine, alkoholfreie

Getréinke und Kaffee zu billigsten Preisen, Wa-,

renlieferant ist der Konsumverein.

Der Hufenthalt in. Westerland bietet zu jeder
Jahreszeit Gelegenheit zum Baden, Lagern und
Wandern am Strand und in den Diinen. Halbta~
ges- unid Tagesausfliige auf der Insel Sylt ge~

en angenehme Unterbrechung. Durch den Eisen~

bahndammbau ist Westerland von Hamburg in |

41/, Stunden ohne Umsteigen zu erreichen. Die
Fahrt durch das Wattenmeer bleibt eine unver~
geBliche Erinnerung. Alles néhere ilber Wester~
land und die Insel Sylt sagt der groBe Badekata-
l\%g Westerlands, der allen Interessenten auf

unsch gern zugestellt wird.

In dem gemeinniitzigen Heimstéttenbetrieb
Westerland kann jedem Wunsche entsprochen

werden. Unterkunft mit Friihstiick, mit wvoller
Pension und Teilpension (Selbstbekistigung). Bet-
ten von 1,50 bis 3,— RM., Friihstiick, gut und
reichlich 1,50 RM. Volle Pension mit guter Ver-
pflegung von 6~ bis 8,— RM. Bei ldnger dau~

erndem Aufenthalt und fiir Familieri sowie in der | gg.

Vor~ und Machsaison besondere Abmachungen.
(Ermé@Bigungen bis zu 33!/ Proz. wmoglich.)

Den Bemiihungen unserer Freunde in Wester-
land, die in Verbindung mit der Arbeiterwohl~
fahrt in Hamburg, die neben dem Heimstiittenbe~
trieb ein mit allen sanitéren Einrichtungen verse~
henes Genesungsheim fiir Kinder, das Dr. RoB~
Kinderheim in Westerland besifzt, einen ,,Ge~
meinniitzigen Verkehrsverein geschaffen haben,
ist es ferner gelungen, die Kurtaxe auch fiir Min~
derbemittelte erschwinglich zu gestalten. Es sei
besonders bemerki, daB es sich nicht um einen
sogenannten Anstalts- oder Heimbetrieb handelt.
Ein jeder kann nach seinen eigenen Wiinschen
leben und sich seine Zeiteinteilung schaffen, frei
von allen anstaltsméBigen Bestimmurigen. Dem
»aemeinniitzigen Heimstdttenbetrieb* ist in die-
sem Jahre eine moderne Jugendherberge ange-
gliedert, die wandernden Gruppen einen billigen
und guten Aufenthalt bietet.

Wir empfehlen ailen unseren Freunden bei der
Wahl ihres Aufenthaltes an Westerland zu den-
ken, und allen denen, die es erméglichen konnen,
dorthin zu fahren; es wird keinem gereuen.

Nahere Auskunft erteilt die Verwaltung: Ge-
nosse Andreas Nielsen, Westerland auf Sylt, Ge~
meinniitziger Heimstéttenbetrieb, Kirchenweg 30,

Vom Biichertisch
Raffer und Schwiitzer! Brechen die Nazis die
Zinsknechtschaft?
Hitlers. Sozialismus. Verlig Werbeabteilun
der SPD., Berlin SW 68, Lindenstr. 3. Preis 10 Pf,

In volkstiimlicher Weise und trotzdem mit wissenschaftlicher

Exaktheit zeigt die erste Broschiire das Liigenhafte der Nazipro-
paganda. Was wiirde eine Z festset er Zinssilze, wie

sie die Nazis heanirag:n. bedeuten? Welche Wirkung hitte diese
Regulierung auf die Auslandsanleihen? Wie ucfeilen die Kapita-
listen iiber das Demagogentum der Nazis? Die kleine, 20 Seiter
starke Schrift gibt prazise Antwort auf diese Fragen und enthiillt
die auswechselbaren ,Prinzipien* der Nazi recht drastisch,

Die zweite Broschiire zeigt das sozialistische Phrasengeklingel
der Nazis. Der Verfasser der kleinen Schrift, Oberleulnant zur
ee a. D. Dr. H. Klotz, bringt ein so reichhaltiges Malerial fiir
die Demagogie der Nazis bei, daB jeder die Nazi-Ligen erkennt.
Die Nazis wenden sich nicht gegen den Marxismus, sondern geges
das Proletariat, gegen perechie Entlohnun% Fiir den Kapllalflsr:
ﬁgtsi, fﬁlr A fir Unterdriick . Das ist der Sozialismus.

itlers!

Mitteilungen fiir Betriebskrankenkassen, Ver~
lag Otto Biller, Berlin N &, Pflugstr. 15. Bezugs~
preis vierteljahrlich 1,25 Mk.

Diese Zeitschrift erscheint seit Oktober vorigen Jahres und soll
als Bindeglied Jer Grgane der dentschen Belriebskrankenkassen zu-
§leich deren Mitglieder und Angesieliten mil dem einschligigen

echisstoff durch Abhandlungen bekannter Sozialpolitiker, Abdruck
von gesetzlichen Besti =1 und gr atali E idung
sowie durch eine unenigeltfiiche Rechisberatung bestens veriraut
machen. Solange noch Betriebskrankenkassen bestehen, wird diese
Zeitschrift bei geeigneler Leitung jhren Zweck erfiillen. Aber sind
denn Belriebskrankenkassen noch ndtig? Wir verneinen diese Frage.
Ein groferer Mitgliederkreis kann und wird die sozialen Aufgaben
der Erankenkassen stets besser erfiillen. Was nicht erst zu be-
weisen ist.

Arbeiterrat GroB-Hamburg, Selbstverlag des
Rrbeiterrates GroB-Hamburg, Gr. Theaterstr. 44.

Das Jahrbuch 1930 des Arbeiferrates ‘Grof-Hamburg erweist
sich wieder als eine werlvolle und inleressante Schrift, Wirtschafts-
politisch ‘wie sozialpolitisch enlhilt es ausgezeichnetes Tatsachen-
material, das in der Pragis des Kampfes um eine bessere Welt gute
Dienste leisten wird.
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Den Toten zum Gedidcdchtnis!

+ Am 3. Marz in Braunschweig Gustav Liith, Formstether aus

+ Am 20. Februar in Hamburg Georg Senne, Steindrucker aus
Flamhl.lrii 83 J. alt, an Lungenentziindung und Altersschwiche, Invalide
seit 30. Mai 1915. — Eingetr. in Hamhurg am 1. Januar 1877.

Am 21, Februar in Saalfeld a. d. S. Gustav Wunderlich, Stein-
drucker aus Saalfeld a. d. S., 61 J. alt, an Nervenleiden und Schlag-
anfall, krank 4 W. — Eingetr. in Zittau i, Sa. am 15. Mérz 1908 (vorher

| Mitglied im Schweizer Lithographen~Bund seit 14. Oktober 1907).

+ Am 21. Februar in Leipzig Franz Brenner, Chemigraph aus Leip-
zig-Reudnitz, 54 J. alt, an Herzschlag, krank 2 W. — Eingetr. in Leipzig
am 29, Juni 1895.

t+ Am 22. Februar in Brandenburg a. d. H. Kaspar Schultheis, Li-
thograph aus Mainz, 49 J. alt, an Leberkrebs, Invalide seit 27. Okto-
ber 1930. — Eingetr. in Brandenburg a. d. H. am 29. Miirz 1908 {vorher
Mitglied im Deutschen Lithographen-Bund seit 31. Dezember 1906).

Am 22. Febuar in Berlin Franz Geschke, Steindrucker aus Friede-
berg (Neumark), 75 J. alt, an Arterienverkalkung, Invalide seit 16. Mai
1925. — Eingetr. in Berlin am 1. Jaruar 1893.

+ Am 25, Februar in Berlin Max Hoffmann, Steindrucker aus
Frankfurt a. d. O., 41 J. alt, an Darmkrebs, krank 26 W. — Eingetr. in
Berlin am 1. November 1908,

+ Am 26. Februar in Berlin Fritz Donalies, Steindrucker aus Wee~

detn (OstpreuBen), 63 J. alt, an Rose und Venenentziindung, krank
3 W. und 2 T. — Eingetr: In Berlin am 16. Juni 1918,

+ Am 26, Februar in Wiirzburg Robert Nagel, Notenstecher aus

Nordlingen, 22 J. alt, an Blutvergiftung, éitriger Mandelentziindung und |

Grippe, krank 2 W. und 2 T. — Eingetr. in Wiirzburg am 18, Aprii 1926
(vorher Mitgiied der Lehrlingsabteilung seit 14. Mai 1922).

A + Am 27. Februar in Milnchen Karl Spreng, Chemigraph aus Miin-
chen, 61-J. alt, an Darm- und Blasenleiden, krank 16 W. — Eingetr. in
Miinchen am 21. Februar 1895,

Timmerlah, 32 ], alt, an Herzleiden und Darmgeschwiire, krank 1 Jahr
und 1 Monat. — Eingetr. in Braunschweig am 2. April 1922 (vorher
Mitglied im Fabrikarbeiter-Verband Deutschlands seit 27. Oktbr. 1919).

+ Am 3. Mérz in Berlin Georg Leutemann, Lithograph aus Berlin,
49 J. alt, fre:wilh? aus dem Leben geschieden. —- Eingetr. in Berlin
am 17. November 1918.

.t Am 3. Marz in Magdeburg Richard Doberenz, Lithograph aus
Leitelshain b. Crimmitschau, 43 ]. alt, an Gehirnschlag, krank 4 W. und
3 T. — Eingetr. in Dresden am 10. Februar 1907 (vorher Mitglied im
Deutschen Lithographen-Bund seit 2. April 1906).

Am 4. Mérz in Leipzig Hermann Reichardt, Lithograph aus

Leipzig-Stétteritz, 63 Jahre alt, an Herzleiden, krank 4 J. — Eingetr. |

in Leipzig am 29. Juni 1919.

+ Am 9. Méirz in Leipziiq Hugo Fleckstein, Chemigraph aus Leipzig,
T4 j. alt, an Blasenleiden, Invalide seit 11. November 1928. — Eingetr.
in Leipzig am 7. Juli 1907 (vorher Mitglied im Deutschen Xylographen~
Verband seit 1. Januar 1900).

t Am 10. Mérz in Bijetigheim (Wiirttemberg) Georg Sommer,
Formstecher aus Bibersfeld, Oberamt Hall, 69 J. alt, an Lungen- und
Rippenfelleniziindung, krank 3 T. —
berg) am 10. April 1910.
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