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Berufung des ordentlichenVerbandstages!

Der Verbandsvorstand beruft hiermit gemiéiss § 11 Ziffer 3 der Verbandssatzungen den ordentlichen Verbandstag fiir

Sonntag, 16. August 1931 und folgende Tage nach Erfurt ein

'VORLAUFIGE
- TAGESORDNUNG

1. Geschaftliches.
2. Geschifisberichie.

a) des Verbandsvorstandes und des Verbandsausschusses iiber die Geschiftstiihrung des Verbandes,

b) der Schrifileitung der ,Graphischeni Presse”, der ,Graphischen Technik” und der »Graphi chen]ugend
¢) des Verbandsvorstandes iiber Tarifpolitik,
d) des Verbandsvorstandes iiber Kassenwesen und der Kommission iiber die kiinftige Gestaltung der Satzungen,
e) der Technischen Zentrale iiber die Entwicklung der beruflichen Technik.

3. Beratung der zu den Verbandssatzungen gestellten Antrige.
4. Allgemeine Antrige.

5. Wahlen.

. Antrige zum Verbandslag sind nach § 11 Ziffer 4 der Satzungen bis zum 31.Mai 1931 in zwei Fxemplaren einseitig beschrieben an den Ver-
. bandsvorstand einzureichen. Die Zahl der Delegierten fiir jeden Gau und die Wahlvorschriften werden den Gau- und Mitgliedschaftsvorstinden

+, durch Rundschreiben mitgeteilt. Der Zeitpunkt der Delegierlenwahlen wird spiter bekanntgegeben.

DER VERBANDSVORSTAND.

‘Die Aussprache ist erdffnet
Mit der Berufung des ordentlichen Ver-
- bandstages nach Erfurt fiir den 16. August

.. und folgende Tage durch den Verbandsvor-

stand beginnt zugleich die spezielle Aus-
. sprache iiber die Probleme und Fragen, die

* den Verbandstag aus der Zeit wie aus der
Entwicklung heraus notwendigerweise be-
- schéftigen miissen. Und Probleme verschie-
¢ dener Art, wie Fragen verschiedenster Natur
stehien vor der Kollegenschaft und verlanigen
zumindest eine Teilitsung. Erforderlich wé-
ren in dem uns umgebenden Kunterbunt von
Interessengegensdtzen, Eigennutz und Scheu-
klappenwissenschaft Ganzlsungen. Aber
modernes Gesellschafts- und Wirtschafts-
leben ist ein solcher Filz von Zusammenhén-
gen, Querverbindungen und Uberschneidun-

gen des Weltgeschehens, daB Vollssungen

nur im Rahmen der Weltzusammenfassung
gegeben erscheinen. Vom Ganzen sind un-

» sere Gewerbe wie unser Verband nur ein Teil.

Was dieser Teil aber zur Lsung beitragen
kann, sollte geschehen. Was das Verbands-
organ unter Beachtung der Aktualitdt dazu
an Anregungen geben kanm, soll, wie bisher
iiblich, erfolgen.

Da ist zuerst die Frage: War es denn not-
wendig in einer Zeit solch gespannten Wirt-
schafislebens mit seinen riesigen Anforde-
rurigen an die Finanzkraft des Verbandes
den Verbandstag zu berufen? Wire es nicht

besser und fiir die Organisation vorteilhafter

geweser, in solcher Zeit von den Satzungs-
bestimmungen iiber die Abhaltung des or-
dentlichen Verbandstages abzusehen und von

den verantwortlichen Verbandskorperschaf-
ten einen Beschlub der Vertagung gehort zu
haben? Von den Kollegen sind solche Wiin-
sche gut begriindet laut geworden und auch
in den fithrenden Verbandskdrperschaften
sind gleiche Gedankengdnge lebendig gewe-
sen, Aber eine ernsthafte, bis in den Grund
steigende Priifung einer gewiinschten Ver-
tagung des Verbandstages ergab den ein-
stimmigen BeschluB von Verbandsvorstand,
VerbandsausschuBb und Verbandsbeirat, den
Verbandstag bestimmungsgemadB zu berufen.
Wenn nur das Vertrauensverhéltnis zwischen
den zur Fithrung des Verbandes berufenen
Kollegen und der Kollegenschaft auf dem
Verbandstag zur Debatte zu stehen hitte,
wiire wahriich kein Verbandstag notig gewe-
sen. Aber ganz andere Dinge berithren die
Kollegen zutiefst, die unter allen Umstinden
eine nach Kriiften mégliche Kldrung erfor-
dern.

Trotzdem durfte nicht unberiicksichtigt
bleiben, was die Kollegen an berechtigten
Einwénden vorgetragen haben. Wie immer,
haben die verantwortlichen Kollegen auch
hier alle gemachten Vorschldge sehr einge-
hend gepriift und das Brauchbare nutzbar
gemackt. Anders hétte ja nach dem BeschluB
des Jenaer Verbandstages der Verbandstag
seine Beratungen in Miinchen pflegen miis-
sen, Aber der Verbandstag ist nach erfolg-
ter Verstindigung nach Erfurt berufen wor-
den. Einwandsfreie Berechnungen ergaben,
daB so einige tausend Mark gespart werden
konnen. Auch die aufgestellte provisorische
Tagesordnung 1aBt deutlich - erkennen, daB

griBte Sparsamkeit walten soll. So ist von
vornherein damit zu rechnen, daB der Erfur-
ter Verbandstag nicht wie iiblich 5bis 6 Tage,
sondern nur 3 Tage dauern wird. Wenig-
stens gelit unsere Meinung dahin, sich aus
Ersparnisgriinden von vornherein auf 3 Tage
Verhandlungszeit zu beschrdnken unter An-
satz notwendiger Abendsitzungen. An die
Delegierten ist das ganz ohne Zweifel ein
starkes Ansinnen, aber besondere Umstidnde
erfordern eben besonderes Handeln. Was zu
besprechen ist, muB eingehend errtert wer-
deh und wenn die Tageszeit dazu nicht aus-
reicht, muB eben die Nachizeit dazu herhal-
ten. Ubrigens waren Nachisitzungen nicht
einmal etwas Funkelnagelneues.

Ohite in den Beratungsstoff des Ver-
bandstages einzusteigen, der gesondert noch
in verschiedenen Rufsdtzen abgehandelt wer-
den wird, kann doch schon darauf hingewie-
sen werden, daB neben den inneren Einrich-~
tungen des Verbandes, die Gestaltung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen den Lowen-
anteil der Beratungszeit beanspruchen wird.
In den letzter drei Jahren haben sich auf
diesem Gebiete Erscheinungen gezeigt, denen
das allerstarkste Interesse gelten muB. Man-
ches wird in der Zwischenzeit noch hinzu-
kommen. Das Ergebnis der am 23. Mérz im
Steindruckgewerbe gefiihrten Lohnbératun-
gen liegt ja inzwischen auch vor. Konse-
quenzen werden so oder so daraus zu ziehen
sein. Es ist auch nicht ausgeschlossen, dal
bei Beginn des Verbandstages ein heftiger
Tarifkamp! im Gange oder bereits geschila-

gen ist. Vielieicht kommt fiir das Steindruck-
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gewerbe iiberhaupt Kein Tarif wieder zu-

stande. Wie die Fama erzihlt, soll schon
der Vorstand des Bundes chemigraphischer
Anstalten, insbesondere sein Vorsitzender,
michtig wegen des abgeschlossenen Tarifes
angegriffen worden sein. Wir kbnnen an
solche Kurzsichtigkeit der Bundesmitglieder
nicht gut glauben. Anders kénnten sich die
Bundesmitglieder ifiber ihre kluge Fiihrung
nur begliickwiinschen. Denn volle Einmii~
tigkeit herrschte unter den Gehilfenmitglie-
dern des Tarifausschusses in Saalfeld dar-
iiber, lieber ohne Tarif nach Hause zu ge-
hen, wenn ein ertréglicher Ausgleich nicht zu
haben gewesen ware. Wo das Chemigraphie-
gewerbe ohne Tarif heute wire, mégen die
angeblichen HeiBsporne ausdenken. Aber
das sei erneut herausgestellt: Zumutungen
wehrt die Gehilfenschaft mit allen Mit-
teln ab!

Mit der Berufung des Verbandstages ist
die Diskussion zum Verbandstage offiziell
erbffnet. Der Kollegenschaft obliegt es aun,
zu den gegebenen Problemen Stellung zu
nehmen und erforderlich gefundene Antrége
rechtzeitig beim Verbandsvorstand einzurei-
chen. Was zur Klédrung und guten Vorberei-
tung brauchbarer und niitzlicher Beschliisse
zu tun méglich ist, soll, wie in der Zeit vor-
her, an Anregungen durch das Verbands-
organ gegeben werden.

Die Aussprache ist nun eréfinet!

Zwei Wege

Die Wirtschaftskrise nimmt AusmaBe an, die
die Gefahr einer Katastrophe auftauchen lassen.
Was soll aus der deutschen Wirtschaft werden,
wenn im Laufe des kommenden Friijahrs und
Sommers der Umschwung nicht erfolgt? Dann
wird der Zusammenbruch der Wirtschafit weiter
gehen, denn ein Stehenbleiben gibt es nicht. Eine
Verschlimmerung der Lage bedeutet aber, daB die
Rrbeitslosigkeit ins Uferlose wichst, daB alle Vor- |
anschlige illusorisch werden, daB die Sozialver- |
sicherung schwer gefidhrdet wird und daB der
Lohn- und Gehaltsabbau weiter geht. Wie miiBte
unter diesen Umstinden der Winter 1931-32 ver-
laufen?

Die bisher versuchiten Mittel zur Bekéimpfung
. der Krise haben sich als véllig unzuléinglich er-
wiesen., Lohn- und Gehaltssenkung haben die
Krise nicht geheilt, sondern verschlimmert. Ar~
beitsstreckung, Subventionen usw. reichen nicht
mehr an die Wurzel des Ubels. Es gibt nur noch
ein Mittel: den radikalen Preisabbau. Wenn nicht
eine Preissenkung oder je nachdem, ein Preiszu~
sammenbruch vort 20 bis 40 und mehr Prozent er-
folgt, wird die Krise weiter verschleppt werden.

Wie kann diese Preissenkung erreicht werden,
und welche wirtschaftlichen und politischen Fol-
lc!en zielit sie nach sich? Zur Beantwortiing dieser
"rage muB man einen Blick in die Rentabili~ |
tétsrechiiung der Unteinehthungen werfen. Ein-
Unternelimen ist nur lebensfihig, wenn es die
Selbstkosten deckt und dazu den landesiiblichen
Gewinn herguswirtschaftet. Wird die Rentabili-
it gefihrdet, wie jetzt in der Krise, dann miissen
die Selbstkosten gesenkt werden. Es fragt sich
riur wie.

Unsere ,,Wirtschaftsfithrer" sparen an den ein-
zelnen Selbstkostenfak,oren, wie Lohn, Fracht,
Steuer, Zins usw. Die Preise suchen sle, wenn es
irgendwie geht, zu halten. Gelungen ist ihuen in
erster Linle der Lohn- und Gehaltsabbau, Lohn
und Gehalt sind aber Selbstkosten ganz beson-
derer Art. Ihr Abbau verringert die Kaufkraft und
damit den Umsatz. Uwmsatzminderung erhdht die
Selbstkosten, Dann kaun der verriickte Krels wie~
der von vorne beginnen. Die dritte Lohnabbau-
welle beginnt bercits einzosetzen.

Es qibt aber ecinen wirksamen Weg zur Sen-
kung der Selbstkosten, det allerdings iiber den
Ruln’ zahlreicher Unternehmungen geht: Umsatz-
steigerung. durch Preissenkung. Nelunet wir an,
In elniem Wirtschaftszweig arbeiten 1000 Fabriken,
darunter 900 schwache und 100 letstungsfiihige,
jede Gruppe mit rund der Hilfte des Gesumtab-
satzes, Bel elner starken Prelssenkung wiirden
die 900 schwachen Unternchmungen nicht mehr
wirtsctiaftlich arbeiten kénnen. Sie miiBten stili-
gelegt werden, ihe Umsatz ginge an die lei-
stungsfilhigen Betriebe, Nehmen wir an, dab bel
dlesen Belrichen bisher auf 1000 Alk. fixe Ko-
sten, - die efn Unternchmen {mmer tragen muB,
glcll:hgiiltlg wie der Beschilftigungsgrad ist. wie
7. B. Zins und Tilgung, 1000 Mk. variabie Kosten
treffen, die mit deim Uwifeng der Preduktion stel-
gen oder fallen, wie die Ausgaben fitr Lohn und

" wendi

Rohstoffe. Wird der Umsatz verdoppelt, so ver~

stung, die vorher 2000 Mk. lostete, kostet jetzt
nur 1500 Mk., ist also um 25 Proz. billiger. In

Durchschnitt noch griiBer als hier angenommen

eine Verbilligung von nicht nur 25, sondern von
30 bis 35 Proz. bedeutet. Diese Verbilligung ent-
stiinde nur durch die Verlagerung des bestehenden
Umsatzes auf die leistungsfdhigen Betriebe. Die
Wirtschaftsbelebung wiirde aber den Gesamhim-
satz steigen lassen und zwar ungefdhr im AusmaB

immer ein Gleichbleiben der Léhne angenommen
ist, wiirde auch der Reallohn ungeféhr im Aus-
maB der Preissenkung steigen.

Ein Preisabbau von 20 bis 40 Proz. ist nur fiir
leistungsfahige Unternehmungen tragbar, die den
Massenumsatz an sich ziehen kénnen. Zahlreiche
kleine und mittlere Betriebe und auch schlecht
orchanisierte GroBbetriebe wiirden nicht mehr zu
halten sein. Das bedeutet, daB groBe Teile des
selbstdndigen Mittelstandes versinken wiirden.

Noch griBere soziale Umwélzungen wiirde eine
durchgreifende Preissenkung in der Landwirt-
schaft verursachen, die heite auf Kosten der Ver~
braucher lebt. Wenn die Zollmauern fallen, f&llt

- auch das Junkertum und groBe Schichfen des Bau-

erntums, die sich nicht auf moderrien Betrieb um-~
stellen wollen oder konnen. Die Weltlandwirt-
schaft hat sich bereits auf das neue Preisniveau
eingestellt. Die deutsche Landwirtschaft fiihrt
hinter dem Schutz der Zollmiauern ein ungesundes
Dasein,

Was kann die staatliche Macht zur Herbeifiih~
rung des notwendigen Preisabbaus und damit zur
Uberwindung der wirtschaftlichen Krise tun?

| Zweifellos besteht die Mioglichkeit des Eingrei-

fens. Der gegenwirtige Zustand ist ein Beweis
dafiir, daB der Staat die Wirtschaft beherrschen
karn. Die Regierung hat den Zollapparat und die
Reichskassen in den Dienst der Landwirtschaft

' gestellt und die Schlichtungsmaschine in den

Dienst des Unternehmertums. Wir haben heute.
einen Zustand, in dem das wirtschaftliche Gleich-
gewicht durch eine reaktiondre Staatsgewalt zu-
unsten der besitzenden Schichten verschoben ist.
er Arbeiter trdgt die Last.

Die Hoffnung, daB die
rung beim Preisabbau durchgreift, ist sehr ge-
ring. Eine Auflosung der Kartelle und ein Nie~
derlegen der Zollmauern ist von dieser Regierung
nicht zu erwarten. Anderseits arbeiten die Ver-
hilltnisse gegen die Regierung und ihre Politik
der Erhaltung des Mittelstandes und der Scho-
nung der Bauern und Junker. Ihr Kurs fiihrt not-
zu einem weiteren Zusammenbruch der
Wirtschaft. Mit dem immer mehr schwindenden

ternehmungen bedroht, die jetzt noch eine Kar-
tellrente beziehen und darum noch gegen die Auf-
lsung der Kartelle sind. Droht aber das ganze
Schiff zu versinken, dann werden diese Unterneh~

retten.

Wir miissen fiir die beidenn Wege geriistet sein,
die die Wirtschaft gehen kann. Entweder wird
die Krise verschleppt, bis die Spannungen so
wachsen, daB der Kapitalismus den Kampf um

- sein Weiterbestetien wird fiihren miissen, oder es

wird die Krise durch einén Preiszusammenbruch
iiberwunden, der groBe Teilé des Mittelstandes
auf der Strecke lassen wird. Auch noch diezweite
Miglichkeit bedeutet eine politische Krise groB-
ten MaBstabes. Wir diirfen nicht vergessen, daB
die gegenwirtige Radikalisierung der biirgerli-
chen Front auf die allmdhliche Zerreibung des

sozlalismits ist die letzte Hoffnuny des Mittel-
standes, Der scliwere Schlag, der ein Preiszusam~
menbruch  fiir den Mittelstand werden miiBte,
wiitde voraussichtlich seihe politische Aktivitdt
bis zur Putschbereitschaft steigern.

Auch innerhalb der Arbeiterschaft wiirde in der

Stillegung der schwachen Betriebe wiirde die Ar~
beltslosigkeit zuniiclist mnoch steigern und dann
groBa Schichten zur Abwanderung in die Indu=

| striezentren zwingen. Anderseits wiirde die Ar=

belterschaft durch die Zerreibung des Mittel-

 standes und durch die Reallohnsteigerung ge-

winnen.

Dle Schwilchung des Mittelstandes bedeutet
die Verschicbung des politischen Gleichgewich~
tes nach links. Das GroBkapital brancht den Mit-
telstand zur_Erkaltung Seiner Machtstellung, es
muB dber iiber den Mittelstand hinweggehen,
wenn- es sich aus dieser Ktise retten will, denn
seibst in elnem ,.Dritten Reich* miiBte der Mit-
telstand friiher oder spiter aufgegeben werder.

Welchen Weg dle Krise auch gehen mag, sie
wird- schwere politische Erschiitterungen ausls-
ser. Die Arbeiterschiaft darf sich jetzt von der
Last der Krise nicht abstumpfen lassen. Wir se~
hen, wie die Entwicklung einen Riesenschritt auf
unser Ziel zu geht. 'Wir miissen berell seln, wenn

der Einsatz von uns gefordert wird.

doppeln sich nur die variablen Kosten. Eine Lei- |

Wirllichkeit ist der Anteil der fixen Kesten im |

wurde, so daB eine Verdopplung des Umsatzes

der Preissenkung. Da bei dieser Rechnung auch |

egenwiértige Regie~ |

HAbsatz werden aber auch die leistungsfihigen Un~ |

mungen ausbrechen und versuchen sich allein zu |

Mittelstandes zuriickzofithren ist. Der National- |

Ubergangszeit nach viel Unruhe herrschen. Die |

Henry Ford
und das Lohnproblem

Im Paul List-Verlag, Leipzig, erschien kiirz-
lich von Henry Ford ,,Und trotzdem vor-
wiirts.” Preis geh.6 Mk., geb.10 Mk., wo-
rin der amerikanische Industrielle die in
seinen Betrieben gesammelten Erfahrungen
bespricht und in einem besonderen Kapi~
tel auch zum Problem der Lohne und Preise
Stellung nimmt. Wir geben daraus einige
Siitze wieder. Wer sich eingehender iiber
die Stellung Fords zur Lohnfrage umter-
richten will, sei auf das genannte Buch
verwiesen.

Wenn Maschinen einen Wert fiir den Men~
schen haben sollen, miissen sie mehr leisten als
nur Waren herstellen. Sie miissen ein schdneres
und reicheres Leben schaffen und den Menschen
von den Verhiltnissen der guten, alten Zeit erlo-~
sen, als er noch vom Morgengrauen bis in die
Nacht arbeiten muBte, um einen karglichen Le=
bensunterhait zu verdienen.

* * *

Lohne haben durch Aufrechterhaltung des Ver-
brauchs eine umfassende soziale Wirkung. Der
Verbrauch hélt di¢ Industrie aufrecht und die In~
dustrie sorgt fiir Arbeit, Ist das Lohngilied in der
Kette schwach, dann bricht die Kette, und die
ganze Maschine kommt zum Stillstand.

* * *

Nach unserer Uberzeugung ist die Regulierung
der Lohne entsprechend den Lebenskosten nir ein
Mittel, eine Art Sklaverei zu schaffen. Diese Me~
thode ist von Grund auf unlogisch, denn der MaB~
stab, mit dem man sie miBt, wird dabei in Abhéin-
gigkeit gesetzt zt den zu messenden Dingen, d. h.,
der Lebensstandard wird in erster Linie durch die
Lihne bestimmt, diesen Lebensstandard wiederum
zum MaBsiab ‘des Lohnes zu machen, den man
zu zahlen geneigt ist, heiBt einfach einen meuen
circulus vitiosus erfinden.

* * *

Arbeit und hohe Léhne sind uatrennbar mitein-
ander verkniipft, daB ein Konzern, der an eine
gréBere Anzahl Arbeiter niedrige Lotiiie zahlt,
eine offentliche Gefahr, ein positives Hindernis
fiir wirtschaftlichen Fortschritt ist. .

* * *

Es ist einfach Zeit- und Geldverschwendung,
eine kunstvoll eingerichtete Fabtrik zu errichten
und dann zu glauben, daB man sie mit schlecht
bezahlten Arbeitern fiihren konne.

* * *

Die Lihne der Arbeifer sind fiir das Land
wichtiger als die an die Aktiondre zur Ausschiit-
tung gelangenden Dividenden.

* * *

Die einzig wirksame Politik ist jene, die auf
hohere Lohne und niedrigere Gestehungskosten
dréingt; in dieser Hinsicht haben wir noch einen
weiten Weg vor uns, denn alles in unserem Lande
ist viel zu hoch bewertet, mit Ausnahme der
Lohne!

* * *

Léhne gehdren zu den Produktionskosten, aber
daraus folgt nicht, daB man lediglich durch Be~
zahlung geringer Léhne eirie Verbilligung der Ge-
stehungskosten erreichen kann. Niedrige Geste-
hungskosten erzielt man nur durch kluge Verwen-
dung von Kraft und Maschinen und durch Auf-

- rechterhaltung des Gleichgewichts zwischen den

verschiedenen Faktoren des Geschiftes.

Stopft ihm das Maul

In der ,Tageszeitung fiir Brauerei* hat kiirz-
lich der Syndikus des Deutschen Brauerbundes,
Herr Hermann Schéler, gegen die ,,MiBstinde in
der Sozialversicherung® vom Leder gezogen. Be-
sonders schlecht ist er auf die Arbeitslosenver-
sicherung zu sprechen. Da packt ihn die Wut so
sehr, daB er ganz deutlich wird: ,,Man setze den
Fall, daB wir keine Arbeitslosenversicherung hiit~
ten und die Millionen feiernder Mensclien, ohne
durch den Riickhalt, den sie an den ihnen zuflie-
Benden Unterstiitzungen haben, gehemmt zu sein,
ihre Hinde auf dem Arbeitsmarkt anbiten — wer
konnte verkennen, daB dann das ganze durch die
staatliche Lohnpolitik aufgetiirmte Lohngebéude
langst eingestiivzt wiire wie ein Kartenhaus!
Dagegen hat nun die Arbeitslosenversicherung

| eingesetzt, deren verhdingnisvolle und unselige

Wirkung vor allem die ist, die zu der gesamten
wirtschaftlichen und: sozialen Notlage unserer Zeit
in Widerspruch stelienden Léhne und Warenpreise
in ihrer Hohe kiinstlich aufrecht zu erhalten und
der Gesundung unserer Verhiiltnisse entgegen zu
wirken." )

Die einzige und richtige Antwort auf diese
Dreistigkeit des Herrn Brauer-Syndizi wiire von
der Arbeiterschaft, ihm solange die Epzeuguisse
seiner Auftraggeber selber trinken zu lasser, bis
er zu besserer Einsicht gekkommen wire, Aber
zu solchien betechtigten RbwehrmaBnahmien fin-
det die Arbeiterschaft leider moch immer nicht
die nitige Konsequenz., Anders wiire sicher iiber~

| raupt vieles anders und besser.
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VERBAND UND BERUF

Fiwn Y

Ein neues Adressenverzeichnisder Auskunftserteiler.

Die Einholung von Auskunft vor AbschluB eines neuen Arbeitsvertrages ist fir die Kollegen
eine satzungsgemiBe Pflicht. Wer dieser Pflicht nicht nachkommt, kann aus der Kollegengemein-
schaft ausgestoBen werden. Diese scharfe Bestimmung sagt deutlich genug, welche Bedeutung
die Einholung von Auskunft vor Abschluli einer Arbeitsverpflichtung fiir den einzelnen Kollegen
hat. Es geht dabei um den Lohn wie um die Arbeitsbedingungen {iberhaupt. Dabei ist einge-
schlossen die Informierung der Kollegen, welche Anforderung der freie Arbeitsplatz stellt.

Wie den Kollegen zur Geriiige bekannt ist, geht es jetzt besonders scharf um den Arbeitslohn.
Dle groBe Arbeitslosigkeit, die auch die Kollegen schwer driidkt, erscheint auch
unseren Unternehmern geeigneter Anlaf, mit allen Mitteln einen Abbau der
Lohne durdchzudriidien. Anfangs sollte der Lohndruck angeblich dazu dienen, die Preise zusenken,
um durch verstarkten Verbrauch die Produktion anzureizen und so Arbeitskrifie wieder in die
Betriebe zu bringen. Um die Preissenkung ist es inzwischen ganz stille geworden. Wo noch
davon geredet wird, heifit es: ,Hahnemann, geh du voran”. Selbst hat man schon ,Vor-
leistungen” gegeben, nur kein Verbraucher merkt etwas davon. Selbstverstindlich geht es beim
Lohnabbau auch um etwas ganz anderes, Das sagt uns auch das »Steindruckgewerbe” in seiner
Nr. 6 vom 15. 3. 31 ginz deutlich: pEine Gesundung der Wirtschaft ist nur dann
moglich, wenn die Betriebe wieder zur Kapitalbildung kommen*. Das heiBt mit
anderen Worten, daB auf Kosten des Lohnes den Betrieben eine griBere Macht gegeben werden
soll. Und das ist auch der wahre Grund des Kampfes um den Lohn!

Welche Folgen es fiir die Arbeiter haben muB, wenn die Unternehmer den Kampf um
den Lohn endgiiltig gewinnen, ist nicht schwer vorauszusehen. Die Tarifverhandlungen im Stein-
druckgewerbe werden in Kiirze erneut zeigen, was die Unternehmer an Bestimmungen des Ar-
beitsvertrages alles fitr iiberfliissig halten. Das Ziel ist: Der Unternehmer hat zu be-
stimmen und der Arbeiter hat zu kuschen. Auf dieses Ziel stenern sie los, stets und
immer. Aber vereint sind auch die Schwachen miédtig! Sollen nicht hinten herum
unsere schwer erkimpften Arbeitsbedingungen beeintrichtigt werden, dann kann und darf es fiir
den einzelnen Kollegen nichts anderes geben:

VorAbsdcluf eines Arbeitsvertrages istbeidem zu-
stindigen Auskunftserteiler Auskunft einzuholen!
Die Moglichkeit zur

Auskunftseinholung an geeigneter Stelle

gibt das Adressenverzeichnis der Auskunftserteiler. Dieser Nummer des Verbandsorganes liegt

wieder ein Adressenverzeichnis bei. Darum
zeigtdoas AdressenverzeichnisderAuskunfiserteiler

denen, dieé es nicht sehen. Sie brauchen es, wenn sie ihre Pflicht erfilllen wollen.

Das Adressenverzeichnis der Auskunftserteiler erscheint diesmal in anderer Form. Den
Anregungen aus Kollegenkreisen folgend, ist es handlicher gemacht worden. Es ist auf einem
Sonderblatt so gestaltet worden, daB es, noch einmal gefaltet und aufgeschnitten, ein sechzelin-
seitiges handliches Biichlein ergibt. Mit einigen Sfichen geheftel, ist es ein Adressenverzeichnis
der Auskunftserteiler wie nie zuvor. Besonders den Vertrauensleuten, die zuletzt doch immer
wieder, trotz mancher sonstigen Ignoranz, Helfer in Not sind, empfehlen wir ein solches Ver-
zeichnis zu heften, damit es brauchbar immer zur Hand ist. Aber auch allen anderen Kollegen
liegt die Pflicht ob, das Adressenverzeichnis der Auskunftserteiler gut und jederzeit greifbar auf-
zubewahiren, denn fiir alle Kollegen giit die Pflicht:

Vor Abschlufl jeden Arbeitsvertrages ist beim zu-
stindigen Auskunftserteiier Auskunft einzuholen!

wesens, kleie Hinder arbeiten daran, wihrend
ganze Klassén sich durch Wohllétigkeit erhalten
miissen oder am Raunde bitterster Not sind. In-

Wie es in USA. aussieht

GroBer Gewinn in der lithographischen Industrie

ist durch den Kursbericht festgestellt. Der Wert
der Produkte betrug 97050124 Dollar im Jahre
1927 und stieg auf 114315430 Dollar im: letzten
Jahr. Der Zuwachs betrug 17,8 Proz. Man nimmt
an, daB in diesem Jalir ein noch besseres Ge-
schiftsjabir st oder sein wird. Trotzdem gehen
die Ansichten der Kollegen in USA. iiber die Ar-
beitslosigkeit im Beruf und thre Abschaffung weit
auseinander. Folgende Zeilen geben ein Beispiel
davon:

In der Novembernummer des,, Journals® war ein
Artikel von einem Kollegen, welcher die Ansicht
hatte, daB durch die Entwicklung der Maschine in
unserem Berufe ungezdhlte Tauseiide von Arbei-
tern melir Arbeit gehabt haben als sie sonst ge-
habt h#tten und zwar in den verschiedensten Bran-
chen, wie in der Papierbranche, Farbenindustrie,
Walzen- und Plattenmacher usw. Der Geguer
dieser Ansicht sagt mut in der Januarnummer,
wenn dies der Fall wire, dani miiBte jetat ge-~
rade eine Nachfrage nacht Arbeltern sein wie nie
zuvor. Wie ist es aber wirklich? Der Weg der
Erfindung hat die Menschheit mit einer Macht
versehen, welche die killinsten Hoffnungen des
vorigen Jahrhunderts nicht getrdumt haben.

Aber ‘wenn man in die Fabriken sieht, dann
sieht man auch den Fortschritt des Maschinen-

mitten des groBen Reichtums sterben Menschen

vor Hunger und kleing schwache Kinder saugen

an trockenen Briisten. Das versprochene Land flieht
vor uns wie eine Luftspiegelung.

Prof. Elizabeth Baker ist gerade jetzt zu
der SchluBfolgerung gekommen: ,,DaB gelernte
Arbeiter sehr gesucht werden, weil das automa-
tische Maschiienwesen eingefithrt wird." Die
wirkliche Tatsache ist aber, daB hunderttausende
gelernle Arbeiter in Amerika arbeitslos sind, ge-
rade wiihrend man solche Zeilen schreibt. Wenn
heute noch ein Mensch daist, Arbeiter oder Unter-
nehimer, der bei den gegenwiirtigen beklagens-
werten Verlidiltnissen in der Industrie und der be-
stehenden Armut und Elend noch nicht ein-
sieht, daB diese Verhiltnisse radikal gedndert
werden miissen, der ist entweder ein Feigling oder
ein Narr. .

Dann war eine nationale katholische Wohl-
fabirtsitornrferenz  (30. September 1930) in Wa-
shington. Die Forderungen der organisierten Ar-
beiter lassen sich in folgendem zusammenfassen:

Die Flinftagewoche. Verkiirzten Arbeitstag.
Ferlen mit Bezallung. Arbeitslosenversicherung.
Abschaffung der saisonmaBigen Reschiftigung.
Abschaffung der gegenwirtigen schroffen Alters-
begrenzung. R. Sch.

| scheint man alles bieten zu konnen.

Wenn zwei sich streiten...

In der Bromsilberindustrie, die dem Tarifver~
trage fiir das Lithographie- und Steindruckge~
werbe als Kontrahent angehdrt, hat sich eine neue
Konvention gebildet, die auch meue Lieferungs-
bedingungen herausgegeben hat. Der § 9 dieser
Bedingungen lautet:

Das Eigentum an der gelieferten Ware ver-
bleibt der Lieferfirma bis zur vollstdndigen Zah~
lung des Kaufpreises, unbeschadet des dem Be-
steller zustehenden Rechts auf Verarbeitung und
WeiterverduBerung im Rahmen des iiblichen Ge~
schaftsverkehrs.

Plattenmaterial jeder Art, Negative, Diaposi~
tive, welche die Lieferfirma hersteilt, sind deren
Eigentum und werden nicht ausgeliefert. Alle
Rechte an den Zeichnungen und Entwiirfen der
Lieferfirma bleiben dieser vorbehalten und gehen
auth durch Bezahlung dieser Arbeiten nicht auf
den Auftraggeber iiber.

Zur Sicherung der Anspriiche der Lieferfirma
wird dieser das Eigentum an den ihr iibergebenen
Negativen iibertragen. Ebenso wird das Urheber~
recht an diesen Negativen durch AbschluB des
Liefervertrages an die Lieferfirma abgetreten. Die
Lieferfirma ist erst dann berechtigf, das Urhe-
berrecht zu verwerten, wenn der Auftraggeber mit
seinen Zahlungsverpflichtungen in Verzug kommt
und Zahlung auch nicht geleistet hat, nachdem
die Lieferfirma dem Auftraggeber mit einmonati~

'ger Frist die Verwertung oder den freihéindigen
| Vetkauf des der Lieferfirma itbertragenen Urlie~

berrechts angedroht hat. Falls die Lieferfirma das
Urheberrecht verwertet, ist diese Dberechtigt, die
ihr notwendig erscheinenden Anderungen an den
Negativen vorzunehmen. Erfiillt der Auftraggeber
seine Zahlungspflicht, bevor die Lieferfirma iiber
das Urheberrecht verfiigt hat, so geht es auf den
f“’.l:ﬂ!raggeber -ohne weitere Entschddigung wieder
uber.

Der Vorsitzende des Zentralverbandes Deut-
scher Photegraphen~Vereine und ~-Innungen, Herr
L. Tiedemann, schreibt in der ,,Photographischen
Chronik" dazu folgendes:

»Hiernach also muB der Photograph als Si~
cherheitsleistung nicht nur das Eigentum des ein-
gesandten Negativs, sondern auch seine s#mtli-
chen Urheberrechte, welche er an seinem Werke
hat, an die betreffende Firma abtreten, welche er
mit einem Druckauftrag beehrt. Die Welt wird
immer verriickter, uid den Berufsphotographen
Wahrend
heutzutage jeder froh ist, wenn er einen Auftrag
erhilt, fordern die in der Bromsilber-Konvention
vereinigten Druckfirmen ganz allgemein von den
Berufsphotographen die Verpféindung iirer Ur-
heberrechte, wenn sie iiberhaupt beliefert sein
wollen. Es ist wohl im allgemeinen im Geschéfts=~

| leben so, daB, wenn man an einen unbekarnten

Auftraggeber liefern soll, man sich dann nach

-dessen Bonitdt erkundigt, und wenn man keine

gule Auskunft iiber denselben erhilt, ihm auch
keinen Kredit einrdumt. Es schieint uns aber ge-
gen die guten Sitten zu verstoBen, walillos von
jedem Berufsphotographen die Auslieferung bzw.
Verpfiindung seiner Urheberrechte zu verlangen
als Sicherheit dafiir, daB er die in Auftrag gege-
bene Ware auch bezahlen wird. Es lie?t hierin
¢ine derartige Geringschiétzung des Photogra-
phenstandes, daB man sie nicht scharf genug be-
tonen kann. Wir fordern deshalb unsere Kolle~
gen auf, unter keinen Umsténden ihre Bestelun~
geit zu solchen Lieferungsbedingungen zu geben.
Firmen, welche in ihren Lieferungsbedingungen
solche Anforderungen stellen, womit sie von vorn-
herein die Grundsétze von Treu und Glauben aus-
schalten wollen, erwecken damit zweiféllos den
Angchein der Unreellitdt. MiiBte nicht vielmehr
der Berufsphetograph, welchér seine wertvollen
Negative an eine Druckfirma zur Hersteilung von
Rbziigen liefert, sich vorher gewisse Garantien
geben lassen, daB die Druckfirma nicht irgend-
welchen MiBbrauch nach urheberreclitlicher Selte
hin mit dem photographischen Werk treibt? Der
Schaden fiir den betreffenden Berutsphetographen
konnte unter Umstdnden ganz gewaltig héher sein
als der ganze Druckauftrag, Sicher wiirden die
betreffenden Druckanstalten sich dadurch belei-
digt fithlen, daB man gegen ilire Firma ein der-
artiges MiBtrauen hegt.

ir bitten alle griiferen und leistungsfiihi-
gen Bromsilberbetriebe, welche dieser Konvention
nicht angehéren und derartige Lieferungsbedin-

- gungen nicht habew, uns Thre Anschriften zuzu-

stellen, damit wir diese Firmen unseren Kollegen
besonders empfehlen kénnen."

Die Bromsilber-Konvention wird, wie das jetzt
in unserm Unternehmerlager zur Abwechslung so

iiblich geworden ist, iiber den angeschlagenen Ton

jammern. Mag sie ¢s. Die Kollegen mégen sich
aber elne Scheibe davon abschneiden, wie die Un~-
ternehmer untereinander ihre Interessen vertreten.
Haust du meinen Juden, haue ich den deinen! Sie
kennen eben genau ihre empfindlicher Stellen.
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Rundschau

»Arbeiter, merkt auf!“

Unter diesem Titel vertreibt der Reichsaus-
schuB zur Forderung des Milchverbrauches, Berlin
W 8, WilhelmstraBe 46, eine Werbcbroschiire, die
auf knappem Raum durch anschaulichen ‘l_‘ext ynd
gute Bilder die Bedeutung dariegt, dic die Milch
fiir die Ernhrung des menschlichen Kérpers hat
und Hinweise gibt, in welchen verschiedenen For-
men die Milch genossen werden kann: im Haus~
halt, auf der Arbeitsstelle, fiir Kinder usw. So

sehr wir solche Propaganda unterstiitzten und
auch davon iiberzeugt sind, daB bei dem knap-
pen Einkommen besonders die groBstidtische Be-
vélkerung sich falsch nahrt, bleibt der Einwand
berechtigt, daB zuerst ein ausreichendes Einkem-
men den breiten Massen der Bevidlkerung gesi-
chert sein muB, ehe sclche Propaganda auf einen
durchgreifenden Erfolg rechnen kann. Das Ge-
schrei nach Lohnabbau mit seinen verhéngnisvol-
len wirtschaftlichen Folgen hebt vieles wieder
auf, was auch auf diesem Gebiete an Aufklirung
geleistet wird. Deshalb miiBte auch der Reichs-
milchausscliuB sich gegen die Lohnabbauer wen~
den. Denn zuerst muB doch schiieBlich Brot in
die Arbeiterfamiliel Trotzdem gehiirt dem Tun
des Relchismilchausschusses die Unterstiitzung
aller Einsichtigen. Helft hier mit! kann nur der
Rat sein, der zur Sache erteilt wird. Milth und
Milcherzeugnisse sind schon lingst als beste
Nihrmittel allgemein anerkannt.

Das Lindcar-Fahrradwerk

den Kollegen als Eigenunternehimen der freien
Gewerkschaften bekannt, tritt in die neue Saison
ein mit der Parole: Preisabbau!

Neue Fahrradmodelle sind geschaffen, die den
Anspriichen des Jahres Rechnung tragen. Nicht
nur die beliebten Ballonréider sind im neueii Kata-
log enthalten, sondern auch ein Motor-Fahrrad,
ausgeriistet mit einem Motor der Firma Fichtel &
Sachs, wird angeboten. Die Preise haben eine
wesentliche ErméBigung erfahren.

Daneben stehen die schnell bekannt gewor-
denen Lindcar-Nihmaschinen. Die stark ermii-
Bigten Preise sorgen dafiir, daB die modern aus-
gestatteten Qualitéitsmaschinen fiir  jeden er-

schwinglich sind. Die bisher nur it dem Zen-

tralspulsystem ausgestatteten N#hmaschinen sind
um ein Schwingschiffmodell ergénzt worden. Der
Preis fiir diese Schwingschiffmaschine ist 157 RM.
Wir machen erneut auf die besonderen Vorteile
der Lindcar-N#hmaschinen aufmerksam: Sie né-
hen micht nur vor- und riickwiérts, sondern sind
auch mit einem mechanischen Transporteurver~
senker ausgestaitet, der es erlaubt, mit einem ein~
fachen Hebeldruck die Maschine zum Sticken und
Stopfen herzurichten. Die Mdbelausstattungen der
Versenkmaschinen sind dem modernen Geschmack
angepaBt. Die Mobel bilden wirklich Schmuck-
stiicke fiir unsere Wohnungen.

Unser Eigenwerk ist von seinem Zahlungs-
system nicht abgewichen. Der Verkauf von Fahr~
réddern und Néhmaschinen eifolgt an unsere Kol~
legen gegen kleinste Raten von 2,25 RM. bis
3,15 RM. pro Woche, resp. 9 RM. bis 15 RM, pro
Meonat, Unsere Verbandsbiiros und. alle Ortsaus-
schiisse des ADGB. verfiigen iiber Katalog- und
Bestellmaterial und geben Auskiinfte. In den

| GroBniederlagen, die sich in allen Teilen des Rei~

ches befinden, und in mehreren hundert Abgabe~
ldagern ist der Bezug direkt ab Lager méglich. An~
derseits erfolgt die Zustellung dér Fahrréder und
Néhmaschinen direkt an den Besteller.

Unser Werk hat auch in dem Notjahr 1930
seine Existenzberechtigung bewiesen. Es bleibt
mitfiihrend auf dem deutschen Fahrradmarkt. Wir
miissen alle dafiir sorgen, daB wir fithrend blei-
ben. Die Verbande sind die Besitzer des Unter-
nehmens. Wir sind mit ihm verbunden und an sei-
nem Gedeihen interessiert. Lindcar-Fahrréader
und ~Néhmaschinen kaufer oder vermitteln heiBt
darum auch seiner Gewerkschaft dienen.

Ferienreisen mit den Naturfreunden 1931

Unter der Fiille der alljahrlich propagierten
Ferienreisen, haben sich die Gemeinschaftsreisen
des Touristenveréins ,Die Naturfreunde' einen
beachtenswerten Namen errungen. Dieser Tage
ist die neue Broschiire: ,,Ferienreisen mit den Na-
turfreunden 1931 erschienen, die Zeugnis gibt,
in welch umfassender Weise bei den Naturfreun-

den Arbeitnehmer®, herangegangen wird.

Bekanntlich unterhalten die Naturfreunde in
einer ganzen Reihe von Stddten gutgeleitete
Reisebiiros, die gemeinsam mit dem Zentralreise~

nach nahezu allen deutschen Reise~ und Wander~
ebieten sowie in das européische Ausland durch-
ithren. Ganz besondere Sorgfalt ist bei den Na-
turfreundereisen darauf gelegt, daB dieselben von
nui guten Fithrern begleitet werden, und daB die
Gesamtreisekosten unter Ausschaltung von Ge-
winnabsichten, so billig kalkuliert sind, daB sie
den Einkommensverhiiltnissen der Arbeiter und
Angestellten voll gerecht werden.

Vorgesehen sind Reisen in die bayerischen
Alpen, Schwarzwald und Schwibische Alb, an den
Rhein, ins Sauerland, in die Liineburger Heide,
nach Bornholm;, in die Séchsische Schweiz, in das
mérkische Seengebiet, ins Lausitzer- und Erzge-
birge usw. Ferner Auslandsreisen und Bergtouren
in die schiinen Alpengebiete Osterreichs, die tia~
ditionellen Augustreisen in die Schweiz, an die

auBerdem noch Wochenendfahrten nach Liittich,
Briissel, Dinant, Ostende, Paris usw.

Die Reisebroschiire enthiilt derart viel, dab es
unmoglich ist, alle Reisen hier aufzufithren. Die

| geschmackvell und drucktechnisch modern ausge-

stattete Broschiire ist gegen Einsendung von nur
35 Pf. in Briefmarken, entweder von den @rtlichen
Naturfreunde-Reisebiiros oder direkt vom Natur-

freunde-Zentralreisebiiro, Niirnberg W, Sunders-
biihlstraBe 5, portofrei zu beziehen.

den an das Problem ,,organisierte Ferienreisen fiir |

biiro der Naturfreunde in Niirnberg, Ferienreisen |

blaue Adria, in die Hohe Tatra, nach Kopenhagen, |

Vom Biichertisch

Die Vergeselischaftung in der Natur, Von
Prof. Dr. J. Schaxel. Urania-Verlagsgesellschaft
m. b. H., Jena. Mit 36 Abbildungen. Broschiert
1,50 RM., in Ganzleinen 2,— RM., Vorzugsausgabe
2,15 RM.

Dem bekannten Jenaer Biologen kommt es in diesem Biichleim
nicht darauf an, wieder einmal zu erziihlen, dafi der Mensch ein
Herdentier ist und es auch nech siaatenbildende Insekten und der-
Fleichen gibt, sondern in Fortsetzung von Engels Nahirdialektik
| leitet er unler Ausnutzung des gegenwirligen Standes der Wissen-
schaft GesetzmiBigkei aus _dem g Bereiche der Natur
ab. Mach einem Uberblick fiber die gegenseitigen Beziehungen
der Lebewesen,ihremKampf gegeneinander und ihve gegenseitigeHilfe-
werden die Belitigungs-, Ernahrungs- und Forlpilanzungsgemein-
schafteneiner In zogen. Zum Schiub wird die-
menschliche Giesellschaft in ihrem Werden, Gewordensein und:
ihire Zukymft, ihrer Naturverbundenheit une ihrer Naturbeherrschung.
dargestellt. In diesem Zusammenhang ist es fiir jedermann von
Bedeutung, die menschliche Produktionsgesellschaft als Spitzen-
form der Betitigungsgemeinschaft in ihrer Wirkung auf ihn selbst
E"Et?lnmz“lemm‘ Wir konnen das Buch nur jedem bestens emp-
ehlen -

IMustrierte Gesundheitsschriften fiir das be-
rufstitige Volk. Heft 1: Wandern, Turnen, Sport.
Von Prof. Dr. Miiller. Heft 2: Torheiten im tig-
lichen Leben. Von Prof. Dr. Seligmann. Heft 3:
Gesundheit und Kérperpflege. Von Prof. Dr. Schilf.
Heft 4: Die Hygiene der Wechseljahie. Von Prof.
Dr. Liepmann. Heft 5: Gesunde Kost. Von Prof.
Dr. Schiitz. Preis je Stiick 10 Pf. Zu beziehen von
der Verlagsgesellschaft deutscher Krankenkassen,
| Berlin-Charlottenurg 1, Berliner Str. 137.

Wer seifie Gesundheit und Arbeiiskraft nicht schiiizt, kann im
wirlschaftlichen Existenzkampf nicht bestehen. Die Krankenkassem
sind deshalb seif langem bemiiht, gesundheitliche Aufklirung in
den Kreisen der Versicherlen zu verbreiten. Das Material, das.
bisher hierfiir zur Verfiiguug stand, Ist vielfach zu theoretisch
oder zu teuer. Deshalb sind jetzt diese volksliimlichen Gesund-
heitsschriften herausgegeben worden, Sie behandeln in knapper,
aber ausreichender Weise die verschiedenen Gebiele der Gesund-
heilspflege und Krankheitsbekiimpfung. Die klare Darstellung
wird noch durch interessante Zeichnungen helebt. Am Schlusse:
eines jeden Heftes sind praktische Ratschlige, die anf die lat-
siichlichen Verhilinisse der Beruistiitigen zugeschnillen sind, in
‘kurze Leifsitze zusammengefalit. Man kann sie leicht behalten
und befolgen

Bekanntmachung

Auf Antrag der Mitgliedschaft Hildesheim
wurden nachstehende Formstecher wegen Nicht-
beteiligung am Tarifkampf gemdB § 6 Absatz 2
der Satzungen aus dem Verbande ausgeschlossen:

Paul Behnr, Buch Nr. 540358,

Franz Breuer, Buch Nr. 60049,

Fritz Georges, Buch Nr. 66541,

Mex Klagemann, Buch Nr. 39 047,

Willi Liider, Buch Nr. 43053,

Heinrich Meypenberg, Buch Nr. 54926,

Hermann Schwalm, Buch Nr. 54925,

Gustay Winkelvoss, Buch Nr. 54053,

Rudolf Zscherger, Buch Nr. 66 500

Ferner auf Hntragv der Mitgliedschaft Ein-

beck der Formstecher Willi Henze, Buch Nr.51676
und auf Antrag der Mitgliedschalt Lineburg der
Formstecher Hérmanp Bartl, Buch Nr. 44802.

Deér Verbandsvorstand.
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das Lindcar-Fahrradwerk AG., Berlin-Lichtenrade

Niederlapen in allenr Teilen des Reiches.— Alle Orts-
ausschilsse tdes ADG B, alle Kartelle vermitteln'Auftrige,

- F-afhrr’a'd-e-r und
o Néhmaschinen
e billiger!

Neue Modelle!
Neue Preise!

Kleinste Ratenzahlungen!

Zin’_ltdruckplat!en in la Lithographie-Qualitdt
ia Auswaschiinktur Zinkatzsalz D. R P.
Entsdurungspuiver, Schicifkugeln

sowie sdmtiiche Utenslilen fliir den Zinkdruck

Kari Mel G.m.b.H.. Barkin $0 3

Wiener Strafle Nr. %0
Tel. .8 Oberbanin 2289

Das Beatetdr den Offeet- und Stelndruck Isti

pruckpasta o NUPWA*, trackonmitiar n’ﬂlllﬂll‘l“ tbleltred
Scharitroskner ,Ratioi,

KARL A W
Cri

Seil Jahren bistens bewdlict,

AGNER, themlachs Produkle,
mniltschau 1. Sa., Schielérstrafie 4.



