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Die Gewerkschaften beim Reichsprasidenten

Die Vorstinde des fAllgemeinen Deutschen Gewerkschaftsbundes, des AfA.-Bundes,
des Deutschen Gewerkschaftsbundes und des Gewerkschaftsringes Deutscher Arbeiter-,
Angesteilten- und Beamtenverhdnde sind unter Filhrung von Thecdor Leipart am 26. Fe-
bruar beim Reichsprasidenten vorstellig geworden, um ihn in einer Aussprache die ernsten
Besorgnisse der Gewerkschaften iiber die Lage der deutschen Arbeitnehmerschaft und die
Not der Erwerbslosen vorzutragen. Die Vertreter der Spitzenorganisationen der deutschen
Gewerkschaften aller Richtungen haben ihre Auffassung iiber die Lage der Wirtschaft und
ihre Forderungen zur Linderung der Not der Arbeiter und Angestellten, der arbeitenden
wie der erwerbslosen, in eimer gemeinsamen schriftlichen Willenskundgebung zusammen-
gefaBt und zur Kenntnis des Reichsprasidenten gebracht. Die Kundgebung lautet:

Die unterzeichneten Spitzenorganisationen der Arbeiter und Angestellten michten die
Aufmerksamkeit des Herrn Reichsprasidenten auf die iiberaus bedriickie Lage der deut-
schen Arbeitnehmer richten. Bei aller Wiirdigung der schwierigen Lage anderer Berufs-
schichten bleibt doch unbestreitbar, daB Not und Elend nirgends so groB sind wie bei den
fiinf Millionen Erwerbslosen und deren Familien. Aber auch die Lebenshaltung der Arbei-
tenden ist so stark eingeschrénkt, daB Arbeitsfdhigkeit und Arbeitswille, Gesundheit urd
Wirtschaft des deutschen Volkes darunter aufs schwerste leiden.

Unsere groBte Sorge ist die um das Schicksal der unfreiwillig Arbeitsloseri. Vornehmste
Gegenwartsaufgabe ist die Wiedereinfithrung dieser Millionen in den ProduktionsprozeB.
Die bisherigen MaBnahmen haben sich als unzulanglich erwiesen; einige davon, in erster
Linie die vielfach schematisch durchgefithrte Lohnsenkung als schadlich. Nicht zuletzt in
Auswirkung der die Kaufkraft verringernden Lohnsenkung ist die Zahl der Arbeitslosen ge-
stiegen. Die Einstellung der von den deutschen Unternehmern und amtlicherseits getriebe-
nen Lohnsenkungspolitik ist eine der ersten Voraussetzungen zur Gesundung der Wirt-
schaft und zur Beruhigung der deutschen Arbeitnehmer. Wir anerkennen, daB die schwie-
rige Lage der deutschen Wirtschaft und der Arbeitnehmer auch durch Ereignisse herbei-
gefiihrt worden ist, die zu beseitigen auBerhalb der fiir Deutschland gegebenen Maglich-
keiten liegt. Um so mehr ist notwendig, daB innerhalb der uns gezogenen Grenzen mit du-
Berster Energie an der Beseitigung aller Stérungen der Wirtschaft gearbeitet wird. Das ist
unserer Auffassung nach noch nicht im erforderlichen AusmaBe geschehen.

Soweit der Abbau der Preise in Frage kommt, vollzieht er sich langsamer als die Sen-
kung der Lohne und Gehalter. Auf weiten Gebieten ist ein Zuriickgehen der Preise noch
kaum sichtbar. Hier liegen noch unausgeschopfte Moglichkeiten zur Konsumbelebung. Die
Hrbeitsbeschaffung durch die éffentliche Hand wird gehemmt durch Zustindigkeitsstreitig-
keiten zwischen den beteiligten Verwaltungen, die sich praktisch als Erschwerung der zu-
sdtzlichen Arbeitsbeschaffung auswirken und deshalb beseitigt werden miissen. Die Erho-
hung des Inlandsverbrauchs als eines der bedeutendsten Mittel zur Steigerung des Beschaf-
tigungsgrades bedingt auch nach unserer Meinung eine kaufkraftige Landwirtschaft, deren
Schutz aber innerhalb der Grenzen zu bléiben hat, die von der Riicksicht auf unseren in-
dustriellen Export und auf die Lebenshaltung der breiten Massen gezogen werden miissern.
Wir sehen uns deshalb genctigt, darauf hinzuweisen, daB die gegenwdrtig vorliegenden
agrarpolitischen Pléne iiber diese Grenzen teilweise weit hinausgehen und unseres Erachtens
abgelehnt werden miissen. Bis zur vollen Beschéftigung des deutschen Produktionsappa-
rates muB, um einen groBeren Teil der unfreiwillig Arbeitslosen wieder in geregelte Tatig-
keiten zu bringen, die Arbeitszeit wesentlich verkiirzt, moglichst auf regelméBig 40 Stun-
den gesenkt werden. Die dazu notwendigen Voraussetzungen sind unter Sicherung der Mas-
senkaufkraft mit groBter Beschleunigung herbeizufithren.

Als eine unbedingte Notwendigkeit sehen wir die Erhaltung eines rechtlich gesicherten
Anspruchs auf ein Existenzminimum fiir die arbeitslosen Volksgenossen an. Vorausset-
2ung dazu ist die Erhaltung der Arbeitslosenversicherung mit gesicherter Leistungsfahig-
keit und die ausreichende Finanzierurg einer arschlieBenden Fiirsorge.

Mit besonderem Nachdruck erlauben wir uns die Aufmerksamkeit des Herrn Reichs-
présidenten auf die Angriffe zu lenken, die gegen die tarifvertragliche Regelung der Ar-
beitsverhiltnisse, das Schlichtungswesen einschlieBlich der Verbindlicherkldrung von
Schiedsspriichen und gegen die Sozialversicherung gefiihrt werden. Die deutsche Arbeit-
nehmerschaft kann und darf nicht dulden, daB ihr Mitbestimmungsrecht bei der Gestaltung
der Arbeitsverhiltnisse und das Anrecht suf gesetzlich gewihrleisteten Schutz im Falie un-
verschildeter Leistungsunféhigkeit angetastet wird, Die Spitzenverbande der Arbeitnehmer
haben den dringenden Wunsch, daB alle Schritte, die zur Linderung der Not der deutschen
Hrbeitnehmer erforderlich sind, im Einverstindnis mit allen daran beteiligten Kreisen mit
Beschleunigung durchgefithrt werden. Die deutschen Arbeitnehmer haben seither stirkste
Opfer gebracht. Sie miissen es aber, als dem Gesamtwohl widersprechend, ablehnen, im
MiBverhaltnis zu anderen Volksschichien fiber ihre Kraft hinaus mit den Folgen der wirt-
schaftlichen Krise belastet zu werden.

Neuer Tarif
fiir das Formstechergewerbe

Die Kollegen sind fortlaufend iiber den Tarif-
streit im Formstechergewerbe durch die ,,Gr, Pr.**
unterrichtet worden. Dieser Streit ist am 6. Mirz
im Reichsarbeitsministerium durch eine bindende
Entscheidung beendet worden; die zwar den Ge-
hilfen eine Reduzierung des Lohnes bringt, aber
dem; was die Unterriehmer unter allen Umstdnden
glaubten fordern zu miissen, auch nicht anndhernd
Rechnung tragt.

Als die Unternehmer des Formstechergewerbes
den bisherig giiltigen Tarif form- und fristgemiB
kiindigten, geschah das mit der Begriindung, daB
sie zwar zum AbschluB eines neuen Tarifées bereit
seien, aber der neue Tarif miisse den berechtigten
Interessen der Formstechereibesitzer besser Rech-
nung tragen. Erforderlich sei nieben einer be-
triachtlichen Reduzierung der Lohne die Beseiti-~
gung aller der Tarifbestimmungen, die eirie mate~
rielle Belastung bedeuten. Das hieB mit andern
Worten: Abbau des Tarifspitzenlohne., um 20 PE.
die Stunde, Beseitigung der Feriengew#hrung und
der Fei‘ena_lgsbezahlung und einiges andere mehr,
Von einem Tarif fiir das Formstechergewerbe hitte
nach Anerkenntnis dieser Forderung durch die Ge-
hilfenschaft keine Rede mehr sein kinnen, zumal
dieser Tarif in seiner alten Fassung schon Posi-
tionen vermissen lieB, die den Kollegen der ande-
ren Berufe des graphisclien Gewerbes Selbstver~
standlichkeiten sind.

Das war die Sachlage, als die Tarifparteien zu
ilirer ersten Verhandlung am 15. November 1930 in
Hannover zusammentraien. Obwohl die Gehilfén-
vertreter in Hannover mit Engelszungen redeten
und eindeutig nachwiesen, dab das Formstecher~
gewerbe chne tarifliche Bindung in die aller-
schwersten Bedriingnisse geraten miisse, blieben
die Unternehmer bei ihren unannehmbaren Forde-
rungen und die Verhandlungen muBten abgebro-
cheri werden. Die nun folgenden Versuche der Un-
ternehmer, den wenigen noch beschiftigten Kolle-
gen die Lohne zu kiirzen, wurden trotz der riesi-
gﬁn Arbeitslosigkeit mit Niederlegung der Arbeit

antwortet. Leider gab es auch einige Rausrei-
Ber. Ober sie wird nun, nach Beendigung der Be-
wegung, noch zu reden sein.

Weitere Verhandlungen wurden dannam 31, Ja-
nuar in Kéln gepflogen. Diese Verhandlungen ka-
men iiber eine Aussprache iiber den Lohn nicht
hinweg. Das Ergebnis dieser Aussprache war, daB
die Unternehmer ihr Lohnangebot auf 1,10 Mk. die
Stunde in der Spitze erhohten, wihrend die Ge-
hilfen als ihr letztes Wort 1,15 Mk. bzw. 1,18 Mk.
bezeichneten. Auch diese Verhandiungen fiogen
auf ohne in die Beratung der iibrigen Antrage
iiberhaupt einzusteigen. Die Unternehmer erkldr~
ten zum Schiusse dieser hartndckigen Auseinan-
dersetzung noch, nun das Reichsarbeitsministerium
um eine Entscheidung des Streites ersuchen zu
wollen.

Diese Entscheldung des RAM. stand am 6. Mérz
an. Fiir 11 Uhr vormittags waren die Parteien
nach der Berliner ScharnhorststraBe geladen, wo
sie Herr Regierungsrat Dr, Dobberstein als Beauf-
tragter des RAM. begriiBte. Der aite Streit hub
mit aller Schiirfe von neuem an. Der Syndikus des
Verbandes Deutscher Formstéchereibesitzer, Herr
Dr. Fochem, trug wieder alles das vor, was nach
seiner Ansicht die Formstechereibesitzer zwinge,
dle von ihnen gesteliten Forderungen aufrecht zu
erhalten. Herrn Dr. Fochem antworteten die Kol-
legen HaB und Herpst griindlich und deutlich.
Starken Eindruck machte auf den Schlichter der
vorgetragene Tatbestand iiber die riesige Arbeits~
losigkeit der Formstecherkoliegei, die itm sicher
2 dem wicderholt ausgesprochenen Urteil fiihrten,
daB das Formstechergewerbe wirklich notleidend
'sel. Was das bei der bisherigen Stellungnatime
' des RAM. zu sagen hatte, wat jedem aufmerksa-
men Gewerkschatter klar.

Auch dem Regierungsrat als Verhandiungs-
filhirenden wurde bald klar, daB Plenarverhand--
lungen nicht zur Kléirung der Sackiage fiiltren und
 die Fdllung einer Entscheidung vorbereiten. Er
nahm dann Parteisonderberaiungen auf und ver-
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handelte abwechselnd mit den Gehilfen- und den
Unternehmervertretern, um Angleichungen herbei~
zufithren. Das ,.liebliche* Spiel der Knetung durch
den Beauitragten des RAM. ging Stunde um
Stunde. Dazwischen lagen gemeinsame Beratun~

en, die einmal durch heftige Explosion eines Ge-

ilfenvertzeters beinahe zum Abbruch gefiihrt hat-
ten. Der endlich abends 8 Uhr vorliegende Ent-
scheid des RAM. setzt folgendes in Kraft:

Der Reichstarifvertrag fiir das Deutsche Form~
stechereigewerbe vom 1. Dezember 1922 wird mit
folgenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. Der Rbsatz 4 des § 4 erhalt folgende Fassung:

,.Ausfallstunden, insbesondere solche vor den
gesetelichen Feiertagen, kdnnen in der Woche,

in der die ausgefallene Arbeitszeit liegt, vor-|

weggearbeitet oder in der darauffulgenden
‘Woche nachgearbeitet werden, chne dab diese
Stunden als Uberstunden im Sinne der Ziffer 1
dieses Paragraphen gelten.”

. Der Absatz 5 des § 4 erhalt folgende Fassung:
,.Die Entschddigung fiir Oberstunden betragt
25 Proz. auf den Tariflohn. Mehr ais ziel
Uberstunden am Tage diirfen nicht gefordert.
und auch nicht geleistet werden.* .

. Im § 6 erhdlt der Absatz 1 folgende Fassung:
,.Der Mindeststundenlohn betragt:

im ersten Gehilfenjahr 75 Pf.,
bis zum 21. Jahre 89 Pf,,
vom 21. bis 24. Jahre 102 Pf,
iiber 24 Jahre 114 PL.

4. Der Absatz 2 des § 6 kommt in Fortfall.

Die iibrigen Absétze riicken um je eine Zahl vor.

5. Der § 7 erhilt folgende neue Fassung:

1. Alle unter § 1 genanuten Arbeitnelimer er-
halten einmal im Kalenderjahr, unter Fortzah-
lung des Lohnes, nach MaBgabe der nachste-
henden Bestimmungen Urlaub.

2. Der Urlaub- betrdgt nach 26wochiger, un-
unterbrochener Beschaitigungszeit 2 Tage.

(o]

3. Bei einer ununterbrochenen Beschiftigungs- |

dauer von mindestens 36 Wochen 3 Tage.
4, Bei einer solchen von 46 Woclien 4 Tage.
5. Bei einer solchen von 52 Wochen 6 Tage.

6. Im Jahre 1932 erweitert sich der Ferienan-

spruch um je einen weiteren Tag, wenn der

betreffende Arbeitnehmer bereits im Jahre 1931

bei demselben Arbeitgeber einen Ferienan~

spruch erworben hatte.

Erreicht ein Arbeitnehmer die obengenanute

jeweilige Beschaftigungszeit nicht, so wird ihm

bei seinem Ausscheiden der Feriemanspruch
anteilméBig vergiitet.

8. Bei Unterbrechung der Wartezeit wegen Ar-
beitsmangel gilt die Wartezeit als nicht un-
terbrochen, wenn der Arbeitnelimer innerhalb
von 2 Monaten wieder eingesteilt wird.

9. Krankheit gilt nicht als Unterbrechung der

Wartezeit.

Text der bisherigen Ziffer 5 des § 7.

Der § 12 erhilt folgende Fassung:

wDerTarif gilt fiir die Daver vom 9. Mérz 1931

bis 8. Mirz 1935.

Wird der Tarif drei Monate vor Ablauf von

keiner Seite gekiindigt, so verliingert er sich

um ein Jahr.'

12. In der bisherigen Ziffer 5 des § 6 muB es

heiben anstatt

30, November 1930" ,.8. Marz 1632",
und anstatt
seinem Monat' ,zwei Monaten".

1.

10.
11.

Profokolinofiz.

Hinsichtlich der Ziffer 1 des § 6 vereinbaren
die Vertragsparteien, daB es in den Stidten Ber-
lin, Kdln und Krefeid bei der bisherigen Lohnre~
gelung bleibt, jedoch mit der MaBgabe, daB an
Stelle des bisherigen Zuschiages von 5 PL. pro
Stunde ein solcher von 3 Pf. tritt.

Soweit die Tarifpositionen auBer déem Lohn von
diesem Entscheid beriihet sind, kann die Gehilfen-
schaft sich damit abfinden. Auch di¢ Besiimmung
iiber die Ferien scheint uns bei der augenblickli-
chen Lage des Formslechergewerbes fiir die Ge

hilfenschaft durchaus tragbar. Bleibt der Beschéf-

tigungsgrad der Formstecherkollegen noch eine

eile so schwankend wie in der letzten Zeit —
wir sehien zur Zeit keine Ansiitze zur beres itigten

nrahme des Gegenteils — dann hat diese Ferien~
regelung segar manchen Vorteil, obwohl sie den
langjshrig beschiiftigien Kollegen einiges nimmt.
Die iibrigen Tarifpositionen sind so gebiieben wie
sie bisher waren. Wenn man das gegen die Ab-
sicht der Unternchmer hilt, dann ist das End-
ergebnis nur deswegen anzuerkennen, weil so der
Tarif gehaiten wurde. Fiir die Existenz des Ge-
werbes die einzige Grundlage.

Anders stelit es um die getroffene Regelung
des Arbeitslohines. - Obwohl nach erfolgter Anru-
fung des RAM. durch die Unternehmer mit posi-
tiver Sicherheit damit zu rechnen war, dad das
RAM. wegen der kleinen Gruppe der Formstecher
seine bisherige Haltung nicht aufgeben wiirde,
bleibt unsere bisher vertretenie Ansicht aufrecht er-
hslten, daB Abbau der Léhne die simple Methode

der Wirtschaftsfiihrung ist. Die Arbeiterschaftund |-

die Gehilfenschaft bleibt mach wie vor der Mei-
nung, daB die Kaufkraft der breifen Massen nicht
geschwicht werden darf, sondern gestarkt wer~
den muB, soll der Warenabsatz gesteigert werden.
Und daB cuch die Formstecherkollegen zu gegebe~
nier und geeigneter Zeit sich in diesem Sinne be-
tdtigen werden, dessen konnen die Unternehmer
versichert sein. Aber voridufig ist die Entschei-
dung gefallen und sie ist bindend. Damit gilt es
sich abzufinden. Die Situation ist jetzt so:

Ab 9. Mérz gilt fir das Formstechergewerbe
der neue Tarifverirag!

Organisationsformen des
Kapitals und seiner Gegner

Die Entwicklurg der kapitalistischen Wirt-
schaftsordnung schien zundchst die menschliche
Gesellschaft in lauter voneinander getrennt wirt-
schaftende Einzelpersonen zu atomisieren. Sie
riumte auf mit den altertiimlichen Ziinften und
Gilden und proklamierte neben def politischen
auch die wirischaftliche Freiheit der Person, die
moglichst auch nicht einmal durch Unterwerfung
unter die Satzungen einer sich freiwillig bildenden
wirtschaftlichen Vereinigqung geschmilert werden

solite. Es scllte keine anderen wirtschaftlichen

Beziehungen von Person zu Person geben, als die

' des Unternehmers und des Arbeiters, des Produ-

zenten und des Konsumenten, des Verkdufers und
des Kaufers. Aus diesem allgemeinen Widerstreit
sollte nach der Meinung der liberalen Volkswirt-
schaftslehre durch das freie Spiel der Krifte die

allgemeine Harmonie der wirtschaftlichen Inter-|

essen geboren werden. In Wirklichkeit wurde da-

‘durch die Gewalt des Kapitals iiber den entrech-

teten, allein, machtlos dem Kapitalbesitzer gegen-
iiberstehenden Arbeitnehmer fest aufgerichtet.
Der wirkliche Gang der Dinge hat den Glaun-
ben an das Ideal einer rein individualistischen
Wirtschaftsordnung so griindlich zerstort, daB sich
jene Atomisierung der Gesellschaft micht einmal
unter der kapitalistischen Ordnung aufrechterhal-
ten lieB. Die Wirklichkeit des modernen Kapita-
lismus strotzt von Organisationen und Vergesell-
schaftungen nicht nur von Aktiengesellschaften,
sondern auch von Kartellen, Truste, Arbeitgeber-,
Arbeitnehmer-, Hausbesitzer-, Mieter- und Be-
amtenorganisationen, von Einkaufs-, Verkaufs-,
Produktions- und Betriebsmittel-, Bau- und Kre-
ditgenossenschaften; selbst die Zunft ist in Form
der Innung wieder auferstanden, Das Wort ,,Or=
anisation", einst ein gegen die kapitalistische
esellschalt geschleuderter Kriegsruf, ist zum Lo-
sungswort der kapitalistischen Gesellschaft seibst
geworden,

Die Aktiengesellschaft ist die wichtigste Form
der kapitalistischen Assoziation. Ihr Zweck ist,
durch Vereinigung mehrerer, auch kleiner Kapita-
listen eine einheitlich organisierte Kapitalmasse zu
schaffen, die dann zum Betrieb groBer wirtschaft-
licher Unternehmungen, Fabriken, Handelsge-
schiifte, Banken, Reedereien usw. verwendet wer-
den kann. Ihr unausgesprochener Nebenzweck ist
freilich oft genug gewesen, eine Verbindung zwi-
schen dem GroBkapital urid den kleinen Sparern
zu schaffen, derart, daB die Gewinnaussichten dem
ersteren, das Verlustrisiko aber den letzteren zu-
teil wird, Fiir den kleineren Anteilhaber bleiben
alle Mitverivaltungsrechte illusorisch, er ist zwar

| Eigentiimer einer oder mehrerer Aktien, hat aber

gar keinen EinfluB darauf, wie sich der Wert die-
ser Aktien gestaltet; sinkt er z. B. auf ein Viertel
des Einkaufspreises, so ist der kleine Aktiondr
faktisch um drei Viertel seines Besitztums eni-
eignet. Die Furcht vor zu groBen Verlusten treibt

die Besitzer kleiner Kapitalien in Zeiten weichen-

der Konjunktur zu sogenannten Angstverkéufen,
die dem stdrkeren, die Marktlage besser iiber-

 schauenden Kapitalisten Gelegenheit zu hochst ge-

winnbringenden Kiufen bieten. )

Durch Vereinbarungen verschiedener kapitali~
stischer Unternehmungen zum Zwecke der Aus~
schaltung oder Einschriinkung der gegenseitigen

Konkurrenz entstelien Kartelle. Werden dagegen,

mehrere bisher selbstindige Unternehmungen zu
einer mehr oder minder festgefiigten wirtschaft-
lichen Einheit gebracht, so entstehen Interessenge-
meinschaften, Syndikate und schiieBlich, wenn ein
solcher ZusammenschiuB von iiberragender Bedeu~
tung fiir den betreffenden Industriezweig eines
Landes geworden ist und einheitliche Fiiirung die
Bewegungsfreiheit des einzelnen Unternehmens am
meistén eingeengt hat, der Trust.

Kartelle und Truste streben auf ihrem Gebiete

eine Monopolstellung an. Sie erstreben also elne

Regulierung der Produktion, die Zuweisung ge-
nan begrenzter Absatzgebicte an die einzelnen Fir-
meri oder Werke, EinfluB auf die Preishthe und
Lieferungsbedingungen und die Ausschaltung von
AuBenseitern. .

Auch auf dem Arbeitsmarkt streben die Unter-

nehmer danach, durch ZusammenschluB ihre Vor-

machtstellung zu erhalten, indem sie sich zu Ar-
beitgeherverbiinden zusammenschlieBen, die {iber
die Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen Ver-

abredungen treffen und suf ibre Gestaltung ent-
scheidenden EinfluB auszuitben versuchen.

Zugleich entwickeln sich durch diese Zusam~
menschliisse ganzlich neue Herrschaftsverhditnisse,
die mit dem Geiste der Demokratie, ja des Staals~
wesens iiberhaupt, nicht mehr vereinbar sind. Die
Leiter der groBen Gesellschaften sind tatsdichlich
unvmschrankte Herren nicht nur iiber cinen ge-
waltigen Teil des Nationalvermdgens, sordern
auch iiber die Hunderttausende von iknen beschaf-
tigter Personen. Infolgedessen sind sie imstande,
eine faktische Ziwangsgewalt auszuiiben, hinter der
die Macht des Staates oft beschiimend weit zu-
riackbleibt. :

‘Was von den Aktiengesellschafiten gilt, das gilt
in noch viel hoherem MabBe von jenen kapitalisti-
schen Riesenverbdinden, deren tatsdchiich unge-

| heute Macht bei dem heutigen Stande der Dinge

durch keinerlei offentlich-rechtliche Verantwort-
lichkeit gedeckt wird. Wenn eine Geheimver-
sammlung von Multimilliondren berechtigt sein
soll, die Meinungs~, Vereins- und Koalitionsfrei-
heit von Hunderttausenden tatsfichiich zu beseiti-
gen und der Bevdlkerung durch Preisheraufset-
zung nach Belieben Kontributionen aufzuerlegen,
dann wird das Staatsbiirgerrecht der Demokratie,
das Steuerbewilligungsrecht des Parlaments und
die Verantwortlichkeit der Regierung zur bloBen
Farce.

Staatsgewalt und Trustgewalt konnen auf die
Dauer nicht nebeneinander bestehen. Entweder
der Staat muB es sich gefallen lassen, von den
Trusts beherrscht zu werden, oder er muB selber
die Trusts beherrschen. Ein drittes gibt es nicht.
Soll der Trust micht ein despotisches Regimiunt
ausiiben, dann bedarf er als Gegengewicht einer
starken Demokratie.

Alles was unter der Bezeichnung ,.Wirtschaits-
demokratie im Sinne einer Erweiterung des Ein-

' flusses des Staates, der Arbeitrnehmer und der Ver-

braucher moglich ist, muB gegeniiber der Mona-
polgewalt gefordert werden.

Diese wird als Endziel nur die Vergesellschaf-
tung von solchen Wirtschaftszweigen ins Auge fas-
sen konnen, in denen durch die Entwicklung der
kapitalistischen Zusammenschliisse ein privates
Monopol oder doch eine erdriickende Ubermacht
einzelner industrieller Unternehmen entstanden
ist. Solange dieses Ziel noch nicht érreicht ist, ist
wenigstens dahin zu wirken, daB sowohl das
Interesse der Arbeitnelimer wie das der Konsu-
menten aul dem Wege der Gesetzgebung hinrei-
chend geschiitzt wird.

Ein groBer, in starkem Wachstum begriffener

 Teil det privatiirtschaftlichen Organisationen der

Gegenwart dient nicht dem Zwecke der kapitali-
stischen Ausbeutung, sondern vielmehr dem
Kampfe gegen sie. Dazu gehbren einmal die zahl-
losen Genossenschaften, die den Zweck verfolgen,
den Weg zwischen Produzenten und Konsumenten
abzukiirzen und den Zwischengewinn des Unter-
nehmers oder Handlers nach Mioglichkeit auszu-
schalten. Man muB zwischen Genossenschaften
unterscheiden, die die Erzeugung und den Verkauf
von Waren organisieren, und solchen, die den Ein-
kauf oder die Herstellung von Waren zum eigenen
Gebrauch betreiben. Bei den ersten, den Produk-
tivgenossenschaften, Verkanfsgenossenschaften von
Landwirten, Handwerkern usw., besteht allerdings
die Gefahr, daB sie mehr und mehr zu Kapitalisti-
schen Unternehmungen werden, die selber Aus-
beutung treiben, teils des kaufenden Publikums,
teils der eigenen Gesellen und Arbeiter. Bei den
zweiten, unter denen die Konsumgenossenschaften
die hervorragendste Rolle spielen, besteht die Ge-
fahr einer Ausbeutung des Verbrauchers nicht.

Doch ist auch bei ihnen das Problem einer
gemeinwirtschaftlichen Organisation unter Aufhe-
bung des Lohnsystems und Ausschaltung der Ge-
winnung von Melirwert aus den von ihnen Be-
schiftigten noch keineswegs geldst.

Weder Preduktiv- noch Konsumgenossenschaf-
ten konnen als Verwirklichung des Endziels einer
wirklichen Gemeinwirtschaft geiten, sind aber,
falls sie in richtigem Geiste geleitet werden, 2wei-
fellos geeignet, die Entwicklung ein gutes Stiick
Weges weiter zu fiihren.

elingt es, einen gerechten Ausgleich zwi~
schen den Interessen der Genossenschaftsmitglieder
und jenen des Befriebspersonals zu erzielen, so
kann insbesondere die Komnswngenossenschaft im
Kampfe der besitzlosen, arbeitenden Massen ge-
gen die kapitalistische Rusbeutung eine hachst
wirksame Waffe werden.

Vor alliem aber sind es die Arbeiter~, Ange-
stellten~ und Beamtengewerkschaften, die auf eine
Erhohung des Arbeitseinkommens hinwirken. Noch
mehr als in der Frithzeit des Kapitalismus steht
der einzelne Arbeitnehmer der Riesenmacht des
organisierten Kapitals hilf- und wehrlos gegen-
iiber, Nur eine ebenso velistdandige, ebenso starke
Organisation der Arbeitnehmer ist imstande, dem
méchtigen Gegner geriistet gegeniiberzutreten. Des-
wegen fiigt jeder Unorganisierte seiner gesamten
Klasse und auch sich selbst groBen Schaden zu, da
er die feindiiche Seite starkt. Und deswegen ist es
dringende Notwendigkeit fiir jeden Arbeitnehmer,
sich in den Gewerkschaften zu osganisieren, die
allein imstande sind, seine Sache gegen das in
den Kartellen, Trusts und Konzernen, den Arbeit-
geberverbiinden usw. villig organisierte Kapita!
zu vertreten und den Kampi fiir die Sache des ar-
beitenden Menschen aufzunehmen.
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 VERBAND UND BERUF

Htzung zu kontrastreich, also die Lichtpunkte zulliche Sprache. Die fibliche Freizeit ist nicht mehr

Bekanntmachung
Auf Antrag der Mitgliedschaft Nirnberg
wurde der Lithograph Jfehann Blith, Buch
Nr. 40067, auf Antrag der Mitgliedschaft
Essen der Chemigraph Friedrich Greve, Buch
Nr. 63983 gemiB § 6 Absatz 2 der Satzungen
aus dem Verbande ausgeschlossen.
Der Verbandsvorstand.

Hilfe fiir arbeitslose Kollegen!

Unter dieser Uberschrift brachte der Kollege
Max Schibel in Nr. 7. der ,,Gr. Pr." eine kurze
Andeutung {iber ein neues Schnelldtzverfahren
fiir die Chemigraphie, das Herr Otto Heyme
{Plauen) erfunden hat. Den chemigraphischen An-
stalten wird dieses Verfahren sowoh! als erstklas-
sige Arbeit als auch zur Personalersparnis emp-
fohlen und stellt der Erfinder in seinem Rund-
schireiben die Behauptung auf, daB eine HAuto-
typiciibertragung auf Metall ¢hne jede Abdeckung
in erstklassiger Bildwiedergabe in 15 Minuten ge-
dtzt werden kann. Man staunt, was nicht alles
im Reproduktionsfach noch erfunden wird, hesq_n—
ders wenn es die Autotypie betrifit. Beziiglich
dieses Verfahrens wére nun zunéichst die Frage
zu stellen, ob denn Herr Heyme iiberhaupt eine
Rasterbildiibertragung (Kopie) auf Metall so zur
Hand bekommt, daB eine Atzung davon ohne Ab-
deckung mdglich ist. Dieser Umstand kann nicht
anwidersprochen bleiben, denn es wird hier der
Anschein erweckt, daB in der Kopie alle Tonab-
stufungen des Originals enthalten sind und der
Ktzer das Bild in 15 Minuten nur einfach zuiitzen
habe. Da liegt schon der Hase im Pfeffer, denn
sonderbarerweise vermisse ich hier jede Andeu-
tung, wie denn ein solches mustergiiltiges Raster-
negativ, das doch dié¢ Grundlage jeder Autotypie
darstellt, beschaffen sein muB. Jeder erfahrene
Reproduktionsphotograph weiB doch genau, daB
es mit Hilfe eines Kreuzrasters unméglich ist, ein
Rasternegativ nach einem Original fiir Atzung so
herzustellen, daB samtliche Tonwerte des Origi-
nals so vertreten sind, daB diese spiter auf der
Kopie gut zu sehen sind. Wire dies der Fall, so
hiitte sich eine Abdeckung zur besseren Trenrung
der Tonwerte schon ldngst iiberfliissig gemacht.
Betrachten wir uns die meisten zur Reproduktion
kommenden Halbtonbilder etwas rdher, so finden
wir, daB diese im Tonwert gewdhnlich so abge-
stuft sind, daB neben den hochsten Lichtpartien

noch ganz feine, zarte Tone liegen, die teils iso- |

liert, teils auch in geschlossenen Partien den
Ubergang zum Mittelton bilden. Diese zarten
Tone sind es hauptséchlich, die bei der Halbton-
aufniahme so stark unterdriickt resp. iibersirahlt
werden, daB diese selbst auf der Kopie nicht mehr
genug ohne Nachhilfe zur Geltung gebracht wer-
den konnen. Tatsdcnlich finden wir das auch
schon bei gewdthnlichen Haibtonaufnahmen, also
solchen olhne Rasteranwendung, z. B. bei Aufnah-
men, die fiir photographische Kopie oder fiir Licht-
druck bestimmt sind, bestdtigt. Auch hier gehen
die feinen Partien ebenso verleren oder sind im
Halbtoniegativ nur #uBerst schwach zu sehen. Die
optischen Vorgiinge, die sich bei Halbtonaufnah-
men, ganz gleich ob mit oder ohkne Raster, im
photegraphischen Apparat wihrend der Belich-
fung abspielen, lassen sich nun einmal nicht me-
chanisch dazu zwingen, ein Negativ in vollstindig
harmonisth abgestimmter Tonabstufung zu errei-
chen. Diese Abstufung kann eben nur durch eine
chemische und manuelle Behandlungsweise so be-
einfluBt werden, daB die Reproduktion dem Crigi-
nal gleicht oder doch wenigstens nahe kommt.
Bei gewdhnlichen Halbtonaufnahmen wird dies
durch Hohertreiben der hochsten Lichtpartien
durch Retusche erméglicht, bei einem Rasterbild
jedoch durch rechtzeitiges Abdecken der schon er-
wiihnten zarten Tone und nachfolgendem Spitzer-
iitzen der hdcksten Lichtpunkte. Wenn wir uns
ein Rasternegativ in der Durchsicht betrachten,
so werden wir auch in der PunktgroBe und Form
der Lichtpartien und den daneben liegenden zar-
ten Tonen keinen Unterschied finden, was natiir-
lich auch auf,dér Kopie der Fall ist. Wie nun der
Erfinder ne#h der hier festgestellten Tatsache
ohne Abdeckiing ein originaigetreues Bild durch
das Schnelliitzverfahren schaffen will, das wire
ein Ritsel. Auch die Punktzeichnungen in den
Schaitenipartien kiinnen nicht ohine Abdeckung die
ganze Atzung durchhalten, sonst werden diese
Partien zu hell wirken. Ein Rasternegativ filr
Btzung mub eine ganz andere Punktgradation auf-
weisen, als ein solches fiir Stein- oder Offset-
druck gebraucht wird. Ist ein Rasternegativ fiir

 fein gehalten, so konnte hier nicht bis zur noti-
gen Drucktiefe gedtzt werden, weil dies die Licht-
punkte micht veriragen. Gewib kinnen wir aber
Rasternegative, wenn diese durch Rasterabstand
und Biendenwechsel sowie den dazu angepaBten
Belichtungszeiten rtichtig geregelt werden, erhal-
ten, daB nach der Kopie die Atzung in einer oder
zwei Abdeckungen erfolgen kann, die ebenfalls
nicht lange Zeit bendtigen. Aber eine Autodtzang
ohne jede Abdeckung originalgeireu auf Metall
herstellen zu wollen, bestreite ich dem Erfinder
aus den oben geschilderten photographischen Ur-
sachen ganz entschieden. Dieses Schnelidtzver-
fahren konnte sich hochstens fiir den Zeitungs-
rasterdruck eignen. Da hier die Klischeeherstel-
lung schnell erfolgen muB und daher nur gré-

Zur Erinnerung!

Das Tarifamt fiir Deutschlands Chemigraphen,
Kupfer-, Licht- und Tiefdrucker beschlof in seiner
Sitzung am 24. Mai 1927 folgende Kundmachung, die
zur Beachtung auch heute noch giiltig ist:

Tarifanit fir Deutschlands Chemi-
graphen, Kupfer-, Licht- u. Tiefdrucker.

Dieim Gewerbe hervorgetreiene Unruhegibt
dem Tarifamt und den unterzeichneten Organi-
'sationenVeranlassung zufolgender Feststellung:

Allgemeine Tarifldhne gibt es nach dem gel-
tenden Tarifvertrage nicht. Die Lohne sind viel-
mehr zwischen dem einzelnen Gehilfen und dem
cinzelnen Prinzipal frei zu veréinbaren.
Tarifamt ist nicht befugt, Lohne festzusetzen.
Es karn lediglich von Fall zu Fall bei Loha-
streitigkeiten vermitteln,

Uberstundenverweigerung und Massenkiin-

digungen sind nach dem Tariivertrage unzu-
lassig. Unzulissig sind auch MaBnahmen, die

auf einseitige Fesisetzung der L3hne abzielen |

und Verabredungen, die die Freiziigigkeit der
Gehilfen beschriinken. Wer sich solcher Mittel
bedient, macht sich eines Tarifbruches schuldig
undstehtdamitauBerhalbder Tarifgemeinschaft.
Er schidigt den Tarifgedanken und dadurch
das gesamte Gewerbe.

Berlin; den 24.;Mai 1927,
Bund der chemigraphischen Anstalten, Kupfer-
und Tiefdruckereien Deutschlands e. V.
gez.: Albert Frisch, Vorsitzender.

Verband Deutscher Lichtdruckereibesitzer
gez.: E. Sandberg, stellv, Vorsitzender.
Verband der Lithographen, Steindrucker und
verwandten Berufe
gez.: Jok. Hafi, Vorsitzender.

Tarifamt tir Deutschiands Chemigraphen,
Kupfer-, Licht- und Tieldrucker

gez.: Albert Frisch, gez.: Albert Hehr,
Vorsitzende.

bere Raster Anwendung finden, kommt es bei den,

Abbildungen nicht so genau auf alle Tonabstufun-
gen an. Fiir Qualitatsarbeit werden vom Besteller
nach wie vor nur erstklassige Reproduktionenver-
langt, und diese kénnen nur durch gewissenhaftes
Arbeiten eérreicht werden. Die HAtzerkollegen,
denen durch dieses Verfahren zugemutet wird,
24 Autos an einem Tage zu liefern, mégen sich die

Resultate erst mal genau ansehen, ¢b sich nach’

den Metallkoplen wirklich originalgetreue erst-
klassige Bildwiedergaben chne Abdeckung errei-
chen lassen. Das miichte Schreiber dieses unter
Hinweis auf die Beschaffenheit eines Rasternega-
tivs noch stark bezweifeln, L, L.

Nervenschonung

Lohnabbau bedeéutet fiir die Kollegen S¢honung
der Nerven, Schonung der Nerven abeér bedeu-
tet Verringerung der Leistungen. Verringerte
Leistung ist Folge des Lohnabbaues, Es kann gar
nicht anders sein. Das jetzige Arbeitstempo,
Quantum und Qualitét haben zu einer Anspdn-
nung der Nerveniraft gefithrt, die nicht mehr ge-
steigert werden kann, Vollsténdiger Nervenzu-
sammenbruch einzelner Kollegen, steigende Zahl
der Nerven- und Herzkranken, steigende Inan-
spruchaahme der Erholungsheime der Oriskran~

kenkassen durch unsere Kollegen reden eine deut-

imstande, die im wahnsinnigen Tempo des Arbeifs-
prozesses ramponierten Nerven intakt zu halten.

Und da kommern die Unternehmer und verlan-
gen bei Beibehaltung der bisherigen Leistung Ab-
bau der Lohne. Sollte der Lohnabbau der Unter-
nehmer bei dem kommeifiden Tarifverhandlungen
sich zu irgend einer Form wverdichten —, dann
Kollegen gibt es nur eins: Schonung eurer Ge-
sundheit! An euch liegt es, ob ihr bei geringerem
Lohn noch Lust habt, eure Nervenkraft wie bisher
aufs AuBerste anzuspannen. Denn Nerven friBt
unser Gewerbe, wo es auf persénliche Initiative
jedes einzelnen ankommt. Wo gibt es bei uns
schematisierte Arbeit, die in irgend einer Formge-
normt werden kinnte? Nirgends, man kann jede
einzelne Sparte unseres Gewerbes betrachten, fiber~
all kommt es auf die Person an, die die Vielgestal-
tigkeit der Arbeiten meistert.

Im Lithographiegewerbe, wo die moderne Pho-
tolithographie in ihren verschiedensten Spielarten
dominiert, muB jede Arbeit anders angefaBt wer-
den, da jede Arbeit im Original nur einimalig ge-
geben ist. Zu jeder neuen Arbeit muB sich der Li-
thograph neu orientieren, und die geistige Beweg-
lichkeit ist fiir das Tempo und den Ausfall der Ar-
beit ausschlaggebend. Das war wohl schon friiher
Voraussetzung, aber das vérlangte Tempo der
modernen Verfahren ist in einer Weise mit geris-
senen Methoden gesteigert worden, das dem Aus-
pressen einer Zitrone bis zum letzten Tropfen
gleichkommt. Die Kollegen vergessen leider zu
leicht was war. Man braucht wirklich nur 10 Jahre
zuriickzublicken und Arbeiten von damals mit den
heutigen zu vergleichen. Jeder, der bei der Geburt
keinen Schlag mit einem Kantholz abbekommen
hat, muB feststellen, daB die jetzige Lohnhdhe im-
mer noch im negativen Verhdltnis zur Leistung
steht. Und da wollen die Unternehmer den Lohn-
abbau?

Kollegen, schaut in euch selbst hinein, und ihr
werdet merken, dafi ihr mit eurer geistigen Be-
weglichkeit, mit euren Nerven Schindluder gelrie-
ben habt. Ihr habl eure Arbeit zu sportmapig auf-
gefapt, habt Rekorde geschoben zu eurem eige-
nen Nachieil.

Und wie liegen die Dingé im Stein- und Offset-
druck? Sieht man den Andrucker und Umdrucker
an, wie haben dieselben ihre Fahigkeiten geschult
und gesteigert im Druck und Umdruck von zarten
Rastertonen, wobei das geistige Einfithlungsver-
mogen unerldBlich ist. Und die Flach~ und Offset-
drucker? Wie spielten schwindelhafte Termine
Orgien, um die Quantitit zu steigern, wie wurde
geschurigelt, um Qualitdt hervorzuzaubern - mit
Farben- und Papiersorten, auf deren Auswahl der
Drucker micht den geringsten. EinfluB hat. Das
Unmoglichste wurde und wird vom Drucker ver-
langt — und er hat es in bewundernswerter Weise
geschafft unter Einsatz von Nervenkraft, Tag-
tiglich steht der Drucker vor neuen Schwierigkei-
ten, um widerspenstiges Material zu meistern. Er
iiberwindet die schwierigsten Hindernisse im Pro-

| duktionsprozeB und schafft und halt Rekorde in

Quantitdt und Qualitit.

Und auch jeder Drucker soll in sich schauen
und die Bilanz seines bisherigen Tugs ziehen. Auch
er hat Schindluder gelrieben mit $einer geistigen
Beweglichkeit, mit seinen Nerven, die Tag fiir Tag,
selbst nachts, iiberspannt wurden. Auch dem

- Drucker friBt die urierhdrte Steigerung seiner Ar-

beit die Nerven auf, ramponiert die Herzkraft.

Und nun Lohnabbau. Das kann nur Schonung
der Nerven, Schonung der Gesundheit heiBen und
mithin Leistungsabbau. Nur wenn man die Lei-
stung einschrénkt, kann man die Nerven, dasHerz
schonen,

Wer Kolilen sparen will, muf mit verringerlen
Atmosphiren rechnen, Wenn der Unternehmer
Lohn einsparen will, kann nur verringerte Lei-

 stung das Resultat sein. Wenn der Kollege weni-

ger Lohi erhilt, muB Nervenschonung die Folge

| sein, Schonung der Nerven aber bedeutet, die Ar-

belt nicht mehr sportmiBig aufzufassen und Re-
korde aufzusteilen, sondern die Titigkeit vernunft-

| mﬂBig‘-gestalten, in Einklang mit dem Lohn zu

bringen.

Harum Kollegen, ob Litho- oder Photolithogra-
phie, ob Drucker an der Kurbel, ob Flachdrucker,
ob Offseter an der Ein- oder Mehriarbenmaschine,
ob Rollenoffseter —, ihr miiBt euch tagtiiglich der
Vielgestaltigkeit der zugewiesenen Arbeiten unter
Einsetzung eurer ganzen Person anpassen, paBt
auch eure Leistung dem Lohn an, wenn versucht
wird, den Lohn abzubauen,

Driiben im anderen Lager hief§ es bisher: wie
die Leistung, so der Lohn, Dus bedeulet fir uns:
wie der Lohn, so die Leistung, Pan,
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Die Unternehmer scheuen _
die internationalen Reallohnvergleiche

Schon lange sind den deutschen Unternehmern
die vom Internationalen Arbeitsamt herausgege~
benen internationalen Realiohnvergleiche ein Dorn
im Auge, Diese Vergleiche haben endlich einmal
der beliebten [Internehmertaktik, man konne keine
besseren Lohne zahlen, weil im Auslande die
Léhne noch viel niedriger seien, ein Ende ge-
setzt. Die Reallohnstatistik des Internationalen
Arbeiisamts hat eine gewisse Klarheit iiber die
tatsdchlichen Lohne und ihre Kaufkraft geschaf-
fen. Dabei hat sich erwiesen, daB der deuische
Lohn ganz betréchtlich unter dem englischen und

amerikanischen Lohn liegt und auch noch wesent-

lich hinter den Léhnen in Dénemark, Schweden
und den Niederlanden zuriickbleibt. Die deut-
schen Lohne sind allerdings hoher wie diejenigen
in Osterreich, Italien, Polen, der Tschechoslowa-
kei usw. Nunmehr haben die deutschen Unterneh-
mer beim Internaticnalen Arbeitsamt in Genf den
Antrag gestellt, die Verdffentlichung dieser Lohn~
statistik ecinzustellen, weil sie micht zuverldssig
sel. Sie habe nur dazu beigetragen, die Beziehun-
gen zwischen Arbeitgeberorganisationen und Ge-

werkschaften zu vergiften. In der Tat weist die

Statistik des Internationalen Arbeitsamis einige
Méngel auf, die an der Verschiedenartigkeit der
Lebenshaltung der einzelnen Lénder liegt. Der
beméngelte internationale Brotkorb ist daher aur
eine theoretische GroBe, die tatsichlich einen rela-
tiven Vergleich ermdglicht. Die anderen Schwie-
rigkeiten bestehen darin, daB in den einzelnen
Landern die Lohnstatistiken nicht nach einheitli-
chen Gesichtspunkten aufgestellt werden und ihre
Ergebnisse daher nicht ohne weiteres miteinander
vergleichbar sind, Das Internationale Arbeitsamt
ist schon seit 10 Jahren bemiiht, hier eine gewisse
Vereinheitlichung der Lohnerhebungsmetiioden
herbeizufiihren, um eine internationale Vergleich-
barkeit zu erzielen. Man soll daher nicht das fir-
beitsamt fiir die z. T. noch riickstéindigen stati-
stischen Methoden in einzelnen Landern verant-
wortlich machen.

In dem Bestreben, die Statistik immer mehr zu
verbessern, hat sich im Januar d. J. der AusschuB
fiber Lohne und Lebenshaltungskosten beim In-
ternationalen Arbeitsamt eingehend mit der Sache
befaBt und eine Rethe von Verbesserungsvorschld-
gen angenommen, die geeignet sind, einige Feh-
lerquelien aus der Statistik zu beseitigen. Mit
17 gegen 1 Stimme That daraufhin der Verwaltungs-
rat des Internationalen Arbeitsamts entgegen den
Wiinschen der deutschen Unternehmer beschlossen,
die Stetistik auf der neuen Basis fortzufithren.
Nunmehr beginnt in der Presse eine von den be-
soldeten Schreibern der privatwirtschaitlichenIn-
teressen durch tausend giftige Kandle genihrte
Hetzkampagne gegen die Lohnstatistik des In-
ternationalen Arbeitsamts, die durch di¢ Be-
schifisse des Verwaltungsrats lingst gegenstands-
los geworden ist. Die Art dieses Kampfes léBt er-
kennen, daB es den Unternehmern nicht darum zu
tun ist, die Statistik zu verbessern, sondern darum,
die wissenschaftliche Erforschung der Lohne in

den verschiedenen Lindern der Welt zu verhin- |

dern. Ein Bewels mehr, daB die Unsinnigkeit der
modernen Privatwirtschaft das Licht der wissen-
schaftlichen Forschung zu scheuen hat.

Die Demokratie
bel deri Aktiengesellschaften

Von den 1259 deutschen Aktiengesellschaften,
deren Aktien am JahresschiuB 1930 an deutschen
Biérsen gehandelt wurden, hatten 580 oder46,1v. H.
Aktien ein bevorzugtes Stimmrecht. Das Kapii'ql
der Bérsengesellschaften betrug zu gleicher Zeit
rund 13,1 Milliarden Mark, davon entfielen auf
die Aktiengeselischaften, bei denen fiir einen Teil
der Aktien ein bevorzugtes Stimmrecht bestand,
rund 6,6 Milliarden oder 50,6 v. H. Innerhalb der
Gesellschaften, bel denen Aktien mit Vorzugs-
stimmrecht bestanden, besaB am31. Dezember 1930
eine bevorrechtigte Aktie das 106fache Stimm-~

bestanden Aktien mit Stimwnrechtbevorzugung bei
der verarbeitenden Industrie und bei den Beteili-
gungsgesellschaften. Aus diesen Hngaben ist zu
ersehen, in welchem MaBe sich GroBaktiondrgrup-
pen urd die Verwaltungen die Herrschaft iiber die
betreffenden Unternehmungen zu sichern wuBten.
Die Aktiengesellschaften sollten die Demokratisie-
rung des Kapitals einieiten. Wohin dieser ProzeB
gefiiirt hat, zeigen die Verhalinisse in Deutsch-
land. Die Aktiondre, welclie ihr Geld den betref-
feiden Gesellschaften anvertraut haben, haben
wohl das Recht, alljdhriich in der Generalver~
sammlung zu erscheinen, aber sonst haben sie
nichts zu sagen. Es ist das eingetroffen, was Karl
Marx in seinem , Kapital” vor 60 Jahren voraus-
gesehen hat: ,Es ist die Aufhebung des Kapitals
als Privateigentum innerhalb der Grenzen der ka-
pitalistischen Produktionsweise selbst. Es ist die
Verwandlung der wirklich fungierenden Kapitali~
sten in einem bloBen Dirigenten, Verwalter frem-
den Kapitals, und der Kapitaleigentiimer in reine
Eigentiimer, reine Geldkapitalisten. Selbst wenn
die Dividenden, die sie beziehen, den Zins- und
Unternehmergewinn, d. h. den Totalprofit ein-
schlieBen, so wird dieser Totalprofit nur noch be-
zogen in der Form des Zinses, d. h. als reine Ver~
giitung des Kapitaleigentums, das nun ganz so
von der Funktion im wirklichen Reproduktions~
prozeB getrennt wird, wie diese Funktion in der
Person des Dirigenten vom Kapitaleigentum. In

den Aktiengesellschaften ist die Funktion getrennt’

vom Kapitaleigenium, also auch die Arbeit gdnz-
lich getrennt vom Eigentum an den Produkfions-
mitteln . . . Sehr zutreffend hat dies auch Wal-
ter Rathenau vor 22 Jahren in dem folgenden Satz
niedergeschrieben: ,,Auf dem unperstnlichsten,
demokratischsten Arbeitsfelde, wo das souverine
Publikum in einer Aktiondrversammlung satzungs-
gemiB iiber Ernennung und Absetzung entscheidet,
hat sich im Laufe eines Menschenalters eine Olig~
archie (Herrschaft von Wenigen) gebildet, so ge~
schlossen, wie die des alten Venedig. Dreihundert
Minner, von denen jeder jeden kennt, leiten die
wirtschaftlichen Geschicke des Kontinents und su-

chen sich Nachfolger aus ihrer Umgebung.” Wie

wiirden diése Kenner des Wirtschaftslebens erst

urteilen, wenn sie die heutigen Verhdltnisse in '

Deutschland kritisch betrachteten, Es sind in der
Tat nur wenige Minner, die die Geschicke der
Wirtschaft zu bestimmen haben. Was dabei her-
auskommt, lehrt die heutige Krise. Die Reform
des Aktienrechts muB bei der Beseitigung des
Mehrstimmrechts beginnen.

ErmiBigte Preise

Alle wanderlustigen Gewerkschaftsmitglieder
werden an einem BeschluB der letzten Reichsver-
sammlung des Touristen-Vereins ,Die Natur-
freunde* iiber Vergiinstigungen fiir die Mitglieder
der freien Gewerkschaften interessiert sein. Der
BeschluB besagt, ,,daB die Mitglieder der Zentral~-
kommission fiir Arbeitersport und Kérperpflege
sowie die Mitglieder der freien Gewerkschaften

‘auf den Naturfreundehdusern gegeniiber den Nicht-~

mitgliedern PreiserméBigung erhalten*.

Gewerkschafter, die Ferienwanderungen unter~
nehmen, sollten darum in erster Linie die Benut-
zung der in allen Teilen Deutschlands und Oster~
reichs vorhandenen Naturfreundehéiuser in Be-
tracht ziehen.

‘Im Westen nichts Neues

Reichstag, Presse und Offentlichkeit befassen
sich in diesen Tagen wieder mit dem Verbot des
Films ,Im Westen nichts Neues“. Dieser wird
von jedem unbefangenen Beurteiler als ein Kunst-
werk von tioher Qualitit und erschiitternder Wir-
kung bezeichnet. Es ist zu bedauern, daB. der
Kreis derjenigen, die den Film aus eigener An-
schauung zu beurteilen vermigen, so gering ist.
Zur rechten Zeit erscheint ein Buch, welches 200
der markantesten und schénsten Bilder des Film-
streifens, darunter solche, die zum Verbot fithr-
ten, in wirkungsvollen Kupfertiefdrucken heraus-
bringt. Die Bilder sind mit kurzen Textworten

- versenen, welche den Film auch fiir die verstdnd-

lich machen, die den Roman von Remarque noch
nicht kenner. Dem Buch ist weiteste Verbreitung

nichsten Zeit zur Entscheidung stchi.

zu wiinschen. Es beweist; daB gegen die Auffith-
rung des Films an sich ernsthag.e Bedenken nicht
erhoben werden kbnnen, daB sein Verbot tatséch-
lich nur aus innerpolitischen Riicksichten erfolgte.
Es bedeutete ein Zuriickweichen vor den Kra-
keelereien politisch verhetzter SpieBer, die den
Film meistens nicht einmal gesehen hatten.

Um dem Buch den Weg im Kreise der Arbeiter~
schaft zu bahnen, bringt die Verlagsgesellschaft
des ADGB. eine Organisationsausgabe heraus, die
nur 1,50 Mark kostet anstatt 2,85 Mark.

Aufschlige,
die der Verbraucher zu zahlen hat

Rund 20 Milliarden Mark muB die stddlische
Bevilkerung fiir die wichtigsten Lebensmittel zah-
len. Davon gehen 2,3 Milliarden Mark fiir ein-
gefithrte Lebensmittel ins Ausland, 8,8 Milliarden
Mark bleiben beim Handel und den verarbeiten-
den Industrien und 9,3 Milliarden Mark bekommt
die deutsche Landwirtschaft. Im Durchschnitthat
der Verbraucher 73 v. H. mehr zu zahlen, als der
Landwirt fiir seine nicht bearbeiteten Erzeugnisse
erhdlt, Der Zuschlag fiir die einzelnen Waren
schwankt stark; er ist am niedrigsten mit 37 v. H.
beim Schweinefleisch, er schwankt zwischen 55
und 70 v. H. bei den andern Fleischarten, zwi-
schen 60 und 100 v. H. bei Obst, Gefligel, Milch
und Eiern. Fiir Kartoffeln, Roggen und Weizen
liegt der Zuschlag zwischen 110 und 125 v. H.,
fiir Gemiise bei 147 v. H. und fiir Zucker sogar bei
189 v, H., wovon allerdings 17 v. H. auf die Zuk~
kersteuer entfallen. Aus diesen Ziffern ist zu er-
sehen, welche Aufschldge fiir den Handel und die

| Weiterverarbeitung von Lebensmitteln vom Ver-

braucher bezahlt werden. Eine Verminderung der-
selben wiirde entweder der Landwirtschaft oder
dem Verbraucher zugute kommen. Tritt das letz-
tere ein, so wiirde eine Erhthung des Reallohnes
stattfinden.

Vom Biichertisch

Dikfatur! Soziale Demokratie oder faschisti-
sche Diktatur. Verlag Werbeabteilung der SPD.,
Berlin SW 68, Lindenstr. 3. Preis 10 Pf.

Soeben ist aus der Feder eines der bekanntesten sozialistischen
Kenner des Faschismus die Broschiire: ,Dikfatur!" erschienen, die
;lrazlge‘Aanor] auf diese Fragen gibt. Soziale Demokratie oder
aschistische Diktatur — — das ist der wahre Gegensatz, der in der
] Die .Dikiatur!«-Schrift
streift die Ziele der viikischen Diktatur und berichtet ausfihrlich
iiber_die italienischen Verhiltnisse. Die Streitschrift ist im gegen-
wlrtlsgn von b derer Bed g. w«Die Qefahr besteht,
daB die Jungen im Proletariat nicht aile wissen" — be{)ﬁrchtet der
Verfasser — ywas es heiBt, ohne Demokratie in der Diktatur zit
lebent. Diese Gefahr iberwinden zu_helfen dient das kleine 20-
seitige Schrifchen in ausgezeichneter Weise,

Unternehmerverbiinde im deutschen Bergbau.
Von J. Triem: Verlag von H. Hansmann & Co.,
Bochum.

Wenn die Arbeiter alle wiiBtsn, welches Netz von Organisa-
tionen die Unternehmer sich zur Vertretung ihrer Interesscn ge-
schaffen haben, wire es sicher um die erkschaftlichen Organi-
sationen der Arbéiter besser bestellt. Aufzuzeigen, welche Verbinde
die Unternehmer im deutschen Bergbau aufgerichiet haben, ist die
Aufgabe vorgenannter Schriff, Auch sie beweist die Verschachte-
lung der Unfernéhmerverbinde, die lediglich nur verschleiern soll.
Trotzdem sind alle OrEmisalEonsgebil e straff zusammengefaft,
um den gewallten Zwecken: dienstbar zu sein. Dicsen straffen Or-
ganisationen stehen leider die Bergbauarbeiter wnnlﬁfr gut organi-
siert gegeniiber. Wie die Schrift anigibt, haben hochstens 35 v. H.
Bergbauarbeiter den Weg zum Verl funden. Der Schrift
steht deshalb ein groBes Werbefeld offen. Moge sie zum Nutzen der
Bergbauarbeifer cine recht weite Verbreitung finden.

Ladenverkauf in Amerika und bei uns. Von
K. Ernlg. Verlag Organisator AG., Ziirich. Preis
2,25 Mk. :

Das Buch gibt Regeln fiir die Ladengeschiifte, besonders fiic
die Kleineren, wie man das Geschiift heben nnd die Konkurrenz
halten kann. Der Verfasser_gibt dabei Beispiele aus der Praxis.
Natiirlich srielt duch Amerika eine Rolle. Aber das Buch kann
fiir Tnteressierle sin glter Helfer sein.
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